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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Nam. 4.452/2023

EXPOSICION PUBLICA DE LA CUENTA GENERAL DEL PRE-

SUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2022

Dictaminada favorablemente la Cuenta General del Presupues-
to correspondiente al ejercicio 2022 por la Comision Especial de
Cuentas, en su reunion celebrada el dia 5 de octubre de 2023, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en la
Intervencién de este Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera se
haya expuesta al publico la referida Cuenta General durante un
plazo de quince dias, a contar desde la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, durante
los cuales los interesados podran presentar reclamaciones, repa-
ros u observaciones.

En Aguilar de la Frontera, 5 de octubre de 2023. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa Acctal., Francisca Herrador Cosa-
no.

Ayuntamiento de Alcaracejos
NGm. 4.418/2023

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Alcaracejos por la
que se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza
de UN FUNCIONARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO para este
Ayuntamiento, mediante sistema de oposicion libre.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia, de fecha
04/09/2023, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir
la plaza de UN FUNCIONARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO pa-
ra este Ayuntamiento de Alcaracejos, mediante sistema de oposi-
cion libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que se-
ré de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE A LA PLANTI-
LLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIEN-
TO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable

1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por el procedimiento de oposicion libre de una pla-
za de Auxiliar Administrativo vacante en la plantilla de personal
funcionario.

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2022, aprobada por la Junta de Gobierno
Local, en Sesion de fecha 15 de septiembre 2022, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°® 241, de fecha 07
de octubre de 2022, cuyas caracteristicas son:

Ndmero de Plazas: 1.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.
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Grupo/Subgrupo: C2.

Ndmero de Plazas: 1.

1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccién le
sera de aplicacion las presentes bases y en lo no regulado en las
mismas, se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y programas minimos a que debe de ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Ré-
gimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de los funcionarios de la Administracion General del Estado,
demas normativa de aplicacién vigente y las propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario
reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Se-
cundaria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacion. Los opositores que aleguen estudios equi-
valentes al especificamente sefialado en esta Base habran de ci-
tar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal senti-
do.

f) Realizar el pago del importe de la tasa por participacién en el
proceso selectivo conforme a la ordenanza fiscal en vigor, por
cuantia de 195,00 Euros.

TERCERA. Solicitudes

3.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el si-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 196 p.8328

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 196 p.8329

guiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del
anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaran su solicitud en el modelo que
figura como ANEXO Il de estas bases, dirigida a la Alcaldia de
este Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda de la presente con-
vocatoria, acompafiando la siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopia de la titulacion requerida en la Base segunda. e).

-Justificante de ingreso de los derechos de examen.

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta
convocatoria, deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de to-
ma de posesiéon como funcionario de carrera, los requisitos enu-
merados en la citada base segunda.

Si el Ultimo dia de presentacién de instancias fuera sdbado o
dia inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado
hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.2. Las solicitudes se podran presentar en el Registro General
de este Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el empleado de dicho organismo antes de ser certificadas.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra
la exclusion del aspirante.

3.3. La solicitud debera acompafiarse del justificante del ingre-
so de la Tasa por derechos de examen en la cuenta corriente de
esta Corporacion ES54 0237 6018 3091 5062 5998 indicando el
nombre del aspirante y en concepto “Examen Auxiliar Administra-
tivo”.

El abono de los derechos de examen, debera hacerse dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se
procedera a la exclusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de derechos de examen, su-
pondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y for-
ma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

3.4. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior
al 33%, podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adap-
taciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las prue-
bas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado ori-
gen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6r-
gano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la conce-
sién de la adaptacion solicitada. Todo ello de conformidad con la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de junio de 2006).

CUARTA. Admision de aspirantes y anuncios de celebracion de
los ejercicios

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.

En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Coérdoba, y en el tablén de anuncios de la se-
de electrénica del Ayuntamiento de Alcaracejos (www.alcarace-
jos.es), se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion de deficiencias y/o alegaciones.
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4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, por
la Alcaldia se dictara resolucion, aceptando o rechazando las re-
clamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y exclui-
dos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Alcaracejos (www.alcaracejos.es) se determina-
ra la composicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo y
se sefialara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejerci-
cio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran
subsanacion, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria. Los aspirantes deberan comprobar, no solo que, no figuran
recogidos en la reclamacion de los excluidos, sino ademas que
sus nombres consten correctamente en la relacion de admitidos.

4.3. Comenzado el proceso selectivo, no sera necesaria la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios de celebracién de los restantes ejercicios. El lugar, fe-
cha y hora de su celebracion se publicara en el tablén de anun-
cios de la sede electronica del Ayuntamiento y en los locales don-
de se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguien-
te, deberé transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de 45 dias hébiles.

4.4. Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo
se requiera a quien haya superado el mismo la acreditacion docu-
mental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en
cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano convocante
podré requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su
exclusion.

4.5. No procedera la devolucion de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes,
ni en caso de inasistencia al ejercicio.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y
cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Actuara como Secretario el de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero de suplen-
tes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que le prestaran su colaboracién exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y
sin voto.

5.2. Todos los Vocales deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacidn igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada.

5.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Al-
caldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.
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5.4. Para la valida actuacion del Tribunal se requerira la pre-
sencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le
suplan y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los
presentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,
con excepcion del Secretario que carecera de esta Ultima cuali-
dad. En caso de empate, se repetird en votaciéon una segunda
vez. De persistir el empate, dirimira el presidente con su voto.

5.5. El Tribunal actuaréa con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y garantizando su objetivi-
dad, adoptando los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de esta convocatoria. Ser4 competente para aplicar e
interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de es-
tas bases, asi como para determinar la forma de actuacién en los
€asos No previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tu-
viese conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al érgano convocante, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

5.6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a
los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en
la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo
en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo de los ejercicios

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de
oposicion libre, que constara de dos ejercicios, uno teérico y otro
practico, de caracter obligatorio, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistir4 en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas, basado en las materias que figuran
en el temario aprobado junto a las Bases (ANEXO ), y podran
preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas
en el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio es de 60
minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respues-
tas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas es correcta. Para
su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de exa-
men las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo a
las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el
mismo valor y cada contestacion errénea se penalizara descon-
tando un tercio del valor de una respuesta correcta, segun la for-
mula N=A-(E/3), donde N es la nota obtenida, A el nimero de
aciertos y E el nimero de errores. Las respuestas en blanco no
penalizan.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la resoluciéon de uno o
varios supuestos de caracter practico relacionados con los come-
tidos y tareas de la plaza, de acuerdo con las materias del tema-
rio que aparece en el bloque |l sefialado en el ANEXO I.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera fijado
por el Tribunal atendiendo al contenido del supuesto planteado,
de lo que se informara a los aspirantes antes del comienzo de la
prueba.

6.2. Calificacion de los ejercicios:

Primer Ejercicio: se calificard de 0 a 10 puntos y sera necesa-
rio obtener una calificaci6bn minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo Ejercicio: se calificara de 0 a 10 puntos y sera nece-
sario obtener una calificacién minima de 5 puntos para superarlo.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparen-
cia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
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empleo publico, Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de ambos ejercicios, los criterios de correccion y valo-
racion que no estén expresamente recogidos en las bases, asi
como, en su caso, el nivel minimo exigible para obtener 5 puntos.

6.3. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la mis-
ma calificacion total, se deshara el empate atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en el primer ejercicio y en el segundo ejerci-
cio, por este orden.

6.4. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos oposi-
tores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, mar-
cas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

6.5. La actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selec-
tivas que lo requieran se iniciard por orden alfabético conforme al
resultado del sorteo que a tal efecto se publica anualmente por
resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos y Fun-
cion Publica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior de la Junta de Andalucia.

6.6. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Unico llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quie-
nes no comparezcan al mismo, salvo lo previsto en la base.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las prue-
bas provistos de DNI o, en su defecto, del pasaporte, permiso de
conduccién o documento publico que acredite fehacientemente su
identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamen-
te en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en
los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido el proceso
selectivo.

6.7. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo a causa de una situacion
debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situa-
cién quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la su-
peracion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realiza-
cion de estas pruebas no podréa conllevar una demora que me-
noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspi-
rantes que hayan superado el proceso selectivo.

6.8. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.9. Las referencias contenidas en el temario (ANEXO [) a dis-
posiciones normativas concretas se entienden referidas a las vi-
gentes en la fecha de realizacién de los ejercicios.

6.10. El primer ejercicio de la oposicion se celebrara en un pla-
zo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, sin perjuicio
de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo.

SEPTIMA. Publicacion de las calificaciones

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los
resultados mediante anuncio suscrito por el Secretario del Tribu-
nal que se insertara en el tablén de anuncios de la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de aspi-
rantes que hayan superado el proceso, por orden de puntuacion.

OCTAVA. Calificacion final del proceso, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento
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8.1. Finalizada la oposicion, el Tribunal hara publico el anuncio
de los aspirantes aprobados, que no podra exceder de las plazas
objeto de esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion
total obtenida. Dicho anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con pro-
puesta del candidato para el nombramiento como funcionario.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen las condi-
ciones minimas necesarias para desempefar idéneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de la convocatoria.

A fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca
renuncia expresa del candidato propuesto con antelacién a su
nombramiento o toma de posesidn, el Sr. Alcalde podréa requerir
al Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan al
propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de
carrera.

8.2. El aspirante propuesto presentara ante la Secretaria Gene-
ral de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles
a partir de la publicacion del anuncio a que se refiere el apartado
anterior, la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo
presentar certificado del Ministerio u Organismo Publico del que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el
interesado no presentase la documentacién o de la misma se de-
dujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado funcionario ni tomar posesion, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participa-
cion.

8.3. Una vez aprobada la propuesta por el Sr. Alcalde, el oposi-
tor nombrado debera tomar posesion en el plazo maximo de un
mes a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento.

Lunes, 16 de Octubre de 2023

Agquellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado, sin causa jus-
tificada, perderan el derecho a adquirir la condicién de funciona-
rio.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos, quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de apli-
cacion.

DECIMA. Clasificacion del Tribunal e indemnizacion

El Tribunal Calificador tendra categoria 22 de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

UNDECIMA. Norma Final

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer, con caracter potestativo, re-
curso de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses desde su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administra-
tiva, significandose, que en caso de interponer recurso de reposi-
cion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
estas bases podran ser interpuestos por las personas interesa-
das los oportunos recursos en los casos y en la forma estableci-
da en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
sa-Administrativa.

Alcaracejos, 5 de octubre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, José Luis Cabrera Romero.
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ANEXO 1

TEMARIO
BLOQUE I: MATERIAS COMUNES
TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. El
procedimiento de reforma de la Constitucion. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.
El Tribunal Constitucional: concepto. Composicion. Organizacion. Funciones.
TEMA 2. La Corona. Las Cortes Generales. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal del Cuentas. El Gobierno: composicion y
funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
TEMA 3. El Estado Autonémico: Principios. Caracteristicas. Competencias del estado y de
las comunidades autéonomas. Los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Clases de administraciones.
TEMA 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
publico. Iniciativa legislativa y potestad reglamentaria.
TEMA 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Disposiciones Generales. Novedades en la administracion electronica. De la
iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones. De la revision
de actos en la via administrativa.
TEMA 6. Formas de accion administrativa: Fomento y Policia. La responsabilidad de la
administracion.
TEMA 7. Las propiedades administrativas. El dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracion.
TEMA 8. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de

género. Discapacidad y dependencia.
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BLOQUE II:

ADMINISTRACION LOCAL Y MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 9:

El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y Regulacion Juridica. La
Administracion Local: Entidades que comprende. La Provincia en el régimen local.
Organizacion Provincial. Competencias. El Municipio: Evolucion. Concepto. Elementos
esenciales. Denominacion y cambio de nombre de los municipios. El Término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

TEMA 10:

Organizacion Municipal. Competencias. Funcionamiento en Concejo Abierto. Otras entidades
locales. Areas metropolitanas. Mancomunidades municipales: Agrupaciones municipales: La
Comarca. Entidades de ambito territorial inferior al municipio.

TEMA 11:

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Infraccion de las Ordenanzas locales. Los bandos municipales.

TEMA 12:

Las relaciones interadministrativas. Los convenios. La descentralizacion administrativa.
Autonomia municipal y tutela.

TEMA 13:

El personal al servicio de las Administraciones putblicas: Los empleados publicos. Estatuto
Basico del empleado publico. Organizacion de la Funcion Piblica: Concepto de Funcionario.
Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario de carrera.
Grupos de clasificacion profesional. Situaciones administrativas de los funcionarios de
carrera. El personal laboral y eventual. La oferta de empleo publico y las relaciones de
puestos de trabajo.

TEMA 14:

Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidad. Régimen
Disciplinario. Derecho de Sindicacion. La Seguridad Social.

TEMA 15:

Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto. Clases. Bienes de dominio publico local.

Bienes patrimoniales locales. Alteracion de la clasificacion juridica de los bienes.
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Prerrogativas de las Entidades locales en defensa de sus bienes. Inventario e inscripcion
registral.

TEMA 16:

La nueva Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los contratos del
Sector Publico. Tramitaciéon del expediente de contratacion. Informacidon contractual.
Extincion de los contratos: cumplimiento y resolucion. Normas especificas de contratacion en
las Entidades locales. Invalidez de los contratos.

TEMA 17:

Intervencion administrativa local en la actividad privada. Procedimiento de concesion de
licencias. Procedimiento administrativo local. La potestad sancionadora.

TEMA 18:

Funcionamiento de los Organos colegiados locales: Convocatoria y Orden del dia: Régimen
de sesiones. Adopcion de acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos: Borrador del Acta y
aprobacion. Transcripcion del Acta al Libro. Firma del Acta. Certificados de acuerdos.

TEMA 19:

Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas Fiscales. Régimen Juridico del
Gasto Publico Local. Contabilidad y Cuentas. Los Presupuestos Locales. Las Modificaciones
presupuestarias.

TEMA 20:

El Administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
publicas. Derechos de los interesados en el procedimiento administrativo. Los Derechos y
Deberes de los vecinos en el ambito local. Informacion y participacion ciudadana. El
ciudadano como cliente y usuario de los servicios publicos.

TEMA 21. La Atencioén al publico: Acogida e informacion. Los Servicios de Informacion y
Reclamacion Administrativa: Informacion administrativa y atencion al ciudadano (relacion
descendente). Iniciativas y Sugerencias. Reclamaciones y Quejas (relacion ascendente).
Regulacion especifica en la esfera local.

TEMA 22. La Comunicacién en la Administracion: Ideas Generales. Formas de
comunicacion. El uso correcto del lenguaje administrativo. El expediente administrativo. El

documento administrativo. El Registro Electronico General. La Presentacion de Instancias y
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Documentos en las Oficinas Publicas. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 23. El Archivo: Concepto. Clases de Archivo y Funcionamiento. El archivo
electrénico unico. Principales criterios de ordenacion. Especial referencia al Archivo de
Gestion. El Derecho de los ciudadanos a la informacion publica, archivos y registros.

TEMA 24. Definicion de Informatica. Implantacion de la Informatica en la sociedad.
Conceptos basicos. El ordenador. Tipos de ordenadores. Internet: Concepto. Caracteres.
Funciones. Historia de Internet. Software de acceso a Internet: Navegadores y buscares.
Introduccion a las redes locales (Intranet).

TEMA 25. Funcionamiento de la CPU (Unidad Central de Procesos). Los Periféricos de
entrada, de salida y de almacenamiento. Ofimatica. Procesadores de texto y Hojas de calculo.
Base de datos. Programas de disefio grafico. Integracion ofimatica. Futuro de las aplicaciones

ofimaticas.
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ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD Y PROVINCIA:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

Que vista la convocatoria publicada por el I[lmo. Ayuntamiento de Alcarcejos para cubrir, en propiedad, una plaza de
Auxiliar Administrativo vacante en la plantilla de personal funcionario (BOE num. de fecha )

SOLICITA

Su admision en el proceso selectivo convocado, a cuyo efecto, DECLARA:
Primero.- Que conoce las bases generales de la convocatoria.

Segundo.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia.

Tercero.- Que adjunta la siguiente documentacion:
e  Fotocopia del DNI

e Justificante del pago de los derechos de examen o documentacion acreditativa de la causa de exencion o
bonificacién

e  Fotocopia del Titulo de

En Alcaracejos, a de de 20__
EL/LA INTERESADO/A
Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ALCARACEJOS

Proteccion de Datos. A los efectos previstos en el art. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE N° 294 de 06/12/2018), de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa que los datos personales aportados serdn incorporados y tratados en un fichero con la iinica
finalidad de incorporar mecanicamente su solicitud y trasladarse al depari nto correspondi para su tramitacion. El interesado puede ejercer sus
derechos establecidos en los art. 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, obligacion de notificacion sobre
rectificacion, supresion o limitacion de los datos de portabilidad, dirigiendo su solicitud por cualquiera de las siguientes vias: correo postal a Ayuntamiento de
Alcaracejos en Plaza de los Pedroches n° 14 14480-Alcaracejos (Cordoba); Fax 957 156 009; email: a i @alcaracejos.es .-

La persona solicitante, con la firma de la presente solicitud, MANIFIESTA de forma voluntaria, libre, especifica e inequivoca que ha sido informada sobre el
tratamiento de datos personales que le conciernen o en su caso del menor de 14 afios bajo su patria potestad y que estos puedan ser cedidos a las

Imi; aciones o depar s implicados en su tramitacion, y ACEPTA Y CONSIENTE dicho tratamiento y cesion.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento [http://alcaracejos.sedelectronica.es] y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE - PRESIDENTE de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Coérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds
conveniente a su derecho.

EL ALCALDE. D. JOSE LUIS CABRERA ROMERO. FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de La Carlota
Nam. 4.381/2023

DON ANTONIO GRANADOS MIRANDA, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA
(CORDOBA), HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebra-
da el dia 26 de junio de 2023, aprob6 delegar en dofia Inés Marti-
nez Sotomayor, Concejala del Area de Juventud, Deporte, Educa-
cion y Formacion de esta Corporacion Municipal, la Presidencia
de las Sesiones que celebre la Comision Municipal de Absentis-
mo Escolar y la Presidencia de las sesiones que celebre el Con-
sejo Escolar Municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
oportunos.

La Carlota, 27 de septiembre de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Castro del Rio
NGm. 4.337/2023

Gex: 9775/2023.

Asunto: Modificacion de los estatutos del patronato de depor-
tes.

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 28/09/2023, acordé la aprobacion inicial de la modificacion
de los Estatutos del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de
Castro del Rio, destinado a la gestion directa del servicio publico
de deportes y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y 56 del Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercidn de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinada por
los interesados y presentar las reclamaciones que estimen opor-
tunas.

Caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se
considerara el Acuerdo del Pleno como definitivo.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Castro del Rio, 29 de septiembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Julio José Criado Gamiz.

Num. 4.338/2023

Gex 9885/2023.

Asunto: Aprobacién del reglamento regulador del cementerio
mupnicipal.

ANUNCIO

Aprobada inicialmente la modificacién del Reglamento regula-
dor del Cementerio Municipal, por Acuerdo del Pleno de fecha
28/09/2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a infor-
macion publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia si-
guiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la

Lunes, 16 de Octubre de 2023

Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclama-
ciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
de la mencionada Ordenanza.

Castro del Rio, 29 de septiembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Julio José Criado Gamiz.

Ayuntamiento de Hornachuelos
NUm. 4.456/2023

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a defi-
nitivo el Acuerdo plenario fecha 5 de julio de 2022, sobre el expe-
diente de modificacién de créditos n°® 1CE/2023, que se hace pu-
blico resumido por capitulos:

Altas en Aplicaciones de Gastos

A, M P Modificacién - .
Aplicacion Descripcién  Créditos iniciales . Créditos finales
de crédito

Adquisicién hos-

333 60987 pederia Horna- 0,00 99.000 99.000
chuelos
Adquisicion terre-

454 62102 no zona Pericu- 0,00 50.600 50.600
fiarra

TOTALES 149.600 149.600

2° FINANCIACION
Esta modificacion se financia con el remanente liquido de Tesoreria, resultante de la
liquidacién del afio anterior, en los siguientes términos:

Aplicacion Descripcion Cuantia
L Remanente liquido de teso-
Econémica ) 149.600
rerfa para gastos generales
TOTAL 149.600

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o Acuerdo impugnado.

Hornachuelos, 6 de octubre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Julian Lépez Vazquez.

Ayuntamiento de Iznajar
NUm. 4.437/2023

Por el Sr. Alcalde-Presidente se dicté Resolucion numero 532,
de fecha 4 de octubre de 2023, declarando aprobada la lista pro-
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visional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la causa de ex-
clusién del procedimiento extraordinario de estabilizacion para
proveer una plaza de Monitor/a Actividades Recreativas/ Anima-
dor/a Comunitario, mediante el sistema de concurso, la que co-
piada dice asi:

"Visto que con fecha 25 de mayo de 2022, se aprob6 la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria para la estabilizacion (BOP Cér-
doba nimero 101, de 30 de mayo de 2022) que fue rectificada
por Resolucion de 23 de diciembre de 2022 (BOP Cérdoba nime-
ro 248, de 30 de diciembre de 2022).

Visto que por Resolucién de 23 de diciembre de 2022 (BOP
Cérdoba ntmero 248, de 30 de diciembre de 2022), se aproba-
ron las bases y convocatoria del proceso de estabilizacion de per-
sonal del Ayuntamiento de Izndjar, por el sistema de concurso,
con caracter excepcional y derivado de la Oferta de Empleo Publi-
co extraordinaria para estabilizacién derivada de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, que fueron rectificadas por la existencia de
diversos errores materiales mediante Resolucion de 9 de marzo
de 2023 (BOP Cérdoba nimero 52, de 17 de marzo de 2023).

Visto que con fecha 31 de marzo de 2023, se publicé anuncio
con extracto de la convocatoria en el BOJA nimero 62, y con fe-
cha 18 de abril de 2023, en el BOE numero 92, se publicé el
anuncio de la convocatoria de una Plaza de Monitor/a Activida-
des Recreativas/ Animador/a Comunitario, de la plantilla de per-
sonal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno li-
bre, entre otras finalizando el plazo para la presentacion de solici-
tudes el 18 de mayo de 2023.

Habiendo transcurrido el plazo para la presentacion de instan-
cias para participar en el proceso selectivo, procede la aproba-
cion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando, en este Ultimo caso la causa de exclusion.

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigen-
te y de acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta de las Bases
gue rigen la presente convocatoria

RESUELVO:

PRIMERO. Declarar admitidos provisionalmente al proceso se-
lectivo convocado para una Plaza de Monitor/a Actividades Re-
creativas/Animador/a Comunitario, de la plantilla de personal la-
boral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre:

NOMBRE COMPLETO DNI
ARCO NOGALES, FRANCISCO JAVIER G597+
JIMENEZ REPISO, ROSALIA 5082+
NUREZ VILLALBA, ANGELA 3967+
PACHECO SOLDADO, MARIA **8149%*

SEGUNDO. Otorgar un plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del presen-
te Decreto para que los excluidos por falta de algin documento
puedan aportarlo, subsanen la falta y presenten las alegaciones
gue tengan a bien deducir en defensa de su derecho.

TERCERO. Dar publicidad a la presente resolucion mediante
su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba, el Tablon de edictos y en la web municipal.

En Izn4jar, 4 de octubre de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.

NUm. 4.440/2023

Por el Sr. Alcalde-Presidente se dicté Resolucién nimero 542,
de fecha 4 de octubre de 2023, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as del procedimiento extraordinario de esta-

Lunes, 16 de Octubre de 2023

bilizacion para proveer dos plazas de dos plazas Arquitecto/a
Técnico/a de la plantilla de funcionarios, mediante el sistema de
concurso, la que copiada dice asi:

"Visto que con fecha 25 de mayo de 2022, se aprobd la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria para la estabilizacion (BOP Cér-
doba ndmero 101, de 30 de mayo de 2022) que fue rectificada
por Resolucion de 23 de diciembre de 2022 (BOP Cérdoba nime-
ro 248, de 30 de diciembre de 2022).

Visto que por Resolucién de 23 de diciembre de 2022 (BOP
Cérdoba numero 248, de 30 de diciembre de 2022), se aproba-
ron las bases y convocatoria del proceso de estabilizacion de per-
sonal del Ayuntamiento de Iznjar, por el sistema de concurso,
con caracter excepcional y derivado de la oferta de empleo publi-
co extraordinaria para estabilizacién derivada de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, que fueron rectificadas por la existencia de
diversos errores materiales mediante Resolucion de 9 de marzo
de 2023 (BOP Cdrdoba nimero 52, de 17 de marzo de 2023).

Visto que con fecha 31 de marzo de 2023, se publicé anuncio
con extracto de la convocatoria en el BOJA nimero 62, y con fe-
cha 18 de abril de 2023, en el BOE numero 92, se publicé el
anuncio de la convocatoria de dos plazas Arquitecto/a Técnico/a,
de la plantilla de funcionarios, a cubrir por el sistema de concurso,
en turno libre, entre otras finalizando el plazo para la presenta-
cion de solicitudes el 18 de mayo de 2023.

Habiendo transcurrido el plazo para la presentacion de instan-
cias para participar en el proceso selectivo sefialado, procede la
aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefialando, en este Gltimo caso la causa de exclusion.

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigen-
te y de acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta de las Bases
que rigen la presente convocatoria

RESUELVO:

PRIMERO. Declarar admitidos provisionalmente al proceso se-
lectivo convocado para dos plazas de Arquitecto/a Técnico/a, de
la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de con-
curso, en turno libre.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
AGUILERA BALMISA, LUCAS R A5T**
CABELLO GARRIDO, ERNESTO w51 19%*
GRANADOS DELGADO, ANTONIA Rl
GUERRERO QUINTANA, DOLORES w*]1Q70%*
LEON GARRIDO, JOSE *HHAD0BH*

SEGUNDO. Dar publicidad a la presente resolucion mediante
su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia Cérdoba, el Tablén de edictos y en la web municipal.

En Izndjar, 4 de octubre de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.

Nam. 4.441/2023

Por el Sr. Alcalde-Presidente se dicté Resolucién nimero 530,
de fecha 4 de octubre de 2023, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la causa de ex-
clusién del procedimiento extraordinario de estabilizacion para
proveer una plaza de Ordenanza-Notificador, mediante el siste-
ma de concurso, la que copiada dice asi:

Visto que con fecha 25 de mayo de 2022, se aprob6 la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria para la estabilizacion (BOP Cér-
doba nimero 101, de 30 de mayo de 2022), que fue rectificada
por Resolucion de 23 de diciembre de 2022 (BOP Cérdoba nume-
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ro 248, de 30 de diciembre de 2022).

Visto que por Resolucién de 23 de diciembre de 2022 (BOP
Cérdoba ntimero 248, de 30 de diciembre de 2022), se aproba-
ron las bases y convocatoria del proceso de estabilizacion de per-
sonal del ayuntamiento de Iznajar, por el sistema de concurso,
con caracter excepcional y derivado de la Oferta de Empleo Publi-
co extraordinaria para estabilizacién derivada de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, que fueron rectificadas por la existencia de
diversos errores materiales mediante Resolucion de 9 de marzo
de 2023 (BOP Cdrdoba nimero 52, de 17 de marzo de 2023).

Visto que con fecha 31 de marzo de 2023, se publicé anuncio
con extracto de la convocatoria en el BOJA nimero 62, y con fe-
cha 18 de abril de 2023, en el BOE numero 92, se publicé el
anuncio de la convocatoria de una plaza de Ordenanza/Notifica-
dor/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el siste-
ma de concurso, en turno libre, entre otras finalizando el plazo pa-
ra la presentacion de solicitudes el 18 de mayo de 2023.

Habiendo transcurrido el plazo para la presentacion de instan-
cias para participar en el proceso selectivo, procede la aproba-
cion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando, en este Ultimo caso la causa de exclusion.

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigen-
te y de acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta de las Bases
gue rigen la presente convocatoria

RESUELVO:

PRIMERO. Declarar admitidos provisionalmente al proceso se-
lectivo convocado para una plaza de Ordenanza/Notificador/a, de
la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de con-
curso, en turno libre.

NOMBRE COMPLETO DNI
AREVALO LOBATO, JOSE HFHGEEO*F
PACHECO RODRIGUEZ, JOSE HRHDETQR*
PACHECO PACHECO, DOLORES w521 20%*

SEGUNDO. Declarar excluidos provisionalmente a los aspiran-
tes que se relacionan a continuacion, sefialando el motivo de di-
cha exclusion:

EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE:

NOMBRE DNI Motivo de la exclusiéon
p . No presenta DNI
ALVARO LORENZO, RUBEN Frkk Q] 4wk
No presenta Anexos Ill, IV, V
No presenta Carnet Conducir
BALBAS AGUILAR, RAQUEL FEHHGQGHr*
No presenta Anexos Ill, IV, V
CANIZARES ALMIRON, JUAN FrrkZ404%* No presenta DNI

TERCERO. Otorgar un plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del presen-
te Decreto para que los excluidos por falta de algin documento
puedan aportarlo, subsanen la falta y presenten las alegaciones
que tengan a bien deducir en defensa de su derecho.

CUARTO. Dar publicidad a la presente resolucién mediante su
publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba, el Tablén de edictos y en la web municipal.

En Izndjar, 4 de octubre de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.

Nam. 4.442/2023

Por el Sr. Alcalde-Presidente se dictd Resolucion numero 531,
de fecha 4 de octubre de 2023, declarando aprobada la lista pro-
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visional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la causa de ex-
clusién del procedimiento extraordinario de estabilizacion para
proveer una plaza de peon de limpieza viaria mediante el sistema
de concurso, la que copiada dice asi:

"Visto que con fecha 25 de mayo de 2022, se aprobd la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria para la estabilizacion (BOP Cér-
doba nimero 101, de 30 de mayo de 2022), que fue rectificada
por Resolucion de 23 de diciembre de 2022 (BOP Cérdoba nime-
ro 248, de 30 de diciembre de 2022).

Visto que por Resolucién de 23 de diciembre de 2022 (BOP
Cérdoba numero 248, de 30 de diciembre de 2022), se aproba-
ron las bases y convocatoria del proceso de estabilizacion de per-
sonal del Ayuntamiento de Iznjar, por el sistema de concurso,
con caracter excepcional y derivado de la Oferta de Empleo Publi-
co extraordinaria para estabilizacién derivada de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, que fueron rectificadas por la existencia de
diversos errores materiales mediante Resolucion de 9 de marzo
de 2023 (BOP Cdrdoba nimero 52, de 17 de marzo de 2023).

Visto que con fecha 31 de marzo de 2023, se publicé anuncio
con extracto de la convocatoria en el BOJA nimero 62, y con fe-
cha 18 de abril de 2023, en el BOE numero 92 se publicé el anun-
cio de la convocatoria de una plaza de Pedn Limpieza Viaria, de
la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de con-
curso, en turno libre, entre otras finalizando el plazo para la pre-
sentacion de solicitudes el 18 de mayo de 2023.

Habiendo transcurrido el plazo para la presentacion de instan-
cias para participar en el proceso selectivo, procede la aproba-
cion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
seflalando, en este dltimo caso la causa de exclusion.

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigen-
te y de acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta de las Bases
que rigen la presente convocatoria.

RESUELVO:

PRIMERO. Declarar admitidos provisionalmente al proceso se-
lectivo convocado para Una Plaza de pe6n Limpieza Viaria, de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concur-
so, en turno libre:

NOMBRE COMPLETO DNI
FLORES AVILES, ANTONIO FIHAGT BrH
GARCIA PADILLA, ARACELI **2189%*
GARCIA PEDROSA, M2 LUISA e - V-l
GUILLEN GRANADOS, PIEDAD ASUNCION FIIRTAF**
LAVEGA CURBELO, NATALIA LORENA *F]559%*
MORENO RAMIREZ, BEATRIZ 7585+
PACHECO PACHECO, DOLORES **2120%*
TIRADO GARRIDO, JUAN ANTONIO *F1502%*

SEGUNDO. Declarar excluidos provisionalmente a los aspiran-
tes que se relacionan a continuacion, sefialando el motivo de di-
cha exclusion:

EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE:

NOMBRE DNI Motivo de la exclusion

CANIZARES ALMIRON, JUAN 79234042P No presenta DNI

TERCERO. Otorgar un plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del presen-
te Decreto para que los excluidos por falta de algin documento
puedan aportarlo, subsanen la falta y presenten las alegaciones
que tengan a bien deducir en defensa de su derecho.

CUARTO. Dar publicidad a la presente resolucién mediante su
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publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba, el Tablén de edictos y en la web municipal.

En Iznajar, 4 de octubre de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.

Nam. 4.443/2023

Por el Sr. Alcalde-Presidente se dict6 Resolucion numero 533,
de fecha 4 de octubre de 2023, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la causa de ex-
clusion del procedimiento extraordinario de estabilizacion para
proveer una plaza de Guia de Turismo mediante el sistema de
concurso, la que copiada dice asi:

"Visto que con fecha 25 de mayo de 2022, se aprobé la Oferta
Pudblica de Empleo extraordinaria para la estabilizacion (BOP Cér-
doba nimero 101, de 30 de mayo de 2022), que fue rectificada
por Resolucion de 23 de diciembre de 2022 (BOP Co6rdoba name-
ro 248, de 30 de diciembre de 2022).

Visto que por Resolucién de 23 de diciembre de 2022 (BOP
Cérdoba namero 248, de 30 de diciembre de 2022), se aproba-
ron las bases y convocatoria del proceso de estabilizacion de per-
sonal del Ayuntamiento de Izndjar, por el sistema de concurso,
con caréacter excepcional y derivado de la oferta de empleo publi-
co extraordinaria para estabilizacién derivada de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, que fueron rectificadas por la existencia de
diversos errores materiales mediante Resolucion de 9 de marzo
de 2023 (BOP Cdrdoba numero 52, de 17 de marzo de 2023).

Visto que con fecha 31 de marzo de 2023, se publicé anuncio
con extracto de la convocatoria en el BOJA nimero 62, y con fe-
cha 18 de abril de 2023, en el BOE nuimero 92 se publicé el anun-
cio de la convocatoria de una plaza de Guia de Turismo, de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concur-
so, en turno libre, entre otras finalizando el plazo para la presen-
tacion de solicitudes el 18 de mayo de 2023.

Habiendo transcurrido el plazo para la presentacion de instan-
cias para participar en el proceso selectivo , procede la aproba-
cion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando, en este Gltimo caso la causa de exclusién.

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigen-
te y de acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta de las Bases
que rigen la presente convocatoria.

RESUELVO:

PRIMERO. Declarar admitidos provisionalmente al proceso se-
lectivo convocado para una plaza de Guia de Turismo, de la plan-
tilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso,
en turno libre:

NOMBRE COMPLETO DNI
LOPEZ JURADO, PIEDAD Q153+
PACHECO SERRANO, LUCIA **+0002**

SEGUNDO. Declarar excluidos provisionalmente a los aspiran-
tes que se relacionan a continuacion, sefialando el motivo de di-
cha exclusion:

EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE:

NOMBRE DNI Motivo de la exclusién

MORENO MARIN, LAU- QT No acredita Certificacién negativa del Regis-
RA tro Central de Delincuentes Sexuales

No acredita pago tasas

PEREZ CORDON, ALBA ~ *+(Q197** ) o -
No acredita posesion Titulo Oficial

Lunes, 16 de Octubre de 2023

TERCERO. Otorgar un plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del presen-
te Decreto para que los excluidos por falta de algin documento
puedan aportarlo, subsanen la falta y presenten las alegaciones
gue tengan a bien deducir en defensa de su derecho.

CUARTO. Dar publicidad a la presente resolucion mediante su
publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba, el Tablén de edictos y en la web municipal.

En Iznajar, 4 de octubre de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.

Nam. 4.444/2023

Por el Sr. Alcalde-Presidente se dict6 Resolucion numero 534,
de fecha 4 de octubre de 2023, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as al procedimiento extraordinario de estabi-
lizacién para proveer dos plazas de Animador/a Comunitario/a,
mediante el sistema de concurso, la que copiada dice asi:

"Visto que con fecha 25 de mayo de 2022, se aprobé la Oferta
Pudblica de Empleo extraordinaria para la estabilizacion (BOP Cor-
doba nimero 101, de 30 de mayo de 2022), que fue rectificada
por Resolucion de 23 de diciembre de 2022 (BOP Coérdoba nime-
ro 248, de 30 de diciembre de 2022).

Visto que por Resolucién de 23 de diciembre de 2022 (BOP
Cérdoba namero 248, de 30 de diciembre de 2022), se aproba-
ron las bases y convocatoria del proceso de estabilizacion de per-
sonal del Ayuntamiento de Izndjar, por el sistema de concurso,
con caracter excepcional y derivado de la Oferta de Empleo Publi-
co extraordinaria para estabilizacién derivada de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, que fueron rectificadas por la existencia de
diversos errores materiales mediante Resolucion de 9 de marzo
de 2023 (BOP Cdrdoba numero 52, de 17 de marzo de 2023).

Visto que con fecha 31 de marzo de 2023, se publicé anuncio
con extracto de la convocatoria en el BOJA nimero 62, y con fe-
cha 18 de abril de 2023, en el BOE numero 92 se publicé el anun-
cio de la convocatoria de dos plazas de Animador/a
Comunitario/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre, entre otras finalizando el
plazo para la presentacién de solicitudes el 18 de mayo de 2023.

Habiendo transcurrido el plazo para la presentacion de instan-
cias para participar en el proceso selectivo, procede la aproba-
cion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando, en este Gltimo caso la causa de exclusién.

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigen-
te y de acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta de las Bases
que rigen la presente convocatoria.

RESUELVO:

PRIMERO. Declarar admitidos provisionalmente al proceso se-
lectivo convocado para dos plazas de Animador/a Comunitario/a,
de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre:

NOMBRE COMPLETO DNI
ALCANTARA AGUILERA, M2 PATRICIA **+8986**
NUNEZ VILLALBA, ANGELA **+1019*%*
RODRIGUEZ LLAMAS, FRANCISCO JAVIER *HT430%*

SEGUNDO. Otorgar un plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del presen-
te Decreto para que los excluidos por falta de algin documento
puedan aportarlo, subsanen la falta y presenten las alegaciones
gue tengan a bien deducir en defensa de su derecho.
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TERCERO. Dar publicidad a la presente resolucion mediante
su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba, el Tablon de edictos y en la web municipal.

En Iznajar, 4 de octubre de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.

Lunes, 16 de Octubre de 2023

Asi se manda y firma en el lugar y fecha que al inicio ha queda-
do mencionado, de todo lo que yo como Secretaria de la Corpora-
cién doy fe.

En Iznajar, 4 de octubre de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.

Nam. 4.445/2023

Por el Sr. Alcalde-Presidente se dict6 Resolucion numero 536,
de fecha 4 de octubre de 2023, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as del procedimiento extraordinario de esta-
bilizacion para proveer dos plazas Dinamizador/a Telecentros,
mediante el sistema de concurso, la que copiada dice asi:

"Visto que con fecha 25 de mayo de 2022, se aprobé la Oferta
Pudblica de Empleo extraordinaria para la estabilizacion (BOP Cér-
doba nimero 101, de 30 de mayo de 2022), que fue rectificada
por Resolucion de 23 de diciembre de 2022 (BOP Cdérdoba nime-
ro 248, de 30 de diciembre de 2022).

Visto que por Resolucién de 23 de diciembre de 2022 (BOP
Cordoba numero 248, de 30 de diciembre de 2022), se aproba-
ron las bases y convocatoria del proceso de estabilizacion de per-
sonal del Ayuntamiento de Izndjar, por el sistema de concurso,
con caréacter excepcional y derivado de la oferta de empleo publi-
co extraordinaria para estabilizacién derivada de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, que fueron rectificadas por la existencia de
diversos errores materiales mediante Resolucion de 9 de marzo
de 2023 (BOP Cdrdoba numero 52, de 17 de marzo de 2023).

Visto que con fecha 31 de marzo de 2023, se publicé anuncio
con extracto de la convocatoria en el BOJA nimero 62, y con fe-
cha 18 de abril de 2023, en el BOE nuimero 92 se publicé el anun-
cio de la convocatoria de dos plazas Dinamizador/a Telecentros,
de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre, entre otras finalizando el plazo para la
presentacion de solicitudes el 18 de mayo de 2023.

Habiendo transcurrido el plazo para la presentacion de instan-
cias para participar en el proceso selectivo, procede la aproba-
cion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando, en este Gltimo caso la causa de exclusién.

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigen-
te y de acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta de las Bases
que rigen la presente convocatoria.

RESUELVO:

PRIMERO. Declarar admitidos provisionalmente al proceso se-
lectivo convocado para dos plazas Dinamizador/a Telecentros, de
la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de con-
curso, en turno libre:

NOMBRE COMPLETO DNI
ARIZA MORENO, JUAN JESUS **+1500%*
FLORES AVILES, ANTONIO BT
JIMENEZ REPISO, ROSALIA **+5082**
MURNOZ RAMOS, ALEJANDRO *Hrg112**
NUNEZ VILLALBA, ANGELA **+3967**

SEGUNDO. Otorgar un plazo de diez dias héabiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del presen-
te Decreto para que los excluidos por falta de algin documento
puedan aportarlo, subsanen la falta y presenten las alegaciones
gue tengan a bien deducir en defensa de su derecho.

TERCERO. Dar publicidad a la presente resolucion mediante
su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba, el Tablon de edictos y en la web municipal.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 4.512/2023

Titulo: Concurso Il Rally de Fotografia Turistica de Montilla-Uni-

cornio 2023.
BDNS (ldentif.) 720869

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/720869)

PRIMERO. Beneficiarios/as

Podran participar en el concurso Il Rally de fotografia turistica
de Montilla-Unicornio 2023 cualquier persona mayor de 18 afios.

SEGUNDO. Objeto

Rally fotografico que se efectuara durante el domingo, 19 de
noviembre de 10:30 a 13:30 horas en el municipio de Montilla. La
realizacion de fotografias solamente en formato digital, pudiéndo-
se utilizar cualquier dispositivo electronico que posea camara. El
formato permitido serd JPG, sin limintes en cuanto a resolucion ni
tamafio de las imagenes.

TERCERO. Cuantia

* Primer Premio Unicornio: 800,00 € y trofeo.

* Segundo Premio Unicornio: 450,00 €.

* Tercer Premio Unicornio: 350,00 €.

* Cuarto Premio Unicornio: 250,00 €.

* Quinto Premio Unicornio: 150,00 €.

Ningun participante podra recibir mas de un premio.

CUARTO. Presentacion de solicitudes

La inscripcion sera gratuita y se realizara a través de la web
www.montillaturismo.es a partir del dia siguiente de la publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP). El plazo limite de
inscripcion sera hasta el sdbado, 18 de noviembre de 2023 o has-
ta alcanzar el nimero de 80 inscripciones.

QUINTO. Bases Reguladoras

Las citadas bases podran conultarse en el Tablén de Edictos
Municipal y pagina web de este Ayuntamiento en la direccion:

https://montilla.es/wp-content/uploads/2023/10/Bases-II-Rallye-
Fotografico-Unicornio-2023.pdf

Montilla, 11 de octubre de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Rafael Llamas Salas.

Ayuntamiento de Pozoblanco
Num. 4.511/2023

Titulo: Extracto de la Resolucion de Alcaldia n® 2023/00002038,
de 15/05/2023, por la que se aprueba la convocatoria para la con-
cesion de subvenciones por procedimiento de concurrencia no
competitiva en materia de mejora empresarial.

BDNS (ldentif.) 720888
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/720888)

PRIMERO. Objetivo

El objetivo de estas Bases es la regulacion de la convocatoria y
concesién de ayudas econdmicas al amparo del Plan Impulsa+
Mejora Empresarial a trabajadores autbnomos y pymes de Pozo-
blanco, que inviertan en la mejora de imagen, instalaciones y/o la
reforma de los locales comerciales a pie de calle en Pozoblanco,
concretamente su finalidad es:

-Dinamizar la actividad econémica de Pozoblanco.

-Potenciar el comercio de proximidad.

-Favorecer la mejora de los establecimientos comerciales que
necesitan reforma.

-Potenciar la imagen, la accesibilidad y la iluminacién de los es-
tablecimientos comerciales de Pozoblanco.

-Favorecer las reformas para la eliminacién de barreras arqui-
tectonicas en el municipio.

SEGUNDO. Presupuesto

La cuantia economica total de la presente Convocatoria de
Subvenciones sera de 78.700,00 euros, importe total consignado
en la partida presupuestaria 210.4330.47901, segun el presu-
puesto aprobado para el afio 2023; tal y como establece el articu-
lo 12 de la Ordenanza General regularizadora de la concesién de
subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco.

El abono de la cuantia concedida por la Resolucion antes indi-
cada quedaréa condicionado a la efectiva disponibilidad de aplica-
cién presupuestaria en el presupuesto vigente.

En caso de alcanzar el limite maximo de los créditos presu-
puestarios previstos para la presente actuacion, se barajara la po-
sibilidad de aumentar dicho presupuesto desde el Ayuntamiento
de Pozoblanco, para cubrir el total de lassolicitudes recibidas, o
bien se aminoraran los importes de las ayudas correspondientes,
en la parte proporcional que corresponda, para poder cubrir con
los créditos presupuestarios previstos, la totalidad de todas las
solicitudes recibidas.

TERCERO. Vigencia

La vigencia de las actuaciones subvencionadas al amparo de la
presente convocatoria contendra las inversiones realizadas du-
rante los afios 2021 y 2022; concretamente desde el 1 de enero
del 2021, hasta el 31 de diciembre del 2022.

CUARTO. Beneficiarios

Podran beneficiarse de esta Ayuda, todos los auténomos y Py-
mes (sean personas fisicas o juridicas) que cuenten con estable-
cimiento fisico permanente de atencién al publico en Pozoblanco
y hayan invertido en mejoras de imagen, instalaciones y/o la re-
forma de los locales comerciales.

Requisitos de los beneficiarios, que deberan concurrir en el mo-
mento de presentacion de la solicitud y mantenerse hasta su re-
solucion definitiva:

1. Disponer de establecimiento fisico permanente en Pozoblan-
co de atencion al publico.

2. Tener domicilio fiscal en Pozoblanco, tanto personas fisicas
como juridicas.

3. Que hayan dado de alta su actividad en la Agencia Tributa-
ria con anterioridad a la fecha de inicio de vigencia de la presente
convocatoria, osea, antes del 1 de enero del 2021.

4. Encontrarse al corriente de los pagos con la Seguridad So-
cial, Hacienda Estatal y Autonémica, Hacienda Local y Ayunta-

Lunes, 16 de Octubre de 2023

miento de Pozoblanco.

5. Compromiso de realizar la correspondiente justificaciéon del
gasto subvencionable realizado, permitiendo su seguimiento de
los técnicos del Ayuntamiento de Pozoblanco y atender a losre-
querimientos que estos le realicen con el fin de comprobar el co-
rrecto uso de la subvencion.

QUINTO. Conceptos subvencionables

Se podran subvencionar las inversiones realizadas en los si-
guientes conceptos:

1. Los gastos en la mejora de la iluminacion, rotulacién o ade-
cuacion de la imagen del escaparate del local comercial.

2. Los gastos de obras de mejora y/o reforma del estableci-
miento: obras, cierres y/o pinturas.

3. Los gastos ocasionados por el cumplimiento de las normati-
vas de accesibilidad y rotura de barreras arquitecténicas.

Dichas ayudas iran destinadas a subvencionar las inversiones
realizadas desde el 1 de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre
de 2022, ambos incluidos.

SEXTO. Cuantia de la subvencion

Se subvencionaran el 50% del importe de las inversiones reali-
zadas, teniendo un limite maximo por solicitud de 2.000,00€, ex-
cluidos todo tipo de impuestos.

No se subvencionaran inversiones que estén por encima del
precio de mercado.

SEPTIMO. Régimen de compatibilidad

Para la percepcion de esta ayuda se establece la incompatibili-
dad con otras ayudas de otras Administraciones; con las excep-
ciones de ser beneficiarios de alguna de las ayudas del Plan Im-
pulsa+.

OCTAVO. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias natura-
les a contar a partir de la publicacion de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Pozoblanco, 11 de octubre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Nam. 4.513/2023

Titulo: Extracto de la Resolucion de Alcaldia n° 2023/00002038,
de 15/05/2023, por la que se aprueba la convocatoria para la con-
cesién de subvenciones por procedimiento de concurrencia no
competitiva en materia de Digitalizacion Empresarial.

BDNS (Identif.) 720823

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/720823)

PRIMERO. Objetivo

El objeto de estas bases es la regulacién de la convocatoria y
concesion de ayudas economicas al amparo del Plan Impulsa+ a
trabajadores autbnomos y pymes de Pozoblanco, que inviertan en
la digitalizacion de su empresa.

SEGUNDO. Presupuesto

La cuantia economica total de la presente Convocatoria de
Subvenciones sera de 100.000,00 euros, importe total consigna-
do en la partida presupuestaria 210.4330.47901, segln el presu-
puesto aprobado para el afio 2023; tal y como establece el articu-
lo 12 de la Ordenanza general regularizadora de la concesion de

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco.

El abono de la cuantia concedida por la Resolucion antes indi-
cada quedaréa condicionado a la efectiva disponibilidad de aplica-
cién presupuestaria en el presupuesto vigente. En caso de alcan-
zar el limite méaximo de los créditos presupuestarios previstos pa-
ra la presente actuacion, se barajara la posibilidad de aumentar
dicho presupuesto desde el Ayuntamiento de Pozoblanco, para
cubrir el total de las solicitudes recibidas, o bien, se aminoraran
los importes de las ayudas correspondientes a cada linea, en la
parte proporcional que corresponda, para poder cubrir con los
créditos presupuestarios previstos, la totalidad de todas las solici-
tudes recibidas.

TERCERO. Vigencia

La vigencia de las actuaciones subvencionadas al amparo de la
presente convocatoria contendra las inversiones realizadas des-
de el 21 de octubre del 2021 hasta el dia 1 de septiembre de
2022, ambos dias incluidos.

CUARTO. Beneficiarios

Podran beneficiarse de esta Ayuda, todos los autébnomos y em-
presarios (sean personas fisicas o juridicas) que cuenten con es-
tablecimiento fisico permanente de atencién al publico en Pozo-
blancoy aquellos profesionales de la localidad que, sin disponer
de local comercial de atencion al pablico, hayan invertido en digi-
talizacion.

Quedan excluidos de la presente convocatoria todos aquellos
trabajadores autbnomos solicitantes que se hayan dado de alta
por cuenta propia en el Régimen Especial Agrario (RETA y/o SE-
TA), al igual que las asociaciones o fundaciones que también
quedaran excluidas.

Requisitos de los beneficiarios, que deberan concurrir en el mo-
mento de la presentacion de la solicitud y mantenerse hasta su
resolucion definitiva:

1. Disponer de establecimiento fisico permanente en Pozoblan-
co de atencion al publico; en el caso de tratarse de actividades
empresariales o profesionales para las que no sea requisito nece-
sario disponer de un establecimiento de atencion al publico, debe-
ra contar con domicilio fiscal en Pozoblanco, asi como, presentar
declaracién responsable de no precisar de local abierto al publico.

2. Tener domicilio fiscal en Pozoblanco, tanto personas fisicas
como juridicas.

3. Que hayan dado de alta su actividad en la Agencia Tributa-
ria con anterioridad a la fecha de solicitud de la subvencion.

4. Encontrarse al corriente de los pagos con la Seguridad So-
cial, Hacienda Estatal y Autonémica, Hacienda Local y Ayunta-
miento de Pozoblanco.

5. Compromiso de realizar la correspondiente justificacion del
gasto subvencionable realizado, permitiendo su seguimiento de
los técnicos del Ayuntamiento de Pozoblanco y atender a los re-
guerimientos que estos le realicen con el fin de comprobar el co-
rrecto uso de la subvencion.

QUINTO. Conceptos subvencionables

Se podran subvencionar las inversiones realizadas en los si-
guientesconceptos:

1. Contratacion externa de disefio de pagina web.

2. Contratacion externa de creacion de tienda virtual.

3. Contratacion externa de soluciones de gestion en la nube.

4. Adquisicion de aplicaciones informéticas de gestion empre-
sarial.

5. Adquisicién de TPV (Software).

6. Adquisicion de TPV ( Hardware).

7. Adquisicién de Ordenadores.

8. Adquisicion de periféricos: pantallas, teclados, scaner, impre-

Lunes, 16 de Octubre de 2023

soras, etc.

SEXTO. Cuantia de la subvencion

Se subvencionaran las inversiones realizadas, excluidos todo ti-
po de impuestos (el IVA no es subvencionable), en las siguientes
lineas y porcentajes:

LINEA DIGITAL-SOFTWARE: Se subvencionara hasta el 50%
de la inversion realizada por el solicitante, con un tope méaximo de
1.000 € por beneficiario, en los siguientes conceptos:-Contrata-
cion externa disefio pagina web.-Contratacion externa creacion
de tienda virtual-Contratacion externa soluciones de gestion en la
nube.-Inversién en software de gestion empresarial.

LINEA HARDWARE: Se subvencionara el 50% de la inversion
realizada por el solicitante, con un tope maximo de 1.000 € por
beneficiario, en los siguientes conceptos:

-Adquisicion de TPV (hardware).

-Adquisicion de ordenadores.

-Adquisicion de periféricos: Pantallas, teclados, scaner, impre-
soras u otros periféricos.

Si el solicitante pidiese la subvencién por inversion en las 2 li-
neas, la suma del importe total a recibir no podra ser superior a
1.000 € por beneficiario.

No se subvencionaran inversiones que estén por encima del
precio de mercado.

SEPTIMO. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias natura-
les a contar a partir de la publicacion de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Pozoblanco, 10 de octubre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de El Viso
NUm. 4.279/2023

Expediente n°: 208/2023.

Anuncio para Exposiciéon Publica.

Procedimiento: Licencia de Actividad.

Asunto: CALIFICACION AMBIENTAL DEL PROYECTO DE
URBANIZACION DE LA UNIDAD DE EJECUCION DEL PLAN
PARCIAL SUS-SI-2 - NUEVO POLIGONO INDUSTRIAL.

Fecha de iniciacién: 22 de junio de 2023.

ANUNCIO PARA EXPOSICION PUBLICA

Admitida a trdmite por Resolucién del Concejal Delegado de
Urbanismo la solicitud de Calificacién Ambiental y Licencia de Ac-
tividad para Proyecto de Urbanizacién de las Fases 2.1y 2.2 de
la UE-I2 del Plan Parcial SUS-SI-2 de El Viso (Cérdoba), del tér-

mino municipal de El Viso (Cérdoba), promovido por el Excmo.

Ayuntamiento de El Viso (Cérdoba), la cual se incluye dentro de
las enumeradas en el Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

En cumplimiento con la Legislacion vigente sobre Calificacion
Ambiental, se procede a abrir periodo de informacién publica por
término de veinte dias.

Una vez determinado el plazo de informacion publica, se pon-
dra de manifiesto el expediente para que los interesados puedan
presentar alegaciones y los documentos que se estimen oportu-
nos en el plazo de quince dias.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra deposi-
tado en las dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose con-
sultar en las mismas en horario de oficina.

El Viso, 27 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Concejal Delegado de Urbanismo, Rafael Rubio Alegre.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 196 p.8344

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 196 p.8345

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cérdoba

Num. 4.329/2023

Rfa. Planeamiento/MJBH 4.1.4 — 1/2022.
Help 2022/32073.
EDICTO

El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en sesion ordinaria, celebra-
da el dia 26 de abril de 2023, adopt6 el siguiente acuerdo:

“PRIMERO. Aprobar INICIALMENTE el Proyecto de delimita-
cion de unidades de ejecucion en el PP O-8 "CARRETERA DEL
AEROPUERTO", a iniciativa de las entidades PROVIAF SA e IN-
VERSIONES HERA 2020 SL, con CSVs:

b9a95bd22a66ba6a09e56bc96153d08dblca7bf8

390f8fe6783cfb8673df75121910ff277a739cee

Lunes, 16 de Octubre de 2023

3b1a6d39d00f2df159db163fb2777d2ef4c9a654

SEGUNDO. Proceder a la apertura de un periodo de informa-
cién publica por un plazo de 20 dias, mediante insercién de anun-
cios en el Boletin Oficial de la Provincia, Prensa Local, tablones
de anuncios del Ayuntamiento y de la Gerencia Municipal de Ur-
banismo; asimismo, el documento sometido a informacién publi-
ca se publicara, en cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno, y 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, en el Portal de Transparen-
cia de la Gerencia Municipal de Urbanismo sito en la sede elec-
trénica:

https://www.gmucordoba.es/transparencia

TERCERO. Proceder a la notificacion individualizada a los pro-
pietarios afectados, incluidos en el ambito del PP O-8, para que
en plazo de veinte dias efectlen las alegaciones que estimen
oportunas".

Cérdoba, 29 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Gerente, Julian Alvarez Ortega.
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