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OTRAS ENTIDADES

Empresa Provincial de Informatica S A (EPRINSA). Cérdoba

BOP-A-2024-4174

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE CARTOGRAFIA (GRUPO C 1)

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- El objeto de la presente convocatoria es la selecciéon de personas aspirantes, que pasaran a integrar
y ocupar una posicion ordenada en una bolsa de trabajo, al objeto de cubrir las necesidades de contratacion
indefinida y/o temporal en el Departamento de Informacién Territorial con la categoria de Técnico de

Cartografia, grupo C1, con el objeto de atender las necesidades futuras de personal.

2.- La contratacion tendra en cuenta las directrices del Convenio Colectivo de Eprinsa. El departamento
de Recursos Humanos determinara, una vez conocida la necesidad surgida, la duracién y el tipo de contrato
a realizar, que sera el que corresponda con arreglo a la legislacion y al convenio colectivo vigentes. Para las
contrataciones indefinidas se establece un periodo de prueba de un afio que se interrumpira durante el
periodo de incapacidad temporal, de producirse esta situacion. Para las contrataciones eventuales se

establece un periodo de prueba de un mes.

3.- La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se publicaran en el BOP y en la Sede Electrénica
de Eprinsa. El resto de informacién relativa al proceso de seleccion (listados, pruebas, notificaciones etc.)

seran accesibles desde dicha sede electronica.

4.- La remuneracién y resto de condiciones laborales se regiran por el Convenio Colectivo de Eprinsa

vigente.

BASE SEGUNDA. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA

Tal y como establece el articulo 13 del Convenio Colectivo de Eprinsa vigente, los procesos estan

regidos por los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo se garantizara la Publicidad de las convocatorias y sus bases; la transparencia del proceso; la
imparcialidad, confidencialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion; la
independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccién; la adecuacion entre
el contenido del proceso selectivo y las funciones o tareas a desarrollar; y la agilidad, sin perjuicio de la
objetividad, en los procesos de seleccion.
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Respecto a la publicidad, se dara cumplimiento a dicho principio mediante la publicacién de la

convocatoria en la pagina web de Eprinsa.

BASE TERCERA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria del proceso selectivo y las Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y se

expondran en la Sede Electrénica (https:/sede.eprinsa.es/eprinsa) y web de Eprinsa (www.eprinsa.es).

Ademas se publicaran todos los listados, tanto provisionales como definitivos, correspondientes a las

distintas fases del proceso selectivo. También se publicitara en redes profesionales.

BASE CUARTA. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién estara constituido por los siguientes miembros:

» El Gerente de Eprinsa o persona en quien delegue.
» La Jefa de la Unidad de Administracion o persona a quien delegue.
* Al menos un/a técnico/a de Eprinsa, designado por la Gerencia.

* Una persona del Comité de Empresa de Eprinsa, designada por dicho Comité de Empresa, como

observador, con voz pero sin voto.

Uno de los miembros del Tribunal de Seleccién actuara como secretario/a.

2.- La composicion del Tribunal de Seleccion sera siempre a titulo individual y se publicara junto con el

listado de admitidos/as al Proceso de Seleccion a través de la pagina web de Eprinsa.
3.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal de Seleccidon podra recabar la colaboracion de
asesores/as en la materia de que se trate que intervendran con voz, pero sin voto.

4.- El Tribunal podra solicitar la colaboracion de consultores externos especialistas para el

establecimiento y correccién de las pruebas y en cualquier fase del proceso selectivo.

BASE QUINTA. DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROFESIONAL

El Convenio Colectivo de Eprinsa en el articulo 9 Grupos y Categorias Profesionales, define las

funciones del Técnico de Cartografia.

Técnico de Cartografia: Es el personal que, bajo la dependencia directa de un superior, con

conocimientos basicos en el manejo—-utilizaciéon de Cartografia, Topografia (Estaciéon total, GPS) y
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avanzados en herramientas CAD y SIG, auxilia al Técnico Medio de Cartografia, tanto en el campo como en
el gabinete, en todas las actividades relacionadas con el mantenimiento, la actualizacién, el control de
calidad y la distribucion de nuestras bases cartograficas. También realizara trabajos de digitalizacion,
escaneado, edicion y explotacion, trazado etc., asi como su participacion activa en la formacion impartida y
el soporte técnico, atencion a los distintos usuarios técnicos y demas tareas propias de su funcion.

BASE SEXTA . CONDICIONES Y REQUISITOS
1.- Los requisitos para ser admitidos en la presente convocatoria son los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en el area de la Edificacion y Obra civil y de la
Geomatica, Formaciéon Profesional de Segundo Grado equivalente o Formacion Laboral (Certificado de
profesionalidad de Nivel 3: Levantamientos y Replanteos, Desarrollo de Trabajos de Fotogrametria, Control
de Ejecuciéon de Obras Civiles) reconocido u homologado por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional relacionado con la plaza y que permita ejercer las funciones del puesto o titulacion superior

relacionada con la plaza.

En el caso de titulos académicos obtenidos en el extranjero, deberan acreditar la correspondiente
homologacion o de la credencial que acredite, en su caso, el reconocimiento u homologacién del titulo en

Espana.
b) Conocimientos:
¢ Manejo y soporte en el uso de software SIG. Preferentemente de software libre.
* Manejo de bases de datos geogréficas.
* Manejo y soporte en el uso de software CAD.

e Manejo y soporte de dispositivos de impresion y configuraciéon de controladores para

herramientas de CAD, SIG y representacion grafica.
c) Carnet de conducir B y disponibilidad de vehiculo.
d) Declaracion jurada de no existir incompatibilidades segun Ley 53/1984.

e) Disponibilidad horaria y para desplazamientos por la provincia.

2.- Los anteriores requisitos habran de cumplirse a fecha del ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso selectivo. Los requisitos que no se cumplan a dicha fecha

no seran tenidos en cuenta.

3.- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio en alguna Administracion
Publica, no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido sancionado/o

despedido/a por falta muy grave en alguna empresa publica.

/
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Se valorara:

- Titulacién Superior relacionada con el perfil de la convocatoria (Ingenieria Geomatica y Topografia,
Ingenieria en Geoinformacién y Geomatica, Ingenieria civil, Ingenieria de la Edificacion o Arquitectura,
Ingeniero Agrénomo, Ingenieria de Montes, Licenciatura en Medio Ambiente, Licenciatura en Geografia e

Historia o equivalentes).

- Cursos de formacion recibidos y experiencia profesional sobre contenidos relacionados con la plaza.
(BIM y AEC, edicion y disefio de imagenes, publicacion Web de informacién geografica, automatizacion,
realizacion de macros, scripting, entornos graficos de desarrollo, flujos de trabajo y consultas sobre
herramientas SIG, realizacién de proyectos SIG, CAD, bases de datos y en general sobre informacién

geografica, Python, SQL, R y Rstudio.

- Experiencia en Infraestructuras de Datos Espaciales (IDEs).

BASE SEPTIMA . FORMA Y PLAZOS PARA PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Para participar en la convocatoria habra que cumplimentar el Modelo de Solicitud que se publicara en la
sede electrénica de Eprinsa (https://sede.eprinsa.es/eprinsa), acreditando los requisitos en vigor, exigidos

en el apartado 1 de la Base Sexta. El/la solicitante se responsabilizara de su veracidad..

Las solicitudes se presentaran en la sede electrénica de Eprinsa desde el dia siguiente habil a la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. El plazo de presentacion de solicitudes sera de

cinco dias habiles.

Las personas aspirantes que no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no seran admitidas en el

proceso selectivo.

En el momento de la solicitud, la persona aspirante hara constar que reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base sexta de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado para la

presentacion de solicitudes, y que deberd justificar con los correspondientes documentos acreditativos.

Las personas interesadas deberan adjuntar al Modelo de Solicitud, el D.N.I. en vigor, Curriculum Vitae en
formato europeo, Tabla de Desglose de méritos (Anexo lll), fotocopia del Titulo Académico y otros
documentos justificativos de los requisitos y méritos. En todo caso, la experiencia profesional se debera
acreditar mediante certificado de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

La documentacion original podra ser solicitada por el Tribunal durante alguna de las fases del proceso

para su comprobacion.

La falsedad de datos dara lugar a la descalificacion del proceso de seleccion, reservandose Eprinsa el
ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho por tales hechos.

/
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BASE OCTAVA. ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de admitidos/as y

excluidos/as en la Sede Electrénica de Eprinsa.

2.- Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambas listas dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de las listas para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusidon u omisién. Para ello debera realizar a través de la Sede Electrénica de Eprinsa

(https://sede.eprinsa.es/eprinsa/tramites), el Tramite “Reclamaciones y subsanaciones al Proceso Selectivo”

y adjuntar toda la informacién/documentacion necesaria para la subsanacion. Las personas aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de la

convocatoria.

3.- Las personas con discapacidad podran solicitar para el desarrollo de las pruebas selectivas, las
adaptaciones oportunas de medios, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los
aspirantes. Para ello deberan marcar en la solicitud la casilla “Discapacidad” e indicar en la casilla

“Adaptacion” la necesidad para la realizacion de las pruebas de aptitud y conocimientos.

Finalizado el plazo de subsanacién se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Las personas admitidas seran las que se convocaran a la Fase 1 Prueba de aptitud/actitud y

conocimientos.

BASE NOVENA. PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se estructura en 2 fases eliminatorias:

» Fase 1: Pruebas de aptitud y conocimientos

» Fase 2: Entrevista personal.

Las convocatorias a cada fase se comunicaran en la Sede Electrénica de Eprinsa y a cada aspirante a

través del correo electronico.

La no presentacion a cualquier fase o la negativa a la realizacion de alguna de las pruebas, asi como la
falsedad testimonial o documental en que pudiera incurrir durante el procedimiento, determinara la exclusién

automatica y definitiva del proceso selectivo y la pérdida de cualquier derecho derivado del mismo.

A estos efectos, todas las personas aspirantes habran de acudir al lugar donde se celebren las pruebas,
provistas del original del documento acreditativo de identidad. La documentacion acreditativa sera el DNI o
pasaporte en vigor. Para las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, el permiso de

residencia y, en su caso, de trabajo.

/
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Fima automatica

El Tribunal establecera férmulas para que las hojas de respuestas queden identificadas mediante una

codificacion, no reflejandose en ellos los datos personales de las personas aspirantes.
Se prohibe expresamente:

1°. El uso de teléfonos moéviles y relojes inteligentes dentro de la sala de la prueba. Si se accede con

ellos, en todo caso, deberan permanecer apagados dentro de la misma.

2°. El uso de cualquier dispositivo que suponga una conexidn con terceras personas o impida oir las

sefiales de comienzo y final del ejercicio.

3°. La utilizacién de libros, apuntes, fotocopias o cualquier otro medio que almacene informacién que

pueda estar relacionada con las cuestiones objeto de prueba.
4°. Comunicarse con cualquier otro/a aspirante dentro de la sala de la prueba.

5°. Utilizar calculadoras, agendas electrénicas, ordenadores o cualquier otro objeto, elemento o

instrumento mecanico o electrénico de calculo.

En caso de contravenir alguna de las prohibiciones, la persona aspirante sera excluida de la prueba,

perdiendo todos sus derechos a continuar en el proceso de seleccion.

FASE 1. PRUEBAS DE APTITUD/ACTITUD Y CONOCIMIENTOS:

La primera fase es eliminatoria y consiste en una prueba de aptitud/actitud y otra prueba de
conocimientos que se convocaran para celebrarse el mismo dia en el mismo lugar, realizandose en primer

lugar la prueba de aptitud/actitud y a continuacién la prueba de conocimientos.

El Tribunal de Seleccién determinara el numero de ejercicios de que constan dichas pruebas y la

calificacion maxima, ademas establecera una puntuacion minima eliminatoria.

Las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuaciéon minima que se establezca en cada prueba,

quedaran excluidas para la Fase 2.

* Prueba de Aptitud/Actitud: Consistira en un test psicotécnico realizado por profesionales externos

con objeto de valorar las actitudes, las habilidades cognitivas, de razonamiento y aptitudes de la

persona aspirante al puesto.

La duracibn maxima para esta prueba no superara los 60 minutos. No se contabilizan los

tiempos de informacion, recogida y entrega de documentacion.

/
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» Prueba de Conocimientos: Consistira en una prueba disefiada por Técnicos y basada en el Temario

especificado en el anexo |l.

La duracién maxima para esta prueba no superara los 120 minutos. No se contabilizan los

tiempos de informacién, recogida y entrega de documentacion.

La convocatoria para la realizacion de las pruebas de la Fase 1 sera a través de la Sede Electrénica de
Eprinsa y en la cual se informara del lugar y fecha de celebraciéon de ambas pruebas.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para que los
ejercicios escritos sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por tanto, podra eliminar
directamente a los/as aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que

permitan conocer la identidad de los mismos.

Finalizadas y calificadas las Pruebas de Aptitud y Conocimientos, se hara publico el listado provisional de
aptos/no aptos en la Sede Electréonica de EPRINSA y se comunicara a los/as aspirantes por correo
electronico indicandoles si han superado o no la Fase 1. El listado tendra caracter provisional, contra el cual
se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias habiles (no computan sadbados, domingos o festivos) a
partir de la fecha de publicacion. La reclamaciéon debe hacerse a través de la Sede Electrénica de Eprinsa
(https://sede.eprinsa.es/eprinsa/tramites), cumplimentando el Tramite “Subsanaciones, reclamaciones y/o

aportacion de documentacion a procesos selectivos”.

Si el Tribunal de Seleccion apreciara que las personas aspirantes no reunen las condiciones minimas

necesarias para el desempefio idéneo del proceso, podra desestimar esta convocatoria.

Todas las publicaciones indicadas y las resultantes del avance en el proceso selectivo cumpliran el
principio de minimizacién, ademas de permitir los requisitos de transparencia. Conforme a las orientaciones

facilitadas por la AEPD, se publicara el NIF completo.

Finalizado el plazo de reclamaciones se publicara el listado definitivo de Aptos/as de la Fase 1.

FASE 2. ENTREVISTA PERSONAL:

La segunda fase, y ultima, consistiria en una entrevista personal en la cual se trata de valorar aspectos
de tipo cualitativo sobre su persona: Calidad de la exposicion de las ideas, grado de conexién con el perfil
de la convocatoria, adaptacioén a las funciones de la categoria profesional ofertada, motivacion de la persona
aspirante, personalidad, etc. y la valoracion de la experiencia profesional o practicas, Cursos de formacién
recibidos o impartidos y Titulacion Académica (que se corresponda con la indicada en Anexo lll, Tabla

Desglose de Méritos).

Las personas aspirantes que acceden a la Fase 2 de Entrevista son aquellas que hayan superado la

Fase 1, y seran convocadas, via correo electrénico, a su entrevista personal, indicandose el dia y la hora.

/
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La entrevista se desarrollara conforme al guidn y estructura previamente establecidos por el Tribunal de
Seleccion, y serd la misma para todas las personas candidatas a fin de garantizar la imparcialidad y

objetividad de la misma.

Celebradas las entrevistas, el Tribunal de Seleccion publicara, en la Sede Electronica de EPRINSA, la
relacion definitiva de calificaciones obtenidas en la Fase 1 y la Fase 2, determinando las personas aptas que
hayan obtenido las mayores puntuaciones totales, siendo ordenadas de mayor a menor puntuacion, de
acuerdo a la calificacion final obtenida por la suma de las fases, y se enviara comunicacion a las personas
entrevistadas mediante correo electrénico de las calificaciones definitivas y cuando proceda de su posicion

en la Bolsa.

Finalizada la seleccion, si se produjeran empates en la ponderacion total, éstos se resolveran atendiendo

a los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacién obtenida en la Fase 1 Pruebas de aptitud/actitud y conocimientos.
b) Si persiste el empate, mayor puntuacion obtenida en la Fase 2 de entrevista personal.

c) Si persiste el empate en la puntuacion total de ambas fases, se ordenara anteponiendo a la persona

del sexo subrepresentado en Eprinsa.

BASE DECIMA. RECONOCIMIENTO MEDICO

1.- Para cada contratacion, la persona que corresponda segun el orden de cobertura, debera someterse
al obligatorio reconocimiento médico de aptitud por el Servicio Médico contratado por Eprinsa, perdiendo
todos sus derechos si no se presenta en el lugar que se le indique a realizar el reconocimiento médico el dia
y hora senalados o si se presenta, pero no acredita su identidad, por lo que debera acudir provisto/a de un

documento identificativo original.

2.- Para acceder al puesto, la persona candidata habra de ser declarada por el facultativo que la
reconozca como apta para las tareas a desempenar. Tras el reconocimiento médico, la persona
seleccionada declarada no apta con las tareas a desempenar, sera excluida de la Bolsa, procediendo al
llamamiento de la siguiente persona que corresponda segun el orden de cobertura establecido en el
procedimiento interno para las Bolsas de Trabajo de Eprinsa.

BASE DECIMOPRIMERA. COMPOSICION Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

Tal y como establece el articulo 13.2 del Convenio Colectivo de Eprinsa, el Tribunal de Seleccién
constituirda una bolsa de trabajo, con los/as aspirantes que hayan superado la puntuacion minima que

determine el Tribunal, para atender necesidades temporales, indefinidas, asi como la contratacion de

/
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personal para la ejecucion de los fondos del Programa de recuperacion, transformacion y resiliencia Next

Generation EU u otros Programas financiados con Fondos Europeos.

La Bolsa de Trabajo se constituira con las personas candidatas que hayan obtenido las mejores

puntuaciones, ordenados de mayor a menor puntuacién, de acuerdo a la calificacion final obtenida.

En el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica de Eprinsa se publicara el listado de aptos en la Bolsa
de Empleo, con las calificaciones definitivas y posicién en la Bolsa y se enviara comunicacién a los

integrantes, informandoles del niumero de orden, a través de correo electrénico.

La Bolsa de trabajo se constituira mediante la presente convocatoria, tal y como establece el
Procedimiento Interno de Eprinsa.

La Bolsa tendra una vigencia limitada en el tiempo, sélo pudiendo extinguirse cuando el Consejo de
Administracion de la empresa asi lo decida en base a su antigiiedad, o cuando se agote la misma. En todo
caso, el tiempo de vigencia maximo de la Bolsa sera de 5 afos.

BASE DECIMOSEGUNDA. RECLAMACIONES

1. Contra las presentes bases podra interponerse reclamacion ante el Director Gerente de Eprinsa en el
plazo de cinco dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos) a partir de la fecha de su
publicacion.

2. Se abrira un plazo de reclamaciones para subsanar posibles errores de cinco dias habiles (no
computan sabados, domingos ni festivos) a contar a partir de la publicacién de la lista definitiva en la que
consta la puntuacién total obtenida en el proceso por cada uno de las personas candidatas, siendo
ordenadas de mayor a menor puntuacion, de acuerdo a la calificacién final obtenida por la suma de las

fases.

Transcurrido el plazo y resueltas las reclamaciones en su caso presentadas, el Tribunal de Seleccién
hara publica las personas seleccionadas que formaran parte de la Bolsa de Trabajo, que se constituira con
las personas que hayan superado todo el proceso de seleccién con mayor puntuacion.

3. Quien no presente reclamacion en los plazos mencionados, se entendera que renuncia a hacerlo

posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses legitimos.
4. La reclamacién debe hacerse a través de la Sede Electrénica de Eprinsa:

(https://sede.eprinsa.es/eprinsa/tramites), cumplimentando el Tramite “Subsanaciones, reclamaciones y/o

aportacion de documentacion a procesos selectivos”.

5. El Tribunal de Seleccion resolvera motivadamente las reclamaciones presentadas, notificando a la

persona reclamante.

/
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6. Transcurrido un ano desde la conclusién del proceso de seleccion, Eprinsa podra destruir o eliminar
las solicitudes y documentacién presentada y no reclamadas por los/as interesados/as en los plazos

definidos en esta base decimosegunda.

BASE DECIMOTERCERA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos, los datos
personales que se aporten en la solicitud de inscripcién, asi como los que se recaben como consecuencia
de la participacion en el proceso de seleccion y contratacion, seran tratados por EPRINSA con la finalidad
de gestionar la participacion en el citado proceso, la cual conlleva la publicacion en la pagina web, tablones
de la empresa y boletines oficiales de informacion personal, en los que se le identificara mediante su

numero de NIF o documento equivalente.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la tramitacion del proceso, y podran
permanecer bloqueados durante el tiempo necesario para poder responder ante eventuales

responsabilidades derivadas del mismo.

Los datos se tratan en base al consentimiento prestado para la participacién, y en el cumplimiento de
obligaciones legales aplicables al responsable del tratamiento: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley Andaluza 1/2014, de

Transparencia Publica de Andalucia.

Coérdoba, 14 de octubre de 2024.

Cordoba, 15 de octubre de 2024 .- El Gerente, José Morales Cobo.

/
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ANEXO |

1. BAREMO PROCESOS DE SELECCION TECNICO DE CARTOGRAFIA

2. (Grupo C1)

FASES CRITERIO VALOR PONDERADO TOTAL

Se han de superar las

FASE 1: Prueba de Aptitud y| Puntuaciones minimas en cada
30% Prueba de Aptitud
Conocimientos una de las pruebas para pasar a

30% Prueba Conocimientos
la Fase 2

IFASE 2: Entrevista Personal Alos que superen la Fase 1 40%
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ANEXO Il

TEMARIO PRUEBA CONOCIMIENTOS

1. Conceptos basicos de cartografia

Definicién y funciones de la cartografia.

Elementos fundamentales de los mapas.

Tipos de mapas y sus usos.

Uso de simbolos y colores en la cartografia.

Aplicacion de proyecciones en la creacion de mapas.
Tipos de escalas y su interpretacion.

Conversioén de escalas.

Tipos de datos geoespaciales.

Métodos de recoleccion de datos (levantamientos

teledeteccion).

2. Sistemas de Informacion Geografica (SIG)

Introduccion a los SIG:

QGiIS:

e Conceptos basicos, componentes y aplicaciones de los SIG.

e Introduccion a QGIS: Interfaz y funcionalidades.

N° 200 p. 12470

topograficos, fotogrametria,

e Gestidon de datos espaciales: Carga, visualizacion y edicion de capas.

e Analisis espacial en QGIS: Herramientas de geoprocesamiento, analisis vectorial y raster.

e Creacién de mapas tematicos y simbologia avanzada.

e Plugins y extensiones utiles en QGIS.

/
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e Gestidn y organizacién de proyectos en QGIS.
e Exportacion e impresion de mapas.

e Configuracion de sistemas de referencia en QGIS
3. Diseio Asistido por Ordenador (CAD)
AutoCAD Map/ ZWCAD:

e Introduccion: Interfaz y funcionalidades especificas para cartografia.
e Gestidon de datos espaciales y topoldgicos.

e Conversion de datos CAD a SIG y viceversa.

e Configuracién de sistemas de referencia en AutoCAD Map.

e Aplicaciones en cartografia y disefo.

e Integracién con otros sistemas CAD y SIG.
4. Modelado de Informacién de Construccion (BIM)
Introduccién al BIM:
e Conceptos y metodologia.
ArchiCAD:
e Interfaz y herramientas basicas de ArchiCAD.
e Modelado 3D y gestion de datos BIM.

e Interoperabilidad entre ArchiCAD vy otros sistemas BIM/SIG.

Conceptos basicos de otras herramientas BIM: Revit, ACCA S.A., SketchUp y All Plan.

Visualizadores IFC libres.
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5. Bases de Datos Geograficas
Conceptos basicos:
e Fundamentos de bases de datos espaciales.
PostgreSQL/PostGIS:
e Introduccion a PostgreSQL y PostGIS.
e Disefio y gestion de bases de datos geoespaciales.
e Consultas espaciales con SQL.
e Integracion de PostGIS con QGIS.
6. Trazado y Gestion de Documentos Cartograficos
Preparaciéon de documentos cartograficos:
e Disefio de planos y mapas en CAD y SIG.
e Aplicacién de simbologia y estilos.
e Configuracion de capas y elementos graficos.

Impresion en plotters:

e Configuracion y calibracion de plotters.

e Gestion de tamafios de papel y tipos de impresion.

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):  785B 511B 4425 97CC AFF8 Fecha Firma: 16-10-2024 07:58:22 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

785B511B442597CCAFF8




BOP Miércoles, 16 de Octubre de 2024 N° 200 p. 12473

Digitalizacion y escaneo:

e Digitalizacion de documentos fisicos.
e Escaneo de planos y mapas antiguos.

e Gestion de archivos digitales vy fisicos.
Exportacion y formatos de archivo:

e Conversion de proyectos a formatos PDF, TIFF, SVG, etc.

e Compatibilidad y transferencia de datos entre diferentes plataformas.

7. Conceptos basicos de Infraestructuras de Datos Espaciales (IDE) y de Publicacion Web de

Cartografia.

Infraestructuras de Datos Espaciales (IDE):

» Conceptos y componentes
* INSPIRE y LISIGE (Ley 14/2010).
» Software y plataformas.

» Servicios web estandares WMS, WFS, WCS.
Herramientas y librerias: Leaflet, OpenLayers, Mapbox
Creacion y gestion de servidores de mapas: GeoServer y MapServer
Publicacion de servicios web: Configuracion y uso de WMS, WFS.

8. Scripting y Automatizaciéon

e Introduccion a Python, Ry su uso en SIG.

e Scripts en QGIS (PyQGIS): Automatizacion de tareas y analisis geoespacial en QGIS (PyQGIS).

e Automatizacion de procesos con PL/pgSQL (PostgreSQL/PostGIS).

/
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9. Conceptos basicos de Topografia, Fotogrametria, Teledeteccion, Datos LIDAR y GPS
Topografia:
e Equipos y técnicas topograficas: Estaciones totales, nivelacion, y otros instrumentos.
e Métodos de levantamiento topografico.
e Procesamiento y ajuste de datos topograficos.

Fotogrametria:

e Procesos fotogramétricos: Captura, procesamiento y analisis de imagenes.
Teledeteccién y LiDAR:

e Uso de imagenes satelitales y aéreas.

e Procesamiento de imagenes: Herramientas y técnicas.
e Andlisis de datos obtenidos por teledeteccion.

e Obtencién y manejo de datos LIDAR.

e Procesamiento y analisis de datos LIDAR.
GPS (Sistema de Posicionamiento Global):
¢ Fundamentos y aplicaciones en cartografia.

* Uso de equipos GPS para levantamientos y mapeo.

* Integracion de datos GPS en SIG.

/
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ANEXO 1l

TABLA DE DESGLOSE DE MERITOS

N° 200 p. 12475

APELLIDOS Y NOMBRE:

DOMICILIO:

DNI:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

TABLA DE DESGLOSE DE MERITOS TECNICO DE CARTOGRAFIA

EXPERIENCIA PROFESIONAL. . Especificar sélo la relacionada con la convocatoria que pueda acreditar por ejemplo

N° DE MESES
por la profesion o categoria que aparece en las clausulas de los contratos. Especificar Empresa y tiempo en meses.
TOTAL MESES:
EXPERIENCIA PRACTICAS. Especificar sélo la relacionada con la convocatoria siempre que posea certificado
N° DE MESES
acreditativo en el que se especifiquen las tareas realizadas. Especificar Empresa y tiempo en meses.
TOTAL MESES:
CURSOS DE FORMACION. Especificar sélo los concluidos relacionados con la convocatoria de los que tenga
N° DE HORAS

documentos justificativos en los que aparezca la duracion en horas. Especificar Denominacion y n® de horas.

Formacion Recibida:

TOTAL HORAS:

Formacién o Ponencia impartida:

TOTAL HORAS:

TITULACIONES ACADEMICAS. Especifique denominacion oficial y afio de obtencién. Estudios concluidos que pueda acreditar.
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