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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 6.057/2015

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

Anuncio - Informacion puablica

Numero Expediente: 2344/2009 (17/1241).

Peticionario: Don Enrique Moreno de la Cova Maestre.

Uso: Riego (Lefiosos-Citricos) de 70,2 ha.

Volumen anual (m3/afio): 351000.

Captacion:
N° T.M. Provincia Procedencia Agua X UTM ETRS89 Y UTM ETRS89
1 Palma del Rio Cérdoba Matilla, Ayo. 290.319 4.165.160
2 Palma del Rio Cérdoba Aguas Pluviales  290.102 4.165.556
3 Palma del Rio Cérdoba Aguas Pluviales  290.654 4.165.356
4 Palma del Rio Coérdoba Alpechinero, Ayo. 290.016 4.166.822

Objeto de la modificacion: Afiadir nueva toma en Presa en el
Arroyo Alpechinero, con disminucion de la superficie de riego de
170 Has a 70,20 Has, cambio de cultivo de olivar y huerta a citri-
cos, manteniendo el caudal concesional.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el
RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que en el plazo de un mes,
contado a partir de la publicacién de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacién Hidrogréafica del Guadalquivir en la Plaza de Espa-
fia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la docu-
mentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

En Sevilla, 24 de septiembre 2015. El Jefe de Servicio, Fdo. Ja-
vier Santaella Robles.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia y Conocimiento
Delegacion Territorial de Cordoba

Ndam. 5.298/2015

Resolucién de la Delegacion Territorial en Cérdoba de la Con-
sejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta
de Andalucia por la que se concede autorizaciéon de puesta en
servicio y transmision de instalacion eléctrica de alta tension.

Expediente AT 6/2014
Antecedentes:

Primero: Don Rafael Baena Pastor y otros, solicita ante esta

Delegacioén Territorial, la autorizacién Administrativa y Aproba-

Lunes, 16 de Noviembre de 2015

cion del Proyecto denominado: Linea eléctrica aérea de media
tension 25 kV y CT intemperie de 160 kVA, en Poligono 25, par-
cela 50 del término municipal de Puente Genil (Cérdoba).

Segundo: En la tramitacion de este expediente se han observa-
do las formalidades y preceptos legales aplicables y en concreto
los tramites previstos en el Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y en el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican
diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos
de Industria y Energia de la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia (BOJA numero 22 de 2 de fe-
brero de 2011),en este sentido la instalacion fue autorizada me-
diante resolucion de 11 de diciembre de 2014.

Tercero: Con fecha 26 de junio de 2015, fue presentado el cer-
tificado de direccion técnica suscrito por técnico competente visa-
do por el colegio profesional correspondiente.

Cuarto: Por asesor técnico perteneciente al Departamento de
Energia de esta Delegacion Territorial, ha sido emitido informe fa-
vorable, referente a la Autorizacion de Puesta en Servicio y
Transmision de las instalaciones que se indican a continuacion.

Fundamentos de Derecho

Primero: Esta Delegacion Territorial es competente para la tra-
mitacién y resolucion del presente expediente, segun lo dispues-
to en la Ley 24/2013, de 29 de diciembre, del Sector Eléctrico y el
Reglamento actualmente de aplicacion, aprobado mediante el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministros y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica; en relacion con el Real Decreto 4164/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias a la Junta de
Andalucia en materia de Industria, Energia y Minas, articulo 49 de
la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, Decreto de la Presidenta 12/2015
(BOJA niimero 117/2015, de 18 de junio), de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, Decreto 210/2015, de 14
de julio, por el que se regula la estructura organica de la Conseje-
ria de Empleo, Empresa y Comercio, Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decre-
to 163/2013 de 8 de octubre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia,
asi como en la Resolucion de 23 de febrero de 2005, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas, por la que se dele-
gan determinadas competencias en materia de instalaciones eléc-
tricas.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general am-
pliacion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cion Territorial, PROPONE:

Conceder la Autorizacion de Puesta en Servicio y Transmision
de las instalaciones a Endesa Distribucion Eléctrica SL cuyas
principales caracteristicas se describen a continuacion:

-Linea eléctrica.

Origen: Apoyo A-539455 de linea Endesa Distribucion Eléctri-
ca SL.

Final: Nuevo centro de transformacion.

Tipo: Aérea

Tension de Servicio: 25 kV

Longitud (Km): 0,945

Conductores: 47-AL 1/8-ST1A

-Centro de transformacion.
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Emplazamiento: Poligono 25, parcela 50

Término municipal: Puente Genil (Cérdoba)

Tipo: Intemperie

Relacion de transformacion: 25.000/230-400 V.

Potencia (kVA): 160

Propuesto:

El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas. Manuel An-
gel Lopez Rodriguez

Vista la anterior propuesta de resolucion, esta Delegacién Terri-
torial resuelve elevarla a definitiva:

De acuerdo con el articulo 128.3 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, la presente Re-
solucion debera notificarse al solicitante y a las Administraciones,
organismos publicos y empresas de servicio publico o de servi-
cios de interés general afectadas; en la forma prevista en el arti-
culo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, advirtiéndole que la misma no pone fin a la via
administrativa, pudiendo interponerse contra la misma Recurso
de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y
Comercio en el plazo de un mes contado a partir del dia siguien-
te a aquel en que tenga lugar la notificacion de la presente Reso-
lucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 114 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun antes citada.

Resuelve:

Cérdoba, 29 de julio de 2015. La Directora General de Indus-
tria, Energia y Minas. (PD Resolucion de 23 de febrero de 2005).
La Delegada Territorial (PS Orden 15/4/2015). Disposicion Transi-
toria Unica Decreto 12/2015, de la Presidencia. (BOJA nimero
117 de 18 de junio de 2015). Firmado electronicamente por la De-
legada del Gobierno, Rafaela Crespin Rubio.

Lunes, 16 de Noviembre de 2015

N° Exp. Titular

Cooperativa Olivarera Ntra. Sra. de
2015/11216

La Merced

Coop. Agricola La Aurora Sdad.
2015/11417

Coop. And.

Ntra. Sra. Desamparados Sdad.
2015/11218

Coop. And.

S.C.A. Olivarera y Cer. Ntro. Padre
2015/11358 ,

Jesus

S.C.A. Oliv. de la Celada Ntra. Sra.
2015/11215 .

de La Piedad

Sdad. Cooperativa Limitada Jesus
2015/11360

Nazareno

Cooperativa Avicola y Ganadera
2015/11530 .

Regional

S.C.A. Olivarera y Cerealista San
2015/11402 L,

Sebastian

Sdad. Coop. Olivarera Andaluza
2015/10942

German Baena

S.C.A. Olivarera Ntra. Sra. del Ro-
2015/11507

sario

En relacién a lo indicado en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y sin perjuicio de

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 6.323/2015

Resolucion Definitiva de la Convocatoria de Subvenciones en
Concurrencia Competitiva del "Programa de Incorporacién de Me-
didas de Ahorro y Eficiencia Energética para Cooperativas Agra-
rias de la Provincia de Cérdoba" 2015.

En virtud de lo dispuesto en la base undécima de la Convocato-
ria de Subvenciones mediante el Procedimiento de Concurrencia
Competitiva para el Programa de Incorporacion de Medidas de
Ahorro y Eficiencia Energética para Cooperativas Agrarias de la
Provincia de Cérdoba (BOP nimero 66 de 8 de abril de 2015), se
hace publica su resolucion definitiva adoptada por la Junta de Go-
bierno en sesion ordinaria de fecha 27 de octubre de 2015, con el
siguiente literal:

“La Junta de Gobierno, de conformidad con lo propuesto en el
informe de referencia, haciendo uso de la competencia que tiene
delegada por la Presidencia mediante Decreto de 8 de julio de
2015, del que se dio cuenta al Pleno en sesion extraordinaria ce-
lebrada el dia 15 del mismo mes y afio, en votacion ordinaria y
por unanimidad,

Acuerda:

Primero. Desestimar la alegacion presentada por la “SCA Vitivi-
nicola Local de Aguilar de la Frontera — CIF 14.015.036” por no
ser puntuables sus actuaciones en el apartado c) conforme a las
bases de la convocatoria.

Segundo. Conceder una subvencién de 20.000,00 euros, com-
prometiendo el gasto con cargo a la aplicacion presupuestaria del
ejercicio corriente “510.4121.77900 Sub. Proyectos Eficiencia
Energética Empresas Econ. Social”, para cada uno de los si-
guientes proyectos:

CIF Puntuacién Importe concedido
F14013601 17,38 20.000,00€
F14011217 15,08 20.000,00€
F14011548 12,96 20.000,00€
F14012140 12,58 20.000,00€
F14017511 12,41 20.000,00€
F14012108 12,35 20.000,00€
F14011662 11,22 20.000,00€
F14010771 9,58 20.000,00€
F14017461 8,86 20.000,00€
F14012165 5,20 20.000,00€

otras obligaciones que se deriven de las bases de la convocato-
ria, los beneficiarios estaran obligados a:
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a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad
o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las
subvenciones, asi como su justificacion ante la Diputaciéon Provin-
cial de Cérdoba.

b) Comunicar la obtencién de otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conoz-
cay, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la sub-
vencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion de control fi-
nanciero del Servicio de Intervencion de la Diputacion Provincial
de Cordoba, asi como de cualquier otra entidad en relacion con
las subvenciones concedidas, aportando y facilitando cuanta do-
cumentacion sea requerida. Del mismo modo, se debera dispo-

Lunes, 16 de Noviembre de 2015

N° Exp. Titular
2015/11401 Coop. Vitivinicola Local Sdad. Coop. Andaluza
2015/11421 S.C.A. Olivarera San Roque

Cuarto. Denegar la solicitud de subvencién de la “SCA Olivare-
ra La Purisima F14012322 (Expediente GEX 2015/11523)", al no
haber completado la documentacion requerida.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 30 de octubre de 2015. Firmado electronicamente por
el Presidente de la Diputacién Provincial de Cérdoba, Antonio
Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de El Guijo
Nam. 6.267/2015

Por medio del presente se hace publico que al Ayuntamiento
Pleno, reunido con caracter extraordinario el dia 29 de octubre de
2015, adopto el acuerdo que a continuacion se transcribe parcial-
mente relativo a los miembros de la Corporacion que desempefia-
ran sus funciones en régimen de dedicacién parcial, y las retribu-
ciones a percibir:

“Primero. Determinar que los cargos de Alcalde-Presidente y
del 2° Teniente de Alcalde Delegado de Agricultura, Ganaderia e
Infraestructuras Agrarias, Festejos, Deportes, Juventud, Forma-
cion y Empleo realicen sus funciones en régimen de dedicacion
parcial para el desempefio de sus funciones. A tal efecto, la dedi-
cacion efectiva minima por parte del Alcalde-Presidente debera
ser de al menos un 43,92% y de un 30,45% en el caso del 2° Te-
niente de Alcalde Delegado de Agricultura, Ganaderia e Infraes-
tructuras Agrarias, Festejos, Deportes, Juventud, Formacion y
Empleo. Todo ello, con efectos del dia 1 de noviembre de 2015.

Segundo. Establecer a favor de los miembros de la Corpora-
cion que desempefien sus cargos en régimen de dedicacion par-
cial, las retribuciones que a continuacién se relacionan, que se
percibiran en doce pagas y darles de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacién el pa-
go de las cuotas empresariales que corresponda.

— EIl cargo de Alcalde-Presidente percibira una retribucion
anual bruta de 17.568 €.

— El cargo de 2° Teniente de Alcalde Delegado de Agricultura,
Ganaderia e Infraestructuras Agrarias, Festejos, Deportes, Juven-
tud, Formacién y Empleo percibira una retribucién anual bruta de
12.180 €. (...)".

ner de los libros contables, registros diligenciados y demas docu-
mentos debidamente auditados en los términos exigidos por la le-
gislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

e) Adoptar las medidas de difusion indicadas en las bases.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supues-
tos contemplados.

Tercero. Desestimar las solicitudes de ayuda que se relacio-
nan por no encontrarse entre los diez proyectos con mayor pun-
tuacién, proponiéndose los mismos como proyectos de reserva
por orden de prelacion.

CIF Puntuacion Estado
F14015036 3,41 Desestimada — en reserva

F14025977 2,43 Desestimada —en reserva

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumpli-
miento de lo dispuesto en la normativa vigente.

El Guijo, a 3 de noviembre de 2015. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Jesus Fernandez Aperador.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
NUm. 6.329/2015

El Pleno del Ayuntamiento de Hinojosa del Duque en sesion ex-
traordinaria celebrada el dia 4 de noviembre de 2015, acord6
aprobar expresamente, con caracter definitivo, la redaccion final
del texto del Reglamento de la bolsa de trabajo para el Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque, una vez resueltas las reclamacio-
nes presentadas e incorporadas a la misma las modificaciones
derivadas de las reclamaciones estimadas, asi como una vez
subsanadas las deficiencias anulables sefialadas en el requeri-
miento de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cdérdoba, de 9 de octubre de 2015, lo que se hace publico pa-
ra su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, se publica el texto integro del acuerdo
adoptado junto con el texto definitivo del citado Reglamento.

“4°. APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE LA
BOLSA DE TRABAJO PARA EL AYUNTAMIENTO DE HINOJO-
SA DEL DUQUE

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno de fecha 17
de septiembre de 2015 el Reglamento de la Bolsa de Trabajo de
este Ayuntamiento y sometido el mismo a periodo de informacion
publica.

Dada cuenta de las alegaciones presentadas, del informe de
Secretaria de fecha 29 de octubre de 2015 y del dictamen de la
Comision Informativa General de fecha 4 de noviembre de 2015.

(...)

Sometido el punto a votacion ordinaria, arroja el siguiente resul-
tado: seis votos a favor (los del PSOE e IU) y seis abstenciones
(las del PP). Al producirse un empate, se efectla una nueva vota-
cion y persiste éste, por lo que decide el voto de calidad del Sr.
Alcalde-Presidente, que voto a favor, por lo que se

Acuerda:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 222 p.5524

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 222 p.5525

Primero. Estimar las alegaciones conforme quedan en el texto
que se transcribe, presentadas por don Miguel Angel Pérez Pi-
mentel, porque subsana errores formales y afiade o suprime tex-
to que mejora su articulado.

Segundo. De acuerdo con lo requerido por la Delegacién del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba de fecha 9 de oc-
tubre de 2015, en el que establece como deficiencias anulables el
articulo 9.6 del reglamento de la bolsa de trabajo temporal en el
Ayuntamiento de Hinojosa del Duque establece como criterio de
valoracion el lugar de residencia, asignandole una puntuacion tan
alta que lo configura como un requisito excluyente, lo que es con-
trario al principio de igualdad y no discriminacién, se ha modifica-
do el citado articulo, ha pasado a ser el 9.5 en el reglamento, con
el fin de que la puntuacién no sea tan alta y lo configure como re-
quisito excluyente.

Tercero. Aprobar expresamente, con caracter definitivo, la re-
daccion final del texto del Reglamento de la Bolsa de Trabajo del
Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, un vez resueltas las recla-
maciones presentadas e incorporadas a la misma las modificacio-
nes derivadas de las alegaciones estimadas, con la redaccién
que se recoge al final como anexo.

Cuarto. Remitir el presenta acuerdo a la Delegacion del Gobier-
no de la Junta de Andalucia en Cérdoba a los efectos de atender
el requerimiento formulado anteriormente sefialado.

Quinto. Publicar este acuerdo definitivo con el texto integro del
Reglamento de la bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Hinojosa
del Duque en el Boletin Oficial de la provincia y tablon de anun-
cios de este Ayuntamiento y sera diligenciado por Secretaria pa-
ra que conste testimonio de su aprobacion definitiva en el expe-
diente”.

“REGLAMENTO REGULADOR DE LAS BOLSAS DE TRABA-
JO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DU-
QUE

Articulo 1. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases, establecer los criterios para
la creacion de unas bolsas de trabajo para efectuar contratos la-
borales temporales, motivados por obras o servicios determina-
dos, a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando éste
pudiera quedar vacante temporalmente y no puedan cubrirse.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba, se publicaran igualmente en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la web del Ayuntamiento.

Articulo 2. Vigencia de la Bolsa de Trabajo y causas de exclu-
sién de la misma

La bolsa estara vigente hasta que se contrate a la Ultima perso-
na de cada lista.

Se podra abrir nuevo proceso de bolsa con una antelacién de 3
meses a la finalizacion de cada listado de Bolsa.

Habiéndose realizado llamamiento a todos los integrantes de
una lista de la bolsa y en tanto en cuanto culminase el proceso de
apertura de una nueva convocatoria, podra utilizarse la lista ante-
rior.

Son causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

-Por voluntad propia del solicitante.

-Por haber obtenido un informe desfavorable de los responsa-
bles del servicio en un puesto de la misma categoria en esta enti-
dad, valorado por la Comision.

-No superar la nota de corte establecida en el articulo 9 del pre-
sente reglamento.

-Estar inscrito en mas de una categoria de la bolsa; en este ca-
so, se podra dar opcién al/la interesado/a a elegir en que catego-
ria de la bolsa desea permanecer.
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-No aportar la titulacion exigida.

-No cumplir con los requisitos de capacidad o estar incurso en
causa de incompatibilidad determinada y aplicable al personal al
servicio de las Administraciones Publicas conforme a lo dispues-
to en la Ley 53/1984 del Personal a Servicio de las Administracio-
nes Publicas.

La situacion acreditada debe mantenerse en el momento de la
contratacion.

Articulo 3. De la bolsa de trabajo

1. Se denomina “Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Hinojo-
sa del Duque” a la relacion ordenada de personas que han solici-
tado voluntariamente su inclusion en la misma con destino a cu-
brir en cada ejercicio las plazas temporales, cuya contratacién
pueda efectuarse al amparo del articulo 15.1 del Estatuto de los
trabajadores, y correspondientes a aquellos puestos de trabajo
que no forman parte de la estructura permanente de la plantilla
municipal.

2. Lainclusion en la Bolsa de Trabajo no configura derecho a la
realizacién de contratacion alguna por parte del Ayuntamiento de
Hinojosa del Duque, siendo exclusivamente su funcion la de ser-
vir de relacion ordenada y baremada de las personas que pue-
den ser llamadas para cubrir las plazas recogidas en el articulo
14 y anexo IV del presente reglamento.

3. Fuera de la bolsa de trabajo, y con excepcién de las plazas
sefialadas en el articulo 4° de esta Ordenanza, el Ayuntamiento
de Hinojosa del Duque no podra cubrir puesto alguno por perso-
na no incluida en la bolsa de trabajo.

La jornada de trabajo, horario y retribuciones seran las asigna-
das al puesto de trabajo que se cubra temporalmente, y a los es-
tablecidos en los distintos Convenios de aplicacién.

Articulo 4. Plazas excluidas de la Bolsa de Trabajo

No estaran incluidas en la bolsa de trabajo las plazas corres-
pondientes a los siguientes puestos:

-Funcionarios.

-Personal laboral de caracter indefinido.

-Personal municipal de cualquiera Grupos funcionariales o Cla-
sificacion Profesional laboral con destino a puestos para cuyo
ejercicio se requiera un perfil especifico o una cualificacion espe-
cial.

-Personal que se contrate dentro de las convocatorias especifi-
cas que se efectden en razén de convenios suscritos por el Ayun-
tamiento con otras entidades publicas, tales como SEPE, Escue-
las Taller, etc., siempre que estos exijan la emision de oferta de
empleo genérica.

Articulo 5. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder ingresar en la bolsa de trabajo sera necesario reu-
nir los siguientes requisitos:

-Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacion forzosa, sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
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res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

-Poseer la titulacion exigida para cada puesto de trabajo.

Articulo 6. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes desde
la convocatoria de apertura de la bolsa que se hara saber me-
diante bandos, publicacion en el tablon, pagina web, y cuales-
quiera otros que permitan su maxima difusion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara
por la Junta de Gobierno la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos una vez baremadas por la Comisién de Valora-
cion.

La lista provisional se hara publica en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles a los
efectos de reclamaciones. En caso de producirse éstas, seran re-
sueltas por la Comision de Valoracion cuyo dictamen se aproba-
réd por la Junta de Gobierno, siendo ésta la lista definitiva, y que
sera publicada de la misma forma en el Tablén de Edictos y Pagi-
na Web del Ayuntamiento. Solo se admitiran reclamaciones por
escrito a las listas durante el plazo sefialado, en el que se hara
descripcion precisa de la reclamacion, aclarando, si fuera necesa-
rio, la documentacién aportada en el procedimiento de valoracion.
Las citadas reclamaciones deberan ser presentadas y registra-
das de idéntica forma que las solicitudes.

No se admitiran en éste momento documentos no aportados en
el plazo de presentacion de instancias.

Articulo 7. Documentacion a presentar junto con la solicitud

La documentacion y méritos a presentar por los candidatos/as,
junto con la solicitud deberan ser:

1. Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracion responsable de no haber sido separados/as,
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas (Anexo II).

3. La formacién y perfeccionamiento se acreditara mediante
aportacion de fotocopias de los diplomas o titulos acreditativos de
la realizacion del curso.

4. Informe de Vida Laboral completo.

5. En caso de minusvalia y/o incapacidad total o parcial, Reso-
lucién del reconocimiento de la misma emitido por organismo o
administracién competente.

6. La compatibilidad con el puesto de trabajo para persona con
discapacidad, se acreditara con Certificado de compatibilidad, ex-
pedido por organismo o administracién competentes.

7. Certificado de empadronamiento de toda la unidad familiar.

8. Certificado de periodos Inscritos en el Servicio Andaluz de
Empleo, referido al ultimo afio de todos los miembros que forman
la unidad familiar.

9. Certificado de prestaciones actual y por periodos de todos
los miembros que forman la unidad familiar, (importe, tipo y perio-
do).

10. Justificante en su caso de cargas familiares de las que de-
ba responder (libro de familia) menores.

11. Justificacion de méritos objeto de valoracion para su bare-
macion.

12. En el caso de ser Mujer victima de Violencia de Género, ha-
bra de presentar una de las opciones de la siguiente documenta-
cion:
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Sentencia condenatoria del agresor con medida cautelar, en vi-
gor, al dia de la fecha de presentacion de Bolsa de Trabajo.

Orden de proteccidn, en vigor, al dia de la fecha de presenta-
cion de Bolsa de Trabajo.

Resolucién Judicial acordando medidas cautelares de protec-
cién de la victima, en vigor, al dia de la fecha de presentacion de
Bolsa de Trabajo.

Sélo se podréa presentar solicitud en una de las categorias de la
bolsa de trabajo convocada por el Ayuntamiento. Caso de detec-
tarse solicitudes en distintas categorias, s6lo se mantendra la pre-
sentada en Ultimo lugar. Una vez se le haya solicitado sus servi-
cios en una categoria, independientemente la haya realizado, no
podra cambiarse de categoria.

Los méritos no justificados suficientemente mediante la presen-
tacion de documentos a que hace alusién este apartado, no se
valoraran ni seran tenidos en cuenta por la Comisién de Valora-
cion.

Articulo 8. Comision de calificacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion de-
beréa ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mu-
jer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie, por ello no se podra desig-
nar a ninguno de sus miembros en nombre o representacion de
organizaciones sindicales u otras administraciones.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para mayor agilidad en su funcionamiento, estara compuesta
por tres miembros, en su virtud, estara constituida por:

-Presidente: un funcionario de la Corporacion.

-Vocales: Dos funcionarios de la Corporacion.

-Seran suplentes de los anteriores, quienes legalmente les sus-
tituyan.

Articulo 9. Criterios de valoracién (aplicables a los distintos ti-
pos de bolsas)

La valoracion de las solicitudes presentada para la inclusion en
la bolsa de trabajo se efectuara en base a los siguientes criterios:

1. Experiencia laboral:

Por cada mes trabajado en la misma categoria solicitada: 0,5
puntos.

Por cada mes trabajado en distinta categoria a la solicitada: 0,1
puntos.

Se valorara en este apartado la experiencia laboral acreditada
mediante CV expedido por el SAE.

La puntuacién méaxima de este apartado no podra exceder un
méximo de 15 puntos.

2. Formacion:

a) Formacion no reglada:

Cursos relacionados con el puesto de trabajo a cubrir, por ca-
da 25 horas: 0,5 puntos.

b) Formacion Reglada:

Licenciado o graduado: 2 puntos.

Diplomado: 1,5 puntos.

Bachillerato, COUY FP 2: 1 punto.
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Graduado Escolar, ESO, FP1: 0,5 puntos.

Se acreditara este apartado mediante copia del titulo emitido
por la entidad o empresa organizadora del mismo siempre que se
detalle el objeto del curso y el nimero de horas del mismo y/o co-
pia del titulo académico.

La titulacion reglada no es acumulable y se tomara el valor del
titulo de mayor rango.

La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder un
maximo de 8 puntos.

3. Cargas familiares: (Con residencia demostrada en el mismo
domicilio).

Familia numerosa: 3 puntos.

Por cada hijo discapacitado (no incluido en titulo de familia nu-
merosa): 2 puntos.

Con cargas familiares de menores (Sin ningun tipo de presta-
cion econémica): 2 puntos.

Con cargas familiares (con algin miembro de la unidad familiar
con alguna prestacion): 0,5 puntos.

Sin cargas familiares: 0,1 punto.

Persona solicitante con certificado de discapacidad igual o su-
perior al 33%: 2 puntos.

Se acreditara este apartado mediante:

Titulo de familia numerosa.

Certificado o tarjeta de discapacidad.

Certificacion de prestaciones emitida por el Servicio Publico de
Empleo Andaluz de todos y cada uno de los miembros de la uni-
dad familiar mayores de edad.

Certificado de movilidad reducida.

Las puntuaciones contempladas en este apartado son acumu-
lables.

4. Situacién de desempleo (en el dltimo afio):

Por cada mes en situacion de desempleo sin prestacion /subsi-
dio: 1 punto.

Por cada mes en situacién de desempleo con prestacion /subsi-
dio: 0,2 puntos.

Desempleado mayor de 45 afios (acumulable a los ptos. ante-
riores): 5 puntos

Por primer empleo: 5 puntos.

Aquellas personas que no hayan trabajado quince dias en el
Ayuntamiento en los Ultimos cuatro afios: 10 puntos.

Se acreditara este apartado mediante certificacion de periodos
de inscripcion en el SAE en el dltimo afio, desde la fecha de ini-
cio para la constitucion de la bolsa, informe de vida laboral y certi-
ficado de prestaciones emitido por el SEPE.

La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder un
maximo de 30 puntos.

5. Lugar de Residencia:

Empadronados en Hinojosa del Duque (con mas de 2 afios de
antigiiedad): 20 puntos.

Empadronados en Hinojosa del Duque (Entre 2 afios y 1 afio
de antigiiedad): 18 puntos.

Empadronados en Hinojosa del Duque (Entre 1 afio y 6 meses
de antigiiedad): 16 puntos.

Empadronados en Hinojosa del Duque (con menos de 6 me-
ses de antigiedad): 15 puntos.

Los méritos de este apartado seran comprobados directamen-
te por la administracion.

Empate: En caso de empate este se decidira en funcion de las
cargas familiares de los peticionarios que estos acrediten en su
instancia o que conste en el Padrén de habitantes del Ayunta-
miento. En caso de continuar el empate, este se resolvera por
sorteo.
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Articulo 10. Notas de corte

Aquellas personas que tengan en la valoracion menor de 30
puntos, seran eliminadas de las listas, quedando sin acceso a las
bolsas de empleo.

Articulo 11. Valoracion

La Comision de Valoracion una vez cerrado el plazo de admi-
sion de instancias procedera en el plazo maximo de un mes, a la
baremacion de las solicitudes presentadas, teniendo dicha valora-
cién caracter provisional.

La Comisién de Valoracion se guarda el derecho de ampliar es-
te tiempo, por motivos de aumento de solicitudes.

Se valorara que se cumplan los requisitos en la fecha de pre-
sentacion de la solicitud y al inicio de la contratacion.

Articulo 12. Llamamiento para cubrir las plazas

1. El llamamiento para las plazas a cubrir se efectuara por rigu-
roso orden de puntuacién dentro de cada categoria.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas den-
tro de una misma categoria de la Bolsa, la asignacion del puesto
concreto a ocupar serd opcién de los propios seleccionados por
orden de puntuacion de la que se dispone en la bolsa de mayor a
menor. A estos efectos se les informara de la prevision de dura-
cién de cada contrato sin que ello suponga garantia sobre la mis-
ma, asi como de cualquier otra circunstancia que sea relevante,
siendo que el cese en el puesto se producird en razon de la ads-
cripcion efectuada sin tener en cuenta otras circunstancias.

2. Caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento
no supere el plazo de un mes, el trabajador se considerara que
mantiene su puntuacién y posicién en la bolsa de trabajo a efec-
tos de ser incluido en nuevos llamamientos.

3. En todo caso las contrataciones se consideran indivisibles
por lo que no podra declararse extinguido un contrato por ningin
otro motivo que no sea el de finalizacion del mismo por las cau-
sas establecidas en el contrato.

4. El llamamiento para la contratacion se efectuara telefénica-
mente o por cualquier otro medio de comunicacion sefialado por
el interesado en su solicitud (mediante llamada telefénica, SMS o
correo electrénico). Se realizara un maximo de 3 llamadas a ca-
da nimero de teléfono de los que haya consignado en la solicitud.
A efectos de establecer la comunicacion, no se considerara vali-
do el recado en el contestador automatico o buzén de voz. No
obstante si no se incorporarse a cubrir los servicios solicitados,
permanecera en su orden en el listado perdiendo turno.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara cons-
tancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora y persona o
sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

5. En el caso de que la persona que haya sido citada para for-
malizar contrato de trabajo con este Ayuntamiento, por circuns-
tancias ajenas a su voluntad alegase no poder incorporarse en
las fechas previstas, no perdera el turno, en los siguientes casos:

a. Por contrato de trabajo inferior a un mes (debidamente justifi-
cado).

b. Por Enfermedad (debidamente justificado).

c. Por Enfermedad de algun familiar (debidamente justificado)
solamente para el primer grado de consanguinidad o afinidad (Pa-
dres, Hijos, Conyuge y Suegros) y que conviva en la unidad fami-
liar.

Para cualquier otra circunstancia, sera la Comision de Contra-
tacion, la que con su superior criterio, dictamine con caracter pre-
vio a la resolucion de la Presidencia.

Articulo 13. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento tiene por objeto regular un procedi-
miento para la creacién de Bolsa de Trabajo para personal no
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cualificado para las categorias siguientes y existira una reserva
del 5% para las personas con discapacidad superior al 33%:

- Peon de la Construccion.

- Peon de Servicios.

- Oficial 22 Construccion.

- Oficial 22 Pintor.

- Oficial 22 Electricista.

- Oficial 22 Herrero.

- Oficial 22 Carpinteria de madera.

- Oficial 22 Jardineria.

- Peodn Especialista (Dumper, barredora, etc.)

- Peodn Limpieza (Limpiador@)

La Comisién de Contratacion se guarda el derecho de abrir una
convocatoria para la constitucién de una bolsa determinada en
cualquier momento si las necesidades de mercado lo demandan.

Articulo 14. Turno de Discapacidad

Se reserva el 5% de los contratos correspondientes a cada ca-
tegoria profesional a personas con una discapacidad igual o su-
perior al 33%. Dicho porcentaje se calculara en relacion al nUme-
ro de contrataciones efectivamente realizadas en cada categoria
profesional y no en funcién de los puestos de trabajo previstos en
las presentes bases (Base 22). En aquellas categorias profesiona-
les en las que el nimero de contrataciones sea inferior al 20 no
existira turno de discapacidad.

La discapacidad se acreditard mediante Certificado de minus-
valia que, en su caso, deberan presentar los solicitantes entre la
documentacién complementaria prevista en la base 4.3. La pre-
sentacion de dicho certificado dara derecho al solicitante a ocu-
par un puesto de trabajo correspondiente al turno de discapaci-
dad sin necesidad de solicitud expresa al respecto, debiendo el
Ayuntamiento adoptar las medidas pertinentes para garantizar di-
cho derecho. No se admitira ningun otro medio para acreditar la
discapacidad.

La valoracion de las solicitudes correspondientes a los trabaja-
dores discapacitados se realizara conforme a las reglas genera-
les, conjuntamente con el resto de las solicitudes, integrandose
en la bolsa de trabajo correspondiente a su categoria profesional
en el puesto que les corresponda con arreglo a su puntuacion,
haciéndose constar su caracter de trabajador/a discapacitado/a
mediante una indicacion al margen de su nombre.

La determinacion de los/as trabajadores/as discapacitados/as
gue accederan a las plazas del turno de discapacidad se realiza-
ra en funcion del orden que ocupen en las respectivas bolsas de
trabajo.

Las plazas del turno de discapacidad que no se pueden cubrir
con trabajadores/as discapacitados/as acreceran al turno general.

Articulo 15. Periodo méaximo de contratacion

Mediante el presente Reglamento se podria optar a un periodo
maximo de contratacion (de forma continuada o discontinuada) de
sesenta (60) dias como maximo.

Articulo 16. Publicacion. Incidencias

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web del Ayuntamiento.

Las bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Pro-
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cedimiento Administrativo Comun. Contra la convocatoria y sus
bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados Recurso de Reposicién en el plazo de un mes an-
te la Alcaldia, previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

1. Caracter rotatorio. Todas las personas incluidas en la Bolsa
de trabajo seran ordenadas por las futuras contrataciones que re-
sulten necesarias temporalmente. Asi, hasta que no haya sido
contratado el Gltimo de la lista no se podra volver a contratar el
primero.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo
causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de
trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de
empleo manteniendo su orden en la misma y corriendo turno.

2. Apertura dinamica la bolsa: se admitira cada afio a quienes
lo deseen, abriéndose los plazos de manera periodica.

3. Para puestos de trabajo similares a los contemplados en es-
ta bolsa, que se gestionen y subvencionen por Programas especi-
ficos, tales como PROFEA, Escuelas Taller, Talleres de Empleo,
Casas de Oficios, PROTEJA, Accion concertada, Experiencias
Profesionales para el Empleo, Empleo Social, Emprende o cual-
quier otro de similares caracteristicas, y tengan establecido un
proceso de seleccion especifico, prevalecera la normativa regula-
dora de dichos programas.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de la bolsa
de trabajo, que pone fin a la via administrativa, se podra interpo-
ner recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién en el Ta-
blén, ante el mismo drgano que la ha dictado. Alternativamente
podra interponerse recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Cérdoba, en el pla-
zo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la publica-
cién, de conformidad con lo establecido de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 13 de julio de 1998.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra Recurso Contencio-
so-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime pertinente.

Hinojosa del Duque, 9 de noviembre de 2015. El Alcalde, Fdo.
Matias Gonzalez Lépez.
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ANEXO |

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, este ayuntamiento comunica al solicitante que sus datos personales recogidos en
el momento de la contratacibn y otros que comunique para el cumplimiento de sus
obligaciones legales, entraran a formar parte de un fichero del que es titular este
ayuntamiento. De igual forma autoriza a la difusion de aquellos datos necesarios para
cumplir con la publicaciéon de listas provisionales y definitivas de este reglamento. Podra
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, dirigiéndose al
Registro de Entrada de este ayuntamiento direccion.

MODELO DE SOLICITUD:

APELLIDOS Y NOMBRE:

N° D.N.I.:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

TLFNO. FIJO: TLFNO. MOVIL

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria para la formacion de una bolsa
de trabajo de personal de oficios varios en el Excmo. Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
(Cordoba), y cumpliendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de la
presente convocatoria.

SOLICITA:
Sea admitida esta solicitud para poder acceder a la misma, en la categoria profesional
siguiente:

En Hinojosa del Duque, a ................ cde de 2015.
EL/LA SOLICITANTE

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL
DUQUE.
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
La documentacion a presentar por los candidatos/as, junto con la solicitud deberé ser:

1. Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracién responsable de no haber sido separados/as, mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas (Anexo ).

3. La formacion y perfeccionamiento se acreditard mediante aportacion de fotocopias de los
diplomas o titulos acreditativos de la realizacién del curso.

4. Informe de Vida Laboral.

5. En caso de minusvalia y/o incapacidad total o parcial, Resolucion del reconocimiento de
la misma emitido por organismo o administracion competente.

6. La compatibilidad con el puesto de trabajo para persona con discapacidad, se acreditara
con Certificado de compatibilidad, expedido por organismo o administracion competentes.

7. Curriculum SAE.

8. Certificado de periodos de inscripcion SAE.

9. Demanda de Empleo SAE.

10. Certificacion de prestaciones emitida por el Servicio Plblico de Empleo Andaluz de
todos y cada uno de los miembros de la unidad familiar mayores de edad del Ultimo afio.

11. Y resto de la documentacion acreditativa de las cargas familiares y criterios economicos.

En Hinojosa del Duque, a de de 2.0 .

Firma:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL
DUQUE.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE:

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI Ne:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

Hinojosa del Duque , a de de

Fdo.

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL
DUQUE.
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ANEXO Il
AUTORIZACION AL AYUNTAMIENTO
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Documento de identidad Fechay lugar de nacimiento
Domicilio NuUmero Poblacién/provincia
e-mail Teléfono

AUTORIZA

Al Ayuntamiento de Hinojosa del Duque para que en su nombre:

1.- Solicite al Servicio Andaluz de Empleo (SAE) o al Servicio Plblico de Empleo Estatal
(SEPE) cuantos informes o certificaciones fueran convenientes o0 necesarios para la
tramitacion del Plan de Empleo Local 2015, y, en particular, pueda solicitar certificado de
situacion o cualquier otro que pudiera precisarse a fin de acreditar la situacién de ser o no
beneficiario de prestaciones en la fecha de su peticion.

2.- Consulte sus datos de residencia y empadronamiento a través del sistema informatico de
este Ayuntamiento.

Hinojosa del Duque, ........ de ., de ...ccooeeeenn.

El/a candidato/a”
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Ayuntamiento de Lucena
NGm. 6.344/2015

Anuncio del procedimiento para la contratacion, por tramitacion
anticipada y procedimiento abierto, del Servicio de Seguro de
Responsabilidad Civil para el Ayuntamiento de Lucena.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Con-
tratacion.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).
Negociado de Contratacion.

2. Domicilio: Plaza Nueva, 1.

3. Localidad y cédigo postal: Lucena (Cérdoba), 14900.

4. Teléfono: 957-500490.

5. Fax: 957-591119.

6. Correo electronico: contratacion@aytolucena.es

7. Direccion de Internet del perfil contratante:

https://lwww.aytolucena.es/sede/perfil_del_contratante

8. Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: De
lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

d) Namero de expediente: SE-22/15.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Privado de servicios.

b) Descripcion: Seguros de responsabilidad civil para el Ayunta-
miento de Lucena.

¢) Division por lotes y nimero: No.

d) Lugar de ejecucion: Lucena (Cérdoba).

e) Plazo de ejecucion: Dos afios.

f) Admisién de prérroga: Dos afios.

g) CPV: 66516400-4.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Diversos criterios de adjudicacion.

4. Valor estimado del contrato: 200.000 euros.

5. Presupuesto base de licitacion: 50.000 euros de prima anual,
impuestos incluidos.

6. Garantias exigidas:

Provisional: No. Definitiva: 5% sobre el importe de la prima pa-
ra dos afios.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional: La exigida en la clausula 10.5.d) y 10.5.e) del PCAP.

c¢) Otros requisitos: Habilitacién empresarial conforme a lo pre-
visto en la clausula 10.5.c) del PCAP.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: En dias habiles, de lunes a
viernes y de 9:00 a 14:00 horas y en el plazo de 15 dias natura-
les a contar desde el siguiente al que aparezca publicado el anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba. Si el ultimo dia del plazo fuese sdbado, domingo o festivo
se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: En formato papel.

¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).
Negociado de Contratacion.

Lunes, 16 de Noviembre de 2015

2. Domicilio: Plaza Nueva, 1.

3. Localidad y codigo postal: Lucena (Cérdoba), 14900.

d) Admision de variantes: Las indicadas en la clausula 10.3 del
PCAP.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Dos meses.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Mesa de Contratacion constituida conforme a la
clausula 10.2 del PCAP.

b) Direccién: Plaza Nueva, 1.

c) Localidad y codigo postal: Lucena (Cérdoba), 14900.

d) Fecha y hora: La fecha y hora de los actos publicos de aper-
tura, de las proposiciones presentadas y admitidas en el procedi-
miento, se anunciaran en el perfil del contratante de este Ayunta-
miento.

10. Gastos de publicidad: Seran a cargo del adjudicatario, por
importe maximo de 250 euros.

Lucena, a 10 de noviembre de 2015. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montalbéan
NUm. 6.256/2015

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del llustre Ayunta-
miento de Montalban de Cérdoba, en virtud de las competencias
atribuidas por el articulo 47.1 y 2 del Reglamento de Organiza-
cion, funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, dicto el presente,

Decreto

Primero. Al objeto de dejar cubiertas las funciones de direccién
y gobierno de la Administraciéon Municipal, al ausentarme de esta
localidad los dias 29 y 30 de octubre (ambos inclusive) de 2015
por la realizacién de actividades formativas fuera de la provincia,
delego las mismas en dofia Maria del Rosario L6pez Jiménez 12
Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, a excepcion de la
competencia de Ordenacion de Pagos.

Segundo. Dar traslado a la interesada del presente Decreto pa-
ra su nombramiento y conformidad informandole que éste sera
efectivo los dias anteriormente indicados.

Tercero. Dar al Decreto la publicidad preceptiva de conformi-
dad con lo que estipula el articulo 44.2 del ROF.

Montalban, 28 de octubre de 2015. El Alcalde, Fdo. Miguel Ruz
Salces.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Num. 1.350/2015

El Ayuntamiento-Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 18
de diciembre de 2014, acord6 aprobar definitivamente el Plan
Parcial del Sector SUS/OE-2/12, de esta ciudad, promovido por
don Francisco Caro Garcia y don Vicente Caro Garcia, que tenia
por objeto desarrollar la ordenacién pormenorizada y completa
del Sector, siguiendo las determinaciones del PGOU.

Dicho acuerdo ha sido trasladado a la Delegacién Territorial de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, como res-
ponsable de la gestién y custodia de las Unidades Registrales del
Registro Autonémico y habiéndose asimismo certificado el dep6-
sito en el Registro Municipal, se procede a la publicacion de las
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Ordenanzas del citado Plan, que son las que se contienen en el
anexo al presente Anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumpli-
miento del articulo 41.2 de la LOUA.

ORDENANZAS REGULADORAS
TITULO |
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
CAPITULO |
Naturaleza Juridica

Articulo 1. Naturaleza y ambito territorial

1. El presente documento tiene la condicion de Plan Parcial de
Ordenacién, con el contenido y alcance previstos en los articulos
correspondientes de la LOUA y del Reglamento de Planeamiento.

2. El presente Plan Parcial de Ordenacion es el instrumento de
planeamiento que aplicado al suelo urbanizable sectorizado tiene
por objeto desarrollar, mediante la ordenacion detallada y comple-
ta de su sector, el conjunto de las determinaciones del PGOU de
Palma del Rio. Est4, por tanto, sujeto a las disposiciones de ca-
racter general contenidas en las Normas Urbanisticas del PGOU,
y a las de caracter especifico, establecidas para el Suelo no Ur-
banizable.

3. Su naturaleza viene definida por:

Clasificacion de suelo: Urbanizable Sectorizado.

Iniciativa de Planeamiento: Privada.

Zona: Residencial

Sistema de actuacion: Compensacion.

El a&mbito de aplicacion de este Plan Parcial es el sector
SUS/OE-2, de suelo urbanizable sectorizado, delimitado en los
planos del PGOU de Palma del Rio.

Es normativa de rango superior el PGOU de Palma del Rio
aprobado definitivamente.

Articulo 2. Vigencia

1. El Plan Parcial entra en vigor a partir del acuerdo de su Apro-
bacion Definitiva.

2. Su aprobacion abre un periodo de concesién generalizada
de autorizaciones, condicionadas o no, de una duracion indefini-
da, siempre que se cumplan los plazos que se establecen en el
Plan de etapas, y sin perjuicio de lo especificado en la vigente
Ley de Ordenacién del Suelo de Andalucia.

Articulo 3. Efectos

1. Los particulares, al igual que la Administracion, quedan obli-
gados al cumplimiento de la ordenacién y disposiciones conteni-
das en este Plan. Este efecto supone, ademas, la vinculacién a
las determinaciones del Plan Parcial, tanto de los terrenos afecta-
dos por el mismo, en los términos de la LOUA, como de los ins-
trumentos de planeamiento y gestion para su desarrollo y de los
proyectos de Urbanizacion.

2. El Plan Parcial es publico y cualquier persona podra en todo
momento consultarlo e informarse del mismo en el Ayuntamiento.

Articulo 4. Legislacion aplicable

Son de obligado cumplimiento en los aspectos no concretados
en las presentes Ordenanzas reguladoras, los que, con caracter
de exigencias minimas, se contienen en la legislacién, reglamen-
taciéon y normativas vigentes.

En lo referente a los derechos y obligaciones de propiedad, ser-
vidumbre de luces, vistas y medianerias, se estara a lo precep-
tuado al respecto por el Cédigo Civil Espafiol. En cuanto al uso y
disfrute de servicios proporcionados o administrados por el Ayun-
tamiento de Palma del Rio, se cumplimentaran los Reglamentos y
Normas Municipales correspondientes, que igualmente seran de
aplicacion en la tramitacion de los permisos y licencias a que ha-
ya lugar.

Lunes, 16 de Noviembre de 2015

Articulo 5. Contenido

En estas ordenanzas reguladoras se desarrollan tanto de for-
ma general, como especificamente para cada tipo de suelo las
condiciones de uso, urbanizacién, parcelario y edificacion.

Articulo 6. Documentos

El presente Plan Parcial esta compuesto por los siguientes do-
cumentos: Memoria, Planos de Informacién, Planos de Proyecto,
Ordenanzas Reguladoras, Plan de Etapas y Estudio Econémico
Financiero.

Los documentos del Plan Parcial integran una unidad coheren-
te, cuyas determinaciones deberan aplicarse en orden al mejor
cumplimiento de los objetivos generales del propio Plan y atendi-
da la realidad social del momento en que se apliquen. En caso de
discordancia o imprecision del contenido de la documentacion, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Documento 1. Memoria justificativa de la ordenacion y de sus
determinaciones

La memoria sefiala los objetivos generales de la ordenacion y
justifica los criterios que han conducido a la adopcién de las dife-
rentes determinaciones. Es el instrumento de interpretacion del
Plan en su conjunto, y opera supletoriamente para resolver con-
flictos entre sus determinaciones.

Documento 2. Ordenanzas reguladoras

Constituyen el cuerpo normativo especifico del &ambito del Plan
Parcial. Prevalecen sobre los restantes documentos del Plan, pa-
ra todo lo que en ellas se regula sobre el desarrollo, gestion y eje-
cucidn, asi como respecto a las condiciones de uso y edificacion
de cada una de las zonas del mismo. Supletoriamente seran de
aplicacion las Normas Urbanisticas y de Planeamiento General.

Documento 3. Plan de Etapas

Tiene caracter normativo, determinado el orden y las previsio-
nes a realizar, temporales para el desarrollo y ejecucion del Plan.

Documento 4. Estudio econédmico financiero

Contiene la evaluacion econoémica de las inversiones a realizar,
cuya cifra sera objeto de ajuste preciso den el proyecto de urbani-
zacion.

Documento 5. Planos de informacion

Tienen caracter informativo y reflejan graficamente los datos
que han servido para fundamentar las propuestas del Plan.

Documento 6. Planos de proyecto

Tienen caracter normativo y reflejan graficamente las determi-
naciones resultantes de la ordenacion establecida.

Si, no obstante, en los criterios interpretativos contenidos en los
apartados anteriores de este articulo, subsistiese alguna impreci-
sién, prevaleceran las determinaciones de la documentacion gra-
fica de mayor escala, y si la discrepancia es entre documenta-
cion grafica y escrita, prevalecera esta ultima.

TiTULO Il
REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO
CAPITULO |
Condiciones Generales de Tramitacion y de Orden Administrati-
Vo

Articulo 7. Estudios de detalle

Se realizaran segun lo establecido en los articulos en los articu-
los 65 y 66 de Reglamento de Planeamiento, en lo referente a su
desarrollo, y en lo establecido en la LOUA y siempre y cuando las
alineaciones, rasantes y volumenes no estén definidos y ordena-
dos en el presente Plan Parcial, o bien se pretenda modificar los
preestablecidos.

Se podréan prever vias o itinerarios peatonales con trafico roda-
do restringido que interconectadas tengan salida y entrada a es-
pacios de dominio publico sin crear bolsas de saco.
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No podran contener determinaciones gue se opongan a las or-
denanzas del presente Plan Parcial.

Articulo 8. Reparcelaciones

Se realizaran segun lo establecido en los articulos 71 a 130 (in-
clusive) del Reglamento de Gestién Urbanistica. Se podran agru-
par dos 0 més parcelas siempre que la edificabilidad resultante no
supere la suma de las edificabilidades de cada una de las parce-
las matrices.

Se podran segregar las parcelas en parcelas menores con la li-
mitacion de fachada minima y parcela minima indicada en orde-
nanzas.

Articulo 9. Parcelaciones

a) Se podran tramitar Proyectos de Parcelacién para aquellas
manzanas en las que se desee madificar la parcelacién que se
establezca previamente.

b) Los Proyectos de Parcelacion se someteran a licencia muni-
cipal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Regla-
mento de Disciplina Urbanistica.

¢) En ningln caso en los Proyectos de Parcelacion, se podran
prever parcelas que no cumplan las condiciones de tamafio y
configuracion establecidas en las condiciones particulares de la
zona a la que pertenezcan.

d) Los Proyectos de Parcelacion incluiran en sus determinacio-
nes la asignacion individualizada de la superficie edificable total
de la manzana entre las parcelas resultantes.

CAPITULO I
Proyectos de Urbanizacion

Articulo 10. Ambito

Se redactaréan, en el &mbito del Plan parcial, Proyectos de Ur-
banizacién, adaptados al Plan Parcial y a las Etapas correspon-
dientes que contemplen todas las obras necesarias para su desa-
rrollo.

Articulo 11. Condiciones generales

Los Proyectos de Urbanizacién tendran como finalidad la reali-
zacion material de las determinaciones de este Plan Parcial, en
cuanto se refiere a la ejecucion de las obras de urbanizacion, ta-
les como red viaria, abastecimiento de agua, alcantarillado, ener-
gia eléctrica, alumbrado publico, canalizacion telefénica, jardine-
ria y otras andlogas. Los Proyectos de Urbanizacion deberan de-
tallar y programar las obras con la precision necesaria para que
puedan ser ejecutados por técnicos distintos de los autores de los
proyectos.

Los Proyectos de urbanizacion no podran modificar las previ-
siones contenidas en este Plan Parcial, sin perjuicio de que pue-
dan efectuar las adaptaciones de detalle exigidas por las caracte-
risticas del suelo y subsuelo en la ejecucién material de las obras.

El Ayuntamiento podra verificar que la ejecucion de las obras
se realizan en conformidad con el Proyecto de Urbanizacion apro-
bada. Para el ejercicio de esta facultad podra nombrar un técnico
competente que efectdie un seguimiento, inspeccion y control con-
tinuado del ajuste de las obras al Proyecto de urbanizacion.

Una vez finalizadas las obras de urbanizacién, la propiedad so-
licitar4 al Excmo. Ayuntamiento de Palma del Rio la recepcién
provisional de las mismas, que sera llevada a cabo en el plazo de
treinta dias a partir de la solicitud, en presencia de los represen-
tantes legales de la Propiedad y del Ayuntamiento, y del Técnico
Director de las obras, levantandose acta de la misma a los efec-
tos oportunos.

Articulo 12. Documentacion

El Proyecto de Urbanizacion comprendera los siguientes docu-
mentos:

Memoria descriptiva de las caracteristicas de la obra.
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Planos de Informacion y situacion, en relacién con el conjunto
urbano.

Planos de Proyecto de detalle.

Pliego de Condiciones Técnicas y Condiciones Econémico-Ad-
ministrativas de las obras y servicios.

Mediciones.

Cuadro de Precios Descompuestos.

Presupuestos.

Articulo 13. Contenido

Las obras de urbanizacion a incluir en el proyecto de Urbaniza-
cién, que deberéan ser desarrolladas en los documentos relaciona-
dos en el articulo anterior seran las siguientes:

Movimiento de tierras

Pavimentacion de la red varia de circulacion rodada y peatonal.

Redes de distribucién de agua potable, de riego y de hidrantes
contra incendios.

Red de alcantarillado para la evacuacion de aguas pluviales y
residuales.

Red de distribucion eléctrica.

Red de alumbrado publico.

Red de teléfonos.

Jardineria en las zonas verdes.

El proyecto de urbanizacién debera resolver el enlace de los
servicios urbanisticos con los generales y acreditar que tienen ca-
pacidad suficiente para atenderlos.

Articulo 14. Condiciones a cumplir por las infraestructuras

El sistema viario se adaptard, tanto en su trazado como en sus
perfiles longitudinales, a lo establecido en el presente Plan Par-
cial.

El sistema de Espacios Libres definido en este Plan Parcial de-
bera urbanizarse totalmente e incluirse en el Proyecto de Urbani-
zacion como una infraestructura mas.

El Proyecto incluird, con independencia de la red de abasteci-
miento de agua, la red de riego con capacidad para caudales de
40m3. Diarios por hectarea de jardines, calles o zonas verdes, co-
lindantes con las areas industriales.

Las redes de alcantarillado se estableceran por el sistema se-
parativo. Para el célculo de los caudales de las aguas residuales
se adoptara el caudal maximo resultante en el abastecimiento de
agua.

En el célculo de los caudales de agua de lluvia, se tomara la
cuenca afectada para cada punto, determinandose las intensida-
des de precipitaciones y coeficientes de escorrentia adecuados.

Las secciones minimas de red general de alcantarillado seran
de 25 cm de diametro y las velocidades maximas de tres metros
por segundo cuando los conductos sean de hormigén centrifuga-
do o vibrado.

Las redes de abastecimiento poseeran unas secciones mini-
mas de 80 mm de diametro y los conductos sean preferentemen-
te de fundicion ductil.

Las redes de distribucion de energia eléctrica y las de alumbra-
do publico deberan cumplimentar los reglamentos vigentes, asi
como las siguientes condiciones:

La tension de distribucién en Baja Tension sera de 380/220 vol-
tios.

Las redes de la Baja Tension se alimentaran por estacion trans-
formadora convenientemente distribuida y alimentada por la red
de AT.

La red de alumbrado publico sera subterranea e independiente
de la red de distribucién de energia eléctrica.

Condiciones de depuracion: no sera necesario instalar una de-
puradora general que reciba todos los vertidos residenciales y de
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equipamientos.
CAPITULO Il
Reglamentacion de Usos

Articulo 15. Tipos de usos

A los efectos de las presentes Ordenanzas, se definen los si-
guientes:

Equipamiento Dotacional.

Residencial.

Espacios Libres.

Articulo 16. Equipamiento Dotacional

Se define como uso dotacional, aquellas actividades publicas
de cardcter social desarrolladas en centros socio-culturales, sa-
las de reuniones, servicios urbanos, etc.

Articulo 17. Uso de Espacio Libre

Comprende los suelos publicos destinados a espacios libres,
jardines para juego de nifios, descanso, reposo, con espacios
ajardinados, arbolado y libre edificacion.

Articulo 18. Uso Residencial

Edificios o parte de un edificio destinado a residencia personal
o familiar, permanente o temporal.

CAPITULO IV
Zonificacién y Calificacion del Suelo. Usos Permitidos y Usos
Prohibidos

Articulo 19. Zonificacion

El Plan Parcial establece una zonificacién que queda reflejada
en plano de proyecto de “Ordenacion”.

Las zonas de esta Plan Parcial comprenden las calificaciones
urbanisticas que se enumeran a continuacion:

Zona Espacio Libre

Zona Equipamiento Dotacional

Zona Residencial

Viario y aparcamientos

Articulo 20. Zona de Espacio Libre

Esta constituida por las areas calificadas en el Plano de Zonifi-
cacion. Esta zona esté destinada a uso de areas libres.

Se autorizan usos provisionales o temporales de caracter publi-
co, cultural o recreativo, siempre que no comporten instalaciones
fijas no previstas en el desarrollo de las Normas y que no supon-
gan un deterioro para el ajardinamiento y arbolado.

Articulo 21. Zona de Equipamiento Dotacional

Los equipamientos de cesion Dotacional estan constituidos por
las areas asi calificadas en el Plano de Ordenacion. Estas zonas
se destinaran a usos comunitarios y quedan prohibidos los de-
MAs usos.

Articulo 22. Zona Residencial

La Zona Residencial, la constituye el area asi definida en el
Plano de Ordenacion. La tipologia sera plurifamiliar libre, plurifa-
miliar VPO y unifamiliar adosada. Se permite el Uso Comercial
como complementario y tendran que disponer en cada parcela un
ndmero de aparcamientos igual o superior al de viviendas.

Articulo 23. Sistema viario.

Esta constituido por las areas calificadas como red viaria y
aparcamientos en el Plano de Ordenacién.

CAPITULO V
Condiciones de Alineacion y de Parcelacion

Articulo 24. Alineaciones oficiales

Los linderos entre parcelas, la via publica y en el interior de las
propias parcelas, que se grafian en los planos “Alineaciones, Altu-
ras, Acotado Geométrico, Rasantes y plantas de Perfiles”, no po-
dran modificarse.

A. Zonas de Espacio Libre y de Equipamiento Dotacional

Articulo 25. Parcelacion
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Dado el caracter publico y de cesién gratuita de estas zonas,
no se permite la segregacion, venta o parcelacién de dichas
areas, debiéndose destinar exclusivamente a los usos previstos
indicados en los articulos anteriores, siempre con caracter de te-
rrenos de dominio publico.

B. Zona Residencial

Articulo 26. Parcela y fachada minima

Los valores minimos de superficie de parcela y de longitud de
fachada, seran, los indicados en ordenanzas particulares para ca-
da tipo de uso en el suelo residencial.

Articulo 27. Parcela y fachada maxima

Sin limitacion.

Articulo 28. Condiciones de segregacion y agrupacion

Se podréan agregar o segregar parcelas con las condiciones es-
tablecidas en los articulos precedentes. No obstante, antes de
realizar una segregacion o ejecucion parcial de la edificacion, de-
beran asignarse a las partes segregadas su edificabilidad, nume-
ro maximo de viviendas y techo residencial.

TITULO Il
NORMAS DE EDIFICACION
CAPITULO |
Condiciones generales a todas las zonas

Articulo 29. Disposiciones generales

Seran de aplicacién las Normas Urbanisticas de Plan General
de Ordenacién Urbana de Palma del Rio, en todos los aspectos
generales, para cada tipo se suelo, que no se desarrollan especi-
ficamente en este Plan Parcial.

Articulo 30. Condiciones de Altura

La determinada en Ordenanzas Particulares de cada zona.

Articulo 31. Normas de vertido

Queda totalmente prohibido verter, o permitir que se viertan di-
recta o indirectamente, a la red de alcantarillado, aguas residua-
les o cualquier otro tipo de desechos sélidos, liquidos o gaseosos,
que en razon de su naturaleza, propiedades y cantidad, causen o
puedan causar, por si solos o por interaccién con otros desechos,
alguno o varios de los siguientes tipos de dafios, peligros o incon-
venientes en las instalaciones de saneamiento:

Formacion de mezclas inflamables o explosivas.

Efectos corrosivos sobre materiales constituyentes de las insta-
laciones.

Creacion de condiciones ambientales nocivas, téxicas, peligro-
sas 0 molestas que impidan o dificulten el acceso y/o labor del
personal encargado de la inspeccion, limpieza, mantenimiento o
funcionamiento de las instalaciones.

Produccion de sedimentos, incrustaciones, o cualquier otro tipo
de obstruccion fisica que dificulte el libre flujo de las aguas resi-
duales, la labor personal y el adecuado funcionamiento de las ins-
talaciones de saneamiento.

Articulo 32. Conservacion de servicios y Espacios Libres

En el momento de la recepcion de las obras de urbanizacion
que se cedan al Ayuntamiento, se comprobara si los servicios,
instalaciones, etc., asi como los espacios libres y zonas ajardina-
das que hayan de ser cedidas al Ayuntamiento, se encuentran en
las debidas condiciones de seguridad, salubridad y ornato publi-
co. Una vez cedidos, la obligacion de conservar espacios libres
publicos sera de cuenta municipal.

Articulo 33. Medianerias vistas y fachadas secundarias

Las medianerias vistas y fachadas secundarias tendran trata-
mientos similares a los de las fachadas principales, debiendo
ofrecer calidad de obra terminada. Las obras de edificacion reco-
geran alzados y tratamientos de éstas.

CAPITULO I
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Ordenanzas Particulares
SECCION 1. Ordenanzas especificas para la zona Residencial
Plurifamiliar Libre dos Plantas.
Articulo 34. Edificabilidad neta y nimero méximo de viviendas
La edificabilidad maxima neta sobre cota de rasante y superfi-
cie de cada parcela viene determinada por una superficie méaxi-
ma edificable que se recoge en el siguiente cuadro:

Parcela (N°) Superficie (m2.) Sup. Edificable (m2.)
1 1373 1700
2 1207 1560

Articulo 35. Ocupacién maxima de parcela

El porcentaje de ocupacién maxima de parcela en manzanas
mixtas sera de 90% quedando limitada por la superficie edificable
maxima asignada a cada manzana y que se indica en el articulo
anterior.

Articulo 36. Usos y tipologia

El uso y tipologia de estas parcelas es un bloque plurifamiliar,
siendo compatible con éste el de vivienda unifamiliar adosada.

Articulo 37. Condiciones de segregacion y agrupacion

Las parcelas podran agruparse dentro de cada manzana sin li-
mitacion y segregarse cumpliendo las determinaciones a tal efec-
to de parcela minima y fachada minima que seran de 110 m2. De
parcela minima y 7,00 metros de fachada minima.

Articulo 38. Separacion de linderos-retranqueo de fachadas

Se considera fachada principal a los efectos de aplicacion de
estas Normas de zona, la que dé frente vial.

La linea de edificacion de la fachada principal tendra que estar
alineada con la linea de alineacién de parcela se podran abrir via-
les peatonales mediante Estudio de Detalle que ordene los vola-
menes resultantes.

Articulo 39. Profundidad méxima edificable

No hay limitacién en la profundidad maxima edificable.

Articulo 40. Altura maxima y nimero de plantas

La altura maxima permitida queda queda reflejada en plano y
serd de PB+1, con las determinaciones a tal efecto indicadas en
el PGOU.

Articulo 41. Construcciones por encima del Gltimo forjado

Por encima del dltimo forjado sélo podran construirse cajas de
escaleras, cuartos de maquinas y lavaderos-trasteros, quedan es-
tos elementos separados como minimo 3,00 metros de la linea de
fachada. Si se sitlan bajo la cubierta inclinada del edificio compu-
taran como superficie ocupada en cubierta y cumplira las determi-
naciones de altura, etc., a tal efecto desde el PGOU.

Articulo 42. Sétanos

Se admite una o varias plantas sétano sin limitacién de ocupa-
cién para uso exclusivo de aparcamiento o trastero, éste no com-
puta a efectos de edificabilidad y altura, debiendo cumplir las es-
pecificaciones contenidas en la normativa general.

Articulo 43. Plazas de Aparcamiento

Se dispondra, al menos, una plaza de aparcamiento por vivien-
da.

SECCION 2. Ordenanzas especificas para la zona Residencial
Plurifamiliar Libre Tres plantas.

Articulo 44. Edificabilidad neta y nimero méaximo de viviendas

La edificabilidad maxima neta sobre cota de rasante y superfi-
cie de cada parcela viene determinada por una superficie maxi-
ma edificable que se recoge en el siguiente cuadro:

Parcela (N°) Superficie (m?) Sup. Edificable(m?) N° Max. Vivienda

4 5953 8895 70
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5 4931 7368 56
6 3909 5907 46

Articulo 45. Ocupaciéon maxima de parcela

El porcentaje de ocupacion maxima de parcela en manzanas
plurifamiliares seré del 100%, quedando limitada por la superficie
edificable maxima asignada a cada manzana y que se indica en
el articulo anterior.

Articulo 46. Usos y tipologia

El uso y tipologia de estas parcelas es bloque plurifamiliar,
siendo compatible con éste el de comercial solo en planta baja.

Articulo 47. Condiciones de segregacion y agrupacion

Las parcelas podran agruparse dentro de cada manzana sin li-
mitacion y segregarse cumpliendo las determinaciones a tal efec-
to de parcela minima y fachada minima que seran de 150mz2. De
parcela minima 7,00 metros de fachada minima.

Articulo 48. Separacion de linderos-retranqueo de fachadas

Se considera fachada principal a los efectos de aplicacién de
estas Normas de zona, la que dé frente vial.

La linea de edificacién de la fachada principal tendré que estar
alineada con la linea de alineacion de parcela. Se podran abrir
viales peatonales mediante Estudio de Detalle que ordene los vo-
limenes resultantes.

Articulo 49. Profundidad méaxima edificable

No hay limitacion en la profundidad méxima edificable.

Articulo 50. Altura maxima y nimero de plantas

La altura maxima permitida queda reflejada en plano y seré de
PB+2, con las determinaciones a tal efecto indicadas en el
PGOU.

Articulo 51. Construcciones por encima del Ultimo forjado

Por encima del ultimo forjado sélo podran construirse cajas de
escaleras, cuartos de maquinas y lavaderos-trasteros, quedan es-
tos elementos separados como minimo 3,00 metros de la linea de
fachada. Si se sitUan bajo la cubierta inclinada del edificio compu-
taran como superficie ocupada en cubierta y cumplira las determi-
naciones de altura, etc. a tal efecto desde el PGOU.

Articulo 52. Sétanos

Se admite una o varias plantas sétano sin limitacion de ocupa-
cién para uso exclusivo de aparcamiento o trastero, éste no com-
puta a efectos de edificabilidad y altura, debiendo cumplir las es-
pecificaciones contenidas en la normativa general.

Articulo 53. Plazas de aparcamiento

Se dispondra, al menos, una plaza de aparcamiento por vivien-
da.

SECCION 3. Ordenanzas especificas para la zona Residencial
Plurifamiliar VPO.

Articulo 54. Edificabilidad neta y nimero de viviendas

La edificabilidad maxima neta sobre cota de rasante y superfi-
cie de cada parcela viene determinada por una superficie méxi-
ma edificable que se recoge en el siguiente cuadro:

Parcela (N°) Superficie (m?) Sup. Edificable (m?) N° de Vivienda

7 3986 9570 87

Articulo 55. Ocupacion maxima de parcela

El porcentaje de ocupacion maxima de parcela en manzanas
plurifamiliares sera del 100%, quedando limitada por la superficie
edificable maxima asignada a la manzana y que se indica en el
articulo anterior.

Articulo 56. Usos y tipologia

El uso y tipologia de estas parcelas es bloque plurifamiliar, pa-
ra viviendas exclusivamente adscritas al régimen de Proteccion
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Oficial, no siendo compatible con éste en ningin otro uso.

Articulo 57. Condiciones de segregacion y agrupacion

Las parcelas podran agruparse dentro de cada manzana sin li-
mitacion y segregarse cumpliendo las determinaciones a tal efec-
to de parcela minima y fachada minima que seran de 150m? de
parcela minima y 7,00 metros de fachada minima.

Articulo 58. Separacion de linderos - retranqueo de fachadas

Se considera fachada principal a los efectos de aplicacion de
estas Normas de Zona, la que dé frente a vial.

La linea de edificacion de la fachada principal a los efectos de
aplicacion de estas normas de la zona, la que ordene los volime-
nes resultantes.

Articulo 59. Profundidad méxima edificable

No hay limitacion en la profundidad maxima edificable.

Articulo 60. Altura maxima y numero de plantas

La altura maxima permitida queda reflejada en plano y sera de
PB+2, con las determinaciones a tal efecto indicadas en el
PGOU.

Articulo 61. Construcciones por encima del tltimo forjado

Por encima del ultimo forjado sélo podran construirse cajas de
escaleras, cuartos de maquinas y lavaderos-trasteros, quedan es-
tos elementos separados como minimo 3,00 metros de la linea de
fachada. Si se sitian bajo la cubierta inclinada del edificio compu-
taran como superficie ocupada en cubierta y cumplira las determi-
naciones de altura, etc. a tal efecto desde el PGOU.

Articulo 62. S6tanos

Se admite una o varias plantas s6tano sin limitacién de ocupa-
cién para uso exclusivo de aparcamiento y trastero, éste no com-
puta a efectos de edificabilidad y altura, debiendo cumplir las es-
pecificaciones contenidas en la norma general.

Articulo 63. Plazas de Aparcamiento

Se dispondra, al menos, una plaza de aparcamiento por vivien-
da.

SECCION 4. Ordenanzas especificas para la zona Residencial
Unifamiliar Adosada

Articulo 64. Edificabilidad neta y nimero méximo de viviendas

La edificabilidad maxima neta sobre cota de rasante y superfi-
cie de cada parcela viene determinada por el siguiente cuadro:

Parcela Superficie Superficie Edificable N° Max. Viviendas

3 1337 1453 8

Articulo 65. Ocupacién maxima de parcela

El porcentaje de ocupacion maxima de parcela serd 90%, que-
dando limitada por la superficie edificable maxima asignada a ca-
da manzana y que se indica en el articulo anterior.

Articulo 66. Usos y tipologia

El uso y tipologia de estas parcelas es vivienda unifamiliar ado-
sada, no siendo compatible con éste ningln otro uso.

Articulo 67. Condiciones de segregacion y agrupacion

Las parcelas podran agruparse dentro de cada manzana sin li-
mitacion y segregarse cumpliendo las determinaciones a tal efec-
to de parcela minima y fachada minima que seran de 110 m2 de
parcela minima y 6,50 mts de fachada minima.

Articulo 68. Separacion de linderos-retranqueo de fachadas

a) Se considera fachada principal a los efectos de aplicacion de
estas Normas de zona, la que dé frente a vial. En las parcelas en
esquina con fachada lateral a vial secundario se permite patio a
fachada, teniendo que estar tratado el cerramiento del mismo y
siendo su altura minima 3 metros.

b) La linea de edificacion de la fachada principal tendra que es-
tar alineada con la linea de alineacién de la parcela.
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Articulo 69. Profundidad méaxima edificable

No hay limitacion en la profundidad maxima edificable.

Articulo 70. Altura maxima y nimero de plantas

La altura maxima permitida queda reflejada en plano y sera de
PB + 1, con las determinaciones tal efecto indicadas en el PGOU.

Articulo 71. Construcciones por encima del ultimo forjado.

Por encima del dltimo forjado sélo podran construirse cajas de
escaleras, cuartos de maquinas y lavaderos - trasteros, quedan
estos elementos separados como minimo 3,00 metros de la linea
de fachada. Si se sitian bajo la cubierta inclinada del edificio
computaran como superficie ocupada en cubierta y cumplira de-
terminaciones de altura, etc. a tal efecto desde el PGOU.

Articulo 72. Sétanos

Se admite unas planta s6tano sin limitacién de ocupacion para
uso exclusivo de almacén, aparcamiento o trastero, éste no com-
puta a efectos de edificabilidad y altura, debiendo cumplir las es-
pecificaciones contenidas en la normativa general.

Articulo 73. Plazas de Aparcamiento

Se dispondré, al menos, una plaza de aparcamiento y vivienda.

SECCION 5. Ordenanzas especificas para la zona de Espacio
Libre

Articulo 74. Espacio Libre. Condiciones de Edificacion

Esta zona, por sus caracteristicas especificas, carece de apro-
vechamiento edificatorio, destinandose en su integridad al uso de
areas libres.

Articulo 75. Usos permitidos

Se autorizan usos provisionales o temporales de caracter publi-
co, cultural o recreativo, siempre que no comporten instalaciones
fijas no previstas en el desarrollo de la Normas y que no supon-
gan un deterioro para el ajardinamiento y arbolado.

Articulo 76. Ordenacion

Las zonas libres publicas tendran que ser ordenadas teniéndo-
se en cuenta la singularidad de cada una de ellas, asi en el caso
de la zona verde lineal que discurre junto al arco de circunvala-
cion oeste, esta, en su ordenacion tendra que atender al fuerte
desnivel que posee en sentido transversal. De igual modo tendra
que ser tratada como zona verde la banda de terreno que discu-
rre paralela a ésta y que se trata del trazado alternativo de las
vias pecuarias.

SECCION 6. Ordenanzas especificas para la zona de Equipa-
miento

Articulo 77. Edificabilidad neta

La edificabilidad maxima neta sobre superficie de parcela neta,
sera de 2m2. T/m2.s, no computandose estos metros en la edifica-
bilidad del poligono.

Articulo 78. Ocupacién maxima de parcela

El porcentaje de ocupacién maxima de parcela neta seréa del
100%.

Articulo 79. Separacién de linderos-retranqueo de fachadas

Se considera fachada principal a los efectos de aplicacion de
éstas Normas de Zona, la que dé frente a vial.

La alineacion de las fachadas podréan estar alineadas a borde
de fachada o separadas de la misma, siendo en este caso nece-
sario un cerramiento alineado a vial.

Articulo 80. Profundidad méxima edificable

No se fija profundidad méxima edificable, pudiendo ocupar la
edificacion cualquier espacio de la parcela siempre que se respe-
te lo indicado en los articulos anteriores.

Articulo 81. Altura maxima y nimero de plantas

La altura maxima permitida queda reflejada en el plano y sera
de PB + 1, con las determinaciones a tal efecto indicadas en el
PGOU.
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Articulo 82. S6tanos

Se admite una planta sétano para uso de garaje, dependen-
cias o trastero, debiendo cumplir las especificaciones contenidas
por normativa general.

Articulo 83. Cerramiento de parcela

El cerramiento debera situarse en la alineacion oficial y diferen-
ciara el suelo publico del privado. La altura maxima total sera de
1,80 metros y la altura méaxima de pafios ciegos de 1,20 metros.

En Palma del Rio, a noviembre de 2012. Los Arquitectos: Pe-
dro Ignacio Dugo Ufia, César Egea Nieto. Los Promotores: Fran-
cisco Caro Garcia, Vicente Caro Garcia.

Palma del Rio, a 17 de febrero de 2015. Firmado electronica-
mente por el Concejal-Delegado de Urbanismo, José Gomero
Ruiz.

Ayuntamiento de Pozoblanco
NUm. 6.242/2015

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 15 de octubre de 2015,
se aprob¢ la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las pla-
zas que a continuacion se resefian, para el ejercicio de 2015, en
cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la
Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformi-
dad con lo preceptuado en el apartado 1 in fine del articulo 70 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y lo dispuesto en el articu-
lo 21. Uno. 2 c) de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2015.

Funcionarios de Carrera:

Grupo: C1.

Nivel: 18.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales.

Ndmero de vacantes: Cuatro.

Denominacion: Policia Local.

Procedimiento de seleccion: Oposicion Libre.

Pozoblanco, 29 de octubre de 2015. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo.

Nam. 6.254/2015

-Objeto del expediente: Aprobacién definitiva Proyecto de Ac-
tuacion para la explotacion porcina de cerdo ibérico.

-Municipio: Pozoblanco.

-Emplazamiento: Parcela 12 del Poligono 6 del Catastro de
Rustica.

-Promotor: Don Rafael Mufioz Rubio.

-Solicitud: Autorizacion en Suelo No Urbanizable Genérico.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en Sesion celebrada el dia 26
de octubre de 2015, al amparo de lo establecido en el articulo 43
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia,

Acuerda:

Primero: Desestimar la alegacion de dofia Victoria Capitan
Cruz, por basarse simplemente en una presuncion de produccion
de ruidos, olores y otras molestias, sin hacer mencién a defectos
u omisiones del Proyecto de Actuacion, y poder alegar deficien-
cias concretas, si las hubiese, en el tramite de Calificacion Am-
biental a que esta sujeta la actividad en el momento de su implan-
tacion efectiva, y en base al Proyecto que se presente para legali-
zar la actividad.
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Segundo: Ratificar la declaracién de la utilidad publica e inte-
rés social de la Actuacion, realizada previamente por la Junta de
Gobierno en fecha 21 de mayo del actual.

Tercero: Aprobar el Proyecto de Actuacion que fundamenta la
declaracion de utilidad publica e interés social, redactado por don
Rafael Mufioz Rubio para “Explotacion Porcina de Cerdo Ibérico”,
en el término municipal de Pozoblanco, paraje la Solana Parcela
12 del Poligono 6, sin perjuicio de que la materializacion del uso
requiera la obtencién del resto de licencias y autorizaciones admi-
nistrativas que fuesen legalmente procedentes, determinandose
en la licencia de obra la garantia y prestacion compensatoria pre-
vistas en el articulo 54.2 de la Ley 7/2002 de 17 de Diciembre.

Cuarto: La autorizacion de la actividad quedara condicionada:

-A la implantacion efectiva de la explotacion.

-A solicitar licencia urbanistica de obras en el plazo de un afio.

-A la indivisibilidad de las fincas registrales en las que se em-
placen de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 67.d). de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre.

Quinto: Remitir el presente acuerdo para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, a tenor del articulo 43.1.f) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre.

Sexto: Notifiquese al promotor de la actuacion, con indicacién
de que el presente acto finaliza la via administrativa, asi como del
régimen de recursos que con arreglo a derecho procedan.

Pozoblanco, 28 de octubre de 2015. El Alcalde, firma ilegible.

Ayuntamiento de Valsequillo
Num. 6.270/2015

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico queda automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario provisional de 15 de septiembre de 2015 so-
bre imposicién de la tasa por prestacién del servicio de columba-
rio en el Cementerio Municipal, asi como la Ordenanza fiscal re-
guladora de la misma, cuyo texto integro se hace publico a conti-
nuacién, en cumplimiento del articulo 17.4 del RDL 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 de dicho
RDL 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesa-
dos recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos me-
ses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

En Valsequillo, a 5 de noviembre de 2015. El Alcalde, Fdo.
Francisco Rebollo Mohedano.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE COLUMBARIO EN EL CE-
MENTERIO MUNICIPAL DE VALSEQUILLO.

Articulo 1. Objeto

Es objeto de la presente ordenanza la regulacion del uso y ocu-
pacién del columbario del Cementerio Municipal de Valsequillo.

Articulo 2. Concepto

Se denominan columbarios a los habitaculos destinados a reci-
bir las cenizas procedentes de la incineracion o cremacion del ca-
daver o sus restos.

Articulo 3. Ubicacion

Los columbarios estan situados en el Cementerio Municipal y
s6lo podra contener las cenizas procedentes de la incineracion o
cremacion de un Unico cadaver o de sus restos, o las proceden-
tes de los restos de cadaveres exhumados de un mismo nicho.
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En casos excepcionales, debidamente justificados, el Ayunta-
miento podré resolver otros supuestos.

Articulo 4. Destino

Podran depositarse las cenizas de personas empadronadas,
nacidas o que hayan tenido vinculo en el municipio, previa solici-
tud y resolucion expresa favorable del Ayuntamiento.

Articulo 5. Solicitudes

Los interesados en el uso del columbario deberan presentar en
el Registro General del Ayuntamiento junto con la solicitud, en el
impreso que facilite el Ayuntamiento, la siguiente documentacion:

-Fotocopia del DNI del solicitante.

-Documento que acredite haber realizado la incineracién en
cualquier crematorio.

-Si se trata de cenizas de cadaveres que previamente no han
sido enterrados, inscripcion del fallecimiento en el Registro Civil.

El Ayuntamiento resolvera las solicitudes presentadas, en un
plazo méaximo de 15 dias desde su presentacion.

Finalizado el plazo previsto en el parrafo anterior sin que el
Ayuntamiento dictase resolucién, se entendera desestimada la
solicitud.

Una vez comunicada la resolucion, y si ésta fuera favorable,
deberan depositarse las cenizas en un plazo maximo de 15 dias a
contar desde la notificacion de la resolucion.

Si asi no lo hiciera, el Ayuntamiento entendera sin mas trami-
tes que se renuncia a la concesion.

La resolucion favorable debera contener, como minimo, el nom-
bre y apellidos del concesionario, el nimero de columbario, fecha
de concesidn y plazo.

No se podra bajo ningiin concepto abrir la puerta del columba-
rio hasta la finalizacién de la concesion, salvo que el concesiona-
rio presente la solicitud de retirada en el Ayuntamiento y ésta sea
aprobada, momento en el que se entendera finalizada la conce-
sién.

Articulo 6. Plazo de Concesion

El plazo de uso (concesion temporal) de la unidad de columba-
rio seré de cincuenta afios desde la fecha de concesion del uso.

Si por razones imputables al interesado se resolviera la conce-
sién antes de la finalizacion del plazo, éste no tendra derecho a la
devolucion, ni total ni parcial, de las cantidades abonadas.

El plazo de concesion se podra ampliar una Unica vez por otros
veinticinco afios mas, previa solicitud con al menos un mes de an-
telacién a la finalizacién del plazo de concesidon y el abono de la
tasa vigente en dicho momento.

El Ayuntamiento resolvera dicha solicitud en un plazo maximo
de 15 dias, pudiendo denegar la ampliacién de la concesion si en-
tendiere que el espacio disponible no es suficiente para atender
las necesidades que puedan surgir en los afios siguientes.

Articulo 7. Tasas

Los derechos de uso del columbario seran de 400,00 € por uni-
dad, que deberan ser abonados en la forma y plazo sefialados en
la resolucion de la concesion por el familiar que haya firmado la
solicitud.

Articulo 8. Forma de Depositar las Cenizas

El depdsito de las cenizas en los columbarios debera realizar-
se de forma ordenada, de arriba abajo y de izquierda a derecha,
de tal manera que no podré ocuparse ningin columbario de la fi-
la siguiente sin la anterior no ha sido ocupada en su totalidad. En
los casos de prérroga de la concesion, las cenizas seréan trasla-
das al columbario correspondiente al objeto de mantener un re-
gistro correlativo de los mismos.

A efecto de establecer un orden, se tendra en cuenta la fecha
de la concesion de uso.

Lunes, 16 de Noviembre de 2015

Articulo 9. Registro de Columbarios

El Ayuntamiento llevara un registro de columbarios en el cons-
tard, como minimo, nombre y apellidos del solicitante, nombre y
apellidos del incinerado, niumero del columbario, fecha de la con-
cesion y plazo.

Articulo 10. Caracteristicas de los Columbarios y Disposicion
Ornamental Los columbarios se identificaran mediante una placa
de identificacion de acero inoxidable que sera facilitada por el so-
licitante y posteriormente pegada por este Ayuntamiento.

En la placa, al menos, se grabaran: el nombre y apellidos del
fallecido, la fecha de fallecimiento y edad, o los afios de nacimien-
to y fallecimiento.

Articulo 11. Dafios

El Ayuntamiento de Valsequillo, si bien realizara la vigilancia
general del recinto del cementerio, no se hace responsable de los
robos ni de los dafios que pudieran cometerse por terceros en los
columbarios.

Tampoco se hace responsable de los dafios causados por cau-
sas naturales (inundaciones,...)

Articulo 12. Interpretacion de esta Ordenanza

Se faculta al Alcalde para dictar cuantas normas de aplicacion y
desarrollo de la presente Ordenanza sean necesarias, asi como
para resolver las dudas que surjan en la interpretacién de esta
Ordenanza.

Disposicion Final Primera

La presente Ordenanza Fiscal que consta de doce articulos y
una disposicién final, entrara en vigor conforme a las disposicio-
nes vigentes, y comenzara a aplicarse a partir del dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion ex-
presas”.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 1
Cordoba

Ndam. 6.261/2015

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 159/2015

De: INSS

Contra: Dofla Arona Sulamita Mendoza Rodriguez, Visionsur
SCA y Eventosur SCA

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
159/2015, a instancia de la parte actora INSS contra Arona Sula-
mita Mendoza Rodriguez, Visionsur SCA y Eventosur, SCA, so-
bre Ejecucién de titulos judiciales, se ha dictado Resolucién de fe-
cha 7-7-14 del tenor literal siguiente:

"Juzgado de lo Social Nimero 1 de Cérdoba

Procedimiento: 912/13

Ejecucion Nimero 159/2015

De: INSS

Contra: Dofla Arona Sulamita Mendoza Rodriguez, Visionsur
SCA y Eventosur SCA

DILIGENCIA. En Cérdoba, a dos de septiembre de dos mil
quince.

La extiendo yo, el Secretario, para hacer constar que, ha teni-
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do entrada el anterior escrito solicitando ejecucion, que se une a
las presentes actuaciones, registrandose las mismas en el libro
de ejecuciones, correspondiéndoles el nimero 159/2015 de or-
den del presente afio. Paso a dar cuenta a S.S? lima., doy fe.

Auto. En Cordoba, a dos de septiembre de dos mil quince. Da-
da cuentay;

Hechos

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de
INSS, contra Arona Sulamita Mendoza Rodriguez, Visionsur SCA
y Eventosur, SCA se dicté resolucion judicial en fecha 7/7/14, por
la que se condenaba a la demandada al abono de las cantidades
gue se indican en la misma.

Segundo. Dicha resolucion judicial es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucion por
la via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha satis-
fecho el importe de la cantidad liquida, objeto de condena.

Razonamientos Juridicos

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgan-
do y haciendo ejecutar lo juzgado, en todo tipo de recursos, co-
rresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determi-
nados por las Leyes, segin las normas de competencia y proce-
dimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 117.3 de la CE y 2 de la LOPJ).

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 237 de la LRJS, 549 y concordantes de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, siempre que sea firme una sentencia se procedera a
su ejecucion transcurrido el plazo de espera del articulo 548 de la
LEC, Unicamente a instancia de parte, por el Magistrado que hu-
biese conocido del asunto en primera instancia, y, una vez solici-
tada, se llevara a efecto por todos sus tramites, dictandose de ofi-
cio todos los proveidos necesarios en virtud del articulo 237 de la
LOPJ, asimismo lo acordado en conciliacion ante el Centro de
Mediacion, Arbitraje, y Conciliacion, tendréa fuerza ejecutiva para
las partes intervinientes, sin necesidad de ratificaciéon ante el Juz-
gado de lo Social, tendra fuerza ejecutiva lo acordado en concilia-
cién ante este Juzgado (articulo 86.4 de la LRJS).

Tercero. Si la Sentencia condenare al pago de cantidad deter-
minada liquida, se procedera siempre, y sin necesidad de previo
requerimiento personal al condenado, al embargo de sus bienes
en la forma y por el orden prevenido en el articulo 592 de la LEC,
y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 584 del mismo
cuerpo legal, asimismo el ejecutado esta obligado a efectuar, a
requerimiento del Organo Judicial, manifestacion sobre sus bie-
nes o derechos, con la precision necesaria para garantizar sus
responsabilidades, indicando a su vez las personas que ostenten
derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y de estar su-
jetos a otro proceso, concretar los extremos de éste que puedan
interesar a la ejecucion, todo ello de conformidad con el articulo
249.1 de la LRJS.

Cuarto. De conformidad con los articulos 583 y 585 de la LEC,
el ejecutado podra evitar el embargo pagando o consignando la
cantidad por la que se hubiere despachado ejecucion.

Parte Dispositiva

S.S2. lima. Dijo: Procédase, sin previo requerimiento de pago,
al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la
demandada Arona Sulamita Mendoza Rodriguez, en cantidad su-
ficiente a cubrir la suma de 1.854,72 euros en concepto de princi-
pal, mas la de 370,94 euros calculadas para intereses y costas de
este procedimiento, a reintegrar a la ejecutada INSS dicha canti-
dad, respondiendo también frente a la Entidad gestora, subsidia-
riamente de aquélla méas solidariamente entre si, las ejecutadas
mercantiles Visionsur SCA y Eventosur SCA, debiéndose guar-

Lunes, 16 de Noviembre de 2015

dar en la diligencia, el orden establecido en la Ley de Enjuicia-
miento Civil, advirtiéndose al ejecutado, administrador, represen-
tante, encargado o tercero, en cuyo poder se encuentren los bie-
nes, de las obligaciones y responsabilidades derivadas del dep6-
sito que le incumbiran hasta que se nombre depositario.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado requiéra-
se al ejecutante para que en el plazo de diez dias sefiale bienes,
derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan
ser objeto de embargo.

Notifiqguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe recurso de reposicion, sin perjuicio
del derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la forma y
plazo a que se refiere el fundamento cuarto de esta resolucion, y
sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el llmo. Sr. Don
Antonio Jesus Rodriguez Castilla, Magistrado-Juez Accidental del
Juzgado de lo Social Nimero 1 de Cérdoba. Doy fe. El/lLa Magis-
trado-Juez".

Y para que sirva de notificacion a las demandadas Arona Sula-
mita Mendoza Rodriguez y Visionsur SCA, actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que las si-
guientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que de-
ban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplaza-
mientos.

En Cérdoba, a 23 de octubre de 2015. El Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, firma ilegible.

Nam. 6.263/2015

Juzgado de lo Social Numero 1 de Cérdoba
Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 138/2015
De: Don El Hasnaqui Ghizlan

Abogada: Dofia Carmen GOmez Lozano

Contra: Don Victor Manuel Moya Callejon

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGAOD DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
138/2015, a instancia de la parte actora don El Hasnaqui Ghizlan
contra Victor Manuel Moya Callejon, sobre Ejecucion de titulos ju-
diciales, se ha dictado resolucion de fecha 23/10/2015 del tenor li-
teral siguiente:

"Auto. En Cérdoba, a veintitrés de octubre de dos mil quince.
Dada cuenta y;

Hechos

Primero. Que en los autos nimero 63/15 se dictd sentencia por
este Juzgado de lo Social numero 1 de Cérdoba en la que esti-
mando la demanda se declaraba improcedente el despido de El
Hasnaqui Ghizlan y se le concedia al demandado Victor Manuel
Moya Callejon, el plazo de 5 dias habiles, para que optara entre
extinguir su relacién laboral con aquélla, o bien readmitirla en su
plantilla laboral fija.

Segundo. Por escrito de fecha 11/06/15, y no habiéndose ejer-
citado por la ejecutada su derecho de opcion en el plazo concedi-
do, y sin que se haya readmitido al ejecutante, se solicita se con-
voque a comparecencia a las partes para que se dicte Auto por el
que se declare resuelta la relacion laboral y se fije la indemniza-
cion correspondiente al despido, asi como los salarios dejados de
percibir desde la fecha del despido hasta que sea declarada la re-
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solucion de la relacion laboral.

Cuarto. Por providencia de 24/06/15, se acordo citar a las par-
tes de comparecencia ante este Juzgado para el dia 22/09/2015,
a los fines interesados por la ejecutante, compareciendo a la mis-
ma la Letrada de la ejecutante, sin que lo hiciera la ejecutada, pe-
se a estar debidamente citada y efectuandose las alegaciones
que se recogen en el acta.

Fundamentos de Derecho

Primero. Al haber transcurrido el plazo de cinco dias que para
la opcién se concedi6 a la parte demandada, sin que lo haya
efectuado, se entiende, conforme al articulo 56.2 del Estatuto de
los Trabajadores que procede la readmisién y, resultando que és-
ta no se ha producido ni se han abonado los salarios de tramita-
cién, procede la condena de la parte demandada en los términos
que en la parte dispositiva se estableceran.

Segundo. Que de conformidad con lo establecido en el articulo
280.1 a, b y c, en relacion con el 110, ambos de la LRJS y con el
56 del ET, procede fijar una indemnizacion de 45 dias de salarios
por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 42 mensualida-
des, computandose a estos efectos como tiempo de servicio, el
transcurrido hasta la fecha del auto que resuelva el incidente. Es-
te auto condenara asimismo a la empresa al abono de los sala-
rios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la de es-
ta resolucion.

En Consideracion a cuanto antecede, he resuelto:

Vistos los preceptos citados y demas de pertinente aplicacion
SS? lima. Dijo:

Parte Dispositiva

1. Estimar la pretension de le Ejecucion de Fallo de Sentencia
promovida por don El Hasnaqui Ghizlan contra Victor Manuel Mo-
ya Callejon.

2. Declarar extinguida la relacién laboral desde el dia
22/09/2015, que ligaba a las partes.

3. Condenar a Victor Manuel Moya Callejon abonar al deman-
dante El Hasnaqui Ghizlan la cantidad de 939,78 euros en con-
cepto de indemnizacion, mas la cantidad de 7.426,28 euros en
concepto de salarios de tramitacion, lo que hace un total de
8.366,06 euros de principal, méas la cantidad de 1.673,21 euros
presupuestados para intereses y costas.

Se advierte a la parte demandante, que debera instar la corres-
pondiente ejecucion del titulo ejecutivo reconocido en las presen-
tes actuaciones.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el lltmo. Sr. Don
Juan de Dios Camacho Ortega, Magistrado-Juez del Juzgado de
lo Social Numero 1 de Cérdoba. Doy fe".

Y para que sirva de notificacién al demandado, Victor Manuel
Moya Callejon, actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

Lunes, 16 de Noviembre de 2015

En Cérdoba, a 23 de octubre de 2015. El Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, firma ilegible.

OTRAS ENTIDADES

Comunidad de Regantes del Canal Margen Derecha
del Rio Bembezar
Lora del Rio (Sevilla)

Nam. 6.293/2015

De conformidad con el articulo 46 de las Ordenanzas de esta
Comunidad de Regantes, se convoca Junta General Ordinaria,
que tendra lugar el préximo dia diez de diciembre a las diez ho-
ras, en la primera convocatoria, y a las once horas, en segunda
convocatoria, en el Salén de Actos de esta Comunidad de Regan-
tes, sito en el Poligono Industrial Matallana- Fase I, Parcela 1,
Lora del Rio, con el siguiente:

Orden del Dia:

1°. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesion ante-
rior.

2°, Lectura y aprobacién, si procede, de los presupuestos de in-
gresos y gastos para el afio 2016.

3°. Examen y aprobacion, si procede, de la Memoria Semestral
que presenta la Junta de Gobierno.

4°, Informe sobre las Obras de Consolidacién de la Zona Rega-
ble.

5°. Eleccién del Presidente y de dos vocales de la Junta de Go-
bierno, debiendo ser uno de ellos titular de finca de alguno de los
sectores Ill, IV o V y el otro titular de finca que por su situaciéon u
orden establecido sean de las dltimas en recibir el riego. Eleccion
del Secretario de la Comunidad de Regantes.

6°. Eleccion de dos vocales titulares y de dos vocales suplen-
tes del Jurado de Riegos.

7°. Ruegos y preguntas.

Se hace saber que los acuerdos que se tomen, en segunda
convocatoria, seran validos sea cual fuere el nimero de concu-
rrentes.

Para facilitar el desarrollo de la votacion, la Junta de Gobierno
ha acordado en su sesién de fecha 27 de octubre pasado, que las
candidaturas de los cargos a elegir podran presentarse en las ofi-
cinas de la Comunidad, hasta el dia treinta de noviembre proxi-
mo.

Lora del Rio, 28 de octubre de 2015. El Presidente, Fdo. Don
José Fernandez de Heredia.
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