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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fernan Nufiez
Nam. 4.317/2022

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan Nulfiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion numero 1923/2022, de fecha 8
de noviembre de 2022, de la Alcaldia-Presidencia, cuyo tenor lite-
ral es el siguiente:

"Exp. Gex: 7198/2022

RESOLUCION ALCALDIA APROBANDO BASES DEL PRO-
CESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA COMO PERSONAL
LABORAL 1/3, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE CON-
CURSO DE MERITOS, DE VARIAS PLAZAS DE LABORAL VA-
CANTES EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FERNAN NUNEZ, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO DE 2022.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 18 de octubre de
2022.

Visto el Borrador de Bases del proceso selectivo para la cober-
tura como Personal Laboral 1/3, mediante proceso Extraordinario
de Estabilizacién de Empleo Temporal, mediante concurso de
méritos, de varias plazas de Laboral Vacantes en la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Fernan Nufiez, correspondiente a la
Oferta de Empleo Puablico de 2022, de fecha 18 de octubre de
2022.

Visto el informe de secretaria de fecha 18 de octubre de 2022,
CSV: 926E F29C AF1E 1D29 4F67, obrante en el expediente Gex
7198/2022.

Visto el acta de la Mesa General de Negociacién del Ayunta-
miento de Fernan Nufiez de fecha 20 de octubre de 2022, por la
que se acuerda la aprobacion por unanimidad de los asistentes.
Obrante en el expediente Gex 7213/2022.

Visto el Informe de Intervencion de fecha 7 de noviembre de
2022, CSV: 0111 BEAG6 486A 9593 0769.

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar las Bases del proceso selectivo para la co-
bertura como Personal Laboral 1/3, mediante proceso Extraordi-
nario de Estabilizacion de Empleo Temporal, mediante concurso
de méritos, de varias plazas de Laboral Vacantes en la plantilla
del Excmo. Ayuntamiento de Fernan Nufez, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2022, en los términos que se expo-
nen en el ANEXO, que acompafia la presente resolucion. (Pag. 2-
18)

SEGUNDO. Publicar el Texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba y en el tablon de edictos de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Fernan Nulfiez:

(https://sede.eprinsa.es/fnunez/tablon-de-edictos), asi como el
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde-Presidente, Don Alfonso Al-
caide Romero.

Por la Secretaria se toma razon, para su transcripcion en el li-
bro de resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y
autenticidad (Articulo 3.2 RD 128/2018, 16 de marzo).

En Fernan Nufiez, documento fechado y firmado electrénica-
mente".
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ANEXO

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
COMO PERSONAL LABORAL 1/3, MEDIANTE PROCESO EX-
TRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPO-
RAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE VARIAS PLA-
ZAS DE PERSONAL LABORAL VACANTES EN LA PLANTILLA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ, CORRES-
PONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAOR-
DINARIA DE 2022.

13, Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases aplicables
a los procesos selectivos que se detallan en su Anexo | para la
estabilizacion del empleo temporal como personal laboral del
Ayuntamiento de Fernan Nufiez, incluida en la Oferta Publica de
Empleo Publico 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia, de
18 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia nimero 99, de 25 de mayo de 2022, y modificada por Resolu-
cién de Alcaldia, de 10 de octubre de 2022, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia nimero 198, de 14 de octubre de 2022.

22, | egislacion aplicable.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

-Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece
la Férmula de Juramento en cargos y funciones publicas.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

-Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Aten-
cion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

-Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio y 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para los
afos 2017 y 2018, sefialan que en los procesos selectivos de es-
tabilizaciéon se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En la misma linea, pri-
mero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
y, después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
establecen unas reglas generales en la articulacién de estos pro-
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cesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los princi-
pios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.

Para este procedimiento, que con caracter previo se ha nego-
ciado en el ambito de la Mesa General de Negociacion Comudn
del Ayuntamiento de Fernan Nufiez, de fecha 20 de octubre de
2022.

32, Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en este proceso selectivo serd necesario reunir
los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial y requisitos, previstos en
el Anexo |, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que la
persona aspirante esta en condiciones de obtenerlos cuando se
haya abonado la correspondiente tasa de expedicion del titulo
académico correspondiente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente.

f) Para las plazas reservadas al cupo de discapacidad en el
Anexo |: Poseer una discapacidad fisica o sensorial, asi como
que el grado de discapacidad reconocido sea igual o superior al
33 por ciento.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la contratacion como personal
laboral fijo.

42 Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablon de edic-
tos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fernan Nufez,
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asi como la correspondiente resefia en el Boletin oficial de la Jun-
ta de Andalucia y extracto de la convocatoria en el Boletin oficial
del Estado.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Fernan Nufiez, y se
presentaran en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas. El plazo de presentacion de solicitu-
des sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los requisitos de acceso, asi como los méritos invocados, de-
beran reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presenta-
cion de solicitudes. Las instancias se presentaran conforme al
modelo que se adjunta como Anexo Il a las presentes bases, en
el gue se manifestara que se retinen todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos y junto con el anexo Il (autobaremacion) sefia-
lando la puntuacién que les corresponda en cada uno de los apar-
tados de acuerdo con el baremo establecido en la base octava.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la instancia (ANEXO IlI), que deberéa venir debidamente firma-
da, deberéa unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad o fotoco-
pia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia (*) de la titulacién exigida o del abono de las ta-
sas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de ob-
tener la titulacién correspondiente o documentacion equivalente.

c) Fotocopia (*) acreditativa de los méritos que se aleguen, con-
forme a la documentacion indicada en la base octava.

d) A la solicitud deberan unir el justificante o comprobante (*)
de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas selec-
tivas, Epigrafe 4, de la ordenanza fiscal “Tasa por expedicion de
Documentos Privados Administrativos a Instancia de Parte”, apro-
bada su modificacion por Pleno de la Corporacion, de fecha 17 de
septiembre de 2019, y publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia nimero 220, de fecha 19 de noviembre de 2019, conforme a
lo especificado en el Anexo |, 0 en su caso, de la justificacién de
la correspondiente exencién o bonificacion.

e) Anexo |l debidamente suscrito y firmado. (*¥)

f) Para las plazas reservadas al cupo de capacidad (*), el inte-
resado deberéa aportar junto con la instancia; Copia de la resolu-
cion administrativa o certificado dictado y expedido por los érga-
nos competentes de Servicios Sociales, u 6rgano competente de
otra Comunidad Auténoma, o del Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social en el que se acredite poseer una discapacidad de gra-
do igual o superior al 33 por ciento de caracter fisica/sensorial.

Ademas se adjuntara copia del dictamen técnico facultativo pa-
ra conocer los datos que se han tenido en cuenta para calificar el
grado de discapacidad y su caracter intelectual o fisico/sensorial,
salvo que estos obren en la resoluciéon administrativa o en el certi-
ficado.

(*) El personal participante se responsabiliza expresamente de
la veracidad de la documentacion presentada. En caso de false-
dad o manipulacion de algin documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de
la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de
ser legible, descartdndose aquella de la que no pueda despren-
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derse la informacion que se pretende documentar.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Fernan Nufiez en la fecha en que fueron
entregadas en la Oficina de Correos.

El pago de la tasa de participacion de las pruebas selectivas,
Epigrafe 4, de la Ordenanza Fiscal “Tasa por expedicion de Docu-
mentos Privados Administrativos a Instancia de Parte”, aprobada
su maodificacion por Pleno de la Corporacion, de fecha 17 de sep-
tiembre de 2019, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 220, de fecha 19 de noviembre de 2019, se realizara me-
diante ingreso en la cuenta del Excmo. Ayuntamiento de Fernan
Nufiez nimero ES47 2103 0838 6400 3000 1326 de la entidad
bancaria UNICAJA, con el siguiente concepto: TASA PARA EL
PAGO DE PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA LA ESTA-
BILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ.

La falta de justificacion del abono de la tasa de participacion de
las pruebas selectivas o de encontrarse exento de las mismas,
dentro del plazo de presentacion de las instancias, determinara la
exclusion de la persona aspirante.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

52, Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes se dictara re-
solucién declarando aprobados los listados provisionales de per-
sonas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.
La aprobacion de las listas de admitidos y excluidos de los aspi-
rantes, se podran realizar de manera individual o conjunta, en
atencion a las categorias recogidas en el Anexo |, segun a las ne-
cesidades organizativas del Ayuntamiento de Fernan Nufiez, con-
forme el orden determinado por el 6rgano competente.

El anuncio de dichas Resoluciones se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, y sera en el Tablén de Edictos de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Fernan Nufiez, en donde se pu-
bliquen las listas completas. En la misma se sefialara un plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanacion de las cau-
sas de exclusion, conforme se dispone en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
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ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fernan Nu-
fiez. Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion
del Tribunal se hara también publica en dicho tablén de edictos.

6°. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccion estara constituido de la siguiente for-
ma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad en-
tre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara integrado por:

-Presidente: Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, ti-
tular y suplente.

-Secretario: Funcionario/a de carrera, titular y suplente.

-Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo,
titulares y suplentes.

El Presidente y los vocales, todos ellos, deberan tener igual o
superior nivel de titulacion o especializacién que la exigida para la
plaza convocada, deberan ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres.

El 6érgano de seleccion no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos la mitad de sus miembros titulares o su-
plentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y
el Secretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, in-
cluido el secretario.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacién de las bases especificas,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a las sesiones de
asesores/as especialistas, en caso necesario para todas o algu-
nas de las pruebas. Los/as asesores colaboraran con el érgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialida-
des técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

A los efectos de lo establecido en los parrafos anteriores, el
personal asesor o colaborador serd nombrado por el Sr. Alcalde,
a propuesta del Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspon-
diente convocatoria.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 219 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 219 p.4

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribu-
nal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vi-
gente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que éste, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o los tramites afectados por la irregularidad.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para
garantizar la custodia de las pruebas escritas y de los examenes
realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, preve-
nir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas,
asi como revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la de-
terminacion de otros criterios o actuaciones en caso de situacio-
nes no previstas en las presentes Bases.

72. Convocatoria y notificaciones.

Las comunicaciones, notificaciones y sucesivos anuncios deri-
vados de la convocatoria se publicaran en el tablon de edictos de
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fernan Nufiez, asi co-
mo, a efectos meramente informativos, en la pagina web del
Ayuntamiento de Fernan Nufiez.

82, Sistema de seleccion.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, relacionado, a
su vez, con el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, la seleccion de las personas pa-
ra las plazas convocadas se llevara a cabo a través del sistema
de concurso.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a 10
puntos, consistird en la valoracion por el Tribunal de Seleccién,
con arreglo al baremo que se detalla a continuacioén, de los méri-
tos alegados y acreditados por las personas participantes, referi-
dos al dia de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 9
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cion Local convocante en la misma categoria de la plaza convo-
cada o en puestos de trabajo con funciones homélogas y del mis-
mo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza
convocada: 0,1 puntos por mes.

2) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas: 0,03 puntos por mes.

No se valorard las relaciones de colaboracién social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestacion de servicios, ni
los trabajos como personal eventual. En ningln caso se valorara
la experiencia profesional adquirida como personal funcionario de
carrera o como personal laboral fijo.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias. No obstante, para el computo de la experiencia, se com-
pararé el certificado de servicios prestados con el informe de vida
laboral y se sumaran el total de dias que figuren en dicho informe
que resulten computables y se divide por 30 al objeto de obtener
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el nimero total de meses, dado que en la vida laboral los dias se
corresponden con el tanto por ciento de CTP (coeficiente de par-
cialidad sobre la jornada habitual).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Es obligatorio aportar
ambos documentos para la acreditacién del mérito.

b) Asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 1 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacion o perfeccionamiento o especiali-
zacion en materias relacionadas con los trabajos a desempefiar
de acuerdo con el siguiente baremo relacionado con la duracion
del curso.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticion sera la si-
guiente:

- 0,01 por hora sin pruebas de aptitud, con un maximo de 100
horas.

- 0,015 por hora con pruebas de aptitud, con un maximo de 100
horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion ni las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los
cursos que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistird en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos, una vez diferenciadas en
funcién de las pruebas de aptitud, hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignado a este apartado.

La acreditacion de este mérito se realizara: Fotocopia del titulo
o certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza,
imparte u homologa, la materia y el nimero de horas lectivas reci-
bidas o impartidas.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera las puntua-
cién obtenida en el apartado anteriormente descrito, con un maxi-
mo de 10 puntos.

92, Acreditacion de los méritos alegados.

Ademas de la documentacién sefialada a los efectos de la
acreditacion en la base 8°, las personas aspirantes deberan pro-
ceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo
contenido en la presente convocatoria, cumplimentando al efecto
el impreso de solicitud.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos que se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacioén efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de méritos relativos a la experiencia profesional
autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra tras-
ladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda im-
plicar aumento de la puntuacion autoasignada por las personas
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aspirantes en dicho apartado.

102 Relacién de personas seleccionadas.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal ha-
ré publica en el tablon de edictos de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Fernan Nufiez la relacién provisional de perso-
nas seleccionadas, con indicacién de la puntuacion obtenida en la
fase de concurso, desglosada conforme a los apartados del bare-
mo de méritos. Esa relacion se ordenara por orden alfabético.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden para de-
sempatar, se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obte-
nida en cada apartado del baremo del concurso por el mismo or-
den en que aparecen regulados en esta convocatoria; en caso de
persistir la igualdad, se acudira a la mayor puntuacién obtenida
en el subapartado de experiencia profesional adquirida en el &m-
bito de la Administracion Local convocante. En caso de persistir el
empate se acudird a la mayor puntuacion obtenida en el subapar-
tado de la experiencia profesional adquirida en el ambito de las
administraciones publicas, y en caso de persistir se acudira a la
mayor puntuacién obtenida en total en el apartado formacién.

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablén de edictos de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Fernan Nufiez, dispo-
niendo los aspirantes de un plazo de diez dias habiles para la
presentacion de las alegaciones que estimen convenientes. Una
vez resueltas por el 6rgano de seleccién las alegaciones presen-
tadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya presenta-
do alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publico me-
diante su exposicion en el Tablon de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de Fernan Nufiez. De no presentarse alega-
ciones se entendera elevado a presentarse automaticamente el
definitivo.

El Tribunal no podra proponer un numero superior de aspiran-
tes al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya propuesto la
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, el 6rgano
convocante, antes de su contratacion, podra requerir al Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a las perso-
nas propuestas para su posible contratacion como personal labo-
ral fijo.

La relacion de personas aprobadas sera elevada al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Fernan Nufiez para que formule
las correspondientes contrataciones. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante el Alcalde-Presiden-
te del Ayuntamiento de Fernan Nufiez.

112, Presentacion de documentacion.

Las personas propuestas presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Fernan Nufiez, dentro del plazo de 10 dias
héabiles contados a partir de la publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en la convocatoria se exigen en la base 32:

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacion
en la solicitud para su comprobacion a través del Sistema de Veri-
ficacion de Datos o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacion que acredite su homologacion o convalidacion.
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c. Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante. A
tal efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al co-
rrespondiente reconocimiento médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico. (ANEXO 1V)

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
(ANEXO 1V)

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas seleccionadas no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

122, Proteccion de Datos.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril, los datos personales facilitados por los aspirantes pasa-
rén a ser tratados por el Ayuntamiento de Fernan Nufiez como
responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, limitacién u oposicion, sefialando
las causas de solicitud y acreditando su identidad.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los da-
tos personales aqui facilitados pasen a ser tratados para las finali-
dades de gestién en materia de personal y cedidos a otras Admi-
nistraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por
Ley.

El Ayuntamiento de Fernan Nifiez se encuentra legitimado pa-
ra su tratamiento a efectos de cumplir con los principios de igual-
dad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la Ley es-
tablece para el acceso como empleado a una Administracién Pu-
blica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que
se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al participar en
esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obliga-
ciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de
listas y resultados conforme lo establecido en las bases de esta
convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de publici-
dad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

132, Recursos.

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspi-
rantes constituye el sometimiento expreso a las bases regulado-
ras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convoca-
toria.

Esta convocatoria es definitiva en via administrativa y contra la
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misma puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
ello, los/as interesados/as podréan interponer cualesquiera otros
recursos si lo estiman pertinente.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la
base segunda de la resolucién.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

Miércoles, 16 de Noviembre de 2022

nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado. No
obstante, en su caso, cualquier otro recurso estime procedente.

Fernan Ndfiez, 9 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Alfonso Alcaide Romero.
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ANEXO 1

A. Oficial 1* Albanil

* Objeto: 1 plaza.

* Plantilla: Personal laboral.

* Titulacion: Graduado ESO; FP primer grado o equivalente.

Tasa Conforme al epigrafe 4 de la Ordenanza Fiscal “Tasa por expedicion de documentos privados
administrativos a instancia de parte”; Grupo C2 : por importe de 20,35€.

B. Oficial 1* Herrero

* Objeto: 1 plaza.

* Plantilla: Personal laboral.

* Titulacion: Graduado ESO; FP primer grado o equivalente.

Tasa Conforme al epigrafe 4 de la Ordenanza Fiscal “Tasa por expedicion de documentos privados
administrativos a instancia de parte”; Grupo C2 : por importe de 20,35€.

C. Responsable Instalaciones Deportivas y Depuradora

* Objeto: 1 plaza.

* Plantilla: Personal laboral.

* Titulacion: Graduado ESO; FP primer grado o equivalente.

Tasa Conforme al epigrafe 4 de la Ordenanza Fiscal “Tasa por expedicion de documentos privados
administrativos a instancia de parte”; Grupo C2 : por importe de 20,35€.

D. Auxiliar de Biblioteca
* Objeto: 1 plaza.
« Plantilla: Personal laboral.

« Titulacion: Graduado ESO; FP primer grado o equivalente.
* Plaza reservada a personas con discapacidad.

Tasa Conforme al epigrafe 4 de la Ordenanza Fiscal “Tasa por expedicion de documentos privados adminis -
trativos a instancia de parte”; Grupo C2 : por importe de 20,35€.

E. Coordinador Emisora

* Objeto: 1 plaza.

* Plantilla: Personal laboral.

* Titulacion: Graduado ESO; FP primer grado o equivalente.

Tasa Conforme al epigrafe 4 de la Ordenanza Fiscal “Tasa por expedicion de documentos privados
administrativos a instancia de parte”; Grupo C2 : por importe de 20,35€.
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F. Locutor Emisora

* Objeto: 1 plaza.

* Plantilla: Personal laboral.

» Titulacion: Graduado ESO; FP primer grado o equivalente.

Tasa Conforme al epigrafe 4 de la Ordenanza Fiscal “Tasa por expedicion de documentos privados
administrativos a instancia de parte”; Grupo C2 : por importe de 20,35€.
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ANEXO II. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electronico

MEDIO DE NOTIFICACION
D Notificacion electronica. O Notificacion postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num.

, de fecha , para cubrir, mediante concurso, una plaza de , para
personal funcionario/laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Fernan Nuflez, dentro del proceso
extraordinario de estabilizacion o consolidacion de empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de
diciembre.

SEGUNDO. Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del
referido personal funcionario.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion
de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

o
o
o
o
o
o
FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.022.
El/La Solicitante
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AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte
de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de
los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ
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ANEXO III. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 9 puntos).

Por Servicios prestados en la Administracion convocante: (max. 9 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,1 puntos por mes de servicio al ultimo dia de la convocatoria

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion aspirante Puntuacion Causa de no valoracion
asignada si procede
TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIAEN LA
PROPIA ADMINISTRACION

Por Servicios prestados en Otras Administraciones:

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,03 puntos por mes de servicio al ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracion Publica y periodos

Administracion Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS ADMINIS-
TRACIONES

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Méximo 1 puntos).
Los cursos se valoraran a razon de:

- 0,01 por hora sin pruebas de aptitud, con un maximo de 100 horas.

- 0,015 por hora con pruebas de aptitud, con un maximo de 100 horas.

En todos los casos Uinicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su
participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracién del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas del
mismo, se utilizard la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 219 p.11

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 219 p.12

Miércoles, 16 de Noviembre de 2022 BOP

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los
derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que
tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas de los cursos recibidos o impartidos, una vez diferenciadas en funcion
de las pruebas de aptitud, hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignado a este apartado.

Ne. Denominacion Organismo que lo = N°horas = PUNTACION = PUNTUACION
Doc imparte ASPIRANTE TRIBUNAL
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacion Puntuacion Total Puntuacion Total
Profesional Aspirante Tribunal

Puntuacion Total

En caso de necesitar mas filas en alglin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de
autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total aspirante” de este

impreso.

En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma
segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte
de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y
cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea
titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar,
en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D./D* s con DNI

s con domicilio a efectos de notificacion

, Teléfono de

contacto, y correo electronico
DECLARO:

1. Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberdn presentar ademas de la declaracion relativa al
Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2 . Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de
posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Y para que conste, firmo el presente en a de de 2022.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La
recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las
funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier
otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de
las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposiciéon o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion”.
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