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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Nim. 12.298/2010

Por Decreto de la Tte Alcalde de Vivienda, Recursos Humanos
y Salud Laboral n® 13.393 de 16 de noviembre de 2010, se proce-
de a la subsanacion de errores en las siguientes Bases que fue-
ron publicadas en BOP n° 197 de 18 de octubre de 2010.

Convocatoria para la provision en propiedad de 6 plazas de
Ayudante de Biblioteca, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno de promocién interna, incluidas en la
Oferta Publica de Empleo de 2007 del Excmo. Ayuntamiento
de Cérdoba.

BASES

I.- Normas generales.

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 6 plazas de Ayudante de Biblioteca, y las que resul-
ten vacantes hasta la fecha de celebracion del ultimo ejercicio de
la fase de oposicion, que estén dotadas presupuestariamente,
mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno de promo-
cién interna, vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Clase Cometidos Especiales, dotadas con las retribucio-
nes correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, pagas extraordi-
narias, trienios y demas emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente. Cédigos: 1931, 1934, 1935, 1936,
1938 y 1939.

Del numero total de plazas a cubrir, 2 se reservaran para per-
sonas con minusvalia, las plazas no cubiertas de esta forma se
acumularéan al resto.

Il.- Requisitos de los/as aspirantes.

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las prue-
bas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

- Ser Funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba,
en una plaza de grupo C Subgrupo C-2, con una antigiiedad de al
menos 2 afios de servicios efectivos.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesio-
nal de Grado Superior, o equivalente (debera acreditarse la equi-
valencia); o ajustarse a lo establecido en el articulo 61 de la Ley
42/94, de 30 de diciembre.

Tercera.- Las personas con minusvalia deberan ademas acre-
ditar, tanto su condicion de minusvalido/a como su capacidad pa-
ra desempeniar las funciones de Ayudante de Biblioteca, median-
te certificacién expedida por el Instituto Andaluz de Servicios So-
ciales u organismo con competencia en esa materia.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Quinta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
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en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

I1l.- Solicitudes.

Sexta.- Las instancias manifestando que se rednen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba en el plazo de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.
Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en los
Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera de
los lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial existente en
esta Corporacién Municipal.

Séptima.- En el impreso de solicitud se debera indicar si se op-
ta a la reserva para personas con minusvalia, en su caso:

a) Acreditacion de los requisitos establecidos en la base segun-
da.

b) Historial profesional o relacion de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

c) Impreso de Autobaremacion.

d) Certificado de minusvalia y Certificacién de la capacidad pa-
ra el desempefio de las funciones (en caso de optar a la reserva
para personas con minusvalia).

IV.- Admisidn de aspirantes.

Octava.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motiva-
do la exclusion.

V.- Tribunal Calificador.

Novena.- El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacién.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro funcionarios/as.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acce-
so a las plazas.

Décima.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Undécima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal po-
dra recabar la colaboracién de asesores/as expertos/as en la ma-
teria de que se trate.

VI.- Sistema de seleccién.

Duodécima.- El procedimiento de seleccién constara de dos
partes:

A) Concurso.
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B) Oposicion.

A) Fase de Concurso:

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-
cién , en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el Anexo II.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacion de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los acredi-
tados documentalmente una vez finalizada la fase de oposicion y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alega-
dos con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
meritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

B) Fase de Oposicion:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 70
preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los miembros
del Tribunal, con 3 respuestas alternativas, basadas en el tema-
rio contenido en el Anexo Il de esta convocatoria, con una dura-
cién méaxima de una hora.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acertada-
mente para superar el ejercicio es de 35.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un supuesto
practico, desglosado en preguntas, elegido mediante sorteo publi-
co, antes del comienzo del ejercicio, entre los confeccionados
previamente por los miembros del Tribunal, relativo a las tareas
propias de la categoria a la que se aspira y de acuerdo con los te-
mas del Anexo Il de esta convocatoria. Dicho supuesto tendra
una duracion méxima de 2 horas

La calificacion de los/as aspirantes en este ejercicio sera la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal. A tal efecto, el nUmero de puntos que podran ser
otorgados por cada componente del Tribunal sera de 0 a 10. El
Tribunal excluira aquellas puntuaciones que se dispersen de di-
cha media en + 2 puntos inclusive.

La correccion del ler. y 2° ejercicio se realizara segun lo previs-
to en la base decimotercera.

Decimotercera.- Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apre-
ciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “B,
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administraciéon Publica.
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Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias habiles y
maximo de 45 dias hébiles.

Decimocuarta.- El/lLa Presidente/a del Tribunal adoptaréa las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin que se co-
nozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta.- Una vez comenzados los ejercicios, los anun-
cios de celebracion de las pruebas, asi como las calificaciones se
haran publicos, el mismo dia en que se acuerden, Gnicamente en
el Tablon Municipal de Anuncios.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios citados.

Decimosexta.- Finalizada la fase de oposicién, aquellos/as as-
pirantes que la hubiesen superado , deberan presentar, debida-
mente autentificados, los documentos justificativos de los méritos
que se alegaron en el impreso de Autobaremo, a fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolu-
cién con los resultados de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién y habiendo justificado sus meritos
conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan opcion a supe-
rar la convocatoria en funcion del nimero de plazas ofertadas. No
se considerara ningun documento posterior a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podréa el Tribunal otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimoseptima.- Una vez terminada la calificacion de los/as as-
pirantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de es-
ta Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con indica-
cion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicién co-
mo en la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabéti-
co.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la rela-
cion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
ses. Dicha publicacién se hara en el Tablon de Anuncios de esta
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Corporacion.

Asimismo y a los solos efectos de la posible constitucion de
una lista de reserva derivada de la convocatoria, el Tribunal po-
dré proceder a la verificacion de la autobaremacién presentada
por aquellos/as aspirantes que hayan superado todos los ejerci-
cios de la fase de oposicion, y hara publico el resultado de dicha
verificacién conjuntamente con la lista provisional de
aprobados/as

Decimoctava.- En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

VII.- Presentacién de documentos.

Decimonovena.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias naturales, desde que se haga publica la relacién de perso-
nas seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisi-
tos exigidos en la Base 22 de la Convocatoria. Asi como los méri-
tos alegados.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuesen pro-
puestos/as, no cumpliesen alguno de los requisitos o renuncia-
sen a su nombramiento, serd en su lugar propuesto/a el/la si-
guiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido
propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacién su-
perior.

Vigésima.- Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as aspirantes
propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar
desde la fecha de notificacion.

VIII.- Normas finales.

Vigesimoprimera.- En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria, sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basi-
cas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedi-
miento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que regula el ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y demas normati-
va aplicable.

Vigesimosegunda.- En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de
las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimotercera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
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sos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cordoba, 16 de noviembre de 2010.- La Teniente Alcalde de Vi-
vienda, Recursos Humanos y Salud Laboral, Victoria Fernandez
Dominguez.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 6 PLAZA DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA

1.- Formacién (méx. 4,80 puntos).

1.1. Por estar en posesion del titulacion académica oficial de
igual o superior nivel y distinta a la alegada para participar en la
convocatoria hasta un maximo de 0,60 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Master Oficial: 0,15 puntos.

- Doctorado: 0,30 puntos.

- Titulacién de igual o superior nivel y distinta a la alegada: 0,60
puntos.

1.2. La nota media del Expediente Académico correspondiente
a la titulacién alegada para participar en la convocatoria hasta un
maximo de 0,25 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Matricula de Honor (igual o mayor que 9,5): 0,250 puntos.

- Sobresaliente (igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5): 0,125
puntos.

- Notable (igual o mayor que 7 y menor que 8,5): 0,06 puntos.

1.3. Por realizacién de cursos de formacion o perfeccionamien-
to, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados
con el temario de esta convocatoria, hasta un maximo de 3,70
puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Por cada 20 horas lectivas de cursos impartidos u homologa-
dos por la Administracion General del Estado, Comunidades Au-
ténomas, Administracién Local, Organismos y Entidades de Dere-
cho Publico de dichas administraciones; Universidades y Cole-
gios Profesionales; organizaciones sindicales en el marco de la
Formacién Continua,: 0,24 puntos.

- Por cada 20 horas lectivas de cursos organizados o imparti-
dos por cualquier otra entidad no contemplada en el apartado an-
terior: 0,12 puntos.

1.4. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica para
la provision definitiva de igual plaza, hasta un maximo de 0,25
puntos: 0,083 puntos c/u.

2.- Experiencia Profesional (max 6 puntos):

2.1. Trabajo desarrollado, hasta un maximo de 6 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servicios efecti-
vos prestados en plaza igual a la que se aspira en el Ayuntamien-
to de Cordoba, hasta un méaximo de 6: 0,167 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servicios efecti-
vos prestados en plaza igual a la que se aspira, en otras entida-
des publicas o privadas, hasta un maximo de 3: 0,084 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servicios efecti-
vos prestados en plaza correspondiente al grupo inmediatamente
inferior de la que se aspira en el Ayuntamiento de Cérdoba, has-
ta un maximo de 4,2: 0,117 puntos.

3.- Otros Méritos (méax 1,20 puntos):

3.1. Docencia en cursos de formacion o perfeccionamiento re-
cogidos en el apartado 1-3 de este anexo, debidamente acredita-
da a juicio del Tribunal, y relacionada con el temario de esta con-
vocatoria, hasta un maximo de 0,60 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Por cada 20 horas de docencia en cursos impartidos u homo-
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logados por la Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas, Administracion Local, Organismos y Entidades de
Derecho Publico de dichas administraciones, Universidades, Co-
legios Profesionales y organizaciones sindicales en el marco de la
Formacion Continua: 0,10 puntos.

- Por cada 20 horas de docencia en cursos organizados o im-
partidos por cualquier otra entidad no contemplada en el aparta-
do anterior: 0,05 puntos.

3.2. Por cada participacién como ponente o asistente en con-
gresos, conferencias, jornadas, seminarios, y simposiums organi-
zados por entidades publicas u organizaciones sindicales y direc-
tamente relacionadas con el temario de acceso a la plaza convo-
cada hasta un méaximo de 0’60 puntos: 0,3 puntos.

Justificacién de los méritos alegados

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion de-
beran presentar los documentos justificativos, debidamente au-
tentificados, de los méritos que se alegaron, a fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5
dias habiles a partir de la publicacién de la resolucion con los re-
sultados de la fase de oposicién.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran. De acuer-
do con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los
documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, Masters y Doctorados se justifi-
caran con el correspondiente titulo oficial o resguardo de solicitud
del mismo.

b) La nota media del Expediente Académico Oficial con certifi-
cado expedido por el Organo correspondiente.

c) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

d) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por
el Organo de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo
gue ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

e) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, N6-
minas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la
categoria profesional.

f) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se justifi-
caran con el programa oficial de la actividad (Congreso, Jorna-
das, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion,
con competencia en materia de Personal, donde conste la cate-
goria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.

ANEXO Il
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 6 PLAZAS DE AYU-
DANTE DE BIBLIOTECA

1. Historia del libro y de las bibliotecas. La Biblioteconomia y la
formacion profesional en la actualidad.

2. La organizacion bibliotecaria espafiola. Bibliotecas Naciona-
les. La Biblioteca Nacional de Espaia.

3. La biblioteca publica. Bibliotecas publicas en Espafia.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.
28.
29.

30.

El Sistema Bibliotecario de Andalucia. La Biblioteca de Anda-
lucia. La Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia.
La Red Municipal de Bibliotecas de Cérdoba.
Las bibliotecas universitarias. Conceptos, funciones y servi-
cios. La Biblioteca de la Universidad de Cordoba.
Bibliotecas escolares. Conceptos, funciones y servicios.
Bibliotecas especializadas y centros de documentacion. Con-
ceptos, funciones y servicios.
Cooperacion bibliotecaria. Organizaciones y programas inter-
nacionales relacionados con las bibliotecas.
El Patrimonio Bibliogréafico espafiol. La propiedad intelec-
tual y las bibliotecas.
Proceso técnico. Seleccién, adquisicion, evaluacion y ex-
purgo de materiales bibliograficos.
Gestion de la coleccion. Organizacion de los depositos.
Prevencién y correccion de agentes degradantes de la co-
leccién. Preservacion y conservacion de materiales biblio-
graficos y de recursos de informacion digital.
Organizacion y presentacion de los fondos en la biblioteca.
Los catalogos: concepto, clases y fines. Catalogacion coo-
perativa. El catélogo de la Red de Bibliotecas Publicas de
Andalucia.
La descripcion bibliogréafica. Las ISBD. Las Reglas de Ca-
talogacion espafiolas. La catalogacién automatizada. For-
matos MARC. Control de autoridades.
La clasificacion: definicién y objetivos. Sistemas de clasifi-
cacion. El Sistema de Clasificacion Decimal Universal.
Introduccién a la informéatica. Sistemas operativos. El pro-
cesador de textos. La hoja de célculo. El gestor de bases
de datos. Redes locales.
Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Catalogos de
acceso publico en linea. El sistema integrado de gestion bi-
bliotecaria AbsysNet.
Internet: organizacion y acceso. Correo electrénico. FTP.
WWW. El servicio piblico de acceso a Internet.
Servicios virtuales en la biblioteca publica. Organizacion y
caracteristicas de un portal bibliotecario. Accesibilidad y
usabilidad. Servicios educativos y culturales. Portales bi-
bliogréficos.
Bases y bancos de datos. Disefio, desarrollo, mantenimien-
to y explotacion de las bases de datos.
Difusién de la informacion. Habilidades en la comunicacion.
Informacion bibliografica. Servicio de informacion a la co-
munidad
Servicios y fuentes de referencia y consulta. La informa-
cién bibliografica. Recursos para bibliotecas publicas en In-
ternet.
La documentacion cientifica: documentos primarios y sus
derivados. Bibliografia: definicion, objetivos y tipos.
La normalizacion de la identificacion bibliografica. El ISBN,
el ISSN y otros nimeros internacionales.
El fondo local. Fondo local de Cérdoba.

Trabajo en equipo. Organizacion y gestion de equipos de
trabajo en bibliotecas.

Servicios de préstamo: préstamo a domicilio e interbibliote-
cario.

Formacion de usuarios. Biblioteca y aprendizaje permanen-
te. Alfabetizacién informacional.

Servicios de extension bibliotecaria. El fomento de la lectu-
ra desde la biblioteca publica. La seccion infantil en la bi-
blioteca.
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