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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villa del Rio
Nam. 8.568/2014

Por Decreto 1431/14 de 4 de diciembre se acordé modificar la
base séptima de la bolsa de trabajo aprobada por Decreto de 17
de octubre de 2011, asi como crear la bolsa de oficial de albafiile-
ria, en los términos que a continuacién se transcriben, lo que se
hace publico para general conocimiento y a efectos de interposi-
cion de reclamaciones por los interesados, en el plazo de 15 dias
desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la base séptima, de las
reguladoras de la bolsa de trabajo temporal del Ayuntamiento de
Villa del Rio, en los siguientes términos:

“SEPTIMA. Sistema de seleccidn y criterios generales de bare-
macion.

El sistema de seleccion es el concurso de méritos, en el que los
solicitantes seran ordenados por la suma de los puntos obtenidos
por las circunstancias alegadas, computables segun el siguiente
baremo y los puntos obtenidos por el baremo especifico del pues-
to al que se opte.

Baremo General

Se podran obtener puntos por las siguientes circunstancias:

1) Circunstancias de orden econdmico: pretende atender a
aquellos ciudadanos que mas estén sufriendo los efectos de la
crisis, es decir, priorizar en el orden a aquellos demandantes que
lleven mayor tiempo en situacion de desempleo.

—-1.1.- 0,1 puntos por mes de antigiiedad en el desempleo. Se
acreditara mediante informe de vida laboral, expedida por la Te-
soreria de la Seguridad Social e Informe de periodos de inscrip-
cién como demandante de empleo, expedido por el SAE y obteni-
do por cualquier medio fisico o virtual.

—1.2.- 0,5 puntos por haber agotado la percepcion de las pres-
taciones por desempleo, que se acreditara por certificado negati-
vo emitido por el SAE.

2) Circunstancias de orden social: trata de atender a los ciuda-
danos que tengan especiales dificultades de cara a la integracion
en el mercado laboral actual, contemplando baremos como la
edad vy, sobre todo, la situacién familiar.

—2.1.- 0,5 puntos por cada hijo menor de 25 afios, que esté en
situacion de desempleo, se acreditara mediante libro de familia 'y
vida laboral para los hijos mayores de 16 afios.

—2.2.- 0,5 puntos por concurrir 2 desempleados en una misma
unidad familiar, siendo cényuge (o analogo) desempleado y de-
mandante de empleo con una antigliedad demostrada, mediante
certificado de inscripcion como demandante de empleo en la ofici-
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na del SAE y Libro de Familia.

—2.3.- 0,5 puntos por ser cabeza de familia monoparental, se
acreditard mediante la presentacion del libro de familia.

—2.4.- 0,5 puntos por discapacidad que no impida el desempe-
filo normal del trabajo, acreditado mediante certificado de recono-
cimiento de la discapacidad, expedido por el 6rgano oficial com-
petente.

—2.5.- 0,5 puntos por ser jovenes demandantes de primer em-
pleo, entre 16 y 25 afios, acreditado por informe de vida laboral.

—2.6.- 0,5 puntos por ser parado mayor de 45 afios, se acredita-
rd mediante certificado de inscripcion como demandante de em-
pleo en el SAE (la edad se estima de oficio pues todos presenta-
ran fotocopia del DNI).

—2.7.- 0,5 puntos por estar empadronado en Villa del Rio (dado
que se trata de contratos temporales de corta duracién). Se acre-
ditara mediante volante o certificado de empadronamiento.

-2.8.- para reajustar el caracter socio-econémico de la Bolsa, se
penalizara a aquellos que hayan sido contratados con cargo a la
Bolsa anterior o en el caso de la nueva bolsa que se apertura de
Oficial de Albafileria, que hayan sido contratados con cargo a
cualquier otro programa de contratacion del Ayuntamiento, sub-
vencionado o con fondos propios, descontandoles los siguientes
puntos:

—contratados del 1/07/2014 a la dltima contratacion: -10 puntos

—contratados del 1/01/2014 al 30/06/2014: -7,5 puntos

—contratados del 1/07/2013 al 31/12/2013: -5 puntos

—contratados del 1/01/2013 al 30/06/2013: -2,5 puntos

3) Circunstancias de orden técnico: se valorara la Formacion.

Se puntuard la titulacion académica superior a la exigida para
el puesto de trabajo y los cursos formativos relacionados con el
mismo, de conformidad con las bases especificas de las distintas
bolsas que se crean.

4) supuestos de empate: se resolvera ordenando a los candida-
tos que hubiesen obtenido mayor puntuacién segin el orden de
los anteriores apartados, es decir, dando prioridad a los que ha-
yan obtenido puntuacién por el apartado 1), a su vez por el 1.1.,
etc.

SEGUNDO. Aprobar la bolsa de trabajo de Oficial de albafiile-
ria con el siguiente baremo especifico.

Baremo Especifico para Oficial de Albafiileria

3.3 Oficial Albaiiileria

Moédulos Formativos de Cualificacion Profesional Relacionados
con el Puesto:

-Por cada Médulo Primer Nivel o Bésico, 1 Punto.

—Por cada Mddulo de Segundo Nivel o Superior, 2 Puntos

—Cursos relacionados, 0,1 por Curso.

Villa del Rio, 5 de diciembre de 2014. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Bartolomé Ramirez Castro.
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