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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Rambla
Nam. 8.613/2014

Por la presente se publica la convocatoria del procedimiento
para la seleccion de funcionario interino para la provision del
puesto de trabajo de Intervencién del Excmo. Ayuntamiento de La
Rambla (Cérdoba), la cual se regira segun las correspondientes
Bases reguladoras, aprobadas en Junta de Gobierno Local en se-
sién celebrada el dia 4 de diciembre de 2014 (modificacion apro-
bada en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de diciembre de
2014), que se insertan a continuacion:

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TRABAJO DE INTERVENCION DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE LA RAMBLA (CORDOBA).

PRIMERA. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgen-
te provisién del puesto de trabajo de Intervencion del Excmo.
Ayuntamiento de la Rambla mediante la seleccion por el sistema
de concurso de funcionario interino, y su posterior propuesta de
nombramiento a la Direccion General de Administracion Local, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis parrafo 7 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, asi como en el articulo 34 del RD 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en
tanto que dicho puesto no se cubra por funcionario de Administra-
cién Local con habilitacion de caracter nacional.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Grupo: Al

Nivel: 29

Funciones: las previstas con caracter general en el articulo 92
bis parrafo 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en el articulo 4 del
RD 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el Régi-
men juridico de los Funcionarios de Administracion Local con ha-
bilitacién de caracter nacional, para la correspondiente subescala.

SEGUNDA. Requisitos

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las fun-
ciones.

d) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes Licenciatu-
ras: Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracién, Sociolo-
gia, Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Cien-
cias Actuariales y Financieras.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

TERCERA. Solicitudes

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la Rambla, se presentaran en el Registro Gene-
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ral del Excmo. Ayuntamiento de la Rambla, o en la forma prevista
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, en el plazo de diez dias habiles a partir
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenan-
za Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, quie-
nes deseen participar, deberan hacer efectiva una tasa de inscrip-
cion de 18,55 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la pre-
sentacion de la solicitud para participar en la convocatoria, que
deberan ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con ndmero
ES84 0237 0037 20 9150649033 de Cajasur Banco, SAU, hacien-
do constar en el concepto DNI, nombre, apellidos y tasa de exa-
men.

Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta co-
mo anexo | a la presentes Bases, en el que se manifestara que se
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En la instan-
cia habra de relacionarse la documentacion acreditativa de los
méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resulten necesa-
rias.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

-Una fotocopia del documento nacional de identidad.

-Una fotocopia del titulo académico acreditativo del requisito del
apartado d) de la base primera de estas bases.

-La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que
habréa de ser original o, en caso de ser fotocopia, habra de estar
debidamente compulsada. No se valorara aquellos otros méritos
gue no cumplan con la debida acreditacion.

-Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimen-
tada y suscrita, segun el modelo que se adjunta como Anexo II.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

-Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en la instancia.

-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los
términos exigidos en las presentes Bases.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcal-
de-Presidente dictara resolucién aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que sera expuesta en el ta-
blon de edictos de la Entidad, asi como en la pagina web oficial
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles pa-
ra la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concur-
So.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspiran-
tes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la re-
lacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan co-
rrectamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictard Resolucion por el Sr. Alcalde- Presidente, aceptando o
rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
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admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de anun-
cios de la Entidad, asi como en la pagina web oficial del Ayunta-
miento. En caso de que no se produjeran reclamaciones contra la
lista provisional de admitidos y excluidos se entendera elevada a
definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

QUINTA. Organo de Seleccion

El tribunal de seleccion estard compuesto, en los términos pre-
vistos en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, por los siguientes miem-
bros:

-Presidente: Un funcionario designado por la Entidad Local, en-
tre funcionarios con habilitacion de caracter estatal o, en su de-
fecto, entre otros funcionarios pertenecientes al mismo grupo A
en situacion de servicio activo.

-Cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario: Un
funcionario designado por la presidencia a propuesta de la Con-
sejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales de la
Junta de Andalucia, y tres funcionarios designados por la presi-
dencia entre funcionarios con habilitacion de caracter estatal o, en
su defecto, entre otros funcionarios pertenecientes al mismo gru-
po A en situacion de servicio activo.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

La valida constitucion del Tribunal requeria la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del presidente y del vocal que actiie como secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

SEXTA. Proceso de Seleccion

1. La seleccion se realizara a través del sistema de concurso.
El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acre-
ditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo
de 6 puntos, en los siguientes términos:

Las pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los ulti-
mos cinco afios. Por cada ejercicio aprobado en procesos selecti-
vos para ingreso en cualquiera de las Subescalas de Funciona-
rios con Habilitacién Estatal o en la Subescala Técnica de Admi-
nistracion General, o Especial relacionada con funciones de inter-
vencion-tesoreria, de Administracion Local, se otorgara la siguien-
te puntuacion:

- Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencién-

Tesoreria:....... 2,00 puntos.
- Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-In-
tervencion:.......... 1,50 puntos.

- Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Ad-
ministracién General, o Especial relacionada con funciones de in-
tervencion, de Administracion Local:..................... 0,60 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
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cién de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 3 puntos, en
los siguientes términos:

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de traba-
jo reservado a funcionarios con habilitaciéon de caracter estatal,
subescala de Intervencion-Tesoreria, en virtud de nombramiento
interino conferido con la correspondiente comunidad auténoma:
0,095 puntos por mes completo, hasta la maxima puntacién esta-
blecida.

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de traba-
jo reservado a funcionarios con habilitaciéon de caracter estatal,
subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento
interino conferido con la correspondiente comunidad auténoma:
0,04 puntos por mes completo, hasta la maxima puntacion esta-
blecida.

- Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de
la administracion local no reservado a funcionarios con habilita-
cién de caracter estatal, perteneciente al Grupo Al o A2, o grupo
equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funcio-
nes de caracter administrativo y/o de gestién econémico-financie-
ra y presupuestaria: 0,03 puntos por mes completo, hasta la méaxi-
ma puntacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

Sélo se tendréa en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los 10 afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un ma-
ximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones
Publicas, Colegios Profesionales, sindicatos o centros oficiales de
formacion (INAP, etc) o expresamente homologados por éstos Ul-
timos a efectos del baremo de méritos generales o autonémicos
de funcionarios con habilitacién de caracter estatal, sobre las si-
guientes materias: contabilidad, gestion econémica-financiera, te-
soreria y recaudacion, contratacion administrativa y gestion de
personal, o en general, cualquier otra que a juicio del Tribunal es-
té directamente relacionada con las funciones propias del puesto,
de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 20 y 29 horas
lectivas: 0,20 puntos.

- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 30 y 49 horas
lectivas: 0,30 puntos.

- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 50 y 99 horas
lectivas: 0,40 puntos.

- Por cada curso de duracién de 100 horas lectivas en adelante:
0,50 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada de
los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su dura-
cién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo
de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracion
se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.
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D) Otros méritos, hasta un méaximo de 2 puntos, en los siguien-
tes términos:

-Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas para el ac-
ceso a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la pre-
sentacion de la instancia: 1 punto como maximo.

-Por la imparticién de cursos a los que se refiere la letra C), se
valorara con un maximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora im-
partida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez,
aungue se repita su imparticion.

E) Si se estima necesario el tribunal podra convocar a los aspi-
rantes a la realizacion de una entrevista para determinar con ma-
yor precision la aptitud de los mismos y para ponderar las circuns-
tancias académicas y profesionales del aspirante, valorandose
hasta un méaximo de 3 puntos. La convocatoria de las pruebas y o
entrevistas se comunicaria a los interesados con una anteriori-
dad minima de tres dias habiles. La no presentacion a la realiza-
cion de estas pruebas conlleva la exclusion del concurso de se-
leccion.

2. Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el
Tribunal podra conceder un plazo de 10 dias habiles a fin de que
los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de autobaremacion,
o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya ale-
gados en la instancia inicial, sin que, en ningln caso, se admitan
nuevos méritos no alegados.

No obstante, en caso de que el Tribunal considere que existe
ambigliedad en el baremo de méritos del concurso, de tal forma
gue haya podido causar confusion o incertidumbre a los aspiran-
tes en cuanto a la alegacion de méritos, podra conceder un plazo
de subsanacion de 10 dias habiles en los que si se admitiran nue-
vos méritos no alegados en la instancia inicial, junto con la corres-
pondiente acreditacién documental.

SEPTIMA. Resultados Provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, asi como en la pagina web oficial, disponiendo
los aspirantes de un plazo de cinco dias naturales para presentar
las alegaciones que consideren convenientes.

En ningln caso serd admitidas alegaciones dirigidas a la admi-
sién de méritos no presentados en la instancia inicial.

OCTAVA. Calificacion Definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo maximo de 24 horas, y seran expuestos en el
tablon de anuncios asi como en la pagina web oficial del Ayunta-
miento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de superacion de pruebas selectivas, en segundo lugar, experien-
cia profesional, en tercer lugar, en el apartado de formacion y, por
ultimo, por el resultado de la entrevista (si el tribunal estima su
realizacion).

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun.
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NOVENA. Bolsa de Interinidad

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par la plaza, ordenadas segun la clasificacion definitiva elabora-
da por el Tribunal Calificador, se podra crear, si asi lo considera
conveniente la autoridad competente, una Bolsa de Interinidad
para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios/as interinos/as de la plaza de Intervencién, cuando
ésta se halle vacante y no sea posible cubrirla por un
funcionario/a de administracion local con habilitacion de caracter
nacional. En dicho caso se hara propuesta de nombramiento por
el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento a la Direccion Gene-
ral de Administracion Local de la Consejeria de Administracién
Local y Relaciones Institucionales de la Junta de Andalucia en los
términos previstos en el articulo 34 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, con la nueva redaccion dada por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio, del siguiente aspirante con mayor pun-
tuacion en la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Cali-
ficador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguien-
te con mayor puntuacion.

La creacion de la citada bolsa de trabajo no limitara la posibili-
dad de que el Ayuntamiento convoque nuevo procedimiento de
seleccion cuando se estime oportuno, por encontrase el puesto
vacante, y proceda su provision por funcionario interino en los tér-
minos previstos en la normativa sobre provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de administracién local con ha-
bilitacién de caracter nacional.

DECIMA. Presentacion de Documentos

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportaréa al
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento por
parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el
proceso selectivo.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar ni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Orga-
nismo del que dependan o bien publicacién oficial correspondien-
te del nombramiento.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran sin efec-
to todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal su-
puesto, el Alcalde- Presidente realizara propuesta de nombra-
miento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntua-
cion.

UNDECIMA. Propuesta de Nombramiento

Una vez presentada la documentacion, el candidato selecciona-
do sera propuesto por el Alcalde- Presidente a la Direccion Gene-
ral de Administracion Local de la Consejeria de Administracién
Local y Relaciones Institucionales de la Junta de Andalucia, para
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que efectle el nombramiento como Intervencion interino del
Ayuntamiento de La Rambla.

El nombramiento de interino tendréa siempre caracter provisio-
nal y su cese se producira tan pronto como se proceda a la provi-
sién del puesto de trabajo por un funcionario de administracion lo-
cal con habilitacién de caracter nacional, por cualquiera de los
medios previstos en la normativa de aplicacion, con caracter pro-
visional o definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente
anterior al de inicio del plazo de toma de posesion del que dispon-
ga del funcionario de administracién local con habilitacion de ca-
racter nacional nombrado.

DUODECIMA. Interpretacion de las Bases

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

ULTIMA. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
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plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los arti-
culos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

La Rambla, 10 de diciembre de 2014. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Juan Jiménez Campos.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE INTERVENCION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA (CORDOBA), CON CARACTER INTERINO.

Fecha de convocatoria: ___/ / (BOP nim.

, de fecha / /2014)

Plaza a la que aspira: INTERVENCION.

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:
Teléfonos:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nimero piso...):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Correo electronico:
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DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2.- Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.- Hoja de autobaremacion de méritos.

4.- Fotocopia compulsada de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan

EXPRESAMENTE*:
4.1.-
4.2.-
43.-
2
4.4.- :
45.- g
4.6.- %’
47- E
g
48.- 2
4.9- =
3
4.10.- g
..
2
z
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las
Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se

especifiquen en ellas.

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA
(CORDOBA)

* No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la

instancia.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

con DNI PR lugar a efecto de

L1010 07101 (0] 0 1SR

De la

CPo, y

(2] [<1 0] 310 1R

a efectos del procedimiento convocado para la provision del puesto de trabajo de Intervencion
del Excmo. Ayuntamiento de La Rambla, efectda la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS:*

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS
Puntuacion Méxima 6 puntos.

* Ejercicios superados en pruebas selectivas en la Subescala de Intervencién-

Tesoreria: ejercicios x 2,00 = puntos.

» Ejercicios superados en pruebas selectivas en la Subescala de Secretaria-

Intervencion: ejercicios x 1,50 = puntos.

« Ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracién General, o Especial relacionada
con funciones de intervencién, de Administracién Local: ejercicios x 0,60 =

puntos.

TOTAL DE PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS.............coee.e.

BOP
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B) EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puntuacion maxima 3 puntos.

a) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, subescala de Intervencion-Tesoreria, en virtud
de nombramiento interino conferido con la correspondiente Comunidad Auténoma

meses completos x 0,095 = puntos.

b) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud
de nombramiento interino conferido con la correspondiente comunidad auténoma:

meses completos x 0,04 = puntos.

c) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la administracién local
no reservado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, perteneciente al Grupo Al o
A2, o grupo equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funciones de caracter
administrativo y/o de gestion econdmico-financiera y presupuestaria: : meses

completos x 0,03 = puntos.
TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL..........cccceveeen.
C) CURSOS DE FORMACION

Puntuacion maxima 4 puntos.

a) De duracién comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 0,20 puntos: Cursos X
1,00 = puntos.

c) De duracion comprendida entres 30 y 49 horas lectivas: 0,30 puntos: Ccursos
x 1,00 = puntos.

d) De duracion comprendida entres 51 y 99 horas lectivas: 0,40 puntos: Cursos
x 1,00 = puntos.

e) Duracion comprendida de 100 horas en adelante: 0,50 puntos: cursos x 1,00
= puntos.

TOTAL DE PUNTOS CURSOS DE FORMACION.............c........
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D) OTROS MERITOS.

Puntuacion maxima 2 puntos.

Por disponer de otra de las licenciaturas  exigidas: licenciatura
B e

PUNTOS OBTENIDOS........ccccoovvurune.

Por importacion de cursos: 0,05 puntos/hora:.............cevvvennnnn, horas

PUNTOS OBTENIDOS........cccocvvurune.

TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS
APARTADOS . ..o e e PUNTOS.

FIRMA

e No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la

instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.
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