
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Córdoba

Núm. 4.784/2021

El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada con fecha

veinticinco de noviembre de dos mil veintiuno, ha adoptado acuer-

do de modificación de la RPT 2021, del Excmo Ayuntamiento de

Priego de Córdoba”, que en su parte dispositiva contiene el si-

guiente tenor literal:

...\...

PRIMERO. Aprobar la modificación de la Relación de Puestos

de Trabajo 2021, del Ayuntamiento de Priego de Córdoba, del si-

guiente tenor literal, adjuntándose al presente acuerdo el detalle

completo y resultante de la RPT anteriormente transcrito, y que

se da por reproducido en la presente parte dispositiva:

PRIMERA. La amortización de los siguientes puestos de traba-

jo:

1º. Oficial Mayor/TAG a extinguir:

Justificación: se propone la amortización de este puesto de tra-

bajo una vez que se produzca la jubilación de la persona que ac-

tualmente lo ocupa.

En principio, se mantiene en la RPT a extinguir.

Número de puesto: 3

2º. Archivero:

Justificación: se propone la amortización de este puesto de tra-

bajo una vez que se produzca la jubilación de la persona que ac-

tualmente lo ocupa.

En principio, se mantiene en la RPT a extinguir.

Número de puesto: 23

3º. Jefatura de Ingresos:

Justificación: se propone la amortización de este puesto de tra-

bajo una vez que se ha producido la jubilación de la persona que

lo ocupaba. Posteriormente se ha llevado a cabo un proceso de

reordenación del área y no se ve necesario el mantenimiento de

dicho puesto.

Número de puesto: 83

4º. Jefatura de Hacienda:

Justificación: se propone la amortización de este puesto de tra-

bajo ya que lleva mucho tiempo vacante y no se ve necesario el

mantenimiento del mismo.

Número de puesto: 75

5º. Personal de apoyo a los distintos servicios municipales:

Justificación: se propone la amortización de este puesto de tra-

bajo ya que el titular del mismo está ya jubilado y ya no es nece-

sario el mantenimiento del mismo.

Número de puesto: 150

6º. Peón de servicios múltiples al 64,43%:

Justificación: se propone la amortización de este puesto de tra-

bajo ya que no se considera necesario el mantenimiento del mis-

mo.

Número de puesto: 163

7º. Auxiliar Asesor Deportivo:

Justificación: se propone la amortización de este puesto de tra-

bajo tras la jubilación de su titular ya que no se considera necesa-

rio el mantenimiento del mismo.

Número de puesto: 129

8º. Técnico medio de Servicios Sociales:

Justificación: se propone la amortización de este puesto de tra-

bajo ya que fue creado en la anterior RPT pero no ha sido cubier-

to ni se ve la necesidad de hacerlo en un futuro.

Número de puesto: 212

9º. Jefatura Oficina de Información y Catastro:

Justificación: se propone la amortización de este puesto de tra-

bajo una vez se produzca la jubilación de la persona que actual-

mente lo viene ocupando.

Número de puesto: 82

10º. Jefatura Unidad de Sanciones:

Justificación: se propone la amortización de este puesto de tra-

bajo una vez se produzca la jubilación de la persona que actual-

mente lo viene ocupando.

Número de puesto: 5

SEGUNDA. La creación de los siguientes puestos de trabajo:

1º. Vicesecretaría General:

Justificación: se propone la creación de este nuevo puesto de

trabajo, una vez que se amortice el de Oficial Mayor cuando se

produzca la jubilación de la persona que actualmente lo ocupa.

En principio, se incluye en la RPT pero sin consignación económi-

ca.

Denominación: Vicesecretaría General

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: A. Subgrupo: A1

Complemento de Destino: 28

Complemento Específico: 26198,42 €

2º. Técnico Coordinación de Desarrollo:

Justificación: una vez producida la amortización en la RPT de

2019 del puesto de Jefatura de Desarrollo, se hace necesaria la

creación de este nuevo puesto de trabajo que viene a realizar fun-

ciones de coordinación y de supervisión de dicho departamento.

Denominación: Técnico/a Coordinación de Desarrollo

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: A. Subgrupo: A2

Complemento de Destino: 22

Complemento Específico: 12.276,42 €

3º. Inspector de Obras:

Justificación: Se propone la creación de este nuevo puesto de

trabajo de naturaleza funcionarial, ya que la persona que realiza

esas funciones es laboral. Se pretende la creación de unas ba-

ses para cubrir este puesto de forma interna.

Denominación: Inspector de Obras

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: C. Subgrupo: C1

Complemento de Destino: 22

Complemento Específico: 6.844,50 €

4º. Ayudante sepulturero:

Justificación: Ante la necesidad de prestar un buen funciona-

miento del servicio, se pretende la creación de este nuevo puesto

de trabajo.

Denominación: Ayudante sepulturero

Naturaleza: Laboral

Grupo: GP5

Complemento de Destino: 14

Complemento Específico: 4150,39 €

5º. Técnico Gestor Cultural:

Justificación: Ante la nueva descripción y valoración de la Jefa-

tura de Cultura, se realiza una reestructuración de dicha Área que

ve necesaria la creación de esta figura como técnico del Área pa-

ra la realización de las funciones inherentes a la descripción y va-

loración de su puesto de trabajo.

Denominación: Técnico/a Gestor Cultural

Naturaleza: Laboral

Grupo: GP2
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Complemento de Destino: 22

Complemento Específico: 12.786,11 €

6º. Técnico Biblioteca/Archivo:

Justificación: Ante la propuesta de amortización del puesto de

Archivero una vez se produzca la jubilación de la persona que lo

ocupa, se ve la necesidad de contar con una persona de apoyo a

la biblioteca que pueda realizar además tareas de archivo.

Denominación: Técnico/a Biblioteca/Archivo

Naturaleza: funcionarial

Grupo: B

Complemento de Destino: 18

Complemento Específico: 10.048,31 €

7º. Técnico Medio RRHH:

Justificación: Ante la necesidad de creación de un departamen-

to de Recursos Humanos en este ayuntamiento, se plantea la ne-

cesidad de crear este puesto para ir dotando a este departamen-

to de personal a su cargo.

Denominación: Técnico/a Medio RRHH

Naturaleza: funcionarial

Grupo: A. Subgrupo: A2

Complemento de Destino: 22

Complemento Específico: 13.295,81€

8º. Técnico Medio de Administración General:

Justificación: Ante la acumulación de tareas del Área de Secre-

taría y ante la creación del Departamento de Recursos Humanos,

se plantea la necesidad de crear este puesto.

Denominación: Técnico/a Medio Administración General.

Naturaleza: Funcionarial.

Grupo: A. Subgrupo: A2

Complemento de Destino: 22

Complemento Específico: 10.849,301€

9º. Coordinador/a Oficina de Información y Catastro:

Justificación: Ante la propuesta de amortización de la Jefatura

de Información y Catastro una vez se jubile la persona que actual-

mente ocupa dicho puesto, se prevé la necesidad de reestructura-

ción de dicha Oficina y por tanto, la creación de esta figura de

coordinador.

Denominación: Coordinador/a Oficina de Información y Catas-

tro

Naturaleza: funcionarial

Grupo: C. Subgrupo: C1

Complemento de Destino: 18

Complemento Específico: 11.839,53 €

10º. Técnico Coordinador/a de Sanciones:

Justificación: Ante la propuesta de amortización de la Jefatura

de Sanciones, se realiza una reestructuración de dicho departa-

mento, creando esta figura de Técnico/a coordinador de Sancio-

nes con las características y funciones descritas en la ficha.

Denominación: Técnico/a Coordinador/a de Sanciones

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: A. Subgrupo: A2

Complemento de Destino: 22

Complemento Específico: 12.276,42 €

11º. Ingeniero/a Civil:

Justificación: Se propone la creación de este nuevo puesto pa-

ra poder ser cubierto en un futuro dentro del Área de Obras y Ser-

vicios. De momento, no es necesaria consignación económica

porque no está previsto su cobertura inmediata.

Denominación: Ingeniero/a Obra Civil

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: A. Subgrupo: A2

Complemento de Destino: 22

Complemento Específico: 12.276,42 €

12º. Técnico Superior de Hacienda:

Justificación: este puesto fue incluido en la anterior RPT pero

no contaba ni con descripción ni valoración del mismo. Se proce-

de a la descripción y valoración de sus funciones para poder ser

cubierto por un procedimiento de promoción interna.

Denominación: Técnico/a Superior de Hacienda

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: A. Subgrupo: A1

Complemento de Destino: 29

Complemento Específico: 12.523,98 €

13º. Técnico Coordinador/a de Turismo:

Justificación: se prevé la creación de este puesto para que pue-

da ser cubierto por promoción interna. Por tanto, se realiza la des-

cripción y valoración del mismo.

Denominación: Técnico/a Coordinador/a de Turismo

Naturaleza: Laboral

Grupo: GP2

Complemento de Destino: 26

Complemento Específico: 14.198,70 €

14º. Administrativo/a

Justificación: Necesidad de organización de trabajo, y asigna-

ción de funciones de superior categoría.

Denominación: Administrativo/a

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: C Subgrupo: C1

Complemento de Destino: 22

Complemento Específico: 9.465,87 €

15º. Administrativo/a

Justificación: Necesidad de organización de trabajo, y asigna-

ción de funciones de superior categoría.

Denominación: Administrativo/a

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: C Subgrupo: C1

Complemento de Destino: 22

Complemento Específico: 9.465,87 €

16º. Administrativo/a

Justificación: Necesidad de organización de trabajo, y asigna-

ción de funciones de superior categoría.

Denominación: Administrativo/a

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: C Subgrupo: C1

Complemento de Destino: 22

Complemento Específico: 9.465,87 €

17º. Administrativo/a

Justificación: Necesidad de organización de trabajo, y asigna-

ción de funciones de superior categoría.

Denominación: Administrativo/a

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: C Subgrupo: C1

Complemento de Destino: 22

Complemento Específico: 9.465,87 €

18. Administrativo/a

Justificación: Necesidad de organización de trabajo, y asigna-

ción de funciones de superior categoría.

Denominación: Administrativo/a

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: C Subgrupo: C1

Complemento de Destino: 22

Complemento Específico: 9.465,87 €

TERCERA. Cambio en la denominación de ciertos puestos de

trabajo por razones organizativas o de adecuación con las tareas
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y funciones que realmente vienen desempeñando:

1º. Jefe de Unidad de Contratación y Nóminas: se propone el

cambio de denominación de este puesto de trabajo número 20 a

Coordinador/a de Contratación, para adecuarlo a la estructura-

ción y organización que se está siguiendo en este ayuntamiento

en tema de personal. Sin que esto suponga un cambio de retribu-

ción ni de funciones del puesto de trabajo en sí.

2º. Responsable de Informática: se propone el cambio de deno-

minación del puesto de trabajo número 21 a Coordinador/a de In-

formática, para adecuarlo a la estructuración y organización que

se está siguiendo en este ayuntamiento en tema de personal. Sin

que esto suponga un cambio de retribución ni de funciones del

puesto de trabajo en sí.

3º. Peón de Mantenimiento : se propone el cambio de denomi-

nación del puesto de trabajo número 153 a Peón de mantenimien-

to Parques y Jardines, para adecuarlo a las funciones que real-

mente está realizando. Sin que esto suponga un cambio de retri-

bución del puesto de trabajo.

4º. Oficial 1ª Servicio d e mantenimiento: se propone el cambio

de denominación del puesto de trabajo número 131 a Oficial de 1ª

Servicio de mantenimiento electricidad, para adecuarlo a las fun-

ciones que realmente está realizando. Se ha realizado una revi-

sión en la descripción y valoración de su puesto de trabajo para

que pueda realizar las guardias. Esto supone un incremento en la

retribución del puesto recogido en la tabla de valoración.

5º. Personal de Apoyo al resto de servicios municipales: se pro-

pone el cambio de denominación del puesto de trabajo número

151 a Personal de apoyo al servicio de electricidad, para adecuar-

lo a las funciones que realmente está realizando. Sin que esto su-

ponga un cambio de retribución ni de funciones del puesto de tra-

bajo en sí.

6º. Peón de limpieza viaria: se propone el cambio de denomina-

ción del puesto de trabajo número 142 a Peón de mantenimiento

de instalaciones deportivas y aldeas, para adecuarlo a las funcio-

nes que realmente está realizando. Sin que esto suponga un

cambio de retribución ni de funciones del puesto de trabajo en sí.

7º. De conformidad con los acuerdos de Pleno de fecha 7 de

septiembre de 2010 y de 31 de enero de 2012 el puesto n.º 86

Coordinador de Deportes se le asigna un complemento de desti-

no 22, y grupo profesional GP3.

8º. Jefatura de Gastos: puesto de trabajo número 84 se mantie-

ne la denominación Jefatura de Gastos.

9º. Peón de limpieza edificios: se propone convertir este pues-

to número 149 que se encuentra vacante, a Peón de Limpieza

Viaria por necesidades organizativas de este ayuntamiento.

10º. Jefatura de Cultura: Ante los escritos presentados por la

persona que ocupa el puesto, así como ante la reestructuración

de dicha Área y la creación de un puesto de Técnico/a Gestor

Cultural, se realizan una nueva descripción de las funciones del

puesto y se procede a una nueva valoración del mismo, con un

complemento específico de 14.198,70€. Se adjunta informe justifi-

cativo de la revisión y nueva valoración del complemento específi-

co realizado por la empresa ICSA.

CUARTA. Descripción y valoración de los nuevos puestos de

trabajo incluidos en la Relación de Puestos de 2021:

Se adjunta a este expediente de RPT, la descripción de los

nuevos puestos uno por uno, las fichas de descripción y la tabla

de valoración de los mismos.

QUINTA. Propuesta de adjudicación del Complemento de Des-

tino con el nivel mínimo de cada categoría profesional en los nue-

vos puestos creados.

Se proponer adjudicar el Complemento Destino al nivel mínimo

de cada categoría profesional a los puestos de nueva creación

para así promover la promoción horizontal de cada uno de ellos.

En cuanto a aquellos puestos que sean de promoción interna,

si ya el trabajador tiene consolidado su Complemento de Destino

y este es mayor que el puesto a promocionar, mantendrá su nivel

de complemento. Se adjunta informe emitido por la empresa IC-

SA al respecto.

SEXTA. Revisión de la descripción y valoración del comple-

mento específico de aquellos puestos de trabajo que tienen ale-

gaciones presentadas en las últimas RPT aprobadas por este

ayuntamiento y de aquellos puestos de trabajo análogos que tie-

nen el mismo grupo y categoría.

Se adjunta documentación con las descripciones de dichos

puestos de trabajo, las fichas y la tabla de valoración de los mis-

mos.

SÉPTIMA. Propuesta para subir de categoría a los monitores

de la Escuela Municipal de Música y Danza.

Se adjunta tabla con el coste económico que supondría la subi-

da de un GP4 a un GP3, ya que la titulación que se le exige para

acceder a este puesto es superior al grupo que están adscritos.

OCTAVA: Se incluyen en cumplimento de la Sentencia

1953/2021 del TSJ de 14 de julio a las trabajadoras del Equipo de

Tratamiento Familiar, Psicóloga, Trabajadora social y Educadora

Social;

NOVENA: Se incluye como laboral indefinido-discontinuo en

virtud de Sentencia TSJ de 11-12-2014 que conforma la Senten-

cia nº 176/12 del Juzgado Social nº 2 de fecha 03/05/2012 a Ma-

nuel Campos Sanchez, como Maestro Coordinador para el Pro-

grama de Prevención, Seguimiento y Control del Absentismo Es-

colar, así como la Atención al Alumnado Inmigrante y Guardería

Temporera. La jornada de trabajo es a tiempo completo, a razón

de 37,5 horas semanales, prestadas de lunes a sábado (Este año

ha comenzado el día 2 de noviembre de 2021 hasta fin de progra-

ma).

DÉCIMA. Se incluye como laboral fija-discontinua en virtud de

Sentencia 20/03/2017 a Araceli Aguilera García, como Monitoria

de Taller de Dibujo y Pintura (Tiempo parcial/número de horas se-

gún programación de taller).

ÚNDECIMA. Se propone que la eficacia del acto administrativo

de aprobación de la RPT se demore hasta enero de 2022, al ser

necesario la existencia del credito adecuado y suficiente para ha-

cer frente a las obligaciones de contenido económico que se deri-

van del mismo.

SEGUNDO. La eficacia derivada del acto administrativo de

aprobación de la RPT se demore hasta enero de 2022, al ser ne-

cesario la existencia del crédito adecuado y suficiente para hacer

frente a las obligaciones de contenido económico que se derivan

del mismo.

TERCERO. Publicar la modificación de la RPT 2021 acompa-

ñada de la totalidad del documento resultante para general cono-

cimiento significando que contra este acuerdo, que pone fin a la

vía administrativa, se podrá interponer recurso de reposición de

carácter potestativo ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el

plazo de un mes o recurso Contencioso-Administrativo en el pla-

zo de dos meses, a contar ambos plazos desde el día siguiente a

su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, sin que pue-

dan simultanearse ambos recursos. Asimismo, se podrá ejercitar

cualquier otro recurso que se considere pertinente.

CUARTO. Comuníquese a Secretaría, a Contratación Laboral y

Nóminas, a la Intervención Municipal y Jefatura de gastos, a sus

correspondientes bandejas electrónicas.

Priego de Córdoba, 10 de diciembre de 2021. La Alcaldesa-
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Presidenta, María Luisa Ceballos Casas.

Como anexo al presente, se incorpora documento con la Rela-

ción de Puestos de Trabajo de 2021.
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ADSCRIPCIÓN

CÓD.
PTO
.

DENOMINACIÓN DEL PUESTO
NÚM. 

PLANTILAL PLAZAS

NIVEL C. 
DES
TIN
O

C.ESPECÍFICO NATURALEZA ESCALA GRUPO
SUBGRU
PO PROVISIÓN OBSERVACIONES

SECRETARÍA

1 SECRETARIO/A GENERAL 1 1 30 31.761,34 € FUNCIONARIO HN A A1 CONCURSO

3 OFICIAL MAYOR - TAG A 
EXTINGUIR

3 1 30 28.193,51 € FUNCIONARIO AG A A1 CONCURSO AMORTIZACIÓN A LA JUBILACIÓN

VICESECRETARÍA GENERAL 1 28 26.198,42 € FUNCIONARIO HN A A1 CONCURSO NUEVA CREACIÓN

10 TÉCNICO DE ADMIN. GENERAL 9 1 29 10.849,26 € FUNCIONARIO AG A A1 CONCURSO

TECNICO MEDIO 
ADMINISTRACIÓN GRAL

1 22 10.849,30 € FUNCIONARIO AG A A2 CONCURSO NUEVA CREACIÓN

193 ADMINISTRATIVO 110 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
PROMOCIÓN 

INTERNA VACANTE

194 ADMINISTRATIVO 111 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
PROMOCIÓN 

INTERNA VACANTE

91 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 119 1 18 9.028,87 € LABORAL AG GP4 - CONCURSO

94 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 122 1 18 9.028,87 € LABORAL AG GP4 - CONCURSO

ÁREA DE HACIENDA

75 JEFATURA DE HACIENDA 1 26 24.552,87 € FUNCIONARIO AG A A1/A2 CONCURSO AMORTIZAR

2 INTERVENTOR/A GENERAL 2 1 30 31.761,34 € FUNCIONARIO HN A A1 CONCURSO

4 TESORERO/A GENERAL 4 1 30 29.140,04 € FUNCIONARIO HN A A1 CONCURSO

84 JEFATURA DE GASTOS 90 1

22 
A 
EXTINGU
IR

24.552,87 € FUNCIONARIO AG

C
A 
EXTIN
GUIR

C
1 A 
EXTI
NG
UIR

CONCURSO

CUMPLIMIENTO AL 
REQUERIMIENTO DE 
DELEGACIÓN DE GOBIERNO 
RPT 2019

83
JEFATURA DE INGRESOS 
AMORTIZAR 89 1

22 
A 
EXTINGU
IR

24.552,87 € FUNCIONARIO AG

C
A 
EXTIN
GUIR

C
1 A 
EXTI
NG
UIR

CONCURSO AMORTIZACIÓN POR JUBILACIÓN

220
TÉCNICO SUPERIOR DE 
HACIENDA 219 1 29 12.523,98 € FUNCIONARIO AG A A1

PROMOCIÓN 
INTERNA OEP 2019

31 TÉCNICO MEDIO HACIENDA 33 1 26 10.412,40 € FUNCIONARIO AG A A2 CONCURSO

78 ADMINISTRATIVO 85 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
PROMOCIÓN 

INTERNA VACANTE (CS)

195 ADMINISTRATIVO 93 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
PROMOCIÓN 

INTERNA VACANTE

196 ADMINISTRATIVO 94 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
PROMOCIÓN 

INTERNA VACANTE

197 ADMINISTRATIVO 96 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
PROMOCIÓN 

INTERNA VACANTE

198 ADMINISTRATIVO 97 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
PROMOCIÓN 

INTERNA VACANTE

206 ADMINISTRATIVO 105 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
PROMOCIÓN 

INTERNA VACANTE

ADMINISTRATIVO 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
NUEVA 

CREACIÓN

93 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 121 1 18 9.028,87 € LABORAL AG GP4 - CONCURSO

100 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 128 1 18 9.028,87 € LABORAL AG GP4 - CONCURSO

104 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 132 1 18 9.028,87 € LABORAL AG GP4 - CONCURSO

102 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 130 1 18 9.028,87 € LABORAL AG GP4 - CONCURSO

107 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 135 1 18 9.028,87 € LABORAL AG GP4 - CONCURSO

95 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 123 1 18 9.028,87 € LABORAL AG GP4 - CONCURSO

DESARROLLO

TÉCNICO/A 
COORDINACIÓN 
DESARROLLO

1 22 12.276,42 € FUNCIONARIO AG A A2 CONCURSO PUESTO DE NUEVA CREACIÓN

213 TÉCNICO MEDIO DESARROLLO 211 1 26 10.412,40 € FUNCIONARIO AG A A2 CONCURSO VACANTE

199 ADMINISTRATIVO 107 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
PROMOCIÓN 

INTERNA VACANTE

88 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 116 1 18 9.028,87 € FUNCIONARIO AG C C2 CONCURSO

103 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 131 1 18 9.028,87 € LABORAL AG GP4 - CONCURSO SITUACIÓN DE EXCEDENCIA

URBANISMO

26 JEFATURA URBANISMO 29 1 26 24.552,87 € FUNCIONARIO AG A A2 CONCURSO
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173 ADMINISTRATIVO 91 1 22 9.465,87 €
LABORAL A 
EXTINGUIR

AG

GP
3 A 
EXTIN
GUIR

- CONCURSO

CUMPLIMIENTO 
REQUERIMIENTO DE 
DELEGACIÓN DE GOBIERNO 
RPT 2019

7 ARQUITECTO/A 6 1 29 10.849,26 € FUNCIONARIO AE A A1 CONCURSO SE CAMBIA PUESTO A URBANISMO

171 ARQUITECTO/A 13 1
29 A

EXTINGU
IR

10.849,26 €
LABORAL A 
EXTINGUIR

AE

GP
1 A 
EXTIN
GUIR

- CONCURSO

CUMPLIMIENTO 
REQUERIMIENTO DE 
DELEGACIÓN DE GOBIERNO 
RPT 2019

174 DELINEANTE 92 1 22 9.465,87 € LABORAL AE GP3 - CONCURSO

INSPECTOR DE OBRAS 1 22 6.844,50 € FUNCIONARIO AE C C1 CONCURSO NUEVA CREACIÓN

175 INSPECTOR ADJUNTO DE OBRAS 166 1 18 6.553,18 €
LABORAL A 
EXTINGUIR

AE

GP
4 A 
EXTIN
GUIR

G
4 A 
EXTI
NG
UIR

CONCURSO

CUMPLIMIENTO 
REQUERIMIENTO DE 
DELEGACIÓN DE GOBIERNO 
RPT 2019

169 ASESOR/A JURÍDICO 11 1 29 16.050,22 € LABORAL AG GP1 - CONCURSO

217 INGENIERO TÉCNICO 
INDUSTRIAL

216 1 26 10.412,40 € FUNCIONARIO AG A A2 OPOSICIÓN OEP 2020

172 ARQUITECTO TÉCNICO 38 1 26 12.276,36 €
LABORAL A 
EXTINGUIR

AE

GP
2 A 
EXTIN
GUIR

- CONCURSO

CUMPLIMIENTO 
REQUERIMIENTO DE 
DELEGACIÓN DE GOBIERNO 
RPT 2019

28 TÉCNICO MEDIO AMBIENTE 31 1 26 10.412,40 € LABORAL AE GP2 - CONCURSO

98 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 126 1 18 9.028,87 € FUNCIONARIO AG C C2 CONCURSO

97 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 125 1 18 9.028,87 € LABORAL AG GP4 - CONCURSO

200 ADMINISTRATIVO 108 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
PROMOCIÓN 

INTERNA VACANTE

ADMINISTRATIVO 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
NUEVA 

CREACIÓN

OBRAS Y SERVICIOS

80 JEFATURA OBRAS Y SERVICIOS 87 1

22 
A 
EXTINGU
IR

26.183,93 € FUNCIONARIO AG

C
A 
EXTIN
GUIR

C
1 A 
EXTI
NG
UIR

CONCURSO

CUMPLIMIENTO 
REQUERIMIENTO DE 
DELEGACIÓN DE GOBIERNO 
RPT 2019

34 ARQUITECTO/A TÉCNICO 37 1 26 15.072,47 €
LABORAL A 
EXTINGUIR

AE

GP
2 A 
EXTIN
GUIR

- CONCURSO

CUMPLIMIENTO 
REQUERIMIENTO DE 
DELEGACIÓN DE GOBIERNO 
RPT 2020

INGENIERO CIVIL * 1 22 12.276,42 € FUNCIONARIO AE A A2 CONCURSO NUEVA CREACIÓN

79 ADMINISTRATIVO 86 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1 CONCURSO OEP 2022 TRAS JUBILACIÓN EN 2021

ADMINISTRATIVO 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
NUEVA 

CREACIÓN

73 ADMINISTRATIVO 80 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1 CONCURSO

77 ADMINISTRATIVO 84 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1 OPOSICIÓN VACANTE (OFERTA 2020 
DISCAPACIDAD)

201 ADMINISTRATIVO 112 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
PROMOCIÓN 

INTERNA VACANTE

99 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 127 1 18 9.028,87 € LABORAL AG GP4 - CONCURSO

18 INGENIERO TÉCNICO AGRÍCOLA 21 1 26 13.907,42 € LABORAL AE GP2 - CONCURSO

127 ENCARGADO JARDINES 156 1 18 9.873,49 € FUNCIONARIO AE C C2 CONCURSO DE BAJA LARGA DURACIÓN

157 AYUDANTE JARDINERO 198 1 14 3.793,44 € LABORAL AE GP5 - CONCURSO VACANTE (OEP 2021)

153
PEÓN MANTENIMIENTO 
PARQUES Y JARDINES

194 1 14 5.690,98 € LABORAL AE GP5 - CONCURSO CAMBIO A PEÓN JARDINES

27 INGENIERO INDUSTRIAL 30 1 26 13.441,44 € LABORAL AE GP2 - CONCURSO

123
ENCARGADO 
SERVICIO 
ELECTRICIDAD

152 1 18 13.208,42 € FUNCIONARIO AE C C2 CONCURSO

125 OFICIAL ELECTRICISTA 154 1 18 11.431,82 € LABORAL AE GP4 - OPOSICIÓN VACANTE. OEP 2021

132 OFICIAL ELECTRICISTA 162 1 18 11.431,82 € LABORAL AE GP4 -
CONCURSO 
OPOSICIÓN OEP 2020

131
OFICIAL 
MANTENIMIENTO 
ELECTRICISTA

161 1 18 11.431,82 € LABORAL AE GP4 - CONCURSO ADSCRIBIR SERVICIO DE ELECTRICIDAD

151
PERSONAL DE APOYO 
SERVICIO DE ELECTRICIDAD

192 1 14 3.642,26 € LABORAL AE GP5 - CONCURSO ADSCRIBIR SERVICIO DE ELECTRICIDAD

119 ENCARGADO DE OBRAS 148 1 18 17.402,44 € LABORAL AE GP4 - CONCURSO

115 OFICIAL ALBAÑIL 144 1 18 8.664,82 € LABORAL AE GP4 - CONCURSO

116 OFICIAL ALBAÑIL 145 1 18 8.664,82 € LABORAL AE GP4 - CONCURSO

134
OFICIAL DE 
MANTENIMIENTO 
(OBRAS)

164 1 18 8.664,82 € LABORAL AE GP4 - OPOSICIÓN VACANTE. OEP 2020

117 OFICIAL ALBAÑIL 146 1 18 8.664,82 € LABORAL AE GP4 - OPOSICIÓN (VACANTE) OFERTA 2020

120
OFICIAL 1ª ALBAÑIL - 
CONDUCTOR DE OBRAS

149 1 18 8.592,01 € LABORAL AE GP4 - OPOSICIÓN (INTERINIDAD) OFERTA 2020
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118

OFICIAL 1ª CONDUCTOR DE 
TODO TIPO DE MAQUINARIA 
Y VEHÍCULOS DEL SERVICIO 
DE OBRAS

147 1 18 8.592,03 € LABORAL AE GP4 - CONCURSO PROMOCIÓN INTERNA

130

OFICIAL 1ª CONDUCTOR DE 
TODO TIPO DE MAQUINARIA 
Y VEHÍCULOS DEL SERVICIO 
DE OBRAS

159 1 18 8.592,03 € LABORAL AE GP4 - CONCURSO

121 OFICIAL CONDUCTOR DE 
OBRAS

150 1 18 8.592,03 € LABORAL AE GP4 - CONCURSO

124

ENCARGADO  
SERVICIO 
MANTENIMIEN
TO

153 1 18 11.606,60 € LABORAL AE GP4 - CONCURSO

122 OFICIAL  1ª  SERVICIO  
MANTENIMIENTO

151 1 18 8.592,03 € LABORAL AE GP4 - CONCURSO

126

OFICIAL 1ª 
SERVICIO DE 
MANTENIMIEN
TO

155 1 18 8.883,25 € LABORAL AE GP4 - CONCURSO MOVILIDAD SERVICIOS SOCIALES

152 PEÓN DE MANTENIMIENTO 193 1 18 5.690,98 € LABORAL AE GP5 - CONCURSO
VACANTE. OEP 2022 TRAS 
CONSOLIDACIÓN P.I. DE JESÚS 
CORPAS

133 OFICIAL 
MANTENIMIENTO/MECÁNICO

163 1 18 7.208,62 € LABORAL AE GP4 - CONCURSO

128 OFICIAL MTO. INST. DEPORTIVAS 157 1 18 9.829,92 € LABORAL AE GP4 - CONCURSO ADSCRITO A ALDEAS

142 PEÓN MANTENIMIENTO - ALDEAS 183 1 14 5.766,89 € LABORAL AE GP5 - CONCURSO CAMBIO DE LIMPIEZA A MTO. ALDEAS

135 SEPULTURERO 165 1 18 6.116,32 € FUNCIONARIO AE C C2 CONCURSO

156 AYUDANTE SEPULTURERO 197 1 14 4.325,17 € FUNCIONARIO AE E CONCURSO

AYUDANTE SEPULTURERO * 1 14 4.325,17 € LABORAL AE GP5 - OPOSICIÓN NUEVA CREACIÓN PARA OEP 2021

136
ENCARGADO SERVICIO DE 
LIMPIEZA VIARIA

177 1 14 10.213,47 € LABORAL AE GP5 - CONCURSO

140 PEÓN LIMPIEZA VIARIA 181 1 14 5.766,89 € LABORAL AE GP5 - CONCURSO

143 PEÓN LIMPIEZA VIARIA 184 1 14 5.766,89 € LABORAL AE GP5 - CONCURSO

144 PEÓN LIMPIEZA VIARIA 185 1 14 5.766,89 € LABORAL AE GP5 - CONCURSO

141 PEÓN LIMPIEZA VIARIA 182 1 14 5.766,89 € LABORAL AE GP5 - OPOSICIÓN VACANTE. OEP 2021

145 PEÓN LIMPIEZA VIARIA 186 1 14 5.766,89 € LABORAL AE GP5 -
CONCURSO 
OPOSICIÓN OEP 2020

146 PEÓN LIMPIEZA VIARIA 187 1 14 5.766,89 € LABORAL AE GP5 -
CONCURSO 
OPOSICIÓN OEP 2020

149 PEÓN LIMPIEZA VIARIA 190 1 14 5.766,89 € LABORAL AE GP5 - OPOSICIÓN CONVERTIR DE EDIFICIOS A A VIARIA 
VACANTE. OEP 2021

147 PEÓN LIMPIEZA EDIFICIOS 188 1 14 3.262,86 € LABORAL AE GP5 - CONCURSO INTERINIDAD. OEP 2022

148 PEÓN LIMPIEZA EDIFICIOS 189 1 14 3.262,86 € LABORAL AE GP5 - CONCURSO

162 PEÓN LIMPIEZA EDIFICIOS 203 1 14 3.262,86 € LABORAL AE GP5 - CONCURSO

163
PEÓN DE SERVICIOS 
MÚLTIPLES AL 64,43%

204 1 14 2.040,23 € LABORAL AE GP5 AMORTIZAR

CULTURA

6 JEFATURA DEL ÁREA DE 
CULTURA

1 26 14.198,70 € FUNCIONARIO AG A A2 REVISION DESCRIPCIÓN Y 
VALORACIÓN DEL PUESTO

TÉCNICO/A GESTOR CULTURAL 1 22 12.786,11 € LABORAL AG GP2 -
OPOSICION 

LIBRE

NUEVA CREACIÓN (SIN 
CONSIGNACIÓN 
PRESUPUESTARIA)

202 ADMINISTRATIVO 98 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
PROMOCIÓN 

INTERNA VACANTE

203 ADMINISTRATIVO 99 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
PROMOCIÓN 

INTERNA VACANTE

ADMINISTRATIVO 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
NUEVA 

CREACIÓN VACANTE

81 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 113 1 18 9.028,87 € FUNCIONARIO AG C C2 CONCURSO

87 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 115 1 18 9.028,87 € LABORAL AG GP4 - CONCURSO

92 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 120 1 18 9.028,87 € LABORAL AG GP4 - CONCURSO

113 ANIMADOR SOCIO CULTURAL 141 1 18 10.266,78 € LABORAL AE GP4 - CONCURSO

111 AUXILIAR DINAMIZADOR 
CULTURAL

139 1 18 11.281,69 € LABORAL AE GP4 - CONCURSO

23 ARCHIVERO/A A 26 1 26 10.412,40 € LABORAL AE GP2 - CONCURSO A EXTINGUIR A SU JUBILACIÓN

24 BIBLIOTECARIO/A 27 1 26 11.926,93 € LABORAL AE GP2 - CONCURSO

112 AUXILIAR BIBLIOTECA 140 1 18 9.392,91 € FUNCIONARIO AE C C2 CONCURSO

- TÉCNICO/A BIBLIOTECA/ARCHIVO 1 18 10.048,31 € FUNCIONARIO AE B - CONCURSO NUEVA CREACIÓN

9 ARQUEÓLOGO 8 1 29 10.849,26 € LABORAL AE GP1 - CONCURSO

137 ORDENANZA 178 1 14 4.932,17 € LABORAL AG GP5 - CONCURSO

160 PEÓN TRAMOYISTA 201 1 14 4.401,08 € LABORAL AE GP5 - CONCURSO CAMBIO PUESTO

150
PERSONAL DE APOYO A 
DISTINTOS SERVICIOS 
MUNICIPALES

191 1 14 3.642,26 € LABORAL AE G5 CONCURSO AMORTIZAR
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MAESTRO C OORDINADOR 
PROGRAMA ABSENTISMO Y 
GUARDERIA TEMPORERA

1 26 743,73€ /MES LABORAL AE GP2
LABORAL   INDEFINIDO   DISCONTINUO  
POR   STJS 11/12/2014

MONITORA TALLER 
DIBUJO Y PINTURA

1 18 2,98€/HORA LABORAL AE GP4
LABORAL INDEFINIDO FIJA-
DISCONTINIO POR SENTENCIA 20-
03/2017

TURISMO

TÉCNICO/A COORDINADOR/A 
TURISMO

1 26 14.198,70 € LABORAL AE GP2 - CONCURSO

22 TÉCNICO MEDIO TURISMO 25 1 22 13.747,33 € LABORAL AE GP2 - CONCURSO

110 AUXILIAR TURISMO 138 1 18 9.392,91 € FUNCIONARIO AE C C2 CONCURSO FUNCIONARIO INTERINO

DEPORTES

86 COORDINADOR DEPORTES 114 1 22 20.300,66 € LABORAL AE
GP3 A 
EXTIN
GUIR

- CONCURSO

CUMPLIMIENTO 
REQUERIMIENTO DE 
DELEGACIÓN DE GOBIERNO 
RPT 2019

129 AUXILIAR ASESOR DEPORTIVO 158 1 18 7.572,67 € LABORAL AE GP4 CONCURSO AMORTIZAR

ADMINISTRATIVO 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C1
NUEVA 

CREACIÓN

108 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 136 1 18 9.028,87 € LABORAL AG GP4 - CONCURSO

155
PEON MANTENIMIENTO 

INSTALACIONES  DEPORTIVAS
196 1 14 4.249,26 € LABORAL AE GP5 - CONCURSO

161
PEON MANTENIMIENTO 

INSTALACIONES  DEPORTIVAS
202 1 14 4.249,26 € LABORAL AE GP5 - CONCURSO

BIENESTAR SOCIAL

16
JEFE/A ÁREA DE BIENESTAR 
SOCIAL- DIRECTOR/A 
BIENESTAR SOCIAL

19 1
18 A

EXTINGUI
R

22.819,91 €
LABORAL A 
EXTINGUIR

AG
G

P4 
EXTIN
GUIR

- CONCURSO
CUMPLIMIENTO REQUERIMIENTO DE 
DELEGACIÓN DE GOBIERNO RPT 2019

216
TÉCNICO MEDIO 
SERVICIOS 
SOCIALES

215 1 26 10.472.40 LABORAL AE GP2 AMORTIZAR

204 ADMINISTRATIVO 100 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
PROMOCIÓN 

INTERNA VACANTE

223 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 214 1 18 0,00 € LABORAL AG GP4 - CONCURSO TITULAR: MERCEDES MÉRIDA

180 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 167 1 18 9.028,87 € LABORAL AG GP4 - CONCURSO

12 TRABAJADOR/A SOCIAL 15 1 26 10.412,40 € LABORAL AE GP2 - CONCURSO

13 TRABAJADOR/A SOCIAL 16 1 26 10.412,40 € LABORAL AE GP2 - CONCURSO

14 TRABAJADOR/A SOCIAL 17 1 26 10.412,40 € LABORAL AE GP2 - CONCURSO VACANTE (INTERINIDAD)

177 TRABAJADOR/A SOCIAL 39 1 26 10.412,40 € LABORAL AE GP2 - CONCURSO

178 TRABAJADOR/A SOCIAL 40 1 26 10.412,40 € LABORAL AE GP2 - CONCURSO

179 TRABAJADOR/A SOCIAL (66,66%) 41 1 26 6.940,91 € LABORAL AE GP2 - CONCURSO

76 ADMINISTRATIVO 83 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1 CONCURSO

EDUCADORA SOCIAL 1 26 10.412,40 € LABORAL AE GP2 CONCURSO CUMPLIMIENTO SENTENCIA 1953 TSJ

TRABAJADOR/A SOCIAL 1 26 10.412,40 € LABORAL AE GP2 CONCURSO CUMPLIMIENTO SENTENCIA 1953 TSJ

PSICOLOGA 1 29 10.849,26 € LABORAL AE GP2 CONCURSO CUMPLIMIENTO SENTENCIA 1953 TSJ

159 ORDENANZA 200 1 14 3.945,76 € LABORAL AG GP5 - CONCURSO

114

INFORMADOR/A  ANIMADOR/A
SOCIO-CULTURAL DEL CIM/ 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

142 1 18 9.611,49 € LABORAL AE GP4 - CONCURSO

8
ASESOR/A JURÍDICO/A CIM Y 
APOYO A SECRETARÍA 
GENERAL

7 1 29 15.101,62 € LABORAL - GP1 - CONCURSO

154 CONSERJE 195 1 14 6.070,39 € LABORAL AG GP5 - CONCURSO VACANTE

SANIDAD, 
VIVIENDA Y 
CONSUMO

170 ASESOR/A JURÍDICO 12 1 29 15.101,62 € LABORAL AG GP1 - CONCURSO

11 PSICÓLOGO CDIAT 10 1 29 12.625,94 € LABORAL AE GP1 - CONCURSO

32
TITULADO MEDIO (MAESTRO 
CDIAT/TECNICO OMIC)

34-35 1 26 10.412,40 € LABORAL AE GP2 - CONCURSO

90 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 118 1 18 9.028,87 € LABORAL AG GP4 - CONCURSO

ADMINISTRATIVO 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
PROMOCIÓN 

INTERNA
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POLICÍA LOCAL

15 JEFE/A DE POLICÍA LOCAL 20 1 26 21.538,28 € FUNCIONARIO AE A A2 LIBRE 
DESIGNACIÓN

35 OFICIAL 42 7 22 16.120,96 € FUNCIONARIO AE C C1
CONCURSO 

OPOSICIÓN O

37

OFICIAL  SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 
(SEGUNDA ACTIVIDAD)

44 1 22 16.120,96 € FUNCIONARIO AE C C1
CONCURSO DE 

MÉRITOS

41 AGENTE 48 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L.

42 AGENTE 49 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L.

43 AGENTE 50 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L.

44 AGENTE 51 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L.

45 AGENTE 52 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L.

46 AGENTE 53 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L.

47 AGENTE 54 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L.

48 AGENTE 55 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L.

49 AGENTE 56 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L.

50 AGENTE 57 1 18 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L. VACANTE

51 AGENTE 58 1 18 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L. VACANTE

52 AGENTE 59 1 18 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L. VACANTE

53 AGENTE 60 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L.

54 AGENTE 61 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L.

55 AGENTE 62 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L.

56 AGENTE 63 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L.

57 AGENTE 64 1 18 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L. VACANTE

58 AGENTE 65 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L.

59 AGENTE 66 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L.

60 AGENTE 67 1 18 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L. VACANTE

61 AGENTE 68 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L.

62 AGENTE 69 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L.

63 AGENTE 70 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L. EN EXCEDENCIA

64 AGENTE 71 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L. EN EXCEDENCIA

65 AGENTE 72 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L.

66 AGENTE 73 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L. EN EXCEDENCIA

67 AGENTE 74 1 18 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L. VACANTE

69 AGENTE 76 1 18 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L. VACANTE

70 AGENTE 77 1 18 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L. VACANTE

71 AGENTE 78 1 18 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L. VACANTE

72 AGENTE 79 1 18 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L. VACANTE

218 AGENTE 217 1 18 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L. VACANTE

219 AGENTE 218 1 18 12.815,27 € FUNCIONARIO AE C C1 OPOSIC. T.L. VACANTE

36 OFICIAL 43 1 22 16.120,96 € FUNCIONARIO AE C C1

CONCURSO
OPOSICIÓN O

MÉRITOS

38 OFICIAL 45 1 22 16.120,96 € FUNCIONARIO AE C C1

CONCURSO
OPOSICIÓN O

MÉRITOS

39 OFICIAL 46 1 22 16.120,96 € FUNCIONARIO AE C C1

CONCURSO
OPOSICIÓN O

MÉRITOS

40 OFICIAL 47 1 22 16.120,96 € FUNCIONARIO AE C C1

CONCURSO
OPOSICIÓN O

MÉRITOS

68 OFICIAL 75 1 22 16.120,96 € FUNCIONARIO AE C C1

CONCURSO
OPOSICIÓN O

MÉRITOS VACANTE

RECURSOS 
HUMANOS

TÉCNICO MÉDIO DE RR.HH. 1 22 13.295,80 € FUNCIONARIO AG A A2 CONCURSO NUEVA CREACIÓN. OEP 2021

20
COORDINADOR/A 
CONTRATACIÓN Y NÓMINAS

23 1 26 14.329,81 € LABORAL AG GP2 - CONCURSO CAMBIAR A COORDINADOR

25 GRADUADO SOCIAL 28 1 26 10.412,40 € LABORAL AG GP2 - CONCURSO
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74 ADMINISTRATIVO 81 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1 CONCURSO

105 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 133 1 18 9.028,87 € LABORAL AG GP4 - CONCURSO

INFORMÁTICA

21 COORDINADOR/A INFORMÁTICA 24 1 26 12.159,98 € FUNCIONARIO AE A A2 CONCURSO CAMBIO DE RESPONSABLE A 
COORDINADOR

29 TÉCNICO INFORMÁTICA 32 1 26 10.412,40 € LABORAL AE GP2 - CONCURSO

211 TÉCNICO B INFORMÁTICA 1 24 10.412,40 € LABORAL AE GP2 - CONCURSO VACANTE

205 ADMINISTRATIVO 104 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
PROMOCIÓN 

INTERNA VACANTE

109
AUXILIAR/COORDINADOR 
PROCTECCIÓN CIVIL

138 1 18 14.373,52 € LABORAL AE GP4 - CONCURSO

INFORMACIÓN

82

JEFATURA OFICINA 
DE INFORMACIÓN Y
CATASTRO

88 1

22 A 
EXTIN
GUIR

24.552,87 € FUNCIONARIO AG

C A 
EXTIN
GUIR

C1 
A 
EXTI
NG
UIR

CONCURSO

AMORTIZACIÓN A EXTINGUIR 
CUMPLIMIENTO REQUERIMIENTO 
DE DELEGACIÓN DE GOBIERNO RPT
2019

COORDINADOR/A OFICINA 
INFORMACIÓN Y CATASTRO

1 18 11.839,53 € FUNCIONARIO AG C C1 CONCURSO PUESTO NUEVA CREACIÓN SIN 
CONSIGNACIÓN PRESUPUESTARIA

106 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 134 1 18 9.028,87 € LABORAL AG GP4 - CONCURSO

139 ORDENANZA 180 1 14 3.945,76 € LABORAL AG GP5 - CONCURSO

138 ORDENANZA 179 1 14 3.945,76 € LABORAL AG GP5 - CONCURSO VACANTE

176 ORDENANZA 205 1 14 3.945,76 € LABORAL AG GP5 - CONCURSO

158 ORDENANZA 199 1 14 4.932,17 € LABORAL AG GP5 - CONCURSO OEP 2022

208 ADMINISTRATIVO 101 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
PROMOCIÓN 

INTERNA VACANTE

209 ADMINISTRATIVO 102 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
PROMOCIÓN 

INTERNA VACANTE

210 ADMINISTRATIVO 103 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
PROMOCIÓN 

INTERNA VACANTE

96 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 124 1 18 9.028,87 € LABORAL AG GP4 - CONCURSO

89 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 117 1 18 9.028,87 € FUNCIONARIO AG C C2 CONCURSO

101 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 129 1 18 9.028,87 € FUNCIONARIO AG C C2 CONCURSO

SANCIONES

5
JEFATURA UNIDAD 
SANCIONES A EXTINGUIR

5 1 29 16.982,27 € FUNCIONARIO AG A A1 CONCURSO AMORTIZACIÓN A EXTINGUIR

TÉCNICO/A 
COORDINADOR/A 
SANCIONES

1 22 12.276,42 € FUNCIONARIO AG A A2 CONCURSO PUESTO NUEVA CREACIÓN

207 ADMINISTRATIVO 109 1 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG C C1
PROMOCIÓN 

INTERNA OCUPADA POR MANOLO AGUILERA

ESCUELA MUNICIPAL DE MÚSICA Y DANZA

19
DIRECTOR DE LA CPMT 
Y DE LA BANDA DE 
MÚSICA

22 1 26 14.388,00 € LABORAL AE GP2 - CONCURSO

182 MONITOR/A EMM GUITARRA 
CLÁSICA

169 1 18 4.812,90 € LABORAL AE GP3 - CONCURSO

183 MONITOR/A EMM PIANO 170 1 18 4.812,90 € LABORAL AE GP3 - CONCURSO

MONITOR/A EMM PERCUSIÓN 1 18 1.524,25 € LABORAL AE GP3 CONCURSO

186
MONITOR/A EMM 
GUITARRA 
FLAMENCA

173 1 18 2.326,08 € LABORAL AE GP3 - CONCURSO

185 MONITOR/A EMM VIENTO METAL 172 1 18 3.032,13 € LABORAL AE GP3 - CONCURSO

184 MONITOR/A EMM CLARINETE 171 1 18 2.085,43 € LABORAL AE GP3 - CONCURSO

189 MONITOR/A EMM DANZA 176 1 18 1.283,60 € LABORAL AE GP3 - CONCURSO

188 MONITOR/A EMM SAXOFÓN 175 1 18 1.524,25 € LABORAL AE GP3 - CONCURSO

187
MONITOR/A EMM
FLAUTA 
TRAVESERA

174 1 18 1.483,82 € LABORAL AE GP3 - CONCURSO

181 MONITOR/A EMM CANTO 168 1 18 4.812,90 € LABORAL AE GP3 - CONCURSO

EVENTUAL

165 -
168

AUXILIAR DE GRUPO POLÍTICO 207-210 3 - 0,00 € EVENTUAL - - -
LIBRE 

DESIGNACIÓN
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164 SECRETARIO/A DE ALCALDÍA 206 1 - 0,00 € EVENTUAL - - -
LIBRE 

DESIGNACIÓN

ADMINISTRATIVOS

- - - - 240 2.430.416,70 € - - - - - -

ADSCRIPCIÓN
NÚM. 

PLANTILLA
PLAZA
S

NIVEL C. 
DESTINO C. ESPECÍFICO NATURALEZA ESCAL

A
GRUP
O

SUBG
RUPO PROVISIÓN OBSERVACIONES

AMORTIZACIÓN/EXTINCIÓN

NUEVA CREACIÓN

PROMOCIÓN INTERNA

OEP 2020

VACANTES OEP FUTURAS
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