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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Nam. 4.784/2021

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada con fecha
veinticinco de noviembre de dos mil veintiuno, ha adoptado acuer-
do de modificacién de la RPT 2021, del Excmo Ayuntamiento de
Priego de Cdérdoba”, que en su parte dispositiva contiene el si-
guiente tenor literal:

AW

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Relaciéon de Puestos
de Trabajo 2021, del Ayuntamiento de Priego de Cdrdoba, del si-
guiente tenor literal, adjuntandose al presente acuerdo el detalle
completo y resultante de la RPT anteriormente transcrito, y que
se da por reproducido en la presente parte dispositiva:

PRIMERA. La amortizacion de los siguientes puestos de traba-
jo:

1°. Oficial Mayor/TAG a extinguir:

Justificacion: se propone la amortizacion de este puesto de tra-
bajo una vez que se produzca la jubilacién de la persona que ac-
tualmente lo ocupa.

En principio, se mantiene en la RPT a extinguir.

Numero de puesto: 3

2°. Archivero:

Justificacién: se propone la amortizacion de este puesto de tra-
bajo una vez que se produzca la jubilacién de la persona que ac-
tualmente lo ocupa.

En principio, se mantiene en la RPT a extinguir.

Numero de puesto: 23

3°. Jefatura de Ingresos:

Justificacion: se propone la amortizacion de este puesto de tra-
bajo una vez que se ha producido la jubilacion de la persona que
lo ocupaba. Posteriormente se ha llevado a cabo un proceso de
reordenacion del area y no se ve necesario el mantenimiento de
dicho puesto.

Numero de puesto: 83

4°, Jefatura de Hacienda:

Justificacion: se propone la amortizacion de este puesto de tra-
bajo ya que lleva mucho tiempo vacante y no se ve necesario el
mantenimiento del mismo.

Numero de puesto: 75

5°. Personal de apoyo a los distintos servicios municipales:

Justificacion: se propone la amortizacion de este puesto de tra-
bajo ya que el titular del mismo esta ya jubilado y ya no es nece-
sario el mantenimiento del mismo.

Numero de puesto: 150

6°. Pedn de servicios multiples al 64,43%:

Justificacion: se propone la amortizacion de este puesto de tra-
bajo ya que no se considera necesario el mantenimiento del mis-
mo.

Numero de puesto: 163

7°. Auxiliar Asesor Deportivo:

Justificacion: se propone la amortizacion de este puesto de tra-
bajo tras la jubilacion de su titular ya que no se considera necesa-
rio el mantenimiento del mismo.

Numero de puesto: 129

8°. Técnico medio de Servicios Sociales:

Justificacion: se propone la amortizacion de este puesto de tra-
bajo ya que fue creado en la anterior RPT pero no ha sido cubier-
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to ni se ve la necesidad de hacerlo en un futuro.

Numero de puesto: 212

90, Jefatura Oficina de Informacién y Catastro:

Justificacion: se propone la amortizacion de este puesto de tra-
bajo una vez se produzca la jubilacion de la persona que actual-
mente lo viene ocupando.

Numero de puesto: 82

10°. Jefatura Unidad de Sanciones:

Justificacion: se propone la amortizacion de este puesto de tra-
bajo una vez se produzca la jubilacion de la persona que actual-
mente lo viene ocupando.

Numero de puesto: 5

SEGUNDA. La creacion de los siguientes puestos de trabajo:

1°. Vicesecretaria General:

Justificacion: se propone la creacion de este nuevo puesto de
trabajo, una vez que se amortice el de Oficial Mayor cuando se
produzca la jubilacién de la persona que actualmente lo ocupa.
En principio, se incluye en la RPT pero sin consignacion econémi-
ca.

Denominacion: Vicesecretaria General

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: A. Subgrupo: A1

Complemento de Destino: 28

Complemento Especifico: 26198,42 €

2°. Técnico Coordinacion de Desarrollo:

Justificacion: una vez producida la amortizacion en la RPT de
2019 del puesto de Jefatura de Desarrollo, se hace necesaria la
creacion de este nuevo puesto de trabajo que viene a realizar fun-
ciones de coordinacién y de supervision de dicho departamento.

Denominacion: Técnico/a Coordinacion de Desarrollo

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: A. Subgrupo: A2

Complemento de Destino: 22

Complemento Especifico: 12.276,42 €

3°. Inspector de Obras:

Justificacion: Se propone la creacion de este nuevo puesto de
trabajo de naturaleza funcionarial, ya que la persona que realiza
esas funciones es laboral. Se pretende la creacion de unas ba-
ses para cubrir este puesto de forma interna.

Denominacion: Inspector de Obras

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: C. Subgrupo: C1

Complemento de Destino: 22

Complemento Especifico: 6.844,50 €

4°, Ayudante sepulturero:

Justificacion: Ante la necesidad de prestar un buen funciona-
miento del servicio, se pretende la creacién de este nuevo puesto
de trabajo.

Denominacién: Ayudante sepulturero

Naturaleza: Laboral

Grupo: GP5

Complemento de Destino: 14

Complemento Especifico: 4150,39 €

5°. Técnico Gestor Cultural:

Justificacion: Ante la nueva descripcion y valoracion de la Jefa-
tura de Cultura, se realiza una reestructuracion de dicha Area que
ve necesaria la creacion de esta figura como técnico del Area pa-
ra la realizacién de las funciones inherentes a la descripcion y va-
loracion de su puesto de trabajo.

Denominacion: Técnico/a Gestor Cultural

Naturaleza: Laboral

Grupo: GP2
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Complemento de Destino: 22
Complemento Especifico: 12.786,11 €
6°. Técnico Biblioteca/Archivo:
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Complemento Especifico: 12.276,42 €
12°. Técnico Superior de Hacienda:
Justificacion: este puesto fue incluido en la anterior RPT pero

BOP

Justificacion: Ante la propuesta de amortizacion del puesto de no contaba ni con descripcién ni valoracién del mismo. Se proce-

Archivero una vez se produzca la jubilacion de la persona que lo de a la descripcion y valoracion de sus funciones para poder ser
ocupa, se ve la necesidad de contar con una persona de apoyo a cubierto por un procedimiento de promocion interna.

la biblioteca que pueda realizar ademas tareas de archivo. Denominacioén: Técnico/a Superior de Hacienda

Denominacién: Técnico/a Biblioteca/Archivo
Naturaleza: funcionarial

Grupo: B

Complemento de Destino: 18
Complemento Especifico: 10.048,31 €

7°. Técnico Medio RRHH:

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: A. Subgrupo: A1

Complemento de Destino: 29

Complemento Especifico: 12.523,98 €

13°. Técnico Coordinador/a de Turismo:

Justificacion: se prevé la creacion de este puesto para que pue-

Justificacion: Ante la necesidad de creacién de un departamen- da ser cubierto por promocion interna. Por tanto, se realiza la des-

to de Recursos Humanos en este ayuntamiento, se plantea la ne- cripcién y valoracion del mismo.
Denominacion: Técnico/a Coordinador/a de Turismo

Naturaleza: Laboral

cesidad de crear este puesto para ir dotando a este departamen-
to de personal a su cargo.

Denominacién: Técnico/a Medio RRHH
Naturaleza: funcionarial

Grupo: A. Subgrupo: A2

Complemento de Destino: 22
Complemento Especifico: 13.295,81€

Grupo: GP2

Complemento de Destino: 26

Complemento Especifico: 14.198,70 €

14°. Administrativo/a

Justificacion: Necesidad de organizacién de trabajo, y asigna-

cion de funciones de superior categoria.
Denominacién: Administrativo/a
Naturaleza: Funcionarial
Grupo: C Subgrupo: C1

8°. Técnico Medio de Administraciéon General:

Justificacion: Ante la acumulacion de tareas del Area de Secre-
taria y ante la creacion del Departamento de Recursos Humanos,
se plantea la necesidad de crear este puesto.

Denominacion: Técnico/a Medio Administracion General.

Naturaleza: Funcionarial.

Grupo: A. Subgrupo: A2

Complemento de Destino: 22

Complemento Especifico: 10.849,301€

9°. Coordinador/a Oficina de Informacion y Catastro:

Justificacion: Ante la propuesta de amortizacién de la Jefatura
de Informacién y Catastro una vez se jubile la persona que actual-
mente ocupa dicho puesto, se prevé la necesidad de reestructura-
cion de dicha Oficina y por tanto, la creacién de esta figura de
coordinador.

Denominacién: Coordinador/a Oficina de Informacion y Catas-
tro

Naturaleza: funcionarial

Grupo: C. Subgrupo: C1

Complemento de Destino: 18

Complemento Especifico: 11.839,53 €

10°. Técnico Coordinador/a de Sanciones:

Justificacion: Ante la propuesta de amortizacién de la Jefatura
de Sanciones, se realiza una reestructuracion de dicho departa-
mento, creando esta figura de Técnico/a coordinador de Sancio-
nes con las caracteristicas y funciones descritas en la ficha.

Denominacion: Técnico/a Coordinador/a de Sanciones

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: A. Subgrupo: A2

Complemento de Destino: 22

Complemento Especifico: 12.276,42 €

11°. Ingeniero/a Civil:

Justificacion: Se propone la creacién de este nuevo puesto pa-
ra poder ser cubierto en un futuro dentro del Area de Obras y Ser-
vicios. De momento, no es necesaria consignacion econémica
porque no esta previsto su cobertura inmediata.

Denominacién: Ingeniero/a Obra Civil

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: A. Subgrupo: A2

Complemento de Destino: 22

Complemento de Destino: 22

Complemento Especifico: 9.465,87 €

15°. Administrativo/a

Justificacion: Necesidad de organizacién de trabajo, y asigna-
cion de funciones de superior categoria.

Denominacion: Administrativo/a

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: C Subgrupo: C1

Complemento de Destino: 22

Complemento Especifico: 9.465,87 €

16°. Administrativo/a

Justificacion: Necesidad de organizacién de trabajo, y asigna-
cion de funciones de superior categoria.

Denominacion: Administrativo/a

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: C Subgrupo: C1

Complemento de Destino: 22

Complemento Especifico: 9.465,87 €

17°. Administrativo/a

Justificacion: Necesidad de organizacién de trabajo, y asigna-
cion de funciones de superior categoria.

Denominacion: Administrativo/a

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: C Subgrupo: C1

Complemento de Destino: 22

Complemento Especifico: 9.465,87 €

18. Administrativo/a

Justificacion: Necesidad de organizacién de trabajo, y asigna-
cion de funciones de superior categoria.

Denominacion: Administrativo/a

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: C Subgrupo: C1

Complemento de Destino: 22

Complemento Especifico: 9.465,87 €

TERCERA. Cambio en la denominacién de ciertos puestos de
trabajo por razones organizativas o de adecuacion con las tareas
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y funciones que realmente vienen desempefiando:

1°. Jefe de Unidad de Contratacion y Néminas: se propone el
cambio de denominacién de este puesto de trabajo numero 20 a
Coordinador/a de Contratacion, para adecuarlo a la estructura-
cién y organizacion que se esta siguiendo en este ayuntamiento
en tema de personal. Sin que esto suponga un cambio de retribu-
cién ni de funciones del puesto de trabajo en si.

2°, Responsable de Informatica: se propone el cambio de deno-
minacion del puesto de trabajo nimero 21 a Coordinador/a de In-
formatica, para adecuarlo a la estructuracién y organizacion que
se esta siguiendo en este ayuntamiento en tema de personal. Sin
gue esto suponga un cambio de retribucion ni de funciones del
puesto de trabajo en si.

3°. Pedn de Mantenimiento : se propone el cambio de denomi-
nacion del puesto de trabajo nimero 153 a Pe6n de mantenimien-
to Parques y Jardines, para adecuarlo a las funciones que real-
mente esté& realizando. Sin que esto suponga un cambio de retri-
bucién del puesto de trabajo.

4°, Oficial 12 Servicio d e mantenimiento: se propone el cambio
de denominacién del puesto de trabajo nimero 131 a Oficial de 12
Servicio de mantenimiento electricidad, para adecuarlo a las fun-
ciones que realmente esta realizando. Se ha realizado una revi-
sion en la descripcion y valoracion de su puesto de trabajo para
gue pueda realizar las guardias. Esto supone un incremento en la
retribucion del puesto recogido en la tabla de valoracion.

5°. Personal de Apoyo al resto de servicios municipales: se pro-
pone el cambio de denominacién del puesto de trabajo nimero
151 a Personal de apoyo al servicio de electricidad, para adecuar-
lo a las funciones que realmente esta realizando. Sin que esto su-
ponga un cambio de retribucion ni de funciones del puesto de tra-
bajo en si.

6°. Pedn de limpieza viaria: se propone el cambio de denomina-
cién del puesto de trabajo nimero 142 a Pe6n de mantenimiento
de instalaciones deportivas y aldeas, para adecuarlo a las funcio-
nes que realmente esta realizando. Sin que esto suponga un
cambio de retribucién ni de funciones del puesto de trabajo en si.

7°. De conformidad con los acuerdos de Pleno de fecha 7 de
septiembre de 2010 y de 31 de enero de 2012 el puesto n.° 86
Coordinador de Deportes se le asigna un complemento de desti-
no 22, y grupo profesional GP3.

8°. Jefatura de Gastos: puesto de trabajo niumero 84 se mantie-
ne la denominacion Jefatura de Gastos.

9°. Pedn de limpieza edificios: se propone convertir este pues-
to nimero 149 que se encuentra vacante, a Peén de Limpieza
Viaria por necesidades organizativas de este ayuntamiento.

10°. Jefatura de Cultura: Ante los escritos presentados por la
persona que ocupa el puesto, asi como ante la reestructuracién
de dicha Area y la creacion de un puesto de Técnico/a Gestor
Cultural, se realizan una nueva descripcién de las funciones del
puesto y se procede a una nueva valoracion del mismo, con un
complemento especifico de 14.198,70€. Se adjunta informe justifi-
cativo de la revision y nueva valoracion del complemento especifi-
co realizado por la empresa ICSA.

CUARTA. Descripcién y valoracién de los nuevos puestos de
trabajo incluidos en la Relacién de Puestos de 2021:

Se adjunta a este expediente de RPT, la descripcion de los
nuevos puestos uno por uno, las fichas de descripcion y la tabla
de valoracion de los mismos.

QUINTA. Propuesta de adjudicacion del Complemento de Des-
tino con el nivel minimo de cada categoria profesional en los nue-
VOs puestos creados.

Se proponer adjudicar el Complemento Destino al nivel minimo
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de cada categoria profesional a los puestos de nueva creacion
para asi promover la promocién horizontal de cada uno de ellos.

En cuanto a aquellos puestos que sean de promocion interna,
si ya el trabajador tiene consolidado su Complemento de Destino
y este es mayor que el puesto a promocionar, mantendra su nivel
de complemento. Se adjunta informe emitido por la empresa IC-
SA al respecto.

SEXTA. Revision de la descripcién y valoracion del comple-
mento especifico de aquellos puestos de trabajo que tienen ale-
gaciones presentadas en las Ultimas RPT aprobadas por este
ayuntamiento y de aquellos puestos de trabajo analogos que tie-
nen el mismo grupo y categoria.

Se adjunta documentacién con las descripciones de dichos
puestos de trabajo, las fichas y la tabla de valoracion de los mis-
mos.

SEPTIMA. Propuesta para subir de categoria a los monitores
de la Escuela Municipal de Musica y Danza.

Se adjunta tabla con el coste econémico que supondria la subi-
da de un GP4 a un GP3, ya que la titulacion que se le exige para
acceder a este puesto es superior al grupo que estan adscritos.

OCTAVA: Se incluyen en cumplimento de la Sentencia
1953/2021 del TSJ de 14 de julio a las trabajadoras del Equipo de
Tratamiento Familiar, Psic6loga, Trabajadora social y Educadora
Social;

NOVENA: Se incluye como laboral indefinido-discontinuo en
virtud de Sentencia TSJ de 11-12-2014 que conforma la Senten-
cia n® 176/12 del Juzgado Social n° 2 de fecha 03/05/2012 a Ma-
nuel Campos Sanchez, como Maestro Coordinador para el Pro-
grama de Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Es-
colar, asi como la Atencién al Alumnado Inmigrante y Guarderia
Temporera. La jornada de trabajo es a tiempo completo, a razén
de 37,5 horas semanales, prestadas de lunes a sabado (Este afio
ha comenzado el dia 2 de noviembre de 2021 hasta fin de progra-
ma).

DECIMA. Se incluye como laboral fija-discontinua en virtud de
Sentencia 20/03/2017 a Araceli Aguilera Garcia, como Monitoria
de Taller de Dibujo y Pintura (Tiempo parcial/nimero de horas se-
gun programacion de taller).

UNDECIMA. Se propone que la eficacia del acto administrativo
de aprobacion de la RPT se demore hasta enero de 2022, al ser
necesario la existencia del credito adecuado y suficiente para ha-
cer frente a las obligaciones de contenido econémico que se deri-
van del mismo.

SEGUNDO. La eficacia derivada del acto administrativo de
aprobacion de la RPT se demore hasta enero de 2022, al ser ne-
cesario la existencia del crédito adecuado y suficiente para hacer
frente a las obligaciones de contenido econémico que se derivan
del mismo.

TERCERO. Publicar la modificacion de la RPT 2021 acompa-
flada de la totalidad del documento resultante para general cono-
cimiento significando que contra este acuerdo, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicién de
caracter potestativo ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el
plazo de un mes o recurso Contencioso-Administrativo en el pla-
zo de dos meses, a contar ambos plazos desde el dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, sin que pue-
dan simultanearse ambos recursos. Asimismo, se podra ejercitar
cualquier otro recurso que se considere pertinente.

CUARTO. Comuniquese a Secretaria, a Contratacion Laboral y
Noéminas, a la Intervenciéon Municipal y Jefatura de gastos, a sus
correspondientes bandejas electronicas.

Priego de Cérdoba, 10 de diciembre de 2021. La Alcaldesa-
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Presidenta, Maria Luisa Ceballos Casas. cién de Puestos de Trabajo de 2021.
Como anexo al presente, se incorpora documento con la Rela-
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pr—— o DENOMINACION O PUESTO anmias | puazas 5 cespecifico aTURALEZA escaia o L ossenvaciones
SECRETARIA
1 |SECRETARIO/A GENERAL 1 1 30 31.761,34 € FUNCIONARIO HN| A AL CONCURSO
3 [OFICIAL MAYOR -TAG A 3 1 30 28.193,51€ FUNCIONARIO AG| A A1 CONCURSO AMORTIZACION A LA JUBILACION
EXTINGUIR
VICESECRETARIA GENERAL 1 28 2 FUNCIONARIO HN| A 1 CONCURSO NUEVA CREACION
10 | TECNICO DE ADMIN. GENERAL 9 1 29 10.849,26 € | FUNCIONARIO AG| A AL CONCURSO
TECNICO MEDIO 2 0.849,30 € | FUNCIONARIO A A A2 CONCURSO
ADMINISTRACION GRA 084920 W N ' ? © NUEVA CREACION
91 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19 1 18 9.028,87 € LABORAL AG| GPa - CONCURSO
94 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 122 1 18 9.028,87 € LABORAL AG| GPa - CONCURSO
AREA DE HACIENDA
75 |JEFATURA DE HACIENDA 1 26 24.552,87 € FUNCIONARIO AG A A1/A2 CONCURSO AMORTIZAR
2 INTERVENTOR/A GENERAL 2 1 30 31.761,34 € FUNCIONARIO HN A AL CONCURSO
4 |TESORERO/A GENERAL a 1 30 29.140,04 € | FUNCIONARIO HN[ A AL CONCURSO
2 c i CUMPLIMIENTO AL
A A REQUERIMIENTO DE
84 |JEFATURA DE GASTOS 20 1 ExTiNGU 24.552,87€ | FUNCIONARIO AG| B om CONCURSO DELEGACION DE GOBIERNO
" cur UR RPT 2019
2 c i
JEFATURA DE INGRESOS A e A
8 [amorTizar 89 ! EXTINGU 4.552,87 € | FUNCIONARIO AGL exmin e CONCURSO AMORTIZACION POR JUBILACION
R GUIR U
31 |TECNICO MEDIO HACIENDA 33 1 26 10.412,40€ | FUNCIONARIO AG[ A A2 CONCURSO
ADMINISTRATIVO 2 FUNCIONARIO A c 1 noEva
/ STRATIv B ¢ CREACION
93 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 121 1 18 9.028,87 € LABORAL AG| GPa - CONCURSO
100 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 128 1 18 9.028,87 € LABORAL AG| GPa - CONCURSO
104 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 132 1 18 9.028,87 € LABORAL AG| GPa - CONCURSO
102 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 130 1 18 9.02887 € LABORAL AG| GPa - CONCURSO
107 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 135 1 18 9.028,87 € LABORAL AG| GPa - CONCURSO
95 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 123 1 18 9.028,87 € LABORAL AG| GPa CONCURSO
DESARROLLO
TECNICO/A
COORDINACION 22 12.276,42 € FUNCIONARIO AG A A2 CONCURSO S UESTO DE NUEVA CREACION
DESARROLLO
213 | TECNICO MEDIO DESARROLLO m 1 26 10.412,40€ | FUNCIONARIO AG| A A2 CONCURSO VACANTE
88 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 116 1 18 9.028,87 € FUNCIONARIO AG| cC c2 CONCURSO
103 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 131 1 18 9.028,87 € LABORAL AG| GPa - CONCURSO SITUACION DE EXCEDENCIA
URBANISMO
26 |JEFATURA URBANISMO 29 1 26 24.552,87€ | FUNCIONARIO AG| A A2 CONCURSO
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op CUMPLIMIENTO
LABORAL A EN REQUERIMIENTO DE
173 | ADMINISTRATIVO 91 1 22 9.465,87 € EXTINGUIR AG| o - CONCURSO DELEGACION DE GOBIERNO
GUIR RPT 2019
7 |arauitecto/a 6 1 29 10.849,26 € | FUNCIONARIO AE| A AL CONCURSO SE CAMBIA PUESTO A URBANISMO
on . CUMPLIMIENTO
LABORAL A 1A REQUERIMIENTO DE
171 |ArQuiTECTO/A 1 1 EXTINGU 10.849,26 € AE - CONCUR )
QUITECTO/; 3 " 849,26 EXTINGUIR EXTIN ONCURSO DELEGACION DE GOBIERNO
GUIR RPT 2019
174 | DELINEANTE 92 1 22 9.465,87 € LABORAL AE| oP3 - CONCURSO
INSPECTOR DE OBRAS 6.844,50 € FUNCIONARIO AE c a CONCURSO NUEVA CREACION
o s CUMPLIMIENTO
an
LABORAL A aa REQUERIMIENTO DE
175 |INSPECTOR ADJUNTO DE OBRAS| 166 1 18 6.553,18 € EXTINGUIR AE| fan om CONCURSO DELEGACION DE GOBIERNO
GUIR uIR RPT 2019
169 |ASESOR/A JURIDICO 1 1 29 16.050,22 € LABORAL AG[ on - CONCURSO
S INGENIERO TECNICO ‘ _ , , I ,
7 16 26 10.412,40 € UNCIONARIO A2 OPOSICION OEP 2020
INDUSTRIAL
op CUMPLIMIENTO
) LABORAL A 24 REQUERIMIENTO DE
172 | ARQUITECTO TECNICO 38 1 26 12.276,36 € EXTINGUIR AE| AN - CONCURSO DELEGACION DE GOBIERNG
GUIR RPT 2019
28 | TECNICO MEDIO AMBIENTE 3 1 26 10.412,40 € LABORAL AE| er2 - CONCURSO
98 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 126 1 18 9.028,87 € FUNCIONARIO AG| c2 CONCURSO
97 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 125 1 18 9.028,87 € LABORAL AG| GPa - CONCURSO
ADMINISTRATIVO 2 FUNCIONARIO AG c a NUEvA
/ STRATIV A ~ - CREACION
OBRAS Y SERVICIOS
2 c c CUMPLIMIENTO
A A fa REQUERIMIENTO DE
80 |[JEFATURA OBRAS Y SERVICIOS 87 1 ExTINGU 26.183,93 € FUNCIONARIO AG| B em CONCURSO DELEGACION DE GOBIERNO
" cuR UR RPT 2019
o CUMPLIMIENTO
3 LABORAL A 2a REQUERIMIENTO DE
34 | ARQUITECTO/A TECNICO 37 1 26 15.072,47 € EXTINGUIR AE| o - CONCURSO DELEGACION DE GOBIERNO
GUIR RPT 2020
INGENIERO CIVIL 22 227642 € FUNCIONARIO AE A A2 CONCURSO NUEVA CREACION
79 | ADMINISTRATIVO 86 1 22 946587 € | FUNCIONARIO AG| c (=1 CONCURSO OEP 2022 TRAS JUBILACION EN 2021
ADMINISTRATIVO 22 FUNCIONARIO AG c a NoEvA
CREACION
73 | ADMINISTRATIVO 80 1 22 9.465,87 € | FUNCIONARIO AG| ¢ =1 CONCURSO
77 |ADminisTRATIVO 84 22 9.465,87 € FUNCIONARIO AG [S a OPOSICION VACANTE (OFERTA 2020
DISCAPACIDAD)
99 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 127 1 18 9.028,87 € LABORAL AG| GPa - CONCURSO
18 |INGENIERO TECNICO AGRicOLA| 21 1 26 13.907,42 € LABORAL AE| GP2 - CONCURSO
127 | ENCARGADO JARDINES 156 1 18 9.873,49 € FUNCIONARIO AE[ C c2 CONCURSO DE BAJA LARGA DURACION
PEON MANTENIMIENTO
153 | CARQUES ¥ JARDINES 194 1 14 5.690,98 € LABORAL AE| GPs - CONCURSO CAMBIO A PEGN JARDINES.
27 | INGENIERO INDUSTRIAL 30 1 26 13.441,44 € LABORAL AE| GP2 - CONCURSO
ENCARGADO
123 |SERVICIO 152 1 18 13.208,42 € FUNCIONARIO AE| C c2 CONCURSO
ELECTRICIDAD
OFICIAL
131 | MANTENIMIENTO 161 1 18 11.431,82¢€ LABORAL AE| GPa - CONCURSO ADSCRIBIR SERVICIO DE ELECTRICIDAD
ELECTRICISTA
PERSONAL DE APOYO
51 |SERVICIO DE ELECTRICIDAD 92 ! 1 364226 € LABORAL AE| GPS - CONCURSO ADSCRIBIR SERVICIO DE ELECTRICIDAD
119 [ENCARGADO DE OBRAS 148 1 18 17.402,44 € LABORAL AE| GPa - CONCURSO
15 |oFicIAL ALBARIL 144 1 18 8.664,82 € LABORAL AE| GPa - CONCURSO
116 |OFICIAL ALBARIL 145 1 18 8.664,82 € LABORAL AE| GPa - CONCURSO
GFICIAL DE
134 | MANTENIMIENTO 164 8 8.664,82 € LABORAL AE[ GPa OPOSICION VACANTE. OEP 2020
(OBRAS) -
OFICIAL ALBARNIL 146 € LABORAL AE[ GPa OPOSICION (VACANTE) OFERTA 2020
o |oFiciaL 12 ALeARIL - o ; LABORAL E| GPa OPOSICION
2% |conbuctor pE oBRAS ¢ ABORS / N OPOSICIo (INTERINIDAD) OFERTA 2020
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OFICIAL 12 CONDUCTOR DE
TODO TIPO DE MAQUINARIA
130 |Y VEHICULOS DEL SERVICIO 159 1 18 8.592,03 € LABORAL AE| GPa - CONCURSO
DE OBRAS
121 |OFICIAL CONDUCTOR DE 150 1 18 8.592,03 € LABORAL AE| GPa - CONCURSO
OBRAS
ENCARGADO
SERVICIO
124 |1 NTENIMIEN 153 1 18 11.606,60 € LABORAL AE| GPa - CONCURSO
OFICIAL 1? SERVICIO
122 | A NTENIMIENTO 151 1 18 8.592,03 € LABORAL AE| GPa - CONCURSO
OFICIAL 12
SERVICIO DE
126 | NTENIMIEN 155 1 18 8.883,25 € LABORAL AE| GPa - CONCURSO MOVILIDAD SERVICIOS SOCIALES
VACANTE. OEP 2022 TRAS
152 | PEON DE MANTENIMIENTO 193 1 18 5.690,98 € LABORAL AE| GPS - CONCURSO CONSOLIDACION P.I. DE JESUS
OFICIAL
133 | ANTENIMIENTO/MECANICO 163 1 18 7.208,62 € LABORAL AE| GPa - CONCURSO
128 | OFICIAL MTO. INST. DEPORTIVAS 157 1 18 9.829,92 € LABORAL AE| GPa - CONCURSO ADSCRITO A ALDEAS
142 | PEON MANTENIMIENTO - ALDEAS| 183 1 14 5.766,89 € LABORAL AE| GPS - CONCURSO CAMBIO DE LIMPIEZA A MTO. ALDEAS
135 | SEPULTURERO 165 1 18 611632€ FUNCIONARIO AE[ c2 CONCURsSO
156 | AYUDANTE SEPULTURERO 197 1 14 432517 ¢€ FUNCIONARIO AE E CONCURSO
AYUDANTE SEPULTURERO 432517 € LABORAL AE| Gps OPOSICION NUEVA CREACION PARA OEP 2021
ENCARGADO SERVICIO DE
136 | IMPIEZA VIARIA 177 1 14 10.213,47 € LABORAL AE| GPs - CONCURSO
140 | PEON LIMPIEZA VIARIA 181 1 14 5.766,89 € LABORAL AE| GPs - CONCURsSO
143 | PEON LIMPIEZA VIARIA 184 1 14 5.766,89 € LABORAL AE| GPS - CONCURSO
144 | PEON LIMPIEZA VIARIA 185 1 14 5.766,89 € LABORAL AE| GPs - CONCURSO
1 PEON LIMPIEZA VIARIA 18 1 5.766,89 € LABORAL AE[  GPe CONCURSO
a - g °© o it " ~ e : OPOSICION OEP 2020
CONCURSO
146 |PEON LIMPIEZA VIARIA 87 5.766,89 € LABORAL AE| GPs o
OPOSICION OEP 2020
148 | PEON LIMPIEZA EDIFICIOS 189 1 14 3.262,86 € LABORAL AE| GPs - CONCURsO
162 | PEON LIMPIEZA EDIFICIOS 203 1 14 3.262,86 € LABORAL AE| GPS - CONCURSO
PEON DE SERVICIOS
163 | AGLTIPLES AL 64,43% 204 1 14 2.040,23 € LABORAL AE| GPs AMORTIZAR
CULTURA
JEFATURA DEL AREA DE REVISION DESCRIPCION Y
6 |curura 1 26 14.198,70 € FUNCIONARIO AG[ A A2 VALORACION DEL PUESTO
J— NUEVA CREACION (SIN
TECNICO/A GESTOR CULTURAL 22 12.786,11 € LABORAL G| P2 B CONSIGNACION
LIBRE |
PRESUPUESTARIA)
NUEVA
ADMINISTRATIVO 2 CIONARIO AG S c
ADMINISTRATIVO 2 FUNCIONARIO AC c c CREACION VACANTE
81 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 1 18 9.028,87 € FUNCIONARIO AG[ c2 CONCURsO
87 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 115 1 18 9.028,87 € LABORAL AG| GPa - CONCURsO
92 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 120 1 18 9.028,87 € LABORAL AG| GPa - CONCURSO
113 | ANIMADOR SOCIO CULTURAL 141 1 18 10.266,78 € LABORAL AE| GPa - CONCURSO
AUXILIAR DINAMIZADOR
1 | COTURAL 139 1 18 11.281,69 € LABORAL AE| GPa - CONCURSO
23 | ARCHIVERO/A A 26 1 26 10.412,40 € LABORAL AE| GP2 - CONCURsSO A EXTINGUIR A SU JUBILACION
24 | BIBLIOTECARIO/A 27 1 26 11.926,93 € LABORAL AE| GP2 - CONCURSO
112 | AUXILIAR BIBLIOTECA 140 1 18 9.392,91 € FUNCIONARIO AE c c2 CONCURSO
TECNICO/A BIBLIOTECA/ARCHIVO 18 31€ FUNCIONARIO AE 3 - CONCURSO NUEVA CREACION
9 |ArRauEGLOGO 8 1 29 10.849,26 € LABORAL AE| GP1 - CONCURSO
137 |ORDENANZA 178 1 14 4.93217¢€ LABORAL AG| GPs - CONCURsO
160 | PEON TRAMOYISTA 201 1 14 4.401,08 € LABORAL AE| GPs - CONCURSO CAMBIO PUESTO
PERSONAL DE APOYO A
150 SAIISI\IA’\\:ISS\ EER\/ICIOS 191 1 14 3.642,26 € LABORAL AE[ G5 CONCURsSO AMORTIZAR
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BOP

MAESTRO C OORDINADOR
PROGRAMA ABSENTISMO Y LABORAL INDEFINIDO DISCONTINUO
GUARDERIA TEMPORERA ! 26 743,73€ [MES LABORAL AE| GP2 POR STIS 11/12/2014

LABORAL INDEFINIDO FUA-
MONITORA TALLER 1 18 2,98€/HORA LABORAL AE| GPa DISCONTINIO POR SENTENCIA 20-
DIBUJO ¥ PINTURA
03/2017
TURISMO
TECNICO/A COORDINADOR/A )
2 14.198,70 € LABORAL Ae| Gp2 CONCURSO
TURISMO
22 |Técnico mepio TuRIsmO 25 1 22 13.747,33 € LABORAL AE| Gp2 - CONCURSO
110 | AUXILIAR TURISMO 138 1 18 9.39291€ FUNCIONARIO Ae| ¢ c2 CONCURSO FUNCIONARIO INTERINO
DEPORTES
o CUMPLIMIENTO
REQUERIMIENTO DE
exi R
86 |COORDINADOR DEPORTES 114 1 22 20.300,66 € LABORAL AE| B CONCURSO e eACION e COBIERNG
RPT 2019
129 | AUXILIAR ASESOR DEPORTIVO 158 1 18 7.572,67 € LABORAL AE| GPa CONCURSO AMORTIZAR
ADMINISTRATIVO 2 FUNCIONARIO Al NoEvA
AP STRATIV ONARIO : CREACION
108 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 136 1 18 9.028,87€ LABORAL AG| GPa - CONCURSO
PEON MANTENIMIENTO
155 | Ao DESORTIVAS 196 1 14 424926 € LABORAL AE[ aps - CONCURSO
PEON MANTENIMIENTO
161 [ STALAGIONES. DEPORYIVAS 202 1 14 4.249,26 € LABORAL AE| GPs - CONCURSO
BIENESTAR SOCIAL
JEFE/A AREA DE BIENESTAR A S
LABORAL A pa CUMPLIMIENTO REQUERIMIENTO DE
z EXTING .
16 |SOCIAL- DIRECTOR/A 19 B pmeut 22819.91€ EXTINGUIR AS| e CONCURSO DELEGACION DE GOBIERNO RPT 2019
BIENESTAR SOCIAL
TECNICO MEDIO
216 [servicios 215 1 26 10.472.40 LABORAL AE| GP2 AMORTIZAR
QCIALF
223 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 214 1 18 0,00 € LABORAL AG| GPa - CONCURSO TITULAR: MERCEDES MERIDA
180 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 167 1 18 9.028,87 € LABORAL AG| GPa - CONCURSO
12 |TRABAIADOR/A SOCIAL 15 1 26 10.412,40 € LABORAL AE[ GP2 - CONCURSO
13 |TRABAIADOR/A SOCIAL 16 1 26 10.412,40 € LABORAL AE| GP2 - CONCURSO
14 | TRABAJADOR/A SOCIAL 17 1 26 10.412,40 € LABORAL AE| GP2 - CONCURSO VACANTE (INTERINIDAD)
177 | TRABAJADOR/A SOCIAL 39 1 26 10.412,40 € LABORAL AE| GP2 - CONCURSO
178 | TRABAJADOR/A SOCIAL a0 1 26 10.412,40 € LABORAL AE| Gp2 - CONCURSO
179 | TRABAJADOR/A SOCIAL (66,66%) 2 1 26 6.940,91 € LABORAL AE| Gp2 - CONCURSO
76 |ADmINISTRATIVO 83 1 22 9.46587 € | FUNCIONARIO AG| c a CONCURSO
EDUCADORA SOCIAL 1 26 10.412,40 € LABORAL AE| GP2 CONCURSO CUMPLIMIENTO SENTENCIA 1953 TS)
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 26 10.412,40 € LABORAL AE| GP2 CONCURSO CUMPLIMIENTO SENTENCIA 1953 TS
PSICOLOGA 1 29 10.849,26 € LABORAL AE| GP2 CONCURSO CUMPLIMIENTO SENTENCIA 1953 TSJ
159 |ORDENANZA 200 1 14 3.945,76 € LABORAL AG| GPs - CONCURSO
INFORMADOR/A ANIMADOR/A
SOCIO-CULTURAL DEL CIM/
114 142 1 1 11,4 LABORAL AE| GPa - NCUR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 961149 € o G CONCURSO
ASESOR/A JURIDICO/A CIM Y
8 |APOYO A SECRETARIA 7 1 29 15.101,62 € LABORAL - Gp1 - CONCURSO
GENERAI
154 |conseriE 195 1 14 6.070,39 € LABORAL AG| GPs - CONCURSO VACANTE
SANIDAD,
VIVIENDA Y
170 | AsESOR/A JURIDICO 12 1 29 1510162 € LABORAL AG| ep1 - CONCURSO
1 |psicoLoGo coiaT 10 1 29 12.62594 € LABORAL AE| eP1 - CONCURSO
TITULADO MEDIO (MAESTRO
32 | areenico oMo 3435 1 26 10.412,40 € LABORAL AE| GP2 - CONCURSO
90 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 118 1 18 9.02887€ LABORAL AG| Gpa - CONCURSO

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

/lwww.dipucordoba.es/bop/verify

http

agina

te. Para verificar la firma visite la p

Onicament

El documento ha sido firmado electr



BOP [zmm

Jueves, 16 de Diciembre de 2021

POLICIA LOCAL
15 |JEFE/A DE POLICIA LOCAL 20 1 26 21.538,28 € FUNCIONARIO AE| A A2 LIBRE
DESIGNACION
35 |oFiciaL a2 7 22 16.120,96 € FUNCIONARIO AE| [SE P
OFICIAL SERVICIOS
37 |ADMINISTRATIVOS aa 1 22 16.120,96 € FUNCIONARIO AE[ ca Co’ﬁ;zigsm
(SEGUNDA ACTIVIDAD)
41 |AGENTE a8 1 22 1281527 € FUNCIONARIO AE[ C ca OPOSIC. T.L.
42 | AGENTE a9 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE| C a OPOSIC. T.L.
43 | AGENTE 50 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE| C =1 OPOSIC. T.L.
a4 | AGENTE 51 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE| C ca OPOSIC. T.L.
45 | AGENTE 52 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE| C a OPOSIC. T.L.
46 |AGENTE 53 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE| C c OPOSIC. T.L
47 | AGENTE 54 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE| C a OPOSIC. T.L.
a8 | AGENTE 55 1 22 12.81527 € FUNCIONARIO AE|  C a OPOSIC. T.L.
49 | AGENTE 56 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE| C a OPOSIC. T.L.
so | AcenTe 57 8 2 FUNCIONARIO AE c a OPOSIC. T. VACANTE
51 |AGENTE 18 2.815,27 € FUNCIONARIO AE c a oPOsIC. T VACANTE
52 | AGENTE 18 2.815,27 € FUNCIONARIO AE c a oPoSIC. T VACANTE
53 |AGEnTE 60 1 22 12.81527 € FUNCIONARIO AE| C a OPOSIC. T.L.
54 |AGENTE 61 1 2 12.815,27 € FUNCIONARIO AE|  C =1 OPOSIC. T.L.
55 |AGEnTE 62 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE| C a OPOSIC. T.L.
56 |AGENTE 63 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE[ a OPOSIC. TL.
57 | AGeNTE 64 18 2.815,27 € FUNCIONARIO AE c a OPOSIC. T.L. VACANTE
58 |AGENTE 65 1 22 1281527 € FUNCIONARIO AE| C a OPOSIC. T.L.
59 |AGENTE 66 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE|  C =1 OPOSIC. T.L.
60 |AcenTe 67 1 2.815,27 € FUNCIONARIO AE c a oPOSIC. T VACANTE
61 | AGENTE 68 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE[ a OPOSIC. TL.
62 |AGENTE 69 1 22 1281527 € FUNCIONARIO AE[ C =} OPOSIC. T.L.
63 |AGENTE 70 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE| C a OPOSIC. T.L. EN EXCEDENCIA
64 |AcenTe 7 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE|  C =1 OPOSIC. T.L. EN EXCEDENCIA
65 |AGENTE 72 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE| C (=) OPOSIC. T.L.
66 |AGENTE 73 1 22 12.815,27 € FUNCIONARIO AE[ a OPOSIC. TL. EN EXCEDENCIA
AGENTE 74 18 2.815,27 € FUNCIONARIO c a OPOSIC. T.L. VACANTE
69 |AcenTE 8 FUNCIONARIO AE c c oposIC. T VACANTE
70 |acenTe 77 8 FUNCIONARIO AE c c OPOSIC. T. VACANTE
AGENTE 78 18 2.815,27 € FUNCIONARIO AE c a oPOSIC. T VACANTE
72 | AGENTE 79 18 2.815,27 € FUNCIONARIO AE c a oPOSIC. T VACANTE
218 | AGENTE 217 18 2.815,27 € FUNCIONARIO AE c a OPOSIC. T.L. VACANTE
219 | AGENTE 218 2 FUNCIONARIO AE c c oPOsIC. T VACANTE
CONCURSO
36 |oFiciAL 1 2 16.120,96 € FUNCIONARIO AE c a OPOSICION O
MERITOS
CONCURSO
38 |OFICIAL as 1 22 16.120,96 € FUNCIONARIO AE| C a OPSE:;‘T%’: °
CONCURSO
39 |oriciaL a6 1 22 16.120,96 € FUNCIONARIO AE| C a OPOSICION O
MERITOS
CONCURSO
40 |oFiciAL a7 1 22 16.120,96 € FUNCIONARIO AE| C (=1 OPSSE'RCI‘T%'\S' °
CONCURSO
s |orciaL T 2 lowosse | FUNCIONARIO ae| e a | oroscono |
VERITOS
RECURSOS
| |HUMANOS
TECNICO MEDIO DE RR.HH 22 13.295,80 € FUNCIONARIO AG A A2 CONCURSO NUEVA CREACION. OEP 202
20 ggﬁ?s;?:c[:g:/c NOMINAS 2 ! 26 14.32981 € LABORAL AGl GP2 - CONCURSO CAMBIAR A COORDINADOR
25 |GRADUADO sociAL 28 1 26 10.412,40 € LABORAL AG| GP2 - CONCURSO
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74 | ADMINISTRATIVO 81 1 22 9.46587 € | FUNCIONARIO AG| c ca CONCURSO
105 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 133 1 18 9.028,87 € LABORAL AG| GPa - CONCURSO
INFORMATICA
. CAMBIO DE RESPONSABLE A
21 | COORDINADOR/A INFORMATICA 24 1 26 12.159,98 € FUNCIONARIO AE| A A2 CONCURSO COORDINADOR
29 | TEcNICO INFORMATICA 32 1 26 10.412,40 € LABORAL AE| GP2 - CONCURSO
211 | TECNICO B INFORMATICA 1 24 10.412,40 € LABORAL AE| GP2 - CONCURSO VACANTE
AUXILIAR/COORDINADOR
109 | R OCTECION CIVIL 138 1 18 1437352 € LABORAL AE| GPa - CONCURSO
INFORMACION
A oreA 2 o | on CUMPLIMIENTO. REQUERIMIENTO
DE INFORMACION Y EXTIN EXTIN exri r
82 | o 88 1 QUR 24.552,87€ | FUNCIONARIO AG| cum o CONCURSO DE DELEGACION DE GOBIERNO RPT
a1
COORDINADOR/A OFICINA 1 30,53 FUNCIONARIO ac . o CONCURSO PUESTO NUEVA CREACION SIN
INFORMACION Y CATASTRO - o e - e - - - SO CONSIGNACION PRESUPUESTARIA
106 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 134 1 18 9.028,87 € LABORAL AG| GPa - CONCURSO
139 |ORDENANZA 180 1 14 3.94576 € LABORAL AG| GPs - CONCURSO
138 |ORDENANZA 179 1 14 3.945,76 € LABORAL AG| GPs - CONCURSO VACANTE
176 |ORDENANZA 205 1 14 3.94576 € LABORAL AG| GPs - CONCURSO
158 | ORDENANZA 199 1 14 493217 € LABORAL AG| GPs - CONCURSO OEP 2022
96 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 124 1 18 9.028,87 € LABORAL AG| GPa CONCURSO
89 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17 1 18 9.028,87 € FUNCIONARIO AG[ ¢ c2 CONCURSO
101 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 129 1 18 9.028,87 € FUNCIONARIO AG[ ¢ c2 CONCURSO
SANCIONES
JEFATURA UNIDAD
°  |SANCIONES A EXTINGUIR ° ! 29 16.982,27 € FUNCIONARIO AGl A AL CONCURSO AMORTIZACION A EXTINGUIR
TECNICO/A
COORDINADOR/A 22 12 FUNCIONARIO AG A A2 CONCURsSO PUESTO NUEVA CREACION
SANCIONES
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA
DIRECTOR DE LA CPMT
19 |Y DE LA BANDA DE 22 1 26 14.388,00 € LABORAL AE| GP2 - CONCURSO
MUSIC
182 |MONITOR/A EMM GUITARRA 169 1 18 4.812,90 € LABORAL AE| GP3 - CONCURSO
CLASICA
183 | MONITOR/A EMM PIANO 170 1 18 4.812,90 € LABORAL AE| GP3 - CONCURSO
MONITOR/A EMM PERCUSION 1 18 1524,25€ LABORAL AE| GP3 CONCURSO
MONITOR/A EMM
186 |GUITARRA 173 1 18 2.326,08 € LABORAL AE| GP3 - CONCURSO
ELAMENC
185 | MONITOR/A EMM VIENTO METAL| 172 1 18 3.03213¢€ LABORAL AE| GP3 - CONCURSO
184 | MONITOR/A EMM CLARINETE 171 1 18 208543 € LABORAL AE| GP3 - CONCURSO
189 | MONITOR/A EMM DANZA 176 1 18 1.283,60 € LABORAL AE| GP3 - CONCURSO
188 | MONITOR/A EMM SAXOFON 175 1 18 1524,25€ LABORAL AE| GP3 - CONCURSO
MONITOR/A EMM
187 |FLAUTA 174 1 18 1.483,82 € LABORAL AE| GP3 - CONCURSO
kY
181 | MONITOR/A EMM CANTO 168 1 18 4.812,90 € LABORAL AE| GP3 - CONCURSO
EVENTUAL
165 - - LIBRE
168 |AUXILIAR DE GRUPO POLITICO [ 207-210 3 - 0,00 € EVENTUAL - - - DESIGNACION
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- LIBRE
164 | SECRETARIO/A DE ALCALDIA 206 1 - 0,00 € EVENTUAL - - - DESIGNACION
ADMINISTRATIVOS
- - - - 240 2.430.416,70 € - - - - - -
NOM. NIVEL C.
ApscRIPCION puwmia | 428 | Desting | ceseecinico | naromaea [SSea sl osuss| o gugey oBsERvACionES

AMORTIZACION/EXTINCION

NUEVA CREACION

PROMOCION INTERNA

OEP 2020

VACANTES OEP FUTURAS
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