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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Nam. 4.855/2022

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cdrdoba), hace saber:

Por Resolucién de Alcaldia n° 3148/2022, de fecha 5 de diciem-
bre, han sido aprobadas las Bases de la convocatoria y proceso
de seleccion para proveer en propiedad dos plazas de Educado-
res/as infantiles, personal laboral del Ayuntamiento de Fuente
Palmera, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
mediante concurso-oposicion, que se transcriben a continuacion:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA'Y PROCE-
SO DE ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIEN-
TO DE FUENTE PALMERA, POR EL SISTEMA DE CONCUR-
SO-OPOSICION, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVA-
DO DE LA OEP EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION
DERIVADA DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccion para proveer en propiedad dos plazas
de Educadores/as infantiles, personal laboral del Ayuntamiento de
Fuente Palmera, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publi-
ca de Empleo Extraordinaria, aprobada en los Boletines Oficiales
de la Provincia de Cérdoba Num. 102 de fecha 31 de Mayo de
2022, Num. 192 de fecha 5 de octubre de 2022 y Num. 198 de de
fecha de 14 de octubre de 2022, mediante concurso-oposicion.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, trans-
parencia y publicidad.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de
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9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la
Web y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fuente Palmera
(https://fuentepalmera.es, https://sede.eprinsa.es/ftepalm)

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en la Web y Sede Electronica del Ayunta-
miento de Fuente Palmera (https://fuentepalmera.es,
https://sede.eprinsa.es/ftepalm)

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes

3.1.- De conformidad con los articulos 56 y siguientes del Tex-
to Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en ade-
lante TREBEP), para participar en este proceso selectivo de con-
curso-oposicidn, los aspirantes deberan reunir, antes de que ter-
mine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, y mantener has-
ta el momento de la contratacién como personal laboral, los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del TREBEP respecto al acceso al empleo publi-
co de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas correspondientes al puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacién de instancias, la titulacion de Especialidad
técnica en Educacion Infantil, Técnico/a, Bachiller Superior o For-
macion Profesional de 2.° Grado, o equivalente.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracién competente y debidamente acredi-
tada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposi-
cion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo ex-
clusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funcio-
nes.
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g) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

h) Haber abonado la correspondiente tasa por los Derechos de
participacion en procesos selectivos, siendo la cantidad de 45,00
euros segun se establece en la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera.

Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el mo-
mento de la contratacion.

3.2.- Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, y previa acreditacion de estar en posesion de cer-
tificado de discapacidad, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de modo que go-
cen de igualdad de oportunidades.

CUARTA. Solicitudes y plazo de presentacion.

4.1 Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en el proceso, en
el que los aspirantes haran constar que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las presentes bases, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en algu-
no de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Se presentaran acompafiada de fotocopia de:

-DNI.

-Especialidad técnica en Educacion Infantil, Técnico/a, Bachi-
ller Superior o Formacion Profesional de 2.° Grado, o equivalente.

-Justificante de haber satisfecho en el plazo de solicitudes esta-
blecido en el parrafo primero de la presente base los Derechos de
participacion en procesos selectivos, que se corresponde con la
cantidad de 45,00 euros de conformidad con la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Expedicién de Documentos Adminis-
trativos del Ayuntamiento de Fuente Palmera, y que deberéan in-
gresarse en la cuenta municipal ES54/0237/0210/30/9150648969
Cajasur, indicando en el concepto “Tasa Educador-a Infantil de
D./Dfa. (nombre del aspirante)”.

-Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO Il de Auto baremacion
de los Méritos.

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportara el modelo ANEXO Il de De-
claracién Responsable adjunto en estas bases.
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Todos los documentos a los que se hace referencia en esta ba-
se deben unirse y entregarse con la solicitud de participacion.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

El abono de los derechos de participacion en este proceso se-
lectivo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspiran-
te.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes es insubsanable posteriormente; solo serd subsana-
ble la falta del resguardo de pago, siempre que el pago se hubie-
ra hecho en el plazo de presentacion de instancias.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

En ningun caso el pago de la tasa de los derechos de participa-
cién en el proceso selectivo supondra la sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento (disponible al dia de la fecha en la si-
guiente direccién, la cual se omite en las referencias que se reali-
cen en lo sucesivo: https://www.fuentepalmera.es/ftepalm/tablon-
de-edictos)

4.2. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas o mediante las formas previstas en el Arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.3. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.4. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion en el plazo de quince dias, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, con expresién de las
causas de exclusion. El anuncio de dicha Resolucién se publica-
ré en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento donde se publi-
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que la lista completa. En dicha resolucion se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion desde la publicacion en el ta-
blon de anuncios de dicha sede electrénica. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen las causas de exclusién o
aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos de la partici-
pacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacién sin que haya habido ale-
gaciones o, en caso de haberlas, resueltas éstas, por la Alcaldia
se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos. El anuncio de dicha Resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera en el Tablén
de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento donde se pu-
blique la lista completa. Asimismo, en dicha Resolucién se hara
constar el nombramiento o composicién del Tribunal de Selec-
cion.

SEXTA. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido al menos por
cinco personas (una de las cuales ejercera como Presidente/a),
actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario
en quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo de-
signarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su com-
posicién, que sera predominantemente técnica, se velara por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la pari-
dad entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera po-
seer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccién.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
qgue deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al 6rgano competente, comunicando las
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inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.8 Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razén del servicio, conforme al
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio.

SEPTIMA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera, de conformidad con el art. 61
del TREBEP, el de concurso-oposicién, con una valoracion de la
fase de concurso de un 40% de la puntuacion total y un 60% en la
fase de oposicion, siendo no eliminatorios los ejercicios de esta
fase. La calificacion final del concurso-oposicién no podra ser su-
perior a 100 puntos.

7.3. Fase de concurso. La calificacion final de la fase de con-
curso sera de un maximo de 40 puntos, sera previa a la fase de
oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar la fase de oposicion. Consistird en la valora-
cion por el Tribunal de Seleccién, con arreglo al baremo que se
detalla a continuacion, de los méritos alegados y acreditados por
las personas participantes, referidos al dia de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 36 puntos:

A.- Experiencia en la Administracion Puablica convocante, en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la pla-
za a la que se aspira (maximo 30 puntos).

- Se valorara el tiempo de servicios prestados, como personal
laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente co-
rrespondiente a la que se convoca dentro del Ayuntamiento de
Fuente Palmera, al tratarse de un proceso extraordinario de esta-
bilizacién de empleo temporal, a razén de 0,5 puntos por mes de
servicio hasta la fecha de terminacion del plazo de admision de
instancias.

- Se valorara el tiempo de servicios prestados, como personal
laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente co-
rrespondiente a la que se convoca en otras Administraciones PU-
blicas a razon de 0,24 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de terminacion del plazo de admisién de instancias.

B.- Experiencia en la Administracion Publica (maximo 6
puntos).

- Se valorara el tiempo de servicios prestados, como personal
laboral temporal, en la Administracion Publica, a razéon de 0,35
puntos por mes de servicio hasta la fecha de terminacion del pla-
zo de admision de instancias.

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayun-
tamiento de Fuente Palmera sera aportado de oficio por el Servi-
cio de Personal referidos siempre a la fecha de terminacion del
plazo de admisién de instancias, sin perjuicio de su alegacién
obligatoria por la persona interesada.

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditard mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
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gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo.

- Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Fuente Palmera en las plazas extintas de ori-
gen o que hayan modificado su denominacién por modificaciones
normativas o de plantilla.

- En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacién mas favorable para el interesado.

- Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

- Para la valoracién de los servicios prestados por meses,
cuando no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos,
dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes
completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, desprecian-
dose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méaxi-
mo 4 puntos): Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los
cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologa-
dos por el Ayuntamiento de Fuente Palmera, el Instituto Nacional
de Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP), la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organi-
zaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Conti-
nua o presentes en la Mesa General de Negociacion respectiva,
los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades aco-
gidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Pu-
blicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar direc-
tamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o
con la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes trans-
versales en el ejercicio de tales funciones, como prevencién de
riesgos laborales (generales y especificos de las plazas convoca-
das), formacion de formadores, ofimatica, igualdad de género,
proteccién de datos personales, calidad en la Administracion Pa-
blica, lenguaje de signos y similares.

La valoracion maxima de este apartado sera 4 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,01 puntos por hora de for-
macion.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion ni las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los
derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o certifi-
cados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que
tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

No seran objeto de valoracién las asignaturas sueltas que con-
formen un plan de estudios.
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Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.4. Fase de oposicion. La calificacion final de la fase de oposi-
cién serd de un maximo de 60 puntos.

Esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, versara sobre el
contenido del puesto de trabajo correspondiente a la plaza que se
convoca, de conformidad con lo dispuesto en el temario recogido
en el Anexo IV.

La fase de oposicién consistird en dos ejercicios, que se cele-
braran el mismo dia, de acuerdo con lo siguiente:

a) Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito, en un pe-
riodo maximo de 90 minutos, a un cuestionario tipo test de 60 pre-
guntas con tres respuestas alternativas, de las que solo una sera
la correcta, elaborado por el Tribunal antes de su realizacién con
los temas contenidos en el correspondiente anexo. Podra prever-
se hasta un maximo de 5 preguntas de reserva para aquellos su-
puestos de impugnacion, que seran utilizadas en el orden esta-
blecido.

Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 0,5
puntos, sin que las preguntas erroneamente contestadas o en
blanco penalicen.

b) Segundo ejercicio: consistira en la realizacién de un supues-
to practico relacionado con el puesto de trabajo convocado y las
funciones a desempefiar, sin que en ningun caso pueda exceder
de una hora. La valoracién méaxima de este ejercicio sera de 30
puntos.

7.5. Puntuacion final. El resultado final del proceso selectivo se-
ra el sumatorio de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases (concurso y oposicién), no superando en ningun caso la
puntuacion final los 100 puntos.

- En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado A) de la fase de concurso: Expe-
riencia profesional en la Administracién convocante en el cuerpo,
escala, categoria o equivalente correspondiente a la plaza a la
gue se aspira; en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida
en el apartado B) de la fase de concurso: Experiencia profesional
en la Administracién Publica; y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de Oposicion. En caso de persistir la
igualdad, se acudira a la mayor puntuacién obtenida en el aparta-
do A) de la fase de concurso: Experiencia profesional en la Admi-
nistracion convocante en el cuerpo, escala, categoria o equivalen-
te correspondiente a la plaza a la que se aspira, durante el perio-
do comprendido entre el 01/01/2016 hasta la fecha de término del
plazo de presentacion de instancias.

OCTAVA. Desarrollo del proceso selectivo

8.1. Tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
se convocaran los respectivos Tribunales de Seleccién al objeto
de proceder a la baremacién de los méritos requeridos.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con ante-
rioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
de Seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el llama-
miento determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo, quedando excluido en consecuen-
cia del proceso selectivo.

En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los aspiran-
tes para que acrediten su personalidad. Los aspirantes deberan
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acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

8.3. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara, de
acuerdo con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secreta-
ria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resulta-
do del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "U", atendien-
do, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del lista-
do de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra "U", el orden de actuacion se inicia-
rd por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "V", y
asi sucesivamente.

8.4. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptaréa las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios de la oposicién sean corregidos sin conocer la identidad de
los aspirantes.

En tales casos el Tribunal excluira a aquellos opositores en cu-
yas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o0 signos
gue permitan conocer la identidad de los autores.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedaréa condicionada a la finalizacién
del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se me-
noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el Tribunal de Seleccion, y en todo caso la realizaciéon
de las mismas tendréa lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

NOVENA. Acreditacién de los méritos alegados.

Las personas aspirantes al cumplimentar la solicitud deberan
proceder a la autobaremacién de sus méritos conforme al bare-
mo contenido en la presente convocatoria.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos que se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cién Pdblica en la que se acredite el tiempo de desempefio de la
plaza o del puesto y la relacién juridica que ha mantenido o man-
tiene. En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera
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del &mbito de la Administracion Publica convocante, habra de ad-
juntarse, ademas, un informe de la vida laboral de la persona as-
pirante.

En el caso de personal perteneciente a la Administracion con-
vocante, dicha informacion seréa recabada de oficio por la propia
Administracion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

En todo caso, las personas participantes, se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos aportados, pudiéndose reque-
rir en cualquier momento, de conformidad con el articulo 28.5 de
la Ley 39/2015, la exhibicién de documentos originales para el co-
tejo con la documentacion presentada.

DECIMA. Calificacién del proceso y publicacion de las califica-
ciones.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador ele-
vard la relacion de aprobados, por el orden de puntuacién alcan-
zado, con indicacion del documento nacional de identidad -en la
forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de ca-
racter personal, asi como las notas parciales de todas y cada una
de las fases del proceso selectivo, al rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en la Web del Ayuntamiento de Fuente Palmera,
https://fuentepalmera.es/ y en su Sede Electrénica,
https://sede.eprinsa.es/ftepalm

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto la contratacion de igual
ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados, antes de su contratacion, el
6rgano convocante podra requerir al Tribunal relacion comple-
mentaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible contratacién como personal laboral fijo.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para la contratacion como personal laboral. Contra dicho
acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa, podra in-
terponerse por los interesados recurso de alzada en el plazo de
un mes, ante el Alcalde-Presidente de la Corporacién.

UNDECIMA. Acreditacion de requisitos exigidos y contratacion.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias hébiles, contados a partir de la publi-
cacion de los candidatos seleccionados en el tablon de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento, los documentos que
acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso
selectivo, estando obligados a presentar los originales de dichos
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documentos a peticion del Ayuntamiento, incluyendo Certificado
Médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. Asimismo, debe-
ra presentar Declaracion del interesado de no venir desempefian-
do ningun puesto o actividad que resulte incompatible, segun lo
establecido en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, y Declaracion jurada o promesa del cumplimien-
to de todos los requisitos.

El aspirante propuesto deberd someterse a una prueba de re-
conocimiento médico antes del inicio de su actividad, tras la cual
se emitira un informe médico que habra de determinar si el aspi-
rante es apto o no apto para el desempefio de las funciones del
puesto de trabajo. El aspirante solo podra ser contratado en el ca-
so de que fuera considerado apto para el puesto de trabajo.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, debidamente acreditada, no presentaren la documentacion,
renunciasen y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos
de los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actua-
ciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad. Los interesados se-
ran responsables de la veracidad de los documentos que presen-
ten en todo momento.

DUODECIMA. Incidencias y recursos.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que
puedan presentarse y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las
presentes bases. Le correspondera asimismo dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso, velar por el
buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondien-
tes.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Califica-
dor, podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, asi como, en su caso, de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, a partir del dia si-
guiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Fuente Palmera sito en Plaza
Real, 1 CP 14120, Fuente Palmera (Cérdoba), de conformidad
con lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarro-
llan.

También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorga-
do para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a
la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en
los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en
los términos y mecanismos que ésta determine.

Fuente Palmera 7 de diciembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz Moro.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

Yo 0/ 51 s 1= , con DNI
NOM. e e y domicilio a efectos de notificacidn
=] o PP , del municipio de ......ccoiiiiiiiiiii ,
provincia de .....ccceviiiiiiiiiiinnn, , con numero teléfono .......ccceviviiiiiiiiinennn, Y

COrre0 electrONiCO....vvii i
EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba num. ........... de fecha ....cococvvvvininnns , en relaciéon con la convocatoria
para la provision en propiedad de dos plazas de Educadores/as infantiles, personal
laboral del Ayuntamiento de Fuente Palmera, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucidon de la Oferta Publica de Empleo
Extraordinaria, mediante concurso-oposicion.

Segundo. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases de la convocatoria antes referenciada.
Cuarto. Que adjunta la documentacion necesaria para ser admitido, fotocopia de:
1.- DNI.

Especialidad técnica en
Educacidon Infantil, Técnico/a, Bachiller Superior o Formacién Profesional de 2.°
Grado, o equivalente.

3.- Justificante de haber satisfecho en el plazo de presentacion de solicitudes
establecido, los Derechos de participacion en procesos selectivos, que ascienden a
45,00 euros de conformidad con lo establecido en la Base Cuarta de la Convocatoria
y en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicién de Documentos
Administrativos del Ayuntamiento de Fuente Palmera.
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Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para el referido proceso de seleccidon de personal, en
relacion a dos plazas de Educadores/as Infantiles, personal laboral del
Ayuntamiento de Fuente Palmera.

En Fuente Palmera, a ............. de i de ..........

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA
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Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Viernes, 16 de Diciembre de 2022

ANEXO II

DATOS DEL INTERESADO/A

DNI NOMBRE Y APELLIDOS

Con relacion a la solicitud de participacion en la convocatoria para la provision en
propiedad de dos plazas de Educadores/as Infantiles, personal laboral del
Ayuntamiento de Fuente Palmera mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, mediante concurso-
oposicidn, cuyas bases se publicaron en el BOP de Cérdoba n° de fecha
, se presentan los siguientes méritos:

A) Experiencia en la Administracion Piablica convocante, en el cuerpo,
escala, categoria o equivalente correspondiente a la plaza a la que se
aspira (maximo 30 puntos)

1.- SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION CONVOCANTE PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS

2.- SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS (maximo 30 puntos)

b) Experiencia en la Administracion Pablica (maximo 6 puntos)

1.- EXPERIENCIA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS (maximo 6 puntos)
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c) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 4 puntos)

1.- CURSOS DE FORMACION

PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS (maximo 4 puntos)

BAREMACION TOTAL (maximo 40 puntos)

Firma del interesado/a

En , a de de

El/la interesado/a

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA

BOP
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, , con DNI no° ,
con domicilio en del municipio
de , provincia de , a los efectos

de la convocatoria para la provisidn en propiedad de dos plazas de Educadores/as
Infantiles, personal laboral del Ayuntamiento de Fuente Palmera mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Plblica de Empleo
Extraordinaria, mediante concurso-oposicidn, cuyas bases se publicaron en el BOP
de Coérdoba n© de fecha , realizo la siguiente

DECLARACION JURADA O PROMESA

DECLARO

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica.

Lo que firmo en , con fecha
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ANEXO IV

Tema 1. Legislacion educativa basica referida a la Educacidn Infantil en el Estado
Espafiol y en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Competencias. La Educacion
Infantil: principios generales, objetivos y caracteristicas; principios pedagdgicos,
ordenacidn y ciclos.

Tema 2. Atencién a la primera infancia en Andalucia: estructura y recursos para
atender a menores de 3 afios. Caracteristicas generales del desarrollo del nifio y la
nifa hasta los 3 afios de vida. Principales factores que intervienen en su desarrollo.
Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de
vida: desarrollo motor, socioafectivo, sensorial y perceptivo, de la comunicacién y el
lenguaje. Funcién del adulto.

Tema 3. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. Concepto y
evolucion de la psicomotricidad. La psicomotricidad en el curriculo de Educacién
Infantil. La sensacion y percepcidon como fuente de conocimientos. Organizacion
sensorial y perceptiva hasta los 3 afios. Estrategias de intervencion educativa.

Tema 4. El desarrollo lingtistico en los nifios y nifas de 0 a 3 afios: la ensefianza y
el aprendizaje de la lengua en la Educacién Infantil. Adquisicion, desarrollo y
dificultades del lenguaje. Técnicas y recursos para la comprension y la expresién
oral. Prevencién y alteraciones. Planificacion de la intervenciéon en la Escuela
Infantil.

Tema 5. Desarrollo afectivo social y emocional en los nifios y nifias de 0 a 3 afios.
El origen del desarrollo social: el apego. Etapas en el desarrollo del apego.
Desarrollo emocional: identificacién de diferentes tipos de emociones en si mismo y
en los demas asi como en el significado que tiene a través de la auto-observacién y
la observacion de las personas que tienen a su alrededor. Las emociones durante el
segundo afio. La comprension de la experiencia emocional. La adquisicion de la
autonomia, alcanzando y manteniendo un equilibrio entre la dependencia emocional
y la desvinculaciéon. Funcién del educador o educadora.

Tema 6. Conceptos basicos de las teorias sobre desarrollo cognitivo. Desarrollo
cognitivo de 0 a 3 afios: periodo sensoriomotor. Nocidon de objeto. El conocimiento
de la realidad: la observacion y exploraciéon del medio fisico y social y la
manipulacion de objetos. Etapa preoperacional. Etapas del pensamiento
preoperatorio.

Tema 7. Atencion a la diversidad. La integracion escolar. Diferencia e igualdad de
oportunidades. Accién educativa: procedimientos, actividades, evaluacion vy
medidas organizativas y diferencias. Intervencion educativa. Pautas en la deteccion.
Maltrato infantil: tipologia de los malos tratos en la infancia. Niveles de gravedad e
indicadores. Pautas ante sospecha de maltrato. Intervencion desde el Centro de
Educacién Infantil: protocolos de actuacién en caso de deteccién; seguimiento de
los casos desde el Centro. Pautas de la escuela en los procesos de investigacion e
intervencién. Pautas ante situaciones de emergencia.

Tema 8. El periodo de adaptaciéon de los nifios y nifias en el primer ciclo de
Educacién Infantil. La entrada en la Escuela Infantil. La colaboracién entre la familia
y el centro: los padres y madres y el periodo de adaptacién. El/la nifio/a, el/la
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educador/a de referencia y la familia. Cuestionarios de entrevistas iniciales para las
distintas edades del primer ciclo de Educacién Infantil

Tema 9. El Juego como medio de aprendizaje. Aspectos generales del juego
infantil: caracteristicas y tipos de juegos. Juegos y juguetes. Significado del juego
en el curriculo de la Educacion Infantil: el juego en el primer ciclo de Educacion
Infantil. Metodologias de juego en la Educacion Infantil: el cesto de los tesoros, el
juego heuristico, el juego simbdlico, juego por rincones. Posibilidades educativas del
juego simbdlico. La intervencidn del/la educador/a en el juego.

Tema 10. Ensefiar y aprender a través de los mundos virtuales en la Educacién
Infantil, TICs. Técnicas blandas. Los materiales. Titeres y marionetas. El cartel, el
mural y el podster: caracteristicas, proceso de creacién, valores educativos y
aplicaciones en el aula. La televisidn y su influencias en los nifios y nifias. El papel
de los padres y madres y los/las educadores/as

Tema 11. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresién corporal
como ayuda en la construccion de la identidad y de la autonomia personal. La
formacién de capacidades Iégico matematicas: la integracién de las matematicas en
el ciclo de 0 a 3 afos.

Tema 12. Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos:
género, discriminacién, desigualdad, acci6on positiva, roles y estereotipos.
Discriminacién por razén de sexo: discriminacidn directa e indirecta, discriminacion
salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje
sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.
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