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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Luque
Nam. 13.195/2010

Por Resolucion de la Alcaldia N° 165/2010, se han aprobado
las siguientes bases reguladoras del concurso de méritos para
proveer, en régimen laboral el puesto de trabajo denominado En-
cargado/a de Banda y Escuela de Musica:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de
la plaza que se incluye en la oferta publica de empleo correspon-
diente al ejercicio del afio 2010, aprobada por Resolucion de Al-
caldia de fecha 1 de septiembre de 2010, y publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba n.° 188, de fecha 4 de octu-
bre de 2010, cuyas caracteristicas son:

— Personal Laboral Encargado Banda y Escuela de Musica.

La plaza referida esta adscrita a personal laboral, y las funcio-
nes que tiene encomendadas son las siguientes: Profesor/a Di-
rector/a Encargado/a de Banda y Escuela Municipal de Musica a
tiempo parcial.

El sistema selectivo es de concurso de méritos.

SEGUNDA. Requisitos de los Aspirantes

Sera requisito para poder participar en el presente concurso:

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico Local.

- Tener cumplido 16 afios y no exceder en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del Titulo de Profesor Superior de Musica.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial.

- Haber desempefiado tareas propias de la convocatoria en al-
guna Administracion Publica Local por un periodo minimo de tres
afos.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el concurso de méri-
tos en las que los aspirantes haran constar que reunen las condi-
ciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Luque, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el pro-
cedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Se uniran a la misma justificante de todos los méritos que se
aleguen, para su valoracién.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tabl6n de anun-
cios del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y pagi-
na web del Ayuntamiento de Luque (www.luque.es).

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
taré resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lis-
ta provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento, asi como
en la pagina web del mismo (www.lugue.es) y, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se apro-
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baré la lista definitiva de espirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y pagina web
del Ayuntamiento (www.luque.es). En la misma se hara constar la
composicion de la Comision de Valoracion, asimismo en la mis-
ma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que ha-
bran de realizarse todas las entrevistas .

QUINTA. Comisién de Valoracion

Los miembros de la Comision de Valoracién que seran cinco,
seran designados por la Autoridad convocante, que de conformi-
dad con el articulo 79 de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico tendra carécter técnico.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo de titularidad igual o superior al exigido para
los puestos convocados. En los concursos en los que deban valo-
rarse méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto deberan, ademés poseer grado personal o desempefiar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision sera colegiada y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
No pueden formar parte el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimis-
mo la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titu-
lo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La Comisién de Valoracion podran solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

La Comisién propondra unicamente al candidato que haya ob-
tenido mayor puntuacién.

La composicion de los 6rganos de valoracion respondera al
principio de profesionalidad y especializacién de sus miembros y
se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su fun-
cionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetivi-
dad, articulo 79.1 in fine de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comision de
Valoracion sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

SEXTA. Valoracion de Méritos

Méritos Computables: Se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado:

A) FORMACION

1. Formacion:

- Por poseer el titulo de Profesor Superior de Musica: 3 puntos.

- Por poseer el titulo denominado CAP(Curso de Adaptacion
Pedagogica): 2 puntos.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo
de 5 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

a) de 100 o mas horas: 2 puntos.

b) de 75 o0 mas horas: 1 puntos.

c) de 50 o mas horas: 0,75 puntos.

d) de 25 o més horas: 0,50 puntos.

e) de 15 o més horas: 0,25 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo
por la mas alta alcanzada.
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B) Antiguedad

1. Experiencia/Antiguedad

- A razon de 0,10 por cada mes de servicio en puestos simila-
res, en Ayuntamientos distintos del de Luque, con un méaximo de
4 puntos.

- A razén de 0,10 por mes en tareas similares a las que se exi-
gen en la convocatoria en otras entidades, con un maximo de 2
puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

C) Grado

- Grado consolidado inferior al puesto solicitado: 1 puntos.

- Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2
puntos.

D) Méritos especificos

Colaboraciones realizadas en instituciones musicales a razon
de 0,05 puntos por mes de vinculacion hasta un maximo de 2
puntos.

E) Entrevista

En su caso, esta entrevista tendra como objeto la exposicion y
defensa de una memoria previamente presentada. Dicha memo-
ria versara sobre organizacién y gestion de la Escuela y Banda de
Musica de Luque, con objetivos y propuestas para un periodo de
5 afios.

La puntuacién maxima a otorgar sera de 5 puntos.

SEPTIMA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Docu-
mentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comi-
sion de Valoracion publicara la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento y pagina
web del Ayuntamiento(www.luque.es), precisandose que el nime-
ro de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corpo-
racion, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el
Diario Oficial de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican
en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento (www.luque.es), los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
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por falsedad en sus solicitudes de participacion.

OCTAVA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente
al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Coérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas par la
Reforma de la Funcién Publica el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

En Luque, a 2 de diciembre de 2010.- El Alcalde, Telesforo Flo-
res Olmedo.

ANEXO | (Modelo de instancia)

Dt con DNInC......ccccouneen. y domici-

Expone

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en relacién con la
convocatoria para la plaza de..............ccccc...... en régimen de per-
sonal laboral fijo conforme a las bases que se publican en el Bole-
tin Oficial de la Provincia nimero....... , de fecha................

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convo-
catoria relativas a las pruebas de seleccion de personal laboral fi-
jo de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de
examen.

Por todo ello,

Solicita

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de
personal referenciada.
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