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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio parala Transiciéon Ecolégica
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
Sevilla

Nam. 4.367/2018

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

Anuncio — Informacion Publica

N° Expediente: M-1415/2007-CYG.

Peticionarios: Francisco Prados Urbano.

Uso: Riego (herbaceos) 0,7824 hectéareas.

Volumen Anual (m3/afio): 3.520,80.

Caudal Concesional (I/s): 0,352.

Captacion:

N° de Capt.: 1.

M.A.S.: Guadajoz o San Juan, Rio.

Término Municipal: Castro del Rio.

Provincia: Cordoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 367483.

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4172514.

OBJETO DE LA MODIFICACION:

La modificacién consiste en una segregacion con un nuevo
punto de toma para riego de 0,7824 has de herbaceos por asper-
sion.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacién técnica del expediente de la referencia, o ante el
registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (DT. 32 Ley 39/2015).

Sevilla, a 20 de diciembre de 2018. Firmado electrénicamente
por el Jefe de Servicio Técnico, Victor Manuz Leal.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cordoba

Ndam. 3.980/2018

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN COR-
DOBA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y CO-
MERCIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA POR LA QUE SE CON-
CEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORI-
ZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DE INSTALA-
CION ELECTRICA DE ALTA TENSION. EXPEDIENTE AT
157/64.

ANTECEDENTES
Primero: La entidad Endesa Distribucién Eléctrica SL (uniperso-
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nal) solicita ante esta Delegacion la Autorizacion Administrativa y
Aprobacion de Proyecto para las instalaciones eléctricas de alta
tensién recogida en el proyecto denominado: Reforma de linea
aérea de media tensién a 25 kV denominada “Baena_2”, sito en
paraje Barberos en el término municipal de Baena (Cérdoba).

Dicho expediente se corresponde con la designacion de los tra-
mos 5666924 y 5666980, de la linea “Subestacion Baena-L/25 kV
Baena_2” incluido en la Resolucion de la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Cérdoba por la que
se otorg6 la puesta en servicio de la instalaciéon de acuerdo con el
procedimiento de regularizacion administrativa establecido en el
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, con nudos origen
5CD_666905 y 5CD_666953 y nudos finales 5CD_666953 y
5666961, respectivamente.

Segundo: En la tramitacion de este expediente se han observa-
do las formalidades y preceptos legales aplicables y en concreto
los tramites previstos en el Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica
y en el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican
diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos
de Industria y Energia de la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia (BOJA n° 22 de 2 de febrero
de 2011), en este sentido se ha realizado la informacion publica
del proyecto técnico en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdo-
ba y en portal de la transparencia de la Junta de Andalucia de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.1. de la ley 1/2014, de
24 de junio, sin que se produjesen alegaciones en el plazo legal-
mente establecido.

Cuarta: Por técnico perteneciente al Departamento de Energia
de esta Delegacion Territorial, ha sido emitido informe favorable,
referente a la Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacién
Administrativa de Construccién del proyecto anteriormente citado,
suscrito por técnico competente y visado por el colegio profesio-
nal correspondiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Esta Delegacion Territorial es competente para la tra-
mitacién y resolucion del presente expediente, segun lo dispues-
to en los articulos 1 y siguientes, y demas concordantes, de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suminis-
tros y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica; en relaciéon con el RD 4164/82, de 29 de diciembre, so-
bre traspaso de competencias a la Junta de Andalucia en mate-
ria de Industria, Energia y Minas, articulo 49 de la Ley Orgéanica
2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, Decreto de la Presidenta 5/2018, de 6 de junio,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,
Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructu-
ra organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio,
Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el Decre-
to 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia,
asi como en la Resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas, por la que se dele-
gan determinadas competencias en materia de instalaciones eléc-
tricas.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general am-
pliacion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cion Territorial, PROPONE:
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Conceder la ampliacién de la Resolucién de Autorizacion Admi-
nistrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccion a
Endesa Distribucion Eléctrica SL (unipersonal) de la reforma de la
linea eléctrica incluida en el proyecto, cuyas principales caracte-
risticas se describen a continuacion:

-Linea eléctrica “Baena_2".

Origen: Apoyo A533861X.

Final: Apoyo A534729.

Emplazamiento: Paraje Barberos.

Término municipal: Baena.

Tipo: Aérea.

Tension de Servicio: 25 kV.

Longitud (Km): 0,155 de doble circuito y 0,615 de simple circui-
to.

Conductores: 47-Al1-1/8 ST1A.

Esta Autorizacion y Aprobacién se concede de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regula las actividades de transporte, distribucion, co-
mercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condicio-
nes que en el mismo se establece y las especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y au-
toricen.

2. El plazo de puesta en marcha sera de 24 meses contados a
partir de la presente resolucion.

3. Esta autorizacion se otorga sin perjuicio de las demés conce-
siones o autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo con
otras disposiciones que resulten aplicables por otros organismos,
y solo tendré validez en el ejercicio de las competencias atribui-
das esta Delegacion.

4. El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la termi-
nacion de las obras a esta Delegacion Territorial a efectos de re-
conocimiento definitivo y Resolucion de Puesta en Servicio. Se
adjuntara a la solicitud el certificado de direccion final de obra
suscrito por técnico competente y el certificado de la empresa ins-
taladora de alta tension que ha ejecutado la instalacion.

5. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dis-
puestas en los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion du-
rante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

6. La Administracién dejara sin efecto la presente resolucion en
cualquier momento en que observe el incumplimiento de las con-
diciones impuestas en ella.

7. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno ex-
pediente, acordara la anulacion de la autorizacion, con todas las
consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven se-
gun las disposiciones legales vigentes.

PROPUESTO:

El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas, Manuel An-
gel Lopez Rodriguez.

Vista la anterior propuesta de resolucion, esta Delegacién Terri-
torial resuelve elevarla a definitiva:

De acuerdo con el articulo 128.3 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, la presente Re-
solucion debera notificarse al solicitante y a las Administraciones,
organismos publicos y empresas de servicio publico o de servi-
cios de interés general afectadas; advirtiéndole que la misma no
pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la
misma Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Em-
pleo, Empresa y Comercio en el plazo de un mes contado a partir
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del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la
presente Resolucién, de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

RESUELVE:

Cordoba, 22 de noviembre de 2018. La Directora General de
Industria, Energia y Minas. (PD. Resolucion de 9 de marzo de
2016). Firmado electronicamente por el Delegado Territorial, Ma-
nuel Carmona Jiménez.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 102/2019

El Pleno de esta Diputacion, en sesioén ordinaria celebrada el
dia 19 de diciembre de 2018, ha adoptado, entre otros, segln
consta en el borrador del acta, ain pendiente de aprobacién y a
reserva de los términos que de ésta resultaren, el siguiente acuer-
do:

“11. MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE DIPUTACION DE CORDOBA (RPT 2019) (GEX
2018/67664).

Aprobar las modificaciones en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo de la Diputacién Provincial cuyos anexos quedan incorpora-
dos al expediente, debiéndose publicar integramente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia”.

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el Ple-
no, de esta Diputacion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al que se publique, tal y como disponen los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segln lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A.
142 de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al que reciba la
presente notificacion, tal y como establece el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicién, no
podréa interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley
29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-
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sa de sus intereses. doba.

La publicacion integra de la RPT para el ejercicio 2019 se reali- Lo que se publica para general conocimiento.
za en la pagina web o sede electronica de la Diputacion de Cor- Cérdoba, 14 de enero de 2019. El Presidente. PD. El Diputado
doba, de conformidad con la Ordenanza de Transparencia y ac- Delegado de Hacienda y Recursos Humanos, Salvador Blanco
ceso a la informacion publica de la Diputacién Provincial de Cor- Rubio.
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ANEXO1

PUESTOS DE NUEVA CREACION

CODIGOS ~ CARACTERISTICAS REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
& — Escalao . .. Formacién .
CC. Denominacion . Ads. (0 CE Titulacion . Observaciones

Pto. plaza Especifica
(039 24 Asesorla Téenco Area Orginica IoFme L AL S 2T 3019175€ especial dedicacion
iy Adscripeion Sector
2578 48 Delegadoa Proteccion datos I Fm CE A S M 441226€ AdmonGeneral proteccion datos TP XC
piblico provincial
personales
257850 Teenico especialista gestion Seeretarfa I Fm CE AXI S 2 1916745€ Admon General

40329 Responsable Administracion SevicioPatrimomio 1 FL CE C § 22 1994233€ Admon General

Técnicola especalista mantenimiento piscina

A3 e cubierta

I B C C § 1 Nose

Encargado de telefonia, almacén ¢ inventario

0N o Wb C S 1 IIB0NE
bienes muebles
030115 Capata e eleoticidad D fm G C s 1 lemmee Ol e
electricidad localizacion
030117 Capataz e onaneri Lo G Cs B lgsmee Ol euans
fontanero localizacion
1637191 Jefaura Grupo Conductores IRL ¢ QS 16 e ™
conductor
163719 Jefatura Grupo Mecanicos I Fme C QS 16 1481770€ mecinico
200 207 Tecnicola Auxiliar Fondos Archivo 1 L C c S 18 15.19,50€
530 5 Aduwi ko o Reibwiones yplande P e g0 n 19167456 AdoonGenend
pensiones
5y gy Adwikbn S SeiddSocly P e g0 ¢y 9167456 AdonGerend
prestaciones sociales

0480 411 Teenicola Superior Tesoreria N. 24 I hm C Al N W 17T79562€ Economicas/Empresariales
03.00 431 Jefatura Seccion Control Interno 4 Fm CE Al § M 2.80250€  Admon General

0300 447 Adjuntia Jefatura de Seccion Control inerno 4 Fm CE AN S 2 1916745€

0300 458 Jefotura Negociado Control intemo 4 Fm C C § 18  1512950€ AdmonGeneral

Adj.Jef. Seee.Gestidn econdmica y control
prestpuestario

0600 483 Adj Jef. Secc.Evaluacion polficas piblicas I R CE AXT S 22 1916745€ Admon General

06.00 481 I Fm CE ANI § 2 19.16745€  Admon General

0600 487 Téenico/a Superior Administracion General I Fm C AL N 2 1779562€ Admon General
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2000
1765

1765

1026

1026

4168

561
01

0

871

§83

939

(Servicios comunes)

Adjuntia Jefatura Medio Ambiente |
lefatura de Servicio |
Adjuntia Jefatura de Servicio |

Responsable Administracion Centro Discapacitados |

Tecnico/a Medio Terapia Ocupacional |

Tecnico/a Auxiliar control y justificacion
subvenciones
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Fun

Fun

Fun

Fune

Al

(l

Al

1
2%

In

1

1

21.06580€
3.67709€ especial dedicacion

26.040,63€  Admon General

19.942,33€  Admon General

Diplomadola Terapia

1777806€ Ocupacional

15.129,50€
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0748
03.00
03.00
1536

1174

1174

PUESTOS QUE AUMENTAN DE DOTACION
Escalao .. . ., Formacion

Denominacion . Ads. (b CE Titulacion .. Observaciones
P nlaza Especifica
4032 98 Teenico Especialista en Inventario Artistico 1 Fbm C Al N D1 1779606
707 Adjuntia Jefatura Seccion Contratacion 1 Rm CE AT S 2 1916745€ Admon General
45 Técnicola Gestion 4 Fm C A N U 16.034.59€ Admon General
446 Jefatura Negociado Gestion Facturacion 1 M C C § 18  [512950€ AdmonGeneral
ST Tefatura Unidad Territorial ¢ Fm CE A S 25 004063€ Tngeniero de CaminosITOP especal dedicacion
Coordinadora Programas y Proyectos (Adjuntia Arquitectura o Ingenierias ~ Destinos Unidades
s Jefatura Unidad) doFm A SN I Técnica/Superior Teritoriales
6 Al Tonco Adminicin Unidad Terford 11 FL € 0 S 16 1AM AduonGenenl ?::;?;ﬂfaﬁz‘dad“
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I
0300 422
0300 44
0300 46

1264 764

PUESTOS QUE CAMBIAN DE DENOMINACION

Denominacion

P
Tecnicola Medio Administracion electronica I Fm C AN U
Jefatura Unidad Control Interno | Fm CE Al § )
Jefatura Unidad Contabilidad I Fm L A S %
Jefatura de Seccion Contabilidad | Fm L Al S M
Jefatura de Seccion Supervision Provectos Ingenieria | Fwn CE AL S M

Fscalao ., Formacio

I \
Observaciones

plaza Hillacin Especifica
16.03439€
28.171,55€  Admon General
B17155€
186250€ Economicas/Empresariales

UA1226€ Admon. Especial - Ingeniero de caminos
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1765
1765

1765

1765

1765

1765

646
675

653

635

6719
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Denominacion

Jefatura Seccion SIG-EIEL I Fun
Técnicola Medio SIGE I Fun
Técnicola Infraestructuras y Desarrollo de Base de

. I Fun
Datos Geografica
Téenicola Mantenimiento y Explotacion Base de

. I Fun
Datos Geogrdfica
Técnicola Auxiliar Edicion y operaciones Bases

. I P
datos geografica
Téenicola estadistica ETEL I Fun

CE

CE

CE

CE

CAMBIOS DE ADSCRI}’CION
(DE SAU A PLANIFICACION OBRAS

(l

(l

(l

(l

Y SERVICIOS)

§ N
N
§ N0
§ N
N
§ N0

CE

U41206€
1822595€

16956.95€

1095695 €

16.95695€

16.95695€

Escala o
plaza

Titulacion

Formacion
Especifica

BOPE™

(Observaciones

Arquitectura o Ingenierias Tecnica/Superior

Ing T Industr

Tecnico
Delineacion

Tecnico
Delineacion

Tecnico
Delineacion

Conocimientos
avanzados bases
de datos
geogrificas
Conocimientos
avanzados bases
de datos
geograficas
Conocimientos
avanzados bases
de datos
geogrificas
Conocimientos
avanzados
Estadistica

aextinguir
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0329
4032 18
200 207

B 28

BN M

0530 364

0530 370

0300 427
03.00 42
13.00 429
0300 44

=

(3.00 436

0300 43

==

0300 440

0300 442

0300 44

0B.00 4
0300 450

>

03.00 432

03.00 454
0300 456

Denominacion

Tecnicoa Restauradoria

Gestor Almacén y tareas auxiliares

Jefatura Negociado N.I8

Oficial 2* Encuadernacion

Oficial 2* Reprografia

Jefatura Negociado Gestion y atencion personas

Jefatura Negociado Norminas y Plan de Pensiones

Jefatura de Seccion Suministro Informacion
Jef Sece.Fiscalizacion y Control financiero
Jef Secc. Control Subvenciones

AdyJef. Secc.control gastos de personal

Adj.Jef Secc. Suministro informacion/Contabilidad
analftica

Ad.Jef. Secc.control gastos corrientesfingresos
Adj.Jef. Sece.Control Inversiones

Adj Jef. Secc.control Subvenciones Entes Piblicos

Adj.Jef. Secc.control Subvenciones Entes Privados

Jefatura Negociado gastos comientes/ingresos

Jefatura Negociado gastos personal
Jefatura Negociado Subvenciones Entes Privados

Jefatura Negociado Suministro Informacion

JefNeg, inversiones
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Fun
Fun
Fun

Fun

Fun

Fun

Fun

Fun

Fun

Fun

Fun

Fun

Fun

PUESTOS QUE SE AMORTIZAN 0 SE DECLARAN A EXTINGUIR

(E
CE

CE

CE

CE

(E

CE

CE

v

v

Cl

(l

Al

Al

Al
Al

Al

Al

Al

Al

(l

wr o wa on

0

il

U
u
u
1

1

1

1

1

1

Escala o
)
laza
11795626
16.0280€

15.12950€  Admon General

13395,67€

13.595,67€

15.896,17€  Admon General

16.283,39€  Admon General

20.862,50¢
2.80250€  Admon General
2.86250€ Admon General
19.16745€

19.16745€

029101€
19.16745€

19.16745€

19.16745€

15.129,50€  Admon General
14953,62€  Admon General

15.12950€  Admon General

15.129,50€  Admon General
15.129,50€  Admon General

Titulacion

Bellag Artes

Formacion
Especific

aextinguir

dominio
aplicaciones
gestion RRHH
dominio
aplicaciones
gestion RRHH

aextinguir

aextinguir

Economicas/Empresariales

aextinguir

aextinguir

. (Observaciones

N° 11 p.200

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



Ne 11 p.201

Jueves, 17 de Enero de 2019 BOP

(300 460 Jefatura Negociado Subvenciones Entes Piblicos | Fm € C S 18  I512930€ Admon General

Adjuntia Jefatura Departamento Juventud y
Deportes

1026 888 Jefatura Admon Centro Discapacitados I L C C 8 20  16956%€ aextinguir

828 N I L A S R U5 especal dedicacion
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La valoracion de todos los puestos de trabajo de nueva creacion en la RPT se ha establecido por asimilacion con otros puestos de trabajo ya existentes de similar contenido;

CENTRO

0239
1765

1765
AN

0480
03.00
2000

06.00
AN
05.30

05.30
03.00
06.00
06.00
403

1026

4032
1026
4032

4032

0DIGO
PUESTO

U
101

10
4

41l
#1
561

47
Nl
345

47
M7
#
483
%

§m

102
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VALORACION NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO PARA FIJACION DE RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

DENOMINACION

Asesorfa Técnico Area Organica
Jefatura de Servicio

Adjuntia Jefatura de Servicio

Delegadola Proteccin datos

Tecnicola Superior Tesoreria N, 24
Jefatura Seccion Control Intemo

Adjuntia Jefatura Medio Ambiente
Técnicola Superior Administracion General
(Servicios comunes)

Técnico especialista gestion Secretaria

Adjuntia Jefatura Seccion Retribuciones y plan de
pensiones

Adjuntia Jefatura Seccion Seguridad Social y
prestaciones sociales

Adjuntia Jefatura de Seccion Control intemno

Adj.Jef. Secc.Gestion economica y control
presupuestario

Ad.Jef. Sece.Evaluacion politicas piblicas

Responsable Administracion Servicio Patrinionio

Responsable Administracidn Centro Discapacitados
Tecnico/a especialista manteniniento piscina
cubierta

Tecnicola Medio Terapia Ocupacional

Encargado de telefonia, almacén ¢ inventario bienes
muebles

Capataz de electricidad

N° ADSCRL GRUPO TP (D CESPECIFICO

3
|

|

Func.
Fun

Fun
Fun

Fun
Fun
Fun

Fun
Fun

Fun

Fun
Fun

Fun

Fune.

Al
A

Al

Al
Al
AlCl

AXCI
AXCI
Al
AXCI

S
S

§

Y]
2

IN
U

U
U
2

2
2
2

2
i
2
1
i

2

2
]

PUESTO AL QUE SE ASIMILA

30.191,75€ 20, Asesor Técnico
33.677,09€ Resto Jefauras Servicio
26,040,636 Resto Adjuntas Jefaturas Servicio

Jefaturas Seccion Técnicas y Secretario Interventor
2441206€

)

17.795,62€ Técnicos Superiores
22.862,50€ Jefaturas Seccion Administracion General
21.065.89€ Adjuntias Jefaturas Departamento

1179362€ Técnicos Superiores

1916745 € 283. Tecnicola especialista Gestion Contratacion Obras

1916745¢ Adjuntias Jefatura Seccion

19.16745¢€ Adjuntias Jefatura Seccion

19.16745€ Adjuntias Jefatura Seccion

1916745 Adjuntias Jefatura Seccion

19.16745¢€ Adjuntfas Jefatura Seccion

D903e Responsables Gestion o Administracion

1994033¢ Responsables Gestion o Administracion

01305 ¢ Adjuntta Seccion Servicios a a que sustituye

1777806 884 Téonicoa Medio Trabajador Social

1789030€ Resto encargados

Complemento destino Jefaturas C2 y complemento

168386¢ especfico igual Jefaturas Grupo con localizacion
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W
438

99

193

Capataz de fontaneria

Téenicola Auxiliar Fondos Archivo

Jefatura Negociado Control interno

Tecnicola Auxilar control y justificacion
subvenciones

Jefatura Grupo Conductores
Jefatura Grupo Mecanicos
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| Lab
| L
4 Fun
| L
| FL
| Func,

v/
v/

Complemento destino Jefaturas C2 y complemmento
especfico igual Jefaturas Grupo con localizacion
15.129,50€  Igual Jefaturas Negociado C 18

15.129,50€ Igual Jefaturas Negociado C 18
Igual Jefaturas Negociado C 18

1063866 €

15129,50¢

14.817,70€ Tgual Jefaturas Grupo personal oficios
1481770 Igual Jefaturas Grupo personal oficios
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EXPLICACION CLAVES SERVICIOS 0
8| DEPARTAMENTOS

02,39 Unidad apoyo drganos de Gobierno

03.00 Intervencion

0480 Tesorerfa

0530 Recursos Humanos

06,00 Hacienda

0748 Contratacion

10.26 Centro de Discapacitadps

1174 SAU

1264 Ingenieria Civil

15,36 Carreteras

1037 Parque y Talleres

1765 Planificacion de obras y servicios municipales

2000 Medio Ambiente

2100 Archivo

2328 Juventud y Deportes

25,78 Secretarta General

4032 Patrimonio

41.68 Bienestar Social
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ANEXO I
DETERMINACION DEL SISTEMA DE ACCESO DE LOS NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO

Se establece como sistema general de acceso en los puestos de nugva creacion el de concurso, al ser el procedimiento ordinario de provision
e los puestos de trabajo, excepto para los puestos siguientes:

o Jefatura de Senvicio de Planificacion de Obras y Servicios municipales

+ Adjuntia de Planificacion de Qbras y Servicios municipales

+ Asesorla Técnicola de la Unidad de apoyo alos drganos de gobierno.
La opcidn por este sistema de provisin estd justificada por equiparacion con ofros puestos de iqual contenido, en los que se requiere una
especial responsabilidad y un elevado grado de confianza profesional con los responsables del equipo de gobiemno y de compromiso con fa
Organizacion, actuando en consonancia con los principios y valores de la misma.
Estas caracteristicas de los puestos, junto con otras competencias que se requieren para un correcto desempefio, determinan que la seleccion
el itular deba efectuarse mediante una apreciacion discrecional de su idoneidad a traves del sistema de libre designacion,

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
NGm. 104/2019

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD COMO FUNCIONARIO DE CA-
RRERA DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad co-
mo funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de tur-
no libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicion,
de 4 plazas vacantes de Policia Local en la plantilla municipal con
las siguientes caracteristicas:

— Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracién Especial;
Subescala: Servicios Especiales; Categoria: Policia Local; Nume-
ro de Vacantes: 4.

De las citadas plazas, tres se incluyen en la oferta publica de
empleo correspondiente al ejercicio del afio 2017, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n° 37 de fecha 23 de febrero de
2017, y una plaza se incluye en la oferta de empleo publico co-
rrespondiente al ejercicio del afio 2018, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 236, de fecha 11 de diciembre de 2018.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cion Local.

SEGUNDA. Requisitos de los Aspirantes

2.1. Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera nece-

Jueves, 17 de Enero de 2019

sario reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,60 las mujeres.
Estaran exentos de los requisitos de la estatura aquellos aspiran-
tes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Poli-
cia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, sera aplica-
ble el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

2.2. Estos requisitos deberan poseerse y acreditarse documen-
talmente en el momento de presentar las instancias de admision,
salvo el de estatura que lo sera en la prueba de examen médico.
Sin perjuicio de utilizar otros medios admitidos en derecho, se
considerara valida para acreditar los requisitos la aportacion de:

-Requisitos de apartados a) y b).- Fotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

-Requisitos de apartados d), f) y h).- Declaraciones de la perso-
na aspirante en la que se haga constar que se adquieren los co-
rrespondientes compromisos y de que no se ha producido la con-
dena, separacion del servicio ni inhabilitacion que se mencionan
en el apartado f).

-Requisito de apartado e).- Fotocopia del titulo de Bachiller,
Técnico o equivalente. Los opositores que aleguen estudios equi-
valentes a los especificamente sefialados en Base 2.1.e) habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido.

-Requisito de apartado g).- Fotocopia de permiso de conduc-
cion.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

3.1. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran cons-
tar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes bases generales, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Almodévar del Rio, y se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento (sito en Plaza de la
Constitucion n°4, CP 14720, Almodévar del Rio, Cérdoba) o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el caso de que la solicitud se presente en sitio distinto al Re-
gistro de Entrada fisico o telematico del Ayuntamiento de Almodé-
var del Rio, se recomienda, para facilitar la gestién de las solicitu-
des, que los solicitantes remitan copia completa de la solicitud
(donde se visualice la fecha de presentacion) y documentacién
adjunta al correo electronico info@aytoalmodovardelrio.es.

3.2. Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
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doba, se publicaran igualmente en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, tanto el fijo como el Electrénico, al que se accede
a través de la pagina web www.almodovardelrio.es (pestafia Se-
de Electronica).

3.3. La solicitud debera ir acompafiada por:

—Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos.

—Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a
la cantidad de 55 euros (cincuenta y cinco euros), y que debera
ingresarse en la cuenta corriente de este Ayuntamiento con Codi-
go IBAN ES49 0237 0011 0091 6642 2591 (Cajasur). El hecho de
no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias
determinara la inadmision de la persona aspirante al proceso se-
lectivo, siendo defecto no subsanable.

3.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta, o en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud previa resoluciéon que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015.

CUARTA. Admision de Aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios (Fisico y Electrénico) del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion (a contar desde la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia).

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

5.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
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Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

5.9. La composicién se hara publica en el «Boletin Oficial» de
la provincia conjuntamente con la lista de admitidos y excluidos.

5.10. En cuanto a la constitucién del Tribunal, régimen de se-
siones, acuerdos y suplencias, se estara a lo dispuesto por la Ley
40/2015 de 1 de octubre. Asimismo, cuando un vocal no pueda
asistir a alguna sesién, debera comunicarselo a su suplente con
la suficiente antelacién con el objeto de que asista a la misma.
Los Tribunales Calificadores quedaran facultados:

-Para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases.

-Para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

-Para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz pero sin voto.

-Para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir , por con-
currir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes , diferentes
grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de
similar contenido en consonancia con la titulacién académica exi-
gida en la convocatoria y programa de la misma.

5.11. El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

6.1. El orden de actuacién de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciard de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 11 de abril de 2018 («Boletin Oficial del
Estado» n° 91, de 14 de abril de 2018), por aquellos cuyo primer
ejercicio comience por la letra «N» continuando, en caso de que
no existiera ningun aspirante, por la letra «O», y asi sucesivamen-
te

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el Tablén de Anuncios (Fisico y Electrénico) de la Corporacion o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

6.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

6.6. Si en el transcurso del procedimiento selectivo, se tiene co-
nocimiento o se constata que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, propondra al érgano
competente la resolucién de exclusion de las pruebas selectivas
de forma motivada y previa audiencia del interesado.

SEPTIMA. Proceso Selectivo

El proceso selectivo contara con las siguientes fases y pruebas:

PRIMERA FASE: OPOSICION
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1. PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS.

Constara de dos pruebas, cada una de ellas eliminatorias, que
se realizaran en dias diferentes:

Prueba Primera:

—Consistira en la contestacion de un cuestionario de 100 pre-
guntas (se sumaran diez de reserva, a contestar pero a las que
solamente se acudird, por orden de colocacion, si el Tribunal tu-
viese que anular alguna o algunas de las 100 preguntas) tipo test
con cuatro opciones de respuestas de las que solamente una es
correcta en relaciéon con las materias del temario de la convocato-
ria (Anexo ), penalizandose cada respuesta incorrecta con un ter-
cio del valor de una correcta, redondeando a tres decimales. Ca-
da respuesta correcta sumara 0,1 puntos y cada incorrecta resta-
ra 0,033 Los aspirantes dispondran de 120 minutos para realizar
este ejercicio.

Prueba Segunda:

—Consistira en la resolucion de un caso practico cuyo conteni-
do estara relacionado con el temario de la convocatoria (Anexo ).
La resolucién se realizara mediante la contestacion de 20 pregun-
tas (se sumaran cinco de reserva, a contestar pero a las que sola-
mente se acudir, por orden de colocacion, si el Tribunal tuviese
que anular alguna o algunas de las 20 preguntas) tipo test con 4
opciones cada una de las que solamente una es correcta; penali-
zandose cada respuesta incorrecta por el valor de la mitad de una
correcta. Cada respuesta correcta sumara 0,50 puntos y cada
respuesta incorrecta restara 0,25 puntos. Los aspirantes dispon-
dran de 75 minutos para realizar este ejercicio.

Cada ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en la pri-
mera prueba y otros cinco en la segunda prueba (resolucién del
caso practico). La calificacion final, sera la suma de ambas dividi-
da por dos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Ta-
blon de Anuncios (Fisico y Electrénico) de este Ayuntamiento.

En el Anexo | de estas Bases se adjunta el temario.

2. PRUEBAS DE APTITUD FiSICA.

Tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones
de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y resistencia del oposi-
tor. Se calificaré de apto o no apto, siendo eliminatorio el no supe-
rar alguna de las pruebas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
ran presentarse provistos de atuendo deportivo.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en la presente convocato-
ria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de
caracter eliminatorio.

Se calificard de apto o no apto. Para obtener la calificacion de
“apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas como
maximas para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los
minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 en adelante. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebra-
cion de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y liboremente
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apreciada por el Tribunal.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberéan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co oficial en el que se haga constar que el aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.
Dicho certificado médico, que quedara en poder del Tribunal Cali-
ficador, solamente sera valido si no han transcurrido mas de tres
meses desde la fecha de su expedicion.

Si alguna de las aspirantes en las fechas de celebracién de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
guedando la calificacion, en caso de que superase todas las de-
mas, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisi-
ca, en las fechas que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento Dicho
aplazamiento no podréa superar los seis meses de duracion, des-
de el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso
se podra aplazar otros seis meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se pueden acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
que éstas superen las pruebas fisicas Si algun aspirante, el dia
que le corresponda realizar las pruebas fisicas, aportase ante el
Tribunal certificado médico por enfermedad o lesién que acredite
la imposibilidad de realizar las pruebas, se le aplazara la ejecu-
cion de las mismas al dltimo dia en que se realicen éstas, que-
dando eliminado caso de no poder efectuarlas.

La prueba de resistencia general podra hacerse de forma co-
lectiva si asi lo considera el Tribunal.

Las pruebas de aptitud fisica se realizaran por el orden en que
estan relacionadas y cada una es eliminatoria para realizar la si-
guiente.

A.1 Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto El aspirante se colocara en la
pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin utilizar tacos de salida. Disponen de dos intentos.

Prueba Grupo de edad
Carrera de 50 m. lisos 18a24 25a29 3006+

8 segundos y

Hombres 8 segundos L.
50 centésimas

9 segundos

9 segundos y

Mujeres 9 segundos o
50 centésimas

10 segundos

A.2 Prueba de potencia de tren superior:

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspensién pu-
ra, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1 Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra Antes de iniciar otra nueva flexién se-
ra necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas Se
contaran solamente las flexiones completas y realizadas correcta-
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mente.

Disponen de dos intentos.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 3006+

Hombres 8 6 4

A.2.2 Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura El
balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la
cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro
del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
rd con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Disponen de dos intentos.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

Prueba Grupo de edad
18a24 25a29 3006+

Lanzamiento de balén medici- .
nal Mujeres 5.50 5.25 5.00

A.3 Prueba de flexibilidad:

Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocara y empujard el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
cion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Disponen de dos intentos.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cién de la prueba son:

Prueba Grupo de edad
18a24 25a29 3006+
Test de flexibilidad profunda  Hombres y mujeres 26 23 20

A.4 Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
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zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-
da para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura
que alcanza

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde
la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Disponen de dos intentos.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cion de la prueba son:

Prueba Grupo de edad
18a24 25a29 3006+
Salto vertical
Hombres 48 44 40
mujeres 35 33 31

A.5 Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros li-
SOsS.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La sali-
da se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera.

Disponen de un intento.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba
son:

Grupos de edad

BOP

18a24 25a29 3006+
X 4 minutos y 4 minutos y
Hombres 4 minutos
10 segundos 20 segundos
4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y

Mujeres
30 segundos

40 segundos

50 segundos

Este ejercicio se calificard con la conceptuacién de apto o no
apto.

3. PRUEBAS PSICOTECNICAS.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

3. A. Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacién general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcién del nivel académico exigido para esta categoria. Se
exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteli-
gencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién de 6r-
denes, razonamiento cognitivo, atencién discriminativa y resisten-
cia a la fatiga intelectual.

3.B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad mas significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
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estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicoldgico actual de los candidatos.

De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad se-
flaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes as-
pectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de tras-
tornos del estado de &nimo , problemas de salud, consumo exce-
sivo o de riesgo de alcohol y otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros. Este ejercicio
se calificara con la conceptuacion de apto o no apto.

4. EXAMEN MEDICO.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Ane-
xo Il de la presente convocatoria.

En este ejercicio se comprobara que los aspirantes retinen el
requisito de estatura minima exigida. Este ejercicio se calificara
con la conceptuacién de apto o no apto.

CALIFICACION FINAL DE LA PRIMERA FASE

La calificacion final sera la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion que sera publicada en el Tablén de Edictos Electronico
de esta Corporacion.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolve-
rd atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los si-
guientes factores y por el siguiente orden:

1 —Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2 —Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3 —En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publi-
co.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publi-
ca la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el Ta-
blén de Anuncios (Electrénico y Fisico) del Ayuntamiento o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando a la Alcaldia la propues-
ta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente cur-
so selectivo. Solamente se declarard como aprobados a un nu-
mero de aspirantes que no exceda del nimero total de plazas
convocadas. El resto de aspirantes que hayan superado la fase
de Oposicion pero no hayan sido incluidos en la relacién de apro-
bados conservan el derecho a ser incluidos en la misma, por or-
den de puntuacién, si algin miembro de dicha relacion de aproba-
dos no pudiera ser nombrado, por cualquier causa, funcionario en
practicas para realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia, al que se hace referencia en la Se-
gunda Fase del proceso selectivo.

SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO

Tras la realizacién de las pruebas de la primera fase, que tiene
caracter eliminatorio, los aspirantes deberan superar un curso de
ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escue-
las Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
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so realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposi-
cion.

OCTAVA. Presentacion de Documentacion.

Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del pro-
ceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de
aprobados, los siguientes documentos:

—Fotocopia compulsada del NIF.

—TFotocopia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 2.e). de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefiala-
dos en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
6rgano competente en tal sentido.

—Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de las
clases A2y B.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no po-
dran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

NOVENA. Periodo de Préacticas y Formacién.

La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente los requi-
sitos exigidos, nombrara funcionarios en practicas para la realiza-
cion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tri-
bunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, se-
ré necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso
para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de
Policia Local.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mis-
mo, solo podra excusarse por causas excepcionales e involunta-
rias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Al-
caldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este ca-
so, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa
que se considere injustificada e imputable al alumno, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesi-
dad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del in-
forme remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de
no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

DECIMA. Propuesta Final, Nombramiento y Toma de Posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de
Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspiran-
tes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara
la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de
la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién defi-
nitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la
Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de
aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas,
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los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de
carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o fun-
ciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo
a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de
ingreso.

UNDECIMA. Impugnacion

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobé las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su udltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se
deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

DUODECIMA. Legislacién Aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo
previsto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia, , el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccién de los funcionarios de Administracion Local.

Almodovar del Rio, a 14 de enero de 2019. Firmado electroni-
camente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Anexo |
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
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Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferencia-
cion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticiéon.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos.
El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténo-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

10. El Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La
validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifi-
cacion de actos administrativos. CoOmputo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

11. El Procedimiento Administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracién y aprobacion.

15. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
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nes de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-
rales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos
y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

30. Normas Generales de Circulacion: Velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacion de Peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circula-
cion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento Sancionador por Infracciones a la Normativa
de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de Circulacion: definicién, tipos y actuaciones
de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun
la normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura Econémica y Social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en Sociedad. Proceso de Socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
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policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas pabli-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la Sociedad Democrética. El mandato consti-
tucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia Policial. Normas que la establecen.

Anexo Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a
29’9, considerando el IMC como la relacién resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y

3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo
los 140 mm/hg de presién sistélica, y los 90 mm/hg de presién
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a jui-
cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.
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7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y particulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a
juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran
en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-
lidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagndstico.

Almodévar del Rio, 14 de enero de 2019. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 39/2019

Con fecha 28 de diciembre de 2018, el Teniente Alcalde de Re-
cursos Humanos y Salud Laboral, dispone la rectificacion de erro-
res materiales de las Ofertas Publicas de Empleo de 2016 y 2017,
en los siguientes términos:

..."En relacién con las Ofertas Publicas de Empleo del Ayunta-
miento de Cérdoba, y en base a lo establecido en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
a la rectificacion de los siguientes errores materiales:
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- OPE 2016 (BOP n° 52 de 17 de marzo de 2017).

En la categoria de Auxiliar administrativo, para proveer en tur-
no de promocién interna, donde aparecen los cédigos de plaza:
1069 y 1020, deben aparecer los cédigos 2630 y 2631.

- OPE 2017 (BOP n° 232 de 11 de diciembre de 2017).

En la categoria de Policia Local, donde aparece el cédigo de
plaza: 603, debe aparecer el cédigo 899"

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Coérdoba, 8 enero de 2019. El Titular del Organo de Apoyo a
la Junta de Gobierno Local. Por DF. Decreto n° 3381. Firmado
electronicamente por la Jefa de la Unidad Admva. del Departa-
mento de Seleccion y Formacion, Maria Teresa Romero Trenas.

Ndm. 101/2019

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUI-
DOS/AS EN CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITI-
VA DE 5 PLAZAS DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO DE 2016 Y 2017 (BOP n° 143, de 26 de julio de
2018).

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS (10)

NOMBRE NIF
ALMENARA ANGULO, MARIA JOSE 305109418
CERRO RANCHAL, ANA MARIA DEL 80142619Q
CORDOBA LUNA, AMALIA 79220447Y
GARCIA MOLINA, JOSE ANTONIO 30817771W
MUROZ CEPEDA, LAURA 50216638W
RINCON MARTINEZ, MARIA DEL PILAR 28906954W
RIVAS ZAFRA, ANTONIO 30811793G
ROJAS CRUZ, MARIA DOLORES 74714118K
TENZA HURTADO, MARIA REMEDIOS 34798608E
ZURITA CABEZAS, ANA MARIA 23796837W
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS (3)
NOMBRE NIF CAUSA/S

ESPARTERO ALCALA, MANUEL JOSE 30799619C  No ser Funcionario de Carrera del Ayto. de Cérdoba
HAMLICH KADIR, YOUSSEF 51215773V No ser Funcionario de Carrera del Ayto. de Cordoba

VARGAS BARRAGAN, YOLANDA 30822920E No ser Funcionario de Carrera del Ayto. de Cérdoba

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para po-
der subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablén Municipal de Anuncios.

TRIBUNAL CALIFICADOR: (Decreto n° 5, de 26 de diciembre
de 2018 y rectificacién de error material mediante Decreto n° 94,
de 8 de enero de 2019).

PRESIDENTE:

-Don Leopoldo Tena Guillaume, Subdirector General de Cultu-
ra, y don Manuel Escudero Mestanza, Técnico de Fiestas y Tradi-
ciones Populares, que actuaran como titular y suplente respecti-
vamente.

VOCALES:

-Don Rafael Ruiz Pérez, Director Biblioteca, y dofia Alicia Ca-
ballero Diaz, Técnica del Departamento de Seleccion y Forma-
cion, que actuaran como titular y suplente respectivamente.

-Don Juan Manuel Zurita Contreras, Ayudante Biblioteca y don
Francisco Palomar Gonzalez, Coordinador de Programas, que ac-
tuaran como titular y suplente respectivamente.

-Don Joaquin Navas Herrera, Técnico de Biblioteca y dofia An-
tonia Jiménez Delgado, Jefa de la Unidad de Retribuciones y
Prestaciones, que actuaran como titular y suplente respectiva-
mente.
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-Don José Julio Losada del Pozo, Ayudante de Biblioteca, y
don Emeterio Gavilan Gonzalez, Jefe del Departamento de Ges-
tién Cultural, que actuaran como titular y suplente respectivamen-
te.

SECRETARIA:

-Dofia Teresa Romero Trenas, Jefa de la Unidad Administrati-
va del Departamento de Seleccién, y dofia Montserrat Junguito
Loring, Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, que ac-
tuaran como titular y suplente respectivamente.

FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACION DEL PRIMER
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION:

El jueves, dia 14 de febrero de 2019, a las 16:00 horas, en el
Aula de Formacion del Edificio de Capitulares.

Los/as aspirantes convocados/as deberan acudir provistos/as
de boligrafo y DNI, o cualquier otro documento que acredite su
identidad (Carnet de Conducir o Pasaporte, exclusivamente).

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cérdoba, 14 de enero de 2019. Firmado electrénicamente por
el Teniente Alcalde de Recursos Humanos y Salud Laboral, Da-
vid Lugue Peso.

Ayuntamiento de Puente Genil
Num. 18/2019

RELACION DE BIENES Y PROPIETARIOS AFECTADOS POR
OCUPACION DIRECTA.

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el
dia 26 de noviembre de 2018, se acordd iniciar los tramites para
la ocupacion directa del terreno destinado a Sistemas Generales
correspondientes al SG-VS-5 del PGOU de Puente Genil, ubica-
dos en Calle Bailén numeros de callejero 34, 36 y 38, por lo que
por el presente se expone al publico la relacién de los titulares de
bienes y derechos afectados que figuran en la siguiente relacion:

-Sistema General: SG-VS-5.

-Superficie ocupada: 4.207,19 mz.

-Propietario: Ladrillera Santiago Apéstol SCA repr. por Don Jo-
sé Carrillo Duran.

-Unidades Aprov.: 454,37.

-A compensar: UA.PP-R5.2.

Asimismo se convoca a los propietarios afectados para que
comparezcan en este Ayuntamiento al dia siguiente habil (exclui-
dos sabados) del mes de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos proceder al levantamiento del acta de ocupa-
cién correspondiente.

A dicho acto podréan asistir personalmente o por medio de per-
sona debidamente autorizada en su nhombre, aportando los docu-
mentos publicos aprobados acreditativos de su titularidad y alti-
mo recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles (IBI), pudiéndose
acompafar, a su costa, de un perito o notario.

Puente Genil, 4 de enero de 2019. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa Accidental, Verénica Morillo Baena.

Ayuntamiento de Rute
Num. 77/2019

Aprobado inicialmente el Reglamento Orgéanico de Participa-
cion Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Rute, por Acuerdo
del Pleno de fecha 20 de diciembre de 2018, de conformidad con
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
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ra de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de
de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento: www.rute.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
del citado Reglamento.

Rute, 3 de enero de 2019. Firmado electronicamente por el Al-
calde, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 79/2019

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal de Huertos Ur-
banos del Excmo. Ayuntamiento de Rute, por Acuerdo del Pleno
de fecha 20 de diciembre de 2018, de conformidad con los articu-
los 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacion publica por el plazo de de 30 dias,
a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, para la presenta-
cion de reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento: www.rute.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
de la citada Ordenanza.

Rute, 3 de enero de 2019. Firmado electrénicamente por el Al-
calde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Num. 100/2019

Aprobado inicialmente el Reglamento de funcionamiento de la
Mesa de Calidad del Excmo. Ayuntamiento de Rute, por Acuerdo
del Pleno de fecha 20 de noviembre de 2018, de conformidad con
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de
de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayunta-
miento: www.rute.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
del citado Reglamento.

Rute, 3 de enero de 2019. Firmado electronicamente por el Al-
calde, Antonio Ruiz Cruz.
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Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
NUm. 85/2019

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda autométicamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 8 de noviembre de 2018, sobre la
Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles, cuyo texto integro se hace publico en cum-
plimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE BIENES IN-
MUEBLES

Articulo 1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 73 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, el tipo de gravamen del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles aplicable a este Municipio queda fijado
en los términos que se establecen en el articulo siguiente.

Articulo 2.

1. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
aplicable a los bienes de naturaleza urbana queda fijado en el
0’65 por ciento.

2. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
aplicable a los bienes de naturaleza rustica queda fijado en el
0’80 por ciento.

3. De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional
segunda de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, el tipo de grava-
men del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes
cuyos valores catastrales hayan sido objeto de revision o modifi-
cacion sera:

a) Tratdndose de Bienes de naturaleza Urbana el 0,65 por cien-
to.

b) Tratdndose de Bienes de naturaleza Rustica el 0,80 por cien-
to.

Articulo 3.

Se establece una exencion del Impuesto, a favor de los bienes
de los que sean titulares los Centros sanitarios de titularidad pu-
blica, siempre que los mismos estén directamente afectados al
cumplimiento de los fines especificos de dichos Centros.

La concesion de la exencion requerira la previa solicitud del in-
teresado en la que se relacionen, con indicacién de su referencia
catastral, los bienes para los que se solicita la exencién y se justi-
fique la titularidad del mismo por el Centro sanitario, y su afec-
cion directa a los fines sanitarios de dichos Centros.

Articulo 4.

Se concedera una bonificacion del 50% de la cuota integra del
impuesto a favor de aquellos sujetos que ostenten la condicién de
titulares de familia numerosa debidamente acreditados mediante
la documentacién expedida por el érgano competente en la mate-
ria.

Estas bonificaciones se entienden siempre respecto de los in-
muebles que constituyan la residencia habitual del sujeto pasivo.

No podran concurrir en un mismo sujeto pasivo mas de una bo-
nificacion y se concederan a instancia de parte, con efectos a par-
tir del ejercicio siguiente a la fecha de la solicitud y sin tener ca-
racter retroactivo.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal comenzaréa a regir con caracter

retroactivo a partir del dia 1 de enero de 2019, dado a su carac-
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ter mas ventajoso para los administrados, permaneciendo en vi-
gor hasta su modificaciéon o derogacion expresa.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podré interponer por los interesados recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, con sede en Sevilla.

Villanueva de Cérdoba, 11 de enero de 2019. Firmado electro-
nicamente por la Alcaldesa, Dolores Sanchez Moreno.

Ayuntamiento de Villaralto
Nam. 41/2019

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 218, de fecha
14 de noviembre de 2018, anuncio de aprobacién inicial de crea-
cion de la Ordenanza Municipal de Limpieza Viaria, al no haber-
se presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion pu-
blica, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo del
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 31 de octubre de 2018, de
aprobacion inicial de la referida Ordenanza, cuyo texto integro se
hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, pudiéndose interponer
contra el mismo Recurso Contencioso-Administrativo a partir de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha Jurisdiccion.

ORDENANZA DE LIMPIEZA VIARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLARALTO
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Fundamento Legal

A tenor de lo dispuesto en el articulo 26.1.a) de la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Ad-
ministracién Local, la limpieza viaria es un servicio minimo obliga-
torio cuya titularidad corresponde al Municipio.

La presente Ordenanza se dicta en virtud de las competencias
atribuidas a las Entidades Locales en el articulo 25.2.b) de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad
de la Administracion Local y en materia de proteccion del medio
ambiente urbano.

Asimismo, el articulo 98.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental establece que corres-
ponde como competencia propia, la prestacion del servicio de lim-
pieza viaria.

Articulo 2. Objeto

El objeto de la presente Ordenanza es la limpieza de la via pu-
blica como consecuencia del uso comun de los ciudadanos, asi
como las acciones de prevencién orientadas a evitar el ensucia-
miento de la misma.

El ejercicio de las competencias municipales podra hacerse
efectivo, bien directamente por los propios servicios municipales o
mediante cualquier otra forma de gestion prevista en la legisla-
cion de régimen local.

Articulo 3. Obligados

Quedan obligados al cumplimiento de la presente Ordenanza
todos los habitantes de este Municipio, asi como los visitantes en
aquellos aspectos que les afecten.
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El Ayuntamiento atendera las denuncias, reclamaciones y su-
gerencias de los ciudadanos en materia de limpieza viaria y ejer-
cera las acciones que, en su caso, correspondan.

Articulo 4. Via Publica

A los efectos de esta Ordenanza se entiende por via publica las
avenidas, calles, paseos, aceras, plazas, caminos, jardines, zo-
nas verdes, zonas terrosas, puentes, tineles peatonales y de-
mas bienes de propiedad municipal destinados a uso comun ge-
neral de los ciudadanos.

Se exceptuaran, por su caracter no publico, las urbanizaciones
privadas, pasajes, patios interiores, solares de propiedad privada
y similares, cuya limpieza corresponde a los particulares, sea la
propiedad Unica, compartida o en régimen de propiedad horizon-
tal.

TiTULO Il
LIMPIEZA VIARIA

CAPITULO I. USO COMUN GENERAL

Articulo 5. Uso Comun General

Queda prohibido arrojar a la via publica papeles, cascaras, ca-
jas, bolsas o desperdicios de cualquier tipo. Estos deberan depo-
sitarse en papeleras instaladas a tal efecto, que los Servicios de
Limpieza Municipales vaciaran periédicamente.

Se prohibe dejar en las papeleras cigarros, colillas u otras ma-
terias encendidas. Estos residuos deberan depositarse en ellas
una vez apagados.

Asimismo, se prohibe arrojar desperdicios a la via publica des-
de las ventanas y balcones de los domicilios; estos deberan eva-
cuarse junto con los residuos domiciliarios en bolsas de basura.

Queda prohibido realizar cualquier operacion que pueda ensu-
ciar las vias publicas, y de forma especial, el lavado y limpieza de
vehiculos y la manipulacién o seleccion de los desechos o resi-
duos so6lidos urbanos dentro de las mismas.

El riego de plantas colocadas en balcones y terrazas debera
realizarse procurando que el agua no vierta a la via publica o no
cause molestias a los transeuntes.

No se permite tirar agua sucia o producir derramamientos o go-
teos sobre la via publica.

Se prohibe depositar cualquier tipo de explosivo pirotécnico en
las papeleras y contenedores. Asimismo, queda prohibido echar
cigarros o similares u otras materias encendidas en los contene-
dores. En todo caso deberan depositarse una vez apagados.

Queda prohibido realizar necesidades fisiol6gicas en espacios
publicos.

No esta permitida cualquier otra operacion que pueda ensuciar
la via publica.

Excepciones: Se permitira realizar aquellos actos o celebracio-
nes de arraigo popular y costumbres del municipio, siempre inten-
tando mantener la maxima limpieza.

Articulo 6. Limpieza de quioscos u otras instalaciones de venta

Los titulares o responsables de quioscos u otras instalaciones
de venta en la via publica, estan obligados a mantener limpio el
espacio y proximidades que éstas ocupen, durante el horario en
que realicen su actividad, y a dejarlo en el mismo estado, una vez
finalizada ésta.

La misma obligacion incumbe a duefios de cafés, bares y esta-
blecimiento analogos en cuanto a la superficie de via publica que
se ocupe con veladores, sillas, asi como la acera correspondien-
te a la longitud de su fachada.

Articulo 7. Residuos Domiciliarios

Se prohibe depositar las basuras procedentes de actividades
domeésticas en la via publica, papeleras o contenedores para es-
combros de obras. En todo caso, deberan depositarse en bolsa
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cerrada en los contenedores colectivos instalados a tal efecto y
dentro de los horarios previstos. A estos efectos, los Servicios de
Limpieza Municipales los vaciaran periédicamente.

CAPITULO II. CIRCULACION DE ANIMALES EN LA ViA PU-
BLICA

Articulo 8. Animales de Compafiia

Se considerara animal de compaiiia los perros, gatos y demas
animales que se crien y reproduzcan con la finalidad de vivir con
las personas, generalmente en su hogar, siendo mantenidos por
estas para su compafiia.

Articulo 9. Responsables

Los propietarios son directamente responsables de los dafios o
afecciones a personas o cosas y de cualquier accién que ocasio-
ne suciedad en la via publica por los animales de su pertenencia.

Se prohibe expresamente que los animales de compafiia be-
ban de fuentes publicas de consumo humano.

Sera responsable subsidiario, en ausencia del duefio del ani-
mal, la persona que condujera el animal en el momento en que se
produjese la accién que ocasion6 suciedad.

Articulo 10. Obligaciones del Propietario o Tenedor

Los perros que circulen por la via publica irdn provistos de co-
rrea o cadena con collar y la correspondiente identificacion.

Las personas que conduzcan perros u otros animales deberan
impedir que realicen sus deposiciones en la via publica. Los pro-
pietarios o tenedores de los animales estaran obligados a su in-
mediata limpieza, a cuyo fin iran provistos de los utensilios nece-
sarios para tal operacion.

Los excrementos deberéan introducirse en bolsas perfectamen-
te cerradas y depositarse en contenedores o papeleras, con el fin
de proceder a su eliminacion.

Articulo 11. Otros animales y vehiculos de Traccion Animal

Se prohibe las deposiciones de ganado equino en las vias pu-
blicas; en caso de que se efectien deberan ser recogidas por los
propietarios o personas que estén en ese momento en posesion
de los mismos.

Asimismo, los propietarios de los vehiculos de traccion animal
seran responsables de la limpieza de los lugares de estaciona-
miento del vehiculo.

CAPITULO Ill. OBRAS Y ACTIVIDADES DIVERSAS

Articulo 12. Vallas de Proteccion

Para el desarrollo de obras, sin perjuicio de la previa autoriza-
cién municipal, serd necesaria la colocacién de vallas y elemen-
tos de proteccion para evitar el ensuciamiento de la via publica.

Articulo 13. Vertido de los Residuos de las Obras

Los residuos procedentes de las obras deberan depositarse,
previa autorizacién municipal, en contenedores adecuados sumi-
nistrados por el constructor, pero nunca directamente sobre la via
publica, siendo obligacién del constructor la limpieza de la via pu-
blica que resultare afectada por el desarrollo de la obra como la
entrada y salida de vehiculos o carga y descarga de material.

Articulo 14. Transporte de Materiales Susceptibles de Disemi-
narse

Los conductores de vehiculos que transportaren materiales co-
mo tierra, escombros, papeles o cualquier otra materia suscepti-
ble de diseminarse, deberan cubrir la carga con lonas o toldos, u
otras medidas que eviten que dichos productos caigan sobre la
via publica.

Articulo 15. Operaciones de carga y descarga

Los titulares de establecimientos, frente a los cuales se reali-
cen operaciones de carga y descarga, deberan proceder, cuan-
tas veces fuera preciso, al lavado complementario de las aceras,
para mantener la via publica en las debidas condiciones de lim-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 11 p.216

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



Ne 11 p.217

pieza y, asimismo, siempre que lo ordenen los agentes de la au-
toridad municipal.

Articulo 16. Obligaciones del Responsable de la Obra

A la terminacion de la obra deberan dejar la via publica con el
mobiliario urbano tal cual estuviera al comienzo de la misma, sal-
vo indicacion expresa del Ayuntamiento en sentido contrario.

CAPITULO IV. LIMPIEZA DE SOLARES

Articulo 17. Limpieza de Solares

A efectos de esta ordenanza el término “solares” se entendera
referido tanto a los terrenos sin edificar situados dentro de la deli-
mitacion del casco urbano, como a aquellos terrenos rasticos que
linden con el caso urbano en un radio de 25 metros, y ello al obje-
to de prevenir posibles eventualidades que pudieran suponer un
peligro para la poblacion (ej. Incendios, malas condiciones de sa-
lubridad, etc...).

Los propietarios de los solares estan obligados a mantenerlos
limpios, y en buen estado, estandoles prohibido arrojar basura,
escombros o residuos industriales.

Queda prohibido a cualquier persona arrojar, tanto en solares
publicos como privados, basura, residuos industriales, residuos
sélidos urbanos, escombros, maleza, objetos inservibles y cual-
quier otro producto de desecho, que pueda representar riesgos
para la salud publica, o bien que incida negativamente en el orna-
to publico.

Al objeto de impedir el deposito de residuos en los solares, los
propietarios deberan proceder al vallado de los mismos o, en su
caso, a la reposicion de la valla.

Queda, asimismo, prohibido encender fuego en los solares, con
cualquier fin, incluso para deshacerse de la vegetacion o natura-
leza que crezca en el recinto vallado.

CAPITULO V. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOS ELE-
MENTOS Y PARTES EXTERIORES DE LOS INMUEBLES

Articulo 18. Limpieza y Mantenimiento de los Elementos y Par-
tes Exteriores de los Inmuebles

Los propietarios o, subsidiariamente, los usuarios o inquilinos
de los establecimientos comerciales, fincas y viviendas estaran
obligados a conservar el ornato publico, limpiando y manteniendo
adecuadamente las fachadas, entradas, incluyendo las instalacio-
nes complementarias como antenas de television, chimeneas y
cualquier otro elemento o parte visible del inmueble desde la via
publica.

CAPITULO VI. COLOCACION DE CARTELES Y PINTADAS

Articulo 19. Carteles

La colocacion de carteles, pancartas y adhesivos se efectuara
Unicamente previa autorizacion municipal, exceptuando la coloca-
cion en los interiores de los edificios, a través de escaparates o
ventanas.

No estéa permitido colocar elementos publicitarios en los Edifi-
cios Histéricos Artisticos del municipio.

Queda prohibido desgarrar, arrancar y/o tirar a la via publica
carteles, anuncios y pancartas.

No se permite realizar actos de publicidad o similares que su-
pongan lanzar carteles, folletos u hojas sueltas, cuando tales ac-
tos ensucien los espacios publicos, salvo los que tengan la co-
rrespondiente autorizaciéon municipal, respeten las condiciones
establecidas, y previo pago de la correspondiente exaccion muni-
cipal si la hubiere.

Articulo 20. Pintadas

Se prohibe toda clase de pintadas, en la via publica, ya sea en
calzadas, aceras, muros o en el mobiliario urbano.

Se exceptlan las pintadas autorizadas municipalmente y aque-
llas pintadas murales de contenido artistico realizadas con autori-
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zacion del propietario.
TITULO IV
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 21. Potestad Sancionadora

La potestad sancionadora de las infracciones cometidas en es-
ta materia se atribuye a los Alcaldes, tal y como establece el arti-
culo 21.1.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local.

Para imponer las sanciones a las infracciones previstas en la
presente Ley sera preciso la incoacion e instruccion del corres-
pondiente expediente sancionador, que reglamentariamente se
establezca, asi como en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Ré-
gimen Juridico del Sector Publico y en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Articulo 22. Infracciones

Constituye infraccion administrativa toda accién u omisién que
vulnere las normas establecidas en la presente ordenanza, asi
como aquellas otras que estén tipificadas en la legislacion de ran-
go superior, sin perjuicio de la responsabilidad exigible en la via
civil o penal.

En defecto de Normativa autonémica que regula la materia se
aplicara el articulo 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, en este sentido:

INFRACCIONES MUY GRAVES:

-Abandono de vertidos peligrosos que afecta de manera grave,
inmediata y directa al normal funcionamiento del servicio munici-
pal de limpieza.

Una perturbacién relevante de la convivencia que afecte de ma-
nera grave, inmediata y directa a la tranquilidad o al ejercicio de
derechos legitimos de otras personas, al normal desarrollo de ac-
tividades de toda clase conformes con la normativa aplicable o a
la salubridad u ornato publicos, siempre que se trate de conduc-
tas no subsumibles en los tipos previstos en el capitulo IV de la
Ley 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciu-
dadana.

-El impedimento o la grave y relevante obstruccion al normal
funcionamiento de un servicio publico.

-Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, in-
fraestructuras, instalaciones o elementos de un servicio publico.

-El impedimento del uso de un espacio publico por otra u otras
personas con derecho a su utilizacion.

-Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos
o de cualquiera de sus instalaciones y elementos, sean muebles
o inmuebles, no derivados de alteraciones de la seguridad ciuda-
dana.

INFRACCIONES GRAVES:

De conformidad con el articulo 46.3.c) de la Ley 22/2011, de 28
de julio, de Residuos y Suelos Contaminados, se entiende por in-
fraccion grave el abandono, vertido o eliminacion incontrolado de
cualquier tipo de residuos no peligrosos sin que se haya puesto
en peligro grave la salud de las personas o se haya producido un
dafio o deterioro grave para el medio ambiente.

-La obstruccion a la labor inspectora del Ayuntamiento en el ac-
ceso a las instalaciones, por considerarlo un impedimento al nor-
mal funcionamiento del servicio en intensidad grave.

-El descuido del mantenimiento y conservacion de las instala-
ciones responsabilidad de los particulares, por considerarlo un ac-
to de deterioro en intensidad grave.

-Las acciones y omisiones que, contraviniendo lo establecido
en la presente Ordenanza y en funcién de la intensidad de la per-
turbacién causada, supongan un perjuicio econémico y contami-
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nante grave.

INFRACCIONES LEVES:

-Las acciones y omisiones que, contraviniendo lo establecido
en la presente Ordenanza y en funcién de la intensidad de la per-
turbacién causada, supongan un perjuicio econémico y contami-
nante leve.

Se califican como leves las infracciones arriba indicadas cuan-
do, por su escasa cuantia o entidad, no merezcan la calificacion
de graves.

Asimismo, el resto de actos u omisiones que contravengan lo
estipulado en esta Ordenanza y no estén recogidas en la Ley
22/2011, se calificardn como leves.

Articulo 23. Sanciones

1. Las infracciones a la presente Ordenanza se sancionaran de
la forma siguiente:

-Las infracciones leves con multa desde 75 hasta 300 €.

-Las infracciones graves con multa desde 301 hasta 1.500 €.

-Las infracciones muy graves con multa desde 1.501 hasta
3.000 €.

Salvo prevision legal distinta, las multas por infraccion de Orde-
nanzas locales deberan respetar las siguientes cuantias:

-Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros.

-Infracciones graves: hasta 1.500 euros.

-Infracciones leves: hasta 750 euros.

Sin perjuicio de las reducciones que debieran aplicarse, en vir-
tud de lo establecido en el articulo 85.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, por la terminacion anticipada del procedi-
miento.

En todo caso, cuando se detecte por los servicios municipales
correspondientes que se ha cometido una infraccién de caréacter
leve, procedera un solo aviso sin imposicion de sancion.

De conformidad con el articulo 85 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, podra resolverse anticipadamente el procedi-
miento con la imposicion de la sancion que proceda si, una vez
iniciado, el presunto infractor reconoce su responsabilidad. De
igual modo, el pago voluntario por el presunto responsable, efec-
tuado conforme a los términos sefialados en el articulo 85.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, implicara la terminacién del proce-
dimiento, salvo en lo relativo a la reposicion de la situacién altera-
da o a la determinacién de la indemnizacion por los dafios y per-
juicios causados por la comisién de la infraccién.

En ambos casos, cuando la sancion que corresponda imponer,
tenga Unicamente caracter pecuniario, el 6rgano competente pa-
ra resolver el procedimiento, en funcién de la gravedad de la san-
cién, aplicara reducciones de, al menos, el 20 % sobre el importe
de la sancion propuesta, siendo éstos acumulables entre si.

Asimismo, sin perijuicio de la sancién penal o administrativa que
se imponga, los infractores estaran obligados a la reposicién o
restauracion de las cosas al ser y estado anteriores a la infrac-
cién cometida, en la forma y condiciones fijadas por el 6rgano que
impulso la sancion.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no establecido por la presente Ordenanza se estara
a la normativa legal aplicable estatal, autonémica, asi como lo es-
tablecido en las directivas europeas de aplicacion.

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su
publicaciéon integra en el Boletin Oficial de la Provincia de confor-
midad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permanecien-
do en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Jueves, 17 de Enero de 2019

En Villaralto, 8 de enero de 2019. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Angel Gbmez Fernandez.

OTRAS ENTIDADES

Empresa Municipal Saneamientos de Cérdoba, SA
(SADECO)

Ndm. 111/2019

Se pone en conocimiento de todos los obligados al pago y de-
mas interesados que por Resolucién del Presidente de la Empre-
sa Municipal Saneamientos de Cérdoba SA (SADECO), ha sido
aprobado con esta fecha, el Padrén Cobratorio de la Prestacion
Patrimonial de Caracter Publico POR LOS SERVICIOS Y REALI-
ZACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA HIGIENE
PUBLICA, que estan constituidos por deudas de vencimiento pe-
riédico y notificacion colectiva, referidas al ejercicio 2019.

Dichos documentos quedan expuestos a exposicién publica por
plazo de quince dias héabiles, en las dependencias de SADECO,
en la Avenida Medina Azahara n° 4 de Cordoba, en horas de 8'30
a 14'30, para examen y reclamacion de los legitimamente intere-
sados, segun dispone el articulo 11 de la vigente Ordenanza no
fiscal reguladora de dicha prestacion.

Contra los actos de aplicacion y efectividad de la prestacion pa-
trimonial de carecer publico regira el régimen de recursos previs-
to en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y 112, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

El procedimiento sera el siguiente:

a) La reclamacion debe interponerse ante el Presidente de SA-
DECO y en el plazo de un mes desde la notificacion del recibo co-
rrespondiente.

b) La Sociedad elaborara en Informe en el que exprese su opi-
nién acerca del contenido de la reclamacién o, en su caso, su sa-
tisfaccién extraprocesal.

c) El Titular de la Delegacion de Residuos Urbanos, Limpieza
Viaria y Control Animal acordara lo procedente, previa propuesta
de resolucién emitida por el funcionario competente de la misma.

Asimismo, y segun dispone el articulo 11 de la Ordenanza no
fiscal, el cobro de las prestaciones referidas en la Tarifa nimero 1
del Anexo | de aquélla, podra efectuarse mediante recibo conjun-
tamente con el consumo de agua, aunque en facturas separadas
o directamente por SADECO. Si algun obligado al pago manifes-
tara su propdsito de satisfacer alguna de dichas prestaciones, pe-
ro no la otra, se le hara entrega del recibo separado correspon-
diente.

Se fijan los plazos de ingreso por periodos bimestrales median-
te domiciliacion bancaria o pago en efectivo en cualquier oficina
de Cajasur y para aquellos que no tengan contrato de suministro
con la empresa municipal Emacsa el plazo de cobro establecido
es del 20/02/2019 al 20/05/2019 mediante domiciliacion bancaria
0 pago en efectivo en Sadeco o en BBVA.

Al tratarse, en el supuesto previsto en el parrafo anterior, de
prestaciones de cobro periédico por recibo, una vez realizada y
notificada la correspondiente alta en el respectivo Registro de
Obligados al Pago, podran notificarse, colectivamente, los sucesi-
vos recibos mediante edictos que asi lo adviertan.

El cobro de las prestaciones referidas en las Tarifas 2 a 5 del
Anexo | y Tarifas 1 a 8 del Anexo I, se efectuara mediante recibo
de ingreso directo. El pago en periodo voluntario ha de llevarse a
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cabo dentro de los tres meses siguientes al de emision de los re-
cibos.

De conformidad con el articulo 13 de la Ordenanza reguladora,
el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba otorga a SADECO el acce-
so a la via de apremio para la recaudacion, en via ejecutiva, de
los importes de la prestacion patrimonial de caracter publico no

tributaria que hayan resultados impagados en periodo voluntario.
A estos efectos el Organo de Gestion Tributaria seguira el proce-
dimiento de apremio establecido para la recaudacién ejecutiva.

Cérdoba, a 10 de enero de 2019. Firmado electronicamente por
el Presidente de Sadeco, Francisco Javier Quijada Mufioz.
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