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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Cérdoba

NUm. 320/2022

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
Referencia: 14013-0129-2022-01 (O-278/21-CO)

Zero Waste Energy- Bioenergetica Egabrense ha solicitado an-
te esta Comisaria de Aguas del Guadalquivir, Autorizacion para la
ejecucion de las Obras de:

“Modificacion del punto de vertido para aguas pluviales y depu-
radas de las instalaciones ubicadas en Ctra. A-342 Monturque
Cabra km 7.5, afectando al Rio Cabra, en el término municipal de
Cabra, Provincia de Cérdoba”.

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 53.3 del Re-
glamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Decreto
849/1986, de 11 de abril (BOE. del 30), se hace publico para ge-
neral conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo de
TREINTA DIAS hébiles que empezaran a contar desde aquel en
que aparezca inserto este Anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cordoba. Se podra examinar la documentacion técnica
aportada en locales de COMISARIA DE AGUAS, sito en SEVI-
LLA, Plaza Espafia, Sector Il y Ill. Teléfono 955 637 502. Fax 955
637 512, o bien, en el Servicio de Actuaciones en Cauces de es-
ta Comisaria de Aguas, sito en CORDOBA, Avenida del Brillante
n° 57. Teléfono 957 768 579. Fax 957 768 259, en el horario de
09:00 a 14:00 horas.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones por los
que se consideren perjudicados, en el registro de este Organis-
mo u otras Administraciones Publicas conforme establece el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n°
236).

Cordoba, 2 de febrero de 2022. Firmado electronicamente por
el Ingeniero Jefe del Servicio de Actuaciones en Cauces, Rafael
Poyato Salamanca.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cordoba
NUm. 460/2022

Titulo: Extracto de la Resolucion de 26 de enero de 2022, del
Pleno de la Diputacién de Cérdoba, por la que se convoca la "BA-
SES DE LA COOPERACION ANUAL CON LOS AYUNTAMIEN-
TOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA PARA LA DINAMIZA-
CION DE LOS CENTROS GUADALINFO EN EL ANO 2022".

BDNS (Identif.) 610649

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/610649)
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Primero. Destinatarios:

Son destinatarios de este programa los Ayuntamientos de la
Provincia de Cérdoba que cuenten con Centro Guadalinfo, dividi-
dos en 3 grupos (segun Anexo I): A, B 'y C. Asimismo, el presen-
te programa se aplicara a las ELAS, las cuales se uniran al grupo
A o B, segun corresponda (ver articulo 5).

Quedan expresamente excluidos los municipios con poblacién
superior a veinte mil habitantes.

No podran ser destinatarias de este programa, aquellas entida-
des locales en quienes concurran algunas de las circunstancias
sefialadas en el articulo 4 de la normativa provincial. No obstante,
y de acuerdo con el apartado 4° bis del articulo 13 de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, no se
les exigira estar al corriente en sus obligaciones tributarias con
cualquier administracién o con la Seguridad Social.

En el caso de obligaciones por reintegro de cantidades percibi-
das, se considerara que el Ayuntamiento destinatario se encuen-
tra al corriente en el pago cuando las deudas estan aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con ocasion
de la impugnacion de la correspondiente resolucién de reintegro.

Segundo. Objeto y &mbito:

El presente programa tiene por objeto regular el régimen y pro-
cedimiento aplicable para el fomento y colaboracién de la Diputa-
cion de Cordoba con los municipios de la provincia que tengan
centro Guadalinfo para contribuir a la financiacion de la contrata-
cion de los Agentes de Innovacién Social de estos centros en las
cuantias y porcentajes descritos en este programa.

Se trata de una linea de subvencién en régimen de concurren-
cia no competitiva, a municipios y entidades locales autbnomas
de la provincia de Cérdoba en situacion de brecha digital para la
dinamizacion de sus centros de competencias digitales mediante
acciones de sensibilizacion y desarrollo de las competencias en el
uso de los servicios digitales por parte de la ciudadania andaluza,
con la finalidad de contribuir a la transformacion digital de estos
municipios y entidades locales auténomas de Coérdoba.

Tercero. Bases Reguladoras:

Bases reguladoras de la Cooperacion Anual con los ayunta-
mientos de la provincia de Cérdoba para la dinamizacién de los
centros Guadalinfo en el afio 2022, publicadas en el Tablon de
Edictos de la sede electrénica de la Diputacién de Cérdoba, asi
como en la direccion:

https://www.dipucordoba.es/departamentodeadministracione-
lectronica

Cuarto: Cuantia:

La financiacién de la ayuda econémica aportada por la Diputa-
cion de Cordoba se realizara con cargo a crédito consignado en
el presupuesto consolidado de 2022, ascendiendo la cuantia a:
489.355 euros.

La aplicacion presupuestaria para el afio 2022 es: 274 4911
46200.

Los gastos subvencionables son: gastos de personal, dietas y
otros costes de desplazamiento asociados a la actividad de la
persona dinamizadora del Centro, siempre que los mismos estén
relacionados con la actividad subvencionada o resulte estricta-
mente necesarios para la ejecucion del proyecto y Coste del se-
guro para hacer frente a las posibles contingencias por dafios
causados a terceros en el Centro durante el periodo de ejecucion
de la actividad. Todo esto en el % subvencionable en cada caso,
segln la convocatoria, en relacion al total de la contratacion a
realizar.

Para los municipios comprendidos en el grupo A, la ayuda de la
Diputacién de Cordoba no podréa exceder del 33,34 % del total de
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la actividad comprendida, siempre entre el 1 de enero de 2022 y
el 31 de diciembre de 2022, y ascendera a un total maximo de
65.170 euros. Correspondiendo a cada municipio destinatario la
cantidad méxima de 4.655 euros.

Para los municipios comprendidos en el grupo B, la ayuda de la
Diputacién de Cérdoba no podra exceder del 33,34% del total de
la actividad comprendida, siempre entre el 1 de enero de 2022 y
el 31 de diciembre de 2022, y ascendera a un total maximo de
404.415 euros. Correspondiendo a cada municipio destinatario la
cantidad maxima de 7.353 euros.

Para los municipios comprendidos en el grupo C, la ayuda de la
Diputacién de Cérdoba no podra exceder del 33,34% del total de
la actividad comprendida, siempre entre el 1 de enero de 2022 y
el 31 de diciembre de 2022, y ascendera a un total maximo de
15.816 euros. Correspondiendo a cada municipio destinatario la
cantidad méxima de 3.954 euros.

Teniendo presente a las ELAS, las cuales se incluyen en el gru-
po A o B, tal como dispone el programa en su articulo 3, de la si-
guiente manera:

De un lado, se incluyen en el grupo A: Algallarin, Ochavillo del
Rio y Castil de Campos.

De otro, en el grupo B se incluiran: Encinarejo de Cérdoba.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El 6rgano competente de cada entidad beneficiaria, conforme a
lo contenido en este programa, formulara en el plazo de diez dias
hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
aprobacién del Plan, su solicitud firmada electrénicamente por
el/la Alcalde/sa dirigidas a la Presidencia de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Cérdoba, presentandose de manera exclusiva
a través de la Sede Electronica www.dipucordoba.es/tramites.

Cérdoba, 15 de febrero de 2022. Firmado electrénicamente por
el Presidente de la Diputacion de Cérdoba, Antonio Ruiz Cruz.

NUm. 469/2022

ANUNCIO DE RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA SO-
BRE DELEGACIONES GENERICAS Y ESPECIALES.

I. Con fecha 12 de febrero y n° de Resolucion 816, el lImo Sr.
Presidente dicté Decreto sobre Delegaciones Genéricas y Espe-
ciales del siguiente tenor:

“DECRETO

Con fecha 1 de junio y n° de Resolucion 4470 se dict6 Decreto
de la Presidencia sobre Delegaciones Generales y Especificas,
sin embargo, la asuncién de nuevos proyectos y actividades des-
de la Diputacién aconseja proceder a una remodelacion en la es-
tructura del gobierno provincial reconociéndole a la Presidencia el
caracter de Area Funcional, como el resto de Areas existentes en
la Diputacion a fin de disponer de una visién global de los proyec-
tos, trabajando de forma unificada y efectiva incrementando sus
contenidos.

De acuerdo con lo anterior y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 63 y siguientes del RD 2568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por
el presente Decreto vengo en modificar el régimen general de De-
legaciones de la Presidencia en los/as Sres/as Diputados/as, que-
dando referidas delegaciones del siguiente modo:

1. AREA DE PRESIDENCIA, ASISTENCIA ECONOMICA A
LOS MUNICIPIOS, PROGRAMAS EUROPEOS Y EMPLEO: Se
integran dentro de este area los contenidos referidos a:

-Coordinacion y seguimiento de las Areas Funcionales de la Di-
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putacion, principalmente cuando afecten a distintos Ejes Estraté-
gicos.

-Planificacién y Desarrollo Estratégico del Plan de Reactiva-
cion, Transformacion y Resiliencia de la Provincia de Cérdoba.

-Apoyar la actividad del Presidente y prestarle asistencia en to-
do lo necesario para el desempefio y ejercicio de sus funciones
institucionales.

-Garantizar la organizacion de los actos protocolarios de la Cor-
poracion y prestar la cobertura necesaria ante los medios de co-
municacion y la sociedad para garantizar las relaciones de la Pre-
sidencia con la provincia. Disefio, Configuracién y Ejecucion de
las Politicas de Comunicacion de la Diputacion de Cérdoba.

-Garantizar la presencia en los 6rganos de coordinacion de la
Corporacion Provincial.

Quedan adscritos al Area los Servicios/Departamentos/Delega-
ciones de Presidencia, Desarrollo Econémico, Empleo, Adminis-
tracién Electronica, Turismo y Cultura, Comisionado para la Agen-
da 2030, Comunicacion e Imagen, asimismo quedaran adscritos
los Servicios/Departamentos que se determinen dentro de la es-
tructura organizativa y organismos y entidades vinculados o de-
pendientes por razén de materia.

Correspondiendo a la Presidencia la direccion del gobierno y
administracion de la Provincia, aquélla se reserva la totalidad de
las competencias referidas a: Servicio Juridico Provincial, tramita-
cién y resolucién de las subvenciones excepcionales, Consejo de
Alcaldes y, a nivel institucional, Asesoria Técnica Comisionado de
la Agenda 2030.

1.1. Delegado Genérico: Al Sr. Diputado Provincial don Rafael
Llamas Salas: Delegado de Area de Presidencia, Asistencia Eco-
némica a los Municipios y Mancomunidades y Proteccién Civil, a
quien le correspondera la coordinacion de dicha delegacién gené-
rica con las demas que estan comprendidas dentro de este Area.
Asimismo le correspondera la Autorizacién, Compromiso y reco-
nocimiento de la obligacion de todos aquéllos gastos relativos a
las materias propias de su delegacion, incluidos los derivados por
obras y servicios enmarcados en el Programa Operativo FEDER
Plurirregional de Espafia (POPE, Economia baja en carbono) y
las del Area objeto de delegacion especial, asi como gestion ad-
ministrativa y coordinacién Asesoria Técnica Comisionado de la
Agenda 2030. Queda adscrita a esta Delegacion el Consorcio
Provincial de Prevencion y Extincién de Incendios.

1.2. Delegado Especial: Al Sr. Diputado Provincial don Miguel
Ruz Salces: Delegado de Empleo, a quién correspondera su di-
reccion interna y gestion.

1.3. Delegado Genérico: Al Sr. Diputado Provincial don Victor
Montoro Caba Delegado de Programas Europeos y Administra-
cion Electrénica, a quién le correspondera la Autorizacion, Com-
promiso y reconocimiento de la obligacién de todos aquéllos gas-
tos relativos a las materias propias de la Delegacién excluidos los
derivados por obras y servicios enmarcados en el Programa Ope-
rativo FEDER Plurirregional de Espafia (POPE, Economia baja en
carbono). Queda adscrita a esta Delegacion la Agencia Provin-
cial de la Energia.

1.4. Delegada Especial: A la Sra. Diputada Provincial dofia In-
maculada Silas Marquez: Delegada de Turismo, a quién corres-
pondera su direccion interna y gestion.

1.5. Delegada Especial: A la Sra. Diputada Provincial dofia Sa-
lud Navajas Gonzélez: Delegada de Cultura, a quién correspon-
dera su direccion interna y gestion.

2. AREA DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y MEMORIA
DEMOCRATICA: quedan adscritos al Area los Servicios/Departa-
mentos/Delegaciones de Bienestar Social, Igualdad, Coopera-
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cién al Desarrollo, Memoria Democrética, Centro de Atencion a
Personas con Discapacidad Intelectual, Intermediacién Hipoteca-
ria y atribuciones de registros publicos de demandantes de vivien-
da protegida y competencias prestacionales vinculadas a parque
publico de viviendas protegidas de alquiler (en los términos sefia-
lados por decreto de esta presidencia, de fecha 1 de junio de
2021); asimismo quedaran adscritos los Servicios/Departamen-
tos que se determinen dentro de la estructura organizativa y orga-
nismos y entidades vinculados o dependientes por razén de ma-
teria.

2.1. Delegacion Genérica: Al Sr. Diputado Provincial don Fran-
cisco Angel Sanchez Gaitan: Delegado de Presidencia del Institu-
to Provincial de Bienestar Social y Centro de Atencién a Perso-
nas con Discapacidad Intelectual, a quien le correspondera ade-
mas de dichas funciones las referentes a materia de vivienda re-
sefiadas en el parrafo anterior y asimismo le correspondera la
coordinacion de dicha delegacién genérica con las Igualdad, Coo-
peracion al Desarrollo y Memoria Democratica. Asimismo le co-
rrespondera la Autorizacién, Compromiso y reconocimiento de la
obligacién de todos aquéllos gastos relativos a las materias de su
Delegacion y materias del Area objeto de delegacion especial.

2.2. Delegacion Genérica: A la Sra. Diputada Provincial dofia
Alba M2 Doblas Miranda: Delegada de Igualdad; correspondién-
dole la Autorizacion, Compromiso y reconocimiento de la obliga-
cion de todos aquéllos gastos relativos a las materias de dicha
delegacion genérica.

2.3. Delegacion Especial: Al Sr. Diputado Provincial don Ra-
moén Hernandez Lucena: Delegado de Cooperacion al Desarrollo,
a quién correspondera su direccion interna y gestion.

2.4. Delegacion Especial: Al Sr. Diputado Provincial don Ra-
mén Hernandez Lucena: Delegado de Memoria Democratica, a
quién correspondera su direccion interna y gestion.

3. AREA DE ASISTENCIA TECNICA A LOS MUNICIPIOS:
Quedan adscritos al Area los Servicios/Departamentos/Delegacio-
nes de Carreteras, Medio Ambiente, Arquitectura y Urbanismo, In-
genieria Civil, Infraestructuras Rurales, Planificacion de Obras y
Servicios Municipales, Centro Agropecuario, Sistema de Informa-
cion Geografica y Estadistica; asimismo quedaran adscritos los
Servicios/Departamentos que se determinen dentro de la estruc-
tura organizativa y organismos y entidades vinculados o depen-
dientes por razén de materia.

3.1. Delegado Genérico: Al Sr. Diputado Provincial don Juan
Diaz Caballero: Delegado de Cohesion Territorial, a quien le co-
rresponderd la coordinacion de dicha delegacion genérica con las
Delegaciones de Infraestructuras Rurales, Medio Natural y Carre-
teras y Agricultura. Los Servicios de Planificaciéon de Obras y Ser-
vicios Municipales, Arquitectura y Urbanismo e Ingenieria Civil
guedaran dentro de la Delegacién. Asimismo le correspondera la
Autorizacion, Compromiso y reconocimiento de la obligacién de
todos aquéllos gastos relativos a las materias de su Delegacion.

En materia de contratacion se delega las competencias de fir-
mar todos los contratos administrativos asi como los contratos pri-
vados a que hace referencia el articulo 26 de la Ley Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico vinculados al
Area de Asistencia Técnica a los Municipios, a excepcion de la
suscripcion de escrituras publicas y aquellos contratos vincula-
dos a materia de Vivienda, que seran atribuidos al Delegado perti-
nente segln materia.

3.2. Delegado Genérico: Al Sr. Diputado Provincial don Manuel
Olmo Prieto, Delegado de Infraestructuras Rurales. Asimismo le
correspondera la Autorizacion, Compromiso y reconocimiento de
la obligacion de todos aquellos gastos relativos a las materias de
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Infraestructuras Rurales y de la Delegacion Especial de Agricultu-
ra.

3.3. Delegado Especial: Al Sr. Diputado Provincial don Francis-
co Palomares Sanchez, Delegado de Medio Natural y Carreteras,
a quién correspondera su direccién interna y gestion.

3.4. Delegado Especial: Al Sr. Diputado Provincial don Francis-
co Angel Sanchez Gaitan, Delegado de Agricultura, a quién co-
rrespondera su direccion interna y gestion.

3.5. Delegado Genérico: Al Sr. Diputado Provincial don Este-
ban Morales Sanchez: Delegado de Innovacion Tecnoldgica de la
Informacion en Infraestructuras y Equipamientos. Asimismo le co-
rrespondera la Autorizacién, Compromiso y reconocimiento de la
obligacion de todos aquellos gastos relativos a las materias pro-
pias de referida Delegacion. Queda integrado en la Delegacion el
Sistema de Informacién Geogréfica y Estadistica.

4. AREA DE HACIENDA, GOBIERNO INTERIOR Y RECUR-
SOS HUMANOS: Quedan adscritos al Area los Servicios/Depar-
tamentos/Delegaciones de Recursos Humanos, Tesoreria, Inter-
vencion, Hacienda, Contratacion, Secretaria General, Patrimonio
(incluidos el Parque Publico de Viviendas Protegidas y Asisten-
cias Técnica para PMVS, en los términos sefialados por decreto
de esta presidencia de fecha 1 de junio de 2021), Parques y Ta-
lleres, Archivo provincial, Ediciones, Publicaciones y BOP, Cohe-
sién Social, Consumo y Participacion Ciudadana y Juventud y De-
portes (sin perjuicio de su adscripcion funcional y soporte juridico-
administrativo del Servicio Administracion general Bienestar So-
cial con respecto a estas dos ultimas), Protocolo y Relaciones
Institucionales (sin perjuicio de los contenidos fijados en el Area
1), asimismo quedaran adscritos los Servicios/Departamentos
que se determinen dentro de la estructura organizativa y organis-
mos y entidades vinculados o dependientes por razén de materia.

4.1. Delegada Genérica: A la Sra. Diputada Provincial dofia Fe-
lisa Cafete Marzo Delegada de Hacienda y Gobierno Interior, a
quien le correspondera la coordinacion de dicha delegacién gené-
rica con la de Recursos Humanos, con la de Cohesion Social,
Consumo, Participacion Ciudadana y con la de Juventud y Depor-
tes. Asimismo le corresponderan los actos de gestion del presu-
puesto de ingresos relativos a la gestién tributaria y de cualquier
otro tipo de ingreso publico, asi como la resolucién de expedien-
tes de todo tipo en materia de gestién de ingresos. Todo ello en
los términos regulados en la Base 32 de Ejecucion del Presu-
puesto de esta Corporacién Provincial.

También le corresponde la Autorizacion, Compromiso y recono-
cimiento de la obligacion de todos aquéllos gastos relativos a las
materias de dicha delegacién genérica y de la especial de Juven-
tud y Deportes, incluyendo la facultad de resolver mediante actos
que afecten a terceros en la citada delegacién genérica y en la
delegacion especial de Juventud y Deportes.

Finalmente, también se le delega la ordenacién de pagos inclui-
da la disposicién de fondos necesarios para la realizacién mate-
rial de los pagos y la aprobacion del Plan de disposiciéon de Fon-
dos y sin perjuicio de que esta competencia la ostente la Presi-
dencia en el caso de ausencia del Sr. Diputado. Queda adscrito a
esta Delegacién el Instituto de Cooperacion con la Hacienda Lo-
cal.

En materia de contratacion se delega las competencias de fir-
mar los contratos administrativos, cualquiera que sea su naturale-
za, asi como los contratos privados a que hace referencia el arti-
culo 26 de la Ley Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, derivada de las atribuciones previstas en el ar-
ticulo 61.11 del citado Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, no contem-
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plados en apartado 4.1 del presente Decreto, a excepcion de es-
crituras publicas.

4.2. Delegado Genérico: Al Sr. Diputado Provincial don Este-
ban Morales Sanchez: Delegado de Innovacion Tecnolégica de la
Informacion en Infraestructuras y Equipamientos. Al que le corres-
pondera la Autorizacién, Compromiso y reconocimiento de la obli-
gacion de todos aquéllos gastos relativos a las materias de dicha
delegacion genérica y de la especial de Recursos Humanos inclu-
yendo la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros de referidas delegaciones.

4.3. Delegada Especial: A la Sra. Diputada Provincial dofia In-
maculada Silas Marquez: Delegada de Recursos Humanos, a
quién correspondera su direccién interna y gestion.

4.4. Delegacion Especial: A la Sra. Diputada Provincial dofia
Ana Belén Blasco Juéarez: Delegada de Juventud y Deportes, a
quién correspondera su direccién interna y gestion.

4.5. Delegacion Genérica: A la Sra. Diputada Provincial dofia
M2 Dolores Amo Camino, Delegada de Cohesién Social, Consu-
mo y Participacion Ciudadana, correspondiéndole la Autorizacion,
Compromiso y reconocimiento de la obligacion de todos aquéllos
gastos relativos a las materias de dicha delegacién genérica in-
cluyendo la facultad de resolver mediante actos que afecten a ter-
ceros en la citada delegacién genérica, Queda adscrita a la mis-
ma el Instituto Provincial de Desarrollo Econémico.

De conformidad con el articulo 115 del ROF se conservaran las
facultades previstas normativamente en relacién con la compe-
tencia delegada correspondiendo a esta Presidencia la resolu-
cién de recursos de reposicion que puedan interponerse frente a
los actos dictados por el 6rgano delegado en el ejercicio de di-
chas atribuciones.

La anteriores delegaciones genéricas, salvo aquellas materias
especificas referidas a las respectivas Areas que no sean delega-
bles de acuerdo con el articulo 34.2 de la LBRL, se ajustaran a lo
previsto en los articulos 63 y 64 del ROF y las delegaciones espe-
ciales no incluyen la facultad de resolver mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros, ajustandose igualmente a lo pre-
visto en los articulos 63 y 64 del aludido Reglamento.

Del presente Decreto, debera darse cuenta al Pleno corporati-
vo a los efectos procedentes, debiendo llevarse a cabo la precep-
tiva publicacion en el B.O.P.------------

Il. Con fecha 15 de febrero y n° de Resolucién 934, el llmo Sr.
Presidente ha dictado Decreto de Revocacion de la Delegacién
de Igualdad por baja de la Sra. Diputada Delegada del siguiente
tenor:

“DECRETO

Ante la situacion de baja por Incapacidad Laboral Transitoria de
la Sra. Diputada dofia Alba Doblas Miranda, con fecha 26 de no-
viembre y n° de resolucién 11618, se resolvid, mientras se man-
tenga la situacion de baja, revocar la Delegacion de Igualdad que
se hizo mediante Decreto de 1 de junio del afio 2021.

Habida cuenta que se ha modificado el Decreto antes aludido
de Delegaciones de 1 de junio (n°® 4472) siendo sustituido por otro
posterior de fecha 12 de febrero en curso (n° 816) y que la Sra.
Diputada Delegada dofia Alba Doblas Miranda mantiene su situa-
cién de baja por Incapacidad Laboral Transitoria, se hace necesa-
rio actualizar el Decreto de revocacién de la Delegacion de Igual-
dad, por lo que a tal efecto y en armonia con lo dispuesto en los
articulos 63 y siguientes del RD 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por el pre-
sente Decreto vengo en resolver:

Primero: Revocar la delegacién efectuada por la Presidencia en
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la Sra. Diputada dofia Alba Doblas Miranda, como Delegada Ge-
nérica de lgualdad, dejando sin efecto el Decreto de fecha 12 de
febrero de 2022 y n° de resolucién 816 en lo relativo a dicha dele-
gacion durante el tiempo en el que se encuentre la Sra. Diputada
anteriormente mencionada en la referida situacién de baja por In-
capacidad Laboral Transitoria.

Segundo: Delegar en el Sr. Diputado Delegado don Francisco
A. Sanchez Gaitan la Delegacion de Igualdad, por lo que dicho
Diputado ostentara la Delegacion Genérica de Presidencia del
Instituto Provincial de Bienestar Social y Centro de Atencion a
Personas con Discapacidad Intelectual y de Igualdad, correspon-
diéndole, por tanto, la autorizacién, compromiso y reconocimien-
to de la obligacion de todos aquellos gastos relativos a las mate-
rias propias de dicha Delegacion de Igualdad, todo ello durante el
tiempo en el que se encuentre de baja por Incapacidad Laboral
Transitoria la Sra. Diputada dofia Alba Doblas Miranda.

Tercero: Del presente Decreto que surtira efecto desde el dia
siguiente al de su fecha, debera darse cuenta al Pleno corporati-
vo a los efectos procedentes, debiendo llevarse a cabo la precep-
tiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to de las determinaciones que, sobre esta materia, se contienen
en el vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, Texto Articulado apro-
bado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cérdoba, 15 de febrero de 2022. Firmado electrénicamente por
el Secretario General, Jesus Cobos Climent.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Num. 435/2022

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria, celebrada el dia 10 de febrero de 2022, el Presu-
puesto Municipal de este Ayuntamiento para el ejercicio econémi-
co 2022, el expediente completo estara expuesto al publico en la
Intervencién de esta Entidad, por plazo de 15 dias habiles, a par-
tir del dia siguiente a su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, durante cuyo plazo cualquier habitante del término o per-
sona interesada, podra presentar contra el mismo las reclamacio-
nes que estimen pertinentes ante el Pleno de la Corporacién, con
arreglo a los articulos 169, 170 y 171 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales aprobado por RD Legislati-
vo 2/04, de 5 de marzo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, se entendera definitivamente aproba-
do.

En Aguilar de la Frontera, 11 de febrero de 2022. Firmado elec-
trénicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Baena
Nam. 398/2022

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en se-
sion ordinaria, celebrada el dia 27 de enero 2022, el expediente
numero 01/2022, sobre Modificacion de Créditos mediante crédi-
tos extraordinarios y suplementos de crédito del ejercicio corrien-
te, se expone al publico, durante el plazo de quince dias habiles,
el expediente completo a efectos de que los interesados que se
sefialan en el apartado uno del articulo 170 del texto refundido de
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la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, puedan examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion, por los
motivos que se indican en el apartado dos del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el expediente referenciado se enten-
dera definitivamente aprobado.

Baena, 7 de febrero de 2022. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Cristina Piernagorda Albafiil.

Ayuntamiento de Benameji
Num. 388/2022

En sesion ordinaria, celebrada por el Pleno de este Ayunta-
miento el pasado dia 27 de enero de 2022, y en relacién con el si-
guiente punto que se relaciona PROPUESTA ALCALDIA APRO-
BACION CONVENIO PUNTO DE INFORMACION A LA PERSO-
NA CONSUMIDORA ENTRE DIPUTACION PROVINCIAL Y ES-
TE AYUNTAMIENTO, se adopté el siguiente ACUERDO cuya
parte dispositiva es la siguiente:

"PRIMERO. Aprobar el Convenio del Punto de Informacién a la
persona consumidora entra la Diputacion Provincial de Cérdoba y
el Ayuntamiento de Benameji, el cual se anexa.

SEGUNDO. Designar como persona de contacto del Ayunta-
miento al empleado publico encargado del Registro de entrada de
la Oficina de asistencia en materia de registros de este Ayunta-
miento.

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, sin perjuicio de la obligacién de publi-
car la relacién de los convenios suscritos de acuerdo con la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Infor-
macioén Publica y Buen Gobierno.

CUARTO. Remitir certificado de este Acuerdo al Departamento
de Consumo, Participacion Ciudadana y Proteccién Civil, de la
Delegacion de Cohesion Social, Consumo, Participacion Ciudada-
nay Proteccion Civil de la Diputacién Provincial de Cérdoba, a los
efectos oportunos.

QUINTO. Facultar a la Alcaldia para llevar cuantas gestiones
sean necesarias para su firma y para cuantos documentos sean
necesarios en relaciéon con este asunto”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Benameji, a 7 de febrero de 2022. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.

Ayuntamiento de Bujalance
NUm. 439/2022

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, celebra-
do en sesion extraordinaria el 11 de febrero de 2022, el Presu-
puesto General para el ejercicio de 2022, se expone al publico,
durante un plazo de quince dias habiles desde su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, el expediente completo a efec-
tos de que los interesados que se sefialan en el apartado 1 del ar-
ticulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, puedan examinarlo y presentar reclamacio-
nes ante el Pleno de la Corporacién por los motivos que se indi-
can en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
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presentaran reclamaciones, el Presupuesto se entendera definiti-
vamente aprobado.

Bujalance, 11 de febrero de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de La Granjuela
NUm. 434/2022

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno de es-
te Ayuntamiento, de fecha 11 de febrero de 2022, el Presupuesto
General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de personal funciona-
rio y laboral para el ejercicio econémico 2022, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 RDL 2/2004, de 5 de marzo, y el articu-
lo 20 del RD 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el ex-
pediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclama-
ciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

En La Granjuela, 11 de febrero de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Maximiano Izquierdo Jurado.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Nam. 404/2022

Al no haberse presentado reclamaciones ni sugerencias, duran-
te el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente ele-
vado a definitivo el Acuerdo del Ayuntamiento-Pleno adoptado, en
sesioén ordinaria, celebrada el dia 25 de noviembre de 2021, por
el que se modifica el apartado 4 del articulo 6 de la ORDENAN-
ZA MUNICIPAL DE INSTALACION Y USO DE TERRAZAS Y VE-
LADORES, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
49, 70.2 y 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local:

“Articulo 6. Ocupacion.

4. No podré autorizarse terrazas en las calzadas, arcenes y de-
mas espacios establecidos para el transito rodado, -aunque sean
de acceso restringidos— de cualquier clase de vehiculos, ni al es-
tacionamiento o parada de estos, ni al refugio de peatones, isle-
tas o glorietas, salvo en los espacios destinados a aparcamientos,
cuando se den las siguientes circunstancias y requisitos:

-Que sea Informado favorablemente por la Policia Local una
vez analizadas las condiciones de seguridad de las personas, la
seguridad vial y la fluidez del trafico en la calle o zona donde se
ubiquen.

-Que se obtenga previamente las preceptivas Licencias Urba-
nisticas de instalacion de la Tarima y de su utilizacién, conforme a
las siguientes determinaciones:

-La tarima se proyectara sobre la superficie a ocupar sin ancla-
je alguno al pavimento, adosada al bordillo de la acera y sin so-
brepasar el nivel del mismo y su estructura debera ser facilmente
desmontable. Tendra una anchura maxima de 1,90 metros, to-
mandose esta medida desde el bordillo a la parte méas exterior de
la estructura y en todo caso nunca rebasaran la linea que deter-
minen los estacionamientos de la zona, siendo la superficie maxi-
ma a ocupar de 25 metros cuadrados, Su instalacién debe permi-
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tir la limpieza y desinfeccion del suelo sobre el que esté colocada.

En el supuesto de aparcamientos en bateria, la anchura de
ocupacién no podra exceder de 3,5 metros de ancho.

-La Tarima se situard, en el aparcamiento colindante y anexo a
la fachada del establecimiento, y en caso de que se pretenda su-
perar la longitud de dicha fachada se estara a lo dispuesto en el
articulo 5.2 de la presente Ordenanza, sin que su longitud pueda
exceder de 12 metros lineales.

-Sera de material ignifugo, antioxidante y antideslizante y con
resistencia para soportar una sobrecarga de uso de 4 KN/m2 (400
KG/mz2, equivalente a mesa con 4 sillas) y con unas caracteristi-
cas geomeétricas tales que no permitan flotabilidad en caso de llu-
vias torrenciales, disponiéndose de modo tal que sea permeable
a la escorrentia superficial de agua que discurre por las vias, no
suponiendo nunca un obstaculo para las mismas y siendo su co-
ta vertical acabada coincidente con la de la acera contigua, al ob-
jeto de constituir una ampliacion de la plataforma de la acera con
toda su longitud en la que ambas coincidan.

-Toda la tarima ira recercada mediante vallado metalico confor-
me al entorno y estara pintada de color gris oscuro de 1,05 me-
tros de altura con dos postes delimitadores contando con elemen-
tos captafaros. En el supuesto que se fuese a colocar en una es-
quina se dejara espacio libre suficiente para que quede garantiza-
da la visibilidad y la seguridad vial.

-El acceso a la terraza se realizara obligatoriamente por el ace-
rado.

Palma del Rio, 9 de febrero de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Concejal-Delegada de Urbanismo y Obras Publicas, Ana
Belén Santos Navarro.

Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba
NUm. 425/2022

Expediente n°: 326/2022.

Bases para la Convocatoria y Proceso de Seleccion.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de
Puestos.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
Antecedentes de hecho

PRIMERO. Que en la plantilla del Ayuntamiento existen diver-
sas plazas ocupadas temporal o interinamente con anterioridad al
1 de enero de 2005, que se encuentran presupuestadas y dota-
das con las retribuciones legalmente establecidas, por lo que el
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en aras a planificar sus
recursos humanos ha iniciado el proceso para proveer la plaza de
Graduado Social de la Unidad de Empleo de Mujeres y Orienta-
cion y preformacion para el empleo de las mujeres, adscrita al
Centro Municipal de Informacion a la Mujer con las caracteristi-
cas y objeto que se describe en el apartado 1.1. (objeto de la con-
vocatoria) de las presentes bases, las cuales han de regir esta
convocatoria; ademas, se considera que dicha plaza, y por tanto
sus funciones, son necesarias, urgentes e inaplazables para el
buen funcionamiento de los servicios publicos.

SEGUNDO. Que mediante RESOLUCION namero 2021-0314
de la Alcaldia-Presidencia, se aprob¢ la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria para el ejercicio 2021 (BOP de Cérdoba nime-
ro 243, de 27 de diciembre).

Fundamentos de derecho
|

Que en cuanto a la competencia para la aprobacién de las ba-
ses, le corresponde a la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con
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lo establecido en el articulo 21.1.g).- de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Il

Que en cuanto al fondo del asunto, resulta aplicable entre otra
normativa, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Reglamen-
to regulador del uso y medios electrénicos para determinados co-
lectivos, asi como las presentes bases.

]

Que el articulo 6.1 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, dispone que “las bases de
las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocato-
rias, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia [...]".
Asi, también resulta aplicable lo establecido en la disposicion adi-
cional cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado pa-
ra el afio 2018, el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico o la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Visto que se han observado todas las formalidades exigidas le-
galmente, visto los documentos que constan en el expediente ad-
ministrativo, y de conformidad con la normativa indicada anterior-
mente,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las BASES que se relacionan en la presen-
te RESOLUCION para la provision en propiedad, mediante con-
curso, de una (1) plaza como personal laboral, denominada Gra-
duado Social de la Unidad de Empleo de Mujeres y Orientacion y
preformacion para el empleo de las mujeres adscrita Centro Muni-
cipal de Informacién a la Mujer, asimilado al Grupo A2, para el
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, que se transcriben a
continuacion:

“BASES

1. NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria y numero de plazas

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de concur-
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so para la provisién en propiedad de una (1) plaza de Graduado
Social de la Unidad de Empleo de Mujeres y Orientacién y prefor-
macion para el empleo de las mujeres, adscrita al Centro Munici-
pal de Informacion a la Mujer, como personal laboral, asimilado al
grupo A2, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de Villanueva de Coérdoba, proveniente de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de este Ayuntamiento para el afio
2021; estando sujeta dicha plaza a la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas, asi como la legislacion de desarrollo.

1.2. Funciones

Sin perjuicio de otras que pudieran resultar aplicables por la le-
gislacion vigente, las funciones del Graduado Social de la Unidad
de Empleo de Mujeres y Orientacion y preformacion para el em-
pleo de las mujeres consistird en la integracion individualizada,
con especial referencia a las mujeres, mediante el desarrollo de
itinerarios personalizados de insercién de empleo, que incluirdn
actuaciones de Preformacion, Orientacion Profesional, Técnicas
de Busqueda de Empleo, Autoempleo, Animacion a las nuevas
tecnologias, otra formacién e intermediacion laboral utilizando
métodos tradicionales y nuevas tecnologias educativas, realizan-
do sesiones grupales o individuales de seguimiento, apoyo y ase-
soramiento, con la metodologia disefiada por el Instituto Andaluz
de la Mujer, para mejorar la situacion personal, profesional y labo-
ral de las mujeres en general, y en especial a mujeres inmigran-
tes, de etnia gitana, con alguna discapacidad o que pertenecen al
ambito rural impulsando el desarrollo local de la zona y el fomen-
to de la no discriminacién hacia las mujeres, asi como la colabo-
racién con proyectos europeos u otro tipo de actuaciones que se
desarrollen en la zona y supongan un impulso econémico y so-
cial. También elaborard memorias con indicadores de la gestion
realizada del servicio y de la gestion financiera necesaria para
que la subvencion estuviera reconocida.

Utilizara las herramientas informaticas de las que dispone el
Instituto Andaluz de la Mujer para el tratamiento de datos de
usuarias SIAM, asi como los instrumentos para la orientacion pro-
fesional con los que cuentan las redes de Servicios de Orienta-
cion.

Coordina, planifica, elabora y/o ejecutar programas/proyectos,
con el resto de personal técnico del Centro Municipal de Informa-
cion a la Mujer, encaminados a favorecer e impulsar la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, como programas de
Coeducacion como método de intervencion educativo para la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres para favore-
cer una educacién no sexista, proyectos de corresponsabilidad y
conciliacién de tiempos, asi como campafias de difusién ciudada-
na relativa a igualdad, derechos LGTBI+, mujeres rurales, violen-
cia de género, salud de la mujer,... y todo tipo de actividades so-
cioculturales que favorezcan la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, asi como otro tipo de acciones formativas, actividades
socioculturales y de promocién de la mujer, respondiendo a las
necesidades y demandas realizadas, asi como detectar posibles
derivaciones a los diferentes departamentos del Centro Municipal
de Informacion a la Mujer como al juridico y psicolégico.

Igualmente informara sobre los temas y/o cuestiones que se le
solicite, realizando informes en su caso, formara parte de los 6r-
ganos colegiados, de tribunales de seleccion, utilizara los medios
electronicos y/o telematicos establecidos por la Corporacion tales
como firma electrénica, gestor de expedientes,... de conformidad
con la legislacion vigente. Prestara el auxilio necesario al resto de
empleados publicos del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
o del resto de Administraciones publicas, en las materias de su
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competencia, con especial referencia a la Secretaria General de
la Corporacién.

Cualquiera otras funciones anélogas o conexas con las anterio-
res que su superior le encomiende, en atencion a la categoria
profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién
del interés general.

Las tareas de este puesto se realizan bajo la superior depen-
dencia del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a, o concejal/a delega-
do/a del &rea, en coordinacién con la Secretaria General del
Ayuntamiento.

1.2. Régimen juridico aplicable al presente procedimiento

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las pre-
sentes Bases Generales y en sus Anexos correspondientes, y en
lo establecido al respecto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como aquellos arti-
culos no derogados por ésta establecidos en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica. Le sera de aplica-
cion especifica lo establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de se-
leccion de funcionarios de Administracion Local, el Convenio co-
lectivo del Ayuntamiento de Villanueva de Coérdoba, y la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018; y supletoriamente y con
caracter subsidiario, por lo establecido en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado. Igualmente se regira por cualesquiera
otras disposiciones concordantes y aplicables vigentes. Asi, tam-
bién resulta aplicable lo establecido en el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.3. Efectos vinculantes

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
como Administracion convocante, al Tribunal y a quienes partici-
pen en las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publi-
cadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a
las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co-
mo en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El solo hecho de presentar las instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de
normas reguladoras de esta convocatoria.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para el ingreso o acceso y admision en el presente procedi-
miento selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
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bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas; no padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempefio del puesto. A tal efecto,
los candidatos deberan someterse al correspondiente reconoci-
miento médico de la Unidad de Promocién de la Salud y Preven-
cién de Riesgos Laborales de esta Corporacion.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas si el interesa-
do lo justifica.

e) Poseer la titulacion exigida de Diplomado/a en graduado so-
cial (nivel 2 MECES), o Grado en relaciones laborales y recursos
humanos (nivel 2 MECES), o haber solicitado su expedicion; en
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa acreditar-
se su homologacién por el Ministerio correspondiente.

f) Conocimiento del castellano. Se podréa establecer el requisito
de acreditar el conocimiento del castellano para aquellas perso-
nas extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al
efecto se prevea/n por el 6rgano de seleccion, la/s cual/es sera/n
calificada/as de apto/a o no apto/a. Quienes, de entre estas per-
sonas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o proce-
dan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser
eximidas de este requisito por el Tribunal.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse por el/la aspirante el dia en el que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, y deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, en el modo y for-
ma indicados en las presentes bases.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Cali-
ficador tuviera conocimiento de que algun candidato no retne al-
gun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante, previo tramite de audien-
cia por plazo de cinco dias al interesado.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1. Forma de presentacion

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, pre-
sentaran instancia general dirigida a la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba (CORDOBA), en la que
el aspirante debera manifestar que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las presentes bases, que se comprometen
a tomar posesion y prestar juramento o promesa de cumplir fiel-
mente las obligaciones de cargo, en la forma establecida en la le-
gislacion vigente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o fisi-
cas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones co-
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rrespondientes, pero que no les permita realizar las pruebas en
igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, podran so-
licitar en la instancia, concretandolas, las adaptaciones posibles
de tiempos y medios para su realizacion; correspondera a los/as
interesados/as, en el momento de solicitar tomar parte en las
pruebas selectivas, acreditar documentalmente, a través del orga-
nismo competente, su condicién de minusvalido/a y poseer una
capacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo
aportar ademas dictamen técnico facultativo que acredite la com-
patibilidad para el desempefio de las tareas y funciones propias
de la plaza a la que opta.

3.2. Documentacion a presentar

La solicitud debera presentarse acomparfiada, de forma indivi-
dualizada y legible, de los archivos, tal y como se detalla a conti-
nuacién (habra siete documentos pdf en total, incluida la instan-
cia/solicitud de participacion), y de la siguiente forma:

-Documento ndm. 1 (un unico pdf): Instancia general solicitan-
do participar en el proceso selectivo, firmada electronicamente.

-Documento nim. 2 (un Unico pdf): Copia auténtica digital del
DNI.

-Documento nim. 3 (un Unico pdf): Copia auténtica digital del ti-
tulo de Diplomado/a en graduado social (nivel 2 MECES) o Gra-
do en relaciones laborales y recursos humanos (nivel 2 MECES),
o copia auténtica digital del resguardo de la tasa de derechos, y
en su caso de la homologacion.

-Documento nim. 4 (un unico pdf): Justificante del ingreso de
los derechos de examen. La falta de justificacién del abono, en
tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la exclu-
sién del aspirante.

-Documento nim. 5 (un dnico pdf): Declaracion jurada de cum-
plir con los requisitos establecidos en los apartados 2.1.b).-,
2.1.d).-y 3.1, parrafo 1°, de las presentes bases, firmada electré-
nicamente.

-Documento 6: (un Unico pdf): Original (firmado electrénicamen-
te con codigo seguro de verificacion) o copia auténtica digital de
los documentos acreditativos de los méritos, debiendo estar és-
tos fechados y presentados antes del dia en que expire el plazo
de presentacion de instancias.

Las copias auténticas digitales deberan estar autorizadas me-
diante funcionario habilitado o mediante actuacién administrativa
automatizada, teniendo que constar el anverso y el reverso, y no
seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no cumplan di-
chos requisitos o que resulten ilegibles. Los certificados que expi-
dan las administraciones publicas deberan serlo en formato digi-
tal, tal y como exige la normativa vigente.

La no presentacion de la documentacion en formato electréni-
co, o con los requisitos exigidos, supondra la aplicacion del articu-
lo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, no
seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén debida-
mente alegados, fechados y justificados en la forma prevenida
anteriormente y dentro del plazo de admisién de instancias, es
decir, hasta el Ultimo dia de presentacion incluido. Ningin docu-
mento podra tener fecha posterior al fin del plazo de presenta-
cion de instancias, aunque se efectle en plazo de alegaciones o
tramite de audiencia, pues cualquier documento presentado con
fecha posterior a la finalizacion de la presentacién de instancias
no sera tenido en cuenta y se tendra por no efectuado ni perfec-
cionado el documento aportado.

3.3. Plazo de presentacion

Las solicitudes y la documentacion adjunta exigida para partici-
par en el procedimiento, junto a la documentacion acreditativa de
los méritos y servicios alegados deberan presentarse en el plazo
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de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion

Las solicitudes solo se podran presentar por via teleméatica o
electronica (mediante acceso con certificado digital o similar), en
la sede electrénica del Ayuntamiento de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 5.1.j).- del Reglamento Regulador de Usos
electronicos del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en rela-
cién con lo establecido en el articulo 14.2.e).- de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La no presentacién de las solicitudes por medios electronicos o
telematicos, determinara la exclusion del aspirante del proceso
selectivo, previo tramite de audiencia concedido al efecto; no obs-
tante, y para el supuesto de incidencia técnica, se acudira a lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.5. Derechos de examen

Los derechos de examen por participar en las pruebas selecti-
vas se fijan en la cantidad de 120 euros. Dichos derechos debe-
ran ingresarse en la cuenta corriente de este Ayuntamiento nume-
ro ES79 0237 0210 30 9150649295 de Caja Sur (titular Ayunta-
miento de Villanueva de Cérdoba), especificando los apellidos,
nombre y DNI del aspirante, asi como, la denominacion de la
prueba selectiva a la que se opta (Graduado Social UNEM).
Ejemplo: ESPANOL ESPANOL Juan 123456789A Graduado so-
cial UNEM.

El resguardo acreditativo del ingreso, deberéa presentarse junto
con la solicitud de participacién en el proceso selectivo debida-
mente formalizada y siempre dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

La falta de justificacion del abono o ingreso de los derechos de
examen, en tiempo, y en la forma prevenida en esta base, deter-
minara la exclusion del aspirante. Los derechos de examen no
seran devueltos salvo cuando por causas no imputables al aspi-
rante, la actividad administrativa no se desarrolle.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Listado provisional

Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el
pago de los derechos de examen, los requisitos de acceso, la for-
ma de presentacion de las solicitudes para la participacion en el
presente proceso selectivo y la documentacion obligatoria a pre-
sentar con la solicitud, la Alcaldia-Presidencia dictara RESOLU-
CION con el listado de los admitidos y excluidos provisionalmen-
te, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, otorgando un
plazo de diez dias, para subsanaciones que hayan motivado la
exclusion. Seran causas de exclusion las siguientes:

(1) Falta justificacién o pago de los derechos de examen.

(2) Incumplimiento de los requisitos de acceso, establecidos en
la base 3.2.

(3) Falta presentacion instancia de forma electronica.

(4) Falta todos o alguno de los documentos obligatorios a pre-
sentar con la instancia, o que el formato no es el requerido.

(5) Presentacion fuera del plazo legalmente establecido.

(6) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la norma-
tiva vigente o de las presentes bases.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la relacion de aspirantes a las respectivas pruebas selecti-
vas.

4.2. Listado definitivo
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Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones a la lista
provisional, la Alcaldia-Presidencia dictara RESOLUCION elevan-
do a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, deci-
diendo y justificando en derecho acerca de las cuestiones plan-
teadas por los aspirantes, sirviendo su publicacién de resolucion
a quienes las hayan planteado; no se efectuaran notificaciones
personales. En la misma RESOLUCION, se efectuara el nombra-
miento de los miembros del Tribunal; contra este nombramiento
no cabe recurso alguno, por lo que sélo se podra ejercer el dere-
cho de abstencion o recusacion, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Igualmente, en dicha RESOLUCION se indicara el dia, hora y
lugar en la que se llevara a cabo la conformacion del tribunal y
posterior valoracion de los méritos alegados.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman de las Administraciones Publicas o alternativa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablén de anun-
cios/edictos del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa;
todo ello sin perjuicio, de que pueda interponer cualquier otro que
estime pertinente.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por un (1) Presi-dente,
un (1) Secretario y cuatro (4) vocales, con sus respectivos miem-
bros suplentes a designar por la Alcaldia-Presidencia. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario,
que tendra voz, pero no voto. Junto a los titulares, también se
nombraran los respectivos suplentes, con los mismos requisitos y
condiciones que los titulares.

Los miembros del Tribunal deberan po-seer igual o superior ni-
vel de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte del mismo. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legisla-
cion vigente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técni-
cos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades, con voz y
sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, co-
mo minimo, de més de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se adop-taran por ma-
yoria simple de votos de los miembros presentes.

Las personas que formen parte del Tribunal, son responsables
del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos legalmente, debiendo aplicar en su actuacion
los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el de-
sarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del cumplimiento de
los principios de actuacion, establecidos en Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cualquier caso, el Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que surjan de la aplicacion de las Bases y podra tomar los
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acuer-dos que correspondan para aquellos supuestos no previs-
tos en las mismas o dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo y aplicar los baremos correspondientes, asi como la consi-
deracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudie-
ran surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podré promover para su
nombramiento un nimero de aspirantes superior al del nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contravenga esta norma.

La composicién del Tribunal se ajustara, salvo imposibilidad
material, al principio de composicion equilibrada de hombres y
mujeres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres y el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, garantizandose en
la medida de lo posible, la paridad entre hombres y mujeres.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

6. CUESTIONES GENERALES DESARROLLO DEL PROCE-
SO

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso,
considerando la operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuadran las plazas ofertadas, exigen su desempefio por perso-
nal que acrediten una experiencia ya adquirida, al objeto de con-
tribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servicios munici-
pales, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el
desarrollo de la normal actividad de las mismas, lo que afectaria
globalmente al funcionamiento de este ayuntamiento; también,
contribuir en la medida de lo posible, a la regularizacién del em-
pleo temporal o interino por un empleo definitivo, al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, de conformidad con los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad.

La calificacién total del proceso selectivo, sera la establecida en
la base 7.4.

7. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion se efectuara por el procedimiento de
concurso.

7.1. Fase de concurso (puntuacion méaxima 40 puntos):

Los méritos se valoraran y puntuaran conforme a la barema-
cion, normas y requisitos recogidos en estas bases. No se pun-
tuaran aquellos méritos no acreditados debidamente y/o que no
se ajusten a los requisitos establecidos en las presentes bases.

La calificacion final de la fase de concurso, sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en el apartado 7.1.A).- y 7.1.B).- de es-
tas bases, asignandose una puntuacion total maxima de 40 pun-
tos, siendo necesario para poder entender superado el proceso,
que el aspirante obtenga un minimo 20 puntos.

Los méritos se clasificaran y puntuaran de acuerdo con el si-
guiente baremo:

7.1.A). Méritos profesionales o experiencia (maximo 30 puntos):

Experiencia Profesional: Se valorara la experiencia profesional,
con un méaximo de 30 puntos, de acuerdo con la siguiente gradua-
cion:

A). Experiencia profesional que se haya adquirido en la misma
categoria a que se opta en el ambito del Convenio Colectivo del
Personal Laboral Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba: por
cada mes de servicios, 0.12 puntos.
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B). Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos fun-
cionales sean homdlogos a los encomendados a la categoria a
que se aspira, en el &mbito de las Administraciones Publicas o
empresas publicas: por cada mes de servicios, 0.06 puntos.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los servicios
prestados de forma simultdnea con otros igualmente alegados,
debiendo optar tan solo por uno de ellos; tampoco seran tenidos
en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni me-
diante contrato administrativo o de servicios o los prestados en el
sector privado.

No se podran acumular, a efectos de puntuacion prevista en los
apartados A).- y B).- los periodos de tiempo coincidentes en el de-
sempefio de las plazas objeto de la convocatoria.

Forma de acreditacion: Los servicios prestados se acreditaran
mediante certificacion expedida por la administracion donde se
hayan llevado a cabo éstos, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan
norma de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la administracion publica
cuya fecha de expedicion sera anterior a la fecha de finalizacion
de presentacion de instancias.

7.1.B). Formacién (maximo 10 puntos):

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jor-
nadas impartidas por las Administraciones publicas a razén de
0’007 puntos por hora, con una duracién minima de 5 horas por
curso relacionadas con las funciones del puesto, a juicio del tribu-
nal. Los cursos con una duracion inferior a las 5 horas no se valo-
rarén, y para aguellos cuya duracién venga expresada por dias,
se contabilizaran a razén de 5 horas por dia.

7.3. Impugnacion, reclamacion y tramite de audiencia:

Contra la calificacién provisional del proceso selectivo y/o valo-
racion provisional de la fase de concurso, los/las aspirantes po-
dran presentar, en el plazo de cinco dias siguientes al de su publi-
cacion, las reclamaciones que estimen ante el propio Tribunal. A
la vista de las reclamaciones que se presenten, y, en el caso de
ser estimadas, se realizaran las oportunas correcciones en la va-
loracion, procediéndose a la publicacion definitiva en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba.

En cualquier caso, contra las decisiones del Tribunal de selec-
cion, se podran formular las impugnaciones y reclamaciones por
los/as interesados/as en los casos y forma establecidos por la
presente convocatoria, pudiendo ser impugnados en la forma y
casos establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en a su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7.4. Calificacion final del proceso selectivo (puntuacién maxima
40 puntos):

La calificacion final del proceso selectivo, por quienes lo hayan
superado, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en apartado 7.1.A).- y 7.1.B).- de estas bases, estable-
ciendo un orden de prelacién de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas candidatos en la ca-
lificacion final global obtenida por éstos, se seguiran sucesiva-
mente si es necesario, los siguientes criterios para resolver el em-
pate:

-Mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.1.A).A)- de la fa-
se de concurso.

-Sorteo.

7.5. Periodo de prueba:

A esta fase accedera, el candidato o candidata que haya obte-
nido la mayor puntuacion en el proceso selectivo. El periodo de
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prueba tiene como objetivo proporcionar al aspirante las herra-
mientas necesarias para el ejercicio de las funciones propias de
la plaza, asi como el conocimiento de la realidad de la administra-
cién publica.

El periodo de prueba tendra una duracion de un mes (1). El
personal laboral en practicas tendra como tutor o tutora de las
practicas a un funcionario que le asesorara en todas aquellas ta-
reas que haya de realizar durante el periodo de practicas; de con-
formidad con lo establecido en el articulo 14 y concordantes del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

En cuanto a los efectos retributivos, el personal que habiendo
superado el proceso selectivo esté prestando servicios en cual-
quier administracién publica como personal funcionario de carre-
ra o interino o personal laboral, debera formular opcién para la
percepcién de las remuneraciones durante el periodo de prueba,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero.

8. RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO

8.1. Relacién de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elevara
propuesta al titular de la Alcaldia-Presidencia para que proceda a
la contratacion del aspirante que ha obtenido la mayor puntua-
cién en la fase de concurso.

8.2. Acreditacion de los requisitos.

Una vez comprobados los requisitos establecidos en las pre-
sentes bases, la Alcaldia-Presidencia nombrara al aspirante se-
leccionado como personal laboral fijo, percibiendo con cargo al
Presupuesto General de la Corporacion, las retribuciones legal-
mente establecidas.

8.3. Publicacion y toma de posesion

La contratacién con el/la aspirante como personal laboral fijo,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, de-
biendo tomar posesion el/la interesado/a en el plazo maximo de
quince dias desde la publicacién. Si no lo hiciera, sin causa justifi-
cada, quedarian anuladas todas las actuaciones, entendiéndose
asimismo, que renuncia a la plaza.

9. IMPUGNACION DE LAS PRESENTES BASES Y RECUR-
SOS

Las personas interesadas podran presentar contra las Resolu-
ciones del Tribunal de seleccidn, las alegaciones que estimen
oportunas, mediante escrito presentado teleméaticamente, tenien-
do para ello un plazo de 5 dias, contados a partir del dia siguien-
te al de su publicacién, salvo que en el anuncio figurase otro pla-
zo distinto.

No se haran notificaciones personales, bastando con la publica-
cion de los actos, resoluciones y/o acuerdos en los tablones de
anuncios/edictos del Ayuntamiento o en el diario oficial que co-
rresponda, segun el caso. Ademas, en cualquier caso, la Alcaldia
gueda facultada para reducir los plazos establecidos en las ba-
ses, por razones de urgencia, de conformidad con lo establecido
en la legislacion vigente.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de gue alternativamente pueda interponer Recurso Potestativo de
Reposicion, en el plazo de un mes, ante Ss?. Sra. Alcaldesa-Pre-
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sidenta del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en cuyo ca-
so no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; todo
ello sin perjuicio, de que pueda interponer cualquier otro que esti-
me procedente”.

SEGUNDO. Publicar la presente RESOLUCION aprobatoria de
las bases para la provision de un Graduado Social de la Unidad
de Empleo de Mujeres y Orientacion y preformacioén para el em-
pleo de las mujeres, adscrita al Centro Municipal de Informacién a
la Mujer en el Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba en el dia-
rio oficial correspondiente y extracto en el Boletin Oficial del Esta-
do.

TERCERO. Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via
administrativa, podréa interponer recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses, contador a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con
los articulos 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, sin perjuicio
de que alternativamente pueda interponerse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante Ss2. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en cuyo
caso no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, sin per-
juicio de que pueda interponer cualquier otro que estime pertinen-
te.

Dado en Villanueva de Coérdoba, a 11 de febrero de 2022. Fir-
mado electrénicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Dolores San-
chez Moreno.

Nam. 427/2022

Expediente n°: 399/2022.

Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de
Puestos.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
Antecedentes de hecho

PRIMERO. Que en la plantilla del Ayuntamiento existen diver-
sas plazas ocupadas temporal o interinamente con anterioridad al
1 de enero de 2005, que se encuentran presupuestadas y dota-
das con las retribuciones legalmente establecidas, por lo que el
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en aras a planificar sus
recursos humanos ha iniciado el proceso para proveer la plaza de
Auxiliar administrativo, adscrita al area de tesoreria de este Ayun-
tamiento, con las caracteristicas y objeto que se describe en el
apartado 1.1.- (objeto de la convocatoria) de las presentes bases,
las cuales han de regir esta convocatoria; ademas, se considera
que dicha plaza, y por tanto sus funciones, son necesarias, ur-
gentes e inaplazables para el buen funcionamiento de los servi-
cios publicos.

SEGUNDO. Que mediante RESOLUCION namero 2021-0314
de la Alcaldia-Presidencia, se aprob6 la Oferta de Empleo Publi-
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co Extraordinaria para el ejercicio 2021 (BOP de Cérdoba nime-
ro 243, de 27 de diciembre).
Fundamentos de derecho
|

Que en cuanto a la competencia para la aprobacioén de las ba-
ses, le corresponde a la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 21.1.g).- de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

1]

Que en cuanto al fondo del asunto, resulta aplicable entre otra
normativa, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Reglamen-
to regulador del uso y medios electronicos para determinados co-
lectivos, asi como las presentes bases.

]

Que el articulo 6.1 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, dispone que “las bases de
las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocato-
rias, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia [...]". Asi,
también resulta aplicable lo establecido en la disposicion adicio-
nal cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado pa-
ra el afio 2018, el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico o la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Visto que se han observado todas las formalidades exigidas le-
galmente, visto los documentos que constan en el expediente ad-
ministrativo, y de conformidad con la normativa indicada anterior-
mente,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las BASES que se relacionan en la presen-
te RESOLUCION para la provision en propiedad, mediante con-
curso de méritos, de una (1) plaza como personal laboral, deno-
minada Auxiliar Administrativo, asimilado al Grupo C2, para el
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, adscrito al area de teso-
reria, gue se transcriben a continuacion:
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“BASES

1. NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria y numero de plazas

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de concur-
so para la provision en propiedad de una (1) plaza de Auxiliar ad-
ministrativo, adscrito al area de tesoreria, como personal laboral,
asimilado al grupo C2, vacante en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, proveniente de la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de este Ayuntamiento
para el afio 2021; estando sujeta dicha plaza a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones publicas, asi como la legislacion de desarro-
llo.

1.2. Funciones

Sin perjuicio de otras que pudieran resultar aplicables por la le-
gislacion vigente, es responsable de la gestion y tramitacion ad-
ministrativa de los asuntos y en los términos en los que le sean
encomendados, tales como, emision de liquidaciones, actualiza-
cién de padrones, tramitacién de subvenciones, contabilidad, ope-
raciones con terceros, archivo, despacho y gestion de la corres-
pondencia, pagos y cobros de escaso importe, estadistica, pa-
drén, registro general... todo ello, siguiendo las directrices y bajo
supervision de sus superiores, en colaboracion y coordinacion
con los funcionarios de los que dispone el Ayuntamiento. Tam-
bién la atencion e informacion al publico, y en su caso, la remi-
sion a las unidades o departamentos correspondientes.

Realiza funciones tales como despacho y cumplimentacion de
solicitudes y demas documentacién administrativa, elaboracion de
certificados, y otros documentos que le sean requeridos, informa-
tizacién de datos, resolucion inmediata de consultas puntuales,
fotocopias, archivo, despacho y gestién de correspondencia,
etc... Supervision, organizacién, asesoramiento en facturacion,
asi como elaboracién de borrador de pliegos técnicos, normati-
va... en materia de secretaria general, asesoria juridica y asun-
tos generales, en materia econémico-financiera, presupuestaria,
contable, de tesoreria o recaudacion entre otras.

Manejo de dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de
comunicacion propios del trabajo administrativo, asi como ges-
tion, mantenimiento y control de los archivos y registros que le
sean asignados, junto a las bases de datos informaticas. Aten-
cion e informacién al publico y a los empleados de las materias
de su competencia.

Igualmente informara sobre los temas y/o cuestiones que se le
solicite, realizando informes en su caso, formara parte de los or-
ganos colegiados, de tribunales de seleccion, utilizara los medios
electronicos y/o telematicos establecidos por la Corporacion tales
como firma electrénica, gestor de expedientes,... de conformidad
con la legislacion vigente. Prestara el auxilio necesario al resto de
empleados publicos del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
o del resto de Administraciones publicas, en las materias de su
competencia, con especial referencia a la Secretaria General de
la Corporacién.

Presta apoyo al personal administrativo funcionario y colabora
con él en la confeccién de documentos, propuestas de resolucion,
tramitacion de expedientes y demas tareas administrativas simila-
res, siempre bajo las directrices y supervisién de aquellos o sus
superiores, asistiendo a 6rganos colegiados (incluidas las mesas
de contratacién o aquellos otros que pudieran crearse), asi como
la asistencia a los funcionarios cuando sea requerido para ello,...
todo ello siguiente las directrices y bajo la direccion de sus supe-
riores.

Cualquiera otras funciones anélogas o conexas con las anterio-
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res que su superior le encomiende, en atencion a la categoria
profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién
del interés general.

Las tareas de este puesto se realizan bajo la superior depen-
dencia del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a, o concejal/a delega-
do/a del &rea, en coordinacién con la Secretaria General del
Ayuntamiento.

1.2. Régimen juridico aplicable al presente procedimiento

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las pre-
sentes Bases Generales y en sus Anexos correspondientes, y en
lo establecido al respecto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como aquellos arti-
culos no derogados por ésta establecidos en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica. Le sera de aplica-
cion especifica lo establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de se-
leccion de funcionarios de Administracion Local, el Convenio co-
lectivo del Ayuntamiento de Villanueva de Coérdoba, y la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018; y supletoriamente y con
caracter subsidiario, por lo establecido en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado. Igualmente se regira por cualesquiera
otras disposiciones concordantes y aplicables vigentes. Asi, tam-
bién resulta aplicable lo establecido en el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.3. Efectos vinculantes

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
como Administracion convocante, al Tribunal y a quienes patrtici-
pen en las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publi-
cadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a
las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co-
mo en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El solo hecho de presentar las instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de
normas reguladoras de esta convocatoria.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para el ingreso o acceso y admision en el presente procedi-
miento selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
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reas; no padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desemperio del puesto. A tal efecto,
los candidatos deberan someterse al correspondiente reconoci-
miento médico de la Unidad de Promocién de la Salud y Preven-
cion de Riesgos Laborales de esta Corporacion.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas si el interesa-
do lo justifica.

e) Poseer la titulacion exigida de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria, Formacién profesional o equivalente, o ha-
ber solicitado su expedicion; en caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministe-
rio correspondiente.

f) Conocimiento del castellano. Se podréa establecer el requisito
de acreditar el conocimiento del castellano para aquellas perso-
nas extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al
efecto se prevea/n por el rgano de seleccion, la/s cuall/es sera/n
calificada/as de apto/a o no apto/a. Quienes, de entre estas per-
sonas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o proce-
dan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser
eximidas de este requisito por el Tribunal.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse por el/la aspirante el dia en el que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, y deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, en el modo y for-
ma indicados en las presentes bases.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Cali-
ficador tuviera conocimiento de que algun candidato no retne al-
gun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante, previo tramite de audien-
cia por plazo de cinco dias al interesado.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1. Forma de presentacion

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, pre-
sentaran instancia general dirigida a la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba (CORDOBA), en la que
el aspirante debera manifestar que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las presentes bases, que se comprometen
a tomar posesion y prestar juramento o promesa de cumplir fiel-
mente las obligaciones de cargo, en la forma establecida en la le-
gislacion vigente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o fisi-
cas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones co-
rrespondientes, pero que no les permita realizar las pruebas en
igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, podran so-
licitar en la instancia, concretandolas, las adaptaciones posibles
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de tiempos y medios para su realizacién; correspondera a los/as
interesados/as, en el momento de solicitar tomar parte en las
pruebas selectivas, acreditar documentalmente, a través del orga-
nismo competente, su condicién de minusvalido/a y poseer una
capacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo
aportar ademas dictamen técnico facultativo que acredite la com-
patibilidad para el desempefio de las tareas y funciones propias
de la plaza a la que opta.

3.2. Documentacién a presentar

La solicitud debera presentarse acompafiada, de forma indivi-
dualizada y legible, de los archivos, tal y como se detalla a conti-
nuacién (habra siete documentos pdf en total, incluida la instan-
cia/solicitud de participacion), y de la siguiente forma:

-Documento ndm. 1 (un Unico pdf): Instancia general solicitan-
do participar en el proceso selectivo, firmada electronicamente.

-Documento nim. 2 (un Gnico pdf): Copia auténtica digital del
DNI.

-Documento nim. 3 (un Unico pdf): Graduado en Educacién Se-
cundaria Obligatoria, Formacién profesional o equivalente, o co-
pia auténtica digital del resguardo de la tasa de derechos, y en su
caso de la homologacion.

-Documento nim. 4 (un unico pdf): Justificante del ingreso de
los derechos de examen. La falta de justificacién del abono, en
tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la exclu-
sién del aspirante.

-Documento nim. 5 (un dnico pdf): Declaracion jurada de cum-
plir con los requisitos establecidos en los apartados 2.1.b).-,
2.1.d).-y 3.1, parrafo 1°, de las presentes bases, firmada electré-
nicamente.

-Documento 6: (un Unico pdf): Original (firmado electrénicamen-
te con codigo seguro de verificacion) o copia auténtica digital de
los documentos acreditativos de los méritos, debiendo estar és-
tos fechados y presentados antes del dia en que expire el plazo
de presentacion de instancias.

Las copias auténticas digitales deberan estar autorizadas me-
diante funcionario habilitado o mediante actuacién administrativa
automatizada, teniendo que constar el anverso y el reverso, y no
seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no cumplan di-
chos requisitos o que resulten ilegibles. Los certificados que expi-
dan las administraciones publicas deberan serlo en formato digi-
tal, tal y como exige la normativa vigente.

La no presentacion de la documentacion en formato electréni-
co, o con los requisitos exigidos, supondra la aplicacion del articu-
lo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, no
seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén debida-
mente alegados, fechados y justificados en la forma prevenida
anteriormente y dentro del plazo de admisién de instancias, es
decir, hasta el ultimo dia de presentacion incluido. Ningin docu-
mento podra tener fecha posterior al fin del plazo de presenta-
cién de instancias, aunque se efectde en plazo de alegaciones o
tramite de audiencia, pues cualquier documento presentado con
fecha posterior a la finalizacion de la presentacion de instancias
no seré tenido en cuenta y se tendra por no efectuado ni perfec-
cionado el documento aportado.

3.3. Plazo de presentacion

Las solicitudes y la documentacion adjunta exigida para partici-
par en el procedimiento, junto a la documentacion acreditativa de
los méritos y servicios alegados deberan presentarse en el plazo
de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion
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Las solicitudes solo se podran presentar por via teleméatica o
electronica (mediante acceso con certificado digital o similar), en
la sede electrénica del Ayuntamiento de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 5.1.j).- del Reglamento Regulador de Usos
electronicos del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en rela-
cion con lo establecido en el articulo 14.2.e).- de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La no presentacién de las solicitudes por medios electronicos o
telematicos, determinara la exclusion del aspirante del proceso
selectivo, previo tramite de audiencia concedido al efecto; no obs-
tante, y para el supuesto de incidencia técnica, se acudira a lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.5. Derechos de examen

Los derechos de examen por participar en las pruebas selecti-
vas se fijan en la cantidad de 100 euros. Dichos derechos debe-
ran ingresarse en la cuenta corriente de este Ayuntamiento nam.
ES79 0237 0210 30 9150649295 de Caja Sur (titular Ayuntamien-
to de Villanueva de Coérdoba), especificando los apellidos, nom-
bre y DNI del aspirante, asi como, la denominacion de la prueba
selectiva a la que se opta (Aux. Admvo.). Ejemplo: ESPANOL ES-
PARNOL Juan 123456789A Aux. Admvo.

El resguardo acreditativo del ingreso, debera presentarse junto
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo debida-
mente formalizada y siempre dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

La falta de justificacion del abono o ingreso de los derechos de
examen, en tiempo, y en la forma prevenida en esta base, deter-
minara la exclusion del aspirante. Los derechos de examen no
seran devueltos salvo cuando por causas no imputables al aspi-
rante, la actividad administrativa no se desarrolle.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Listado provisional

Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el
pago de los derechos de examen, los requisitos de acceso, la for-
ma de presentacion de las solicitudes para la participacion en el
presente proceso selectivo y la documentacion obligatoria a pre-
sentar con la solicitud, la Alcaldia-Presidencia dictara RESOLU-
CION con el listado de los admitidos y excluidos provisionalmen-
te, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, otorgando un
plazo de diez dias, para subsanaciones que hayan motivado la
exclusion. Seran causas de exclusion las siguientes:

(1) Falta justificacion o pago de los derechos de examen.

(2) Incumplimiento de los requisitos de acceso, establecidos en
la base 3.2.

(3) Falta presentacion instancia de forma electronica.

(4) Falta todos o alguno de los documentos obligatorios a pre-
sentar con la instancia, o que el formato no es el requerido.

(5) Presentacion fuera del plazo legalmente establecido.

(6) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la norma-
tiva vigente o de las presentes bases.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la relacion de aspirantes a las respectivas pruebas selecti-
vas.

4.2. Listado definitivo

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones a la lista
provisional, la Alcaldia-Presidencia dictara RESOLUCION elevan-
do a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, deci-
diendo y justificando en derecho acerca de las cuestiones plan-
teadas por los aspirantes, sirviendo su publicacién de resolucion
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a quienes las hayan planteado; no se efectuaran notificaciones
personales. En la misma RESOLUCION, se efectuara el nombra-
miento de los miembros del Tribunal; contra este nombramiento
no cabe recurso alguno, por lo que soélo se podré ejercer el dere-
cho de abstencion o recusacion, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Igualmente, en dicha RESOLUCION se indicara el dia, hora y
lugar en la que se llevara a cabo la conformacion del tribunal y
posterior valoracion de los méritos alegados.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman de las Administraciones Publicas o alternativa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el tabl6n de anun-
cios/edictos del Ayuntamiento de Villanueva de Coérdoba, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa;
todo ello sin perjuicio, de que pueda interponer cualquier otro que
estime pertinente.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por un (1) Presi-dente,
un (1) Secretario y cuatro (4) vocales, con sus respectivos miem-
bros suplentes a designar por la Alcaldia-Presidencia. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario,
que tendra voz, pero no voto. Junto a los titulares, también se
nombraran los respectivos suplentes, con los mismos requisitos y
condiciones que los titulares.

Los miembros del Tribunal deberan po-seer igual o superior ni-
vel de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte del mismo. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legisla-
cion vigente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técni-
cos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades, con voz y
sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, co-
mo minimo, de més de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se adop-taran por ma-
yoria simple de votos de los miembros presentes.

Las personas que formen parte del Tribunal, son responsables
del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos legalmente, debiendo aplicar en su actuacion
los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el de-
sarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del cumplimiento de
los principios de actuacion, establecidos en Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cualquier caso, el Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que surjan de la aplicacion de las Bases y podra tomar los
acuer-dos que correspondan para aquellos supuestos no previs-
tos en las mismas o dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo y aplicar los baremos correspondientes, asi como la consi-
deracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudie-
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ran surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra promover para su
nombramiento un nimero de aspirantes superior al del nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contravenga esta norma.

La composicién del Tribunal se ajustara, salvo imposibilidad
material, al principio de composicion equilibrada de hombres y
mujeres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de hombres y mujeres y el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, garantizandose en
la medida de lo posible, la paridad entre hombres y mujeres.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

6. CUESTIONES GENERALES DESARROLLO DEL PROCE-
SO

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso,
considerando la operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuadran las plazas ofertadas, exigen su desempefio por perso-
nal que acrediten una experiencia ya adquirida, al objeto de con-
tribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servicios munici-
pales, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el
desarrollo de la normal actividad de las mismas, lo que afectaria
globalmente al funcionamiento de este ayuntamiento; también,
contribuir en la medida de lo posible, a la regularizacién del em-
pleo temporal o interino por un empleo definitivo, al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, de conformidad con los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad.

La calificacién total del proceso selectivo, sera la establecida en
la base 7.4.

7. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion se efectuara por el procedimiento de
concurso.

7.1. Fase de concurso (puntuacion maxima 40 puntos):

Los méritos se valoraran y puntuaran conforme a la barema-
cion, normas y requisitos recogidos en estas bases. No se pun-
tuaran aquellos méritos no acreditados debidamente y/o que no
se ajusten a los requisitos establecidos en las presentes bases.

La calificacion final de la fase de concurso, sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en el apartado 7.1.A).- y 7.1.B).- de es-
tas bases, asignandose una puntuacion total maxima de 40 pun-
tos, siendo necesario para poder entender superado el proceso,
que el aspirante obtenga un minimo 20 puntos.

Los méritos se clasificaran y puntuaran de acuerdo con el si-
guiente baremo:

7.1.A). Méritos profesionales o experiencia (maximo 30 puntos):

Experiencia Profesional: Se valorara la experiencia profesional,
con un méaximo de 30 puntos, de acuerdo con la siguiente gradua-
cion:

A). Experiencia profesional que se haya adquirido en la misma
categoria a que se opta en el ambito del Convenio Colectivo del
Personal Laboral Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba: por
cada mes de servicios, 0.12 puntos.

B). Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos fun-
cionales sean homdlogos a los encomendados a la categoria a
que se aspira, en el &mbito de las Administraciones Publicas o
empresas publicas: por cada mes de servicios, 0.06 puntos.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los servicios
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prestados de forma simultanea con otros igualmente alegados,
debiendo optar tan solo por uno de ellos; tampoco seran tenidos
en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni me-
diante contrato administrativo o de servicios o los prestados en el
sector privado.

No se podran acumular, a efectos de puntuacion prevista en los
apartados A).- y B).- los periodos de tiempo coincidentes en el de-
sempefio de las plazas objeto de la convocatoria.

Forma de acreditacion: Los servicios prestados se acreditaran
mediante certificacion expedida por la administracion donde se
hayan llevado a cabo éstos, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan
norma de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de Servicios previos en la Administracion Publi-
ca cuya fecha de expedicion sera anterior a la fecha de finaliza-
cion de presentacion de instancias.

7.1.B). Formaciéon (maximo 10 puntos):

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jor-
nadas impartidas por las Administraciones publicas a razén de
0’07 puntos por hora, con una duraciéon minima de 5 horas por
curso relacionadas con las funciones del puesto, a juicio del tribu-
nal. Los cursos con una duracion inferior a las 5 horas no se valo-
rarén, y para aquellos cuya duracién venga expresada por dias,
se contabilizaran a razén de 5 horas por dia.

7.3. Impugnacion, reclamacion y tramite de audiencia:

Contra la calificacion provisional del proceso selectivo y/o valo-
racion provisional de la fase de concurso, los/las aspirantes po-
dran presentar, en el plazo de cinco dias siguientes al de su publi-
cacion, las reclamaciones que estimen ante el propio Tribunal. A
la vista de las reclamaciones que se presenten, y, en el caso de
ser estimadas, se realizaran las oportunas correcciones en la va-
loracion, procediéndose a la publicacién definitiva en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba.

En cualquier caso, contra las decisiones del Tribunal de selec-
cion, se podran formular las impugnaciones y reclamaciones por
los/as interesados/as en los casos y forma establecidos por la
presente convocatoria, pudiendo ser impugnados en la forma y
casos establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en a su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7.4. Calificacién final del proceso selectivo (puntuacion maxima
40 puntos):

La calificacion final del proceso selectivo, por quienes lo hayan
superado, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en apartado 7.1.A).- y 7.1.B).- de estas bases, estable-
ciendo un orden de prelacién de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas candidatos en la ca-
lificacion final global obtenida por éstos, se seguiran sucesiva-
mente si es necesario, los siguientes criterios para resolver el em-
pate:

-Mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.1.A).A)- de la fa-
se de concurso.

-Sorteo.

7.5. Periodo de prueba:

A esta fase accedera, el candidato o candidata que haya obte-
nido la mayor puntuacion en el proceso selectivo. El periodo de
prueba tiene como objetivo proporcionar al aspirante las herra-
mientas necesarias para el ejercicio de las funciones propias de
la plaza, asi como el conocimiento de la realidad de la administra-
cién publica.

El periodo de prueba tendra una duracion de un mes (1). El
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personal laboral en practicas tendra como tutor o tutora de las
practicas a un funcionario que le asesorara en todas aquellas ta-
reas gque haya de realizar durante el periodo de précticas; de con-
formidad con lo establecido en el articulo 14 y concordantes del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

En cuanto a los efectos retributivos, el personal que habiendo
superado el proceso selectivo esté prestando servicios en cual-
quier administracién publica como personal funcionario de carre-
ra o interino o personal laboral, debera formular opcién para la
percepcién de las remuneraciones durante el periodo de prueba,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero.

8. RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO

8.1. Relacién de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elevara
propuesta al titular de la Alcaldia-Presidencia para que proceda a
la contratacion del aspirante que ha obtenido la mayor puntua-
cion en la fase de concurso.

8.2. Acreditacion de los requisitos.

Una vez comprobados los requisitos establecidos en las pre-
sentes bases, la Alcaldia-Presidencia nombrara al aspirante se-
leccionado como personal laboral fijo, percibiendo con cargo al
Presupuesto General de la Corporacion, las retribuciones legal-
mente establecidas.

8.3. Publicacion y toma de posesion

La contratacién con el/la aspirante como personal laboral fijo,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, de-
biendo tomar posesion el/la interesado/a en el plazo maximo de
quince dias desde la publicacién. Si no lo hiciera, sin causa justifi-
cada, quedarian anuladas todas las actuaciones, entendiéndose
asimismo, que renuncia a la plaza.

9. IMPUGNACION DE LAS PRESENTES BASES Y RECUR-
SOS

Las personas interesadas podran presentar contra las Resolu-
ciones del Tribunal de seleccidn, las alegaciones que estimen
oportunas, mediante escrito presentado teleméaticamente, tenien-
do para ello un plazo de 5 dias, contados a partir del dia siguien-
te al de su publicacién, salvo que en el anuncio figurase otro pla-
zo distinto.

No se haran notificaciones personales, bastando con la publica-
cion de los actos, resoluciones y/o acuerdos en los tablones de
anuncios/edictos del Ayuntamiento o en el diario oficial que co-
rresponda, segun el caso. Ademas, en cualquier caso, la Alcaldia
queda facultada para reducir los plazos establecidos en las ba-
ses, por razones de urgencia, de conformidad con lo establecido
en la legislacion vigente.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que alternativamente pueda interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante Ss?. Sra. Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo en tan-
to no recaiga resolucion expresa o presunta, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
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administraciones publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; todo ello sin perjui-
cio, de que pueda interponer cualquier otro que estime proceden-
te”.

SEGUNDO. Publicar la presente RESOLUCION aprobatoria de
las bases para la provision de un (1) auxiliar administrativo, gru-
po C2, adscrito al area de tesoreria del Ayuntamiento de Villanue-
va de Cdrdoba en el diario oficial correspondiente y extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via
administrativa, podréa interponer recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses, contador a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con
los articulos 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, sin perjuicio
de que alternativamente pueda interponerse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante Ss2. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en cuyo
caso no cabré interponer el recurso contencioso-administrativo en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, sin per-
juicio de que pueda interponer cualquier otro que estime pertinen-
te.

Dado en Villanueva de Cérdoba, a 11 de febrero de 2022. Fir-
mado electrénicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Dolores San-
chez Moreno.

Entidad Local Auténoma de Algallarin
Nam. 419/2022

Habiéndose instruido, por los servicios competentes de esta
ELA de Algallarin, expediente de investigacion y deslinde del bien
de dominio publico Camino N° 22 C- Norte “Principal de la Virgen
del Sol, se convoca, por plazo de veinte dias tramite informacion
publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en
dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alega-
ciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede

Jueves, 17 de Febrero de 2022

electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:// www.algalla-
rin.es].

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de gue no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del trAmite de audiencia, en los términos del articulo 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

En Algallarin, 9 de febrero de 2022. Firmado electronicamente
por la Presidenta de la ELA de Algallarin, Encarnacion Jiménez
Vergara.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Gestion Medioambiental
Jardin Botéanico
Cordoba

Ndam. 367/2022

AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL “INSTITUTO
MUNICIPAL DE GESTION MEDIOAMBIENTAL JARDIN BOTANI-
CO DE CORDOBA (IMGEMA)”.

El Consejo Rector del IMGEMA, en sesion ordinaria, celebrada
el veintisiete de enero de dos mil veintidés, adoptd acuerdo por
unanimidad, de “Modificacion de la Oferta de Empleo Publico
2021 del Instituto Municipal de Gestion Medioambiental Jardin
Botanico de Cérdoba (IMGEMA)”, que fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia N° 232, de 9/12/2021, con el siguiente te-
nor dispositivo:

“Primero. Modificar la Oferta de Empleo Publico para el afio
2021 de esta Agencia Publica Administrativa Local, adoptado en
sesion ordinaria celebrada el dia veinticinco de noviembre de dos
mil veintiuno, reservando a personas con discapacidad una de las
plazas de estabilizacion, de acuerdo con el siguiente detalle:

Donde dice:
19 E ANIMADOR COMUNIT. PEON ESPEC. J-V-52 L 1
Debe decir:
19 E ANIMADOR COMUNIT. PEON ESPEC. J-V-52 L 1 Reserva Discapacidad
De esta manera, la Oferta de Empleo Publico de este IMGEMA, quedaria como queda a continuacion:

FUN

GRUPO CLASIFICACION CATEGORIA CcODIGO / N° VACANTES OBSERV.
LAB
OFERTA EN TURNO LIBRE
1 A2 ADMINISTRACION TECNICO A-11-08 F 1
2 A2 ADMINISTRACION TECNICO A-11-58 F 1
OFERTA EN PROMOCION INTERNA
3 A2 PROM. IMAG.CULTURA TECNICO A-11-05 L 1
4 E JARDINERIA Y OFICIOS OFICIAL 22 J-1V-29 L 1
OFERTA EN ESTABILIZACION DE EMPLEO

5 A2 ADM./ PALEOBOT. TECNICO A-11-06 L 1

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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ADM./ BGVA
SECRETARIA (R.P. TRAD)
ADMINISTRACION
JARDINERIA Y OFICIOS
JARDINERIA Y OFICIOS
JARDINERIA Y OFICIOS
JARDINERIA Y OFICIOS
JARDINERIA Y OFICIOS
EDUC. Y CULTURA
EDUC. Y CULTURA
TAQUILLA
VIGILANTE MUSEO
ANIMADOR COMUNIT.
ANIMADOR COMUNIT.

ANIMADOR COMUNIT.

MONITOR MEDIOAMB.
MONITOR MEDIOAMB.
MONITOR MEDIOAMB.
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TECNICO
OFICIAL 12
OFICIAL 12

PEON ESPEC.
PEON ESPEC.
PEON ESPEC.
PEON ESPEC.
PEON ESPEC.
PEON ESPEC.
PEON ESPEC.
PEON ESPEC.
PEON ESPEC.
PEON ESPEC.
PEON ESPEC.

PEON ESPEC.

PEON ESPEC.
PEON ESPEC.
PEON ESPEC.

Segundo. Publicar esta Modificacion de la OEP 2021 en el ta-
blén de anuncios de la sede electrénica de la Corporacién
(https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-anuncios) y en el Bo-

A-lI-07
A-llI-12
A-lll-18
J-V-31
JV-32
J-v-33
J-V-34
J-V-37
J-V-44
J-V-45
J-V-46
J-V-50
J-V-51
J-V-52

J-V-53

J-V-55
J-V-56

J-V-57
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BOP

Reserva Discapacidad

Reserva Discapacidad In-
telectual

letin Oficial de la provincia de Cérdoba (BOP Cérdoba)”.

En Cérdoba, 31 de enero de 2022. Firmado electrénicamente

por la Presidenta del IMGEMA, Cintia Bustos Mufioz.
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