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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Castro del Rio

BOP-A-2026-432

GEX: 1011/2026

Asunto: Proceso selectivo para la seleccion, por el sistema de concurso oposicion libre, de una
plaza de Jardinero (AE-OBR-021-2) vacante en la plantilla de personal laboral fijo. Oferta de Empleo
Publico 2025 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°® 167, de fecha 29/08/2025.

ANUNCIO

Se pone en general conocimiento la Resolucion de Alcaldia, de fecha 11/02/2026, por la que se
aprueban las bases del proceso selectivo, por el sistema de concurso oposicion libre, de una plaza de
Jardinero (AE-OBR-021-2) vacante en la plantilla de personal laboral fijo. Oferta de Empleo Publico 2025
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 167, de fecha 29/08/2025, del siguiente tenor
literal:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
SELECCION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE JARDINERO (AE-OBR-021-2),
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Castro del Rio, vacante en la Plantilla de personal del Presupuesto Municipal dotadas con
la retribucién correspondiente, y conforme a la Oferta de Empleo Publico para 2025 aprobada por este
Ayuntamiento, mediante oposicion libre, cuyas caracteristicas vienen recogidas en la relacion de puestos de

trabajo del Ayuntamiento, cuyo contenido puede consultarse en la pagina:

https://sede.eprinsa.es/castrodelrio introduciendo el CSV CB11 581A F19D ADB6 830C

Asi mismo en aplicacion de la disposicion adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de Funcion Publica de Andalucia, incluir en la convocatoria, un 20% de plazas adicionales; por lo tanto, una

plaza adicional.

Esta plaza adicional tiene por objeto cubrir posibles futuras vacantes a cargo de las ofertas de

empleo publico de los dos afos siguientes, a contar desde la fecha de la finalizacién del proceso selectivo.

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  89EC 6AFC 0DA1 38B2 05A6 Fecha Firma: 17-02-2026 07:55:34 BOIet| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
T T T

B89EC6AFCODA138B205A6




BOP Martes, 17 de Febrero de 2026 N° 32 p. 2572

Con el objeto de dar cobertura a la posible plaza adicional, una vez concluido el correspondiente
proceso selectivo, el Tribunal Calificador elaborara una relacién de personas aspirantes que, sin formar
parte de la relacién definitiva de personas que superan el proceso selectivo en su totalidad, hayan

participado en el mismo y hayan superado los ejercicios de la oposicion.

La adjudicaciéon de esta plaza adicional, en el caso de que se produzcan la vacante, no podra
efectuarse antes de que se determine la tasa de reposicion correspondiente al afio en que se produzca la
vacante, con el fin de garantizar que no se supere la tasa de reposiciéon en su caso establecida y se reduzca

la temporalidad, sin perjuicio de lo establecido en la normativa basica.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidon no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida para la lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, etc. debe entenderse en sentido

comprensivo de ambos sexos.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igualdad efectiva entre hombres vy

mujeres, mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada norma.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria

0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educaciéon secundaria obligatoria o formacion profesional

del grado o equivalente.
Estar en posesion de titulo de carnet fitosanitario cualificado.

Haber abonado los Derechos de participacion en pruebas selectivas, que ascienden a 25,00 euros
(Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos) conforme a lo
dispuesto en la base 32.
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Estar en posesion del permiso de conducir de clase B

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no se aplicara a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su calificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento selectivo.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando
previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades, previa acreditacién de estar

en posesion de certificado de minusvalia donde como minimo se reconozca un 33%.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo Il) para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la Convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran acompafada de fotocopia de:
a. DNIL.

b. Titulo de Graduado en Educaciéon secundaria obligatoria o formacion profesional del grado o
equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especificamente sefialado habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el Titulo antes de que
termine el plazo de presentacién de instancias debera presentar certificado acreditativo de haber superado

los estudios conducentes a la obtencion del mismo y del abono de los derechos para su expedicién.
c. Estar en posesion de titulo de carnet fitosanitario cualificado.

a. Justificante de haber satisfecho en el plazo de solicitudes establecido en el parrafo primero de la

presente base los Derechos de participacion en pruebas selectivas, que ascienden a 25,00 euros
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(Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos), que deberan
ingresarse en la cuenta municipal ES96 02374456409150648823 Kutxabank, indicando en el concepto
“Tasa proceso selectivo JARDINERO AE-OBR-021-2 de D./Dia. ” (nombre del aspirante).

b. Impreso de autobaremacion junto con la documentacion acreditativa de los méritos.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo. No procedera la
devolucion del importe satisfecho en concepto de participacion en procesos de seleccidon de personal en los
supuestos de exclusion por causas imputables al interesado ni cuando el pago de la tasa se realice fuera

del periodo de presentacion de instancias.

Todos los documentos a los que se hace referencia en esta base deben unirse y entregarse con la

solicitud de participacion.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de norma reguladora de

la misma.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electréonica de este Ayuntamiento
(disponible al dia de la fecha en la siguiente direccion, la cual se omite en las referencias que se realicen en

lo sucesivo.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con expresion de las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, se
sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién. Los aspirantes que dentro del plazo sehalado no
subsanen las causas de exclusién, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso

selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento. Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el nombramiento o composicién del Tribunal

de Seleccion, asi como el lugar o lugares, dia y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicion.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo

minimo de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El resto de anuncios relativos al proceso de seleccién se publicaran en el Tablén de Edictos electrénico

del Ayuntamiento.
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QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccién, designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, estara constituido

por los siguientes miembros:

- Presidente: Un/a Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Castro del Rio o personal laboral fijo de

igual o superior categoria a la plaza convocada.

- Secretario: Un funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto o o personal laboral fijo de igual o

superior categoria a la plaza convocada.
- Vocales:

» Un/a Funcionario/a de carrera de una Administracién Local o personal laboral fijjo de igual o

superior categoria a la plaza convocada.

* Un/a Funcionario/a de carrera de una Administracion Local o personal laboral fijo de igual o

superior categoria a la plaza convocada.

» Un/a Funcionario/a de carrera de una Administracion Local o personal laboral fijjo de igual o

superior categoria a la plaza convocada.

» Un/a Funcionario/a de carrera de una Administracion Local o personal laboral fijjo de igual o

superior categoria a la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal de Seleccién incluira la de los respectivos suplentes. La
composicion sera predominantemente técnica y deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacién
igual o superior a los exigidos para el acceso a la plaza convocada, tendiendo a la paridad entre hombre y

mujer.
El Ayuntamiento nombrara junto con los vocales los respectivos suplentes.

El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas,
de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual colaboraran

con el Tribunal, con voz pero sin voto.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir
y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la

forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario, sean
titulares o suplentes. En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el
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momento de su constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la
misma sesion. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesidén se ausenta el/la Presidente/a, éste/a designara,

de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia.

El Tribunal adopta sus acuerdos por mayoria, incluyendo la interpretacion de la aplicacion de las bases
en relacion con las dudas o reclamaciones que puedan originarse, decidiendo en caso de empate el voto de
su Presidente.

El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos de acuerdo con el articulo 14 de la C.E.

Los componentes del Tribunal se clasifican en segunda categoria, de acuerdo al Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo
El sistema selectivo sera el de CONCURSO-oposicion libre.

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para

los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las pruebas seran obligatorias y eliminatorias, calificandose hasta un maximo de 20 puntos en total,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas, que se
calificara de 0 a 10 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media

aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara, en llamamiento Unico, por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «H», y asi sucesivamente, conforme a la Resolucion de 31 de enero de 2025,
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se convoca el sorteo publico
para la determinacion del orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se
celebren durante el afo 2025. Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) (n° 25 de
2025),

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la oposicion sean corregidos sin conocer la identidad de los aspirantes. En tales casos
el Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o

signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o

parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
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superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccion, y en todo caso la realizacion de las

mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
6.1.-FASE DE OPOSICION:
Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:
6.1.1. Ejercicio tipo test (maximo 10 puntos).

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 80 preguntas basado en las materias que figuran en el Anexo | y con las funciones propias del puesto,
teniendo en cuenta que la normativa sera la vigente al tiempo de realizacion del mismo, con cuatro
respuestas alternativas, durante un periodo maximo de noventa minutos. El ejercicio que se proponga
tendra cinco preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden

a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion por el Tribunal.
Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,125 puntos.
Cada respuesta incorrecta restara 0,0416 puntos.
Las preguntas dejadas en blanco no restaran puntuacién alguna.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos. Sera necesario haber obtenido una puntuacion de al
menos 5 puntos para entender superado el examen y poder realizar el segundo ejercicio, en caso contrario

el candidato quedara excluido del proceso.

Una vez finalizado el anterior plazo, el Tribunal resolvera las mismas, en caso de haberse
producido, resolviendo expresamente las mismas antes de la correccion del cuestionario, y resolvera y
publicara la plantilla definitiva y la relacién de personas aspirantes presentadas a la prueba, indicando apta

0 no apta, asi como las puntuaciones provisionales obtenidas en el primer ejercicio.

Contra esta lista con las puntuaciones provisionales, podran presentarse alegaciones en el plazo de tres
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon, referidas en el ejercicio tipo test a
posibles discrepancias en la correccion del ejercicio entre las respuestas consignadas en la hoja de examen
por la persona participante y la calificacion otorgada en la referida lista provisional. Finalizado el plazo
previsto en el parrafo anterior, el Tribunal hara publica la lista definitiva de personas aprobadas en el

ejercicio, ordenada alfabéticamente.
6.1.2. Ejercicio practico (maximo 10 puntos).

Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos a determinar por el tribunal, al objeto de
valorar los niveles de experiencia en relacion al perfil profesional requerido para el desarrollo de las

funciones propias de la plaza que se indican en esta convocatoria.
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Los aspirantes que no alcancen 5 puntos en este segundo ejercicio quedaran eliminados.
La duraciéon maxima de esta prueba sera de tres horas.

Para la calificacion de este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados, asi como el rigor analitico, la
sistematica y claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion de las
cuestiones planteadas, la calidad de la expresién escrita, la correccidn ortogréfica y gramatical y el grado de
calidad en la presentacion del ejercicio, que habréa de ser legible, claro, ordenado y coherente. Asimismo, se
tendra en cuenta la ausencia de errores de concepto o sustanciales en el desarrollo del ejercicio para la
evaluacion global, asi como la precisidn y rigor en la respuesta sobre lo especificamente solicitado. La letra

debe ser claray legible para el Tribunal.

El Tribunal podra decidir si tras la realizacion de esta prueba practica se procede o no a la lectura

publica.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio practico consista en contestar por escrito el o los supuestos
practicos, mediante preguntas tipo test. En este supuesto, con caracter previo a su realizacion, en el
anuncio de convocatoria del segundo ejercicio, el tribunal informara a las personas aspirantes la formula
que empleara para el calculo de las calificaciones y la puntuacién maxima que pueden obtener en cada

ejercicio, en el supuesto que los ejercicios propuestos sean mas de uno.

En este supuesto a efectos de publicacién de plantilla correctora y calificaciones, el tribunal actuara

conforme a lo establecido para el primer ejercicio.

La calificacion final de los aspirantes sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios

practico y tedrico.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias para

desempenar iddbneamente el puesto, declarara desierta la presente convocatoria.
6.2.-FASE DE CONCURSO:

Sera posterior a la fase de oposicién y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta

para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningin caso, por si misma el resultado del proceso
selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas
aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre que guarden relacion con las

funciones propias del cuerpo.

Solo podran participar en la fase de concurso los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios
de la fase de oposicion. El Tribunal expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber superado la
fase de oposicion pasan a esta fase de concurso. Los méritos alegados por los/as aspirantes deberan haber

sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se
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valoraran méritos que no hayan sido aportados e incluidos en el Anexo Ill presentado junto con la solicitud,

en el plazo de presentacion de instancias.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el caso de
méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar
méritos no alegados, ni otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los

aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado de la

misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso.

Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 5 dias
habiles siguientes a la fecha de publicacién del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador

procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion de las mismas.
6.2.1.- méritos a valorar:
6.2.1.1.- experiencia profesional: valoracion maxima 7 puntos
Se valorara la experiencia profesional en la forma siguiente:

a) por cada mes de servicio completo a jornada completa como JARDINERO en la Administracién Local:
0,10 puntos.

b) por cada mes de servicio completo a jornada completa como JARDINERO en otra Administracion
Publica: 0,05 puntos.

c) por cada mes de servicio completo a jornada completa como JARDINERO en otra empresa privada:
0,02 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose las

fracciones de tiempo inferiores al mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados emitido por el
el organo competente de la Administracion donde se hubiesen prestado indicandose la denominacién del
puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de duracién, ademas de acompafar la

vida laboral. O contrato de trabajo, en caso de empresas privadas, acompafiado de vida laboral.
6.2.1.2.- cursos de formacion y perfeccionamiento: valoracién maxima 3 puntos.

Siempre que tengan una relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, que
hayan sido recibidos, debiendo constar el nimero de horas, las materias impartidas y el organismo que lo

imparte, a valorar con la puntuacion establecida segun el numero de horas siguiente:

- cursos de formacion de 25 horas a 50 horas --------- 0,25 puntos por curso.
- cursos de formacion de 50 horas a 100 horas-------- 0,50 puntos por curso.
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- cursos de formacion de 101 horas a 150 horas------- 0,75 punto por curso.

- cursos de formacion de 151 horas a 200 horas-------- 1,25 puntos por curso.
- cursos de formacion de 201 horas a 250 horas ------- 1,75 puntos por curso.
- cursos de formacion de mas de 250 horas ------------ 2,25 puntos por curso.

Nos se valoraran cursos inferiores a 25 horas o aquellos en los que no vengan determinadas las horas y

materia o el organismo que lo imparte.

Solo se admitirdn los cursos impartidos por organismos oficiales, entendiéndose por tales los
homologados por la Administracion General del Estado, las Administraciones de sus Comunidades

Auténomas, Entidades que integran la Administracion Local y Universidades.
6.2.1.3.- Titulaciones regladas: valoracion maxima 5 puntos.
- Titulo de Formacion Profesional Basica en Agrojardineria y Composiciones Florales. 3 puntos
- Titulo de F. Profesional de Grado Medio en Técnico de Jardines y Floristeria. 4 puntos
- Titulo de F. Profesional de Grado Superior en Paisajismo y Medio Rural. 5 puntos
6.3.- Calificacion final:

La nota final del proceso selectivo del concurso-oposicién sera la resultante de sumar el resultado de la
fase de oposicién y la fase de concurso. En caso de empate se tendra en cuenta la mayor puntuacion en la
fase de oposicion, De persistir el empate se acudira a la mayor puntuacién en el apartado “experiencia” del

concurso Y, de mantenerse, se llevara a cabo el desempate mediante sorteo publico.

SEPTIMA. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes —resultado de la suma de las diferentes puntuaciones
obtenidas en los ejercicios realizados—, el Tribunal de Seleccion fijara la relacién de aprobados por orden de

puntuacion, elevando al Sr. Alcalde la propuesta de nombramiento correspondiente.

En caso de empate en un mayor nimero de candidatos que los puestos a cubrir, el orden se establecera
atendiendo al resultado obtenido (mayor puntuacion) del segundo ejercicio y, si persistiera el empate, del
primer ejercicio. Si continuase el empate el orden se determinara por sorteo publico debiendo anunciarse en
el tablon de anuncios de la sede electronica, con al menos cinco dias habiles de antelacion, el lugar, fecha y

hora de su celebracion.

Las puntuaciones obtenidas, no otorgaran ningun derecho a los aspirantes, salvo el propuesto por el

Tribunal.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un niumero de aspirantes superior al de

plazas convocadas.

/
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En el acta de la ultima sesion del Tribunal de Seleccién, se incluira una relacion de los aspirantes que
habiendo superado los ejercicios de la oposicion, no hayan sido incluidos en la lista de aprobados y
propuesta de nombramiento, a los efectos de que, si por cualquier circunstancia, algun aspirante aprobado
no fuera nombrado , pudieran serlo, por orden de puntuacion, los siguientes aspirantes que hayan superado

las pruebas.

Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion, seran contratados como personal laboral fijo, con
objeto de prestar las funciones de jardinero/a recogidas en la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Castro del Rio.

El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir de la publicacion de los candidatos seleccionados en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso
selectivo, estando obligado a presentar los originales de dichos documentos a peticion del Ayuntamiento,
incluyendo Certificado Médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones. Asimismo, debera presentar Declaracion del interesado/a de no venir
desempefando ningun puesto o actividad que resulte incompatible, segun lo establecido en el art. 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas, y Declaracién jurada o promesa del cumplimiento de todos los requisitos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no
presentaren la documentacion, renunciasen y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los
requisitos sefnalados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacién, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad. Los interesados seran responsables de la

veracidad de los documentos que presenten en todo momento.

En caso de que un candidato seleccionado no pudiera ser nombrado, automaticamente se propondra al
siguiente que mayor puntuacion hubiera obtenido en el proceso selectivo, siempre que haya superado las

pruebas exigidas.

OCTAVA. Periodo en practicas

El aspirante propuesto se le hara un contrato en practicas por un periodo de 3 meses, durante los cuales
va a ser evaluado sobre las tareas a desarrollar en la planificacion de los trabajos de jardineria del

Ayuntamiento.

Se designara un tutor quién debera emitir un informe una vez finalizado el periodo de practicas. Si el

resultado de la evaluacion no es favorable el opositor en practicas perdera su derecho.

En el caso de no superar el periodo de practicas se llamara al siguiente en la lista.
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NOVENA. Cobertura de plazas adicionales

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, con el objeto de dar cobertura a las posibles plazas adicionales a las que se refiere la base primera,
apartado 4, la persona titular de la Delegaciéon competente en la materia de Recursos Humanos requerira al
Tribunal Calificador la relacién de personas aspirantes que, sin formar parte de la relaciéon definitiva de
personas propuestas para su nombramiento, hayan participado en el mismo y hayan superado los ejercicios
de la oposicidn, por riguroso orden de puntuacion. Estas personas seran contratadas como personal laboral
fijo cuando se produzcan las circunstancias establecidas en la base 1.4, segun su orden de prelacion en el

proceso selectivo, seguidamente a los inicialmente nombrados.

DECIMA. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que puedan presentarse y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases. Le
correspondera asimismo dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso, velar por el

buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

UNDECIMA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen, al menos el primer examen tipo test
de la oposicion, a fin de que pueda ser utilizada para cubrir las necesidades de personal del Ayuntamiento,
en los supuestos previstos en el articulo 10 del Texto Refundido del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
TREBEP.

La bolsa sera ordenada de forma decreciente segun la puntuaciéon obtenida sumando la puntuacién del
examen tipo test y del examen practico.

En el funcionamiento de la bolsa que se constituya se garantizara el cumplimiento de lo establecido en el
articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia para cumplir la cobertura de un cupo del 10% de las vacantes entre personas
con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con
discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%; siempre que habiendo superado el proceso selectivo para integrarse
en la Bolsa haya acreditado su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

La renuncia a un llamamiento para nombramiento interino supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra causa justificada ajena a la voluntad del llamado, entendiéndose
en todo caso por tal alguna de las siguientes circunstancias:
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— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres anos.

DUODECIMA. Recursos

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en su caso, la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Castro del Rio, 11 de febrero de 2026.— El Alcalde-Presidente, Julio José Criado Gamiz.
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ANEXO |

Parte general:

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales.

Organizacion Territorial.

Tema 2.- El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Derechos y deberes. El personal laboral
del Ayuntamiento.

Tema 3.- Abonado del jardin.

Tema 4.- Caracteristicas fisicas y quimicas del suelo. Funciones. Estudio de los tipos de suelo. Clases de

tierras empleadas en jardineria. Mantenimiento del suelo.

Tema 5.- Reconocimiento de especies. La plantacidon de arboles, arbustos y setos. Sistemas de riego: tipos
y caracteristicas.

Tema 6.- Concepto y clases de malas hierbas. Métodos de control. Principales plagas y enfermedades en el

jardin. Métodos de lucha.
Tema 7.- Creacion y organizacion de jardines: elementos.
Tema 8.- El césped: arreglo. Conservacion y mantenimiento.

Tema 9.- Poda de arboles y arbustos. Trasplante de arboles y arbustos. Herramientas y maquinaria

utilizadas en jardineria.

Tema 10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, y Real Decreto 39/1997 de
17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de proteccién: Derecho a la proteccion frente

a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales”.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viera afectado
por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el

conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
D16 o , con DNI nim. ..eeenee y domicilio a efectos de notificacion
(< o L , numero teléfono ....eeeveeeerenens ,y correo electronico.......ccoveererenee
EXPONE
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia num. ... de
fecha .oooveveeeenee. , en relacién con la convocatoria para la cobertura COMO PERSONAL LABORAL FIJO de una

plaza de jardinero (AE-OBR-021-2) vacante de la plantilla municipal de personal que constan en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Castro del Rio 2025, mediante concurso- oposicién libre publicada en el
BOP de Cérdoba n® 167 de fecha 29/08/2025.

Segundo. Que retiine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién
Cuarto. Que adjunta la documentacién necesaria para ser admitido, fotocopia de:

1.- DNL

2.- Titulo de Graduado en Educacién secundaria obligatoria o formacion profesional del grado o equivalente.
3.- Justificante de haber satisfecho en el plazo de solicitudes establecido en las bases los Derechos de
participacién en pruebas selectivas, que ascienden a 25,00 euros (Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Expedicion de Documentos Administrativos).

4.- Titulo de carnet fitosanitario cualificado.

5.- Permiso de conducir de clase B

Por todo ello,SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccidn de personal referenciada.

En Castro del Rio, a ...cceuu... (& (- de ........

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RiO

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  89EC 6AFC 0DA1 38B2 05A6 Fecha Firma: 17-02-2026 07:55:34 BOIet| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
T T T

B89EC6AFCODA138B205A6



http://www.tcpdf.org

