@ oba
AR0 CLXXXVII

. : - Num. 52
ﬁ DIprCaCIOn Jueves, 17 de Marzo de 2022
de Cordoba D.L.:CO-1-1958

Sumario

lIl. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico.
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir. Sevilla

Céanones de Regulacion y Tarifas de Utilizacion del Agua correspondiente al
afio 2022
p. 1490

VI. ADMINISTRACION LOCAL
Diputacion de Cérdoba

Aprobacion definitiva del Primer Expediente de Modificacion por Créditos Ex-
traordinarios y Suplementos de Crédito del Presupuesto 2022 de la Diputa-
cién de Cordoba

p. 1495

Ayuntamiento de Benameji

Decreto de 10 de marzo de 2022, de la Alcaldia, por el que se aprueba la Con-
vocatoria y las Bases que han de regir el procedimiento para la provisién, con
carécter temporal interino por sustitucién, de la plaza de Técnico del Area de
Economia en esta Corporacion

p. 1495

Ayuntamiento de Bujalance
Aprobacion definitiva del Presupuesto General y Plantilla de Personal para el

ejercicio 2022
p. 1509

Ayuntamiento de El Carpio

Aprobacion definitiva del Plan Municipal de Vivienda y Suelo de esta localidad
p. 1509

Ayuntamiento de Castro del Rio

Decreto de 2 de marzo de 2022, de la Alcaldia-Presidencia, por el que se de-

lega en el Concejal don Salvador Millan Pérez la competencia de la Alcaldia

para el acto de autorizacion de matrimonio civil
p. 1509

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Rectificacion error material del acuerdo adoptado sobre modificacién de la Or-
denanza Fiscal reguladora de la Tasa por aprovechamientos especiales o utili-
zaciones privativas de las vias publicas

p. 1510

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 52 p.1488

Aprobacion del Plan de Vivienda y Suelo de esta localidad
p. 1510

Aprobacion modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de
esta Corporacion
p. 1510

Ayuntamiento de Cérdoba

Resolucién por la que se aprueba las Bases de la Convocatoria

para la provision, mediante concurso, de un puesto de de Coordi-

nador/a de Programas de Ferias y Festejos de esta Corporacién
p. 1510

Ayuntamiento de Dofia Mencia

Acuerdo de 27 de enero de 2022, del Pleno Municipal, por el que
se hace publico las retribuciones de los miembros de la Corpora-
cion que tienen reconocida la dedicacion exclusiva

p. 1514

Ayuntamiento de Espiel
Resolucion por la que se delega en la Concejal dofia Maria del
Carmen Moreno Toribio la competencia de la Alcaldia para el ac-

to de autorizacién de matrimonio civil
p. 1514

Ayuntamiento de La Granjuela

Aprobacion definitiva del Presupuesto General, Bases de Ejecu-
cion y Plantilla de Personal 2022
p. 1515

Ayuntamiento de Lucena

Aprobacién definitiva del Reglamento regulador de las Paginas
web (microsites) de los Grupos Politicos Municipales de esta Cor-

Jueves, 17 de Marzo de 2022

poracion

p. 1515
Aprobacién Bases reguladoras para la seleccion de alumnos/as
que participaran en el Curso preparatorio intensivo de Inglés y
matricula de exadmenes para la obtencion titulacion B1 o B2

p. 1518

Ayuntamiento de Luque
Revocacion de la competencia delegada por Resolucién de Alcal-

dia nimero 99/2021, de 21 de abril de 2021
p. 1518

Ayuntamiento de Montemayor
Aprobacioén inicial del Il Plan Municipal de Igualdad

p. 1519
VIIl. OTRAS ENTIDADES

Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de In-
cendios de Cordoba

Aprobacion inicial del Primer Expediente de Modificacion de Cré-
dito por Crédito Extraordinario
p. 1519

Aprobacion inicial del Segundo Expediente de Modificacion de
Crédito por Suplemento de Créditos
p. 1519

IX. ANUNCIOS DE PARTICULARES
José Maria Gonzéalez Prieto. Lucena (Cérdoba)

Informacién publica aprobacién inicial Estudio de Detalle en el
Area Sistematica Industrial (AS-IND-T) del PGOU de Lucena

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Jueves, 17 de Marzo de 2022

p. 1519

N° 52 p.1489

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 52 p.1490

ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Ndm. 5.021/2021

Por Resoluciones de la Presidencia de la Confederacion Hidro-
grafica del Guadalquivir, de fecha 21 de diciembre de 2021, se
han aprobado los siguientes Canones de Regulacion y Tarifas de
Utilizacion del Agua correspondientes al afio 2022:

-Canon de Regulacion de los Embalse de La Brefia Il y Areno-
so afio 2022.

-Canon de Regulacion correspondiente al Sistema de Regula-
cion General de la Cuenca del Guadalquivir afio 2022.

-Canon de Regulacién del Embalse de Martin Gonzalo para el
abastecimiento a la Zona Oriental de la provincia de Cérdoba afio
2022.

-Canon de Regulacion del Embalse de Sierra Boyera para el
abastecimiento a la Zona Norte de la provincia de Cérdoba y Zo-
na Regable de Sierra Boyera afio 2022.

-Canon de Regulacion del Embalse de Guadalmellato afio
2022.

-Canon de Regulacion del Embalse Guadanufio afio 2022.

-Tarifa de Utilizacion del Agua de la Zona Regable del Guadal-
mellato afio 2022.

-Canon de Regulacién de los embalses del sistema Bembézar -
Retortillo y Tarifa de Utilizacién del Agua de la Zona Regable del
Bembézar afio 2022.

-Tarifa de Utilizacion del Agua de la Zona Regable del Genil-
Cabra afio 2022.

-Tarifa de Utilizacion del Agua de la Zona Regable del Genil
(Margen Izquierda) afio 2022.

-Tarifa de Utilizacion del Agua de la Zona Regable del Genil
Margen Derecha afio 2022.

-Canon de Regulacion del Embalse del Quiebrajano y Tarifa de
Utilizacion del Agua para el abastecimiento conjunto de Jaény
Comarca afio 2022.

Los importes por los que se han aprobado los citados canones
son los siguientes:

CANON DE REGULACION DE LOS EMBALSES DE LA BRE-
NA Il Y ARENOSO. ANO 2022

1. Canon de regulacién propuesto correspondiente a los usua-
rios del Sistema de Regulacién General - ANO 2022.

Los usuarios abonaran los siguientes importes en funcién del ti-
po de aprovechamiento:

1.1. Regulacion Directa.

ARO 2022 Unidad

Riegos 34,10 €/ha
Abastecimientos y usos industriales consuntivos 24 439,61 €/hm3
Usos industriales no consuntivos 2 468,65 €/hm3
Aprovechamientos hidroeléctricos 0,75 €/Mwh

1.2. Rios no regulados (Concesiones desde el afio 1932).

ANO 2022 Unidad
Riegos 8,52 €/ha

Abastecimientos y usos industriales consuntivos 6 089,33 €/hm3

Jueves, 17 de Marzo de 2022

Usos industriales no consuntivos 0,00 €/hm3

1.3. Zonas regables estatales. Aplicando las reducciones co-
rrespondientes.

ANO 2022 Unidad
Vegas Altas 34,10 €/ha
Vegas Medias 34,10 €/ha
Vegas Bajas 34,10 €/ha
Jandulilla 25,58 €/ha
Guadalmena 34,10 €/ha
Guadalén 30,69 €/ha
Z.R. del Jabalcon 34,10 €/ha
Guadalmellato 34,10 €/ha
Genil-Cabra 28,99 €/ha
Genil (M.D.) 34,10 €/ha
Genil (M.1.) 34,10 €/ha
Valle Inferior 2,85 €/ha
Bajo Guadalquivir 34,10 €/ha
Marismas de Guadalquivir 34,10 €/ha
Sector B-XII 34,10 €/ha
Sector B-XI 34,10 €/ha
Salado de Morén 34,10 €/ha

1.4. Grandes zonas regables privadas. Aplicando las reduccio-
nes correspondientes.

ARNO 2022 Unidad

Cota 400 25,58 €/ha
Z. R. Sta. Maria Magdalena 25,58 €/ha
Z. R. Ntra. Sra. de los Dolores 28,99 €/ha
Comunidad de Regantes San Rafael (Villa del Rio) 25,58 €/ha
Z.R. Algallarin 25,58 €/ha
Z. R. Santa Rafaela Maria (Pedro Abad) 25,58 €/ha
Z. R. de Villafranca 25,58 €/ha
Z.R. Las Araguillas 25,58 €/ha
Z.R. El Taharal 25,58 €/ha
Z.R. El Algibejo 25,58 €/ha
Z.R. de Fuente Palmera 32,40 €/ha
Z.R. Riegos de Herrera 28,99 €/ha
Z.R. Las Pilas 25,58 €/ha
Z.R. Nuestra Sra. de Gracia 34,10 €/ha
Z.R. Los Humosos 32,40 €/ha
Z.R. El Villar 34,10 €/ha
Z.R. Valdeojos Hornillos 34,10 €/ha
Z.R. Vega Campo Baza 25,58 €/ha
1.5. Aprovechamientos hidroeléctricos.
ARNO 2022 Unidad
0,75 €/Mwh

1.6. Abastecimiento a la Zona Sur de la Provincia de Cérdoba.

El Abastecimiento de la Zona Sur de Cérdoba se abastece de:

-Embalse del I1zn4jar, como Regulaciéon directa de la Cuenca
del Guadalquivir, y

-Rio de la Hoz y Manantial de Fuente Alhama como Regula-
cion Indirecta.

Los consumos de ambos suministros son:

Embalse de Iznajar 12900 181 m?

Rio Hoz y Manantial Fuente Alhama 8369 948 m3
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Consumo total 21270129 m?

Aplicando los importes del canon para regulacion directa y la
regulacion indirecta tenemos:

P. Izndjar: 12 900 181 x 10°hm°x 24 439,61 €/hm°= 315 275,39 €
Rio Hoz'y M. Fuente Alhama: 8 369 948 x 10°hm’x 6 089,33 €/hm® = 50 967,38 €

Aplicando los importes del canon para regulacion directa y la
regulacion indirecta resulta un importe medio:

ANO 2022 Unidad

Abastecimientos y usos industriales consuntivos 17218,64 €/hm3

1.7. Concesiones de escorrentias de las aguas invernales (15
de septiembre a 15 de abril) para riegos de olivar en rios regula-
dos y no regulados:

Se considera el mismo tratamiento para la regulacion directa y
la indirecta.

ANO 2022 Unidad
Riegos 8,52 €/ha

1.8. Cultivos de arroz. Las Has. cultivadas de arroz estaran
afectadas, ademas, por una tarifa complementaria del 30% del
Canon que le corresponda segin su emplazamiento.

1.9. Riegos de apoyo al olivar.

Las concesiones de aguas invernales para riegos de olivar, que
ademas soliciten riego de apoyo al olivar con una dotacién de
1.000 m3/ha, abonaran un canon de regulacién por ambos con-
ceptos (concesién de aguas invernales + riego de apoyo) de
20,46 €/ha.

ANO 2022 Unidad

Riegos de apoyo del olivar con concesion de escorrentia 20,46 €/ha

1.10. Facturacién minima. El importe minimo de la facturacién a
pagar por los usuarios al aplicar los canones anteriormente rela-
cionados a las unidades beneficiadas sera de 6 euros.

1.11. Dafios al Dominio Publico Hidraulico. En acuerdo de la
Junta de Gobierno del Organismo de fecha 17/07/2014 se esta-
blece la forma de obtencién de los costes unitarios del agua para
los diferentes usos a los que se aplique el recurso. Dado que es-
tos dependen de los beneficios unitarios que anualmente se
aprueban en el presente documento, se tiene que a los efectos de
valoracién de dafios al Dominio Publico Hidraulico y en base al
articulo 326.bis.1.c, los costes unitarios del agua son los siguien-
tes:

COSTE DEL

USO DEL AGUA -
RECURSO ANO 2022

Agropecuario 0,099 €/m3
Abastecimiento e industrial consuntivo 0,297 €/m3
Industrial no consuntivo 0,030 €/m3

1.12. Reduccién de los apartados a) y c) canon de regulacién
zonas regables

Porcentajes de reduccion aplicable a las zonas regables a par-
tir de la dotaciéon media resultante a final de la campafia:

Reduccion canon

Ahorro s/dotaciéon media
s/lapartados ay ¢

Menor o igual al 10% 5%

Jueves, 17 de Marzo de 2022

Entre 10 — 20% 0%
Entre 20 — 30% 15%
Superior al 30% 20%
Dotacién inferior o igual a 2.000 m3¥ha 25%

Liquidandose al afio siguiente el total de la reduccion e incre-
mentos que corresponda, imputandose éstas Unicamente sobre
los apartados a) y c) del canon de regulacion, o sea, gastos de
conservacion y amortizacion de las inversiones estatales.

La reduccion correspondiente debera ser solicitada por los inte-
resados al Area de Explotacion de la Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir con fecha anterior al 31 de marzo de 2022. Di-
cha solicitud debera ir acompafiada de la documentacion necesa-
ria para poder determinar el consumo de agua realizado en la
Campafia de Riego 2020-2021, asi como la superficie de riego de
dicha campafia.

2. Canon de Regulacion del Sistema Brefia || —Arenoso para
los usuarios del Trasvase Negratin — Almanzora.

ANO 2022 Unidad
Riegos 62 650,42  €/hm3
Abastecimientos y usos industriales consuntivos 187 951,25  €/hm3

No estan sujetos al pago de la Tasa por Explotacién de Obras y
Servicios correspondiente al Decreto 138/1960.

Sevilla, diciembre de 2021. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarcel.

CANON DE REGULACION CORRESPONDIENTE AL SISTE-
MA DE REGULACION GENERAL CUENCA DEL GUADALQUI-
VIR. Afio 2022

1. Relacion de cauces directamente regulados con indicacién
del origen y final de la regulacion. Regulacion directa:

Rios directamente

Origen regulaciéon Final regulacién

regulados
Guadalquivir Embalse Tranco de Beas Desembocadura
Castril Embalse del Portillo Embalse del Negratin
Guadiana Menor Embalse del Negratin Guadalquivir
Guadalmena Embalse del Guadalmena Guadalimar
Guadalimar Desde el embalse de Siles Embalse del Giribaile
Guadalimar Embalse del Giribaile Guadalquivir
Guadalén Embalse del Guadalén Guadalimar
Guarrizas Embalse de la Fernandina Guadalén
Jandula Embalse del Jandula Guadalquivir
Yeguas Embalse del Yeguas Guadalquivir
Guadalmellato E:balse de San Rafael de Navalla- Guadalquivir
Guadajoz Embalse de Vadomojén Guadalquivir
Guadiato Embalse de Puente Nuevo Guadalquivir
Genil Embalse de Iznajar Guadalquivir
Guadalbarcar Embalse de José Toran Guadalquivir
Corbones Embalse de Puebla de Cazalla Guadalquivir
Salado de Morén Embalse de Torre del Aguila Guadalquivir

Los usuarios de aprovechamientos afectados por los cauces
anteriormente citados, les sera de aplicacion los importes siguien-
tes:

-Regulacién Directa.

ANO 2022 Unidad
Riegos 59,42 €/ha
Abastecimientos y usos industriales consuntivos 40 993,92 €/hm3

Usos industriales no consuntivos 5 059,97 €/hm3
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Aprovechamientos hidroeléctricos 1,08 €/Mwh

2. Rios no regulados (Concesiones desde el afio 1932).

ANO 2022  Unidad
Riegos 33,82 €/ha
Abastecimientos y usos industriales consuntivos 26 694,94 €/hm3

Usos industriales no consuntivos 2 436,15 €/hm3

3. Zonas regables estatales. Aplicando las reducciones corres-
pondientes.

ANO 2022 Unidad
Vegas Altas 59,42 €/ha
Vegas Medias 59,42 €/ha
Vegas Bajas 59,42 €/ha
Jandulilla 51,33 €/ha
Guadalmena 59,42 €/ha
Guadalén 56,19 €/ha
Z.R. del Jabalcén 59,42 €/ha
Genil-Cabra 54,57 €/ha
Guadalmellato 59,42 €/ha
Genil (M.D.) 59,42 €/ha
Genil (M.1.) 59,42 €/ha
Valle Inferior 30,37 €/ha
Bajo Guadalquivir 59,42 €/ha
Marismas de Guadalquivir 59,42 €/ha
Sector B-XII 59,42 €/ha
Sector B-XI 59,42 €/ha
Salado de Morén 59,42 €/ha

4. Grandes zonas regables privadas. Aplicando las reduccio-
nes correspondientes.

ANO 2022 Unidad

Cota 400 51,33 €/ha
Z. R. Sta. Maria Magdalena 51,33 €/ha
Z. R. Ntra. Sra. de los Dolores 54,57 €/ha
Comunidad de Regantes San Rafael (Villa del Rio) 51,33 €/ha
Z.R. Algallarin 51,33 €/ha
Z. R. Santa Rafaela Maria (Pedro Abad) 51,33 €/ha
Z. R. de Villafranca 51,33 €/ha
Z.R. Las Araguillas 51,33 €/ha
Z.R. El Taharal 51,33 €/ha
Z.R. El Algibejo 51,33 €/ha
Z.R. de Fuente Palmera 57,80 €/ha
Z.R. Riegos de Herrera 54,57 €/ha
Z.R. Las Pilas 51,33 €/ha
Z.R. Nuestra Sra. de Gracia 59,42 €/ha
Z.R. Los Humosos 57,80 €/ha
Z.R. El Villar 59,42 €/ha
Z.R. Valdeojos Hornillos 59,42 €/ha
Z.R. Vega Campo Baza 51,33 €/ha

5. Aprovechamientos hidroeléctricos.

ANO 2022 Unidad

Aprovechamientos hidroeléctricos 1,08 €/Mwh

6. Abastecimiento a la zona sur de la provincia de Cérdoba.

El Abastecimiento de la Zona Sur de Cérdoba se abastece de:

—Embalse del Iznajar, como Regulacion directa de la Cuenca
del Guadalquivir, y

Jueves, 17 de Marzo de 2022

—Rio de la Hoz y Manantial de Fuente Alhama como Regula-
cion Indirecta.
Los consumos de ambos suministros son:

Embalse de Iznjar 12 900 181 m3
Rio Hoz y Manantial Fuente Alhama 8 369 948 m3
Consumo total 21270129 m3

Aplicando los importes del canon para regulacién directa y la
regulacion indirecta tenemos:

P. Iznajar: 12 900 181 x 10°hm?x 40 993,92 €/hm>= 528 829,00 €
Rio Hoz y M. Fuente Alhama: 8 369 948 x 10° hm’x 26 694,94 €/hm® = 443 281,81 €

Aplicando los importes del canon para regulacién directa y la
regulacién indirecta resulta un importe medio:

ANO 2022  Unidad

Abastecimientos y usos industriales consuntivos 35367,17 €/hm3

7. Concesiones de escorrentias de las aguas invernales (15 de
septiembre a 15 de abril) para riegos de olivar en rios regulados y
no regulados:

Se considera el mismo tratamiento para la regulacion directa y
la indirecta.

ANO 2022 Unidad

Riegos 33,82 €/ha

8. Cultivos de arroz:

La superficie cultivada de arroz estara afectada, ademas, por
una tarifa complementaria del 30% del Canon que le correspon-
da segun su emplazamiento.

9. Autorizaciones provisionales extraordinarias:

A las autorizaciones provisionales extraordinarias de riego pa-
ra lefiosos y horticolas se les aplicara el canon de toma corres-
pondiente, ponderados 5:1 sus beneficiarios.

Tipo de Regulacion ANO 2022 Unidad

Autorizaciones provisionales extraordina- o
rias Regulacion directa 68 323,19 €/hm3 @]

Autorizaciones provisionales extraordina-

. Regulacién indirecta
rias

5465855  €hm®  (*)(*)

Autorizaciones de extraordinarias riego.

fos Regulacion directa 100 €/ha
Canon maximo a pagar
Autorizaciones extraordinarias de riego.
fos 9 Regulacién indirecta 80 €/ha
Canon maximo a pagar
Autorizaciones de extraordinarias riego de
B 9 Regulacién directa 125 €/ha
arroz. Canon maximo a pagar
Autorizaciones extraordinarias de riego de " "
L. Regulacion indirecta 100 €/ha
arroz. Canon maximo a pagar
Autorizaciones extraordinarias de riego de -
) . Regulacion directa 75 €/ha
olivar. El canon méaximo a pagar.
Autorizaciones extraordinarias de riego de -
Regulacion indirecta 60 €/ha

olivar. El canon maximo a pagar.

(*) Este valor sera utilizado para las autorizaciones a instalaciones termosolares y cualquier otra soli-
citud que se autorice.
(**) Se considera el 80 % del correspondiente a la Regulacion Directa.

10. Riegos de apoyo al olivar.

Las concesiones de aguas invernales para riegos de olivar, que
ademas soliciten riego de apoyo al olivar, abonaran un canon de
regulacion por ambos conceptos (concesion de aguas invernales
+ riego de apoyo) de 46,47 €/ha.

ARNO 2022 Unidad
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Riegos de apoyo del olivar con concesion de escorrentia 46,47 €/ha

11. Canon de Regulacion de los embalses de La Brefia Il y Are-
noso.

Todos los beneficiarios del Sistema de Regulacion General de
la Cuenca del Guadalquivir deberan abonar, ademas del presen-
te canon, el correspondiente Canon de Regulacion de los embal-
ses de La Brefia Il y Arenoso, por estar ambos embalses integra-
dos en dicho Sistema.

12. Facturacion minima.

El importe minimo de la facturacién a pagar por los usuarios al
aplicar los canones anteriormente relacionados a las unidades
beneficiadas seréa de 6 euros.

13. Dafios al Dominio Publico Hidraulico.

En acuerdo de la Junta de Gobierno del Organismo de fecha
17/07/2014 se establece la forma de obtencion de los costes uni-
tarios del agua para los diferentes usos a los que se aplique el re-
curso. Dado que estos dependen de los beneficios unitarios que
anualmente se aprueban en el presente documento, se tiene que,
a los efectos de valoracion de dafios al Dominio Pablico Hidrauli-
co y en base al articulo 326.bis.1.c, los costes unitarios del agua
son los siguientes:

COSTE DEL RECURSO
USO DEL AGUA

ARO 2022
Agropecuario 0,099 €/m3
Abastecimiento e industrial consuntivo 0,297 €/m3
Industrial no consuntivo 0,030 €/m3

14. Reduccion de los apartados a) y c) canon de regulacién zo-
nas regables

Porcentajes de reduccion aplicable a las zonas regables a par-
tir de la dotacién media resultante a final de la campafia:

Reduccion canon

Ahorro s/dotacién media
s/apartados ay ¢

Menor o igual al 10% 5%
Entre 10 — 20% 10%
Entre 20 — 30% 15%
Superior al 30% 20%
Dotacién inferior o igual a 2 000 m3¥ha 25%

Liquidandose al afio siguiente el total de la reduccion e incre-
mentos que corresponda, imputandose éstas Unicamente sobre
los apartados a) y c) del canon de regulacion, o sea, gastos de
conservacion y amortizacion de las inversiones estatales.

La reduccion correspondiente debera ser solicitada por los inte-
resados al Area de Explotacion de la Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir con fecha anterior al 31 de marzo de 2022. Di-
cha solicitud debera ir acompafiada de la documentacién necesa-
ria para poder determinar el consumo de agua realizado en la
Campafia de Riego 2020-2021, asi como la superficie de riego de
dicha campafia.

Ademas se cumplimentara el Decreto 138/1960, BOE n° 30, de
5 de febrero de 1960.

Sevilla, diciembre de 2021. La Secretaria General, Gloria M@
Martin Valcarcel.

CANON DE REGULACION DEL EMBALSE DE MARTIN GON-
ZALO. ANO 2022

ANO 2022  Unidad Aplicable a

Abastecimientos y usos industrialesConsun-
tivos de la Zona Oriental de la Provincia de 93 759,13 €/hm3 4,20 hm3
Coérdoba

Jueves, 17 de Marzo de 2022

Ademas, se cumplimentara el decreto 138/1960, BOE nimero
30, de 5 de febrero de 1960.

Sevilla, diciembre de 2021. La Secretaria General, Gloria M
Martin Valcarcel.

CANON DE REGULACION DEL EMBALSE DE SIERRA BO-
YERA AL ABASTECIMIENTO DE AGUA A LA ZONA NORTE DE
LA PROVINCIA DE CORDOBA Y ZONA REGABLE DE SIERRA
BOYERA. ANO 2022

ANO 2022  Unidad Aplicable a

Abastecimientos y usos industriales Con-
suntivos de la Zona Norte de la Provincia 64 696,60 €/hm3 8,355060 hm3
de Cérdoba

Zona Regable de Sierra Boyera 32,60 €/ha 969 ha

Ademas, se cumplimentara el decreto 138/1960, BOE nimero
30, de 5 de febrero de 1960.

Sevilla, diciembre de 2021. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarcel.

CANON DE REGULACION DEL EMBALSE DE GUADALME-
LLATO. ANO 2022

Canon de Regulacion del embalse del Guadalmellato:

ANO 2022 Unidad Aplicable a
C.R. Gudalmellato 50,45 €/ha 5 524,00 ha

Empresa Municipal de Aguas de Cérdoba

3783939  €hme 24,00 hm?
(EM.ACS.A)

Ademas, se cumplimentara el decreto 138/1960, BOE nimero
30, de 5 de febrero de 1960.

Sevilla, diciembre de 2021. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarcel.

CANON DE REGULACION DEL EMBALSE DE GUADANURNO.
ANO 2022

Canon de Regulacion de la Presa de Guadanufio:

ANO 2022  Unidad Aplicable a

Empresa Municipal de Aguas de Cérdo-

339781,00  €hm? 0,433066 hm3
ba (E.M.A.C.S.A.)

Ademas, se cumplimentaréa el decreto 138/1960, BOE nimero
30, de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, diciembre de 2021. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarcel.
TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA DE LA ZONA REGABLE
DEL GUADALMELLATO. ANO 2022
Tarifa de Utilizacion del Agua de La Z.R. del Guadalmellato:

ANO 2022  Unidad Aplicable a
C.R. del embalse de Guadalmellato 11,15 €/ha 5524,00 ha

Parque Cientifico Tecnolégico de Cérdoba

11,06 €/ha 14,00 ha
Rabanales 21
Corporaciéon Empresarial de la Universi-
) 11,06 €/ha 98,00 ha
dad de Coérdoba
Empresa Municipal de Aguas de Cérdoba
30 460,03 €

(EM.AC.S.A)

Ademas, se cumplimentara el decreto 138/1960, BOE nimero
30, de 5 de febrero de 1960.

Sevilla, diciembre de 2021. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarcel.

CANON DE REGULACION DE LOS EMBALSES BEMBEZAR
Y DEL RETORTILLO Y TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA
DE LA ZONA REGABLE DEL BEMBEZAR. ANO 2022

Canon de Regulacién de los embalses Bembezar-Retortillo.
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ANO 2022:
ANO 2022  Unidad Aplicable a
Zona Regable del Bembézar (Margen De-
63,17 €/ha 11911,71 ha

recha)
Zona Regable del Bembézar (Margen Iz-

. 63,17 €/ha 4 020,22 ha
quierda)
Regadios Particulares 84,14 €/ha 356,3264 ha
Abastecimientos del Consorcio Plan Ecija 50 201,60 €/hm3 18,74 hm3
Palma del Rio (Cérdoba) 50 201,60 €/hm3 3,00 hm3
Pefiaflor (Sevilla) 50 201,60 €/hm3 0,36 hm3
Hornachuelos y poblados 50 201,60 €/hm3 0,54 hm3
La Puebla de los Infantes 50 201,60 €/hm3 0,12 hm3

Tarifa de Utilizacion del Agua de la Zona Regable del Bembé-
zar. ANO 2022:

ANO 2022  Unidad Aplicable a
z R | B & M
ona Regable del Bembézar (Margen 212 cha 1191171 ha
Derecha)
Zona Regable del Bembézar (Margen lz-
9 (Marg 2,12 €/ha 4 020,22 ha

quierda)

Ademas, se cumplimentara el decreto 138/1960, BOE nimero
30, de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, diciembre de 2021. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarcel.
TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA DE LA ZONA
REGABLE DEL GENIL-CABRA

ANO 2022
ANO 2022 Unidad Aplicable a
Sectores 0 al XI 55,56 €/ha 15 677,40 ha
Sectores Xl al XVI 38,37 €/ha 8 268,78 ha

Ademas, se cumplimentara el decreto 138/1960, BOE nimero
30, de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, diciembre de 2021. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarcel.
TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA DE LA
ZONA REGABLE DEL GENIL
MARGEN IZQUIERDA. ANO 2022

ANO 2022 Unidad  Aplicable a
Zona Regable Genil Margen Izquierda 45,16 €/ha 5 695,02 ha

Ademas, se cumplimentara el decreto 138/1960, BOE nimero
30, de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, diciembre de 2021. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarcel.
TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA DE LA
ZONA REGABLE DEL GENIL
MARGEN DERECHA. ANO 2022

ANO 2022  Unidad Aplicable a
Zona Regable Genil Margen Derecha 31,03 €/ha 2 235,00 ha

Ademas, se cumplimentara el decreto 138/1960, BOE nimero
30, de 5 de febrero de 1960.

Sevilla, diciembre de 2021. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarcel.

CANON DE REGULACION DEL EMBALSE DEL QUIEBRAJA-
NO Y TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA PARA EL ABASTE-
CIMIENTO CONJUNTO DE JAEN Y COMARCA. ANO 2022

Jueves, 17 de Marzo de 2022

Canon de Regulacion del embalse del Quiebrajano, aplicable
también al AGUA BRUTA:

ANO 2022
a) b) +c)
MUNICIPIO
€/m3 €

JAEN 0,07320161 109 636,79 €
VILLARDOMPARDO 0,07320161 941,21 €
ESCANUELA 0,07320161 917,88 €
ARJONA 0,07320161 5362,39 €
ARJONILLA 0,07320161 3472,18€
LA HIGUERA 0,07320161 1639,35€
PORCUNA 0,07320161 5985,65 €
LOPERA 0,07320161 3550,94 €
HIGUERA DE CALATRAVA 0,07320161 597,01 €
SANTIAGO DE CALATRAVA 0,07320161 656,32 €
CANETE DE LAS TORRES 0,07320161 2842,11€
VALENZUELA 0,07320161 1087,06 €
FUERTE DEL REY 0,07320161 1317,50 €

0,07320161 €/m3 138 006,41 €

Tarifa de Utilizacién del Agua del Abastecimiento conjunto de
Jaén y Comarca:

ANO 2022
a) b) +c)
MUNICIPIO

€/m3 €
JAEN 0,34661559 85 875,50 €
VILLARDOMPARDO 0,34661559 737,23 €
ESCANUELA 0,34661559 718,95 €
ARJONA 0,34661559 4200,21 €
ARJONILLA 0,34661559 271967 €
LA HIGUERA 0,34661559 1284,05€
PORCUNA 0,34661559 4688,40 €
LOPERA 0,34661559 2781,36 €
HIGUERA DE CALATRAVA 0,34661559 467,62 €
SANTIAGO DE CALATRAVA 0,34661559 514,08 €
CANETE DE LAS TORRES 0,34661559 2226,15€
VALENZUELA 0,34661559 851,47 €
FUERTE DEL REY 0,34661559 1031,97€

0,34661559 €/m3 108 096,66 €

Ademas, se cumplimentaréa el decreto 138/1960, BOE numero
30, de 5 de febrero de 1960.

De conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se procede por medio del
presente anuncio a la publicacion de las citadas resoluciones, a
fin de que los interesados puedan comparecer en el plazo de 10
dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en las ofi-
cinas de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir - Direc-
cion Técnica, sitas en Plaza de Espafia, Sector Il, Sevilla, para
notificarles la/s resolucion/es.

Asimismo, se significa que de no comparecer personalmente o
por medio de representante debidamente autorizado, la notifica-
cion se entendera producida, a todos los efectos legales, desde el
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para compare-
cer.

Contra la/s resolucion/es que por el presente anuncio se notifi-
ca/n cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Presidencia de la Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir, o
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bien, directamente reclamacién econémico-administrativa que de-
beré& dirigirse y presentarse en esta Confederacion Hidrografica,
que la remitird al Tribunal Econémico-Administrativo Regional de
Andalucia, 6rgano competente para su conocimiento y resolucion,
siendo en ambos casos el plazo de interposiciéon de un mes con-
tado desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion, sin
gue puedan simultanearse los dos recursos.

Sevilla, diciembre de 2021. Firmado electronicamente por la
Secretaria General, Gloria M@ Martin Valcarcel.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 817/2022

Aprobado provisionalmente el Primer Expediente de Modifica-
cion por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito del
Presupuesto 2022 de la Diputacién de Cérdoba, por acuerdo del
Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de febrero de 2022,
y no habiéndose presentado reclamaciones contra el mismo du-
rante el plazo de exposicion al pablico, que finalizé el pasado dia
14 de marzo, de conformidad con lo estipulado en el articulo
169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, RD 2/2004, de 5 de marzo, queda aprobado definitiva-
mente, expresandose a continuacion:

1°. La aprobacion definitiva del Primer Expediente de Modifica-
cion por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito del
Presupuesto 2022 de la Diputacién de Cérdoba, con el siguiente
resumen por capitulos:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 129.765,87
Capitulo 7: Transferencias de Capital 129.765,87
SUPLEMENTOS DE CREDITO 402.047,00
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 30.000,00
Capitulo 6: Inversiones Reales 332.505,00
Capitulo 7: Transferencias de Capital 39.542,00
TOTAL EMPLEOS 531.812,87

RECURSOS
BAJAS DE CREDITO 531.812,87
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 30.000,00
Capitulo 6: Inversiones Reales 372.047,00
Capitulo 7: Transferencias de Capital 129.765,87
TOTAL RECURSOS 531.812,87

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Cérdoba, 16 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
la Vicepresidenta 2°, Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Benameji
NUm. 769/2022

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2022/00000153, de 10
de marzo, se ha aprobado la convocatoria y las bases que han de
regir el procedimiento para la provision con caracter temporal in-
terino por sustitucion de la plaza de Técnico del Area Econémica
vacante en el Excmo. Ayuntamiento de Benameji, cuyo tenor lite-

Jueves, 17 de Marzo de 2022

ral es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
PROVISION TEMPORAL CON CARACTER INTERINO POR
SUSTITUCION DE LA PLAZA DE TECNICO DEL AREA ECONO-
MICA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENAMEJI.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Constituye el objeto de las presentes bases la seleccion, por
el procedimiento de oposicion-concurso, de una plaza de Técnico
del Area Econémica del Excmo. Ayuntamiento de Benameji, en
régimen de temporal interino por sustitucion, vacante en la planti-
lla del Ayuntamiento de Benameji.

2. Es objeto también de estas bases la constitucion de una lis-
ta de reserva para el hipotético nombramiento futuro de interinos,
en los términos establecidos en la base undécima.

3. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espafiola; el Real Decreto-Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico; la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. El contrato laboral a suscribir, en su caso, tendra caracter
temporal, bajo la modalidad de interinidad por sustitucién de tra-
bajador, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y en
el articulo 4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre,
por el que se desarrolla el Estatuto de los Trabajadores en mate-
ria de contratos de duracion determinada.

La duracion del contrato de interinidad sera estrictamente la del
tiempo que dure la ausencia del trabajador sustituido con dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y FUNCIO-
NES DEL PUESTO

1. La plaza objeto de la convocatoria tiene las siguientes carac-
teristicas:

-Denominacion: Técnico del Area Economica.

-Régimen juridico: Laboral temporal interino.

-Grupo: A Subgrupo: Al.

-Nivel (complemento de destino): 23.

-Complemento especifico: 1.202,93 euros.

-Dependencia orgéanica: Intervencion.

-Dependencia funcional: Intervencién.

2. Al puesto de trabajo le corresponde dar soporte técnico en el
Area Econdémica del Ayuntamiento de Benameji, bajo la directa
dependencia y supervision de la Secretaria-Intervencién, en sus
funciones propias de control y fiscalizacion interna de la gestion
econémico-financiera y presupuestaria.

TERCERA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTI-
CIPANTES

1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes de-
beran cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
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los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento
en que termine el plazo de presentacion de instancias: Titulo de
Grado en Derecho, Grado en Economia, Grado en Administra-
cién y Direccion de Empresas, Grado en Finanzas y Contabilidad,
u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de apli-
cacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran acreditar que estan en posesion de la correspondiente homo-
logacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspi-
rantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-
cion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea.

2. Todos los requisitos y condiciones enumerados en el aparta-
do anterior, deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia
de la relacién con este Ayuntamiento.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

A. FASE DE OPOSICION (100 puntos)

Los aspirantes seran sometidos a un ejercicio eliminatorio con-
sistente en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas
tipo test (mas 5 preguntas adicionales de reserva, que pasaran a
ser computadas por el orden de aparicion en caso de que alguna
de las 50 anteriores resulte anulada), con cuatro respuestas alter-
nativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada respuesta
errénea se penalizara con una cuarta parte del valor de una res-
puesta acertada. Las preguntas en blanco no computaran.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias que fi-
guran en el Anexo | de estas bases reguladoras.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera
de 90 minutos.

Los aspirantes realizaran su ejercicio mediante un sistema que
garantice el anonimato de sus respuestas, de modo que el Tribu-
nal de Seleccién corrija los ejercicios sin conocer la identidad del
aspirante.

Para entender superado el ejercicio y, por tanto, pasar a la fa-
se de concurso, los aspirantes deberan obtener una puntuacion
minima de 50 puntos. No obstante, el Tribunal de Seleccion, te-
niendo en cuenta todas las circunstancias y al objeto de que la lis-
ta de reserva esté constituida, al menos, por la mitad de los aspi-
rantes que realicen este ejercicio, podra rebajar esa puntuacién
minima, sin que ésta, en ningln caso, pueda ser inferior a 40
puntos. La decision sobre la reduccién de la nota de corte debera
ser adoptada por el Tribunal con caracter previo a conocer la
identidad de los aspirantes y la nota que le corresponda a cada
uno de ellos.

B. FASE DE CONCURSO (50 puntos)

A. Experiencia profesional (hasta un maximo de 35 puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Experiencia profesional” sera de 35 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
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de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria-In-
tervencion, Intervencion (entrada o superior) con cualquier tipo de
nombramiento: 0,40 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo de similar naturaleza (Técnico Area econémica) en
cualquier AAPP: 0,35 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo de Técnico en cualquier AAPP: 0,25 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cion de servicios prestados expedida por la Administracion co-
rrespondiente.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

Sélo se tendréa en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los diez afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias.

B. Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo
de 10 puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada curso de duracion de 100 horas o mas: 0,50 pun-
tos.

b) Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 ho-
ras: 0,40 puntos.

c) Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 ho-
ras: 0,30 puntos.

d) Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 ho-
ras: 0,20 puntos.

e) Por cada curso de formacion de duracién inferior a 20 horas:
0,10 puntos.

Para acreditar los cursos de formacion o perfeccionamiento se
debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que
conste necesariamente su duracién expresada en horas lectivas o
dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro ofi-
cial de formacién. Si la duracion se expresa en dias, se entende-
rd que cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homolo-
gados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, sin-
dicatos o centros oficiales de formacion (INAP, IAAP, etc.), que
estén relacionados con las funciones propias del puesto de traba-
jo a juicio del Tribunal de Seleccién de conformidad con el tema-
rio previsto en el Anexo | de estas bases.

C. Ofras titulaciones (hasta un maximo de 5 puntos).

A los aspirantes que dispongan de otra u otras de las titulacio-
nes exigidas para el acceso al proceso selectivo de las sefiala-
das en la base tercera, excluida, por tanto, la exigida para la pre-
sentacion de la solicitud de participacion, se les asignara un pun-
to por cada una de ellas.

Este mérito se acreditard mediante copia de la correspondiente
titulacion.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMEN-
TOS

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,
deberéan presentar instancia, conforme al modelo oficial indican-
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do “SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION
CON CARACTER INTERINO DE LA PLAZA DE TECNICO DEL
AREA ECONOMICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENA-
MEJI” (ANEXO lI).

2. La solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se pre-
sentara preferentemente a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Benameji:

(https://sede.eprinsa.es/benameji) o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publica-
cion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si
el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se pre-
sentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas den-
tro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se
entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entrega-
das en la mencionada oficina.

3. La solicitud deberé ir acompafada de:

A) Documentacion acreditativa de los REQUISITOS:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (aspirantes
de nacionalidad espafiola) o fotocopia del documento que acredi-
te su nacionalidad (aspirantes nacionales de otros Estados).

b) Fotocopia de la titulacion exigida, o, en su defecto, copia del
resguardo del abono del pago de tasa para la expedicion del Titu-
lo. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefialados en las bases habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En caso de ti-
tulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titu-
lacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial del
mismo y, en su caso, traduccion jurada.

c) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen (Or-
denanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen u
otras pruebas selectivas del Ayuntamiento de Benameji): 50 eu-
ros.

La falta de pago de la tasa por derechos de examen se enten-
derd como causa de exclusion no subsanable.

En ninguin caso, la presentacion y pago de la tasa de los dere-
chos de examen supondra la sustituciéon del tramite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud.

d) Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o
superior al 33 % y necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios
deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacion o in-
formacién adicional expedidas por la Administracion Publica com-
petente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el ac-
ceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad. Estos aspirantes acreditaran su con-
dicién mediante copia de la certificacién emitida por la Administra-
cién competente en la que se acredite poseer una discapacidad
de grado igual o superior al 33%.

B) Documentacion acreditativa de los MERITOS:

Los solicitantes deberan rellenar el ANEXO Il (autobarema-
cion) sefialando la puntuacion que les corresponda en cada uno
de los apartados de acuerdo con el baremo establecido en la ba-
se cuarta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberén estar suficientemente acreditados documen-
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talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

SEXTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion, mediante Decreto de Alcaldia se aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa
de exclusion. Esta lista se publicara en el tablon de edictos elec-
tronico del Ayuntamiento de Benameji y en la pagina web munici-
pal (https://benameji.es/), otorgando un plazo de diez dias habi-
les para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de docu-
mentacion.

2. Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-
do, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos por De-
creto de Alcaldia, que sera objeto de publicacion en el tablén de
edictos electrénico del Ayuntamiento de Benameji y en la pagina
web municipal.

En el anuncio en el que se publique la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos se hara publica, igualmente, la fecha de celebra-
cion del ejercicio de la fase de oposicion, asi como lugar y hora
del mismo.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por un Presiden-
te, tres Vocales y un Secretario, a designar por la Alcaldesa me-
diante Decreto, que sera anunciado en el tablon de edictos elec-
tronico del Ayuntamiento de Benameji y en la pagina web munici-
pal.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero.

2. La composicion de los Tribunales serd predominantemente
técnica debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas con-
vocadas, deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre mujer y
hombre.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién actuaran con
voz y con voto, excepto el Secretario, que sélo tendra voz.

4. El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad més uno de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y el Secretario o persona que les sustituya.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldesa-Presidenta, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocato-
ria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anterior-
mente, en los términos establecidos en la referida Ley.

6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de
asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Las/os asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
por tanto con voz pero sin voto. Igualmente el Tribunal podra ser
asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas de vigi-
lancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el nUmero
de aspirantes admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable. El
personal asesor o colaborador sera nombrado por la Sra. Alcalde-
sa a propuesta del Tribunal de seleccion.
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OCTAVA. DESARROLLO DE LAS FASES DE OPOSICION Y
CONCURSO

1. En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definiti-
va de admitidos y excluidos se anunciara el lugar, fecha y hora
para la celebracion del ejercicio de la fase de oposicion.

2. El Tribunal de Seleccion articulara un sistema de respuesta
del ejercicio que garantice el anonimato de los aspirantes duran-
te su correccién, de modo que los miembros del Tribunal no co-
nozcan en ningiin momento la identidad de los mismos hasta tan-
to no estén todos los ejercicios valorados y se haya decidido, en
su caso, sobre la reduccion de la nota de corte si se dan las cir-
cunstancias determinadas en la base cuarta, apartado A.

3. Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de Seleccién se
reunira para corregirlo y otorgar la puntuacién correspondiente a
cada aspirante.

4. Posteriormente, procedera a valorar los méritos de la fase de
concurso de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

NOVENA. PUNTUACION DE LOS ASPIRANTES

1. Una vez concluido el proceso de valoracion de las fases de
oposicion y concurso, el Tribunal de Seleccion hara publica la
puntuacion correspondiente a cada aspirante, mediante anuncio
publicado en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Benameji y
en la pagina web municipal.

En el plazo de diez dias héabiles a contar desde la fecha de la
publicacién, los interesados podran presentar sus reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccion.

2. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su ca-
so, las que se hubieran presentado, el Tribunal de Seleccion ele-
vara a la Alcaldesa-Presidenta propuesta de nombramiento a fa-
vor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacion, y for-
mulara igualmente propuesta de constitucién, ordenada por pun-
tuacion, de la lista de reserva.

3. En caso de empate se daréa preferencia a aquel aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Si hubieran obtenido la misma puntuacién en el ejercicio tipo
test, se dara preferencia al candidato que obtenga mayor puntua-
cion en el apartado correspondiente a “Experiencia profesional”;
si la puntuacion fuera la misma, tendran preferencia los candida-
tos que tengan mayor puntuacion en puestos de Intervencion y
Secretaria-Intervencion (por este orden), sobre los demas.

Si aplicando este criterio, contintia el empate, se dara preferen-
cia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el aparta-
do “Cursos de formacioén y perfeccionamiento”.

Si a pesar de todos estos criterios, persistiera el empate, se re-
solverda mediante sorteo.

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION COMO
LABORAL INTERINO

1. Mediante Decreto de Alcaldia se procedera a efectuar la re-
solucién de nombramiento y previamente a la toma de posesion,
el aspirante debera presentar, en el plazo maximo de cinco dias
hébiles, la siguiente documentacion:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente. En el
supuesto de ser propuesto un aspirante con discapacidad, debe-
ré aportar antes de su nombramiento, el informe emitido por la
Administracion competente en el que se acredite la compatibili-
dad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funcio-
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nes propias de la plaza a la que opta.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de
trabajo.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, no presentasen la anterior documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos,
no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién, pudien-
do ser propuesta/o la/el siguiente aspirante que le correspondie-
se por orden de puntuacion total.

UNDECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
LISTA DE RESERVA

1. El presente procedimiento selectivo también servird para
configurar una lista de reserva con todos los aspirantes que ha-
yan superado el ejercicio de la fase de oposicion, atendiendo a su
riguroso orden conforme a la puntuacién obtenida en ambas fa-
ses (oposicién y concurso).

2. La lista de reserva tendra una vigencia de tres afios a contar
desde la fecha de creacién de la misma mediante Decreto de Al-
caldia, y servira para poder cubrir en el futuro, a través de interini-
dad la plaza de referencia, en caso de seguir vacante y dejar de
ser prestada por el interino nombrado inicialmente como conse-
cuencia del presente procedimiento de seleccién.

3. Los miembros integrantes de la lista de reserva ocuparan en
todo momento el lugar que les corresponda conforme a la puntua-
cién obtenida en el presente procedimiento de seleccion.

4. En caso de quedar vacante la plaza, el aspirante que aparez-
ca en primer lugar de la lista de reserva sera requerido para que
presente la documentacién a que se refiere la base décima, pro-
cediendo conforme se establece en la misma.

5. Los aspirantes que sean requeridos para presentar la referi-
da documentacién y manifiesten su voluntad de no ser nombra-
dos interinos para ocupar la plaza seran excluidos automética-
mente de la lista de reserva, salvo en caso de fuerza mayor debi-
damente acreditada, en cuyo caso mantendran la posicion que tu-
vieran en la lista de reserva, y se requerira la documentacion al
aspirante siguiente.

DECIMOSEGUNDA. PUBLICIDAD

1. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba. A partir del anuncio publi-
cado en dicho diario oficial comenzara a contar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2. El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se
publicaran en el tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento
(https://sede.eprinsa.es/benameji/tablon-de-edictos) y en la pagi-
na web municipal (www.benameji.es).

DECIMOTERCERA. APLICACION E INTERPRETACION DE
LAS BASES

1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar
parte en el proceso de seleccion, constituye sometimiento expre-
so de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la conside-
racion de ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

DECIMOCUARTA. REGIMEN JURIDICO

1. En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
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pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
la Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y demas legislacion concordante o que desarrolla la citada.

2. Contra la Resolucién que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse recurso de reposicion potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de la Resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de
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lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, conforme a lo previs-
to en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

3. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se
deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccién, y aquellos tra-
mites que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension, podran ser recurridos en alzada por los interesados, en el
plazo de un mes desde que se dicté la Resolucién, ante la Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento de Benameji, conforme a lo
dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas".

Lo que se publica para general conocimiento.

Benameji, 11 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.
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ANEXO I

TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION

Programa: En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el temario se viese afectado por
alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira
en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Materias Comunes
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de derechos y libertades.

El Defensor del Pueblo.

2. Organizacion territorial del Estado. Regulacidon constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Su
significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. La Administracién Publica Espafiola. La Administracién General del Estado. Administracién de la
Comunidad Auténoma Andaluza. Administracién Local.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras disposiciones
generales.

5. El régimen juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comtn. Los
derechos de los ciudadanos ante la Administracién Publica. Colaboracién y participaciéon de los

ciudadanos en la Administracidon, con especial referencia a la Administracién Local.

6. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia.
Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo.

7. El procedimiento administrativo. Las fases del procedimiento administrativo general.

8. El procedimiento administrativo local. Recepcién y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

9. La responsabilidad de la Administracién Publica. Evolucién histdrica y régimen actual.
10. El régimen local espaiiol. Evolucidn histérica. Principios constitucionales. Regulacién juridica.

11. El régimen local espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacion municipal. Competencias
municipales. Organizacién provincial. Competencias provinciales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

13. El servicio publico en la esfera local. Concepto. Formas de gestién directa. Formas de gestién
indirecta.
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14. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

15. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion.
Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccién.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario.

16. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la
contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfecciéon y
forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

17. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contrataciéon. La capacidad y
solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista. Preparacion de
los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de precios.
Garantias en la contratacién del sector publico.

18. Procedimientos y formas de adjudicaciéon de los contratos. Criterios de adjudicacion.
Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos administrativos. Ejecucién y modificacién de los
contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracién. Extincion. La cesién de los contratos y la
subcontratacién.

19. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboraciéon, aprobacién. Ejecucion presupuestaria.
Control y fiscalizacién.

20. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. Discapacidad y
Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Materias Especificas

1. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. La Administracion Electrénica. El marco normativo de la administracion electrénica. Incidencia de la
administracidon electrénica en el procedimiento administrativo comun. Incidencia de la administracion
electrénica en la actuacion de la Administracidn.

3. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales. Bienes
patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. Utilizacion,
conservacidn y tutela. Adquisicién y enajenacién de los bienes de las Entidades Locales. Prerrogativas
de los Entes Locales

4. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucién. El régimen juridico
de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

5. Los ingresos de las Entidades Locales: Tributos. Ingresos de derecho ptblico. Ingresos de derecho
privado. Especial referencia a los ingresos de las Provincias.
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6. Imposicién y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento
de elaboracién, aprobacién y modificacién. Reclamaciones y recursos en materia de imposicién y
ordenacion de tributos locales.

7. Ingresos privados: Concepto. Clases. Régimen juridico. Especial referencia a los ingresos
provenientes del patrimonio inmobiliario como recurso presupuestario.

8. Gestion y liquidacion de los ingresos locales. Gestion. Liquidacion. Régimen de atribuciones de los
organos locales en materia de gestion y recaudacion.

9. La recaudacién de los tributos locales. Organos de recaudacién, procedimiento y entidades
colaboradoras. Procedimiento en via de apremio.

10. Los impuestos locales: Impuesto sobre bienes de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestién.

11. Los impuestos locales: Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza y hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestidn.

12. Los impuestos locales: Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Naturaleza y hecho
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestion.

13. Los impuestos locales: Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza
Urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestion.

14. Los impuestos locales: Impuesto municipal sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza
y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestion.

15. Ingresos tributarios no impositivos: Tasas: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base
imponible y cuota. Devengo. Gestion.

16. Ingresos tributarios no impositivos: Contribuciones Especiales: Naturaleza y hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestidn.

17. Precios Publicos: Concepto. Elementos. Establecimiento, regulacién, modificaciéon y supresion de
precios publicos. Régimen de reclamaciones y recursos en materia de precios publicos.

18. La extincidén de la obligacién tributaria. El pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta
de pago y consignacién. Otras formas de extincién: la prescripcién, la compensacion, la condonacién y
la insolvencia.

19. El control en el ciclo presupuestario: Nociones generales. Clases de control. La funcién
interventora. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia.

20. Control e intervencion de las Entidades Locales. El sistema de contabilidad de la Administracién

Local: principios, competencia y fines de la contabilidad: especial referencia al modelo simplificado.
Documentos contables y libros de contabilidad.
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21. Organos de control externos. El Tribunal de Cuentas. Los érganos de fiscalizacién de las
Comunidades Auténomas.

22. Las formas de la actividad administrativa. Especial referencia a las Entidades Locales: policia,
fomento y prestacion.

23. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan.
Elaboracién y aprobacién del presupuesto. La Bases de ejecucién del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias y su tramitacion: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto. Estado y cuentas anuales.

24. La ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto y ejecucion de los derechos.
La ejecucién del presupuesto de ingresos: Compromisos de ingreso. Reconocimiento de derechos.

Recaudacion. Otras formas de extincion de los derechos.

25. La ejecucidn del presupuesto de gastos. Situacién de los créditos. Fases de ejecucidn: Autorizacion.
Compromiso. Reconocimiento de la obligacién. La extincién de las obligaciones presupuestarias.

26. Cierre y liquidacién del presupuesto. Concepto. Cierre y liquidacién del presupuesto de gastos.
Cierre y liquidaciéon del presupuesto de ingresos. Liquidacion de presupuestos cerrados. Remanentes

de créditos y remanentes de tesorerfa.

27. El control en el ciclo presupuestario. Clases de control. La funcién de control y fiscalizacién interna
de la gestidn econdémica-financiera y presupuestaria y la funcién de contabilidad.

28. Documentos contables y soportes de la contabilidad.
29. Organos de control externo. El Tribunal de Cuentas. La CAmara de Cuentas de Andalucia.

30. Las actividades econdémicas de los entes locales. Especial referencia a los consorcios locales
regulados por la Ley 5/2010 de Andalucia.

31. Modelos vigentes para el calculo de costes en la Administracion.
32. Calculos de costes necesarios para el establecimiento de tasas y precios publicos.

33. Criterios de célculo del coste efectivo, principios y directrices de la Orden HAP/2075/2014, de 6 de
noviembre

34. Caracteristicas del modelo de coste efectivo del articulo 116.ter Ley 7/1985, de Bases del Régimen
Local.

35. Directrices para el calculo del coste efectivo en las Entidades Locales. Criterios de calculo del coste
efectivo de los distintos servicios.

36. Principios presupuestarios en el RDL 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de
Haciendas Locales.

37. Principios presupuestarios en las Leyes de Estabilidad Presupuestaria.
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38. El modelo de control interno del RD 424 /2017 y sus manifestaciones con arreglo al RD 128/2018.

39. El control financiero. Regulaciéon y principios generales. Control financiero permanente. Auditoria
publica. Control de eficacia. Garantia de los érganos de control interno.

40. Las funciones de tesoreria y recaudacion de las entidades locales. Cobros y pagos: materiales y
virtuales. Partidas pendientes de aplicacién.

41. Aplicacién de la normativa de estabilidad en la aprobacién, ejecucion y liquidacion de los
presupuestos. Cumplimiento y evaluacion del objetivo de estabilidad presupuestaria.

42. Limite de deuda. Marco normativo para las entidades locales. Operaciones de crédito para financiar
inversiones.

43. Regla de gasto. Célculo de los empleos no financieros excluidos intereses para las Entidades con
Presupuesto Administrativo. Consolidacién de transferencias. Determinacion del gasto computable.

44. Proyectos de gasto y su regulacién en la Instruccién de Contabilidad modelo Normal.

45. Gastos con financiacién afectada. Operaciones excluidas. Recursos afectados. Seguimiento y control.
Repercusion sobre la situacion econdémico-financiera: coeficiente y desviaciones

46. Periodificaciones en fin de ejercicio. Gastos e ingresos anticipados. Gastos e ingresos diferidos.
47. Correcciones valorativas en fin de ejercicio. Amortizacién. Deterioro de valor.

48. Operaciones del cierre en el régimen de la Instrucciéon de Contabilidad Normal. Cierre del
Presupuesto de Gastos y de Ingresos. Cierre de la contabilidad.

49. Calculo y ajustes del resultado presupuestario. Desviaciones de financiacion del ejercicio en gastos
con financiacién afectada. Obligaciones financiadas con remanente de Tesoreria para gastos generales.

50. Calculo del remanente de tesoreria. Remanente de Tesoreria total. Saldos de dudoso cobro. Exceso
de financiacion afectada.

51. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Destino del superavit en liquidacién.
52. Ajustes contables en términos de contabilidad nacional.

53. Verificacion del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, regla de gasto y limite de
deuda en liquidacion del Presupuesto.

54.Principios contables del Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local.
55. El activo econémico de una entidad local. Concepto y clasificacion.

56. Activos financieros. Clasificacion. Créditos y partidas a cobrar. Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento. Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados
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57. Pasivos financieros. Las operaciones de crédito. Limites al endeudamiento local. Principio de
prudencia financiera. Ahorro neto y ratio de endeudamiento. Anualidades y capacidad para el
reembolso de préstamos.

58. Las operaciones de cierre de forma simultanea. Operaciones de regularizacidn. Regularizacién de la
contabilidad de la Administracién de recursos por cuenta de otros entes publicos. Regularizacién del

resultado del ejercicio.

59. Las cuentas anuales de la entidad local y sus organismos auténomos segun Instruccién de
Contabilidad modelo Normal.

60. Las cuentas de las entidades publicas empresariales locales.

61. Las cuentas de las sociedades mercantiles.

62. Normas de elaboracion para el Balance.

63. Normas de elaboracion para las Cuenta del Resultado Econémico Patrimonial.
64. Normas de elaboracién para el Estado de Liquidacién del Presupuesto.

65. La Memoria anexa a la Cuenta General.

66. Normas de elaboracion de las cuentas anuales: Estado de cambios en el patrimonio neto y Estado
de flujos de efectivo.

67. Consolidacidn de cuentas anuales. Formacion, tramitacion y rendicién de las cuentas anuales.

68. El control externo de la gestién econémico financiera. Competencia. Extensién. Tramitacién. Los
informes del Tribunal de Cuentas.

69. Responsabilidades derivadas de los actos y omisiones en materia de gestion econémica local.
Clases de responsabilidad. Responsabilidad contable.

70. La responsabilidad por autorizar gastos o reconocer liquidar o pagar obligaciones sin crédito
suficiente.

71. Las subvenciones publicas. Ambitos subjetivo y objetivo de la Ley General de Subvenciones.
Procedimiento de concesion y justificacion.

72.La actividad de los Entes Locales. Las licencias. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento.
El condicionamiento de las licencias.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION CON CARACTER
INTERINO DE LA PLAZA DE TECNICO DEL AREA ECONOMICA VACANTE EN EL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE BENAME]Ji

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.L

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO (a efectos de envio de aviso de notificacién electrénica)
EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la
provision con caracter temporal interino de la plaza de Técnico del Area
Econdmica vacante en el Ayuntamiento de Benameji.

SOLICITA

PRIMERO.- Ser admitido en dicho procedimiento de seleccidn.

SEGUNDO.- Se tenga por presentada la documentacion que se adjunta, exigida en las
bases de la convocatoria.

En ,a de de

Fdo.:
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ANEXO III

AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS (FASE DE CONCURSO)

(Rellenar lo que proceda)

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL

(méximo 35 puntos)

PUNTOS

a) Habilitados (Secretaria-Intervencion/Intervencion)

b) Técnico Area Econ6mica

c) Técnico

| PUNTOS TOTALES POR EXPERIENCIA (2 + b + C)uuerveresrerrsrne | |

B. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

(méximo 10 puntos)

PUNTOS

a) Cursos de duracion de 100 horas o méas

b) Cursos de duracién comprendida entre 50 y 99 horas

c) Cursos de duracién comprendida entre 30 y 49 horas

d) Cursos de duracién comprendida entre 20 y 29 horas

e) Cursos de duracion inferior a 20 horas

PUNTOS TOTALES POR FORMACION (a + b + € + d + €)uesssscusssseesssssns \ \

C. OTRAS TITULACIONES

(méximo 5 puntos)

PUNTOS

Por otras titulaciones

PUNTOS TOTALES POR OTRAS TITULACIONES...ooo.ovovoersssee | |
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PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A + B + C)..occnnnscnsnssssnnns

(méximo 50 puntos)

En ,a de de

Fdo.:
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Ayuntamiento de Bujalance
NUm. 778/2022

Habiendo transcurrido el plazo para la presentacion de recla-
maciones contra la aprobacion inicial del Presupuesto General de
la Corporacion para el ejercicio 2022, sin que éstas se hayan pro-
ducido, queda definitivamente aprobado. De conformidad con lo
establecido en el articulo 169, apartado 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico el mismo, cuyo resumen por capitulos es el siguiente

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones no financieras
a) Operaciones corrientes
Capitulo 1: Gastos de Personal 2.632.360,60 €
Capitulo 2: Gastos en bienes corr. y servicios 1.675.474,28 €
Capitulo 3: Gastos financieros 18.000,00 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 350.800,00 €
b) Operaciones de capital

Capitulo 6: Inversiones reales 225.787,39 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 15.000,00 €
B) Operaciones financieras

Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4.917.422,27 €

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones no financieras
a) Operaciones corrientes
Capitulo 1: Impuestos directos 2.171.000,00 €
Capitulo 2: Impuestos indirectos 50.000,00 €
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos 351.200,00 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 2.334.772,27 €
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 10.450,00 €
b) Operaciones de capital

Capitulo 6: Enajenacion de inversiones reales 0,00 €
Operaciones financieras

Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 4.917.422,27 €

ANEXO

PLANTILLA DE PERSONAL 2022
-FUNCIONARIOS:
1 plaza de Secretaria General (Grupo A1-30).
1 plaza de Interventor (Grupo A1-30).
1 plaza de Tesorero (Grupo A1-22), tiempo parcial.
2 plazas de Técnico Superior de Administracion (Grupo A1-30).
1 plaza de Arquitecto Superior (Grupo A1-27).
1 plaza de Arquitecto Técnico (Grupo A2-25).
1 plaza de Técnico de Administracion (Grupo A2-26).
1 plaza de Técnico de Administracion (Grupo A2-18).
1 plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas (Grupo A2-18).
4 plazas de Administrativos (Grupo C1-22).
2 plazas de Administrativos (Grupo C1-14).
1 plaza de Auxiliar Administrativo (Grupo C2-18)
1 plaza de Oficial Jefe de Policia (Grupo C1-15).
1 plaza de Oficial de Policia (Grupo C1-14).
2 plazas de Agente de Policia (Grupo C1-22).
1 plazas de Agente de Policia (Grupo C1-20).
8 plazas de Agente de Policia (Grupo C1-14).

1 plaza de Ordenanza (Grupo C2-12).

-PERSONAL LABORAL:

1 plaza de Oficial 22 Servicios Multiples.

1 plaza de Oficial Jardinero.

2 plazas de Limpiadora.

1 plaza de Dinamizador Juvenil.

1 plaza de Dinamizador Oficina de Turismo.

1 plaza de Técnico Deportivo.

1 plaza de Pe6n Jardinero.

1 plaza de Pe6n Polivalente.

1 plaza de Técnico Informatico.

3 plazas de Administrativo.

1 plaza de Conductor de Vehiculos.

1 plaza de Guarda Sepulturero.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, contra el mismo, podréa interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Bujalance, a 14 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de El Carpio
Num. 667/2022

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Plan Municipal de Vi-
vienda y Suelo de esta localidad, de fecha 27 de diciembre de
2021.

El documento integro se encuentra publicado en en la pagina
web de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndo-
se que contra dicho acuerdo puede interponerse por los interesa-
dos recurso contencioso—administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Carpio, 4 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Desirée Benavides Baena.

Ayuntamiento de Castro del Rio
Ndam. 633/2022

ANUNCIO DE ALCALDIA

Por medio de Decreto de esta Alcaldia-Presidencia, n°®
2022/00000635, de fecha 2 de marzo del 2022, y de conformidad
con lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, asi como
en la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de los Registros y del Notariado, se ha resuelto delegar expre-
samente en don Salvador Millan Pérez, Concejal de esta Corpo-
racion Municipal, la celebracion de Matrimonio Civil entre, don
Juan José Luque Reyes y dofia Leonor Escobar Martin, el cual
tendrd lugar el 19 de marzo del 2022 a las 12:30 horas, en el Pa-
tio de Armas de esta localidad.

Castro del Rio, 2 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Julio José Criado Gamiz.
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NUm. 643/2022

Gex 826/2022.

Asunto: Rectificacion del error material del acuerdo adoptado
en el Pleno extraordinario, de fecha 19-12-2020, sobre modifica-
cién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por aprovecha-
mientos especiales o utilizaciones privativas de las vias publicas
incluidas las ocupaciones del suelo, subsuelo y vuelo.

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Castro del Rio, en sesion ordinaria, del Ple-
no celebrada el dia 24/02/2022, ha aprobado por unanimidad la
rectificacion del error material detectado en el acuerdo del Ayun-
tamiento Pleno de fecha 29-12-2020, debiendo modificar “DISPO-
SICION TRANSITORIA. Que queda con el siguiente tenor literal:

“DISPOSICION TRANSITORIA. El articulo 11°, de la Ordenan-
za fiscal reguladora de la tasa por aprovechamientos especiales o
utilizaciones privativas de las vias publicas, incluidas las ocupa-
ciones del suelo, subsuelo y vuelo, referente a ocupacion de la
via publica con mesas y sillas, queda suspendida, hasta el 31 de
diciembre de 2021, declarandose el no devengo y por tanto la no
exigibilidad en 2021 de la tasa, con efectos desde la entrada en
vigor de la presente modificacion”.

Castro del Rio, 2 de marzo de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Julio José Criado Gamiz.

NUm. 644/2022

Asunto: Aprobacion del Plan de Vivienda y Suelo de Castro del
Rio.

GEX 319-2022.

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Castro del Rio, en sesion ordinaria, del Ple-
no celebrada el dia 24/02/2022, ha aprobado por unanimidad el
Plan de Vivienda y Suelo de Castro del Rio. El original podra veri-
ficarse en https://sede.eprinsa.es/castrodelrio CSV 884F F073
BD49 E408 F3EO

Castro del Rio, 2 de marzo de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Julio José Criado Gamiz.

Nam. 645/2022

Asunto: Modificacién Relacién de Puestos de Trabajo del Ayun-
tamiento de Castro del Rio.

GEX 1422-2022.

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Castro del Rio, en sesion ordinaria, del Ple-
no celebrada el dia 24/02/2022, ha aprobado por unanimidad la
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento, transformando una plaza de gestor administrativo poli-
valente en una plaza de agente de policia local y una plaza de ofi-
cial de policia local en una plaza de agente de policia local.

Castro del Rio, 2 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Julio José Criado Gamiz.

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 735/2022

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°

Jueves, 17 de Marzo de 2022

2022/3569, de 09 de marzo de 2022, las Bases de la Convocato-
ria para la provision, mediante Concurso, de 1 Puesto de Coordi-
nador/a de Programas de Ferias y Festejos del Excmo. Ayunta-
miento de Cdérdoba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefa del Departamento de Se-
leccion y Formacion

(CSV 46b76fc994fledd64b7{3744fecOb8831a7afceb) y la fisca-
lizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redacciéon dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacién del Gobierno Local, que me han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n°® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo
127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local n°® 465/19, de 24 de junio,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sion, mediante Concurso de 1 puesto de Coordinador/a de Pro-
gramas de Ferias y Festejos, conforme a la propuesta (CSV
7351b2f1197795c10e704173e506e678991c62d3), suponiendo un
gasto total para el ejercicio 2022 de 45.288,12 €.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Intranet Municipal.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dicto la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PUESTO DE
COORDINADOR/A DE PROGRAMAS DE FERIAS Y FESTEJOS
EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

De conformidad con los Criterios Generales Comunes que ri-
gen los Procedimientos de Concurso y Libre Designacion para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
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Cérdoba, aprobados mediante Decreto n° 11.730 de 12 de di-
ciembre de 2012, de la Directora General y Delegada de RR.HH.
y Salud Laboral (publicado en BOP n° 244, de 26 de diciembre de
2012), con sus distintas modificaciones publicadas en los Boleti-
nes Oficiales de la Provincia n® 234, de 4 de diciembre de 2014,
n° 168, de 4 de septiembre de 2017, y n° 108, del 9 de junio de
2020).

Asimismo, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local n° 338/19, de 3 de mayo de 2019, por el que se
establecen las Areas de adscripcion o funcionales, de Areas rela-
cionales y de agrupacion de Areas, y Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local n° 1045/19, de 16 de diciembre de 2019, de modifi-
cacion del Anexo | del acuerdo anterior, y demas legislacion apli-
cable, se procede a convocar concurso para la provisién de los
puestos de trabajo que se relacionan, con arreglo a las siguien-
tes bases:

BASES

Primera. Se convoca la provision de 1 puesto de COORDINA-
DOR/A DE PROGRAMAS DE FERIAS Y FESTEJOS cuyas ca-
racteristicas figuran en el ANEXO, mediante el sistema de Con-
curso.

Segunda. Podréan participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba que reu-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, a excepcion de los declarados suspensos en firme,
mientras que dure la suspension, y los funcionarios que se en-
cuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés parti-
cular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en
dicha situacion.

Para participar, los funcionarios de carrera deberan contar con
dos afios de servicio activo desde la toma de posesion del Gltimo
destino definitivo. En caso de no tener destino definitivo, el com-
puto de los dos afios de servicio debera contar desde la fecha de
ingreso en este Ayuntamiento.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales, exceden-
cia por prestacion de servicios en el sector publico, durante el
transcurso de su situacion, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios de servicios efectivos desde la toma de posesién
del dltimo destino definitivo.

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electro-
nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:
https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse mediante
la plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve, en cual-
quiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electrénicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: PPTC-
02/22 COORDINADOR/A DE PROGRAMAS DE FERIAS Y FES-
TEJOS.

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario concursante aportara la solicitud de participacion
estableciendo el puesto de trabajo al que solicita concursar o par-
ticipar. La solicitud de participacién y el Historial Académico Pro-
fesional se encuentran publicados en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacion se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
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hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionan-
dolos y justificandolos con el documento acreditativo de los mis-
mos. A través de la Direccidon General de Recursos Humanos y
Salud Laboral, se aportaréa el informe de servicios prestados, en
el Ayuntamiento de Cérdoba, para la valoracion de la antigiiedad,
asi como para la valoracion del grado personal.

En caso de haber prestado servicios en otra Administracion Pu-
blica, distinta al Ayuntamiento de Cérdoba, el funcionario concur-
sante, para acreditar la antigiiedad, debera adjuntar a la solicitud
certificado expedido por la Administracion en la que se hayan
prestado los servicios alegados.

Cuarta. La fecha de referencia para el cumplimiento de los re-
quisitos y para la posesion y valoracién de los méritos que se ale-
guen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. La Comisién de Valoracién estara constituida por:

-PRESIDENTE: Funcionario/a de la Corporacion.

-SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno o funcionario en quien delegue.

-VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para los puestos convocados y per-
tenecer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titu-
lacion al que se esté adscrito el puesto convocado.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante, siempre que lo consideren necesario, la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero
sin voto y reunirdn los mismos requisitos.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria del concurso, se publicar4 Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayun-
tamiento de Cérdoba (Tablén Electrénico Edictal), concediéndo-
se un plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacién de la cita-
da Resolucion al objeto de subsanar, si ello fuera posible, la cau-
sa de exclusion.

Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos/as y admi-
tidos/as, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méri-
tos alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria.
Se realizara propuesta de adjudicacién, con caracter provisional,
del puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evalua-
cion.

El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisional se
reflejard en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de
los méritos o pruebas valoradas y con expresion del puesto adju-
dicado, en su caso, que sera expuesta al publico en el Tablon
Electrénico Edictal y a nivel informativo en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org durante el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma, en los cuales podran las personas concursantes formular
reclamaciones a la lista provisional.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-
nes, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y for-
mulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de adjudi-
cacion. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candi-
dato/a que haya obtenido mayor puntuacién. Esta relacion definiti-
va no podra ser superior en numero al de puestos que tengan que
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proveerse.

Séptima. La valoracion de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara en una fase, Concurso Ordinario, al
tratarse de puesto con nivel del complemento de destino 19, se-
gun se establece en la RPT.

7.1. Primera y Unica fase: Concurso Ordinario

7.1.1 Trabajo desarrollado: La valoracién del trabajo desarrolla-
do se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia profesio-
nal obtenida en los 10 ultimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional, relacional o agrupacion de areas
convocado, valorandose los puestos desempefiados, con carac-
ter definitivo o provisional, en relacién con el nivel de los puestos
solicitados hasta 25 puntos conforme a la siguiente distribucion:

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel superior al solicitado: 5 puntos por afio, hasta un maximo
de 25 puntos.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de igual nivel al solicitado: 4,5 puntos por afio, hasta un maximo
de 22,5 puntos.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en un nivel al solicitado: 4 puntos por afio, hasta
un méaximo de 20 puntos.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 3,50 puntos por afio,
hasta un maximo de 17,5 puntos.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 3 puntos por afio,
hasta un maximo de 15 puntos.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 2,50 puntos por
afio, hasta un maximo de 12,5 puntos.

En caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hu-
biese modificado, la valoracién del trabajo desarrollado se llevara
a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-
nados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al afio
gue, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o fraccion
superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan
prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y area de ads-
cripcién o funcional.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional coincida con la relacional del puesto solicitado, o cuya
area relacional coincida con la funcional del puesto solicitado se-
ra del 80% de la puntuacién prevista en este apartado.

La valoracién del trabajo desarrollado en los puestos cuya area
relacional coincida con la relacional del puesto solicitado sera del
60% de la puntuacion prevista en este apartado.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional se halle agrupada con la propia del puesto solicitado,
seréa del 40% de la puntuacién prevista en este apartado sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con
la prevista en los dos parrafos anteriores. La agrupacion se en-
tiende respecto al area de adscripcion o funcional y no en cuanto
al relacional o agrupacion de areas.

En relacion a los puestos de trabajo no adscritos a areas fun-
cionales:

-La valoracion del desempefio de puestos que no se encontra-
ban adscritos a alguna de ellas, se hara constar en la solicitud de
participacion, sefialando para el puesto desarrollado que se ale-
ga el area que corresponda.

-Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplica-
cién para el personal funcionario proveniente de otras Administra-
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ciones Publicas.

-La comision de valoracion revisara la valoracion formulada en
la solicitud, pudiendo modificarla si no la encontrara adecuada.

7.1.2. Antigliedad

La antigiiedad como personal funcionario de carrera e interino
se computara por afios completos de servicio o fraccion superior
a seis meses valorandose hasta un maximo de 22 puntos, a ra-
z6n de 0,85 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

7.1.3. Grado personal

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel de los
puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 20 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado:
20 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 18
puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: 15 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del pues-
to solicitado: 13 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del pues-
to solicitado: 11,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del
puesto solicitado: 8 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del pues-
to solicitado: 6,5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del pues-
to solicitado: 5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior a ocho niveles al nivel del pues-
to solicitado: 3 puntos.

7.1.4. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara hasta un méaximo de 12 puntos, la posesion de titu-
laciones académicas directamente relacionadas con el puesto al
gue se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida
para acceder al Grupo o Subgrupo a que esté adscrito el puesto.
Dicha valoracion se realizara de la forma siguiente:

-Por el Titulo de Doctor, Nivel Meces 4: 6 puntos por cada uno.

-Por el Titulo de Master, Nivel Meces 3: 4 puntos por cada uno.

-Por el Titulo de Grado, Nivel Meces 2: 3 puntos por cada uno.

-Por el resto de titulaciones: 2 puntos por cada una.

Los Masteres independientes, es decir, cuando no estén uni-
dos o vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Me-
ces 3, y seran valorados en el apartado correspondiente a cursos
de formacién y/o perfeccionamiento.

El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del anti-
guo catalogo de titulos universitarios oficiales prebolonia (Arqui-
tecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-
co, Maestro y Diplomado) conforme establece el RD 967/2014, de
21 de noviembre, y dentro del Marco espafiol de Cualificaciones
para la Educacién superior debera ser acreditado por alguno de
los siguientes medios:

1. Referencia de la publicacion en el BOE del nivel de corres-
pondencia presentada de forma conjunta con el titulo de que se
trate.

2. Certificacion personal electrénica (certificado de correspon-
dencia) a que se refiere el articulo 27 del Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalen-
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cia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior
de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico, Maestro y Diplomado.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

En los supuestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos no
podra alegarse como mérito por el personal funcionario de carre-
ra de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titulacién
correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso de que se
posea.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicion en la que se
establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
gue se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos los titu-
los académicos imprescindibles para la obtencion de otros de ni-
vel superior que se aleguen.

7.1.5. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento

Unicamente se valoraran aquellos Cursos, Masteres, Semina-
rios o Jornadas de formacion y/o perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las funciones encomendadas al puesto a que
se aspira, segun consta en el Anexo de Definicion de Funciones
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Cdrdoba, y las principales tareas y responsabilidades que lo
caracterizan. Se valorara siempre y cuando se trate de activida-
des organizadas, bien por una Administracién Publica o cualquie-
ra de sus federaciones o asociaciones, bien por una Universidad,
bien por una Institucién Publica o privada en colaboracion con la
Administraciéon Puablica, en el &mbito de la Formacion Continua.
Asimismo serén valorados, siempre que se den las circunstan-
cias enunciadas, los cursos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género, calidad en las Administra-
ciones Publicas, procedimiento administrativo, personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas y contratacién administrati-
va.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 11 puntos del
siguiente modo:

-Por cada hora de participacion como alumno/a en cursos de
formacién y/o perfeccionamiento: 0,022 puntos.

Esta puntuacioén se incrementara en un 25% en caso de que el
curso de formacién y/o perfeccionamiento haya sido superado,
sin que en ningln caso pueda exceder de la puntuacion maxima
otorgada a este apartado (11 puntos).

7.1.6. Docencia

Se valorara la imparticién de cursos de formacion y/o perfeccio-
namiento que tengan relacién directa con las funciones encomen-
dadas al puesto a que se aspira, segin consta en el Anexo de
Definicion de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y las principales tareas y res-
ponsabilidades que lo caracterizan, siempre y cuando se trate de
actividades organizadas, bien por una Administracién Publica o
cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una Uni-
versidad, bien por una Institucién Publica o privada en colabora-
cién con la Administracion Publica, en el &mbito de la Formacion
Continua.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 5 puntos del si-
guiente modo:
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-Por cada 20 horas lectivas: 1 punto.

En todos los casos de participacion en docencia so6lo se valora-
rén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticién.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacién del baremo
del Concurso Ordinario es de 100 puntos. La puntuacién obteni-
da por la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un maximo de 6 puntos, para los solicitantes de la categoria su-
perior en los puestos de doble adscripcién, sin que en ningln ca-
so la puntuacién total pueda exceder del maximo de 100 puntos
citado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion.

7.1.7. En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudira
para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado,
en: trabajo desarrollado, antigiiedad, grado personal consolidado,
permanencia en el puesto de trabajo, valoracion de titulos acadé-
micos, y cursos de formacion y perfeccionamiento superados. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa,
y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Octava. En cualquier momento del proceso, la Comision de Va-
loracién podréa recabar formalmente de los/as interesados/as las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisi-
tos o datos alegados.

Novena. La Comision propondréa al candidato/a que haya obte-
nido mayor puntuacion en este concurso. En caso de no ser posi-
ble su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente
que no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

Décima. El plazo para la resolucién del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion del pla-
zo de presentacién de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

Decimoprimera. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada seréa vinculante para el/la pe-
ticionario/a, y el puesto adjudicado sera irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica.

Decimosegunda. La persona propuesta por la Comisién de Va-
loracién serd nombrada en el puesto de trabajo por el rgano
competente.

Decimotercera. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
héabiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

Decimocuarta. La persona que obtenga destino definitivo a tra-
vés de este concurso no podra participar en concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién del pues-
to adjudicado, salvo que haya sido removida de su puesto o éste
haya desaparecido.

Decimoquinta. En lo no previsto en las bases de esta convoca-
toria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
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profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y de-
mas normativa aplicable.

Decimosexta. La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comi-
sion de Valoracion, podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cordoba, fechado y firmado digitalmente.

ANEXO
COORDINADOR/A DE PROGRAMAS
DE FERIAS Y FESTEJOS
(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

CODIGO: 7320.

FORMA DE PROVISION: Concurso.

DENOMINACION: COORDINADOR/A DE PROGRAMAS DE
FERIAS Y FESTEJOS.

GRUPO/SUBGRUPO: A2.

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 19.

REGIMEN: Funcionario de Carrera.

CLASE: F.

COMPLEMENTO ESPECIFICO (2018): 19.205,82 €.

-REQUISITOS:

ESCALA: Administracion Especial. Subescala: ST. Clase:
TMED.

FORMACION: La requerida para la plaza.

CONDICIONES ESPECIALES: Disponibilidad por eventos
(pendiente de cuantificar en una futura VPT).

OBSERVACIONES: En los cometidos del puesto se incluye el
aumento del C. Especifico en 2.496,00 € euros destinados a com-
pensar la realizacion de 50 horas fuera de jornada habitual gene-
ral.

COMETIDOS DEL PUESTO:

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
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tinuacién se especifican.

-Elaboracién, desarrollo y coordinacién de programas en barria-
das de la ciudad, de programas de accion educativa en relacion
con los Centros Escolares; de programas del Plan Joven dirigi-
dos a los jovenes del municipio; desarrollo y fomento de activida-
des de promocién y animacién sociocultural. Dinamizacion grupal
de colectivos y asociaciones en aras a la promocién sociocultural
de éstas.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticas.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

-Secretaria de los Jurados de los diferentes Concursos del Ma-
yo Festivo.

-La especificidad del puesto requiere la realizacién de 152 ho-
ras fuera de la jornada habitual general, de las cuales 50 horas
seran retribuidas mediante del C. Especifico, y las 102 horas res-
tantes se compensaran mediante flexibilizacién horaria.

Area Funcional: Ferias y Festejos.

Area Relacional: Administracion Puablica”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cordoba, 10 de marzo de 2022. Firmado electronicamente
por la Jefe del Departamento de Seleccién y Formacién, Montse-
rrat Junguito Loring.

Ayuntamiento de Dofla Mencia
NUm. 654/2022

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Dofia Mencia (Cérdoba), hace saber:

Que, en cumplimiento del articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Ayunta-
miento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 27 de enero
de 2022, adoptd acuerdo relativo a las retribuciones de los miem-
bros de la Corporacién gue tienen reconocida la dedicacién exclu-
siva, aprobando, con efectos desde el 1 de enero de 2022, un in-
cremento del 2 por ciento de las retribuciones respecto de las vi-
gentes a 31 de diciembre de 2021, quedando establecidas en las
siguientes cuantias:

BOP

Cargo Dedicacion Retribucién anual Titular
Delegado de Cultura, Festejos, Juventud y Participaciéon Ciudadana 100% 22.702,96 € Don Vicente Cantero Tapia
Delegada de Personal, Hacienda, Urbanismo e Igualdad 100% 22.702,96 € Dofia M2 de los Santos Cérdoba Moreno

Delegado de Gobernacién, Seguridad Ciudadana, Obras y Vias Publicas, Turismo y

Deportes

Lo que, en cumplimiento del acuerdo adoptado y para su gene-
ral conocimiento, se hace publico.

Dofia Mencia, 3 de marzo de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Espiel
Nam. 635/2022

Habiéndose presentado con fecha de 25 de febrero de 2022,
con numero de Registro de Entrada 181 y expediente GEX

100% 22.702,96 €

Don JesUs Fco. Delgado Fuentes

2022/253, solicitud para celebracién de Matrimonio Civil el dia 19
de marzo de 2022, a las 13 horas, los contrayentes don Gabriel
Gallardo Caballero y dofia Luisa Maria Monje Delgado.

Visto que obra en el expediente la documentacion completa del
Juzgado de Paz de Espiel, e igualmente que por los contrayentes
se solicita que la misma sea formalizada por la Concejal de este
Ayuntamiento de Espiel, dofia Maria del Carmen Moreno Toribio,
de conformidad con el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, reguladora
de las Bases de Régimen Local 43.3 y siguientes del RD 2568/86,
de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y de conformidad con la Ley 35/1994, de 23 de diciem-
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bre, de maodificacion del Cadigo Civil en materia de autorizacién
del matrimonio civil por los Alcaldes y la Instruccién de la Direc-
cion General de 26 de enero de 1995, de la Direccion General de
los Registros y del Notario, vengo en Resolver:

Primero. Delegar en la Concejal de este Ayuntamiento de Es-
piel, dofia Maria del Carmen Moreno Toribio, el acto de Matrimo-
nio Civil del dia 19 de marzo de 2022, a las 13 horas, de los con-
trayentes don Gabriel Gallardo Caballero y dofia Luisa Maria
Monje Delgado.

Segundo. Dar traslado del presente a las personas anterior-
mente citadas para su conocimiento y efectos oportunos, asi co-
mo publicar resumen en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Lo Decreta, manda y firma, en el lugar y fecha indicados elec-
tronicamente, el Sr. Alcalde-Presidente, don José Antonio Fer-
nandez Romero.

Espiel, 2 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, José Antonio Fernandez Romero.

Ayuntamiento de La Granjuela
Nam. 759/2022

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayunta-
miento para el 2022, comprensivo del Presupuesto General de
este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal fun-
cionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por
RDL 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del RD 500/1990, de
20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS AYUNTAMIENTO

+ Capitulo 1: Impuesto Directos 128.000,00
+ Capitulo 2: Impuesto Indirectos 2.000,00
+ Capitulo 3: Tasas y otros ingreso 18.384,98
+ Capitulo 4: Transferencias corrientes 468.751,19
+ Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 57.100,00

+ Capitulo 6: Enajenacion de inversiones
+ Capitulo 7: Transferencias de capital 175.649,00
= A) TOTAL INGRESOS (Capitulos | a VII) 849.885,17

PRESUPUESTO DE GASTOS AYUNTAMIENTO

+ Capitulo 1: Gastos de personal 277.187,27
+ Capitulo 2: Compra de bienes y servicios 216.288,90
+ Capitulo 3: Gastos financieros 8.000,00
+ Capitulo 4: Transferencias corrientes 92.160,00

+

Capitulo 5: Fondo de Contingencia

+ Capitulo 6: Inversiones reales 256.149,00
+ Capitulo 7: Transferencias de capital 100,00
= B) TOTAL GASTOS (Capitulos | a VII) 849.885,17

PLANTILLA DE PERSONAL

Nivel
C.Destino

A) FUNCIONARIOS N° de plazas  Grupo
CON HABILITACION ESTATAL

1.1. Secretaria-Interventora 1 A1/A2 26
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

2.2. Subescala Auxiliar 1 c2 18
B) PERSONAL LABORAL FIJO

1.1. Operario de Servicios Mltiples (VACANTE) 1

1.2. Limpiadora edificios municipales a tiempo parcial 1
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CARGOS CON DEDICACION E INDEMNIZACIONES:

-Concejala-Delegada de Régimen interior, comunicacién, igual-
dad-mujer y Nuevas Tecnologias. Dedidacion a tiempo parcial.
Retribucién anual 11.305,04 € (14 pagas de 808,21 €).

-Indemnizaciones por asistencia efectiva a sesiones del Pleno:
60 €/sesion.

-Indemnizaciones por asistencia efectiva a sesiones de la Jun-
ta de Gobierno Local: 200 €/sesion.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefaladas en los articulos 170 y 171 del texto refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por RDL
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

En La Granjuela, 11 de marzo de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Maximiano lzquierdo Jurado.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 668/2022

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el treinta
de noviembre de dos mil veintiuno, aprob6 inicialmente REGLA-
MENTO REGULADOR DE LAS PAGINAS WEB (MICROSITES)
DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES, conforme al tex-
to que se adjunta como anexo. No habiéndose presentado recla-
macién o sugerencia alguna dentro del plazo de informacién pua-
blica y audiencia a los interesados, se entiende definitivamente
aprobado dicho acuerdo conforme a lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, po-
dra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, con sede en Seuvilla, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de cualquier otro que se considere procedente.

Lucena, 4 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

ANEXO
REGLAMENTO REGULADOR DE LAS
PAGINAS WEB (MICROSITES)
DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES

Los grandes avances tecnolégicos han permitido una disponibi-
lidad de la informacién y la comunicacién. La ciudadania digital
debe contar con elementos para poder participar y tener conoci-
miento de los asuntos publicos que se desarrollan en un Ayunta-
miento. Es por ello que las paginas web son un medio de comuni-
cacién que permite a la persona usuaria ir seleccionando y acce-
diendo a la informacién de acuerdo a su interés en la materia. El
Ayuntamiento de Lucena ha creado un site (pagina web) donde
se encuentran los espacios web para cada grupo politico que se
encuentra representado en el Pleno, ese espacio sera llamado
microsite. El papel fundamental que tiene el microsite es informar,
compartir y acercar la actividad de cada grupo politico del Ayunta-
miento de Lucena a la ciudadania.

Para el adecuado funcionamiento de todo lo anterior, se hace
necesario un instrumento regulador, como puede ser este Regla-
mento, que defina y regule el funcionamiento de la pagina web,
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asi como las bases para la adecuada gestion de la web de gru-
pos politicos municipales.

En seguimiento de todo lo anteriormente expuesto, el Ayunta-
miento de Lucena, haciendo uso de la potestad reglamentaria y
de autoorganizacion prevista en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, pretende
adecuar, a través de la presente norma, las disposiciones genera-
les aludidas a las caracteristicas propias de la organizacién de
sus servicios y a esos efectos aprueba este Reglamento de con-
formidad con el siguiente articulado:

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el Régi-
men Juridico de las paginas web o microsites que el Ayuntamien-
to de Lucena pone a disposicion de los grupos politicos municipa-
les constituidos en el mismo, con la finalidad de que puedan di-
fundir su actividad entre la ciudadania.

En concreto en este reglamento se regula:

a) La titularidad de los microsites.

b) Los derechos de los grupos politicos municipales en rela-
cién con los microsites.

c) El objeto y finalidad de la cesion.

d) La estructura y contenido de los microsites.

e) El régimen juridico de las personas usuarias.

f) El régimen de gestion y funcionamiento de los microsites.

g) La responsabilidad de los grupos politicos municipales en la
gestion de los microsites.

Se entiende por microsite, a los efectos del presente Regla-
mento, cada uno de los espacios web diferenciados e integrados
en la pagina web:

https://grupospoliticos.lucena.es/, que el Ayuntamiento de Luce-
na pone a disposicion de los grupos politicos municipales.

Articulo 2. De los derechos sobre los microsites

1. La titularidad de los microsites corresponde al Ayuntamiento
de Lucena.

2. La gestioén, asi como los derechos de uso y aprovechamien-
to de los microsites correspondera a los grupos politicos munici-
pales constituidos en el Ayuntamiento de Lucena, en la forma y
condiciones que se establecen en el presente Reglamento.

3. Los grupos politicos municipales adquieren los derechos
enumerados en el apartado anterior con caracter personalisimo e
intransferible, de forma que no los podran transmitir por ningun ti-
tulo a persona o entidad alguna.

4. No podra concederse la gestion, ni el uso o el aprovecha-
miento de un microsite a los/las concejales no adscritos, ni a
los/las concejales integrantes de los diversos grupos politicos mu-
nicipales a titulo individual.

5. Tampoco podran acceder a la gestién, uso o aprovechamien-
to de los microsites los partidos politicos o formaciones electora-
les por las que resultaron elegidos las personas integrantes de los
diferentes grupos politicos municipales.

Articulo 3. Objeto y contenido de los microsites

1. Los microsites tienen por objeto difundir la actividad e iniciati-
vas de los diferentes grupos politicos municipales entre la ciuda-
dania de Lucena, facilitando a dichos grupos un canal de comuni-
cacion con la sociedad lucentina.

Conforme a dicho objeto y finalidad los grupos politicos munici-
pales podran publicar en los microsites informaciones directamen-
te relacionadas con su actividad municipal, en la forma y con las
limitaciones que se establecen en este Reglamento.

No podran publicarse en los microsites informaciones no rela-
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cionadas directamente con la actividad municipal de los grupos
politicos municipales. En particular no podra publicarse:

a) Informaciones relacionadas con los partidos politicos o for-
maciones electorales por las que resultaron elegidos los integran-
tes de los diferentes grupos politicos municipales.

b) Informaciones relativas a actividades del grupo politico muni-
cipal o de sus diversos componentes ajenas a su actividad muni-
cipal.

Capitulo Il
Estructura y contenido de los microsites

Articulo 4. Descripcion de la web

1. La direccion URL de la pagina web es:

https://grupospoliticos.lucena.es/.

2. La péagina correspondiente a esta URL constara de la ima-
gen corporativa del Ayuntamiento de Lucena, una breve presenta-
cién de los accesos a los microsites de los distintos grupos politi-
cos municipales, tanto a través de un menu como de iconos, logo-
tipos o isotipos que representen a cada grupo politico, ademas de
una resefia indicando cual es el objetivo de la pagina.

3. Los grupos politicos municipales se ordenaran en la web en
funcion de su nimero de concejales, de mayor a menor.

4. Cada grupo politico municipal dispondra de una pagina web
0 microsite cuya URL estara formada por la URL principal y sus
siglas en la forma:

https://grupospoliticos.lucena.es/SIGLAS/.

5. El disefio de los microsites de los grupos politicos municipa-
les se adaptaréa graficamente a los elementos y normas bésicas
que componen la identidad corporativa de cada grupo. En todo
caso, se adoptaran cambios de disefio para impedir la confusion
entre distintos grupos politicos municipales.

6. Todos los microsites tendran la siguiente estructura:

a) Imagen corporativa del grupo politico municipal. En su caso,
fotografia de sus miembros.

b) Seccién «Noticias».

c) Seccion «Propuestas al Pleno».

d) Seccién «Ruegos y Preguntas».

e) Seccién «Contacto».

Articulo 5. Contenidos.

1. En la seccién «Noticias» cada grupo politico podra publicar
informaciones relacionadas con su actividad municipal.

2. En la seccién «Propuestas al Pleno» se publicaran aquellas
propuestas y mociones que el propio grupo politico municipal ha-
ya presentado en el Pleno.

3. En la seccién «Ruegos y Preguntas» se transcribiran los rue-
gos y preguntas que el propio grupo politico municipal realice en
el Pleno.

4. En la seccion «Contacto» se publicaran:

a) Numeros de teléfono del grupo politico municipal.

b) Direccién de correo electrénico del grupo politico municipal.

c) Direccion postal del grupo politico municipal y ubicacion.

d) Enlaces a paginas web y redes sociales del propio partido
politico, coalicién o agrupacion de electores. Asimismo se podran
especificar los medios a través de los cuales la ciudadania po-
dran contactar con el grupo municipal (teléfono, correo electréni-
co, whatsapp, etc.)

5. El contenido de los microsites no estara abierto a comenta-
rios por parte de terceros.

6. Los contenidos publicados en los microsites no vinculan al
Ayuntamiento y carecen de efectos administrativos, por lo que no
podran ser invocados por terceros en el ambito de los procedi-
mientos administrativos tramitados ante el Ayuntamiento.

7. Las publicaciones de los grupos politicos deberan respetar la
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legislacion vigente. En particular deberan observarse las normas
de proteccion de datos de caracter personal.
Capitulo 111
Usuarios

Articulo 6. Usuarios

1. Podréan disponer de una cuenta de usuario en el portal web
de los grupos politicos municipales.

a) La persona titular de la Alcaldia y los/las Concejales de la
corporacion vigente.

b) El personal eventual al servicio de este Ayuntamiento.

c) Los empleados publicos municipales.

d) A los solos efectos de mantenimiento de la web y su aloja-
miento, los empleados de la empresa que tenga encomendado su
mantenimiento.

Articulo 7. Perfiles de usuarios

1. Para la administracion y gestion de la pagina web se dispon-
dra de los siguientes perfiles:

a) Perfil de superadministrador. Los usuarios con este perfil es-
tan autorizados a:

I. Administrar toda la web. En particular deberan:

Il. Administrar cualquiera de las webs alojadas.

Ill. Crear y eliminar paginas webs de grupos politicos.

IV. Gestionar los perfiles de administrador y editor de cada una
de las microsites.

V. Instalar temas y plugins para todas las webs.

VI. Editar publicaciones propias y de otros usuarios de todas
las webs si es necesario.

VII. Creacion de categorias y etiquetas en todas las webs.

b) Perfil de administrador. Los usuarios con este perfil solo po-
dréan actuar dentro de su propio microsite, sin capacidad de ac-
tuar en la plataforma ni en ninguna otra web. Estan autorizados a:

I. Gestionar los usuarios de su propia web dentro de la platafor-
ma.

1. Editar publicaciones propias y de los editores de su propia
web.

IIl. Creacién de categorias y etiquetas en su propia web.

c) Perfil de editor. Los usuarios con este perfil trabajaran solo
en su propio microsite y estaran autorizados a:

|. Editar publicaciones propias.

II. Creacion de categorias y etiquetas en su propia web.

2. Seran superadministradores los funcionarios municipales de-
signados por la persona titular de la Alcaldia. Ejerceran sus fun-
ciones de conformidad con lo previsto en este Reglamento. En to-
do caso daran soporte a los administradores de los microsites a
peticion de los mismos.

3. Seran administradores los/las portavoces de cada grupo poli-
tico municipal. El portavoz del grupo politico podra delegar esta
funcién en otro concejal de su grupo o en personal eventual al
servicio de este ayuntamiento.

4. Podréan ser editores tanto los concejales de esta Corpora-
cién como el personal eventual al servicio de este ayuntamiento.

5. Los usuarios tendran las limitaciones que resultan de los dis-
puesto en el punto 1 de este articulo, con independencia de las
capacidades técnicas que les ofrezca la herramienta de gestion
del portal.

Articulo 8. Procedimiento de alta y baja de usuarios

1. Los usuarios con perfil de superadministrador seran designa-
dos mediante resolucién de Alcaldia.

2. Los demas usuarios seran designados y, en su caso, dados
de alta por el/la portavoz de cada grupo politico municipal. Asi-
mismo, el/la portavoz de cada grupo politico podra revocar estos
permisos de forma discrecional.

Jueves, 17 de Marzo de 2022

3. Los grupos politicos municipales comunicaran a la persona
titular de la Alcaldia tanto las altas como las bajas de los distintos
usuarios.

Capitulo IV
Uso y funcionamiento de los microsites

Articulo 9. Obligaciones de los usuarios

1. Los usuarios deberan acomodar su actuacion a lo estableci-
do en el presente reglamento.

2. Los usuarios deberan custodiar sus contrasefias y no po-
dran compartirlas con nadie.

3. Los superadministradores daran de baja de oficio a los usua-
rios cuya relacion con el Ayuntamiento haya finalizado.

Articulo 10. Publicacién de contenidos

1. Sélo podran publicar y retirar contenidos en cada uno de los
microsites su administrador y sus editores.

2. Son responsables del contenido de las publicaciones el gru-
po politico municipal que gestione el microsite, y en su caso al ad-
ministrador o editor que las hubiera publicado, sin que en ningdn
caso el Ayuntamiento se haga responsable de dichos contenidos.

3. El superadministrador Gnicamente podréa publicar contenidos
en los casos que se establecen en el presente reglamento.

4. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de los
establecido en el capitulo siguiente.

Articulo 11. Colaboracién municipal en el uso y gestion de los
microsites

1. El Ayuntamiento impartird a los usuarios de los microsites la
formacién necesaria para una adecuada gestion y uso de los mis-
mos.

posibilitar la adecuada gestion del microsite por el grupo muni-
cipal, sin que en ningln caso

2. El Ayuntamiento podréa colaborar en la gestién de un microsi-
te cuando asi lo solicite su administrador.

Dicha solicitud debera formularse mediante escrito dirigido a la
persona titular de la Alcaldia en el que se expongan las causas
que impiden al grupo municipal gestionar adecuadamente su mi-
crosite, asi como la colaboracién concreta que se solicita.

Las causas alegadas en el escrito deben ser ajenas al grupo
municipal y constituir un auténtico impedimento para la adecuada
gestion del microsite.

Se denegara la colaboracién cuando las causas alegadas cons-
tituyan una mera dificultad o inconveniente para la gestion.

De concederse la colaboracién ésta se limitara a lo estricta-
mente necesario para pueda exceder de lo solicitado.

En todo caso la colaboracion no debera entorpecer el funciona-
miento administrativo del Ayuntamiento, ni impedir a los funciona-
rios implicados en la misma un adecuado desempefio de sus fun-
ciones.

La colaboracion tendra caracter temporal, hasta la resolucién
de los problemas que impidan la adecuada gestion del microsite
por el grupo politico municipal, sin que en ningln caso pueda ex-
ceder de seis meses.

La colaboracion o la denegacién de la misma se acordara por
Resolucion del Sr. Alcalde previo informe del superadministrador.

Capitulo V
Responsabilidad por la gestién de los microsites

Articulo 12. Responsabilidad por el uso y gestién de los micro-
sites

1. Los grupos politicos municipales gestionan las microsites ba-
jo su exclusiva responsabilidad, siendo los Unicos responsables
de los dafios y perjuicios que pudiera derivarse de la misma.

2. En ningln caso el Ayuntamiento se hace responsable del
contenido de las publicaciones realizadas por los diversos grupos
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municipales.

3. Si el Ayuntamiento fuera condenado al cumplimiento de cua-
lesquiera obligaciones como consecuencia del contenido publica-
do en un microsite, debera solicitar al grupo municipal responsa-
ble del mismo la restitucion de las cantidades que hubiere abona-
do en dicho concepto, o el abono del valor de las obligaciones de
caracter no monetario que se hubiere visto obligado a realizar co-
mo consecuencia de dicha condena.

El grupo politico municipal responsable debera cumplir el re-
querimiento del Ayuntamiento en el plazo de un mes desde la no-
tificacion del mismo.

En caso de no atender a dicho requerimiento el Ayuntamiento
podra proceder al cobro de las cantidades reclamadas con cargo
a la dotacion econémica que, de conformidad con el articulo 73.3
parrafo segundo de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, se hubiese asignado al grupo munici-
pal responsable.

4. Si el Ayuntamiento fuera condenado dos veces durante un
mandato corporativo, como consecuencia de publicaciones reali-
zadas por un determinado grupo municipal, se acordara la clausu-
ra del microsite de dicho grupo, durante lo que reste de mandato.
La clausura se acordara por Alcaldia previa audiencia del admi-
nistrador del microsite.

Durante el periodo de clausura del microsite no se publicaran
mas contenidos en el mismo, si bien podran actualizarse los da-
tos de la Seccion “Contacto”.

Articulo 13. Retirada de publicaciones. Supuestos y procedi-
miento

1. Podran ser retiradas aquellas publicaciones que incumplan la
legislacion vigente, asi como lo establecido en el presente regla-
mento.

2. La retirada de una publicacién exige la tramitacion del si-
guiente procedimiento, que tendra caracter urgente y preferente:

a) El procedimiento se iniciard a instancia de parte interesada.
Tienen la condicion de interesados/as los/las concejales/as y los
titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colecti-
vos que pudieran resultar afectados por la publicacion.

b) La solicitud de iniciacion, que podré presentarse en cual-
quier momento, debera ser motivada y contener todos los requisi-
tos exigidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones
Publicas.

c) La persona solicitante podra aportar los documentos que ten-
ga por conveniente y proponer la prueba que a su derecho con-
venga. Las pruebas propuestas se consideran admitidas sin ne-
cesidad de resolucion expresa al respecto, si bien la persona titu-
lar de la Alcaldia, previo informe del Técnico de Servicios a la
Ciudadania, podréa inadmitirlas en el plazo de dos dias desde la
recepcion de la solicitud.

d) En la solicitud podra pedirse la retirada provisional de la pu-
blicacion. La persona titular de la Alcaldia resolvera sobre este
asunto en el plazo de 3 dias desde la presentacion de la solicitud,
previo informe del Técnico de Servicios a la Ciudadania y oidos
los portavoces de los grupos politicos municipales. La retirada
provisional estara vigente hasta la finalizacién del procedimiento
por cualquier causa.

e) De la solicitud se dara traslado al Portavoz del Grupo Munici-
pal responsable de la publicacion impugnada, concediéndole un
plazo de 5 dias para que formule las alegaciones, aporte los do-
cumentos y/o proponga la prueba que considere conveniente. La
admision de las pruebas se regira por lo establecido en el aparta-
do c).
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f) Concluido el tramite anterior y practicadas las pruebas que,
en su caso, se hubieran solicitado y admitido, se dara traslado del
expediente al Técnico de Servicios a la Ciudadania para que for-
mule el informe que exige el articulo 173 del Reglamento de Or-
ganizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales.

g) El asunto se incluira en el orden del dia de la primera comi-
sion informativa de Hacienda, la cual, previo estudio del mismo,
elaborara y aprobara un dictamen proponiendo al Pleno la retira-
da o el mantenimiento de la publicacion.

h) El asunto seré aprobado por el Pleno Municipal por mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

i) La resolucion se notificara a las personas interesadas y, en el
caso de que acuerde la retirada definitiva de la publicacion, se co-
municara al superadministrador para que proceda a su cumpli-
miento de manera inmediata.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor cuando, una vez apro-
bado definitivamente por el Pleno Municipal, haya sido publicado
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y
haya transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Nam. 760/2022

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el
10 de marzo de 2022, ha aprobado las Bases reguladoras para la
seleccion de alumnos/as que participaran en el Curso preparato-
rio intensivo de Inglés y matricula de los exdmenes para la obten-
cion de la titulacion B1 o B2 que impartira este Ayuntamiento du-
rante el proximo mes de julio.

El texto completo de las referidas Bases, junto con el modelo
de solicitud para participar, se encontrara expuesto al publico en
la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://sede.eprinsa.es/lucena/tablon-de-edictos, desde el mis-
mo dia de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos previstos en el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efec-
tos de la base 112, quedando el plazo de solicitudes abierto du-
rante 15 dias habiles a partir del siguiente al la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lucena, 11 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Luque
NGm. 716/2022

Expediente: 328/2021.

Asunto: Resolucién de Alcaldia.

DECRETO.

Dofia Felisa Cafiete Marzo, Alcadesa Presidenta del Ayunta-
miento de Luque (Cordoba), en uso de las atribuciones que legal-
mente tengo conferidas, en especial de acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 116 ROF, y en su virtud los articulos 8 y 9.6
LRJSP,

DECRETO

Visto que por Resolucién de la Alcaldia numero 99/2021, de fe-

cha 21 de abril de 2021, se deleg6 en favor de la Junta de Go-
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bierno Local el reconocimiento y liquidacién de las obligaciones
derivas de compromisos de gastos legalmente adquiridos de im-
porte superior a 500 euros, de conformidad con la autorizacién
contenida en los articulos 21.3 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Visto que en aras de la eficacia en el funcionamiento de los ser-
vicios resulte conveniente revocar la competencia delegada.

RESUELVO

PRIMERO. Revocar la competencia delegada por Resolucién
de la Alcaldia nimero 99/2021, de fecha 21 de abril de 2021, res-
pecto del reconocimiento y liquidacion de las obligaciones deri-
vas de compromisos de gastos legalmente adquiridos de importe
superior a 500 euros, de manera que revierta de nuevo en la Al-
caldia Presidencia de la Corporacién como 6rgano que fue el de-
legante de la misma.

SEGUNDO. Remitir anuncio de la presente Resolucion al Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cordoba, de acuerdo con lo dispues-
to por el articulo 44.2 ROF, asi como en el Tablon de Edictos de
este Ayuntamiento, sin perjuicio de la efectividad de la revoca-
cién a partir del dia siguiente al de la firma de la presente Resolu-
cion.

TERCERO. Los acuerdos contenidos en esta Resolucion surti-
ran efectos desde el dia siguiente al de su adopcién, sin perjuicio
de su publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia, confor-
me al apartado 2 del articulo 44 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de las Entidades Locales.

En Luque, a 8 de marzo de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Felisa Cafete Marzo.

Ayuntamiento de Montemayor
NUm. 671/2022

El Pleno del Ayuntamiento de Montemayor, en sesion ordinaria,
celebrada el dia veinticuatro de febrero de 2022, acordé la apro-
bacién inicial del Il Plan Municipal de Igualdad, y en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se somete el expediente a informacién publica y audiencia a los
interesados, por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia si-
guiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Montemayor, 4 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Antonio Garcia Lopez.

OTRAS ENTIDADES

Consorcio Provincial de Prevencidn y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

Nam. 773/2022

La Junta General del Consorcio Provincial de Prevencién y Ex-
tincion de Incendios de Cérdoba, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 10 de marzo del 2022, adopté el acuerdo de aprobacion ini-
cial del Primer Expediente de Modificacién de Crédito por Crédito
Extraordinario.

Este expediente queda expuesto al Publico a efectos de recla-
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maciones, en la Secretaria-Intervencion del Consorcio, en horas
hébiles de oficina y durante los quince dias siguientes al de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme a lo establecido en los articulos 169 y 177.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, advirtiéndose que en caso
de no presentarse reclamaciones en el plazo establecido, esta
aprobacion se considerara elevada a definitiva, conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 169 de la citada disposicion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 11 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
el Presidente, Rafael Llamas Salas.

Nam. 774/2022

La Junta General del Consorcio Provincial de Prevencion y Ex-
tincion de Incendios de Cérdoba, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 10 de marzo del 2022, adopt6 el acuerdo de aprobacion ini-
cial del Segundo Expediente de Modificacion de Crédito por Su-
plemento de Créditos.

Este expediente queda expuesto al Pablico a efectos de recla-
maciones, en la Secretaria-Intervencién del Consorcio, en horas
habiles de oficina y durante los quince dias siguientes al de la pu-
blicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme a lo establecido en los articulos 169 y 177.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, advirtiéndose que en caso
de no presentarse reclamaciones en el plazo establecido, esta
aprobacion se considerara elevada a definitiva, conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 169 de la citada disposicion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 11 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por
el Presidente, Rafael Llamas Salas.

ANUNCIOS DE PARTICULARES

José Maria Gonzalez Prieto
Lucena (Cdérdoba)

Nam. 692/2022

Con fecha 13 de septiembre de 2021, don Juan Bautista Go-
mez Romero, con DNI nimeros 30.068.623 X, en nombre propio
y en representacion de los promotores, present6 en el Registro
del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, instancia relativa a la solici-
tud de tramitacion del Estudio de Detalle relativo a una Unidad de
Ejecucion en el Area Sistematica Industrial (AS-IND-T) del Plan
General de Ordenacion Urbanistica de Lucena, sito entre aveni-
da de la Infancia y la calle Huertezuelos, con una superficie de
14.596 m2.

El punto 2 del articulo 32 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia estable que, en los pro-
cedimientos iniciados a instancia de parte, conforme a lo estable-
cido en el apartado b) de la regla 1.a, transcurridos tres meses
desde la entrada de la solicitud y del correspondiente proyecto en
el registro del 6rgano competente sin que sea notificada la resolu-
cion de la aprobacioén inicial, el interesado podra instar el someti-
miento a la informacién publica.

Lo que de conformidad con lo preceptuado en el articulo 32.1,
22y 32.3,123, de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia, se hace publico para general co-
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nocimiento, y a los efectos de que las personas interesadas pue- en el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la
dan examinar el expediente en el Servicio de Urbanismo del Exc- publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
mo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba), en Pasaje Cristo del Lucena, a 8 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
Amor 1, 1°, y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes, el Ingeniero Redactor, José Maria Gonzélez Prieto.
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