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ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa. Cérdoba

BOP-A-2026-739

Mediante Resolucién de Presidencia num. 77/2026, de fecha 11 de marzo de 2026, se hacen publicas
las bases que han de regir la convocatoria para la constituciéon de bolsas de empleo temporal, de varios
puestos, para la ejecucion y desarrollo de las operaciones cofinanciadas por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), en el marco del proyecto CONECTA CAMPINA SUR de la Mancomunidad de

Municipios Campifia Sur Cordobesa, mediante el sistema de concurso-oposicion.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL DE VARIOS PUESTOS, EN LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
CAMPINA SUR CORDOBESA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases Generales regular el procedimiento y los criterios comunes que han de
regir la constitucion de bolsas de empleo temporal, de varios puestos de trabajo, en la Mancomunidad de
Municipios Campina Sur Cordobesa, mediante el sistema de concurso-oposicién, con la finalidad de dotar
de personal a la entidad vy, en su caso, sustituir al personal que cause baja o cese, para la ejecucion y
desarrollo de las operaciones cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el
marco del proyecto CONECTA CAMPINA SUR.

Las bolsas de empleo que se constituyan al amparo de estas Bases tendran como finalidad exclusiva la
dotacién de personal necesario para la ejecucion de operaciones cofinanciadas por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), incluidas en el proyecto CONECTA CAMPINA SUR, sin que puedan ser

utilizadas para actuaciones, programas o finalidades distintas o ajenas a dicho marco de financiacion.

El proceso selectivo se desarrollara conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad
y transparencia, de acuerdo con la legislacion vigente, garantizandose la adecuada difusién de la
convocatoria mediante su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de
Edictos de la Sede Electrénica de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa

(www.campisur.es).

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos generales establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que se indican a continuacion:
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a) Tener la nacionalidad espanola, la de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o
reunir cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas correspondientes al puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al

empleo publico en los mismos términos.
e) Permiso de conducir de la clase B.

Los requisitos especificos de titulacion, formacién, experiencia profesional, normativa sectorial de
aplicacion, permisos o habilitaciones, asi como cualquier otra condicién particular vinculada a cada perfil

profesional, se estableceran en el Anexo correspondiente (Anexos Il, lll, IV, V) a cada bolsa de empleo.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la relacion con la Mancomunidad de Municipios Campifia

Sur Cordobesa.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar solicitud dirigida a la Presidencia
de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa, en el plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia de Coérdoba.

Los sucesivos anuncios y comunicaciones relacionados con la presente convocatoria se realizaran
mediante su publicacion en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica de la Mancomunidad de Municipios

Campifia Sur Cordobesa (https://sede.eprinsa.es/campisur).

El modelo de solicitud sera el que figura como Anexo | a las presentes Bases.

Las solicitudes deberan presentarse acompafadas de la documentacién acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos para participar en la convocatoria, asi como de la documentaciéon que se indica

en la Base Cuarta.

La presentacion de solicitudes podra realizarse por via telematica, a través de la Sede Electrénica de la

Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa (https://sede.eprinsa.es/campisur), para aquellas

personas que dispongan de certificado digital, o bien de forma presencial en el Registro de Entrada de la
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Mancomunidad, sito en camino Camino Ancho 45, Aguilar de la Frontera, en horario de atencion al publico,
de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, asi como por cualquiera de los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de
examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 233, de fecha 10 de diciembre de
2021, las personas aspirantes deberan abonar una tasa de inscripcion de 10 euros, cuyo hecho imponible

lo constituye la presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria.

El importe de la tasa debera ingresarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, en la cuenta

bancaria de titularidad de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa:
Cuenta bancaria (IBAN): ES40 2095 4408 5091 5688 7135

En el concepto del ingreso debera indicarse obligatoriamente: DNI, nombre y apellidos de la persona
aspirante y “Tasa Bolsa Empleo FEDER — CONECTA CAMPINA SUR”.

La falta de pago de la tasa determinara la inadmisién de la persona aspirante al proceso selectivo.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y DOCUMENTACION

Para ser admitidas en la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales

establecidos en la Base Segunda y presentar la siguiente documentaciéon comun:

a) Solicitud (Anexo |) de participacién conforme al modelo que figura como Anexo |, debidamente

cumplimentada y firmada.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o, en su caso, del documento acreditativo de

la nacionalidad correspondiente.
c) Copia del permiso de conducir en vigor.

d) Copia de la titulacién académica exigida en el Anexo correspondiente, o del documento oficial de

solicitud del mismo y abono de los derechos de su expedicion.

e) Copia de los certificados, diplomas o titulos de los cursos de formacion relacionados con el puesto

de trabajo donde conste la materia y el numero de horas lectivas.

f)  Documentacion acreditativa de la experiencia profesional: se justificara mediante la presentacién
del Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
junto con los contratos de trabajo y/o mediante certificacion en modelo oficial, en el que conste la
categoria profesional y las funciones desempefiadas.

g) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen, en los términos
establecidos en la Base Tercera.
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La documentacion especifica acreditativa de la titulacion exigida, formacion, experiencia profesional,
permisos, habilitaciones o cualesquiera otros requisitos particulares vinculados a cada perfil profesional, se

detallara y exigira en el Anexo correspondiente (Anexo ll, I, IV, V) de cada bolsa de empleo.

Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de la documentacion que presenten, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En caso de falsedad o
manipulaciéon de algin documento, decaera el derecho a participar en la convocatoria, sin perjuicio de las

responsabilidades a que hubiera lugar.

La documentacion aportada debera ser legible, quedando excluida aquella de la que no pueda
desprenderse con claridad la informacién que se pretende acreditar.
QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Tablon de Edictos de la Sede

Electrénica de la Mancomunidad de Municipios Campina Sur Cordobesa;

(https://sede.eprinsa.es/campisur) la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion, en

su caso, de la causa de exclusion.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente

al de la publicacion del anuncio, para subsanar las deficiencias que hayan motivado su exclusion.

Quienes no subsanen dentro del plazo concedido quedaran definitivamente excluidas del proceso
selectivo. Finalizado dicho plazo, la Presidencia de la Mancomunidad dictara Resolucion aprobando la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, en la que se determinara igualmente la designacién de los
miembros del Tribunal Calificador.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR

La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a los
6rganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un numero impar de miembros, no inferior a cinco,

debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso:
- Presidente/a: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.
- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

- Secretario/a: el/la titular de la Mancomunidad o funcionario/a de carrera en quien delegue, que

actuara con voz y voto.

No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccién o designacién politica,

los funcionarios interinos y el personal eventual.
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El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el Secretario/a.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por

su buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas.

La composicién del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus miembros deberan
poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas convocadas. La
pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales
deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tenga conocimiento a consecuencia de su

colaboracion con el Tribunal.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales Calificadores se ajustara en todo momento a lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas integrantes del Tribunal Calificador deberan declarar expresamente la ausencia de
conflicto de interés en relacién con el objeto de la convocatoria y, en particular, respecto de las operaciones
cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) a las que pudiera vincularse la
dotacién de personal objeto de estas Bases, de conformidad con la normativa de aplicacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier
otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitaciéon de
los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios

habilitados y permitidos por la Ley.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion para la constitucidon de las bolsas de empleo reguladas en estas Bases

sera el de concurso-oposicién, y constara de dos fases: fase de oposicién y fase de concurso.
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La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en

ambas fases, conforme a los criterios y limites que se establecen a continuacion.

Fase de Oposicion

La fase de oposicion tendra una puntuaciéon maxima de 12 puntos.
Para superarla sera necesario obtener una puntuacién minima de 6 puntos.

Las personas aspirantes admitidas en la lista definitiva seran convocadas mediante llamamiento Unico,
con indicacion del lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba. La no comparecencia determinara la

exclusion del proceso selectivo.

La tipologia concreta de la prueba, asi como los contenidos o materias objeto de evaluacion, se
determinaran en los Anexos correspondientes (Anexos Il, lll, IV, V) a cada bolsa de empleo, siendo

comunes en todo caso los criterios de correccion y valoracion.

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la imparcialidad del proceso selectivo y evitar el
traspaso de informacioén entre las personas aspirantes, el Tribunal Calificador podra establecer cuantas
medidas organizativas y de control estime necesarias durante el desarrollo de las pruebas, especialmente

en aquellas de caracter oral o realizadas mediante entrevistas sucesivas.

Dichas medidas se adoptaran de forma proporcionada y adecuada a las caracteristicas del proceso
selectivo, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, el nimero de personas aspirantes convocadas, la

duracion de las pruebas y la organizacion de los turnos.

A estos efectos, el Tribunal podra establecer, entre otras medidas, la organizaciéon de turnos, la
permanencia de las personas aspirantes en dependencias determinadas, la limitacién o prohibicion del uso
de dispositivos electrénicos o de comunicacién, asi como cualquier otra instruccion que considere

necesaria para asegurar el correcto desarrollo del proceso y evitar el intercambio de informacion.

Las personas aspirantes estaran obligadas a cumplir las instrucciones y normas que, a tal efecto,
establezca el Tribunal Calificador. El incumplimiento de dichas instrucciones podré dar lugar a la exclusion

del proceso selectivo, previa valoracion por el Tribunal.

Una vez valorada la fase de oposicion, se publicara un anuncio con los resultados provisionales en el
Tablén de Edictos de la Sede Electrénica de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa.
Los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la

publicacion, para presentar alegaciones.

Fase de Concurso

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 8 puntos y consistira en la valoracion de los
méritos debidamente acreditados por las personas aspirantes, conforme a los criterios generales que se

establecen a continuacion.
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1) Experiencia profesional
La experiencia profesional tendra una puntuacién maxima de 6 puntos.

Se valorara la experiencia profesional acreditada por servicios prestados tanto en el sector publico como
en el sector privado, siempre que dichos servicios se hayan desempefiado en un puesto de igual o
equivalente categoria profesional, realizando funciones de las descritas conforme a lo que se determine en

el Anexo correspondiente a cada perfil (Anexos Il, Ill, 1V, V).

La valoraciéon de la experiencia profesional se realizara a razén de 0,10 puntos por cada mes completo
de servicios prestados, hasta un maximo de 6 puntos, siendo esta puntuacién comun para todas las

categorias de las bolsas de empleo reguladas en estas Bases.

No se valorara experiencia profesional que no quede suficientemente acreditada mediante la
documentacién indicada en la Base Cuarta o en la que no pueda comprobarse de forma clara la
correspondencia entre la categoria desempenada y la categoria objeto de la bolsa.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran atendiendo al computo de dias que consten en el
Informe de Vida Laboral, con independencia de la jornada realizada.

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento
Los cursos de formacion y perfeccionamiento tendran una puntuacién maxima de 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados directamente con las funciones
propias del puesto objeto de la bolsa, de acuerdo con lo establecido en el Anexo correspondiente (Anexos
I, 11, 1V, V).

La formacion se valorara a razén de 0,01 puntos por cada hora de formacién acreditada, hasta un
maximo de 1 punto, siendo esta puntuacién comun para todas las bolsas de empleo reguladas en estas

Bases.

Seran objeto de valoracion los cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas,
Universidades, Colegios Profesionales, Organizaciones Sindicales, entidades promotoras en el marco del

Acuerdo de Formacién Continua, asi como por otras entidades publicas o privadas.

En los supuestos en los que la duracion de los cursos venga expresada en créditos (ECTS) sin
indicacion del numero de horas, se aplicara la equivalencia de 25 horas por crédito, salvo que la persona

aspirante acredite de forma fehaciente una equivalencia distinta.

No seran objeto de valoracién aquellos cursos en los que no conste de forma expresa la duracién en
horas o créditos, ni aquellos cuya documentacion no permita identificar claramente su contenido y entidad

impartidora u homologadora.

Finalizada la baremacion de méritos, se haran publicas en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica

de la Mancomunidad, las puntuaciones provisionales obtenidas por cada uno de los/as aspirantes,
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concediéndose un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente a la publicacién, para que se presenten

las alegaciones oportunas.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, o transcurrido el plazo concedido sin que se hubieran
formulado, el Tribunal Calificador hara publica la relacion definitiva y ordenada de las personas aspirantes,
por orden de puntuacion final, resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién

y en la fase de concurso.

Dicha relacion definitiva se elevara a la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur
Cordobesa, formulando propuesta de contratacion y de constitucion de la bolsa de empleo, y se publicara

en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica de la Mancomunidad.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar, el/la que haya obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicion, en segundo lugar, mayor puntuacion en el apartado de experiencia

profesional, y en el caso de que persista el empate, se resolvera por sorteo publico.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante propuesta debera presentar ante la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur
Cordobesa, en el plazo de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
propuesta de contratacion, la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en

estas Bases y en el Anexo correspondiente, y en particular:

» Declaracion responsable de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que le impida el

normal desempefo de las funciones del puesto.

* Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio

de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

» Declaracion responsable de no hallarse incursa en causa de incompatibilidad o incapacidad legal

para el acceso al empleo publico.

La falta de presentacion de la documentacién requerida en el plazo indicado, salvo causa debidamente
justificada, o la constataciéon de que la persona aspirante no reune los requisitos exigidos, determinara la
pérdida del derecho a la contratacion, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar. En tal

caso, se procedera a efectuar propuesta a la siguiente persona aspirante por orden de puntuacion.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos, el 6rgano competente de la Mancomunidad procedera a
la formalizacion de la contratacién, de conformidad con lo previsto en estas Bases y con la finalidad
exclusiva de ejecucion de operaciones cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER).
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DECIMA.- FORMACION DE BOLSA

Se constituira una bolsa de empleo con las personas aspirantes que hayan superado el procedimiento

selectivo, ordenadas conforme a la puntuacion final obtenida en el mismo.

La bolsa de empleo se utilizara en el marco del proyecto CONECTA CAMPINA SUR, para la cobertura
de todas las necesidades de personal necesarias para la ejecucion de las operaciones cofinanciadas por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), pudiendo destinarse, entre otros supuestos, a la
realizacién de nuevas contrataciones, asi como a la cobertura de bajas laborales, sustituciones, permisos,
licencias u otras necesidades de personal que se produzcan durante el desarrollo del proyecto, siempre

dentro del ambito y finalidad establecidos en estas Bases.

En el funcionamiento de la bolsa que se constituya se garantizara el cumplimiento de lo establecido en
el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, a fin de asegurar, en su caso, la cobertura del cupo del 10 % de las vacantes

entre personas con discapacidad.

Las personas integrantes de la bolsa de empleo ocuparan el puesto que les corresponda en funcién de
la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, debiendo figurar, junto al orden de prelacién, la puntuaciéon

total alcanzada.

El orden de llamamiento sera el establecido en la bolsa, efectuandose el llamamiento a la primera
persona aspirante disponible. La renuncia inicial a una oferta de trabajo o la renuncia durante la vigencia
del contrato no dara lugar a la exclusién de la bolsa cuando concurra alguna de las causas justificadas
previstas en estas Bases; en caso contrario, la persona aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar de la

bolsa de empleo.

Se consideraran causas justificadas de renuncia, que implican el mantenimiento del puesto en la bolsa,

las siguientes:

a) Estar en situacion de ocupado/a, prestando servicios en cualquier Administracion Publica como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario

interino.

b) Estar en situacién de suspension del contrato por accidente, enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo o cualquier otra situacién

debidamente acreditada que impida la incorporacion inmediata.
c) El ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La renuncia a una oferta de contratacion debidamente justificada, en los términos previstos en estas
Bases, no supondra penalizacion alguna, manteniéndose la persona aspirante en el mismo puesto que

ocupe en la bolsa de empleo.
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La renuncia no justificada a una oferta de contrataciéon determinara que la persona aspirante pase a

ocupar el ultimo lugar de la bolsa de empleo vigente.

Cuando una persona integrante de la bolsa rechace dos ofertas de contratacion sin causa justificada,
sera excluida definitivamente de la bolsa de empleo, mediante resoluciéon del érgano competente, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse de la inexactitud o falsedad en la informacién

facilitada.

A estos efectos, se considerara renuncia tanto la manifestacion expresa de rechazo como la falta de

respuesta en el plazo establecido tras el lamamiento efectuado conforme a estas Bases.

Las personas integrantes de la bolsa deberan facilitar datos de contacto suficientes que permitan su

pronta localizacién y seran responsables de mantenerlos actualizados en todo momento.

El llamamiento se realizara preferentemente por comunicacioén telefénica, correo electrénico o cualquier
otro medio que permita dejar constancia de su realizacion. En el caso de que no sea posible el contacto en
el plazo de veinticuatro horas, se procedera al llamamiento de la siguiente persona aspirante, dejando

constancia escrita de las gestiones realizadas en el expediente correspondiente.

La persona integrante de la bolsa que reciba una propuesta de contratacion debera aceptar o rechazar
la misma en el plazo maximo de veinticuatro horas, salvo que concurra causa excepcional o de fuerza

mayor debidamente justificada.

UNDECIMA.- RECURSOS

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Contra las Bases y contra los actos administrativos que no pongan fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el 6rgano que los haya dictado, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion o notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra el Decreto de la Presidencia por el que se apruebe la constitucién de la bolsa de empleo, que

pone fin a la via administrativa, podra interponerse, a eleccion de la persona interesada:

a) Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion o notificacion. La interposicién de
este recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado, salvo que se acuerde lo contrario

conforme al articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
o notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 45y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer recurso potestativo de reposiciéon, no podra interponerse recurso contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro recurso o accion

que estimen procedente conforme a Derecho.

DUODECIMA.- NORMAS FINALES

El solo hecho de presentar solicitud para tomar parte en la convocatoria supondra la aceptacion integra
de las presentes Bases por las personas aspirantes, que tendran caracter vinculante y constituiran la norma

reguladora del proceso selectivo.

Las presentes Bases vinculan a las personas aspirantes, al Tribunal Calificador y a la Mancomunidad de
Municipios Campifia Sur Cordobesa, y se interpretaran y aplicaran de conformidad con el ordenamiento

juridico vigente.

Lo no previsto expresamente en estas Bases se resolvera por el 6rgano competente, de acuerdo con la

normativa aplicable y con los principios generales que rigen el acceso al empleo publico.

Aguilar de la Frontera, 11 de marzo de 2026.— El Presidente de la Mancomunidad M. Campifia Sur,

Miguel Ruz Salces.
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ANEXO | DE SOLICITUD

Proyecto CONECTA CAMPINA SUR - FEDER

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/NIE: FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C.P.
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune todas las condiciones y
requisitos generales y especificos exigidos en las Bases Generales y en el Anexo correspondiente al

puesto de , que rigen la convocatoria para la

constitucion de una bolsa de empleo temporal en el marco del proyecto CONECTA CAMPINA SUR,

cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Que conoce y acepta integramente el contenido de dichas Bases y Anexo, comprometiéndose a aportar

la documentacién acreditativa exigida en los mismos.

SOLICITA:

Ser admitido/a en dicho procedimiento selectivo para la constitucién de la bolsa de empleo temporal

aportando junto a la presente solicitud la documentacién requerida.

En Aguilar de la Frontera, a de de 2026

Firmado:

PROTECCION DE DATOS

El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccién de
datos personales. Los datos facilitados seran tratados con la finalidad de gestionar el procedimiento selectivo solicitado,
siendo la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa la responsable del tratamiento. Se informa a la
persona interesada de que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposiciéon, en los términos previstos en la normativa aplicable, mediante escrito dirigido a la
Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa. Asimismo, se hace publica la politica de proteccion de datos y
demas informacién relativa al tratamiento en http://www.campisur.es.
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ANEXO I

TECNICO/A SUPERIOR DEL PROYECTO DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG)

Proyecto CONECTA CAMPINA SUR - FEDER

1. Denominacién del perfil

Técnicol/a Superior del Proyecto de Sistemas de Informacién Geografica (SIG)
Ndmero de plazas: 1

Grupo A1.

Personal Laboral.

Titulaciéon académica: estar en posesion de Grado universitario, Licenciatura, o titulacién equivalente, en
alguna de las siguientes areas de conocimiento o en otras titulaciones que se consideren anélogas y

compatibles con las funciones del puesto descritas en el apartado 3:
* Ingenieria (en cualquiera de sus especialidades).
» Ciencias Ambientales.
+ Ciencias Bioldgicas.
*  Geografia.

Oftras titulaciones universitarias de caracter técnico o cientifico relacionadas con los sistemas de

informacién geografica, el medio ambiente o la gestidn del territorio.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, la persona aspirante debe presentar el
correspondiente certificado de equivalencia expedido por el érgano estatal o autondmico competente en
materia de educacion. Los no espafoles deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion la

titulacion requerida.

2. Objeto del Anexo

El presente Anexo tiene por objeto concretar los requisitos especificos, funciones y contenidos del
proceso selectivo aplicables a la bolsa de empleo temporal correspondiente al perfil de Técnico/a de
Proyecto, destinada a la ejecucion de una operacion vinculada al desarrollo de un Sistema de Informacién
Geogréfica (SIG) sobre el arbolado urbano de la comarca, en el marco del proyecto CONECTA CAMPINA
SUR, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).+
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3. Funciones del puesto

La persona seleccionada desarrollara, con caracter general, las siguientes funciones, sin perjuicio de

otras de similar naturaleza que puedan derivarse de la ejecucién de la operacion:

Coordinacion técnica general de la operacion vinculada al desarrollo del sistema de informacién

geografica del arbolado urbano.

Diseno, definicién y desarrollo de modelos de datos SIG aplicados al inventario y gestién del

arbolado urbano.

Coordinacién y supervision de los procesos de levantamiento, captura y actualizacién de

informacion relativa al arbolado urbano, incluyendo trabajo de campo y fuentes externas.
Integracion, validacion y tratamiento de la informacidn geografica y alfanumérica obtenida.
Generacioén de informacioén técnica, cartografica y analitica para la gestion del arbolado urbano.

Elaboracién de una guia o documento técnico de apoyo a la gestion del arbolado urbano, basada

en la informacion obtenida y en criterios técnicos.

Apoyo técnico a la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa en aquellas tareas
relacionadas con la ejecucion de la operacion y con los objetivos del proyecto CONECTA CAMPINA
SUR.

Coordinacion, en su caso, con otros agentes, entidades o personal implicado en la ejecucion de la

operacion.

4. Fase de oposicion

La fase de oposicion se desarrollara conforme a lo establecido en la Base Séptima de las Bases

Generales.

La prueba podra consistir en prueba oral, entrevista técnica y/o prueba practica, segun determine el

Tribunal Calificador, sobre las siguientes materias:

Sistemas de Informacién Geografica: conceptos basicos y aplicaciones practicas.

Modelos de datos geograficos aplicados a inventarios.

Metodologias de levantamiento y actualizacién de informacién geografica.

Aplicacion de los SIG a la gestién del arbolado urbano.

Conocimientos generales sobre gestion ambiental y territorial relacionados con la operacion.

Conocimientos generales sobre la Estrategia de Desarrollo Integrado Local (EDIL) y el proyecto
CONECTA CAMPINA SUR.

Conocimiento de los estatutos y la organizaciéon interna de la Mancomunidad de Municipios

Campifia Sur Cordobesa.
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La puntuacién maxima y minima sera la establecida con caracter comun en las Bases Generales.

5. Adecuacion al proyecto FEDER

El nombramiento derivado de esta bolsa de empleo tendra como finalidad exclusiva la ejecucion de la
operacion vinculada al desarrollo del sistema de informacion geografica del arbolado urbano, en el marco

del proyecto CONECTA CAMPINA SUR, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER).
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ANEXO lll
TECNICO/A DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG)

Proyecto CONECTA CAMPINA SUR - FEDER

1. Denominacién del perfil

Técnicol/a de Sistemas de Informaciéon Geografica (SIG)
Ndmero de plazas: 2

Grupo C1.

Personal Laboral.

Titulacién académica minima: estar en posesion de un Ciclo Formativo de Grado Medio (CFGM) de la

rama agraria, Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) de la rama agraria, o titulo equivalente o superior.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, la persona aspirante debe presentar el
correspondiente certificado de equivalencia expedido por el 6rgano estatal o autondmico competente en
materia de educacion. Los no espafioles deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion la

titulacion requerida.

2. Objeto del Anexo

El presente Anexo tiene por objeto concretar los requisitos especificos, funciones y contenidos del
proceso selectivo aplicables a la bolsa de empleo temporal correspondiente al perfil de Auxiliar de Sistemas
de Informacion Geografica, destinada a la ejecucion de una operacién vinculada al desarrollo de un
Sistema de Informaciéon Geografica (SIG) sobre el arbolado urbano de la comarca, en el marco del proyecto
CONECTA CAMPINA SUR, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

3. Funciones del puesto

La persona seleccionada desarrollara, con caracter general, las siguientes funciones, sin perjuicio de

otras de similar naturaleza que puedan derivarse de la ejecucién de la operacion:

* Realizaciéon de trabajos de campo para el inventario del arbolado urbano, incluyendo la

identificacion, localizacion y georreferenciacion de ejemplares en los distintos municipios.

« Toma y registro de datos técnicos basicos sobre el arbolado, conforme al modelo de datos

previamente definido.

* Uso de dispositivos moéviles, GPS u otras herramientas digitales para la captura de informacion

geografica y alfanumérica en campo.

» Carga inicial de datos en la plataforma o sistema habilitado, siguiendo los protocolos y criterios

técnicos establecidos.
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* Apoyo logistico y técnico en las tareas necesarias para la implantacion efectiva del Sistema de

Informacion Geografica del arbolado, en coordinacién con el personal técnico responsable.

» Cualesquiera otras funciones de caracter técnico y operativo directamente vinculadas a la ejecucién

material de la operacién y al desarrollo del inventario del arbolado.

4. Fase de oposicion

La fase de oposicidon se desarrollara conforme a lo establecido en la Base Séptima de las Bases
Generales.

La prueba podra consistir en prueba oral, entrevista técnica y/o prueba practica, segun determine el
Tribunal Calificador, sobre las siguientes materias:

* Realizacion de trabajos de campo para el inventario del arbolado urbano, incluyendo la

identificacion, localizacion y georreferenciacion de ejemplares en los distintos municipios.
» Conceptos basicos de Sistemas de Informacion Geografica y cartografia aplicada.
» Georreferenciacion y captura de datos en campo mediante dispositivos digitales.
* Inventario de arbolado urbano: metodologia basica de toma y registro de datos.

» Paréametros habituales en la caracterizacion del arbolado (especie, dimensiones, estado general,

incidencias visibles).
» Conocimientos basicos de identificacion de especies arbéreas comunes en entornos urbanos.

* Conocimientos generales sobre la Estrategia de Desarrollo Integrado Local (EDIL) y el proyecto
CONECTA CAMPINA SUR.

* Conocimiento de los estatutos y la organizacién interna de la Mancomunidad de Municipios

Campifia Sur Cordobesa.
La puntuacién maxima y minima sera la establecida con caracter comun en las Bases Generales.

5. Adecuacion al proyecto FEDER

La contratacion derivada de esta bolsa de empleo tendra como finalidad exclusiva la ejecucion de la
operacion vinculada al desarrollo del sistema de informacion geografica del arbolado urbano, en el marco
del proyecto CONECTA CAMPINA SUR, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER).
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ANEXO IV
TECNICO/A SUPERIOR DE TRANSFERENCIA AGROECOLOGICA

Proyecto CONECTA CAMPINA SUR - FEDER

1. Denominacién del perfil

Técnico/a Superior de Transferencia Agroecolégica
Ndmero de plazas: 1
Grupo A1.
Personal Laboral.

Titulaciéon académica: estar en posesion de Grado universitario, Licenciatura, o titulacién equivalente, en
alguna de las siguientes areas de conocimiento o en otras titulaciones que se consideren anélogas y

compatibles con las funciones del puesto descritas en el apartado 3:
* Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
* Ingenieria Agricola y Agroalimentaria
* Ingenieria Agricola
* Ingenieria Agraria

e Ofras titulaciones universitarias de caracter técnico o cientifico relacionadas con la rama del

conocimiento de la agroecologia.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, la persona aspirante debe presentar el
correspondiente certificado de equivalencia expedido por el 6rgano estatal o autonémico competente en
materia de educacion. Los no espafioles deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion la

titulacion requerida.

2. Objeto del Anexo

El presente Anexo tiene por objeto concretar los requisitos especificos, funciones y contenidos del
proceso selectivo aplicables a la bolsa de empleo temporal correspondiente al perfil de Técnico/a Superior,
destinada a la ejecucion de una operacion vinculada al desarrollo de la Transferencia Agroecoldgica en la
comarca, en el marco del proyecto CONECTA CAMPINA SUR, cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER).

3. Funciones del puesto

La persona seleccionada desarrollara, con caracter general, las siguientes funciones, sin perjuicio de

otras de similar naturaleza que puedan derivarse de la ejecucién de la operacion:
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» Direccién técnica y coordinacién general de la operacion de transferencia digital agroecoldgica en
el marco del proyecto CONECTA CAMPINA SUR.

» Planificacién, organizacién y seguimiento de las actuaciones previstas, garantizando su coherencia

técnica y alineacion con los objetivos del proyecto y del marco FEDER.

» Supervisién técnica y coordinacion de la puesta en marcha de la experiencia piloto de produccion y

comercializacion de productos agroalimentarios locales de la provincia.

» Disefio del modelo operativo de intervencion y estructuracion de los procesos de diagndstico,

acompanamiento técnico y sistematizacion de resultados.

» Coordinacion y supervision del equipo técnico adscrito a la operacion, asegurando la correcta

ejecucion de las actuaciones en el territorio.

» Supervisién técnica de las experiencias demostrativas y de la aplicacion practica de herramientas

digitales orientadas a la mejora productiva, ambiental y comercial.

* Interlocucion técnica con cooperativas, explotaciones agrarias, entidades colaboradoras y

administraciones implicadas.

»  Supervisidn y validacion de informes, materiales técnicos y documentacion generada en el marco

de la operacion.

»  Control técnico y seguimiento de los resultados, asi como apoyo a la Mancomunidad en las tareas
relacionadas con la ejecucion de la operacion y con los objetivos del proyecto CONECTA CAMPINA
SUR.

» Coordinacién, en su caso, con otros agentes, entidades o personal implicado en la ejecucion de la

operacion.

4. Fase de oposicion

La fase de oposicion se desarrollara conforme a lo establecido en la Base Séptima de las Bases

Generales.

La prueba podra consistir en prueba oral, entrevista técnica y/o prueba practica, segun determine el

Tribunal Calificador, sobre las siguientes materias:

» Conocimiento de los programas estatales de digitalizacioén agraria (Estrategia de Digitalizacion del
Sector Agroalimentario y Forestal (MAPA), Ayudas a agricultura de precision, Subvenciones para

adquisicion de sensores, software de gestion, etc.)

» Digitalizacién aplicada al sector agrario: herramientas basicas de gestion, cuaderno digital de

explotacion, sistemas de trazabilidad y uso de datos en la toma de decisiones agronémicas.
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* Principios y fundamentos de agroecologia aplicada y sostenibilidad en sistemas productivos

locales.
* Metodologias de transferencia de conocimiento y acomparnamiento técnico en el ambito agrario.
* Planificacién, coordinacion y evaluacién de proyectos publicos de caracter territorial.

+ Conocimientos generales sobre la Estrategia de Desarrollo Integrado Local (EDIL) y el proyecto
CONECTA CAMPINA SUR.

* Conocimiento de los estatutos y la organizacién interna de la Mancomunidad de Municipios

Campifia Sur Cordobesa
La puntuacién maxima y minima sera la establecida con caracter comun en las Bases Generales.

5. Adecuacion al proyecto FEDER

La contratacion derivada de esta bolsa de empleo tendra como finalidad exclusiva la ejecucién de la
operacion vinculada al desarrollo de la transferencia agroecolégica en la comarca, en el marco del proyecto
CONECTA CAMPINA SUR, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):  6F53 8EB1 62CD 8400 211E Fecha Firma: 17-03-2026 07:57:54 BO|et| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

6F538EB162CD8400211E




BOP Martes, 17 de Marzo de 2026 N° 53 p. 4067

ANEXO V
AGENTE DE TRANSFERENCIA AGROECOLOGICA

Proyecto CONECTA CAMPINA SUR - FEDER

1. Denominacion del perfil

Agente de Transferencia Agroecolégica
Ndmero de plazas: 2

Grupo C1.

Personal Laboral.

Titulacién académica minima: estar en posesion de un Ciclo Formativo de Grado Medio (CFGM) de la

rama agraria, Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) de la rama agraria, o titulo equivalente o superior.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, la persona aspirante debe presentar el
correspondiente certificado de equivalencia expedido por el 6rgano estatal o autondmico competente en
materia de educacion. Los no espafioles deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion la

titulacion requerida.

2. Objeto del Anexo

El presente Anexo tiene por objeto concretar los requisitos especificos, funciones y contenidos del
proceso selectivo aplicables a la bolsa de empleo temporal correspondiente al perfil de Agente de
Transferencia, destinada a la ejecucidon de una operaciéon vinculada al desarrollo de la transferencia
agroecoldgica en la comarca, en el marco del proyecto CONECTA CAMPINA SUR, cofinanciado por el

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

3. Funciones del puesto

La persona seleccionada desarrollara, con caracter general, las siguientes funciones, sin perjuicio de

otras de similar naturaleza que puedan derivarse de la ejecucién de la operacion:

* Ejecucion directa en territorio de las actuaciones de transferencia digital agroecoldgica en el marco
del proyecto CONECTA CAMPINA SUR.

* Realizacion de diagndsticos técnicos basicos en explotaciones agrarias y cooperativas, conforme a

la metodologia definida por la coordinacion técnica.

* Acompafamiento practico a agricultores/as y entidades colaboradoras en la aplicacion de
herramientas digitales de gestion, cuaderno digital de explotacion y sistemas basicos de

trazabilidad.

* Apoyo en la implementacion y seguimiento de experiencias demostrativas y actuaciones piloto

desarrolladas en parcelas publicas o privadas colaboradoras.
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* Recogida, organizacion y sistematizacion de informacion técnica generada durante las actuaciones

en campo.

» Elaboracion de fichas técnicas, documentos de seguimiento y materiales practicos de apoyo a la

transferencia.

» Coordinacién operativa con el/la Técnico/a Superior y colaboracién con el resto del equipo técnico

adscrito a la operacion.

4. Fase de oposiciéon

La fase de oposicion se desarrollara conforme a lo establecido en la Base Séptima de las Bases

Generales.

La prueba podra consistir en prueba oral, entrevista técnica y/o prueba practica, segun determine el

Tribunal Calificador, sobre las siguientes materias:

* Nociones basicas sobre agricultura sostenible y practicas agroecoldgicas aplicadas a explotaciones

agrarias locales.

* Fundamentos practicos de digitalizaciéon agraria: uso basico del cuaderno digital de explotacion,

herramientas de gestion y sistemas sencillos de recogida de datos en campo.

* Procedimientos basicos de recogida, registro y organizacion de informacién técnica en actuaciones

de campo.

* Apoyo operativo en experiencias demostrativas y actuaciones piloto vinculadas a la mejora

productiva y ambiental.

» Conocimientos generales sobre la Estrategia de Desarrollo Integrado Local (EDIL) y el proyecto
CONECTA CAMPINA SUR.

* Conocimiento de los estatutos y la organizacién interna de la Mancomunidad de Municipios

Campifia Sur Cordobesa
La puntuacion maxima y minima sera la establecida con caracter comun en las Bases Generales.

5. Adecuacion al proyecto FEDER

La contratacion derivada de esta bolsa de empleo tendra como finalidad exclusiva la ejecucion de la
operacion vinculada al desarrollo de la transferencia agroecoldgica en la comarca , en el marco del
proyecto CONECTA CAMPINA SUR, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).
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