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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena

BOP-A-2026-743

Por Decreto de esta Alcaldia, de fecha 03/03/2026, se ha dispuesto aprobar la convocatoria y las bases
del proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Lucena para la conformacién de una bolsa
de trabajo temporal correspondiente a la categoria profesional de Coordinador de Actividades Deportivas, y

cuyo texto seguidamente se reproduce:

«BASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUCENA PARA LA CONFORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA PROFESIONAL DE “COORDINADOR DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS”, QUE SIRVA PARA ATENDER LAS FUTURAS NECESIDADES URGENTES E
INAPLAZABLES DE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la conformacién de una bolsa de trabajo temporal que sirva para
atender las futuras necesidades urgentes e inaplazables de nombramiento como funcionario/a interino/a en

la categoria profesional de Coordinador de Actividades Deportivas.

Las retribuciones aparejadas a los nombramientos interinos que tuviesen lugar se corresponden con las
propias del grupo de clasificacion C, subgrupo C1 (en cuanto a salario base se refiere), las propias del nivel
20 (en cuanto a complemento de destino), y las correspondientes al puesto de “Coordinador de Actividades
Deportivas” que figuren contempladas en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento

(en cuanto a complemento especifico).
SEGUNDA- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a se precisa reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o incluirse en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre.
2. Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de “Bachillerato o titulacion equivalente”, o hallarse en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. También sera suficiente estar
en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del titulo. En el supuesto de que se

aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefalados, los/as aspirantes habran de citar la
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disposicion legal en que se reconozca expresamente tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion de

equivalencia expedida del 6rgano competente en materia educativa.
4. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades auténomas,
ni hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso al empleo

publico.

TERCERA.- PUBLICIDAD Y SOLICITUDES DE ADMISION

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cdérdoba de la presente convocatoria y bases, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento, manifestando que retnen

todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electréonica del Ayuntamiento de Lucena
(www.aytolucena.es) — en su entrada “Procesos de Seleccidon”. Si se dispone de certificado digital, en la
misma sede se podra realizar la presentacién a través del Registro Electrénico. Si no se dispone de
certificado digital se imprimira la solicitud, una vez cumplimentada ésta, y se presentara en el Registro
General de dicho Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud no se presentara a través de la sede electronica, se debera acompanar de fotocopia del

DNI. En caso de presentarse por la sede electrénica no es necesario adjuntar este documento.

Para ser admitido/a bastara con que los/as aspirantes manifiesten responsablemente en su solicitud que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria y que indiquen
en ella su direccion de correo electrénico. No obstante, las personas que resulten objeto de llamamiento
para formalizar el nombramiento con caracter interino habran de acreditar documentalmente, con caracter
previo a su nombramiento, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda (a fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion), tal y como se

estipula a su vez en la base novena.

El resto de anuncios referidos al proceso selectivo (listas provisional y definitiva de admitidos, fechas y
lugar de celebracion de la prueba, calificaciones, etc.) seran igualmente objeto de publicacién en la sede
electronica de esta Administracion Local (www.aytolucena.es) - en su entrada "Procesos de Seleccion". En
todo caso, la fecha, hora y lugar de celebracién de la prueba sera objeto de publicacion, mediante anuncio

cursado al efecto con una antelacion minima de tres dias habiles.
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CUARTA.- LISTAS DE ADMITIDOS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion declarando aprobadas las
listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resoluciéon, que se publicara en la sede
electronica de esta Administracion Local (www.aytolucena.es) — en su entrada "Procesos de Seleccion”, se
concedera, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, un plazo de diez dias
para que los/as aspirantes excluidos/as puedan subsanar o completar su documentacion, con los efectos

administrativos previstos en dicho precepto.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas (aprobadas igualmente por resolucion de Alcaldia) se expondran en la sede
electronica de esta Administracién Local (www.aytolucena.es) — en su entrada "Procesos de Seleccion". Con
ocasion de dicha publicacién se anunciara la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio del

proceso selectivo.

El titular de la Alcaldia podra aprobar directamente el listado definitivo de personas admitidas y excluidas,
sin necesidad de aprobar previamente un listado provisional, si todas las solicitudes presentadas en plazo

resultasen admitidas y no necesitasen subsanacion alguna.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros, de los cuales uno de ellos actuara como
Presidente, todos ellos con voz y voto, y un Secretario/a, sin voto. Los integrantes de dicho 6rgano, tanto
titulares como suplentes, seran designados por el Sr. Alcalde en la Resolucién que apruebe la lista definitiva

de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Autoridad convocante, y
los aspirantes podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran alguna de
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido como para su actuacién, se requerira la
presencia del Presidente y Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de la mitad al menos de sus

miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de los asesores especialistas que estime
oportunos, limitandose la actuacion de dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades

técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la

convocatoria y de la sujecion a los plazos que en la misma se establezcan.
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SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCESO
Constara de dos ejercicios, el primero de caracter tedrico y el segundo de caracter practico:
Primer Ejercicio.

Consistira en la contestacion por escrito, en un periodo de tiempo que previamente determine el Tribunal,
de un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas de conocimientos sobre el temario
que se publica como Anexo de estas bases, de las cuales solo una sera la correcta. Cada pregunta
acertada tendra un valor de 0,2 puntos, las contestadas erroneamente restaran 0,050 puntos cada unay las

que el aspirante deje sin contestar ni restaran ni sumaran.

De igual modo, el cuestionario contendra 5 preguntas de reserva, numeradas de la 51 a la 55, que
serviran exclusivamente para sustituir por su propio orden a aquellas otras que pudiesen resultar anuladas

con posterioridad a la celebracion del ejercicio.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados y declarados no aptos
los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos. De tal forma que, aquellos aspirantes

declarados no aptos en este ejercicio, no podran concurrir al segundo de los ejercicios.

La realizacion de esta prueba debera efectuarse de forma que se garantice el anonimato de los
aspirantes hasta después de su correccion y calificacion por el Tribunal, a cuyo fin éste adoptara las
medidas necesarias para garantizar que dicha prueba sea corregida sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

Una vez realizado y puntuado el primer ejercicio de la fase de oposicidn y con ocasion de la publicacion
del anuncio de convocatoria a los aspirantes para la celebracion del siguiente ejercicio, el tribunal publicara

los criterios de correccion y valoracion que tendra en cuenta en la calificacion de dicho ejercicio.
Segundo Ejercicio.

Consistira en una prueba de caracter practico, a configurar por el Tribunal Calificador, que habra de
guardar relacion directa con la funciones propias de la categoria profesional ofertada y/o alguno/s de los

temas incluidos en el temario.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados y declarados no aptos
los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos. De tal forma que, aquellos aspirantes
declarados no aptos en este ejercicio, no quedaran integrados en la bolsa de trabajo temporal resultante del

proceso selectivo.

La calificacion de este ejercicio practico se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
individuales otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal, desechandose a estos efectos las notas
maxima y minima cuando entre ambas exista una diferencia de tres 0 mas puntos. En caso de que aquella o

ésta fueran mas de una, se eliminara Unicamente una de ellas.

La realizaciéon de esta prueba debera efectuarse de forma que se garantice el anonimato de los

aspirantes hasta después de su correccion y calificacion por el Tribunal, a cuyo fin éste adoptara las
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medidas necesarias para garantizar que dicha prueba sea corregida sin que se conozca la identidad de las

personas aspirantes.

SEPTIMA.- CALIFICACION TOTAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion total de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios que configuran el proceso selectivo, si bien tal suma de puntuaciones solo procedera en el caso
de aquellos aspirantes que hayan alcanzado la puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los

ejercicios.

En caso de empate en las calificaciones totales, dicho empate sera resuelto en favor del aspirante que
tenga mayor puntuacién en el segundo de los ejercicios, y en caso de persistir el empate en favor del
aspirante con menor numero de preguntas contestadas erroneamente en el ejercicio primero, y si aun asi

persistiese el empate éste se resolvera por sorteo publico efectuado al efecto.

OCTAVA.- RESULTADOS DEL PROCESO

Celebrado el primer ejercicio, y en el plazo de dos dias habiles siguientes, se hara publica en la sede

electronica de esta Administracion Local (www.aytolucena.es) — en su entrada "Procesos de Seleccion” la

plantilla de respuestas correctas. Los aspirantes podran alegar sobre las preguntas en el plazo de los dos
dias habiles siguientes a dicha publicacion. Resueltas las alegaciones, se hara publica la plantilla definitiva,
con indicacion de las preguntas anuladas, en su caso, debiendo entenderse desestimadas las alegaciones
no recogidas en dicha publicacién. Una vez hecho lo anterior, se procedera a la correccion del ejercicio. Ni
la plantilla provisional ni la definitiva que resulte de la posible estimacién de alegaciones seran recurribles de

forma independiente a la lista de aprobados de este ejercicio.

Finalizada la correccion del primer ejercicio, el Tribunal Calificador hara publico en la sede electronica de
esta Administracion Local (www.aytolucena.es) — en su entrada "Procesos de Seleccion" un anuncio
comprensivo de las calificaciones correspondientes a dicho ejercicio, especificandose la puntuacion
alcanzada por cada uno/a de los/las aspirantes.

En dicho anuncio, el Tribunal Calificador anunciara la fecha, hora y lugar de celebracion del segundo de
los ejercicios, que en todo caso lo sera en un plazo no inferior a 3 dias habiles desde la publicacién del

anuncio ni superior a 45 dias habiles a contar desde la publicacion del mismo.

Celebrado el segundo ejercicio, se hara publico en la sede electronica de esta Administracion Local
(www.aytolucena.es) — en su entrada "Procesos de Seleccion" un anuncio comprensivo de las calificaciones
correspondientes a dicho ejercicio, especificandose la puntuacién alcanzada por cada uno/a de los/las
aspirantes. De igual modo, en dicho anuncio se hara publica la puntuacion total obtenida por todos aquellos
aspirantes que hayan superado los dos ejercicios del proceso.

/
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NOVENA.- VIGENCIAY FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Finalizado el proceso selectivo se procedera a constituir una bolsa de trabajo en la que seran incluidos
aquellos aspirantes que hubieren aprobado los dos ejercicios del proceso selectivo (esto es, todos aquellos
que hubiesen obtenido una calificacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos), por el orden de
calificacion total que hayan obtenido en el proceso (y que estara vigente hasta la publicacién de nueva lista
de candidatos resultante del desarrollo de un posterior proceso selectivo para la misma categoria 6, en todo
caso, durante un periodo maximo de 4 afos a contar desde la resoluciéon que constituya dicha bolsa. Tal
bolsa servira para atender futuros llamamientos para nombramiento de personal interino, en referencia a la
categoria profesional de “Coordinador de Actividades Deportivas”, cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre.

Una vez conformada la bolsa de trabajo y aprobada la necesidad de proceder al nombramiento de
funcionario/a interino/a, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones establecidas por las leyes
de presupuestos generales del Estado o cualquier otra norma de aplicacion, se seguira para hacer los
llamamientos el orden de puntuacién obtenido, debiendo ser llamado siempre en primer lugar el que figure
primero de la lista, sin poder acudir al siguiente salvo renuncia o falta de contestacién al llamamiento por

parte del primero, y asi sucesivamente con los siguientes clasificados.

No obstante lo anterior, quienes una vez llamados hayan sido nombrados funcionarios interinos y hayan
tomado posesion como tales en esta Administracion Local no podran volver a ser llamados hasta que cese
la causa que motivé el anterior nombramiento.

Requerida por correo electrénico la persona que corresponda (al correo indicado por ésta en su instancia
de participacion en el proceso), la misma debera contestar al llamamiento en un plazo maximo de hasta las
24:00 horas del dia siguiente, ya sea aceptando el mismo (en cuyo caso habra de acompanar a la solicitud
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos contemplados en la base segunda), 6 bien

renunciando justificadamente el mismo.

Se consideran motivos justificados de rechazo del llamamiento, por los que el candidato/a mantendra su
posicion en la bolsa, las siguientes circunstancias que, en todo caso, deberan ser debidamente acreditadas
por el interesado en su contestacion al llamamiento concedido al efecto, en el plazo previsto en el parrafo

precedente:

a) Estar trabajando cuando se realice el llamamiento, para lo que debera presentar informe de vida

laboral actualizado (a fecha del llamamiento).

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, justificandose

mediante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna de las situaciones previstas por la normativa vigente a efectos de permisos o licencias
(embarazo, parto/lactancia o adopcién, acogimiento, baja maternal/paternal, enfermedad grave de un

familiar, etc.), justificando debidamente la documentacion que lo acredite.
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d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llamamiento, debiendo acreditar

documentalmente dicha situacion.

De no contestar en plazo al llamamiento realizado o rechazar éste sin acreditar documentalmente en

dicho plazo la causa justificada, el candidato pasara al ultimo lugar de la bolsa.

DECIMA.- INCIDENCIAS E INTERPRETACION DE LAS BASES

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases, asi como resolver las incidencias y
recursos planteados contra las mismas hasta el acto de constitucion del Tribunal Calificador, momento a
partir del cual se atribuiran a éste las facultades de interpretacion, resoluciéon de incidencias y adopcion de
los acuerdos necesarios para el buen orden de éste en todo lo no previsto en estas bases, hasta la

terminacion del proceso selectivo.

UNDECIMA.- RECURSOS

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el érgano que las
ha aprobado en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicién del recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon presunta en virtud de

silencio administrativo.

Ademas, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de

sus derechos e intereses.

Contra los actos administrativos derivados de estas bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de

13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.
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ANEXO

TEMARIO
Tema 1. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. El municipio.

Tema 2. La Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Clasificacion y definiciones. De los derechos y
deberes de las personas deportistas. De las entidades deportivas. De las federaciones deportivas
espafolas. De las competiciones. Del deporte en edad escolar.

Tema 3. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia. Objeto y ambito de aplicacién. Definiciones.
De la Administracion y organizacion del deporte. Del deporte. Agentes del deporte en Andalucia. De las
entidades deportivas andaluzas. Instalaciones deportivas

Tema 4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ambito de aplicacion. Clases de

contratos. Elementos e importes de los contratos.

Tema 5. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Presupuestos de licitacion de los
contratos de servicios. Pliegos de prescripciones técnicas. Ejecucion de los contratos de servicios y

suministro.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de las

Administraciones Publicas. Términos y plazos. De los actos administrativos.

Tema 7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito Subjetivo y
principios generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. De
la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector
publico.

Tema 8. La Gestion Deportiva Local. Modelos y férmulas de gestion.

Tema 9. Conceptos Basicos sobre Piscinas al aire libre y piscinas cubiertas. Planificacion y gestion. Decreto
485/2019, de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Técnico-Sanitario de las Piscinas en
Andalucia. Ambito de aplicacién. Responsabilidades, Parametros indicadores de calidad del agua. Material

Basico de Cura.

Tema 10. Conceptos Basicos sobre grandes Instalaciones Deportivas. Planificacion y gestion.
Tema 11. Conceptos basicos sobre salas cubiertas y pabellones. Planificacidn y gestion.

Tema 12. Conceptos basicos sobre campos de futbol y pistas polideportivas. Planificacién y gestion.
Tema 13. Conceptos basicos sobre salas y pistas de atletismo. Planificacion y gestion.

Tema 14. La organizacién de grandes eventos deportivos. Recursos humanos y materiales. Protocolos de
actuacion. Publicidad y difusion.
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Tema 15. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, del Reglamento General de Circulacién. Pruebas

deportivas, marchas ciclistas y otros eventos.

Tema 16. Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado. De los voluntarios. De las entidades de

voluntariado

Tema 17. Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones generales para la
celebracién de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.

Pruebas deportivas.
Tema 18. La Planificacion de actividades deportivas en el ambito local.

Tema 19. Planes Locales de Instalaciones Deportivas. Actividades deportivas y espacios deportivos.

Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos.
Tema 20. LibreOffice.

- Writer (procesador de textos). Funciones basicas, formado de texto, estructuracion, tablas, imagenes y

objetos, combinacién de correspondencia, plantillas y formularios.

- Calc (hoja de calculo): Funciones basicas, férmulas y funciones, formato de celdas, gestion de datos,

graficos».

Lucena, 11 de marzo de 2026.— El Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.
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