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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.059/2013

Por Decreto de la Directora General y Delegada de Recursos
Humanos y Salud Laboral n°® 3.161 de 21 de marzo de 2013, se
ha procedido a convocar la provision del puesto que se indica,
con los requisitos del Anexo | y con arreglo a las siguientes ba-
ses:

Bases

Primera.- Se convoca la provision del puesto de Jefe/a Depar-
tamento de Recursos Internos, mediante el sistema de concurso.

Segunda.- Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba, que reu-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, que figuran en el Anexo I, cualquiera
gue sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en fir-
me y los que se encuentren en situacion de excedencia volunta-
ria por interés particular, durante el periodo minimo obligatorio de
permanencia en dicha situacion

Tercera.- Las solicitudes de participacién, que se presentaran
segun el modelo oficial que se publica en el Anexo Il, se dirigiran
al Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cérdoba,
presentandose en Registro de Entrada de Capitulares o en Cen-
tros Civicos habilitados al efecto, o en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
durante un plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el BOP.

Junto a la solicitud de participacion se aportara Historia Acadé-
mico Profesional sefialando los méritos que desee hacer valer de
acuerdo con el Baremo de aplicacidn, relacionandolos con el do-
cumento acreditativo de los mismos (original o fotocopia debida-
mente compulsada). El Ayuntamiento, a través de la Direccién
General de Recursos Humanos y Salud Laboral, aportara el infor-
me de servicios prestados para la valoracién de la antigiiedad asi
como para la valoracion del grado personal, siempre que asi lo
manifieste el interesado en su solicitud.

Cuarta.- La fecha de referencia de para el cumplimiento de los
requisitos y para la posesion y valoracion de los méritos que se
aleguen, sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Quinta.- La Comision de Valoracion estara compuesta por:

Presidente/a: Funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro Funcionarios/as de Carrera.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para el puesto convocado y pertene-
cer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titula-
cion al que este adscrito el puesto objeto de la convocatoria.

La autoridad convocante, designara un/a observador/a, de en-
tre los/as propuestos/as por las diferentes organizaciones con re-
presentacion sindical, que no tendré voz ni voto y debera reunir
los requisitos establecidos en el parrafo anterior al objeto de que
asista a las diferentes reuniones que lleve a cabo la Comisién de
Valoracion.

La Comision podré solicitar de la autoridad convocante la de-
signacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con
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vOz pero sin voto.

Sexta.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria, se publicara la relacion provisional de
admitidos y excluidos concediéndose un plazo de 5 dias al objeto
de subsanar, si ello fuera posible, la causa de exclusion.

Una vez publicada la relacién definitiva de excluidos y admiti-
dos, la Comisién de Valoracion procedera a valorar los méritos
alegados, conforme a lo establecido en la Base Séptima de esta
convocatoria. El resultado de dicha valoracion y adjudicacion pro-
visional se reflejara en una relacién comprensiva de la totalidad
del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntua-
cién total, con indicacion para cada uno de ellos de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos valorados, que sera expues-
ta al publico en el tablén de anuncios de la Corporacion durante el
plazo de diez dias hébiles, en los cuales podréan las personas
concursantes formular reclamaciones realizando propuesta de ad-
judicacién, con caracter provisional, del puesto convocados con
arreglo al resultado de dicha valoracion.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Si transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclama-
ciones, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y
formulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de ad-
judicacion de puestos. La propuesta de resolucion debera recaer
sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion. Esta re-
lacion definitiva no podra ser superior en numero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima.- La valoracion de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara con en dos fases:

7.1 Primera fase:

Meritos de caracter general:

7.1.1 Grado de Personal Consolidado: Se valorara en relacion
con el nivel del puesto de trabajo convocado, puntuandose hasta
un méaximo de 25 puntos de la siguiente forma:

- Grado personal superior al nivel del puesto al que se concur-
sa: 25 puntos.

- Grado personal de igual nivel del puesto al que se concursa:
15 puntos.

- Grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa:
5 puntos.

7.1.2 Trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 25
puntos del siguiente modo:

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de desempefio en
puesto igual al que se aspira, hasta un maximo de 25 puntos: 1,7
puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de desempefio,
en puesto perteneciente al mismo departamento o unidad que el
gue se aspira, hasta un maximo de 15 puntos: 1 punto.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de desempefio,
en puesto perteneciente a la misma Direccion General que el que
se aspira, hasta un maximo de 5 puntos: 0,33 puntos.

7.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto a que se aspira y que hayan sido impartidos por centros
oficiales publicos, entidades de reconocido prestigio o en el ambi-
to de la formacién continua, hasta un maximo de 25 puntos del si-
guiente modo

- Por cada hora de participacion o superacion como alumno en
cursos de formacion y perfeccionamiento (500 h): 0,05 puntos.

- Por cada hora de imparticion en cursos de formacion y perfec-
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cionamiento (250 h): 0,10 puntos.

Cada curso sélo podra ser valorado una vez y no se podra acu-
mular la puntuaciéon como receptor e impartidor. En este caso so-
lo se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido

7.1.4 Antigliedad: Se valorara a razén de 1,7 puntos por cada
afio de servicio, hasta un maximo de 25 puntos, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario

7.2 Segunda fase:

Meritos Especificos:

7.2.1 Memoria: Los aspirantes deberan presentar una memoria
gue consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los re-
quisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, a
juicio del candidato, con base en la descripcion contenida en la
convocatoria.

Se valorara atendiendo, en todo caso a su claridad expositiva,
relacion con el puesto a desempefiar, propuestas de mejora orga-
nizativa, de mejora en la calidad del servicio y cuantos otros crite-
rios establezca la Comisién de Valoracion. Esta memoria debera
contener un minimo de 15 folios y un maximo de 25, a una sola
cara, tamafio de letra “11” e interlineado “sencillo”.

7.2.2 Entrevista: versara sobre los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en
la convocatoria y presentaran y defenderan la memoria, pudien-
do los miembros de la Comision de Valoracion formular las pre-
guntas que consideren sobre esta, asi como sobre los méritos es-
pecificos adecuados a las caracteristicas del puesto de acuerdo
con lo previsto en la convocatoria. Se valorara la claridad explica-
tiva del proyecto presentado, la viabilidad de las propuestas asi
como la comprobacion de los méritos alegados.

Los méritos especificos, entrevista y memoria, se calificaran
hasta un maximo de 45 puntos.

La valoracion de la memoria y la entrevista sera la media arit-
meética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miem-
bros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse aque-
llas las que se desvien un 10% del resultado obtenido.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato
gue haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados fi-
nales de las dos fases.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la soli-
citud de participacion las posibles adaptaciones de tiempo y me-
dios para la realizacion de las entrevistas.

En caso de empate, para dirimirlo, se acudira en primer lugar a
la puntuacién obtenida en la segunda fase, méritos especificos, si
se mantuviese el empate habria que remitirse a la puntuacién ob-
tenida en la primera fase, concurso ordinario, y si persistiese, a
los criterios establecidos en el desempate en el concurso Ordina-
rio

La puntuacion minima en la valoracién de los méritos de carac-
ter General para la adjudicacion del destino debera ser igual o su-
perior a 30 puntos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion. En los procesos de valora-
cion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias
para la comprobacioén de los méritos alegados.

Octava.- En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los/as interesados/as las aclaraciones, o en su
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caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias pa-
ra la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados.

Novena.- La Comision propondra al candidato/a que hayan ob-
tenido mayor puntuacién en este concurso.

Décima.- El plazo para la resolucién de la convocatoria sera de
dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

Undécima.- Una vez transcurrido el plazo de presentacién de
instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el/la peticio-
nario/a, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que an-
tes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Duodécima.- La persona propuesta por la Comisién de Valora-
cién serd nombrada en el puesto de trabajo por el rgano compe-
tente.

Decimotercera. En la resolucién de adjudicacion se indicara la
fecha en que debera efectuarse el cese de los actuales puestos
de trabajo y la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados. El plazo de
toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese en el puesto anterior.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso, no podran participar en concursos de
traslados hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo que hayan sido removi-
das de su puesto o éste haya desaparecido.

Decimoquinta. La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cérdoba, 9 de abril de 2013.- La Directora General y Delegada
de Recursos Humanos y Salud Laboral, Fdo. Antonia Luisa Sola
Navas.

ANEXO |

Cadigo: 3110.

Denominacion: Jefe/a Departamento de Recursos Internos.

N° puestos: 1.

Régimen: Funcionario.

Grupo: A-1.

Complemento Especifico/2013: 21.191,24 €.

Nivel Complemento Destino: 25.

Requisitos:

- Escala: Admoén. General. Admon. Especial.

- Subescala: Técnica. Técnica.

- Clase: Superior.

- Categoria: T.A.G. T.A.E.

- Titulacion: Licenciado/a Universitario/a.

- Cometidos del puesto:

Direccién del Departamento, definicion da las responsabilida-
des especificas de los jefes de Unidad, asignacion de objetivos y
evaluacién de su cumplimiento. Control de la actividad, de los re-
cursos humanos y materiales y propuesta de mejora de los mis-
mos. Control y seguimiento de la ejecucion del presupuesto del
Departamento. Convocar y presidir el Consejo de Direccion del
Departamento. Supervision, seguimiento y coordinacion de todas
las actividades propias de las unidades que integran el Departa-
mento. Informar periédicamente al Jefe de Area. Realizacion de
estudios, informes y propuestas de caracter superior.
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