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ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato
Pefiarroya-Pueblonuevo (Cérdoba)

Num. 1.439/2023

En cumplimiento del requerimiento efectuado por la Delega-
cion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cdérdoba, Expe-
diente: 82/2023, con motivo de determinadas deficiencias anula-
bles detectadas en las Bases reguladoras de la convocatoria pu-
blicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 46, de
09-03-2023, referentes a la SELECCION DE PERSONAL FUN-
CIONARIO/A INTERINO/A PARA LA COBERTURA DE VARIOS
PUESTOS PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE EM-
PLEO Y FORMACION DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICI-
PIOS VALLE DEL GUADIATO, MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS, esta Presidencia ha adoptado Resolucién de rectificacion
con el siguiente contenido:

PRIMERO. Se rectifican las mencionadas Bases y los anexos a
los que aluden en los términos siguientes:

1.Se sustituye la base cuarta de la anterior resolucién por la si-
guiente:

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

A) Requisitos Generales:

Para ser admitidos en el proceso selectivo, serd necesario reu-
nir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

-En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

B) Requisitos especificos de cada puesto de trabajo:

a) DIRECTOR/A:

Sera necesario reunir los requisitos establecidos en el resuelve
undécimo.1.b) de la Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Direc-
cion General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que
se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de
13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Autébnoma de Andalucia y
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa:

-Estar en posesion de titulo universitario oficial, o en condicio-
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nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

-Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de
direccion, organizacion o coordinacion en programas o iniciativas
relacionadas con la formacién profesional para el empleo o politi-
cas activas de empleo.

b) ADMINISTRATIVO/A:

Sera necesario reunir los requisitos establecidos en el resuelve
undécimo.1.c) de la Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Direc-
cién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que
se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de
13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Autbnoma de Andalucia 'y
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa:

-Estar en posesion del titulo de Ciclo Formativo de Grado Su-
perior de Administracién y Finanzas o equivalente. A estos efec-
tos, se entendera por equivalente lo establecido en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Adminis-
tracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

-Un afio de experiencia acreditada como personal administrati-
vo en los ultimos cinco afios.

c) DOCENTE:

Sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
13.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se re-
gulan los certificados de profesionalidad, asi como los requisitos
especificados en los Reales Decretos que regulan cada uno de
los certificados: EOCB0109, Operaciones auxiliares de revesti-
mientos continuos en construccion (RD 664/2011, de 9 de mayo,
modificado por el RD615/2013, de 2 de agosto) y EOCB0108, Fa-
bricas de Albafiileria (RD 1212/2009, de 17 de julio, modificado
por el RD 615/2013, de 2 de agosto.

Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de
obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de
expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente.

2. Se sustituye la base octava de la anterior resolucién por
la siguiente:

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los especificados para cada uno de los puestos de trabajo, sien-
do la calificacion final de los mismos el resultado de la suma de
los puntos obtenidos en todos los apartados.

A) DIRECTOR/A.

1) Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos).

-Por servicios prestados en puestos con funciones de direccién,
organizacién o coordinacion en programas o iniciativas relaciona-
das con la formacion profesional para el empleo o politicas acti-
vas de empleo: 0,25 puntos por mes completo. (Maximo: 6 pun-
tos)

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y contratos de trabajos.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
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puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias. No obstante, para el computo de la experiencia, se com-
pararé el certificado de servicios prestados con el informe de vida
laboral y se sumaran el total de dias que figuren en dicho informe
que resulten computables y se divide por 30 al objeto de obtener
el nimero total de meses, dado que en la vida laboral los dias se
corresponden con el tanto por ciento de CTP (coeficiente de par-
cialidad sobre la jornada habitual).

2) Por cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con el puesto que se pretende ocupar (hasta un méaximo de 4
puntos).

Se valoraran aquellos que estén relacionados directamente con
las funciones del puesto a desarrollar y que hayan sido imparti-
dos u homologados por la Administracion General del Estado, Co-
munidades Auténomas, Administracion Local, Organismos y Enti-
dades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universi-
dades, Organizaciones Sindicales, Empresariales o Colegios Pro-
fesionales, o impartidos en la formacién continua por sus agentes
colaboradores.

Las materias relacionadas con el puesto de trabajo a tener en
cuenta para proceder a la valoracion de los méritos de los candi-
datos en este apartado son las siguientes:

-Direccion y gestion de recursos humanos.

-Direccion y gestion de empresas.

-Prevencién de Riesgos Laborales.

-Gestion en la Administraciones Publicas.

-Politicas activas de empleo.

-Emprendimiento y/o seguridad y salud en el trabajo.

-Metodologia didactica o formador de formadores.

-Subvenciones.

-Contratos de trabajo.

-Orientacion e insercion laboral.

-lgualdad de Género.

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo: Cada hora de
curso se valorara con 0,02 puntos. No se valoraran aquellos cur-
sos con duracion inferior a 10 horas, ni aquéllos en los que no se
acredite el numero de horas. En el caso de venir expresados en
créditos, se valorara un crédito igual a 10 horas.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacion por el centro oficial de formacion.

B) ADMINISTRATIVO/A.

1) Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos).

-Por servicios prestados como administrativo en programas o
iniciativas relacionadas con la formacién profesional para el em-
pleo o politicas activas de empleo: 0,25 puntos por mes completo.
(Méximo: 6 puntos)

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y contratos de trabajos.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias. No obstante, para el computo de la experiencia, se com-
pararé el certificado de servicios prestados con el informe de vida
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laboral y se sumaran el total de dias que figuren en dicho informe
que resulten computables y se divide por 30 al objeto de obtener
el nimero total de meses, dado que en la vida laboral los dias se
corresponden con el tanto por ciento de CTP (coeficiente de par-
cialidad sobre la jornada habitual).

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con
el puesto que se pretende ocupar (hasta un maximo de 4 puntos).

Se valoraran aquellos que estén relacionados directamente con
las funciones del puesto a desarrollar y que hayan sido imparti-
dos u homologados por la Administracion General del Estado, Co-
munidades Auténomas, Administracion Local, Organismos y Enti-
dades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universi-
dades, Organizaciones Sindicales, Empresariales o Colegios Pro-
fesionales, o impartidos en la formacién continua por sus agentes
colaboradores.

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo: Cada hora de
curso se valorara con 0,02 puntos. No se valoraran aquellos cur-
sos con duracion inferior a 10 horas, ni aquéllos en los que no se
acredite el numero de horas. En el caso de venir expresados en
créditos, se valorara un crédito igual a 10 horas.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacién por el centro oficial de formacion.

C) DOCENTE.

1) Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos).

-Por servicios prestados en puestos de trabajos relacionados
con la especialidad a impartir en entidades publicas o privadas:
0,03 por mes completo. (Maximo: 2 puntos)

-Por servicios prestados como docente de alguno de los certifi-
cados de profesionalidad especificados en la convocatoria, en
programas de Empleo y Formacién, o programas mixtos de politi-
cas Activas de Empleo (Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Ca-
sas de Oficios o Talleres de Especializacién Profesional): 0,15
puntos por mes completo. (Maximo: 4 puntos)

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y contratos de trabajos.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias. No obstante, para el computo de la experiencia, se com-
pararé el certificado de servicios prestados con el informe de vida
laboral y se sumaran el total de dias que figuren en dicho informe
que resulten computables y se divide por 30 al objeto de obtener
el nimero total de meses, dado que en la vida laboral los dias se
corresponden con el tanto por ciento de CTP (coeficiente de par-
cialidad sobre la jornada habitual).

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con
el puesto que se pretende ocupar (hasta un maximo de 4 puntos).

Se valoraran aquellos que estén relacionados directamente con
las funciones del puesto a desarrollar y que hayan sido imparti-
dos u homologados por la Administracion General del Estado, Co-
munidades Auténomas, Administracion Local, Organismos y Enti-
dades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universi-
dades, Organizaciones Sindicales, Empresariales o Colegios Pro-
fesionales, o impartidos en la formacién continua por sus agentes
colaboradores.
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La puntuacién maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

-Cursos relacionados en materia de Prevencion de Riesgos La-
borales: 0,02 por hora. Maximo 2 puntos.

-Cada hora de curso relacionado con las funciones a desarro-
llar se valorara con 0,01 puntos. No se valoraran aquellos cursos
con duracién inferior a 10 horas, ni aquéllos en los que no se
acredite el numero de horas. En el caso de venir expresados en
créditos, se valorara un crédito igual a 10 horas.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacion por el centro oficial de formacion.

3. Se sustituyen los Anexos I, Il y lll con el siguiente tenor
literal:

Lunes, 17 de Abril de 2023

(Ver adjunto Anexos)

SEGUNDO. Las solicitudes ya presentadas y declaradas admi-
tidas se valoraran con arreglo a los criterios definidos en el articu-
lo anterior en funcion de los méritos aportados por las personas
interesadas. En el caso de que los/as interesados/as deseen pre-
sentar una nueva solicitud, la anterior quedara sin efecto, quedan-
do como valida la tltima solicitud presentada.

TERCERO. Habida cuenta la necesidad de cobertura inminen-
te de los puestos ofertados, se amplia el plazo de presentacion
de instancias para las plazas incluidas en la actual convocatoria y
afectadas por la presente resolucion, por un periodo de 5 dias ha-
biles a partir del siguiente a la publicacién de su anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Pefarroya-Pueblonuevo, 12 de abril de 2023. Firmado electré-
nicamente por la Presidenta, Silvia Mellado Ruiz.
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ANEXO I. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

Direccion

Cédigo Postal Municipio
Teléfono Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

Notificacidn electrénica Notificacion Postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. .........., de
fecha e, , para cubrir, mediante concurso, VARIOS PUESTOS DE TRABAJO PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION, para personal FUNCIONARIO INTERINO de la
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DEL GUADIATO.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacidn de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de selecciéon de
personal para el siguiente puesto de trabajo y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

o *DIRECTOR/A.

o *ADMINISTRATIVO/A.

o *DOCENTE.

*Marquese lo que proceda.

DOCUMENTACION APORTADA

- Anexo |

- ANEXO Il

- Copia de DNI.

- Copia de titulacion exigida.

- Acreditacion de méritos: certificado de empresa, informe de vida laboral y contratos de trabajo.
- Acreditacion de méritos: copia de titulos de cursos de formacion.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
BN et e e ;A s de s de 2023

El/La solicitante

SRA. PRESIDENTA DE MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL GUADIATO
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ANEXO Il. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO PARA EL PUESTO DE DIRECTOR/A

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre

y Apellidos

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos).

Por servicios prestados en puestos de trabajo con funciones de direccién organizacién o coordinacién en programas o ini-

ciativas relacionadas con la formacién profesional para el empleo o politicas activas de empleo: 0,25 puntos/mes. (max. 6

puntos)
A cumplimentar por la persona aspirante
A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
. L. . . . Causa de no valoracion si
Fecha alta Fecha baja Puntuacion aspirante | Puntuacion asignada

procede

TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA

2.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 4 puntos).

Por hora de cursos relacionados con el puesto a desarrollar en el Programa de Empleo y Formacién: 0,02 puntos/hora. (max. 4 puntos).

Ne ORGANISMO QUE LO o PUNTUACION | PUNTUACION
DOC slafeliell L IMPARTE NEHORAS |~ spIRANTE TRIBUNAL
TOTAL HORAS

TOTAL PUNTUACION FORMACION

Los cursos se valoraran a razén de 0.02 ptos/hora por horas de formacion.
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No se valoraran aquellos cursos con duracion inferior a 10 horas, ni aquéllos en los que no se acredite el
numero de horas. En el caso de venir expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 10 horas.

Lunes, 17 de Abril de 2023

Experiencia Pro-
fesional

Formacion

Puntuacion Total
Aspirante

Puntuacion Total
Tribunal

Puntuacion Total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacién de auto-baremo es la que figura en la

casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

SRA. PRESIDENTA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DEL GUADIATO.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garanla de
los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de cardcter personal que se obtengan de su soli-
citud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y
tratamiento de estos datos, tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y compe-
tencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacién y cualquier otra actuaciéon que
se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea ti-
tular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilita-
dos, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacidn, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita

a esta Administracion.
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ANEXO Il. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO PARA EL PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

1

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos).

Por servicios prestados como administrativo/a en programas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional para

el empleo o politicas activas de empleo: 0,25 puntos/mes. (méx. 6 puntos)

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

Periodos

Fecha alta Fecha baja Puntuacion aspirante | Puntuacidn asignada Causa de no valoracién si
procede
TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA
2 CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 4 puntos)
Por hora de cursos relacionados con la ocupacién. 0,02 puntos/hora MAXIMO: 4 puntos
N2 = ORGANISMO QUE LO o PUNTUACION | PUNTUACION
DOC BT IMPARTE WL ASPIRANTE TRIBUNAL
TOTAL HORAS

TOTAL PUNTUACION FORMACION

Solo se valoraran los cursos acreditados con diplomas, titulos o certificaciones en los que se haga constar de manera
expresa la duracion y contenidos y estén emitidos por organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre que
no formen parte de la formacidn recibida para la obtencién de la titulacidn que se requiere para el puesto.
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Aquellos cursos que vengan expresados solo en créditos se valoraran con la equivalencia de un crédito igual a 10
horas.

Experiencia Profe- .. Puntuacion Total Puntuacion Total
B Formacion . q
sional Aspirante Tribunal

Puntuacion Total

En caso de necesitar mas filas en alglin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacién de auto-baremo es la que figura en la
casilla “puntuacién total aspirante” de este impreso.

BN ettt s bt 3@ e € s de 2023.

El/La Solicitante.

SRA. PRESIDENTA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DEL GUADIATO.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garanla de
los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de carécter personal que se obtengan de su soli-
citud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y
tratamiento de estos datos, tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y compe-
tencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacion y cualquier otra actuacién que
se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea ti-
tular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilita-
dos, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita
a esta Administracion.
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ANEXO Il. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO PARA LA PLAZA DE DOCENTE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

1  EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos).

A. Por servicios prestados en puestos de trabajo relacionados con la especialidad a impartir en entidades
publicas o privadas. 0,03 puntos/mes. MAXIMO: 2 puntos

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el Tribunal
Periodos

Puntuacion aspiran- | Puntuacion asigna- | Causa de no valora-

Fecha alta Fecha baja te da ci6n si procede

TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA A

B. Por servicios prestados como docente de alguno de los certificados de profesionalidad especificados en
la convocatoria, en programas de Empleo y Formacion, o programas mixtos de politicas activas de em-
pleo (Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Talleres de Especializacién Profesional ) 0,05
puntos/mes. MAXIMO: 4 puntos

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el Tribunal
Periodos

Puntuacion aspiran- | Puntuacion asigna- | Causa de no valora-

Fecha alta Fecha baja te da ci6n si procede

TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA B
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1 CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Méximo 4 puntos)

BOP

Por hora de cursos relacionados en materia de Prevencién de Riesgos Laborales: 0,02 puntos/hora. MAXIMO: 2 puntos.

Ne ORGANISMO QUE LO o PUNTUACION | PUNTUACION
DOC slafeliell L IMPARTE NEHORAS | *  spIRANTE TRIBUNAL
TOTAL HORAS
TOTAL PUNTUACION FORMACION
Por hora de cursos relacionados con la especialidad a impartir. 0,01 ptos/hora. MAXIMO: 2 puntos
Ne - ORGANISMO QUE LO o PUNTUACION | PUNTUACION
DOC PTG IMPARTE NEHORAS |~ spIRANTE TRIBUNAL
TOTAL HORAS

TOTAL PUNTUACION FORMACION

Solo se valoraran los cursos acreditados con diplomas, titulos o certificaciones en los que se haga constar de manera
expresa la duracion y contenidos y estén emitidos por organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre que
no formen parte de la formacién recibida para la obtencién de la titulacién que se requiere para el puesto.

Aquellos cursos que vengan expresados solo en créditos se valoraran con la equivalencia de un crédito igual a 10
horas

Experiencia Profe- » Puntuacion Total Puntuacion Total
L Formacién N q
sional Aspirante Tribunal

Puntuacion Total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionardn las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacidn de auto-baremo es la que figura en la
casilla “puntuacidn total aspirante” de este impreso.

BN e e e - [ [0 [T de 2023.

SRA. PRESIDENTA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DEL GUADIATO.
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AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garanla de
los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de carécter personal que se obtengan de su soli-
citud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y
tratamiento de estos datos, tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y compe-
tencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacion y cualquier otra actuacién que
se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea ti-
tular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilita-
dos, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicidn o cancelacidn, dirigiendo una comunicacién escrita
a esta Administracion.

ANEXO Il

DENOMINACION PUESTO DE GRUPO/ NIVEL TITULACION

TRABAJO/ NUMERO DE PLAZAS COMPLEMENTO

Ne 71 p.11

DE DESTINO
Titulo universitario de Grado o equivalente.

DIRECTOR TALLER EMPLEO /2 A2/18

Titulo de Bachiller o Técnico.
ADMINISTRATIVO /2 C1/15

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
DOCENTE /1 C2/9 Obligatoria.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



		2023-04-17T07:46:16+0200
	Córdoba
	SELLO ELECTRÓNICO DE DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA
	Diputación de Córdoba




