BOP [zmm

OTRAS ENTIDADES

Agencia Provincial de la Energia
Diputacion de Cérdoba

Nam. 3.554/2010

La Presidenta de la Agencia Provincial de la Energia de Cérdo-
ba, mediante decreto de 23 de marzo de 2010, ha resuelto apro-
bar las bases de las pruebas selectivas para el acceso a plazas
reservadas a personal laboral, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico 2009, cuyo texto es el siguiente:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCE-
SO A PLAZA/S RESERVADAS A PERSONAL LABORAL IN-
CLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2009

1. NORMAS GENERALES

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas
generales para la provision de plazas reservadas a personal labo-
ral incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2009, mediante
los procesos selectivos que se indican a continuacion y en las co-
rrespondientes bases especificas, dotadas con las retribuciones
previstas en La Relacion De Puestos de Trabajo. El destino final
de las plazas serd, de acuerdo con las previsiones organizativas
actuales, en el centro de trabajo de la Agencia Provincial de la
Energia de Cordoba.

A las pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 7/2007,
de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
7/1985 de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D.L. 781/86,
de 17 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; las bases de la presen-
te convocatoria y supletoriamente el R.D. 364/95, de 10 de mar-
z0, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la
Administracion del Estado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en los procesos de seleccion que se convoquen
serd necesario reunir los requisitos que a continuacion se indican,
de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que pa-
ra el ingreso al servicio de la Administracion Local, establecen las
disposiciones legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de los espafioles y de nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no esté separado de
derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asi-
mismo, que ambos cényuges no estén separados de derecho,
sean menores de veintitin afios, o0 mayores de dicha edad depen-
dientes) y el articulo 57.4 de dicha norma (extranjeros con resi-
dencia legal en Espafa).

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en el anexo corres-
pondientes o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expira-
cién del plazo de admision de instancias. Se entiende que se es-
td en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicién. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion, de la
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credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Aquellos que independientemente de los anteriores, se esta-
blezcan en los anexos respectivos.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la contratacion como personal
laboral en la plaza de que se trate.

3. SOLICITUDES

3.1 Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas,
dirigidas a la Presidenta de la Agencia Provincial de la Energia de
Cérdoba, se formularan preferentemente en el modelo oficial que
se incluye en el Anexo Il de las presentes bases, y deberan pre-
sentarse mediante cualquiera de las formas previstas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el B.O.E.

3.2 Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, o de cualquiera de los Estados a los que, en vir-
tud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar fotocopia compulsada del docu-
mento de identidad o pasaporte de su pais de origen. Las perso-
nas a las que hace referencia el articulo 57.2 de la Ley 7/2007 de
12 de abril del Estatuto Béasico del Empleado Publico, deberan
presentar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en
su caso del resguardo de haber solicitado la correspondiente tar-
jeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicita-
do la exencién de visado y la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros. De no haberse solicitado estos documentos debe-
ran presentar los documentos expedidos por las autoridades com-
petentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
cién jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
miembro de la Unién Europea, de que no esta separado de dere-
cho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspiran-
te es menor de veintitn afios o0 mayor de dicha edad dependiente.
Las personas a las que hace referencia el articulo 57.4 de la Ley
712007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
deberéan presentar fotocopia compulsada del documento expedi-
do por la autoridad competente que acredite su condicion de ex-
tranjero con residencia legal en Espaia.

b) Fotocopia del Titulo exigido para participar en las pruebas.
En el caso de presentar fotocopia de titulacién equivalente, debe-
ra especificarse la norma que acredite la equivalencia.

c) Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por
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participacion en las pruebas selectivas conforme a la Ordenanza
fiscal en vigor (BOLETIN OFICIAL de la Provincia 29/12/2008),
cuyo importe es de 11,50 euros. Dicha tasa se ingresaréa en la
cuenta corriente de BBVA nimero 0182 5909 10 0201504430,
con la indicacion «Pruebas selectivas plaza (su denominacion)
Agencia Provincial Energia de Cérdoba». Se deberan acompafiar
igualmente a la solicitud la documentacién que justifiquen los mé-
ritos alegados, debidamente compulsada o cotejada conforme al
art. 158 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Corporaciones Locales.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en el proceso de seleccion.

d) Documentacion justificativa de los méritos alegados:

- Para ser admitido bastara que los aspirantes manifiesten en
su instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la base 22, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

- Las solicitudes ante las Oficinas de Correos, de acuerdo con
lo previsto en dicho articulo 38.4 de la Ley 30/1992, se presenta-
ran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo
en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada
en el Registro General de la Agencia Provincial de la energia de
Coérdoba.

- Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud
podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

- Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios para la
realizacion de las pruebas selectivas, que tendran idéntico conte-
nido para todos los aspirantes. Los interesados deberan formular
la correspondiente peticién concreta en la solicitud de participa-
cion, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para
acceder al proceso de seleccion y adjuntaran Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado
de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de mi-
nusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, que debera ser tenida en cuenta
por el Tribunal calificador.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra.
Presidenta del Organismo dictara resolucion declarando aproba-
das las listas de admitidos y de excluidos e indicando el lugar en
el que se encuentran expuestas las relaciones certificadas de am-
bas listas. Dicha resolucion se publicara en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, juntamente con la relacién de excluidos y causas
gue han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusion u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente exclui-
dos de la convocatoria.

En la misma resolucién se haréa publico el lugar y fecha de co-
mienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de
los aspirantes.

4.3. La lista provisional se entendera automaticamente elevada
a definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se aprecia-
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ran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas
o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la
forma indicada.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicién:

Presidente/a:

Secretario/a:

Cuatro Vocales:

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por el principio de especialidad imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la pa-
ridad entre mujer y hombre. Todos los vocales del Tribunal debe-
réan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o supe-
rior al exigido para el acceso a la plaza de que se trate. No podra
formar parte del mismo el personal de eleccién o designacion po-
litica, los funcionarios interinos ni el personal eventual. La perte-
nencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la Sra. Presidenta de la Agencia Provincial de
la Energia de Cordoba, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria. Los as-
pirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a, del
Secretario/a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, in-
distintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus Suplentes, se hara publica en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia conjuntamente con la resolucién a que
hace referencia la base 42.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podra declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas segun los Anexos respectivos. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de
pleno derecho.

5.7. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas determi-
nadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre. En todo caso, se reuniran, previa convocatoria del Se-
cretario por orden del Presidente, con antelacién suficiente al ini-
cio de las pruebas selectivas. Los acuerdos seran adoptados por
mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros de los
Tribunales tendran voz y voto, con excepcién del Secretario, que
carecera de esta Ultima cualidad.

5.8. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional,
velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsables
de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo con el ordena-
miento juridico resolveran todas las dudas que surjan en la aplica-
cion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios
para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, esta-
bleciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los
supuestos no previstos en ellas. En cualquier momento del proce-
so selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento
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de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los re-
quisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberéa proponer su exclusién al 6rgano compe-
tente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud.

5.9. De conformidad con lo establecido en el R.D. 462/2002, de
24 de mayo, el Tribunal Calificador tendra derecho a indemniza-
ciones por asistencia, segun las categorias que establece el art.
30 del citado R.D.

6. CONVOCATORIAS Y NOTIFICACIONES

Iniciado el proceso selectivo, excepto la convocatoria para la
realizacion del primer ejercicio, que se efectuara mediante su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convo-
catorias se publicaran en la web de la Agencia Provincial de la
Energia de Cordoba www.energiacordoba.es y, en el tablén de
anuncios de la sede central en Avda. del Mediterraneo s/n, bajo.

7. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Con-
curso-Oposicion libre, estableciéndose el sistema de autobarema-
cion en la fase de concurso.

7.1. Fase de concurso

La documentacioén acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo
orden en que éstos se citan. Sélo seran tenidos en cuenta los mé-
ritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias, salvo que, cumpli-
do lo previsto en el apartado anterior, se hayan relacionado en la
solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacion den-
tro del referido plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

7.2. Autobaremacion

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garantizar el
cumplimiento de los plazos para la celebracion de los ejercicios
gue componen la fase de oposicién, se establece un sistema de
autobaremacion por parte de los aspirantes. Dicho sistema se
ajustara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacion, por cada aspirante, del
formulario de autobaremacién que figura en el modelo de solici-
tud anexo a las presentes bases.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resultado
de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra
el caracter de provisional y que se publicara con anterioridad al
inicio de la fase de oposicion.

c) Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal calificador proce-
deré a la verificacion de la autobaremacion presentada por los as-
pirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de
oposicién. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal califica-
dor podra minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en
el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos
por no tener relacién directa con la plaza objeto de la convocato-
ria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el
caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal calificador no po-
dra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de
hecho.

d) Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal calificador
hara publica la calificacion definitiva de aspirantes aprobados,
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tanto de la fase de concurso como de la de oposicion, pudiendo
formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de
diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del anuncio.

7.3. Baremo de méritos

a) Experiencia profesional. El maximo de puntos a otorgar por
experiencia profesional sera de 5 puntos.

Por servicios prestados en las Administraciones Publicas en
areas de administracion ocupando plaza igual o equivalente a la
convocada, 0,06 puntos por mes completo de servicio efectivo.

Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas en
categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,05 puntos por
mes completo de servicio efectivo.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, de consultoria o asistencia o en régimen de colabora-
cion social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante certificacion expedida por el 6rgano competente,
donde debe constar la denominacién del puesto de trabajo que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha veni-
do desempefiando, el destino y relacion juridica que ha manteni-
do o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o, a través de certificado de empresa
en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en el Servicio de
Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier otro documento
de igual fuerza probatoria, tales como recibos de salarios, TC2,
etc. que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

A efectos de valorar la experiencia profesional y conforme a lo
establecido en el articulo 1.2 de la Ley 29/1998, de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, se entendera por Administracio-
nes Publicas:

- Administracion General del Estado.

- Las Administraciones de las Comunidades Autbnomas.

- Las Entidades que integran la Administracion local.

- Las Entidades de Derecho publico que sean dependientes o
estén vinculadas al Estado, las Comunidades Auténomas o las
Entidades locales.

b) Formacion, docencia y publicaciones. La puntuacion maxi-
ma a otorgar por este apartado sera de 2 puntos.

1. Formacion. Por la participacién como asistente o alumno a
cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u ho-
mologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el
ambito de la formacion continua por sus agentes colaborado-
res, que tengan relacion directa y con las actividades a desa-
rrollar en el puesto de trabajo. La escala de valoracion sera
la siguiente:

- Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

- Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos.

- Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

- Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20
puntos.

- Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
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puntos.

- Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

- Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1 pun-
to.

- Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

La puntuacién anterior se incrementara con 0,10 puntos si se
considera que el curso ha sido impartido con aprovechamiento.

En caso de de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorado con la puntuacion minima, siempre que esté relaciona-
do con el puesto a cubrir.

1. Docencia. Por la imparticiéon de cursos de formacion y per-
feccionamiento cuyos contenidos tengan relacién directa con las
funciones de la categoria a la que se aspira, organizados o autori-
zados por los organismos a que se refiere el apartado anterior se
valorara a raz6n de 0.05 puntos por cada 10 horas lectivas. Sera
puntuada una Unica participacién en docencia por actividad for-
mativa.

Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran mediante certi-
ficado del organismo que lo imparti6 u homolog6 o en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lecti-
vas del curso.

Il. Titulaciéon académica. El maximo de puntos a otorgar en
concepto de titulacion académica sera de 1 punto . Por poseer ti-
tulacion académica oficial de nivel superior a la exigida para parti-
cipar en la convocatoria se otorgara la siguiente puntuacion:

Plaza Técnico/a:

- Doctor 1 punto.

- Licenciado, Ingeniero o Arquitecto 0,9 puntos.

Plaza auxiliar administrativo/a:

- Diplomado Universitario o equivalente 1 punto.

- Formacién Profesional de 2° grado 0,7 puntos.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s para
obtener otra superior también valorada. Las titulaciones deberan
ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el Ministerio de
Educacion y Ciencia.

c) Superacion de pruebas selectivas. Hasta un maximo de 1
punto.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en los ulti-
mos diez afios, computados desde la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

Se otorgara un méaximo de 0,075 puntos por cada ejercicio su-
perado correspondiente a pruebas de seleccién para acceder en
propiedad a categorias iguales o equivalentes a la convocada en
otras Administraciones Publicas.

Se justificard mediante certificado expedido por los organismos
competentes en el desarrollo de los procesos selectivos en las
Correspondientes Administraciones Publicas.

7.4. Oposicién.

De conformidad con el contenido del programa y los ejercicios
que figuran en los Anexos correspondientes.

Las referencias contenidas en el programa a disposiciones nor-
mativas concretas, se entienden referidas a las vigentes en la fe-
cha de realizacion de los ejercicios.

El primer ejercicio de la oposicidon no podra comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion de dicho
ejercicio se haran publicos conjuntamente con la resolucién que
se indica en la base 42,

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguien-
te, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo
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de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la cele-
bracién de los siguientes ejercicios se haran publicos en la web
del Organismo www.energiacordoba.es y en el tablon de anun-
cios de su edificio.

En aquellas plazas en cuya fase de oposicion se incluyan ejer-
cicios relativos a cuestionarios de preguntas con respuestas alter-
nativas, el Tribunal queda obligado a publicar dentro de los tres
primeros dias habiles siguientes a la celebracion del mismo la
plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los intere-
sados puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes
sobre el mismo. S6lo se admitiran a tramite las reclamaciones re-
feridas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de
los cinco dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier
caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presen-
tadas dentro del referido plazo, resolviendo expresamente antes
de la correccion del citado cuestionario de preguntas.

8. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

8.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. A efectos de identificacién, los aspirantes acu-
dirdn a las pruebas provistos de D.N.l. o documento que acredite
fehacientemente su identidad.

La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momen-
to de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesi-
VoS y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.
No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el mo-
mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie liboremente el Tribunal, se podrd examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para
el interés general o de terceros.

8.2. La actuacién de los aspirantes en el ejercicio, cuando no
se pueda realizar conjuntamente, comenzara por orden alfabéti-
co de apellidos a partir del primero de la letra resultante del sor-
teo publico Unico para todas las convocatorias que anualmente
realiza la Administracion General del Estado.

8.3. El Tribunal, salvo razones debidamente motivadas que jus-
tifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para que los
ejercicios escritos sean corregidos sin conocer la identidad del as-
pirante, y por tanto, podra eliminar directamente a los opositores
en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos

9. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

9.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y
se calificaran hasta un méaximo de 10 puntos siendo eliminados
los opositores que no alcancen la puntuacion minima de 5 puntos
en cada uno de ellos.

9.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determi-
nara por la media resultante de las calificaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntua-
ciones maximas y minimas cuando entre éstas exista una diferen-
cia igual o superior al 40% de la mayor.

9.3. El sistema de calificacion general, no regira para aquellas
pruebas en que se establezcan otros sistemas de calificacion, en
los anexos correspondientes.

9.4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publi-
ca en la forma prevista en la base 72 la relacion de los aspirantes
que hayan superado el mismo, con especificaciones de las pun-
tuaciones obtenidas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify/



BOP [zmm

10. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y CONTRATACION.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicién y en la fase de concurso en su caso. En caso de empa-
te, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuacio-
nes obtenidas en el concurso; de persistir la igualdad, en el ter-
cer ejercicio de la fase oposicion, si existiere, de persistir la igual-
dad, el orden se estableceréa atendiendo a las mejores puntuacio-
nes obtenidas en el segundo ejercicio de la fase de oposicién, de
mantenerse el empate se atendera a las puntuaciones del primer
ejercicio de la fase de oposicién; en dltima instancia el empate se
dilucidar& por sorteo.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podréa alegarse por los interesados para su consideracion
en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las actuacio-
nes de éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.1
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios, por or-
den de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorga-
das en el concurso y en cada ejercicio de la oposicién y el resulta-
do final.

El Tribunal calificador no podra declarar un nimero superior de
aprobados al de plazas convocadas. Cuando haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, an-
tes de su contratacién, el 6rgano convocante podra requerir al Tri-
bunal relaciébn complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible contratacion laboral fija en plantilla.
La relacién de aprobados sera elevada a la Presidenta de la
Agencia Provincial de la Energia de Cérdoba para que ordene la
formalizacién de los correspondientes contratos laborales fijos.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podran interponerse por los interesados recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la Presidencia del Organismo.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria del Or-
ganismo, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir
de la publicacion de la lista de aprobados, la siguiente documen-
tacion:

- Fotocopia del D.N.I. o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
del documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su
compulsa.

- Copia autentificada o fotocopia, que deberéa ser presentada
con el original para su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o
justificante de haber abonado los derechos de su expedicion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportar-
se asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

- Informe del Servicio de Prevencion de este Organismo, sobre
la capacidad funcional para el desempefio de las funciones de la
plaza a que se aspira, del aspirante.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
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deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

- Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la formalizacion del contrato, asi como de no ejercer ac-
tividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a de-
sempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 23 de diciembre, sobre Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicion de empleados publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo
presentar certificacién de la Administracion de la que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
aspirantes no presentaran su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anula-
das todas las actuaciones que se refieran a los mismos, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocato-
ria. En este caso se propondra para su contratacion a aquel can-
didato que le siga por orden de puntuacién y que habiendo supe-
rado todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese sido pro-
puesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requi-
riéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales presenten la
documentacion pertinente a efectos de poder ser contratado.

11. BOLSA DE TRABAJO

Estara formada por un maximo de 50 opositores que habiendo
superado todos los ejercicios no hayan obtenido plaza. La posi-
cion del opositor en la misma estara determinada por la puntua-
cién alcanzada en el proceso de seleccion. La regulacion y entra-
da en vigor de la Bolsa de Trabajo se acordara mediante Decreto
por la Presidencia del Organismo. La entrada en vigor implicara el
vencimiento de la Bolsa de Trabajo que para la misma categoria
exista en la actualidad.

12. NORMAS FINALES

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal ha-
ya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamen-
te se mencionan en estas bases, se realizaran Gnicamente por
medio de la web de la Agencia Provincial de la Energia de Cérdo-
ba, asi como en el Tablon de Anuncios del propio edificio de la
sede.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante la Presidencia del Orga-
nismo en el plazo de un mes, o directamente recurso contencio-
so administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Adminis-
trativo de Cdérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se publica para general conocimiento

Cérdoba, 6 de abril de 2010.- La Presidenta de la Agencia Pro-
vincial de la Energia de Cérdoba, Pilar Garcia Solis.
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO RESERVADAS A PERSONAL
LABORAL
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2009

INDICE DE ANEXOS

Anexo.- Denominacion de plazas.- N.°

I; Auxiliar Administrativo/a; 1

II; Técnico/a; 1

ANEXO |

NORMAS PARTICULARES

I.1. Objeto de la convocatoria.

Una plaza de auxiliar administrativo pertenecientes a la planti-
lla de Personal Laboral, categoria Auxiliar y Grupo D (C2 LEBEP),
dotadas con las retribuciones previstas en La Relacion De Pues-
tos de Trabajo.

I.2. Titulacion académica.

Titulo de Graduado en educacién secundaria obligatoria, Técni-
co de Formacién Profesional o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admision de ins-
tancias.

1.3. Categoria del Tribunal.

El Tribunal tendra categoria 32.

I.4. Fase de oposicién

Desarrollo de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en la realizaciéon de un cuestio-
nario de 100 preguntas concretas sobre las Materias (Comunes y
Especificas) del temario del programa, con respuestas alternati-
vas, de la que s6lo una es valida. El tiempo maximo para su reali-
zacion sera de 90 minutos. Las contestaciones erréneas penaliza-
ran con un tercio del valor de la pregunta correcta. Este ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistira en desarrollar una prueba
tedrico-practica, en un periodo maximo de 2 horas, sobre conaoci-
mientos propios de las tareas a desempefiar y/o relacionados con
las materias especificas del programa. Este ejercicio se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un mi-
nimo de 5 puntos.

I.5. Programa de Temas

Boque |: Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1.978. Antecedentes, caracte-
risticas y estructura. Principios generales. Los derechos y debe-
res fundamentales.

2. Nociones Generales sobre la Corona y los Poderes del Esta-
do.

3. La Administracién Publica Espafiola. Tipologia de los entes
publicos territoriales: las Administraciones del Estado, Autonomi-
cay Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposicio-
nes generales. Idea general sobre las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regula-
cién juridica. Clases de Entidades Locales.

6. La provincia en el régimen local. Organizacion y competen-
cias.

7. El Municipio. Organizacion y competencias. Clases de entes
municipales en el Derecho Espafiol.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

9. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Admi-
nistraciones Territoriales. La Autonomia Local y el control de lega-
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lidad.

10. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Le-
yes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamen-
to y otras disposiciones generales.

11. Formas de accién administrativa en la esfera local. El fo-
mento y sus medios. La policia administrativa. El servicio publico,
formas de gestion.

12. Las Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales. Recur-
sos de los Entes Locales. Clasificacion de los recursos.

13. Gestion econdmica local: ordenacion de gastos y ordena-
cion de pagos. Organos competentes.

Blogue II: Materias Especificas

14. Procedimiento Administrativo Coman. Significado. Princi-
pios Generales. Ordenacion. Fases.

15. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion.
Eficacia y validez de los actos. El acto presunto.

16. os recursos administrativos. Concepto y Clases. La revi-
sion de oficio.

17. | sistema tributario local. La Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales. Estructura y caracteristicas.

18. La Diputacién Provincial de Cérdoba y su organizacion. La
Agencia Provincial de la Energia de Cérdoba.

19. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencién al pu-
blico. Acogida e informacién al ciudadano. Los servicios de infor-
macion administrativa.

20. El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos
en la presentacion de documentos. Los archivos. Concepto, cla-
ses y criterios de ordenacién. Comunicaciones y ordenaciones.

21. La Informética en la Administracion Puablica. EI Ordenador
Personal: sus componentes fundamentales.

22. La ofimatica: en especial el tratamiento de textos. Bases de
Datos y Hojas de Calculo.

23. El personal al servicio de la Administracion Publica. Los sis-
temas de seleccion. Puestos de Trabajo y Plantillas. Derechos y
Deberes. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario. La pro-
mocién profesional. Sistema de retribuciones e indemnizaciones.

24. Gestién del personal. En especial la gestion de néminas y
seguridad social.

ANEXO I

NORMAS PARTICULARES

II. 1. Objeto de la convocatoria.

Una plaza de Técnico/a, pertenecientes a la plantilla de Perso-
nal Laboral, categoria Técnico/a 'y Grupo B (A2 LEBEP), dotadas
con las retribuciones previstas en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo.

I1.2. Titulacion académica.

Titulo de Ingenieria Técnica Industrial o equivalente o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admi-
sién de instancias.

11.3. Categoria del Tribunal.

El Tribunal tendra categoria 22.

Il.4. Fase de oposicion

Desarrollo de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de un cuestio-
nario de 100 preguntas concretas sobre las Materias Comunes
del temario del programa, con respuestas alternativas, de la que
s6lo una es vélida. El tiempo méaximo para su realizacion sera de
90 minutos. Las contestaciones erroneas penalizaran con un ter-
cio del valor de la pregunta correcta. Este ejercicio se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un mini-
mo de 5 puntos.
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SEGUNDO EJERCICIO.- Consistira en desarrollar por escrito
dos temas, extraidos al azar por el Tribunal inmediatamente an-
tes del inicio del ejercicio, de las Materias Especificas del progra-
ma. El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio es de 3
horas. Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesién
publica. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los
aspirantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquie-
ra otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener
una duracion maxima de quince minutos. Se valoraran los conoci-
mientos sobre el tema expuesto. Cada uno de los temas de este
ejercicio se valorara hasta 5 puntos. La suma de las dos puntua-
ciones constituira la calificacion del ejercicio.

TERCER EJERCICIO.- De caracter practico. Consistira en la
resolucion por escrito, durante el tiempo que determine el Tribu-
nal, de un supuesto practico relacionado con el temario y las fun-
ciones y tareas a desempeifiar, igual para todos los aspirantes,
determinado por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del
ejercicio.

El Tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, estéa fa-
cultado para dialogar con el aspirante respecto a la resolucién da-
da al supuesto planteado.

II.5. Programa de Temas

Blogue I: Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Antecedentes, caracte-
risticas y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Nociones Generales sobre la Corona y los Poderes del Esta-
do.

4. Las instituciones comunitarias: Consejo, Parlamento y Comi-
sién. Principios del Derecho Comunitario.

5. Las Comunidades Autonomas: Constitucién y competencias.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y dispo-
siciones generales. Idea general sobre las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. Distribucion de competencias entre el estado y las Comuni-
dades Auténomas en la Constituciéon Espafiola y en los Esta-
tutos de Autonomia.

7. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regula-
cién juridica. Clases de Entidades Locales.

8. El Municipio y la Provincia. Organizacién y competencias.

9. La Diputacion Provincial de Cérdoba y su organizacién. De-
rechos y deberes del personal al servicio de los Entes loca-
les. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

10. La Administracién Publica Espafiola. Tipologia de los en-
tes publicos territoriales: las Administraciones del Estado,
Autondémica y Local.

11. El personal al servicio de la Administracion Puablica. La fun-
cion publica: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

12. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

13. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Regla-
mento. Concepto y clases.

14. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Pu-
blica. Consideracion especial del interesado. Colaboracién
y participacién de los ciudadanos en la Administracion.

15. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez. El si-
lencio administrativo.

16. Procedimiento Administrativo. Significado. Principios Gene-
rales. Ordenacion. Fases.

17. Los Recursos Administrativos: Concepto y clases. La Re-
clamacion Econémica-Administrativa.
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18. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion.
Eficacia y validez de los actos.

19. Los contratos administrativos de las Entidades Publicas.
Regulacion, naturaleza y clases.

20. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Pre-
rrogativas de la administracién. Garantias. Cumplimiento
de los Contratos. La Revision de Precios.

21. Procedimiento de contratacion. Expediente de contratacion.
Pliego de clausulas administrativas particulares.

22. El Presupuesto de la Agencia Provincial de la Energia de
Cérdoba. Contenido, elaboracion, aprobacién y ejecucion
presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto.

Blogue II: Materias Especificas

23. Energia: definicién, tipos, fuentes y unidades.

24. Las energias renovables: energia solar (fotovoltaica, térmi-
ca de baja temperatura, termosolar), eélica, mini hidraulica,
biomasa, biogéas y geotérmica. Los biocombustibles

25. El cambio climatico. Red Espafiola de Ciudades por el Cli-
ma. Red Andaluza de Ayuntamientos por el Clima.

26. Las Agendas 21 local y Agenda 21 provincial de Cérdoba.

27. Compromisos internacionales y europeos sobre el cambio
climatico.

28. La eficiencia energética y las energias renovables. Instru-
mentos legislativos y programas Europeos y de escala na-
cional.

29. Actuaciones y directivas de la Union Europea y del Estado
Espafiol en la gestion de la demanda energética en edifi-
cios.

30. El modelo energético en el Estado Espafiol: evolucion y si-
tuacion actual. La politica energética. Distribucion de com-
petencias en el sector energético.

31. Estrategia E4 de Ahorro y Eficiencia Energética en Espafia
2004-2012. Plan de Accién 2008-2012

32. Plan Andaluz de Sostenibilidad Energética 2007-2013. PA-
SENER 2007-2013

33. Actuaciones y compromisos de la Comunidad Auténoma
Andaluza sobre la eficiencia energética y las energias re-
novables. En especial Ley 2/2007

34. Gestion Integrada de la Calidad Ambiental: La autorizacion
ambiental integrada y la Autorizacién ambiental unificada.
Definicién, finalidad, &mbito. La Calidad del medio ambien-
te atmosférico, en especial, la contaminacion luminica.

35. La Agencia Andaluza de la Energia. Orden de 4 de febrero
de 2009, por la que se establecen las bases reguladoras
de un programa de incentivos para el desarrollo energético
sostenible de Andalucia y se efectlia su convocatoria para
los afios 2009-2014.

36. Financiacion de las acciones locales en materia energética:
programas europeos, estatales y andaluces. Financiacion
por terceros. El Programa Europeo “Energia Inteligente pa-
ra Europa”

37. Lainiciativa Europea: Pacto de los/las Alcaldes/Alcaldesas

38. La Agencia Provincial de la Energia de Cérdoba: Estatutos,
organizaciéon y competencias.

39. Redes y asociaciones de agencias de gestion de la ener-
gia.

40. Gestién energética municipal. Los Planes de Optimizacion
Energética.

41. Inventarios de equipos e instalaciones municipales. Diag-
nésticos energéticos en instalaciones de alumbrado publi-
co y seméaforos. Diagnésticos energéticos de dependen-
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42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Lunes, 17 de Mayo de 2010

cias municipales. Planes de actuacion y medidas de acom-
pafiamiento.

El Codigo Técnico de la Edificacién. Documento basico.

El uso racional de la energia. Las buenas practicas de con-
sumo y los etiquetados energéticos.

Transporte y movilidad urbana sostenible. Los Planes de
Movilidad Urbana Sostenible.

Los Planes de Transporte al Trabajo, y Gestién Eficiente de
Flotas de Transporte.

lluminacion eficiente. LAmparas y luminarias. Uso correcto
de las fuentes de luz. Equipos auxiliares. Gestion y control.
Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en ins-
talaciones de alumbrado exterior y sus instrucciones técni-
cas complementarias.

El régimen especial de produccién de energia eléctrica. En
especial solar y biomasa. Conexiones de instalaciones fo-
tovoltaicas a redes de baja tension.

Normativa reglamentaria de baja tension: reglamento e ins-
trucciones complementarias.

Normativa reglamentaria de las actividades del transporte,
distribucién, comercializacion y suministro de la energia
eléctrica. Autorizacién de las instalaciones.
Configuraciones de sistemas solares térmicos para ACS en

52.

53.
54.

55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

viviendas. Tipos de depdsitos acumuladores y sistemas de
intercambio.

Aplicaciones de la biomasa para usos térmicos en el ambi-
to municipal.

Cogeneracion.

Climatizacion eficiente. Climatizaciéon basada en renova-
bles.

El ciclo urbano del agua. Herramientas y técnicas de ges-
tibn y optimizacion del consumo energético asociado
Estructura del Sector Eléctrico Espafiol

El Mercado Libre de la Electricidad. Suministro eléctrico en
el mercado libre.

Las tarifas en el mercado liberalizado. La tarifa de ultimo
recurso. El bono social. La factura eléctrica.

Sistemas de gestion de calidad: definiciéon y fundamento.

Principios de la gestién de la calidad. Principios basicos
ISO 9001:2008 e ISO 14001:2004.

Certificacion de Eficiencia Energética. Sistema de Gestion
energética UNE 216301-2007. Principios béasicos
Servicios energéticos. Contratos de servicios energéticos
para entidades publicas. Directiva 2006/32/CE sobre la efi-
ciencia en el uso final de la energia y los servicios energéti-
Cos.
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MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE CORDOBA

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre
Fecha nacimiento: | Sexo: Localidad de nacimiento Provincia y Estado de nacimiento
Masculino
Femenino
Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cadigo Postal
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilio: Estado
Direccioén de correo electrénico: Teléfono (con prefijo)
Movil

|:| El abajo firmante autoriza a la Diputacién Provincial la comprobacion de los datos de identificacion personal
en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la/s plazas Régimen juridico: Sistema selectivo:
[] Laboral E Concurso oposicion
Fecha publicacion Turno:
convocatoria [ Libre:
[] piscapacidad Grado % Adaptacion: O sildno

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria:

Otros titulos oficiales:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas
para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Firma y fecha Importe tasa derechos de examen a
ingresar a favor de la Diputacién
Provincial de Cérdoba

€.

| = T Y- WO (o /T de......... l l
PAGADA EXENTO/A

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Diputacién de Cérdoba le
informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso, van a ser incorporados para su tratamiento en
el fichero automatizado “usuarios de servicios provinciales” (publicado en B.O.P. n° 148, de 17 de agosto de 2006). Asimismo, le informa
que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como Unica finalidad la gestion del procedimiento selectivo al que hace referencia esta
solicitud. De acuerdo con lo previsto en dicha Ley, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion dirigiendo
una solicitud al érgano responsable de la gestion del fichero en la Diputacién Provincial de Cérdoba.

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE CORDOBA
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE SUI?ERACION DE PRUEBAS
SELECTIVAS EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS

(Espacios sombreados reservados para la Administracion)

Sr/Sra. , con DNI:

MANIFIESTA que participé en las pruebas selectivas que a continuacioén indica, convocadas
por Administraciones Publicas en los diez afios inmediatamente anteriores a la fecha de
conclusion del plazo de presentacion de la presente solicitud, y superé los siguientes
ejercicios con las calificaciones que se detallan:

Denominacion plaza/s

Ne de
plazas

Fecha publicacion
convocatoria

N° orden
ejercicio

Calificacion

Verificacion

Lo que declara a los efectos previstos en la base n° 7 de las Bases de las
pruebas selectivas que rigen en la presente convocatoria, y sin perjuicio de que el/la
solicitante deba presentar el correspondiente certificado expedido por el organismo
competente, a efectos de que pueda ser baremado.

de

Firma del funcionario que ha verificado los datos anteriores:

BOP
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MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS

DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE CORDOBA
(Espacios sombreados reservados para la Administracion)

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre

Teléfonols: Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cadigo Postal
Fijo:

Movil:

Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacién de la/s plaza/s Régimen juridico:

|:| Laboral

Sistema selectivo:
Concurso oposicion

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- MAXIMO 5,00 PTOS.

N° meses Puntos

Puntos

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas

Servicios prestados en empresas privadas

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

B. FORMACION.- MAXIMO 2,00 PUNTOS.

B.1. Por la participacién como asistente o alumno/a a cursos:

NO

Puntos

Puntos

Hasta 10 horas ¢ 2 dias: 0,03 puntos

De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20 puntos

De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos

De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos

De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,00 puntos

De mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos: 1,50 puntos

B.2. Por laimparticién de cursos de formacion:

NO

horas

de | Puntos

Puntos

Imparticién de cursos de méas de 10 horas lectivas: 0,05 puntos

C. TITULACION ACADEMICA.- MAXIMO 1,00 PUNTOS

Titulacién Puntos

Puntos

Plaza Doctor: 1,00 puntos

Técnico/a Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a: 0,9 puntos

Plaza aux. | Diplomatura o equivalente: 1,00 puntos

admtvo/a From. Profesional 2° grado: 0,7 puntos

D. SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS.- MAXIMO 1,00
PUNTOS

NO

ejercicios

Puntos

Puntos

En Administraciones Puablicas: 0,075 puntos

PUNTOS B (B1+B2)

TOTAL PUNTOS B+C+D

PUNTUACION TOTAL (suma apartados A, B, Cy D)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran
acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.

(Firma)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

n°90 p.11

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify/



		2010-05-14T11:38:13+0200
	Córdoba
	www.dipucordoba.es
	Diputación de Córdoba




