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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pozoblanco
Nam. 3.804/2013

El Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, en sesion extraordina-
ria de Pleno celebrada con fecha de 31 de enero de 2011, adop-
té la aprobacion del | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres
del Municipio de Pozoblanco cuya finalidad es la de mejorar la si-
tuacion social de las mujeres promoviendo la aplicacion del princi-
pio de igualdad como garantia de una sociedad igualitaria.

El Plan presenta los siguientes apartados que fundamentan el
desarrollo del mismo:

JUSTICACION

El | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Muje-
res y Hombres que impulsa y presenta la Concejalia de Igualdad
del Ayuntamiento de Pozoblanco, es un conjunto de medidas ten-
dentes a promover y desarrollar una politica que oriente las prac-
ticas de igualdad de oportunidades en toda la accion municipal y
que repercuta en el bienestar y la calidad de vida de los ciudada-
nos y ciudadanas de Pozoblanco.

A través de las iniciativas que se proponen, el Ayuntamiento de
Pozoblanco pretende profundizar en el principio de igualdad que
contempla la Constitucion Espafiola en su Art. 9.2 donde se esta-
blece que corresponde a los poderes publicos promover las con-
diciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas, removiendo los
obstaculos que impiden o dificultan su plenitud, facilitando la parti-
cipacion de todos los ciudadanos y ciudadanas en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

También este Plan pretende actuar en consonancia con los
principios inspiradores de la ley organica para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres y promover la cultura de la igualdad en-
tre todos los ambitos econémicos, culturales y sociales.

El Ayuntamiento de Pozoblanco viene desarrollando desde ha-
ce muchos afios un trabajo continuo en la equiparacion real de
los derechos de las mujeres y en mejorar las condiciones de vida
de las mismas, asi como en extender la cultura de la igualdad al
conjunto de la poblacién. Y aunque el esfuerzo realizado ha sido
notable, todavia son muchas las necesidades de las mujeres y las
situaciones que aun las relegan en posiciones de desigualdad asi
como la necesidad de concienciar al resto de la ciudadania que la
igualdad sélo es posible con la participacion de todas las perso-
nas.

Por ello, el impulso que ahora se quiere acometer con este
Plan pretende avanzar significativamente hacia un municipio mu-
cho mas igualitario y dar un salto cualitativo en la gestion de las
politicas publicas impregnadas de la dimensién de género.

Para todo ello y con caracter general se incorpora la creencia
de un necesario cambio de actitudes, de comportamientos, de for-
mas de vida y de estructuras sociales para construir un sistema
de convivencia entre mujeres y hombres basado en la libertad,
justicia e igualdad. Pero estos cambios que habran de afectar a la
ciudadania de Pozoblanco, seran impulsados desde el referente
que el propio Ayuntamiento quiere establecer de realizar una ges-
tibn municipal en la que se adopte la perspectiva de género en to-
das las areas municipales de manera transversal, ofreciendo un
planteamiento estratégico de la misma en su conjunto.

Este Plan quiere propiciar cambios favorables hacia un munici-
pio mucho més igualitario tratando de aunar voluntades y movili-
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zar los recursos necesarios, generando los instrumentos idéneos
para hacerlo viable y lograr una sociedad mas comprometida,
participativa y justa con las necesidades y expectativas de muje-
res y hombres de Pozoblanco.

OBJETIVOS

Inicaitivas y y relacion de &mbitos implicados que se describen
a continuacion:

Objetivo 1

Crear y adecuar recursos sociocomunitarios que favorezcan la
conicliacién de la vida personal, laboral y familiar

Iniciativa 1: Realizar una guia que integre todos los recursos
municipales del conjunto de las areas y entidades destinados a la
conciliacion.

Iniciativa 2: Ofrecer acciones formativas sobre conciliacion a las
familias de Pozoblanco, realizandose también, en los centros
educativos y AMPAS.

Iniciativa 3: Realizar un Encuentro sobre la importancia de con-
ciliar

Areas Implicadas

- Servicios Sociales Municipales

- Concejalia de Salud

- Concejalia de Personal

- Concejalia de Gobierno Interior

- Concejalia de Educacion

- Concejalia de Igualdad de Género

- Concejalia de urbanismo

- Concejalia de Medios de Comunicacion

- Concejalia de Hacienda y Patrimonio

Objetivo 2

Integrar las perspectiva de género en todas las politicas, pro-
gramas y acciones municipales

Iniciativa 1: Redactar y suscribir la Carta municipal de Pozo-
blanco por la igualdad de Género.

Iniciativa 2: Desarrollar el Plan de Igualdad en el seno del
Ayuntamiento.

Iniciativa 3: Potenciar la Comision transversal de Género Muni-
cipal.

Iniciativa 4: Obtener todas las evaluaciones de los programas
desagregadas por sexo.

Iniciativa 5: Realizar una accion formativa sobre género y pre-
supuestos y su impacto municipal.

Iniciativa 6: Ofrecer recursos y/o metodologia para integrar la
transversalidad de género en la accion municipal, asi como para
promover un uso no sexista en el lenguaje administrativo.

Areas Implicadas

- Concejalia de Participacion Ciudadana

- Concejalia de Desarrollo Econémico

- Concejalia de Servicios Sociales Municipales

- Concejalia de Igualdad de Género

- Concejalia Medios de Comunicacién

- Concejalia de Comercio

- Concejalia de Urbanismo

- Concejalia Medio Ambiente

- Concejalia de Agricultura y Ganaderia

Objetivo 3

Generar acciones desde el ayuntamiento para erradicar y sen-
sibilizar sobre todo tipo de violencia

Iniciativa 1: Desarrollar programas de prevencioén de comporta-
mientos violentos con los y las jévenes de edad escolar, incidien-
do en el derecho de igualdad

Iniciativa 2: Mantener las campafias de informacién y sensibili-
zacion para apoyar la denuncia en todos los casos de violencia,
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incidiendo en las consecuencias negativas para los hijos e hijas

Iniciativa 3: Mantener los recursos al apoyo psicologico a las
mujeres que padecen maltrato

Iniciativa 4: Talleres de autoayuda dirigido a mujeres victimas
de violencia en el ambito familiar

Areas Implicadas

- Concejalia de Interior

- Concejalia de Cultura

- Concejalia de Salud

- Concejalia de Educacion

- Concejalia de Igualdad de Género

- Concejalia de Juventud

- Concejalia de Medios de Comunicacién

- Concejalia de Hacienda y Patrimonio

Objetivo 4

Crear un consejo de igualdad como foro para la representacion
de las asociaciones de mujeres y agentes sociales de Pozoblanco

Iniciativa 1: Redaccion y aprobacién del Reglamento y Compo-
sicion del Consejo de Igualdad del Ayuntamiento de Pozoblanco.

Iniciativa 2: Colaboracién con las distintas Comisiones o Dele-
gaciones del Ayuntamiento en los programas o estudios que se
relacionen con las mujeres.

Iniciativa 3: Elaboracién de informes, proyectos y sugerencias
sobre temas de interés para las mujeres, bien por iniciativa pro-
pia o a instancias del Ayuntamiento

Areas Implicadas

- Servicios Sociales Municipales

- Concejalia de Salud

- Concejalia de Personal

- Concejalia de Gobierno Interior

- Concejalia de Educacion

- Concejalia de Igualdad de Género

- Concejalia de urbanismo

- Concejalia de Medios de Comunicacién

- Concejalia de Hacienda y Patrimonio

Objetivo 5

Estudiar la situacién de las mujeres en el ambito agroalimenta-
rio y mejorar su participacion

Iniciativa 1: Visibilizar el trabajo de las mujeres en el sector
agroalimentario.

Iniciativa 2: Crear una red de mujeres en este sector.

Iniciativa 3: Fortalecer espacios de formacion y cualificacion de
las mujeres.

Iniciativa 4: Titularizar a las mujeres que trabajan en el sector

Iniciativa 5: Diversificar empleos agroalimentarios para mujeres

Areas Implicadas

- Concejalia de Agricultura y Ganaderia

- Concejalia de Medio Ambiente

- Concejalia de comercio

- Concejalia de Desarrollo Econémico

- Concejalia de Participacién Ciudadana

- Concejalia de Igualdad de Género

- Concejalia de Medios de Comunicacién

Objetivo 6

Favorecer las capacidades de las mujeres para emprender

Iniciativa 1: Programa para jévenes sobre ambitos de empleos
tradicionalmente masculinos y/o emergentes.

Iniciativa 2: Organizar una jornada para empresas de Pozoblan-
co sobre Planes de Igualdad

Iniciativa 3: Plan de formacion profesional especifica en nue-
vos yacimientos de empleo.

Iniciativa 4: Estudio de empresas con posibilidades de inser-
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cién de mujeres

Iniciativa 5: Desarrollar campafias de sensibilizacion empresa-
rial para la promocién de la igualdad en el &mbito laboral

Iniciativa 6: Jornadas: Mas mujeres en actividades ecoturisti-
cas, cultural y agroalimentacion.

Iniciativa 7: Crear un programa de nuevos perfiles profesiona-
les para mujeres.

Iniciativa 8: Cursos y Talleres para Emprendedoras

Areas Implicadas

- Concejalia de Desarrollo Econémico

- Concejalia de Turismo

- Concejalia de Igualdad de Género

- Concejalia de Juventud

- Concejalia de Desarrollo Econémico

- Concejalia de Comercio

- Concejalia de Agricultura y Ganaderia

- Concejalia de Medio Ambiente

- Concejalia Medios de Comunicacién

Objetivo 7

Promover la coeducacion entre el profesorado, la formacion en
género y visibilidad de las iniciativas de igualdad en los centros
educativos

Iniciativa 1: Creacién de un foro de profesores/as responsables
de planes de igualdad en los centros

Iniciativa 2: Jornadas de Difusion sobre iniciativas desarrollada
en los centros

Iniciativa 3: Organizacion de talleres de formacién en género
para el profesorado

Iniciativa 4: Educacion para la Igualdad (talleres, jornadas,
charlas...) dirigidos a jovenes y poblacion adulta

Iniciativa 5: Programas para padres y madres sobre educacion
no sexista

Areas Implicadas

- Concejalia de Educacion

- Concejalia de Juventud

- Concejalia de Servicios Sociales Municipales

- Concejalia de Igualdad de Género

- Concejalia Medios de Comunicacién

Objetivo 8

Favorecer el acceso de las mujeres a espacios de decisién y a
las direcciones de asociaciones, consejos y comisiones

Iniciativa 1: Elaborar un listado de érganos, consejos y espa-
cios de participacion municipal y promover en ellos la presencia
de las mujeres

Iniciativa 2: Realizar un programa de formacion para la partici-
pacion

Iniciativa 3: Incentivar las asociaciones con una alta presencia
de mujeres en sus juntas directivas

Areas Implicadas

- Concejalia de Participacion ciudadana

- Concejalia de Igualdad de Género

- Concejalia de Medios de Comunicacion

Objetivo 9

Promover acciones para el desarrollo integral de las mujeres y
desarrollar las condiciones para que puedan ejercer el derecho a
la ciudadania mediante acciones solidarias, desde el respeto a la
pluralidad cultural y la solidaridad internacional

Iniciativa 1: Desarrollar propuestas de integracion social y cultu-
ral especialmente dirigidas a colectivos de mujeres inmigrantes,
pertenecientes a minorias étnicas... etc.

Iniciativa 2: Incluir la perspectiva de género en los programas
de cooperacion al desarrollo.
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Iniciativa 3: Potenciar los servicios existentes, en especial, pa-
ra aquellas mujeres con cargas familiares y otros colectivos des-
favorecidos (ludotecas, guarderias, etc.)

Iniciativa 4: Panel de Expertas y Expertos para la reflexion, el
debate y la accion en torno a la pluralidad cultural y contra el ra-
cismo y la xenofobia.

Iniciativa 5: Organizacion de muestras y exposiciones que favo-
rezcan el pluralismo cultural y racial y la interculturalidad.

Iniciativa 6: Jornadas de Cooperacion al Desarrollo desde la
Optica de género

Areas Implicadas

- Concejalia de Inmigracion

- Concejalia de Servicios Sociales Municipales

- Concejalia de Participacion ciudadana

- Concejalia de Cultura

- Concejalia de Igualdad de Género

- Concejalia de Juventud

- Concejalia de Educacion

- Concejalia de Biblioteca

- Concejalia de Deportes

- Concejalia de Urbanismo

- Concejalia de Medio Ambiente

- Concejalia de Medios de Comunicacién

Objetivo 10

Promover una mayor participacion de las mujeres en decisio-
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nes sobre temas urbanos y ambientales

Iniciativa 1: Talleres de buenas préacticas de incorporacién de
género al disefio de ciudades

Iniciativa 2: Difusion Guia sobre la incorporacion de la dimen-
sion de género en el ambito urbanistico.

Areas Implicadas

- Concejalia de Urbanismo

- Concejalia de Medio Ambiente

- Concejalia de Igualdad de Género

- Concejalia de Medios de Comunicacion

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para desarrollar el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres
de Pozoblanco se realizara un seguimiento del mismo y se prevé
el desarrollo de una metodologia de trabajo que permita avanzar
en una propuesta de actuacién coordinada.

El seguimiento y evaluacion se hara en cada anualidad y seran
cuantitativos y cualitativos teniendo en cuenta la perspectiva de
género en todo el proceso metodoldgico.

La evaluacion final se presentara en el pleno municipal para su
aprobacion y se dara informacion puablica de la misma.

VIGENCIA

El Plan de Igualdad tendra una duracion de cuatro afios desde
la fecha de su firma, 31 de enero de 2011, momento en el que co-
mienza su vigencia, a 31 de enero de 2015.

Pozoblanco a 3 de mayo de 2013. El Alcalde, firma ilegible.
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