
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Baena

Núm. 1.469/2019

Atendiendo al requerimiento de subsanación efectuado por la

Delegación del Gobierno en Córdoba, en relación con las Bases

de las pruebas selectivas para el acceso a plazas de personal la-

boral, reservadas a promoción interna e incluidas en la oferta de

empleo publico de 2019, publicadas en el Boletín Oficial de la

Provincia nº 56 de fecha 22-03-2019, esta Alcaldía en uso de las

atribuciones que le confiere la normativa local vigente resuelve:

PRIMERO. Subsanar las Bases indicadas en la parte expositi-

va de esta resolución conforme al requerimiento efectuado por la

Delegación del Gobierno en los términos siguientes:

Base quinta. Tribunal Calificador (La misma queda redactada

de la forma siguiente):

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estará for-

mado por un Presidente, un Vocal-Secretario y tres Vocales, con

sus respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal serán nombrados por el Presidente

de la Entidad local, de acuerdo con los principios de imparciali-

dad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a

la paridad entre mujer y hombre. El personal de elección o de de-

signación política, los funcionarios interinos y el personal even-

tual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título

individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por

cuenta de nadie.

5.2. La resolución en la que se realice la designación de los

miembros del Tribunal, incluirá la de sus respectivos suplentes, y

se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón

de anuncios del Ayuntamiento. En dicha resolución se especifica-

rá el lugar, fecha y hora en que se constituirá el Tribunal.

5.3. Todos los miembros del Tribunal deberán estar en pose-

sión de una titulación igual o superior a la exigida en la respecti-

va convocatoria. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus

trabajos de asesores especialistas cuando las características o la

dificultad de la prueba así lo requieran, que colaborarán con el

Tribunal y tendrán voz pero no voto.

5.4. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-

nir y notificarán esta circunstancia a la Alcaldía, y los aspirantes

podrán promover su recusación, cuando concurra alguna de las

circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Públi-

co, así como cuando en los cinco años anteriores a la publica-

ción de esta convocatoria, hubieran realizado tareas de prepara-

ción de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la adminis-

tración pública.

5.5. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia

de más de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indis-

tintamente.

5.6. El Tribunal está facultado para resolver las cuestiones que

puedan suscitarse durante la realización de las pruebas, para

adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden

en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la

adecuada interpretación de las bases generales y específicas de

cada convocatoria. Las decisiones se adoptarán por mayoría de

votos.

5.7. En cada sesión del Tribunal podrán participar los miem-

bros titulares, y, si están ausentes, los suplentes, que no podrán

sustituirse entre sí en la misma sesión. Si una vez constituido el

Tribunal e iniciada la sesión se ausenta el Presidente, éste desig-

nará, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituirá duran-

te su ausencia.

Si los miembros del Tribunal Calificador, una vez iniciadas las

pruebas de la oposición o la calificación de los méritos del concur-

so, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designa-

dos, continuarán ejerciendo las funciones correspondientes en los

Tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento selecti-

vo de que se trate. Si por cualquier motivo los Presidentes, los

Secretarios de los Tribunales o los suplentes necesarios, con in-

dependencia de las responsabilidades en que incurran, no quie-

ren o no pueden continuar siendo miembros del Tribunal, impi-

diendo la continuación reglamentaria del procedimiento selectivo

por falta de titulares o de suplentes necesarios, se considerarán

válidas las actuaciones anteriores y previos los trámites regla-

mentarios correspondientes, se designarán los sustitutos de los

que han cesado, y posteriormente, se realizarán las actuaciones

que falten hasta la terminación del referido proceso selectivo.

5.8. De cada sesión que celebre el Tribunal, el Secretario ex-

tenderá un acta, donde se harán constar las calificaciones de los

ejercicios, así como las incidencias, deliberaciones y votaciones

que se produzcan. Las actas fechadas y rubricadas por todos los

miembros del Tribunal, constituirán el expediente que reflejará el

proceso selectivo llevado a cabo.

5.9. Las actuaciones de los Tribunales pueden ser recurridas

en alzada ante la Alcaldía en el plazo de un mes, a contar desde

que estas se hicieron públicas, de conformidad con lo dispuesto

por los artículos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-

bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-

ciones Públicas.

Para la resolución del recurso de alzada, la Alcaldía solicitará

un informe al Tribunal actuante que, en su caso, se volverá a

constituir a tales efectos, de acuerdo con lo que establecen las

presentes bases. El informe vinculará al órgano que ha de resol-

ver el recurso, cuando pretenda la alteración de la propuesta de

nombramiento.

5.10. Los miembros del Tribunal, y los posibles asesores espe-

cialistas, percibirán en concepto de asistencia, las percepciones

económicas correspondientes a la categoría prevista en el Real

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-

zón del servicio.

FASE CONCURSO. BAREMO DE MÉRITOS: A) Meritos profe-

sionales. (Queda redactado de la forma siguiente):

BAREMOS DE MÉRITOS

A) MERITOS PROFESIONALES.

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier ad-

ministración pública o empresa privada en puestos cuyos conteni-

dos funcionales sean homólogos a los encomendados a la cate-

goría a la que se aspira: 0,10 puntos.

En ningún caso podrán ser computados servicios prestados

mediante contratos para trabajos específicos de consultoría o

asistencia, o en régimen de colaboración social.

La experiencia profesional en Administraciones Públicas se jus-

tificará mediante certificado expedido por el órgano competente, a

petición del solicitante. En las empresas privadas, a través de cer-

tificado de empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registra-

do en el INEM o cualquier otro documento de igual fuerza proba-

toria, tales como recibo de salarios, TC2, etc... En todo caso, de-

berá aportarse certificado o informe de la Seguridad Social don-

de consten los periodos y grupo de cotización.
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Máximo de puntos a otorgar en concepto de experiencia profe-

sional: 5,00 puntos.

B) TITULACIONES ACADÉMICAS Y VALORACIÓN DE FOR-

MACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO. (El apartado a) queda re-

dactado de la forma siguiente).

B) TITULACIONES ACADÉMICAS Y VALORACIÓN DE FOR-

MACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO. Se consideraran méritos

profesionales la formación relacionada con el puesto de trabajo a

desempeñar. La puntuación en este apartado no podrá exceder

de 7 puntos.

a) Por poseer la Titulación Académica de nivel superior a la exi-

gida, relacionada con el puesto a desempeñar, según la siguien-

te escala:

1. Doctor/a: 6,5 puntos.

2. Licenciado/a, Graduado, Ingeniero o Arquitecto: 6 puntos.

3. Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero

Técnico: 4 puntos.

4.Técnico/a Superior en la correspondiente profesión (CGS o

FP II) o equivalente: 2 puntos.

5. Técnico/a en la correspondiente profesión, (CGM o FP I), ba-

chiller o equivalente: 1 punto.

No se otorgará puntuación por la/s titulación/es exigida/s para

obtener otra superior también valorada.

Si se poseen dos o más titulaciones de formación reglada rela-

cionadas con el puesto a desempeñar, únicamente se valorara

aquella titulación que obtenga mayor puntuación conforme a es-

tas bases.

Las titulaciones deberán ser otorgadas, reconocidas u homolo-

gadas por el Ministerio de Educación y Ciencia.

TERCERO. Trasladar esta resolución a la Delegación del Go-

bierno de la Junta de Andalucía y que se proceda a publicar el

mismo en el Boletín Oficial de la Provincia.

Baena, 2 de mayo de 2019. Firmado electrónicamente por el

Alcalde, Miguel Ángel Morales Díaz.
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