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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 1.359/2021

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

Anuncio - Informacion puablica

N° Expediente: M-2762/2019-CYG.

Peticionarias: Dolores Bernal Ayllon - Rafaela Cardenas Bernal.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) 1,2936 hectareas - Doméstico
(Riego jardin) 0,01 hectareas — Riego (Herbaceos-Leguminosas)
1,00 hectéareas.

Volumen anual (m3/afio): 6.080,00.

Caudal concesional (I/s): 0,61.

Captacion:

N° de capt.: 1.

M.A.S.: 5.46_Aluvial del Guadalquivir - Curso Medio.

Término municipal: El Carpio. Provincia: Cérdoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 366188.

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4202522.

Objeto de la modificacion: La modificacion consiste en la segre-
gacién del aprovechamiento con nueva captacion de aguas sub-
terraneas, asi como cambio de cultivo y sistema de riego.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un
mes, contado a partir de la publicacién de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacién técnica del expediente de la referencia, o ante el
registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas.

Seuvilla, a 15 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: El Je-
fe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Cérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienda y Financiacion Europea

Nam. 1.771/2021

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA POR LA QUE SE CON-
CEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORI-
ZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DE REFOR-
MA DE INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Expte.: AT 112/90 y AT 119/90
Antecedentes

Lunes, 17 de Mayo de 2021

Primero: La entidad Inpecuarias Pozoblanco S.L. solicita ante
esta Delegacién la Autorizacion Administrativa y Aprobacion de
Proyecto para las instalaciones eléctricas de alta tension recogi-
da en el proyecto denominado: Reforma/Adaptacion para protec-
cion sobre la avifauna linea media tension “Circunvalacion Emilia-
na”, en el término municipal de Pozoblanco (Cérdoba).

Segundo: En la tramitacion de este expediente se han observa-
do las formalidades y preceptos legales aplicables y en concreto
los tramites previstos en el Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica
y en el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican
diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos
de Industria y Energia de la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia (BOJA n° 22, de 2 de febrero
de 2011), en este sentido se ha realizado la informacion publica
del proyecto técnico en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdo-
ba y en el portal de la transparencia de la Junta de Andalucia de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.1. de la ley 1/2014, de
24 de junio, sin que se produjesen alegaciones en el plazo legal-
mente establecido.

Tercero: Por técnico perteneciente al Departamento de Ener-
gia de esta Delegacién, ha sido emitido informe favorable, refe-
rente a la Autorizacion Administrativa Previa y Aprobacion Admi-
nistrativa de Construccion al Proyecto, suscrito por técnico com-
petente y visado por el colegio profesional correspondiente.

Fundamentos de Derecho

Primero: Esta Delegacion es competente para la tramitacion y
resolucion del presente expediente, segun lo dispuesto en los ar-
ticulos 1y siguientes, y demas concordantes, de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacién, suministros y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica; en relacion con los Reales Decretos 1.091/1981, de 24 de
abril y 4.164/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-
tencias a la Junta de Andalucia en materia de Industria, Energia 'y
Minas, articulo 49 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 116/2020, de 8
de septiembre, por el que establece la estructura organica de la
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, modificado por
el Decreto 122/2021, de 16 de marzo y el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, asi co-
mo la Resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Direccion Gene-
ral de Industria, Energia y Minas por la que se delegan determina-
das competencias en materia de autorizaciones de instalaciones
eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general am-
pliacion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cién, propone:

Conceder la Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion
Administrativa de Construccién a Inpecuarias Pozoblanco S.L. pa-
ra la reforma de las instalaciones segun proyecto presentado, y
cuyas principales caracteristicas se describen a continuacion:

Adaptacion avifauna de linea eléctrica.

Tipo: Doble circuito del apoyo 4 al 9 y simple circuito del apoyo
10 al 43.

Emplazamiento: Parajes El Barrial, El Matadero y Charco El
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Chaparro.

Término municipal: Pozoblanco (Cérdoba).

Origen: Apoyo n° 4 linea circunvalacion.

Final: Apoyo n.° 43 linea circunvalacién.

Tension (kV): 15.

Longitud (Km): 4,600.

Conductores: LA-180.

Propuesto:

El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas, Fdo. Angel
Antonio Bravo Molina.

Vista la anterior Propuesta de Resolucion, esta Delegacion re-
suelve elevarla a definitiva:

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, se podrda interponer Recurso de Alzada ante la persona ti-
tular de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion/notificacién de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

Resuelve:

Cérdoba a 4 de mayo de 2021. Firmado electrénicamente: El
Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Afiora
Num. 1.779/2021

Actuacion de Interés Puablico en terrenos con el Régimen del
Suelo no Urbanizable.

Por medio del presente se hace publico que la Junta de Gobier-
no Local, reunida en sesién extraordinaria celebrada el 20 de abiril
de 2021, adopt6 el siguiente acuerdo:

Admitir a tramite el Proyecto de Actuacién nim. GEX 667/2021
e incoar expediente para cambio de uso de nave agricola a esta-
blecimiento turistico (Casa rural categoria basica) en las parcelas
166 y 169 del poligono 6, con referencia catastral
14006A006001660000XB Y 14006A006001690000XQ respecti-
vamente del actualizado Catastro de Rustica de este término mu-
nicipal, promovido por don Leodegario Olmo Castro, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, al darse cumpli-
miento a los requisitos establecidos en el art. 42 de la citada Ley,
valorandose positivamente la iniciativa al incrementar las infraes-
tructuras turisticas existentes y contribuir al desarrollo socio-eco-
némico del municipio. Al mismo tiempo se informa favorablemen-
te excepcionar las condiciones de implantacion teniendo en cuen-
ta la ubicacion, las condiciones del parcelario y la estructura de la
propiedad predominante en la zona.

Al mismo tiempo se ordena impulsar el expediente y obtener
cuantas autorizaciones o informes resulten procedentes y some-
ter el referido expediente al tramite de informacién publica previs-
to en el articulo 43.1.c de la citada Ley, al objeto de su examen y
presentacién de reclamaciones, durante el plazo de veinte dias.
Concluido dicho tramite se dara traslado del expediente a la Con-
sejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio al objeto
de la emisién del informe pertinente.

Se abre un periodo de informacién publica, con llamamiento a
los propietarios de terrenos incluidos en el &mbito del proyecto, a

Lunes, 17 de Mayo de 2021

fin de poder examinar el expediente y presentar cuantas alegacio-
nes se estimen pertinentes, el plazo de 20 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Lo gue se hace publico para general conocimiento, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 43.1,c) de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Afiora, 6 de mayo de 2021. El Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Baena
Num. 1.858/2021

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 29 de abril
de 2021, ha aprobado inicialmente la “Ordenanza Municipal regu-
ladora de la Higiene Viaria y Residuos Solidos Urbanos de Bae-
na’.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
se somete la aprobacién inicial al tramite de informacion y audien-
cia, por el plazo de treinta dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expedien-
te y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen opor-
tunas.

Transcurrido el plazo sin haberse presentado reclamacion o su-
gerencia alguna, dicho acuerdo quedaréa elevado a definitivo, ca-
so contrario, el Ayuntamiento Pleno resolvera a la vista de las
mismas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 c) de la
citada Ley 7/1985.

Baena a 12 de mayo de 2021. Firmado electrénicamente: La
Alcaldesa, Cristina Piernagorda Albaiiil.

Ayuntamiento de Cabra
Num. 1.851/2021

El Alcalde de esta ciudead, hace saber:

Que ha dictado resolucién nim. 2021/00001155, con fecha 7
de mayo de 2021, del siguiente tenor:

“Por Decreto de Alcaldia de fecha 22 de enero de 2021 (num.
Resolucién: 2021/00000106), se aprobaron las bases de la con-
vocatoria para la provisién por el sistema de oposicion libre de
una plaza de Operario-Sepulturero, perteneciente a la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento. Las citadas bases
fueron insertadas en el BOP n° 19, de 29 de enero de 2021, BO-
JA nam. 39, de 26 de febrero de 2021 y Anuncio en BOE num.
57, de 8 de marzo de 2021.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, de conformi-
dad con la base Cuarta. 4.1. que rige la convocatoria y en uso de
las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 g) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

Resuelvo:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos del citado proceso de seleccion, que figura
como Anexo de esta resolucién, con expresion de las causas de
exclusion.

Segundo. Conceder a los interesados un plazo de diez dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cabra

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 92 p.2849

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 92 p.2850

(https://www.cabra.es), para la subsanacién de deficiencias.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran
subsanacion, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

Tercero. Acordar ampliar el plazo maximo de cuatro meses,
(contados a partir de la publicacion del Anuncio de la convocato-
ria en el BOE) para la celebracion del primer ejercicio de la oposi-
cion conforme establece la Base 6.10 de la convocatoria.

Cuarto. Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en el tablén de anuncios de la sede electréni-

Lunes, 17 de Mayo de 2021

ROMERO RAMON

ROSA (DE LA) URBANO
RUBIO RAMIREZ

RUEDA ROLDAN
SANCHEZ PEREZ
SANDOVAL ANDUJO
SERRANO ZURITA

TORO POLO

VALVERDE BUENOSVINOS

JOSE LUIS
JESUS PABLO
DANIEL
FRANCISCO
ANTONIO

LUIS EDUARDO
VICENTE ISMAEL
FRANCISCO
MANUEL

BOP

-
o 710%
——
rergEgH
SV
rerrg1ge
w1
S

k) 3Ok

ca del Ayuntamiento de Cabra

(https://www.cabra.es).

Listado provisional de admitidos

APELLIDOS

AGUILAR ROSA
AGUILERA BUENO
AGUNDO TRUJILLO
ARROYO CABRERA
ARROYO RICO-VALVERDE
BONILLA BONILLA
BONILLA LEON
CABALLERO MONTES
CABARNAS FERNANDEZ
CABRERA MAYORDOMO
CALER GALAN
CANTOS REINA
CONTRERAS ORTIZ
CORDON PAREJA
ESPEJO LOPEZ
EXPOSITO PEREZ
EXTREMERA JURADO
GALLARDO LOBATO
GARCIA DOMINGUEZ
GOMEZ CABALLERO
GUARDERNO FERNANDEZ
GUETO CORDOBA
GUETO GUTIERREZ
JIMENEZ CAMUKNEZ
JIMENEZ ESPEJO
LAMA ESQUINAS
LARA MUROZ

LOPEZ ARAGON
LUCENA LUQUE

LUIS GALLARDO
LUQUE MERIDA
MARIN PEREZ
MARTIN ORTIZ
MARTIN TRIANO
MURNOZ AGUILAR
MURNOZ ROLDAN
ORTEGA PALOMO
PAVON JURADO
PENA GARCEL
PEREZ RUIZ

PEREZ SOLDADO
POLO ALCANTARA
RECIO CUADRA
REPULLO MARTINEZ
ROLDAN MUROZ

ANEXO

NOMBRE
JUAN CARLOS
DAVID

JOSE MANUEL
RUBEN

VICENTE
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Listado Provisional de Excluidos

APELLIDOS NOMBRE DNI Causa de exclusion
AGUILERA BORRALLO FRANCISCO JOSE FHRAGE] Hk 1
CALVILLO MUNOZ RAFAEL FARADAT A 3
CASAS RODRIGUEZ ANTONIO FHFX(Q** 1
CUEVAS MUNOZ FRANCISCO f-To i 1
PALOMINO AMARO GEMA MARIA wkx] 7OR* 4
PINEDA MARRON MANUEL FhRxG] Bk 1
RINCON VILLODRES JUAN ANTONIO (ol 1

2

ROMERO ROSA CARMELO VICTOR HHRQQLH*

(1) No aporta la titulacion requerida (Base Tercera. 3.1.).

(2) No acredita la condicién de ser demandante de empleo a los efectos de exen-
cion en el pago de la tasa por derechos de examen (Base Tercera. 3.3.).

(3) No acredita no ser perceptor de prestaciones por desempleo, a los efectos de
exencioén en el pago de la tasa por derechos de examen (Base Tercera 3.3.).

(4) Presenta justificacion de su condicién de ser demandante de empleo a los efec-
tos de exencién en el pago de la tasa por derechos de examen, pero con fecha no ac-
tualizada.

Lo mandd y firma el Sr. Alcalde, de lo que yo, la Secretaria ac-
cidental, certifico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra a 11 de mayo de 2021. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Fernando Priego Chacon.

Ayuntamiento de La Carlota
NGm. 1.853/2021

Aprobado inicialmente el expediente de contratacion para la ad-
judicacion del contrato patrimonial de concesion demanial de uso
privativo de dos quioscos, uno ubicado en la Piscina Municipal y
otro en el Campo de Futbol, situados ambos en Avda. del Depor-
te de La Carlota (Cordoba), asi como el Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares que han de regir la licitacion, por Reso-
lucion de Alcaldia n° 1382, de 11 de mayo de 2021, se someten
los mismos a informacion publica, mediante el presente anuncio,
por plazo de diez dias, en aplicacion del articulo 119 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anun-
cio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales a fin de
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento de La Carlota:

https://sede.eprinsa.es/carlota y en el enlace de la PLACSP del
Ayuntamiento de La Carlota:

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b0/Dcc7EKA-
WEADQO06hX4zuTIhwC263Jx45kZQiuT_celMyAQg97ynwlhf-
LSTYFIrlPOnQcxkPySZkkW5gAAdkMCRY{727TQ70abLa2KsoU4
-VepeCH_gBOjgmE/
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La Carlota a 12 de mayo de 2021. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 1.857/2021

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Sa-
lud Laboral, Inclusién y Accesibilidad, adopté el 11 de mayo de
2021, las siguientes Resoluciones:

13) Resolucién n° 2021/6533 del siguiente tenor literal, con mo-
tivo del Decreto dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo N° 3 de Cérdoba, en Procedimiento Abreviado n°
104/2021, Negociado: JM, interpuesto por don Francisco Jesus
Berral Raya:

" Visto el Decreto dictado por el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo Nimero 3 de Coérdoba, en relacién al procedimiento
contencioso abreviado 104/21, interpuesto por don Francisco Je-
sus Berral Raya, contra resolucién desestimatoria del Recurso de
Alzada interpuesto contra la resolucion definitiva del Proceso Se-
lectivo para la provision en propiedad de 14 plazas de Administra-
tivo en turno de promocién interna.

De acuerdo con lo requerido por el mencionado Juzgado, se
emplaza a cuantos aparezcan como interesados, para que pue-
dan personarse como demandados en el presente recurso, en el
plazo de nueve dias, en la forma prevista en el articulo 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y ademas, resuelvo:

1°. Remitir el expediente administrativo del procedimiento recu-
rrido, conforme al articulo 48.4 de LICA, debidamente autentifica-
do y foliado al Juzgado N° 3 de lo Contencioso-Administrativo de
Coérdoba.

2°. Dar a conocer esta Resolucién en el Tablén de Anuncios de
la Convocatoria, situado en la Sede Electrénica de este Ayunta-
miento, asi como proceder a su publicacién en el Tablén Electro-
nico Edictal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdérdoba, a
partir del dia siguiente a esta Ultima publicaciéon podran personar-
se los interesados en el plazo arriba sefialado”.

23) Resolucion n°® 2021/6532 del siguiente tenor literal, con mo-
tivo del Decreto dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo N° 5 de Cérdoba, en Procedimiento Abreviado n°
93/2021, Negociado: M, interpuesto por dofia Ana Maria Balleste-
ros Ramirez:

“Visto el Decreto dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo Namero 5 de Cérdoba, en relacién al Procedimiento
Abreviado 93/21, interpuesto por dofia Ana Maria Ballesteros Ra-
mirez, contra el Acuerdo n° 76/21, de la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba desestimatorio de los Re-
cursos de Alzada interpuestos por la misma contra las Resolucio-
nes Provisional y Definitiva del Tribunal Calificador del proceso de
seleccion para la provision en propiedad de 14 plazas de Admi-
nistrativo/a en turno de promocién interna incluidas en la Oferta
de empleo publico 2017.

De acuerdo con lo requerido por el mencionado Juzgado, se
emplaza a cuantos aparezcan como interesados, para que pue-
dan personarse como demandados en el presente recurso, en el
plazo de nueve dias, en la forma prevista en el articulo 49.1 de la
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Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y ademas, resuelvo:

1°. Remitir el expediente administrativo del procedimiento recu-
rrido, conforme al articulo 48.4 de LICA, debidamente autentifica-
do y foliado al Juzgado n° 5 de lo Contencioso Administrativo de
Cérdoba.

2°. Dar a conocer esta Resolucion en el Tablén de Anuncios de
la Convocatoria, situado en la Sede Electrénica de este Ayunta-
miento, asi como proceder a su publicacién en el Tablén Electro-
nico Edictal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, a
partir del dia siguiente a esta Ultima publicaciéon podran personar-
se los interesados en el plazo arriba sefialado”.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos los intere-
sados.

En Cérdoba, a 12 de mayo de 2021. Firmado electronicamente:
El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, por
D.F. Decreto n° 3381 de 14 de abril de 2016. La Jefa del Departa-
mento de Seleccion y Formacion, Montserrat Junguito Loring.

Nam. 1.903/2021

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL
2021

Aprobado inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamien-
to de Cordoba, sus Organismos Autonomos y el Consorcio Or-
questa de Cérdoba y las Previsiones de Ingresos y Gastos de las
Sociedades Mercantiles de Capital integramente Local, por
Acuerdo nim. 80/21 adoptado en sesion ordinaria del Ayunta-
miento Pleno de fecha 15 de abril de 2021, ha permanecido ex-
puesto el mismo al publico por espacio de 15 dias habiles, previo
anuncio en el BOP de fecha 19 de abril de 2021 (BOP. n° 72,
anuncio 1.395/2021), a efecto de que los interesados pudieran
presentar las alegaciones que consideraran procedentes confor-
me a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Transcurrido el plazo establecido, comprendido entre los dias
20 de abril de 2021 y el 10 de mayo de 2021, ambos inclusive, no
se ha presentado reclamacion alguna contra el mismo, por lo que,
conforme a lo dispuesto en el articulo 169 del R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo, se considera definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo
constar que de acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, contra la aprobacion definitiva del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Cérdoba, los interesados podran interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto en el B.O.P.,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que los interesados consi-
deren procedente.

Cérdoba a 14 de mayo de 2021. Firmado electronicamente: El
Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda, Ordenacién del Terri-
torio, Urbanismo y Vivienda, Salvador Fuentes Lopera. V° BO: El
Secretario General del Pleno, Valeriano Lavela Pérez.
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Por el presente EDICTO se procede a publicar el Presupuesto definitivamente aprobado, asi como la
Plantilla de Personal, en los siguientes términos:

PRIMERO.- El Presupuesto del Ayuntamiento de Coérdoba, para el ejercicio 2021, asi como el de
todos y cada uno de sus Organismos Auténomos, Consorcios y Sociedades Mercantiles, que se
sefialan en el presente punto; incluye:

Los Estados de Ingresos y Gastos del Ayuntamiento de Cérdoba, sus Organismos Autdnomos,
Consorcio adscrito y Sociedades Mercantiles, segun el siguiente desglose:

ENTIDAD GASTOS (€)
342.288.561,30

INGRESOS (€)
342.288.561,30

Ayuntamiento de Cérdoba
ORGANISMOS AUTONOMOS

Instituto Municipal de artes escénicas Gran Teatro

4.457.286,00

4.457.286,00

Gerencia Municipal de Urbanismo

26.741.442,54

26.741.442,54

Instituto Municipal de Deportes

10.123.916,73

10.123.916,73

Instituto Mpal. de Desarrollo Econémico Empleo 4.249.877,50 4.249.877,50
Instituto Mpal. de Gestién Medioambiental Botanico 3.497.994,00 3.497.994,00
Instituto Mpal. de Turismo 2.804.094,00 2.804.094,00
Consorcio Orquesta de Cérdoba 3.290.805,55 3.290.805,55

SOCIEDADES MERCANTILES

AUCORSA.- Autobuses de Cérdoba S.A.

28.936.136,94

28.936.136,94

EMACSA.- Empresa Municipal de Cérdoba S.A.

50.123.650,00

50.123.650,00

SADECO.- Saneamientos de Cérdoba S.A.

61.618.802,00

62.120.883,00

VIMCORSA .- Viviendas de Cérdoba S.A.

18.339.117,00

18.339.117,00

CECOSAM.- Cementerios y servicios funerarios municipales

2.992.514,74

3.041.736,86

de cérdoba S.A.
SEGUNDO.- Quedan aprobadas las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de
Cérdoba y de sus Organismos Autonomos que figuran en el expediente.

TERCERO.- Los Estados consolidados de Ingresos y Gastos del Ayuntamiento de Cérdoba con los
Organismos, Consorcio Orquesta de Coérdoba y Empresas sefialados en el apartado PRIMERO
ascienden a un total en su Estado de Ingresos de 463.262.913,07 € y 462.711.609,94 € en el de
Gastos.

El detalle por capitulos econdmicos de cada uno de los Presupuestos que se integran en el
Consolidado es el siguiente:

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
RESUMEN POR CAPITULOS ECONOMICOS

PREVISIONES INGRESOS PRESUPUESTO DE GASTOS

| CAP°| DENOMINACION | 2021 | | CAP°| DENOMINACION | 2021 |
I [Impuestos Directos 128.867.635,00 I [Gastosde Personal 100.000.195,39

Il |[Impuestos Indirectos 11.453.510,00 Il |Bienes Ctes. y Servicios 70.041.973,67

Il |Tasasy otros Ingresos 25.955.311,52 Il |Intereses 5.309.570,32
IV |Transferencias Ctes. 118.887.158,25 IV |Transferencias Ctes. 86.597.051,28

V |Ingresos Patrimoniales 3.225.030,00 V |Fondo Contingencia 500.000,00
Ingresos Cormientes 288.388.644,77 Gastos Comientes 262.448.790,66

VI |Enajenacién Inversiones 0,00 VI [Inversiones Reales 14.188.775,92
VIl |Transferencias Capital 288.016,14 VIl |Transferencias Capital 44.969.063,72
VIl |Activos Financieros 611.900,39 VIl [Activos Financieros 100.000,00
IX [PasivosFinancieros 53.000.000,00 IX [Pasivos Financieros 20.581.931,00
Ingresos Capital 53.899.916,53 Gastos Capital 79.839.770,64

| TOTAL INGRESOS 342.288.561,30| | TOTAL GASTOS 342.288.561,30|

SUPERAVIT: 0,00

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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ORGANISMOS AUTONOMOS Y CONSORCIO ORQUESTA DE CORDOBA.

INGRESOS
TNST. MIPAL. GRAN JARDIN GERENCIA TNST. DES. CONSORCIO _INST. MIPAL.
CAP. DE DEPORTES TEATRO BOTANICO URBANISMO ~ EC.YEMPLEO ~ ORQUESTA  DE TURISMO
T IMPUESTOS DIRECTOS T € B T € € B T € T €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS - € - € - € - € - € - € - €
3 TASASY OTROS INGRESOS 1.904203,01€  645000,00€  184.050,00 € 211.202,00 € - € 276.184,75€ - €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.199.01500€ 3.573.854,00€ 3.040.09836€ 10.710.920,00€ 4.049.600,00€ 2.964.617,80€  2.609.094,00 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 554.798,72 € 14.000,00 € 8.845,64 € 673.75327€  122.412,00 € 1,00 € - €
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES - € - € 1810.967,27¢€ - € - €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 450.000,00€  204.432,00€  250.000,00€ 13.250.600,00 € 52.865,50 € 50.000,00€  195.000,00 €
8  ACTIVOS FINANCIEROS 15.900,00 € 20.000,00 € 15.000,00 € 84.000,00 € 25.000,00 € 1,00 € - €
9 PASIVOS FINANCIEROS - € - € - € - € - € 1,00 € - €
TOTAL 10.123.916,73€ 4.457.286,00€ 3.497.994,00€ 26.741.442,54€ 4.249.877,50€ 3.290.805,55€ 2.804.094,00 €
GASTOS
TNST. MIPAL. GRAN JARDIN GERENCIA TNST. DES. CONSORCIO _INST. MIPAL.
CAP. DE DEPORTES TEATRO BOTANICO URBANISMO ~ EC.YEMPLEO ~ ORQUESTA  DE TURISMO
T GASTOS DE PERSONAL 3705252,65€ 2.228.107,00€ 2.691.38L,12€  0.32643338¢€ 1610.000,00€ 2.997402,24€  998.444,60€
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERV. 4.841.744,08 € 1950.731,00€  526.158,58€  1.326.75600€  630.012,00€  241.989,28€ 1.220.999,40 €
3 GASTOS FINANCIEROS 50.000,00 € 20.016,00 € 145430 € 202.023,96 € 1.500,00 € 1.411,03€ 1.000,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 997.420,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 25.761,54€  1.900.500,00 € 1,00€  363.650,00 €
5 FONDO DE CONTINGENCIA 50.000,00 € 30.000,00 € 10.000,00 € - € 30.000,00 € - € 25.000,00 €
6  INVERSIONES REALES 450.000,00€  204.432,00€  250.000,00€ 14.976.551,13 € 52.865,50 € 50.000,00€  195.000,00 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - € - € - € 288.016,14 € - € - € - €
8  ACTIVOS FINANCIEROS 29.500,00 € 20.000,00 € 15.000,00 € 84.000,00 € 25.000,00 € 1,00 € - €
9 PASIVOS FINANCIEROS - € - € - € 511.900,39 € - € 1,00 € - €
TOTAL
DEFICIT O SUPERAVIT - € - € - € - € - € - € - €
SOCIEDADES MERCANTILES DEPENDIENTES.
INGRESOS
CAP EMACSA AUCORSA SADECO VIMCORSA CECOSAM
1 IMPUESTOS DIRECTOS - € - € - € - € - €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS - £ - £ - £ - £ - £
3 TASASY OTROS INGRESOS - € 4.977.911,38 € - € - € 505.000,00 €
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES - € 22.35822556€ 23.169.807,00 € 169.154,00€ 1.200.000,00 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 39.383.415,00 € 32.638.179,00 € 17.413.594,00€ 1.236.736,86 €
6  ENAJENACION DE INVERSIONES REALES - € 489.846,00 € - €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.740.235,00 € 1.600.000,00 € 4.312.897,00 € - € 100.000,00 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS - € 266.523,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 5.000.000,00 € 2.000.000,00 € - £
TOTAL 50.123.650,00 € 28.936.136,94€ 62.120.883,00€ 18.339.117,00€ 3.041.736,86 €
GASTOS
CAP EMACSA AUCORSA SADECO VIMCORSA CECOSAM
1 GASTOS DE PERSONAL 16.703.137,00 € 20.435.247,11€ 37.078.964,00 € 2.411.194,00€ 2.174.227,99 €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 10.480.615,00 € 4.863.297,90€ 16.250.000,00 € 14.554.860,00 € 507.508,80 €
3 GASTOS FINANCIEROS 68.230,00 € 104.441,73 € 60.000,00 € 414.095,00 € - €
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES - £ - £ - £
5 FONDO DE CONTINGENCIA - € - € - € - €
6 INVERSIONES REALES 20.573.570,00 € 1.600.000,00 € 7.450.162,00 € 40.000,00 € 310.777,95 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - € - € - € - €
8 ACTIVOS FINANCIEROS - £ - £ - £ - £ - £
9 PASIVOS FINANCIEROS 2.298.098,00 € 1.933.150,20 € 779.676,00 € 918.968,00 € - €
TOTAL 50.123.650,00 € 28.936.136,94€ 61.618.802,00€ 18.339.117,00€ 2.992.514,74 €
DEFICIT O SUPERAVIT - € - € 502.081,00 € - € 49.222,12 €

CUARTO.- Queda aprobada la Plantilla de Personal que figura en el expediente con CSV n.°
7cdd7a41c8be6f071f52e7a6f9eb7b3595eda7af y que queda anexada al Acta de la sesion plenaria.-

En dicha Plantilla se refleja el incremento del 0,9% establecido en la Ley General de Presupuestos del
Estado para 2021 que serd de aplicaciéon a todo el Personal que presta sus servicios en el
Ayuntamiento de Cérdoba.-

El detalle referido al Personal del Ayuntamiento de Cérdoba, sus Organismos Auténomos y el
Consorcio Orquesta de Cérdoba; es el siguiente:
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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA:

ANEXO DE PERSONAL
ANO 2021 .
RESUMEN DE PLAZAS — PLANTILLA ORGANICA

FUNCIONARIOS ... s s s s 2.348

Escala ADministracion General ... oo cecee e ececeneneene H00

Subescala Técnica .........
Subescala Media ............
Subescala Administrativa
Suescala Auxiliar .............
Subescala Subaltermna ...

Escala Administracion ESpecial ......oo..eooeceeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeaemeereenees 1782
Subescala TECMICA ..o cren e e e emenneeeee 280
Clase Superior ... Th

Clase Técnico Medio ...
Clase Técnico AUKilIEr ... oo

Subescala Servicios Especiales .. 1482

Clasze Com. Especiales ....
Clase Personal Oficios
Clase Policia Local ..

Ejecutiva
TECTHCA <o .
Clase Serv. Ext. Incendios ... 47T

CONCEJALES ...t sss s e e s sra e 29
PERSONAL EVENTUAL ... sssssssssssssasssssssssnnssinan kY|

ORGANOS DIRECTIVOS ... s sssss s smann 28
HABILITADOS ESTATALES ... 10
LABORALES ... s s s 256

Personal de Ofigios ..o 10
Personal Técnico y Administrative ... 148

CENTRO PROCESO DE DATOS ..o 39
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PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2021

Nivel

CATEGORIA

-

N° PLAZAS | OCUPADAS

DIRECTIVO

FIJO

INDEFINIDO
NO FIJO

VACANTE

DIRECTOR

2

TAG/A1

TAE/A2

TAG/A2

TECNICO DE GESTION

w

w

COORDINADOR INSTALACIONES

COORDINADOR INSTALACIONES

COORDINADOR PROGRAMAS

PROFESOR

TECNICO ADMINISTRATIVO

OFICIAL 12

TECNICO ACUATIVO SALVAMENTO

NIN|W|=|® N

=IN|W|=|®N

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NININ|W|[=|O(N|=(wlw|=]=N
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Plantilla Presupuestaria 2021

GRUPO PROFESIONAL  SUBGRUPO CATEGORIAS N2 PLAZAS OCUPADOS FIOS NO FIIOS VACANTES

TéCNiICo SUPERIOR
Total A1 10 4 3 0 6| 4 4
TECNICO MEDIO 4 0 3 1 3 3 1

A,
Total A2 4 0 3 1 3 3 1
(OFICIAL TECNICO 6 0 0 6 4 4 2
c1 (OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 5 1 4 0 4 4 1
Total C1 1 1 a4 6 8 8 3
COORDINADORES 3 0 1 2 2 2 1
ITAQUILLERO/A 3 1 2 0 2 2 1
ESPECIALISTA 3 0 0 3 2 2 1
C, SECRETARIO/A 2 0 2 0 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 1 1 0 1 1 1
[ACOMODADOR-CONSERIJE 2 0 0 2 2 1 0|
Total C2 15 2 6 7 11 10 4
AGRUPACION . PEON/A 1 0 0 1 1 0 0
HROEES AL Total Agrup. Prof. / E 1 0 0 1 1 0 0
TOTAL PERSONAL a1 7 19 15 29 25 12
PERSONAL DIRECTIVO

Kt K D REtt U u |GERENTE 1 0 0 1 1 1
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 1 0 0 0 0 0 1
TOTAL PLANTILLA PRESUPUESTO 2021 a2 7 19 15, 29| 25 13
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IMDEEC
PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2021
PLAZAS
PLAZAS TOTAL REGIMEN OCUPADA O VACANTE | OCUPADOS | FIJOS | NO FIJOS
TECNICO SUPERIOR A1 F/LABORAL A EXTINGUIR 0 1 1
TECNICO MEDIO A2 8 F V| E 8
IADMINISTRATIVO/A 4 F V| 4 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 F V| 3 3
ORDENANZA 2 L V| 2) 2
TOTALES 19 19 1 18
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
PLANTILLA PERSONAL LABORAL FIJO E INDEFINIDO. GMU PRESUPUESTO 2021
CATEGORIA PROFESIONAL OCUPADAS PERSONAL LABORAL VACANTES PERSONAL OFICIOS TOTAL
INDEFINIDO/FIJO
ARQUITECTOS 13 13
LICENCIADOS EN DERECHO 13 13
TECNICO ACCESIB. Y DISCAPACIDAD 1 1
ARQUEGLOGOS| 2 2
ARQUITECTOS TECNICOS| 3 3
DOCUMENTALISTA NIVEL 1| 1 1
INGENIERO TCO. INFORMATICA| 1 1
TECNICOS ARCHIVO 1 1 2
JEFE ADMINISTRATIVO 1 1
DELINEANTES| 7 7
OFICIALES ADMINISTRATIVOS| 10 10

TECNICOS ESPECIALISTAS

AUXILIAR INFORMATICA

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS|

OFICIAL CONDUCTOR|

FOTOGRAFO

TELEFONISTAS

VIGILANTES OBRAS

OPERARIOS|

TOTAL

20

93

BOP
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PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO GMU DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA PRESUPUESTO 2021

[~ ESCALA ADMINISTRACION GENERAL CUBIERTAS VACANTES TOTAL
SUBESCALA TECNICA
TAG. 2 2 6
SUBESCALA ADMINISTRATIVA
[ADMINISTRATIVOS 6 6
SUBESCALA AUXILIA|
[AUXILIARES ADTVOS 5 3 13
[ ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICOS
[TECNICOS SUPERIORES 3 10 13
MILL 9 ARQUITECTOS
2 ECONOMISTAY
1INGENIERO CAMINOS
TOFICIAL S.EILS
[TECNICOS MEDIOS 7 6 13
6 ARQUITECTOS TECNICOS
2ING. TECN. INDUSTRIALEY
TING. TECNICOS O.P
1 INGENIERO TOPOGRAFQ
1 GRADUADO SOCIAL
TECNICOS AUXILIARES 0 3 3
3 DELINEANTES
TOTAL 19 35 54
RESUMEN PLANTILLA GMU, 2021
CUBIERTAS/OCUPADAS VACANTES TOTAL
FUNCIONARIOS 19 35 54
LABORALES FIJOS E INDEFINIDOS 920 3 93
| TOTAL 109 38 147
IMTUR
Servicio / Dependencia Grupo Categoria Denominacion Plazas

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

C)rganos de Gobierno 1 Técnico Superior Gerente 1
Servicios Generales 1  Técnico Superior Direccién de Administracion e Infraestructuras 1
Direccion de Analisis, Formacion y Calidad 1
Direccién de Gestion Econémica y Financiera 1
II  Técnico Medio Técnico Contable 1
III  Administrativo Secretaria de Direccién 1
Auxiliar
IV Administrativo Auxiliar Administracion - Gestion
V  Ordenanza Ordenanza - Administracion
Tnformacion y
Comercializacién I Técnico Superior Direccion de Informacién, Atencion al Visitante y Comercializacion 1
Direccién MICE y Cérdoba Film Officce 1
II  Técnico Medio Informaccion Turistica 8
Promocion y Redes 1 Técnico Superior Direccién de Promocion 1
II  Técnico Medio Técnico de Promocion 2
23
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BOPE™

IMGEMA
L
:\ l"
- Real Jordin Bottnico 29/01/2021)
de Cardada
2021-D-07-01-TABLA RESUMEN DE PERSONAL DE LA PLANTILLA ORGANICA
GRUPO PROFESIONAL CATEGORIAS N® PLAZAS 2021 OCUPADOS FUOS NO FUOS NO OCUPADOS Mujeres Hombres
| JEFE DE UNIDAD 1 1 1 [ ] [ ] 1
CAPATAD 1 1 1 o o 1
[OFICIAL 12 4 4 4 o o 1 3
A ¥ OFICIOS [OFICIAL 22 3 3 3 o o 0 3
PEOIN ESFECIALISTA z 5 10 15 z 0 15
PEQN ORDINARIO o o o o o 0 [']
TOTAL 38 34 19 15 2
DCIRECTOR PERSOMAL ¥ 5.1 1 1 1 o o 1
| JEFE DE UNIDAD 1 1 1 o o 1
Téchicn q a 2 H 5 2 2
[OFICIAL 12 L] B 6 z 1 B (1]
STRATIVOS [OFICIAL 22 1 1 1 o o 0 1
| ALURILIAR o o o o o 0 [']
[AYUDANTE ] o o ] ] o 0
TOTAL 21 15 11 4 6
TOTAL PERSONAL 57 49 = 2] 8 n 2
PERSONAL DIRECTIVO-GERENTE 1 1 0 1 0 Mujeres | Hombres
TOTAL PLANTILLA PRESUPUESTO 2021 58 50 30 20 8
42,86 % 57.14 %
GRUPO PROFESIONAL (CATEGORIAS N® PLAZAS 2021 OCUPADOS FUOS NOFUOS | NO OCUPADOS
EN EL EJERCICIO 2020 S5E HA UN AMA Y SE ESTA NEGOCIAN DO LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAID (RPT) EN BASE A LA CUAL 5E

PROCEDERA A TRAMITAR LAS RECLASIFICACIONES QUE SE DETERMINEN POR EL GRGANO COMPETENTE y CON LA TRAMITACION PERTINENTE.
una plaza de Técnico de Administracion, de nueva creacion en 2021,

Incluye
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CONSORCIO ORQUESTA DE CORDOBA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 2.021

NO
INSTRUMENTO CATEGORIA DE PLAZAS
Personal artistico:

-- Dtor Titular 1
Violin Concertino 1
Flauta Solista
Fagot Solista
Violin Solista

Trompa Solista
Trompa Solista
Trombodn Solista
Percusion Solista 13
Oboe Solista
Contrabajo Solista
Violonchelo Solista
Viola Solista
Violin Solista
Clarinete Solista
Trompeta Solista-alternante
Trompeta Solista-alternante 2
Violin Ayuda de solista
Violonchelo Ayuda de solista
Viola Ayuda de solista
Contrabajo Ayuda de solista
Trombén bajo Ayuda de solista
Trompa Ayuda de solista 13
Fagot Ayuda de solista
Percusion Ayuda de solista
Trombon Ayuda de solista
Trompa Ayuda de solista
Oboe Ayuda de solista
Flauta Ayuda de solista
Clarinete Ayuda de solista

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 2.021

NO
INSTRUMENTO CATEGORIA DE PLAZAS|
Violonchelo Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Viola Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti 19
Violin Tutti
Violonchelo Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Contrabajo Tutti
Viola Tutti
Personal de admén
Gerente Gerente 1
Administrador/a Administradora 1
Jefe/a de personal Jefe de pers.y ase 1
Asistente de produccion Oficial advo.
Oficial personal-admon Oficial advo.
Archivero-copista Oficial advo. 5
Responsable prensa y comunic. Oficial advo.
Secretario/a direcc. y program. Oficial advo.
Auxiliar Admoén Auxiliar Admon 1
Auxiliar de archivo Auxiliar Admén 1
Utilero-Atrilero Pedn 1
TOTAL N2 DE PLAZAS..................... 60
Secretaria/lntervencion....... 2

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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QUINTO.- Se aprueba la creacién de las siguientes plazas:

TTOTA Suma -
GGRUP cc L Suma - Suma - " Suma - Suma - Suma -
RRG-APL | PUESTO o D | PLAZA | BAsicas CDESTINO gsspscmc CPRODUCT. | CSOCIAL TOTAL2
s
A01.1320 | InspectorP.L. | A2 23 |4 56.529,35 | 29.026,67 | 6891533 | 29.53514 | 67.419,98 | 251.426,46
Auxiliar c2 14 |6 55.047,57 | 28.057,63 | 74.00552 | 3171665 | 48.811,88 | 237.639,25
Biblioteca
433321 [
yudante a 15 |4 4329571 | 20.079,26 | 5333843 | 22.859,33 | 36.079,55 | 175.652,26
Biblioteca
Educador Social | A2 19 |6 84.794,02 |  38.380,06 | 105.764,09 | 45.327,47 | 70.897,67 | 345.163,29
E10.2310 ;;ac?j’adm/ a A2 19 | 10 14132337 | 63.966,77 | 176.273,48 | 7554578 | 118.162,78 | 575.272,16
F00.4500 | Ayudante E 13 | 10 84.080,78 | 43.31597 | 128.756,18 | 55.180,79 | 80.479,51 | 391.812,22
—
F30.1650 | Oficial 1 c2 15 |4 36.698,38 | 20.079,26 | 51.024,64 | 21.867,70 | 33.519,69 | 163.189,68
Electricista
H06.9322 'G”esft?g;”/ ade | o 20 |4 43.295,71 26.963,14 |  86.432,30 25.950,97 44.199,39 | 226.841,51
Agente
Hog.9324 | BT a 15 |2 21.647,85 10.039,63 | 28.083,04 |  12.035,59 18.561,88 90.367,99
Auxiliar
H31.9207 | Administrativo/ | C2 14 |15 137.618,92 | 70.144,07 | 185.013,81 | 79.291,63 | 122.029,69 | 594.098,12
a
Diplomado/a en
H33.9209 | Enfermeriade | A2 19 |1 14.132,34 6.396,68 | 17.627,35 7554558 |  11.816,28 57.527,22
Empresa
Total Resultado 718.463,98 | 356.449,13 | 975.233,16 | 406.865,62 | 651.978,28 | 3.108.990,17
Y la amortizacién de las siguientes plazas:
TDIN - FUNCIONARIOS (AMORTIZACIONES)
. NOM Suma — Suma - Suma — Suma — Suma - Suma —
CATEGORIA GRUPO | €D | o070 |  BAsicas CDESTINO | CESPECiFICO | CPRODUCT. CSOCIAL TOTAL2
Jefe/a Servicios | C1 17 | 407 10.823,93 5.708,03 17.790,88 6.205,15 11.266,78 51.794,76
Centrales
Limpiador/a E 12 | 1610- 16.816,16 7.974,41 24.858,75 10.653,75 14.593,34 74.896,41
1620
Operario/a E 12 | (vacio) 470.852,35 223.283,47 696.045,06 | 298.305,03 | 436.473,61 | 2124.959,52
Perforista 2 14 | 1470- 18.349,19 9.352,54 24.668,51 10.572,22 16.270,63 79.231,08
1472
1899,
1826,
Portero/a E 12 | e 33.632,31 15.948,82 49.717,50 21.307,50 31.176,69 151.782,82
1833
Técnico/a Auxiliar | C1 15 10.823,93 5.019,82 13.334,61 5714,83 9.019,89 43.913,07
de Marketing
Total Resultado 561.297,86 | 267.287,09 | 826.41531 | 352.758,47 | 518.800,93 | 2.526.559,66
TDIN - LABORALES (AMORTIZACIONES)
CATEGORIA TOTAL NUM Suma - Suma - Suma - Suma - Suma -
PLAZAS PLAZA TBASICAS TCOMPL | TPRODUCT. | TSOCIAL TOTAL2
AUXILIAR 2136, 2139,
6 2144,2146, | 123.621,05 20.449,69 | 39.757,64 | 57.997,85 | 241.826,23
ADMINISTRATIVO
2150, 2153
AUXILIAR CAJERO/A 1 2402 21.124,76 3.696,94 6.709,88 9.948,21 41.479,80
AUXILIAR CLINICA 1 2292 21.124,76 4.163,46 6.709,88 | _ 10.095,40 42.093,50
AIXILIAR COCINA 1 2294 21.124,76 4.163,46 6.709,88 |  10.095,40 42.093,50
COBRADOR/A 1 2562 19.833,79 3.538,44 6.746,21 9.502,37 39.620,81
JEFE/A ADMINISTRATIVO/ | 2 2115, 2178 45.882,96 8.766,19 13.934,73 | 21.638,22 90.222,10
A
PORTERO/A 1 2554 19.833,79 3.538,44 6.746,21 9.502,37 39.620,81
REPARTIDOR/A 1 2560 19.833,79 3.538,44 6.746,21 9.502,37 39.620,81
TECNICO/A ASESOR/A 1 2747 25.704,86 |  14.147,83 6.186,29 14.525,30 60.564,28
Total Resultado 318.084,53 | 66.002,89 | 100.246,93 | 152.807,49 | 637.141,84

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 92 p.2861

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 92 p.2862

Lunes, 17 de Mayo de 2021

SEXTO .- De conformidad con el Decreto de Reorganizacién Municipal 2021/2251 de 17 de febrero de
2021 y Decreto 2021/4749, de 31 de marzo, aprobar la relacion de cargos con dedicacién exclusiva y
parcial del Ayuntamiento de Cérdoba para el ejercicio 2.021. Dicha Relacién es:

RELACION DE CARGOS:

ALCALDE-PRESIDENTE 60.172,01 € 60.172,01 €
TENIENTES ALCALDE/SA (8) 54.515,52 € 436.124,19 €
TENIENTE ALCALDE/SA DEDICACION PARCIAL(1) 43.612,42 € 43.612,42 €
PORTAVOCES GRUPOS POLITICOS (5) 51.430,30 € 257.151,52 €
CONCEJALES CON DELEGACION (3) 50.401,76 € 151.205,28 €
CONCEJALES CON DEDICACION EXCLUSIVA SIN DELEGACION (3) 44.230,06 € 132.690,18 €
CONCEJAL DEDICACION PARCIAL (50%) (1) 22.115,03 € 22.115,03 €
CONCEJAL DEDICACION PARCIAL (75%) (2) 33.172,55 € 66.345,10 €
CONCEJAL SIN DEDICACION (5) -€ -€

1.169.415,72 €

SEPTIMO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 74.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, los miembros de la Corporacién que no tengan
dedicacion exclusiva ni dedicacién parcial percibirdn por su asistencia a cada sesidén plenaria
ordinaria o extraordinaria, incluidas las urgentes que se celebren, a excepcion de las sesiones
extraordinarias de condena a la violencia de género por las que no se percibird importe alguno, se

aprueban las siguientes cantidades en concepto de indemnizacién:

Por asistencia a cada Sesion Ordinaria de Pleno: 751,27 €.

Por asistencia a cada Sesion Extraordinaria del Pleno: 375,64 €.

OCTAVO .- Se aprueban las siguientes asignaciones a los Grupos Politicos Municipales:

Cantidad fija mensual por Grupo Politico Municipal: 100 €

Cantidad variable por cada Concejal de Grupo al mes: 813,54 €

BOP
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Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Ndm. 1.780/2021

La Presidencia de éste Ayuntamiento con fecha 05/05/2021 ha
Decretado la aprobacion del Padron Cobratorio de la Tasas de
RECOGIDA DE BASURAS correspondiente al Primer Trimestre
2021 del Municipio de Fuente-Obejuna.

La notificacion de la liquidacion se realiza de forma colectiva en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124.3 de la Ley General Tribu-
taria, quedando expuesto al publico durante quince dias héabiles a
contar desde el siguiente al de la insercién de éste anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que pueda ser examinado
por los interesados y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Recursos: Contra la presente liquidacion podra formularse re-
curso de reposicién previo al Contencioso Administrativo ante el
Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de esta
villa en el plazo de un mes, a contar desde su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Si transcurrido dicho plazo, no se presentan reclamacion algu-
na, quedara definitivamente aprobado.

Forma de pago y plazo: Los que establezca el Instituto de Coo-
peracién con la Hacienda Local, previa publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Fuente Obejuna, 6 de mayo de 2021. Firmado electrénica-
mente: La Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Montemayor
NGm. 1.753/2021

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora de la
Tenencia de Animales Domésticos del Municipio de Montemayor,
por acuerdo del Pleno de fecha 29 de abril de 2021, de conformi-
dad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundi-
do de Régimen Local, se somete a informacion publica por el pla-
zo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba pa-
ra que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que
se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento https://www.montemayor.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
de la mencionada Ordenanza.

Montemayor a 5 de mayo de 2021. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Antonio Garcia Lépez.

Ayuntamiento de Montoro
NGm. 1.802/2021

La Concejala-Delegada del Area de Bienestar Social y Recur-
sos Humanos, ha dictado con fecha 6 de mayo de 2021, resolu-
cion n° 1061/2021, en virtud de la cual se modifica Base Octava
referida a la Bolsa de Empleo del proceso selectivo que fue con-

Lunes, 17 de Mayo de 2021

vocado para la provisién definitiva de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo convocada por Resolucion n® 1230/2018, quedando la
redaccion de las referidas bases como a continuacion se transcri-
be:

“De acuerdo a la propuesta del Tribunal de las pruebas selecti-
vas para la provision definitiva de una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo al Servicio del Excmo. Ayuntamiento de Montoro, median-
te el sistema de concurso-oposicién, turno libre y tramitacién ur-
gente, convocada por Resolucion de la Concejala Delegada de B.
Social, Salud, Igualdad y Recursos Humanos n.° 1230/2018 (BOP
n.° 148, de 2/08/2018), con vigencia de 5 afios, quedé conforma-
da para futuros nombramientos interinos o contratos temporales
la Bolsa de empleo con los candidatos que aprobaron todos los
ejercicios de la fase de oposicion, ordenados por orden decre-
ciente de puntuacion final y que quedaba en el siguiente orden:

N°  1° Apellido 22 Apellido Nombre Nota Final
1 Garcia Doblas Natividad 7,37
2 Barrera Lépez Pedro Pablo 7,11
3 Lebn Gaitan Francisco 6,84
4  Criado Agudo Antonio José 6,71
5 Gomez Portillo Rosa M2 6,67
6 Poyatos Del Rio Manuel 6,52
7 Pérez Hidalgo Dolores 6,31
8 Serrano Antlnez Andrés 6,14
9 Espino Ruiz Elisa M2 6,02
10 Sanchez Redondo Manuel 5,95
11 Garcia Obrero Josefa 5,72
12 Rabasco Bravo Joaquin 5,58
13 Sanchez Notario Manuel 5,52
14 Pino Campos Alfonso 5,39
15 Diaz Rodriguez Luisa 5,37
16 Marin Ferrer Cristina 5,31
17 Gobmez Vidal Manuel Jesls 5,19
18 Montafio Mufioz Helena 5,16
19 Lovera Tena Irene 4,98

Las bases de la convocatoria regulaban la bolsa segun se
transcribe:

Octava. Bolsa de Empleo

No obstante lo anterior, se formara una bolsa de trabajo para
futuros nombramientos interinos o contratos laborales temporales
con los candidatos que hayan aprobado todos los ejercicios de la
fase de oposicidn, ordenados por orden decreciente de puntua-
cion final.

En caso de renuncia del aspirante seleccionado, éste quedara
automaticamente excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose
al llamamiento del siguiente aspirante con mayor puntuacion. Es-
ta bolsa de trabajo tendra una vigencia de cinco afios.

En el supuesto que durante el periodo en el que el funcionario
interino o contratado laboral temporal esté prestando servicios
surja otra plaza de la misma categoria a cubrir mediante interini-
dad, con posible mayor duracién en el tiempo, se le ofertara a és-
te, pudiendo optar por cualquiera de ellas.

El aspirante seleccionado deberéa presentar en el plazo que de-
termine el Ayuntamiento, que no podra ser superior a 10 dias na-
turales, los documentos a que se refiere la base novena.

No obstante la creacién de la citada bolsa de trabajo no limita-
ra la posibilidad de que el Ayuntamiento convoque nuevo procedi-
miento de seleccién cuando lo estime necesario.

Finalizada la vigencia del nombramiento interino o contrato la-
boral temporal, si éste hubiera sido inferior a 12 meses, salvo re-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 92 p.2863

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 92 p.2864

nuncia voluntaria, el/la aspirante seguira ocupando su puesto en
Bolsa para futuros llamamientos, hasta completar como minimo
12 meses de servicios.

En caso de que por llamamiento, el/la aspirante seleccionado/a
hubiese prestado servicio por plazo igual o superior a 12 meses,
el/la nombrado/a, finalizada la vigencia de su nombramiento, pa-
sara a ocupar el Gltimo lugar de la Bolsa.

Se ha finalizado este listado con el llamamiento de la Ultima as-
pirante y se ha comprobado que durante este tiempo en la ges-
tién de esta bolsa hay quien ha renunciado y quien ha manifesta-
do gque no podia incorporarse por diversas causas, lo que ha sus-
citado un inconveniente procedimental para resolver la casuistica
planteada en el momento del llamamiento que imposibilitaba su
incorporacion al puesto ofrecido, en su mayoria justificada por en-
contrarse prestando servicios en otra Administracion, con otros
contratos temporales o interinos.

Al objeto de fijar claramente los criterios de gestion de esta Bol-
sa, que omitia cuestiones tan importantes como que el aspirante
no renunciaba a la bolsa pero estaba impedido por una causa jus-
tificada para incorporarse en el momento del llamamiento al pues-
to de trabajo ofertado se deben establecer cuales seran esas cau-
sas justificadas distintas a la renuncia de la bolsa.

Considerando que por Resolucién de la Alcaldia n® 1306/2019,
de 26 de junio, que se confiere esta Delegacién a la Concejal De-
legada de Bienestar social y Recursos Humanos, en uso de las
facultades normativamente conferidas, por el presente

Resuelvo

Primero: Modificar la Base Octava referida a la Bolsa de em-
pleo del proceso selectivo que fue convocado para la provisién
definitiva de una plaza de Auxiliar Administrativo al Servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Montoro, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, turno libre y tramitacion urgente, convocada por
Resolucion de la Concejala Delegada de B. Social, Salud, Igual-
dad y Recursos Humanos n°1230/2018 ( BOP n°148 de
2/08/2018) y publicada BOP n.° 148, de 2/08/2018, en lo referen-
te a la gestion de la misma y a la exclusién automética de la mis-
ma a los aspirantes que no podian incorporarse pero no renuncia-
ban a su permanencia en dicha bolsa de modo que se suprimiria
de su redaccion la siguiente frase “...En caso de renuncia del as-
pirante seleccionado, éste quedara automaticamente excluido de
la bolsa de trabajo, procediéndose al llamamiento del siguiente
aspirante con mayor puntuacion...”

y la misma quedaria con la siguiente redaccion:

"Octava. Bolsa de Empleo

No obstante lo anterior, se formara una bolsa de trabajo para
futuros nombramientos interinos o contratos laborales temporales
con los candidatos que hayan aprobado todos los ejercicios de la
fase de oposicion, ordenados por orden decreciente de puntua-
cion final.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante
renuncie al mismo sin justificar causa de fuerza mayor, se proce-
dera a convocar al siguiente en la lista, pasando aquél al dltimo
lugar de ésta. Por el contrario, si al efectuarse el llamamiento, el
aspirante no pudiera incorporarse por acreditar causa de fuerza
mayor, se pasara a situacion de reserva en la bolsa, es decir, que
se permanecera en el mismo lugar de la lista.

Se considerara causa de fuerza mayor las siguientes:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas acredita-
da por parte/informe médico.

- Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

- Situacién grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad y que necesite presencia del candidato/a.
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acreditada por informe médico.

- Por matrimonio o unién de hecho acreditada por documento
oficial acreditativo de esta circunstancia.

- Prestar servicios en otra Administracion Publica u organismo
publico (organismos auténomos, entidades publicas empresaria-
les y agencias), acreditada mediante informe de vida laboral ac-
tualizada.

- Prestar servicios en empresas privadas, acreditada mediante
informe vida laboral actualizada.

2. Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llama-
miento, que podra ser mediante llamada telefénica, o mediante
correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-
lizard mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro
veces en un plazo de dos dias. La ausencia de contacto determi-
naré que el aspirante pase al Ultimo lugar de la lista.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara cons-
tancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora/s, persona/s
y sistema de contacto.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de cinco afios.

En el supuesto que durante el periodo en el que el funcionario
interino o contratado laboral temporal esté prestando servicios
surja otra plaza de la misma categoria a cubrir mediante interini-
dad, con posible mayor duracion en el tiempo, se le ofertara a és-
te, pudiendo optar por cualquiera de ellas.

El aspirante seleccionado deberéa presentar en el plazo que de-
termine el Ayuntamiento, que no podra ser superior a 10 dias na-
turales, los documentos a que se refiere la base novena.

No obstante la creacion de la citada bolsa de trabajo no limita-
ra la posibilidad de que el Ayuntamiento convoque nuevo procedi-
miento de seleccion cuando lo estime necesario.

Finalizada la vigencia del nombramiento interino o contrato la-
boral temporal, si éste hubiera sido inferior a 12 meses, salvo re-
nuncia voluntaria, el/la aspirante seguird ocupando su puesto en
Bolsa para futuros llamamientos, hasta completar como minimo
12 meses de servicios.

En caso de gue por llamamiento, el/la aspirante seleccionado/a
hubiese prestado servicio por plazo igual o superior a 12 meses,
el/la nombrado/a, finalizada la vigencia de su nombramiento, pa-
saré a ocupar el Gltimo lugar de la Bolsa.”

Segundo: Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia indicado que contra la presente, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse Recurso Contencioso-Administrati-
vo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cordo-
ba, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacién o naotificacién. No obstante, sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, pue-
de optarse por interponer Recurso de Reposicion ante el mismo
6rgano que ha dictado la presente Resolucion en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién o notifi-
cacién, en cuyo caso no podré interponer el Recurso Contencio-
so-Administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del Recurso de Reposicion interpuesto, conforme a lo pre-
visto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro a 7 de mayo de 2021. Firmado electrénicamente: La
Concejala Delegada de Bienestar Social y Recursos Humanos,
Rafael Avila de la Rosa.
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Ayuntamiento de Moriles
NGm. 1.781/2021

Anuncio de aprobacion definitiva

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento, de fe-
cha 4 de marzo de 2021, sobre la aprobacién del Reglamento re-
gulador del Teletrabajo del Ayuntamiento de Moriles, cuyo texto
integro se hace publico en cumplimiento del articulo 70.2 Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

"REGLAMENTO REGULADOR DEL TELETRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE MORILES

El deseo de promover nuevas formas de desarrollar la activi-
dad laboral hace que dentro de esta reforma se busque también
dar cabida, con garantias, al teletrabajo: una particular forma de
organizacion del trabajo que encaja perfectamente en el modelo
productivo y econémico que se persigue, al favorecer la flexibili-
dad de las empresas en la organizacion del trabajo, incrementar
las oportunidades de empleo y optimizar la relaciéon entre tiempo
de trabajo y vida personal y familiar.

Se modifica, por ello, la ordenacién del tradicional trabajo a do-
micilio para dar acogida, mediante una regulacién equilibrada de
derechos y obligaciones, al trabajo a distancia basado en el uso
intensivo de las nuevas tecnologias.

Articulo 1. Objeto y finalidad

El presente acuerdo tiene por objeto la regulacién de la presta-
cion de servicios por parte del personal al servicio del Ayunta-
miento de Moriles, mediante trabajo a distancia o teletrabajo a tra-
vés de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

La prestacion de servicios mediante trabajo a distancia o tele-
trabajo, que tendra caracter voluntario, tiene por finalidad conse-
guir una mayor eficacia en la prestacion de los servicios, median-
te una mejor organizacion del trabajo a través del uso de las nue-
vas tecnologias y de la gestion por objetivos, y contribuir a la con-
ciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. El presente Acuerdo sera de aplicacién al personal funciona-
rio y laboral que preste servicios en el Ayuntamiento de Moriles, y
que ocupe un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado
mediante trabajo a distancia o teletrabajo.

2. Solo se aplicara al personal laboral y al personal funcionario
interino cuando exista una relacion de servicios ininterrumpidos
iguales o superiores a dos afios.

3. De conformidad con lo establecido en este reglamento son
puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en la mo-
dalidad de teletrabajo:

A. Los que puedan ser ejercidos de forma autbnoma y no pre-
sencial atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios
requeridos para su desarrollo.

B. Aquellos que no pertenezcan a los siguientes, que requieren
de un alto grado de presencialidad:

a) Puestos en oficinas de registro y atencién e informacion a la
ciudadania. Quedando este puesto siempre cubierto por el perso-
nal auxiliar administrativo o administrativo adjunto a registro.

b) Puestos de naturaleza eventual.

c) Puestos de estructura que lleven aparejadas funciones de di-
reccioén, coordinacién o supervision cuyas funciones conlleven ba-
sicamente la prestacion de servicios presenciales.

d) Policia Local y personal de servicios.

Articulo 3. Definicion y principios basicos
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1. Trabajo a Distancia o Teletrabajo: Modalidad de prestacién
de servicios mediante trabajo a distancia o teletrabajo en virtud de
la cual los empleados publicos pueden desarrollar parte del con-
tenido funcional de sus puestos de trabajo desde su domicilio o
en el lugar libremente elegido por el empleado, mediante el uso
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

2. Persona Teletrabajadora: trabajador/a que, en el desempe-
flo de las funciones propias de su puesto de trabajo, alterna la
presencia en el centro de trabajo con la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo. En esta modalidad de jornada de trabajo,
que tendra caracter voluntario para el empleado publico, queda-
ran garantizadas las condiciones exigidas en materia de preven-
cion de riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad, de
proteccion y confidencialidad de los datos.

Entre los principios basicos, cabe destacar los siguientes:

« Su consideracion como forma de organizar o realizar un traba-
jo, utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

« El caracter voluntario y reversible del teletrabajo.

« La igualdad de derechos y deberes legales y convencionales
de los empleados con el resto de trabajadores.

La implantacion del presente reglamento inicialmente tendra
caracter gradual y evolutivo en las areas municipales que se esti-
men oportunas, siendo la Comisién de Seguimiento regulada en
el mismo, el érgano que establezca la temporalizacién en su im-
plantacion y la determinacion de los puestos de trabajo concretos
susceptibles de ser desarrollados con la modalidad del Teletraba-
jo.

Articulo 4. Acceso al Teletrabajo

Las solicitudes (Anexo I) se dirigirdn a la Sr/Sra. Alcalde/sa-
Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de Moriles y el acceso se
llevara a cabo mediante resolucién de Alcaldia, en el plazo méaxi-
mo de diez dias habiles y una vez comprobada la concurrencia de
los requisitos establecidos en este Reglamento.

Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion en
cualquier sentido, la solicitud se entendera desestimada.

La resolucién favorable a la prestacion de la jornada en la mo-
dalidad no presencial podra quedar sin efecto tanto a peticién del
empleado publico como a instancia del Ayuntamiento de Moriles,
ya sea por necesidades del servicio, incumplimiento de los objeti-
vos establecidos, asi como por causas sobrevenidas que alteren
sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron la re-
solucion favorable. En todo caso, la resolucion que deje sin efec-
to el teletrabajo, previa audiencia del empleado publico, debera
ser motivada.

La finalizacion de esta modalidad de jornada no presencial con-
llevaréa la incorporacion del empleado a la modalidad presencial
que tenia asignada con anterioridad.

Articulo 5. Requisitos

Los empleados publicos, incluidos en el ambito de aplicacion
de este Reglamento que estén interesados en prestar su servicio
mediante jornada no presencial habran de reunir y acreditar los
siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo y acreditar una antigue-
dad minima continuada de dos afios en el Ayuntamiento de Mori-
les. No obstante lo anterior, la solicitud de acceso al teletrabajo
podra formularse desde situaciones administrativas distintas a la
de servicio activo que conlleven reserva del puesto de trabajo.

Si la persona solicitante resulta autorizada para la prestaciéon
del servicio en teletrabajo, debera incorporarse a su puesto de
trabajo solicitando el reingreso desde la situaciéon administrativa
en la que se encuentre. En este Ultimo caso, si la persona no soli-
cita el reingreso a su puesto de trabajo, sera excluida del procedi-
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miento, por lo que no accedera al teletrabajo.

b) Desempefiar un puesto de trabajo que se considere suscep-
tible de ser prestado en la modalidad de teletrabajo. A estos efec-
tos, y a modo de referencia, se consideran puestos de trabajo
susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de teletraba-
jo aquellos que realicen de forma principal las siguientes funcio-
nes:

» Tramitacion de expedientes.

« Estudio y andlisis de proyectos.

« Elaboracién de informes y asesoria.

» Gestion y Control de la actividad econémica y presupuestaria,
contabilidad.

c) Tener los conocimientos suficientes, informaticos y telemati-
cos, tedricos y practicos que requiere el ejercicio de las funciones
objeto de teletrabajo.

d) Disponer o adquirir el compromiso de disponer, en la fecha
en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo informati-
co y sistemas de comunicacion con las caracteristicas que defina
la Administracion en funcién de la disponibilidad tecnolégica y la
seguridad de los sistemas, siempre y cuando el Ayuntamiento de
Moriles no esté en disposicion de facilitar al empleado este equi-
pamiento.

e) El empleado que opte por la opcion del teletrabajo, queda
obligado a desviar las llamadas desde la centralita del Ayunta-
miento a su teléfono movil, para asi atender sus obligaciones de
igual manera que en trabajo presencial.

Los requisitos minimos exigidos deberan conservarse durante
todo el periodo de tiempo en el que el empleado publico preste su
servicio en jornada no presencial mediante teletrabajo.

Articulo 6. Criterios preferentes de autorizacién

Cuando hubiera varios empleados publicos que deseen prestar
el servicio mediante jornada no presencial y pertenezcan a la mis-
ma unidad de trabajo se potenciara la modalidad de teletrabajo
rotativo entre todos los miembros de la unidad administrativa. No
obstante, si por cuestiones de organizacién administrativa no fue-
ra viable otorgar dicha modalidad de trabajo a todos, agotadas en
su caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo entre los em-
pleados publicos y el Ayuntamiento, se valoraran con caracter
preferente las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a) Empleados publicos que tengan a su cargo personas mayo-
res de 65 afios que precisen cuidados continuados, hijos meno-
res de 14 afios, familiares hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad con discapacidad o familiares con enfermedad
grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b) Empleados publicos victimas de violencia de género.

c) Empleados publicos con discapacidad.

d) Personas de 60 afios 0 mas, o que pertenezcan a grupo de
riesgo para la salud.

e) Empleados con domicilio habitual a méas de 10 kildémetros del
centro de trabajo.

Las referencias que en este apartado se hacen a hijos, se en-
tenderan hechas también a aquellas personas que se encuentren
en régimen de tutela o acogimiento, tanto del empleado publico
como de su cényuge o pareja de hecho.

Se entiende por personas con discapacidad a aquellas que ten-
gan reconocido un grado de ésta igual o superior al 33 por ciento.

Articulo 7. Organizacién y supervision

Corresponderd a la Alcaldia o persona en quien delegue, deter-
minar las tareas concretas que estos deberéan realizar en esta
modalidad de prestacién de servicios, y la realizacion del segui-
miento del trabajo desarrollado durante la misma de acuerdo con
los objetivos y resultados a conseguir, los criterios de control de
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las tareas desarrolladas y los sistemas de indicadores o mecanis-
mos de medicién que permitan comprobar que tales objetivos se
han cumplido.

Articulo 8. Duracién de la prestacion en régimen de teletra-
bajo

1. La duracion del periodo de tiempo en el que se podra desa-
rrollar la prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo se
determinara en la resolucion de Alcaldia o persona en quien dele-
gue que resuelva favorablemente la solicitud de teletrabajo.

2. No obstante lo anterior, la duracién méaxima sera de un afio
con la particularidad de que, si llegado el vencimiento no se mani-
fiesta lo contrario, debera entenderse prorrogada la prestacion en
este régimen por el mismo periodo.

Articulo 9. Distribucién de lajornada de trabajo

1. El cumplimiento de la jornada de trabajo bajo la modalidad
no presencial sera fijado por acuerdo entre la Administracion y el
empleado publico en la resolucién de Alcaldia o persona en quien
delegue dictada al efecto segin aconseje la mejor prestacion del
servicio.

2. La jornada de trabajo se distribuira de la siguiente forma: De
lunes a miércoles sera obligatoriamente presencial, salvo excep-
ciones debidamente justificadas. El trabajo no presencial se reali-
zara jueves y viernes.

Articulo 10. Causas de denegacion

Las solicitudes para el cumplimiento de jornada en su modali-
dad de no presencial podran ser denegadas por alguna/s de las
siguientes causas debidamente justificadas:

a) Por no reunir el empleado los requisitos establecidos en el
apartado 5 del presente Reglamento.

b) Por cambio de puesto de trabajo.

c) Por necesidades del servicio.

d) Por la imposibilidad de garantizar la conectividad en el lugar
de teletrabajo.

e) Por la no aceptacion voluntaria del contenido integro del pre-
sente Reglamento.

La autorizacion para la prestacién del servicio en la modalidad
de trabajo no presencial podra suspenderse temporalmente por
circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o
a las necesidades del servicio.

Articulo 11. Igualdad de derechos y deberes

Las personas teletrabajadoras tendran los mismos derechos y
deberes que el resto del personal al servicio del Ayuntamiento de
Moriles, salvo las especialidades en materia de jornada, incompa-
tibilidades y formacién que se establecen en los articulos siguien-
tes.

La prestacién de servicios en régimen de teletrabajo en ningin
caso afectara a las retribuciones de las personas teletrabajado-
ras, quienes continuaran percibiendo durante la vigencia de la au-
torizacion las mismas retribuciones que les corresponderia perci-
bir en caso de prestar sus servicios de manera presencial.

Articulo 12. Especialidades en materia de permisos

Las personas a las que se haya autorizado la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo gozaran de los mismos dere-
chos y obligaciones, en cuanto a permisos, vacaciones y licen-
cias que el resto del personal al servicio del Ayuntamiento de Mo-
riles.

Articulo 13. Especialidades en materias de incompatibilida-
des

Para el reconocimiento de compatibilidad a las personas a las
que se haya autorizado la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo, se tendra en cuenta la jornada y el horario ordinarios
del puesto de trabajo del que son titulares u ocupantes, sin tener
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en consideracion la prestacion de servicios en régimen de teletra-
bajo.

Articulo 14. Especialidades en materia de formacion

1. La Administracion promovera la imparticién de las activida-
des formativas que sean necesarias para hacer posible la capaci-
tacion de las personas teletrabajadoras y de sus supervisores/as.
Estas actividades podran comprender formacién sobre aspectos
esenciales para la prestacion de servicios en régimen de teletra-
bajo tales como seguridad informatica, proteccién de datos, pre-
vencion de riesgos laborales o la aplicacion de sistemas de ges-
tién por objetivos y evaluacion del desempefio.

2. Tanto las personas a las que se autorice la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo como su superior estaran obli-
gadas a asistir a las actividades formativas especificas que se
convoquen desde la Administracion, teniendo el tiempo dedicado
a la realizacion de dichas actividades la consideracion de tiempo
efectivo de trabajo.

Articulo 15. Especialidades en materia de equipamiento

1. El teletrabajo es siempre voluntario y, en consecuencia, sera
obligacion de las personas a las que se autorice la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo la aportacion del equipo técni-
co necesario para ello siempre y cuando el Ayuntamiento no esté
en disposicion de facilitarselo al empleado. A tal fin, deberan con-
tar en su lugar de trabajo a distancia con los medios siguientes:

« Hardware: Equipo informatico (ordenador personal, ordena-
dor portatil, tableta y sus correspondientes periféricos, etc.), que
retnan los requisitos técnicos minimos exigidos por el Ayunta-
miento.

« Software: disponer de alguno de los programas para realizar
videollamadas habitualmente utilizados (Google meet, Skype,
Zoom, Meet Microsoft u otros similares).

« Conexion de red suficiente y segura para poder desempefiar
en la oficina a distancia las tareas propias de su puesto de traba-
jo en idénticas condiciones a como serian ejecutadas en el cen-
tro de trabajo municipal. La conexién de red debera garantizar, en
todo caso, la confidencialidad de la emision y recepcién de datos,
y dar cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion de da-
tos de caracter personal. Por ese motivo, en ningln caso se auto-
riza el uso de conexiones a Internet ofrecidas por establecimien-
tos comerciales, establecimientos de hosteleria, lugares publicos
y, en general, de aquellas redes de comunicaciones compartidas
al publico en general o cuando la seguridad de la comunicacion
esté en riesgo.

* Numero de teléfono de contacto, que sera facilitado al supe-
rior y al responsable politico.

2. La Administracion debera proveer de servicios técnicos ade-
cuados a la persona teletrabajadora. A tal efecto, el Ayuntamien-
to evaluara y pondréa a su disposicion las aplicaciones informati-
cas precisas para el cumplimiento de las tareas encomendadas,
asi como la asistencia técnica necesaria para la realizacion de las
mismas.

3. Corresponderéa en todo caso a la persona teletrabajadora, re-
solver las incidencias imputables a su equipo informético y a la
conectividad del mismo, para lo cual contara con el apoyo técni-
co y el asesoramiento de Eprinsa o empresa que determine el
Ayuntamiento.

4. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el
equipo informatico o en las aplicaciones instaladas en él, asi co-
mo en el servidor o plataformas utilizadas para el teletrabajo, que
impida el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado
el mismo dia en que ocurriera, la persona teletrabajadora debera
reincorporarse a su centro de trabajo, reanudando el ejercicio de
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su actividad en la modalidad de teletrabajo cuando se hubiere so-
lucionado el mencionado problema de caracter técnico.

5. El departamento de informatica, Eprinsa o una empresa de-
signada al efecto, podra revisar las condiciones del equipo em-
pleado en cualquier momento, previa comunicacion a la persona
teletrabajadora y siempre que con caracter previo ésta hubiere
autorizado expresamente y por escrito el acceso a sus equipos in-
formaticos. En todo caso, se respetara el derecho a la intimidad,
privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones de la persona
trabajadora.

Articulo 16. Prevencién de riesgos laborales

1. La persona teletrabajadora que preste servicios en régimen
de teletrabajo tiene derecho a una adecuada proteccion en mate-
ria de seguridad y salud, resultando de aplicacién, en todo caso,
lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

2. Se garantiza el derecho a la desconexion digital durante los
periodos de vacaciones anuales, descanso diario o semanal, asi
como durante los dias de disfrute de los permisos y licencias es-
tablecidos en la normativa en vigor. Durante dichos periodos las
personas teletrabajadoras tendran derecho a no responder a nin-
guna comunicacion, fuere cual fuere el medio utilizado (correo fi-
sico, comunicacion telefénica o por medios telematicos) remitida
por parte de su supervisor/a u otros trabajadores del Ayuntamien-
to. Asimismo, tendran derecho a no responder hasta la siguiente
jornada a las comunicaciones que reciban por cualquier medio
(correo fisico, comunicacion telefénica o por medios telematicos)
fuera de su jornada laboral.

3. La oficina a distancia debera cumplir, en todo caso, con la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales,
corriendo a cargo del propio trabajador los gastos que se puedan
generar por la compra de mobiliario de oficina, a los efectos de
cumplir con dicha normativa en prevencion de riesgos laborales.

4. Una vez autorizada la prestacién de servicios en régimen de
teletrabajo, el Servicio de Prevencion Ajeno, a través del departa-
mento de Recursos Humanos, remitira a la persona teletrabajado-
ra el correspondiente cuestionario de autoevaluacion de preven-
cion de riesgos laborales, que debera ser devuelto debidamente
cumplimentado y firmado para su valoracion. Sera responsabili-
dad de la persona teletrabajadora el cumplimiento de lo declara-
do en el cuestionario asi como la adopcion de las medidas correc-
toras que se le propongan. Igualmente, los teletrabajadores po-
dran solicitar al Departamento de Recursos Humanos que el Ser-
vicio de Prevencion Ajeno proceda al examen del puesto de tra-
bajo en su lugar de teletrabajo. Se accedera a esa peticiéon cuan-
do el Departamento considere que es necesaria esa presencia
domiciliaria.

5. A los efectos de contingencias profesionales sera de aplica-
cion la normativa vigente en materia de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Articulo 17. Sistema de control horario

El Ayuntamiento establecera y adaptara los mecanismos de
comprobacion del cumplimiento horario, siendo obligatorio el fi-
chaje diario al igual que en la jornada presencial.

El/la trabajador/a debera completar en la casilla “ observacio-
nes” de la herramienta de fichaje la palabra TELETRABAJO para
indicar su situacion al resto de la plantilla.

Articulo 18. Comisién de Seguimiento

1. Se crea la Comision de Seguimiento como 6rgano colegiado
de evaluacion, seguimiento y control de la modalidad de presta-
cion de servicios en régimen de teletrabajo. Dicha Comision en-
tendera de todas las cuestiones referentes al teletrabajo del
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Ayuntamiento. La composicién sera la siguiente:

a) Presidencia: corresponder al/la Alcade/sa o Concejal/a en
quien delegue.

b) Vocalias: un Portavoz o persona en quien delegue de cada
uno de los representantes de los trabajadores.

c) Secretaria: con voz y sin voto, correspondera a la Secretaria
General del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

2. El régimen de reuniones sera de una vez al afio, y extraordi-
nariamente cuando cualquier circunstancia lo pudiera aconsejar.

3. Son funciones de la Comisién de Seguimiento:

« Detectar y cuantificar las potencialidades para los que el tele-
trabajo puede constituir una solucién.

« Estudiar las incidencias que se puedan plantear y proponer
soluciones, pudiendo requerir la presencia de las partes implica-
das.

 Establecer criterios orientativos con relacion a los puestos
susceptibles de ser ejercidos en esta modalidad.

« Revision periddica, cada afio, de los fines y objetivos del tra-
bajo no presencial. Corresponde a este 6rgano la propuesta de
revocacion del teletrabajo si no se estan cumpliendo los objetivos
establecidos o han dejado de cumplirse los requisitos del regla-

Lunes, 17 de Mayo de 2021

mento.

Se habilita a la Comision de Seguimiento a dictar las recomen-
daciones que resulten necesarias en desarrollo del presente Re-
glamento, asi como las instrucciones precisas para garantizar su
aplicacion.

Articulo 19. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor una vez se cumplan
los requisitos previstos en el articulo 70.2 de la mencionada Ley
711985, de 2 de abril, en el plazo de 15 dias habiles desde su pu-
blicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, se podra interponer por los interesados Recur-
so Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante los correspondientes 6r-
ganos judiciales de este Orden.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

Moriles, a 30 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: La
Alcaldesa-Presidenta, Francisca Araceli Carmona Alcéntara.
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ANEXO I - SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS MEDIANTE TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO

1. DATOS PERSONALES
Nombre: DNI:
Apellidos:

Movil

email:

Direccion:

2.- DATOS PROFESIONALES.

Area al que pertenece:
Puesto:
Descripcion jornada habitual:

3.- CONDICIONES DE LA AUTORIZACION QUE SE SOLICITA.
Breve exposicion de las razones por las que se solicita el teletrabajo:

4.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN.

El/la que suscribe SOLICITA la autorizacion para la prestacion del servicio
mediante trabajo a distancia o teletrabajo, conforme a lo establecido por el Acuerdo de Pleno
de de  de 2021, en las condiciones expuestas en el apartado 3 de la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma.

1 En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran
tratados por el Ayuntamiento de Moriles a fin de tramitar su solicitud. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto
de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, dirigirse por escrito mediante registro de entrada del Ayuntamiento a la Comision
de Seguimiento del Teletrabajo.

En Moriles, a .
(Firma de la persona interesada)

A LAATENCION DEL/LA SR/A. ALCALDE/SA DE MORILES
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ANEXO II - DECLARACION RESPONSABLE

De conformidad con lo establecido en articulo 9 del Acuerdo por el que se
regula la prestacion de servicios mediante trabajo a distancia o teletrabajo, en el Ayuntamiento
de Moriles , aprobado por Acuerdo de Pleno de fecha

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

A) Que a la fecha de presentacion de la presente solicitud retine los requisitos del articulo
5 del citado Acuerdo, o en su defecto, que se compromete a reunirlos en la fecha de la
autorizacion.

B) Que a la fecha de presentacion de la presente solicitud posee los dispositivos
electronicos adecuados, asi como la conexion a internet para teletrabajar, o en su defecto, que
se compromete a poseerlos en la fecha en la que haya de realizarse la conexion informatica.
0] Que se han leido las recomendaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
facilitadas por la Administracion y, de que a la fecha de inicio de la autorizacion del trabajo a
distancia o teletrabajo, en caso de producirse, €stas se cumpliran en la oficina a distancia,
comprometiéndose a cumplimentar, a tal efecto, el cuestionario de autoevaluacion a que se
refiere el presente Acuerdo.

En Moriles, a

(Firma de la persona interesada)

A LA ATENCION DEL/LA SR/A. ALCALDE/SA DE MORILES”
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Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Nam. 1.854/2021

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada con fecha 29
de abril de 2021, ha adoptado acuerdo de aprobacion inicial de la
Ordenanza Municipal reguladora del Automatizado de Datos de
Grabacion de Video-Vigilancia del Tréafico de Priego de Cérdoba

Lo que se hace publico por plazo de treinta dias, a fin de que
dentro del mismo los interesados puedan examinar el expediente
y formular las reclamaciones a las modificaciones referidas, ante
el Pleno de la Corporacion.

De no producirse reclamaciones en dicho plazo, las modifica-
ciones acordadas se consideraran aprobadas definitivamente, en
los términos previstos en el articulo 49 de la Ley de Bases de Ré-
gimen Local, al que se remite el articulo 56 del TRRL, Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local.

Priego de Cérdoba a 3 de mayo de 2021. Firmado electronica-
mente: La Alcaldesa-Presidenta, Maria Luisa Ceballos Casas.

Ayuntamiento de Rute
NGm. 1.897/2021

Don Antonio Ruiz Cruz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Rute (Cordoba), hace saber:

Que de conformidad con los articulos 177 y 169.1 del RD Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y habi-
da cuenta que el Ayuntamiento de Rute, en sesion plenaria ordi-
naria celebrada el 13 de mayo de 2021, acord¢ la aprobacion ini-
cial del expediente de modificacion de créditos n.° 15/2021, mo-
dalidad crédito extraordinario/suplemento de crédito, financiado
mediante Remanente de Tesoreria para Gastos Generales Liqui-
dos de conformidad con el articulo 177.4 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Haciendas Locales, asi como los articulos
36.1.a), 101 a 104 del Real Decreto 500/1990, por importe de
280.900,00 €. Dicho expediente, se somete a informacion publica,
por un periodo de quince dias, durante los cuales, los interesa-
dos, podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.
El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en ca-
so contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, 14 de mayo de 2021. Firmado electrénicamente: El Alcal-
de-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Num. 1.898/2021

Don Antonio Ruiz Cruz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Rute (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 13 de mayo de 2021, acord6 aprobar inicialmente la modifica-
cién del Reglamento de Instruccién de Fiscalizacién Previa Limi-
tada del Ayuntamiento de Rute.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la LRBRL,
se somete el expediente a informacién publica por plazo de trein-
ta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este aun-
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cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser exa-
minado y se presenten las reclamaciones que se estimen oportu-
nas, entendiéndolo definitivamente aprobado en el caso de que
en el plazo de exposicion publica no se presenten reclamaciones,
ordenandose la publicacion de su texto integro en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, 14 de mayo de 2021. Firmado electronicamente: El Alcal-
de-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 1.899/2021

Don Antonio Ruiz Cruz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Rute (Cérdoba), hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Rute, en sesion ordinaria ce-
lebrada el 13 de mayo de 2021, acord6 aprobar inicialmente la
modificacion de las Ordenanzas Fiscales que se detallan a conti-
nuacion:

- Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por utilizacién privati-
va y/o aprovechamiento especial del dominio publico local con
mesas, sillas, y otros elementos analogos con finalidad lucrativa.

- Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por utilizacién privati-
va y/o aprovechamiento especial del dominio publico local (exclui-
da la via publica) a favor de empresas del sector eléctrico y de te-
lecomunicaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del RD Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, dicho ex-
pediente se somete a informacién publica y audiencia de los inte-
resados durante un plazo de treinta dias, a contar desde la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia
de Coérdoba, periodo dentro del cual los interesados podran exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas. Si transcurrido el plazo de informacion
publica no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugeren-
cia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta en-
tonces provisional.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, 14 de mayo de 2021. Firmado electrénicamente: El Alcal-
de-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Santaella
Nam. 1.751/2021

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial
de Cuentas en su sesion celebrada el dia 26 de abril de 2021, se
exponen al publico las Cuentas Generales del Ayuntamiento de
Santaella correspondientes a los ejercicios 2019 y 2020, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santaella, a 5 de mayo de 2021. Firmado electrénicamente:

El Alcalde, José Alvarez Rivas.
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Ayuntamiento de Villa del Rio
NUm. 1.855/2021

Por Resolucion 590/2021 de fecha 11 de mayo de 2021 se ha
resuelto:

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos que obra en el expediente GEX 8091/2020, documento
electrénico con CSV 737B B07D 6550 42C3 9A30.

La lista podra ser consultada en la sede electronica utilizando el
CSV del documento, en el tablon de edictos electrénico del Ayun-
tamiento, disponible en la sede electrénica www.villadelrio.es asi
como en las oficinas municipales.

Segundo. Publicar la relacién definitiva de admitidos y exclui-
dos, asi como la composicion del Tribunal de Seleccion, en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayunta-
miento [direccién https://www.villadelrio.es] y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion. Se advierte expresamente, que
los sucesivos anuncios relativos a este procedimiento selectivo se
publicaran exclusivamente en la en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion https://www.villadelrio.es] y en el Tablén
de Anuncios electronico.

Tercero. Vista la propuesta de miembros realizadas por la Dipu-
tacion mediante Decreto insertado en el Libro de Resoluciones
con n° 2021/3366, designar a los siguientes como miembros del
Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas:

Miembro.- Identidad

Presidente: M2 del Carmen Parra Fontalva (Secretaria
General).

Suplente: D. Juan Luque Ruano (Técnico Superior).

Vocal 1: D. Enrique Barrionuevo Pérez (Interventor).

Suplente: D. José Marin Izquierdo (Administrativo Jefe de Re-
caudacion).

Vocal 2: D. Hipolito Aguirre Fernandez (FHN. Secretario-Inter-
ventor Ayuntamiento de Villaharta).

Suplente: D. José Miguel Martinez Platero (Tesorero Acciden-
tal Administrativo de Intervencion).

Vocal 3: D. Miguel Diaz Moya. Adjunto Jefe de Seccion Control
Interno.

Suplente: D2 Ana M2 Rojas Martinez. Responsable Administrati-
vo Gabinete.

Suplente: D. José Miguel Martinez Platero (Tesorero Acciden-
tal Administrativo de Intervencion).

Vocal 4

Secretario: D. Francisco José Eslava Molleja (Administrativo de
Secretaria).

Suplente: Suplente designado por Diputacion.

Cuarto. La realizacion del primer ejercicio comenzara el dia 5
de junio de 2021, a las 10,00 horas, en el IES Virgen de la Estre-
lla, sito en Camino de la Estrella, s/n, 14640 Villa del Rio, Cérdo-
ba, debiendo portar los aspirantes la documentacion identificativa.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacion en el tablén de edictos de la Corporacion; los anun-
cios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de ante-
lacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

En Villa del Rio a 11 de mayo de 2021. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.
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Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
Nam. 1.763/2021

Acuerdo del Pleno Municipal del Ayuntamiento de Villanueva de
Cérdoba, por el que se aprueba inicialmente la innovacion pun-
tual de la ordenanza SUNCO ARI 04 04 “PAQUITA SEGURA".

Por medio del presente se hace saber que el dia 4 de mayo de
2021 el Ayuntamiento Pleno, ha aprobado inicialmente el docu-
mento de Innovacion puntual de la ordenanza SUNCO ARI 04 04
“PAQUITA SEGURA". Se somete a informacion publica y consul-
tas por plazo de cuarenta y cinco dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, publicandose también en el uno de los periddicos
de mayor circulacion de la misma. En dicho plazo cualquier inte-
resado podra examinarlos y presentar las alegaciones y sugeren-
cias que se estimen oportunas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 32.1.22 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cién Urbanistica de Andalucia y el articulo 40.5 de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Du-
rante dicho periodo la documentacion completa podra ser exami-
nada en las dependencias de este Ayuntamiento, en horario de
oficina. Al mismo tiempo se ha acordado la suspension del otor-
gamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisti-
cas para aquellas areas del territorio objeto del planeamiento, cu-
yas nuevas determinaciones supongan modificacion del régimen
urbanistico vigente. La duracion de la suspension es de un afio.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de Cérdoba a 6 de mayo de 2021. Firmado electré-
nicamente: La Alcaldesa, Dolores Sanchez Moreno.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cordoba

Ndam. 1.681/2021

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional
139/2020. Negociado: JR

De: D. Javier Hernando Lépez

Abogada: D2. Ana Maria Sanchez Carrasco

Contra: INSS, TGSS, Algarra S.A., Prisa Radio S.A., Sociedad
de Servicios Radiofénicos Unién Radio S.A. y Sociedad Espafio-
la de Radiodifusion S.A.

DONA ROSA MARIA MERINO MERIDA, LETRADA DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
139/2020, a instancia de la parte actora D. Javier Hernando L6-
pez contra INSS, TGSS, Algarra S.A., Prisa Radio S.A., Socie-
dad de Servicios Radiofénicos Unién Radio S.A. y Sociedad Es-
pafiola de Radiodifusion S.A., sobre Seguridad Social en materia
prestacional, se ha dictado Resolucion de fecha 29/03/2020 del
tenor literal siguiente:

Parte dispositiva

Dispongo:

Admitir la demanda presentada en materia de Seguridad So-
cial (Jubilacion).

Se ha atendido a las concretas y especificas instrucciones ver-
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bales dadas por S.S2 en cuanto al nimero de procedimientos a
tenor del articulo 182.3 L.E.C. al ser imposible, dado el volumen
de asuntos, sefialar conforme a los plazos establecidos para el
procedimiento de referencia.

Sefialar el préximo dia 10 de junio de 2021, a las 9:50 horas de
su mafana, para la celebracion del acto de juicio en la sala de
vistas de este Juzgado, sito en C/ Isla Mallorca s/n°, bloque A-12
planta de la Ciudad de la Justicia de Cérdoba.

Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de
no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del
acto de juicio, podra la letrada de la Administracion de Justicia en
el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desisti-
do de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la
celebracién de los actos de conciliacién y juicio, continuando éste
sin necesidad de declarar su rebeldia.

Dar cuenta a S.S? del sefialamiento efectuado a los efectos del
articulo 182.5 de la LEC.

Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de
comparecer al juicio asistido de Letrado/Graduado Social, lo que
pone en conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del arti-
culo 21.2 de la LRJS.

Deben asistir al juicio con las pruebas de que intente valerse
(articulo 82.3 L.R.J.S.) y, hasta la total implementacién del expe-
diente digital se debera aportar, de conformidad con el articulo
94.1 L.R.J.S., ordenada y numerada y en soporte papel para la
formacion del ramo de prueba correspondiente, asi como en so-
porte informatico de conformidad con lo dispuesto en el R.D.
1.065/2015, debiendo personarse, una vez celebrada la vista, en
la oficina de este Juzgado para su incorporacion al expediente.

Si precisara de alguna otra prueba que requiriera la practica de
alguna diligencia por este Juzgado, debera solicitarla con una an-
telacion de cinco dias a la fecha sefialada para el acto del juicio
(articulo 90.3 L.R.J.S.).

Y para que sirva de notificacién a la demandada Algarra S.A.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la adverten-
cia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, sal-
vo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Coérdoba, a 15 de abril de 2021. Firmado electrénicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Merino
Mérida.

Juzgado de lo Social Namero 3
Cdérdoba

Ndm. 1.626/2021

Juzgado de lo Social Numero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional
1181/2020. Negociado: IN

De: D. Carlos Javier Cejas Berral y Tesoreria General de la Se-
guridad Social, Direccién Provincial

Abogada: D2. Antonia Saldafa Rjvas

Contra: Servicio Andaluz de Salud, Monpuertas, S.L., Mutua
Universal y Instituto Nacional de la Seguridad Social. Direccién
Provincial

DONA OLGA RODRIGUEZ CASTILLO, LETRADA DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
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1181/2020, a instancia de la parte actora D. Carlos Javier Cejas
Berral y Tesoreria Genral de la Seguridad Social, Direccion Pro-
vincial contra Servicio Andaluz de Salud, Monpuertas, S.L., Mu-
tua Universal y Instituto Nacional de la Seguridad Social, Direc-
cion Provincial, sobre Seguridad Social en materia prestacional,
se ha dictado Resolucion de fecha 16-04-2021 del tenor literal si-
guiente:

“Ha tenido entrada en este Juzgado la anterior carta certificada,
con acuse de recibo, y, dirigida a la empresa demandada Mon-
puertas S.L., con domicilio en C/ Antonio Vibora Blancas n° 1de
Lucena,devuelta por el Servicio de Correos, por el motivo de
“desconocido”, se acuerda:

A) Requerir a la parte actora a fin de que en el plazo de un dia,
aporte, en caso de ser conocido, un nuevo domicilio de la deman-
dada donde poder practicar las diligencias pendientes.

Sin perjuicio de lo cual, vista la fecha del sefialamiento y a fin
de evitar una posible suspension de los actos convocados,

B) Citar ad cautelam por medio de Edictos a Monpuertas S.L.
en el BOP de Cérdoba y en el tablén digital de este Juzgado, a
los actos de conciliacion y juicio sefialados para el proximo dia 22
de junio de 2021, a las 10.00 horas, teniendo la parte en este Juz-
gado una copia de la demanda y documentos a su disposicién asi
como los autos para su examen, con la advertencia de que las
demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran no-
tificadas en el Tablén del Juzgado, salvo las que pongan fin al
procedimiento, deban revestir la forma de autos o sentencias o se
trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la
Ley expresamente disponga otra cosa.

C) procédase por éste Juzgado a la averiguacién de un posible
nuevo domicilio de la empresa y Administrador, en su caso, asi
como averigliacién domiciliaria integral del Administrador que re-
sultare si constare el DNI, y todo ello a través de las aplicaciones
telematicas disponibles por este Juzgado, Registro Mercantil Cen-
tral y Punto Neutro Judicial.

Citese al FOGASA déandole traslado de la demanda a los efec-
tos del articulo 23.2 de la Jurisdiccién Social.”

Y para que sirva de notificacién a la demandada Monpuertas,
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se ha-
rén en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 16 de abril de 2021. Firmado electrénicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Olga Rodriguez Cas-
tillo.

Nam. 1.627/2021

Juzgado de lo Social Numero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 818/2020. Negocia-
do: IR

De: D. Antonio Sanchez Hidalgo

Abogado: D. Rafael Andrés Navarro Herruzo

Contra: Talleres y Montajes Calvo S.L. y FOGASA

DONA OLGA RODRIGUEZ CASTILLO, LETRADA DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
818/2020, a instancia de la parte actora D. Antonio Sanchez Hi-
dalgo contra Talleres y Montajes Calvo S.L. y FOGASA sobre
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Despidos/Ceses en general, en la que se ha dictado Decreto de
sefialamiento de 3/11/20 y Decreto de suspension y nuevo sefia-
lamiento de 21/04/21 cuya parte dispositiva son del tenor literal si-
guiente:

“Parte dispositiva

Acuerdo:

- Admitir esta demanda presentada en materia de despido y
cantidad.

- Sefialar el préximo dia 27 de abril de 2021 a las 11.45 horas
de su mafana, para la celebracién del acto de juicio en la sala de
vistas de este Juzgado sito en C) Isla Mallorca s/n® 14011 de Cor-
doba, planta 12, bloque A, por lo que deberan comparecer a los
actos convocados en este nuevo domicilio. Y dirigirse directamen-
te a la Sala de juicios SV 18, Planta 12, a fin de llevar a cabo la
grabacion del acto de juicio.

Para el caso de que sea necesario la celebracion de la Conci-
liacion preceptiva del art. 84 LRJS, o la Personacion necesaria,
deberan comparecer previamente ante la Secretaria de este Juz-
gado en el domicilio ya indicado.

- El desarrollo del juicio oral se registrara en soporte apto para
la grabacion y reproduccién del sonido y de la imagen, sin la pre-
sencia de la Letrada de la Administracion de Justicia, salvo que
las partes lo soliciten, al menos con dos dias de antelacion de la
celebracion de la vista o excepcionalmente lo considere necesa-
rio la Letrada de la Administracion de Justicia conforme el articu-
lo 89.2delalL.J.S.

- Citar a las partes, sirviendo el presente Decreto de citacion en
forma, con la advertencia de que de no comparecer ni alegar jus-
ta causa que motive la suspensién del acto de conciliacién o jui-
cio, podra la Letrada de la Administracion de Justicia en el primer
caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebra-
cién de los actos de conciliacién y juicio, continuando éste sin ne-
cesidad de declarar su rebeldia.

Citese al FOGASA al tratarse de demanda por despido objeti-
vo.

- Si el demandante pretendiese comparecer en el Juicio asisti-
do de Abogado o representado técnicamente por Graduado So-
cial colegiado o representado por Procurador, lo hara constar en
la demanda. Asimismo, el demandado pondra esta circunstancia
en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito, dentro de los
dos dias siguientes al de su citacién para el Juicio, con objeto de
que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar represen-
tado técnicamente por Graduado Social colegiado o representa-
do por Procurador, designar Abogado en otro plazo igual o solici-
tar su designacion a través del Turno de Oficio. La falta de cum-
plimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al de-
recho de valerse en el acto de juicio de Abogado, Procurador o
Graduado Social colegiado.

-Se tiene por hechas las manifestaciones que el actor acudira
al acto del juicio asistido del Letrado don Rafael Navarro Herruzo,
de su libre designacion, entendiéndose con el mismo las sucesi-
vas diligencias via Lexnet.

- Adviértase a los litigantes que han de comparecer a juicio con
todos los medios prueba de que intenten valerse y que podran
formalizar conciliacién en evitacion del juicio, por medio de com-
parecencia ante la oficina judicial conforme establece el articulo
82.3delaL.J.R.S.

Conforme la DF 42 del RD 1.065/2015, sobre comunicaciones
electrénicas en la Administracion de Justicia en el &mbito territo-
rial del Ministerio de Justicia y por el que se regula el sistema
LexNET, existe desde el 1/1/2017 la obligaciéon de comunicarse
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con la Administracién de Justicia a través de canales electronicos,
en los términos y para las personas referidas en el articulo 4 del
citado RD y en el Anexo IV del mismo.

En virtud de lo anterior, en los procedimientos incoados a partir
del 1/1/2017.

- No se admitird ningin documento en soporte papel para
aquellas personas, profesionales o entidades que estén obliga-
dos a presentarlos mediante los canales electronicos del Juzga-
do (articulo 4 del RD 1.065/2015).

- No se admitiran ningn documento en soporte digital que no
retina los requisitos de acceso y requerimientos técnicos exigidos
en el anexo IV del RD 1.065/2015 (entre ellos: formato PDF/A con
la caracteristica OCR, individualizando los documentos en tantos
archivos digitales como documentos compongan el envio, siendo
nombrados tales archivos de forma descriptiva, con su nimero de
cardinal correspondiente, clase y breve descripcion, sin que sirva
una alusién genérica o numeral).

- Unicamente los documentos que las partes procesales pre-
senten en el momento del juicio se deberan aportar en el doble
soporte (papel y digital). Esta excepcion es debida a la falta me-
dios técnicos necesarios en la sala de vista que permitan garanti-
zar a las partes y al juzgador el pleno conocimiento y la corres-
pondiente contradiccion de esta prueba. La no presentacion en
esta forma dara lugar a la inadmisién de esta prueba.

Adviértase a las partes que la presentacion de escritos se reali-
zaréd a través de la plataforma informatica Lexnet, que integra la
aplicacion de gestion procesal Adriano para la practica de actos
de comunicacion siendo el Gnico admisible y obligatorio para to-
dos los operadores juridicos. R.D. 1.065/15, de 27 de noviembre,
Ley 42/2015, de 5 de octubre, de reforma de la Ley 1/2000, de 7
de enero, de Enjuiciamiento Civil.

- Dar cuenta a S.S? del sefialamiento efectuado a los efectos
del articulo 182 de la LEC.

Notifiquese la presente resolucion

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a inter-
poner ante quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias
hébiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion
que a juicio del recurrente contiene la misma, sin gque la interposi-
cion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-
solucion recurrida.

La Letrada de la Admon. de Justicia”.

Asimismo se ha dictado Decreto de suspension y nuevo sefia-
lamiento del tenor literal siguiente:

“Parte dispositiva

Acuerdo:

Suspender los actos sefialados para el dia 27 de abril de 2021,
a las 11:45 horas y convocar a las partes para el proximo dia 13
de septiembre de 2021, a las 11:15 horas de su mafiana, para la
celebracién del acto de juicio, al que deberan acudir con todos los
medios de prueba de los que intenten valerse, sirviendo el pre-
sente Decreto de citacion en forma.

Remitase la publicacion de edictos al BOP de Cérdoba para ci-
tar a la demandada en paradero desconocido como consta ya
acordado en autos.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a inter-
poner ante quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias
hébiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion
que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposi-
cion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-
solucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia”.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Talleres y
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Montajes Calvo S.L., actualmente en paradero desconocido, expi-
do el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 22 de abril de 2021. Firmado electrénicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Olga Rodriguez Cas-
tillo.

Nam. 1.846/2021

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 222/2021. Negocia-
do: IN

De: D?. Silvia Alcala Parejo

Abogado: D. Francisco Javier Pineda Pineda

Contra: Office Market Papersur S.L. y FOGASA

DONA OLGA RODRIGUEZ CASTILLO, LETRADA DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
222/2021, a instancia de la parte actora D2. Silvia Alcala Parejo
contra Office Market Papersur S.L. y FOGASA, sobre
Despidos/Ceses en general, se ha dictado Resolucién de fecha 4-
05-2021 del tenor literal siguiente:

Visto el estado procesal de las actuaciones, acuerdo:

A) Requerir a la parte actora a fin de que en el plazo de un dia,
aporte, en caso de ser conocido, un nuevo domicilio de la deman-
dada donde poder practicar las diligencias pendientes.

Sin perjuicio de lo cual, vista la fecha del sefialamiento y a fin
de evitar una posible suspensién de los actos convocados,

B) Citar ad cautelam por medio de Edictos a Office Market Pa-
persur S.L. en el BOP de Cérdoba y en el tablon digital de éste
Juzgado, a los actos de conciliacion y juicio sefialados para el
proximo dia 21 de junio de 2021, a las 12:15 horas, teniendo la
parte en éste Juzgado una copia de la demanda y documentos a
su disposicién asi como los autos para su examen, con la adver-
tencia de que las demas resoluciones que recaigan en las actua-
ciones le seran notificadas en el Tablén del Juzgado, salvo las
que pongan fin al procedimiento, deban revestir la forma de au-
tos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas
otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

C) procédase por éste Juzgado a la averiguacion de un posible
nuevo domicilio de la empresa y Administrador, en su caso, asi
como averigliacion domiciliaria integral del Administrador que re-
sultare si constare el DNI, y todo ello a través de las aplicaciones
telematicas disponibles por este Juzgado, Registro Mercantil Cen-
tral y Punto Neutro Judicial.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Office Market
Papersur S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba, con la advertencia de que las siguientes notificacio-
nes se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cordoba, a 4 de mayo de 2021. Firmado electronicamente:
La Letrada de la Administracién de Justicia, Olga Rodriguez Cas-
tillo.

Lunes, 17 de Mayo de 2021

Juzgado de lo Social Namero 4
Cordoba

Ndam. 1.638/2021

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1106/2020. Negociado:
MP

De: D2. Maria Teresa Linares Hernandez

Abogada: D3 Maria Cristina Najera Obando

Contra: Xcaret Wellnes Club S.L. y FOGASA

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
nimero 1106/2020, se ha acordado citar a Xcaret Wellnes Club
S.L. como parte demandada. por tener ignorado paradero. para
que comparezca el proximo dia 22 de abril de 2024, a las 10:45
horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio, en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Isla
Mallorca s/n, Bloque A, Planta 123, CP 14011, debiendo compare-
cer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta in-
justificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Xcaret Wellnes Club S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Coérdoba, a 21 de abril de 2021. Firmado electrénicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola Puli-
do.

Nam. 1.649/2021

Juzgado de Lo Social Numero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 97/2020. Nego-
ciado: A

De: D2, Fatima Pastor Pellecin

Contra: Farma Alberto S.L.

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
97/2020, a instancia de la parte actora D2. Fatima Pastor Pellecin
contra Farma Alberto S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales,
se ha dictado resolucion de fecha 15.02.2021 del tenor literal si-
guiente:

Auto
En Cérdoba, a 19 de abril de 2021.
Antecedentes de hecho

Primero. Por este Juzgado se dict6 el dia 27/7/20 Sentencia en
el procedimiento de despido 247/12 en cuya parte dispositiva se
fijaba:

“Estimando la Demanda formulada por dofia Fatima Pastor Pe-
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llecin contra Farma Alberto S.L., declaro que el despido de que
fue objeto la primera, con efectos del dia 9/11/19, es nulo. En
consecuencia, condeno a ésta Ultima a estar y pasar por la decla-
racion y a que se readmita de forma inmediata en su habitual
puesto de tyrabajo con las consecuencias legares, especialmen-
te, le pague los salarios dejados de percibir, a razén de 45,64 eu-
ros dia (CUARENTA Y CINCO EUROS Y SESENTA Y CUATRO
CENTIMOS).

Segundo. Esta Sentencia fue notificada a las partes y se decla-
ro firme el 2/10/2020.

Tercero. Por la parte demandante en este procedimiento se ha
presentado escrito solicitando ejecucién el dia 2/9/20 alegando la
no readmisiony pidiendo la extincion de la relacién laboral con el
abono de la indemnizacion legal correspondiente y los salarios
devengados, mas la cantidad fijada por salarios impagados y re-
conocida en Sentencia, intereses y costas.

Cuarto. Se ha celebrado el preceptivo incidente sin la compare-
cencia de la parte ejecutada y con el resultado que obra en las
actuaciones.

Sexto. No constan las cantidades percibidas de prestaciones
por desempleo.

Fundamentos de Derecho

Primero. Conforme a lo dispuesto en los articulos 283 y 286 de
la Ley de Jurisdiccion Social en relacién con los articulos 280 y
281 del mismo texto legal, solicitada la ejecucion del Fallo de la
Sentencia firme de despido y acreditado que no se ha llevado a
efecto por la demandada la readmision del trabajador o dicha
readmision fuera imposible por haber cesado o cerrado la empre-
sa debe dictarse Auto acordando la extincion de la relacion labo-
ral al dia de la fecha, condenando a la empresa a que abone al
trabajador la indemnizacion por despido, calculada a esta fecha, y
los salarios a que se refiere el articulo 110.1 de la Ley de Jurisdic-
cién Social en relacion al articulo 56 del Estatuto de los Trabaja-
dores, en los términos fijados en la sentencia, asi como los sala-
rios devengados desde la fecha de la notificacion a la empresa de
la Sentencia que por primera vez declare la improcedencia del
despido hasta la del Auto.

Asi, en el presente caso, y como sostiene la ejecutante, la op-
cién manifestada por la empresa condenada no ha tenido por ob-
jeto la real y efectiva reincorporacion del trabajador, sino dilatar y
obstaculizar el ejercicio de los derechos derivados de la senten-
cia de autos a favor del trabajador, por lo que la readmisién se
debe de considerar como no realizada, procediendo a extinguir la
relacion laboral en los términos que a continuacion se indicaran.

Segundo. A la vista de lo anterior, procede declarar extinguida
la relacion laboral a fecha de la presente, con abono de la indem-
nizacién y salarios de tramitacién que a continuacién se expon-
dran:

Salario mdédulo diario: 45,64 €.

Indemnizacion entre el 18/06/14 al 19/4/2021 (45,64 € x 33
dias x 83 meses) = 10.417,33 €.

Salarios de tramitacion por 527 dias desde el dia siguiente al
del despido (1/11/2019) hasta la fecha del Auto resolviendo el in-
cidente de no readmision 45,64 x 526 dias = 24.006,64 euros.

Tercero. Para el célculo de la indemnizacion y salarios de tra-
mite se ha tenido en cuenta la legislacion vigente a la fecha del
despido, en términos de la STSJ del Pais Vasco de 21/2/12.

Cuarto. Procede continuar la presente ejecucion, ademas por
los importes aqui fijados, por los demas establecidos en senten-
cia y solicitados en el escrito iniciador de la presente ejecucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y perti-
nente aplicacion,

Lunes, 17 de Mayo de 2021

Parte dispositiva

Se declara extinguida la relacién laboral que unia al trabajador
dofia Fatima Pastor Pellecin, con la empresa ejecutada Farma Al-
berto S.L. a la fecha de la presente resolucion.

En sustitucion de la obligacién de readmision incumplida, se
condena a la empresa, a que abone las siguientes cantidades:

Indemnizacion: 10.417,33 €.

Salarios de tramitacion: 24.006,64 €.

Contindese la ejecucion despachada por el importe fijado, mas
34.423,97 € de principal reconocido en Sentencia y demas fijado
en la Sentencia ejecutada.

Todo ello con mas 15% calculado provisionalmente para intere-
ses y costas.

Notifiquese esta resolucién en legal forma a las partes persona-
das, haciéndoles saber que contra la misma pueden interponer
Recurso de Reposicion ante este Juzgado en el término de tres
dias habiles a partir del de la notificacién, advirtiendo a quien no
tenga consideracion de trabajador, beneficiario del Régimen Pu-
blico de Seguridad Social, beneficio de asistencia juridica gratuita
o Entidad u Organismo exento conforme al articulo 1.19 de la Ley
Orgénica 1/2009, que en caso de recurrir, debera de consignar
por cada recurso interpuesto, en su caso, en concepto de depdsi-
to en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la Entidad B.
Santander (con n°® ES55 0049 3569 9200 0500 1274), y concepto
1711 0000 05 0097 20 la cantidad de 25 euros, indicando en el
apartado concepto del ingreso la palabra “Recurso de Reposi-
cion” y debiendo acreditar la constitucion del depoésito mediante
presentacion de copia de resguardo de ingreso a la interposicion
del recurso.

Asi se acuerda, manda y firma por dofia Mariana Larrea Herru-
zo, Juez Sustituto del Juzgado de lo Social N° 4 de Cérdoba. Doy
fe.

E/ Ante mi.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Farma Alberto
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 20 de abril de 2021. Firmado electrénicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola Puli-
do.

Juzgado de lo Social Namero 10
Sevilla

Ndam. 1.620/2021

Juzgado de lo Social Nimero 10 de Sevilla

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 390/2019. Negocia-
do: LM

De: D. Juan Antonio Gonzalez Vidal

Abogado: D. Victoriano Vela Ruiz

Contra: Ayto. de Sevilla, Grucal Infraestructuras S.A.U., FOGA-
SA, Gerencia Urbanismo Ayto. Sevillay ERNST & Young Aboga-
dos S.L.

DONA ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 10 DE SEVILLA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
ndmero 390/2019, se ha acordado citar a Juan Antonio Gonzalez
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Vidal, Ayuntamiento de Sevilla, ERNST & Young Abogados S.L.,
Grucal Infraestructuras S.A.U. y FOGASA como parte demanda-
da, por tener ignorado paradero, para que comparezcan el proxi-
mo dia 20 de diciembre de 2021, a las 11:30 horas, para asistir a
los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira n° 26, Edifi-
cio Noga, Planta 62 debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convoca-
toria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Grucal Infraestructuras S.A.U.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Sevilla, a 12 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: La
Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez
Rodriguez.

Nam. 1.622/2021

Juzgado de lo Social Numero 10 de Sevilla

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 766/2019. Negociado:
LM

De: D. Juan Grabiel Cardenas Naranjo y D. Juan Victor Gonza-
lez Pifiero

Abogado: D. Victoriano Vela Ruiz

Contra: Grucal Infraestructuras S.A.U. y Ayto. de Sevilla

DONA ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 10 DE SEVILLA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
ndmero 766/2019, se ha acordado citar a Grucal Infraestructuras
S.A.U. como parte demandada, por tener ignorado paradero, pa-
ra que comparezca el proximo dia 21 de septiembre de 2021, a
las 10:30 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio, en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. de la Buhaira n° 26, Edificio Noga, Planta 62 debiendo com-
parecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la adverten-
cia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Grucal Infraestructuras S.A.U.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Sevilla, a 16 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: La
Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez
Rodriguez.

Lunes, 17 de Mayo de 2021

Juzgado de lo Social Numero 2 de Algeciras (Cadiz)
Nam. 1.623/2021

Juzgado de lo Social N.° 2 de Algeciras

Procedimiento: Ejecucidn de titulos judiciales 37/2020. Nego-
ciado: 5

De: D2. Dunia Romero Ramirez

Abogado: D. César Amarilla Avilés

Contra: Herederos de José Luis Suéarez S.L., Fondo de Garan-
tia Salarial, Nikoping Develops S.L., Senseperfum S.L., Francis-
co Suérez S.A. y Cuenca Hermanos S.L.

DONA MARIA ALEJADRA TORRES GUTIERREZ, LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL N° 2 DE ALGECIRAS, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
37/2020, a instancia de la parte actora D2 Dunia Romero Rami-
rez contra Herederos de José Luis Suarez S.L., Fondo de Garan-
tia Salarial, Nikoping Develops S.L., Senseperfum S.L., Francis-
co Suarez S.A. y Cuenca Hermanos S.L., sobre Ejecucion de titu-
los judiciales, se ha dictado Decreto 120/21 de fecha 19/03/21 del
tenor literal siguiente:

“Declarar a los ejecutados Herederos de José Luis Suarez S.L.,
Nikoping Develops S.L., Senseperfum S.L. y Cuenca Hermanos
S.L. Sotofrias, S.L. en situacién de insolvencia total, por importe
de 17.783,32 € euros de principal méas 3.556,66 € calculados pa-
ra intereses y costas, insolvencia que se entendera a todos los
efectos como provisional. Remitase edicto para su publicacion en
el BOP y archivese el presente procedimiento.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe Re-
curso Directo de Revision que debera interponerse ante quien
dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida
en la misma a juicio del recurrente, articulo 188 L.R.J.S.

El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o benefi-
ciario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un
depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este
Juzgado n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion
recurso seguida del cédigo "31 Social-Revisién". Si el ingreso se
hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuen-
ta referida, separados por un espacio con la indicacion "recurso”
seguida del "codigo 31 Social-Revision”. Si efectuare diversos pa-
gos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o dis-
tinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la
resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan
exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Orga-
nismos Auténomos dependientes de ellos”.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Cuenca Her-
manos S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a 26 de marzo de 2021. Firmado electrénicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Alejandra
Torres Gutiérrez.
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OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Deportes
Cérdoba

Ndm. 1.761/2021

ANUNCIO RELATIVO A LA RECTIFICACION DE LAS BASES
DE CONVOCATORIA EN LO RELATIVO A LA CONSTITUCION
DE TRIBUNALES, PARA PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE FUNCIO-
NARIO CON CARACTER INTERINO DE PLAZAS DE PERSO-
NAL TECNICO Al Y A2, Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2.

El Consejo Rector del IMDECO con fecha 26 de abril de 2021
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Primero: Proceder a la constitucién de dos Tribunales de Se-
leccion, dentro de la Convocatoria de Funcionarios Interinos para
plazas de Personal Técnico Al y A2 en distintos servicios, y Auxi-
liar Administrativo adscrito al Servicio de Contabilidad, aprobada
por acuerdo de Consejo Rector de fecha 12-11-2020 (BOP n°
231, 02-12-2020), rectificada por acuerdo de 28-12-2020 (BOP n°
23, 04-02-2021); uno destinado a la seleccion de las plazas de
Técnico de Administracion General A1y A2, asi como de Técni-
co de Administracion Especial A2; y un segundo tribunal, para la
seleccion de la plaza de Auxiliar Administrativo C2.

Segundo: Publicar el presente acuerdo en el Tablén de Anun-
cios electrénico unico del Ayuntamiento de Cérdoba y sus orga-
nismos autonomos sito en https://sede.cordoba.es/cordoba, sin
perjuicio de que de forma complementaria se pueda publicar ade-
mas en la pagina web del IMDECO, y en el BOP de Cérdoba, asi
como de forma fisica en el lugar de costumbre sito en las Ofici-
nas del IMDECO".

En Cérdoba, a 5 de mayo de 2021. Firmado electrénicamente:
El Presidente del IMDECO, Manuel Torrejimeno Martin.

Instituto Provincial de Desarrollo Econémico
Cordoba

Nam. 1.884/2021

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL
INSTITUTO PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO
(IPRODECO) DE 12 DE MAYO DE 2021 POR EL QUE SE CON-
VOCAN SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA PARA EL APOYO A LA COMERCIALIZACION
DE LAS EMPRESAS AGROALIMENTARIAS DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA.

BDNS(ldentif.): 563660

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/563660)

Primero. Beneficiarios

Podran solicitar la subvencién y obtener la condicién de benefi-
ciarios la empresas del sector agroalimentario de la provincia de
Coérdoba que cumplan los siguientes requisitos:

- Ser persona juridica de naturaleza privada. Quedan excluidas
expresamente las personas fisicas, las sociedades civiles, las co-
munidades de bienes o cualquier otro tipo de entidades sin perso-

Lunes, 17 de Mayo de 2021

nalidad juridica, y las entidades sin &nimo de lucro.

- Tener la consideracién de PYME conforme al Reglamento
(UE) 651/2014, de 17 de junio de 2014 (publicado el 26 de junio
de 2014, DOUE L 187/78).

- Estar legalmente constituida.

- Estar de alta en el Registro Censal en el epigrafe del IAE co-
rrespondiente a alguna actividad agroalimentaria, que incluye to-
dos los grupos de las Agrupaciones 41 y 42 excepto el grupo 429
(del grupo 411 al 428), y desarrollarla en cualquiera de los munici-
pios o ELAs de la provincia de Cérdoba de menos de 50.000 ha-
bitantes.

- Tener su domicilio fiscal en cualquiera de los municipios o
ELAs de la provincia de Cérdoba.

- Cumplir los requisitos y condiciones establecidos en las pre-
sentes Bases, en la Ley General de Subvenciones y en el Regla-
mento que la desarrolla.

Segundo. Objeto.

Apoyo a la comercializacion y la distribucion de productos
agroalimentarios de la provincia de Cérdoba mediante la conce-
sién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva di-
rigidas a empresas del sector cubrir gastos corrientes derivados
de:

- Estudios, proyectos y actuaciones de comercializacion de pro-
ductos agroalimentarios en puntos de venta directa o a través de
venta on line (Ej. Sefalizacion y rotulacion en puntos de venta;
Servicios de implantacién y/o gestion de plataforma de venta onli-
ne y comercio electrénico; etc.).

- Acciones de creaciéon o mantenimiento de paginas web.

- Acciones de publicidad en la logistica en el aprovisionamiento
y distribucién (Ej. Vinilos en vehiculos; etc.).

- Acciones de investigacion de mercados y de marketing (E;j.
Servicio de asesoramiento y/o formacion en comercio exterior;
etc.).

- Acciones de disefio, implantacion, certificacion y/o pertenen-
cia a figuras y marcas de calidad (Ej. Costes de certificacion y/o
pertenencia a las Denominaciones de Origen Cordobesas, Pro-
duccién Ecoldgica, GlobalG.A.P. Halal, Kosher, IFS, BRC, etc.)

- Acciones de merchandising, tarjetas digitales y catalogos.

- Acciones para la mejora de la presentacion de los productos
(Ej. Preparacion de cestas multiproducto; Disefio de envases y
etiquetas de producto; Implantacion del etiquetado inteligente
etc.).

- Asistencia y participacion en ferias agroalimentarias y misio-
nes comerciales.

- Organizacion, asistencia y participacion en catas, exposicio-
nes y concursos agroalimentarios o gastronémicos.

- Otras acciones, estudios y propuestas para una mayor y efi-
caz difusion y conocimiento de los productos del sector agroali-
mentario de la provincia de Cérdoba (Ej. Campafia promocional
en redes sociales; Servicios de community manager; Acciones
publicitarias; etc.)

Tercero. Bases reguladoras.

El texto integro se publicara en el Tablén de edictos de la sede
electrénica del Instituto Provincial de Desarrollo Econémico
www.iprodeco.es/sede, a efectos informativos.

Cuarto. Cuantia.

El presupuesto maximo de la Convocatoria asciende a
200.000,00 €. Se otorgaran subvenciones por una cuantia maxi-
ma de 2.000,00 € por beneficiario (IVA excluido).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes es de 20 dias naturales
contados desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Lunes, 17 de Mayo de 2021

convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdoba.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion/informa-
cién requerida en la Base 11 de la Convocatoria estaran dirigidas
a la Presidenta de IPRODECO vy se presentaran obligatoriamente
de manera telematica a través del Registro Electrénico de este or-
ganismo auténomo local disponible desde la pagina web

www.iprodeco.es/sede mediante el formulario electrénico habilita-
do al efecto de conformidad con el procedimiento descrito en la
Base 10.

Cérdoba, 13 de mayo de 2021. Firmado electrénicamente: La
Presidenta del Instituto Provincial de Desarrollo Econémico, Ma-
ria Dolores Amo Camino.
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