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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Cérdoba

Nam. 1.317/2022

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
Referencia: 14005-0577-2022-04-AP-042/22-CO

DON JOSE GARRIDO ROCHA, ha solicitado ante esta Comi-
saria de Aguas del Guadalquivir, autorizacién para:

“APROVECHAMIENTO DE PASTOS EN ZONA DE DOMINIO
PUBLICO HIDRAULICO DEL RiO GUADIATO, EN EL TRAMO
COMPRENDIDO ENTRE LAS COORDENADAS UTM ETRS89
INICIO: X:321.178 — Y:4.190.576, FINAL: X:322.159 —
Y:4.190.946; FINCA "ALISNE", EN TERMINO MUNICIPAL DE
ALMODOVAR DEL RiO, PROVINCIA DE CORDOBA".

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 53.3 del Re-
glamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Decreto
849/1986, de 11 de abril (BOE del 30), se hace publico para ge-
neral conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo de
TREINTA DIAS hébiles que empezaran a contar desde aquel en
que aparezca inserto este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cordoba. Se podra examinar la documentacion técnica
aportada en locales de COMISARIA DE AGUAS, sito en SEVI-
LLA, Plaza Espafia, Sector Il y Ill. Teléfono 955 637 502. Fax 955
637 512, o bien, en el Servicio de Actuaciones en Cauces de es-
ta Comisaria de Aguas, sito en CORDOBA, Avenida del Brillante
n° 57. Teléfono 957 768 579. Fax 957 768 259, en el horario de
09:00 a 14:00 horas.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones por los
que se consideren perjudicados, en el registro de este Organis-
mo u otras Administraciones Publicas conforme establece el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n°
236).

Cordoba, 12 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el
Ingeniero Jefe del Servicio de Actuaciones en Cauces, Rafael Po-
yato Salamanca.

JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Cérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienda y Financiacion Europea

Nam. 1.587/2022

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA, POR LA QUE SE CON-
CEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORI-
ZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION AL PROYEC-
TO DE LA PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA "HUERTO SOLAR
POSADAS GUISADO 17, Y SU INFRAESTRUCTURA DE EVA-
CUACION", A UBICAR EN EL TERMINO MUNICIPAL DE POSA-
DAS (CORDOBA), PROMOVIDO POR GUISADO Y MADUERO
ASESORES CONSULTORES SL.

EXP. RE 19/061.

Martes, 17 de Mayo de 2022

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Solicitud

Con fecha 10 de octubre de 2020, tuvo entrada un escrito dirigi-
do a esta Delegacion de Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cérdoba, presentado por GUISADO Y MADUENO ASESORES
CONSULTORES SL, con CIF B-14.746.499, y domicilio en calle
Segovia y Merceditas 21, 14120 Fuente Palmera, (Cérdoba), me-
diante el que solicité Autorizacion Administrativa Previa y Autori-
zacion Administrativa de Construccioén, para el proyecto de la
Planta Solar Fotovoltaica HUERTO SOLAR POSADAS GUISA-
DO 1, de 1000,35 KWp de potencia pico del campo fotovoltaico,
1020 KVA a la salida de los inversores, limitado a 999 KW, a ubi-
car en Poligono 12, parcelas 42 y 43, referencias catastrales
14053A012000420000SF y 14053A012000430000SM respectiva-
mente, en el término municipal de Posadas, (Cérdoba), y la in-
fraestructura para la evacuacion de energia eléctrica producida,
consistente en un centro de transformacion, linea subterranea a
15 KV, centro de entrega, nuevo apoyo, y dos tramos de linea aé-
rea hasta la conexion en una linea existente de la distribuidora.

SEGUNDO. Informacion Publica

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 del RD
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
se sometid la solicitud de autorizacion al tramite de informacion
publica, insertandose a tal efecto anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Coérdoba n°® 203, de 22 de octubre 2021. Igual-
mente, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de
la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Anda-
lucia, se publicé el proyecto de la actuacion en el Portal de Trans-
parencia de la Junta de Andalucia. No se produjeron alegaciones
en el plazo establecido de informacion publica.

TERCERO. Permisos de Acceso y Conexién

Con fecha 12 de agosto de 2019, E-Ditribucion Redes Digitales
SLU, emitié informe de viabilidad de acceso. El punto de cone-
xién asignado para la conexion de la planta solar fotovoltaica
“HUERTO SOLAR POSADAS GUISADO 1", de 999 KW, situada
en Poligono 12, parcelas 42 y 43, en el término municipal de Po-
sadas, (Cordoba), es la linea:

LAMTSUB_POSADAS/15KV/L_HORNACHUELOS/D.S105984/
D.S92974.

Con fecha 26 de septiembre de 2019, E-Ditribucién Redes Digi-
tales SLU, emiti6 el Pliego de Condiciones Técnicas que descri-
be los trabajos precisos para atender la solicitud de conexion y el
presupuesto de estos trabajos. La fecha de este documento supo-
ne la obtencién de permisos de acceso y conexion a efecto de
contabilizacién de plazos de vigencia de éstos establecidos en el
articulo 33 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico.

CUARTO. Informe de Compatibilidad Urbanistica

Con fecha 19 de septiembre de 2019, el Ayuntamiento de Po-
sadas emitié un informe de Compatibilidad Urbanistica a solicitud
de los promotores de la actuacion, en que considera la actuacion
solicitada urbanisticamente viable.

A partir de 18 de diciembre de 2021, entr6 en vigor del Decreto-
Ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas
de simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria
para la activacion econémica de Andalucia, que modificé el arti-
culo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las
energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Anda-
lucia, que requeria la obtencion de Informe de Compatibilidad Ur-
banistica de caracter vinculante para el procedimiento de autori-
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zacion de instalaciones energéticas. Desde dicho dia desaparece
la referencia a este requerimiento urbanistico incluido en los pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones energéticas.

En la disposicion transitoria quinta, se trata de la actuacion a
seguir respecto a los aspectos urbanisticos, para los procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones energéticas que estuvieran
en tramitacion en el momento de la entrada en vigor del Decreto-
Ley 26/2021, de 14 de diciembre. Se indica que en los casos en
que se hubiera evacuado el informe de compatibilidad urbanisti-
ca, dicho informe habra de ser tenido en cuenta durante el proce-
dimiento de autorizacién de instalaciones energéticas.

QUINTO. Consultas

El 17 de febrero de 2022, se remitié al Ayuntamiento de Posa-
das el proyecto de la instalacion de generacion fotovoltaica pro-
movida por GUISADO Y MADUENO ASESORES CONSULTO-
RES SL, para obtener de aquel pronunciamiento sobre su confor-
midad u oposicion a la autorizacion del mismo, de acuerdo al arti-
culo 127 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comer-
cializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de insta-
laciones de energia eléctrica. Transcurrido el plazo previsto para
presentar la conformidad u oposicién, no se ha obtenido respues-
ta del Ayuntamiento de Posadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Las competencias autonémicas en materia de ener-
gia se encuentran establecidas en el articulo 49 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Orgéanica 2/2007,
de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia.

SEGUNDO. Esta Delegacién del Gobierno es competente para
dictar la presente resolucién de acuerdo con lo establecido en el
Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepre-
sidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto
116/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula la estructura
orgénica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, el
Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la or-
ganizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, el Decreto 122/2021, de 16 de marzo, por el que se
modifica el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y
Financiacion Europea, y Resolucion, de 11 de marzo de 2022, de
la Direccién General de Energia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provin-
ciales en materia de energia.

TERCERO. La puesta en funcionamiento de instalaciones de
produccion de energia eléctrica estd sometida al régimen de auto-
rizaciones que se encuentra regulado en el titulo IX de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucion, comercializacién suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica, y las modificaciones introducidas por el Decreto-Ley
26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria pa-
ra la reactivacion econémica en Andalucia Vistos los anteceden-
tes de hecho, los fundamentos de derecho anteriormente expues-
tos, y el Informe presentado por el Departamento de Energia, que
informa favorablemente a la autorizacion administrativa previa y
autorizacion administrativa de construccion de la actuacion, esta
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia de Cérdoba,
en el uso de las competencias atribuidas,

RESUELVE

Martes, 17 de Mayo de 2022

PRIMERO. Otorgar a GUISADO Y MADUERNO ASESORES
CONSULTORES SL, Autorizacion Administrativa Previa y Autori-
zacion Administrativa de Construccion, correspondiente al proyec-
to de la Planta Solar Fotovoltaica “HUERTO SOLAR POSADAS
GUISADO 1", de 999 KW, a ubicar en Poligono 12, parcelas 42 y
43, en el término municipal de Posadas, (Cérdoba), y a la infraes-
tructura para la evacuacion de energia eléctrica generada, cuyos
principales elementos y caracteristicas son los siguientes:

1. Planta fotovoltaica:

-Titular: GUISADO Y MADUENO ASESORES CONSULTO-
RES SL.

-Ubicacién: Poligono 12, parcelas 42 y 43, del término munici-
pal de Posadas (Cérdoba).

-Referencias catastrales 14053A012000420000SF (Parcela 42)
y 14053A012000430000SM (Parcela 43).

-Localidad: Posadas, (Cérdoba).

-Potencia de inversores: 1020 KVA.

-Potencia pico de paneles solares: 1000,35 KWp.

-Potencia activa maxima en punto de conexién: 999 KW.

-Médulos fotovoltaicos. 3078 unidades de 325 Wp cada una,
distribuidos en 162 cadenas (string) de 19 modulos en serie.

-Estructura: Estructura soporte fija, orientacion Sur, y 35° de in-
clinacion respecto a la horizontal.

-Cajas de Conexion Nivel 1, (CN1.1 hasta CN1.14). Son 14 ca-
jas de conexion a las que se conectan las cadenas, (strings), de
moédulos fotovoltaicos. A las cajas, desde la CN1.1 hasta la
CN1.13, se conectan 12 cadenas de 19 mdédulos en serie.

A la caja CN1.14 se conectan 6 cadenas de 19 médulos en se-
rie.

2. Caseta de Inversor y Centro de Transformacion

-Cajas de Conexién Nivel 2, (CN2.1 hasta CN2.5). Son 5 cajas
de conexion a las que se conectan las salidas de los Cuadros de
Conexion de Nivel 1. A cada una de las cajas, desde la CN2.1
hasta la CN2.4, se conectan las salidas de 3 cajas de Nivel 1. A la
caja CN2.5 se conectan las salidas de 2 cajas de conexion Nivel
1. La salida de las cinco Cajas de Conexiones de Nivel 2 van a
las entradas de corriente continua del inversor.

-Inversor. Una unidad de 1020 KVA de potencia y 400 V de ten-
sion de salida.

-Transformador de potencia BT/MT. Potencia nominal: 1250
KVA. Relacion de transformacién: 400 V/15000 V.

-Celdas de Media Tension: Dos Celdas de Linea y Una Celda
de Proteccion de Transformador Una de las celdas de linea es de
reserva. Desde la parte de alta tensién del Transformador parte la
linea de alta tensién hasta la Celda de Proteccion del Transforma-
dor unida por el embarrado a la Celda de Linea, desde la que sa-
le la linea de alta tensién subterranea buscando el Centro de Me-
dida y Entrega.

-Cuadro y Transformador de servicios auxiliares.

El inversor lleva incorporado un transformador de Servicios Au-
xiliares, 800/400 V, que alimenta al Cuadro de Baja Tension para
Servicios Auxiliares.

-Cuadro general de baja tension (CGBT).

Desde el Transformador de los Servicios Auxiliares se dara su-
ministro a todas las instalaciones del interior de la caseta de in-
versor (iluminacién, tomas de corriente, ventilacion y alimenta-
cién eléctrica de los equipos a instalar tales como inversores, mé-
dulos de medicion de Intensidad y tension de los cuadros de Ni-
vel 2), y al edificio de control (instalacion de vigilancia, instalacion
de tomas de datos meteoroldgicos, instalacion de control SCADA,
e instalaciones propias del edificio de control, iluminacién, tomas
de corriente, etc).
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3. Linea Subterranea MT de evacuacion 15 KV.

Linea Subterrdnea de 640 metros desde el Centro de Transfor-
macion a Centro de Medida-Entrega.

Disposicion: Bajo canalizacion en tubo de doble capa.

Cable: Cable unipolar aislado 12/20 KV, y seccioén 3X(1x150
mm2).

4. Centro de Medida-Entrega.

Centro de Medida-Entrega: Equipado con celdas de 24 KV de
tension maxima de servicio, 400 A de Intensidad en barras:

-Celda de Medida.

-Celda de Proteccién con Interruptor Automatico.

-Celda de Remonte.

5. Tramo linea Subterranea.

Tramo que va desde el Centro de Medida y Entrega hasta el
Apoyo 1 equipado con telemando.

Cable: Cable unipolar aislado 12/20 KV, y seccion 3X(1x150
mm2).

6. Nuevo apoyo, Apoyo 1, y tramo de linea aérea hasta cone-
xion a linea existente de la distribuidora.

A la salida del Centro de Entrega-Medida existira un nuevo
apoyo de titularidad particular, Apoyo 1, de conversion de linea de
subterrdneo a aéreo en que se instalara un seccionador teleman-
dado que sera cedido a la empresa distribuidora.

Desde el Apoyo 1 se realiza una conexién en aéreo a una li-
nea existente de la distribuidora. Para ello ha de sustituir un apo-
yo (apoyo de entronque A556855X), situado en la linea de 15 KV
existente de la distribuidora (SUB POSADAS/15KV/L_HORNA-
CHUELOS/D.S105984/D.S92974). La derivacion desde este apo-
yo hasta el Apoyo 1, se realizara en vano flojo.

SEGUNDO. La autorizacion se otorga condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes requisitos:

1. Las obras deberéan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y au-
toricen.

2. El plazo de puesta en marcha sera de 18 MESES contados a
partir de la fecha de notificacién de la presente Resolucion.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la documen-
tacion para la autorizacién de explotacién de la instalacién, se
procedera a la revocacion de la presente autorizacion. La perso-
na titular de la citada instalacién podra presentar solicitud debida-
mente justificada para la modificacién de la presente Resolucién
por parte de esta Delegacion en lo que se refiere al mencionado
plazo, necesariamente antes de la terminacién del mismo.

3. La persona titular de la citada instalacion dara cuenta de la
terminacion de las obras a esta Delegacion del Gobierno, a efec-
tos de reconocimiento definitivo y emision de la correspondiente
autorizacion de explotacion.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dis-
puestas en los reglamentos vigentes que le son de aplicacion du-
rante la ejecucion del proyecto y en su explotacion, asi como los
requisitos técnicos definidos por el operador del sistema en cuan-
to a regulacién de tension, comportamiento ante perturbaciones
en la red eléctrica y huecos de tension.

5. La Administracion dejara sin efecto la autorizacion otorgada
en cualquier momento en que constate el incumplimiento de las
condiciones impuestas en la misma. En tales supuestos la Admi-
nistracion, previo el oportuno expediente, acordara la revocacion
de la autorizacion, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo, civil y penal que se deriven segun las disposiciones le-
gales vigentes.

6. La persona titular de la instalacién tendra en cuenta, para su
ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que hayan sido

Martes, 17 de Mayo de 2022

establecidos por administraciones, organismos, empresas de ser-
vicio publico o de interés general.

7. Esta autorizacion se otorga en el ejercicio de las competen-
cias atribuidas a esta Delegacion del Gobierno de la Junta de An-
dalucia de Cérdoba, y sin perjuicio e independientemente de las
demas autorizaciones, permisos, licencias y comunicaciones que
sea necesario obtener de otros organismos y administraciones
conforme a la legislacién general y sectorial, cuyos condicionan-
tes habran de respetarse; y a salvo de los legitimos derechos e
intereses de terceros.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda y Financiacion Europea en el plazo de
UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de su notifica-
cién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

Propone:

EL JEFE DEL SERVICIO DE ENERGIA
Angel Bravo Molina.
Resuelve:

EL DELEGADO DEL GOBIERNO
Antonio Repullo Milla.

Cérdoba, 6 de mayo de 2022. Firmado electronicamente por el
Delegado del Gobierno, Antonio Repullo Milla.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Adamuz
NUm. 1.676/2022

Don Rafael Angel Moreno Reyes, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 12 de mayo de 2022, aprob¢ inicialmente la Ordenanza Fis-
cal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana, lo que se hace publico conce-
diéndose un plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba. Durante dicho plazo podran formularse alega-
ciones, sugerencias o reclamaciones, a efectos de lo establecido
en el articulo 17.1 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el TR de la Ley de Haciendas Locales.

Si transcurrido el plazo de informacién publica no se hubiera
presentado ninguna reclamacion, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin mas tramite
que la publicacién del texto integro del mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Adamuz, 13 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde-Presidente, Rafael Angel Moreno Reyes.

Ayuntamiento de Bujalance
Nam. 1.673/2022

Titulo: Extracto de la Resolucién de 12 de mayo de 2022 de la
Alcaldia de Bujalance, por la que se convocan subvenciones al
emprendimiento y desarrollo empresarial en Bujalance y Morente.
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BDNS (Identif.) 626595

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/626595)

Primero. Beneficiarios.

Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria los
Autonomos y Pymes de Bujalance y Morente.

Segundo. Objeto.

La subvencién tiene por objeto el fomento del emprendimiento
y la promocién del desarrollo empresarial en la localidad de Buja-
lance a través de la regulacién de un programa de incentivos pa-
ra Pymes por parte del Ayuntamiento de Bujalance, destinadas a
facilitar, estimular y apoyar el emprendimiento y la generacion de
empleo estable asi como la consolidacion y el establecimiento
empresarial en el término municipal de Bujalance, mediante la
concesion de ayudas econémicas que promuevan la creacion y el
desarrollo de la actividad empresarial en el municipio.

Podran ser objeto de subvencion las siguientes actividades:

—Linea 1: Incentivos al inicio de actividad mediante la crea-
cion de trabajo autébnomo y Pymes en Bujalance Cuyo objeto es
apoyar la creacion y puesta en marcha de nuevas empresas en la
localidad de Bujalance con la condicién de Pyme y cuyo domicilio
fiscal se localice en Bujalance, mediante incentivos a la creacion
de trabajo autbnomo, pequefia y mediana empresa.

—Linea 2: Fomento del desarrollo econémico a través de la ge-
neracion de empleo estable en Bujalance cuyo objeto es apoyar
el empleo estable y la contratacion indefinida por cuenta ajena de
trabajadores/as empadronados/as en la localidad de Bujalance
bien por parte de empleadores/as cuyo domicilio fiscal se localice
en Bujalance bien de empleadores/as cuyo domicilio fiscal se si-
tle fuera de Bujalance realizando la contratacion de trabajadores
empadronados en Bujalance para centros de trabajo radicados en
Bujalance.

—Linea 3: Consolidacion del trabajo autbnomo y Pymes en Bu-
jalance mediante el apoyo a la inversion en actividades producti-
vas, promocion del asociacionismo empresarial y acciones de
promocién comercial; Cuyo objeto es apoyar parte de las inversio-
nes que se realicen por las Pymes consolidadas solicitantes para
la ampliacion, mejora, modernizacién o innovacion de la actividad
econdmica; acciones de promocion comercial de Pymes locales
individualmente consideradas, previamente inscritas en asociacio-
nes empresariales locales; o las acciones individuales de Pymes
locales mediante la contratacion de espacios expositivos en even-
tos comerciales tales como ferias comerciales nacionales o inter-
nacionales. Se entendera, a los efectos de esta linea, por Pyme
local aquella cuyo domicilio fiscal se localice en Bujalance. Igual-
mente, a los efectos de esta linea, se entendera por empresa
consolidada aquella empresa local que, de manera ininterrumpi-
da, haya ejercido su actividad durante un periodo minimo de, al
menos, 18 meses desde su Ultimo alta efectiva hasta la fecha de
solicitud del incentivo, manteniendo adicionalmente la actividad y
el objeto de la inversién durante el tiempo determinado en la co-
rrespondiente convocatoria.

—Linea 4: Incentivos para el alquiler de locales comerciales en
el casco urbano de Bujalance para el establecimiento de nego-
cios por Pymes; Cuyo objeto es apoyar y promover la actividad
empresarial en el casco urbano de Bujalance mediante el estable-
cimiento y ejercicio de actividades empresariales en locales co-
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merciales ubicados en el mismo. Seran objeto de subvencién los
gastos de alquiler

No seran objeto de subvencién:

—Las materias primas o mercaderias.

—Los gastos corrientes tales como transporte, alojamiento, ma-
nutencion, luz, teléfono o combustible.

—El pago de préstamos o intereses o sus costes vinculados.

—EIl IVA. A este respecto no se podra incluir como gasto sub-
vencionable el importe del IVA deducible cuando la persona o en-
tidad beneficiaria esté obligada a realizar declaracion del mencio-
nado impuesto. La exencion total o parcial del pago de este im-
puesto debera acreditarse mediante fotocopia del certificado de la
Agencia Tributaria y una declaracién del representante legal res-
pecto a su vigencia.

—1Las fianzas o cualquier otro gasto reembolsable

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones
estan contenidas en el Reglamento para la Concesién de Sub-
venciones al Emprendimiento y el Desarrollo Empresarial en el
municipio de Bujalance, publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cordoba n° 62, de 31/03/2020.

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subven-
cion son los siguientes:

Aplicacion L
. Descripcion Importe
Presupuestaria

DESARROLLO EMPRESARIAL -SUBVENCIO-

433 47001 .
33 4700 NES CREACION DE EMPRESA

10.000,00€

DESARROLLO EMPRESARIAL -SUBVENCIO-
433 47002 10.000,00€
NES A EMPRESAS PROGRAMA "PRO

DESARROLLO EMPRESARIAL -SUBVENCIO-

433 47005 .
NES INVERSION EN ACTIVIDADES

20.000,00€

DESARROLLO EMPRESARIAL-SUBVENCIO-
433 47006 5.000,00€
NES ALQUILER LOCALES COMERCIALES

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como
Anexo de la convocatoria. Se dirigiran al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, hasta el
dia 31 de agosto de 2022 y desde la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, tal y como se re-
coge el articulo 6.2 del Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo,
por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones
y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

Sexto. Otros datos.

Los documentos a presentar seran los siguientes:

-Fase solicitud:

1) Anexo [: Solicitud, incluyendo autobaremacién y opcion de li-
neal/as de ayuda seleccionada/s (Debidamente firmado).

2) Anexo |l: Declaracion Responsable de otras subvenciones,
de estar al corriente y de no incurrir en causas de exclusion.(De-
bidamente firmada).

-Fase concesion/ aceptacion:

3) Anexo Ill: Documento Aceptacién/rechazo de la subvencion.
(Debidamente firmado).

4) Anexo IV: Documento de datos bancarios (Debidamente fir-
mado).

-Fase justificacion:

5) Anexo V: Cuenta Justificativa (Debidamente firmada).
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6) Anexo VI: Declaracién Responsable de cumplimiento de las
medidas de difusién, incluyendo material grafico probatorio (Debi-
damente firmada).

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran
en poder del Ayuntamiento, el solicitante, siempre que no hayan
transcurrido més de cinco afios desde la finalizacion del procedi-
miento al que correspondan, podra hacer uso de su derecho a no
presentarlo, haciendo constar la fecha y el 6rgano o dependencia
en que fueron presentado o emitidos.

Bujalance, 12 de mayo de 2022. firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de El Carpio
NUm. 1.653/2022

Expdte. Gex 2022/2051.

Procedimiento: Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal (Art. 2 Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha 12
de mayo de 2022, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacion del empleo temporal correspondiente a las
plazas gque a continuacién se resefian (Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre):

PERSONAL FUNCIONARIO

CATEGORIA GRUPO D,E
COTIZACION
ADMINISTRATIVO/A TESORERIA 5
ORDENANZA 6
PERSONAL LABORAL
CATEGORIA GRUPO D,E
COTIZACION
-ADMINISTRATIVO/A ALCALDIA Y SECRETARIA GENERAL 5
-AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARTICIPACION CIUDA- .
DANA
-TECNICO EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO LOCAL 1
-TECNICO JUVENTUD 7
-AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A REGISTRO 7
-AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ATENCION USUARIO 7
-ENCARGADO DE TEATRO Y TRABAJOS VARIOS 6
-TECNICO INFORMATICO 2
-ARQUITECTO TECNICO 2
-BIBLIOTECARIA 5
-DINAMIZADOR/A GUADALINFO 5
-AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CONSULTORIO 7
-CELADOR CENTRO SANITARIO 5
-MONITOR ESCUELA MUSICA (Jornada Parcial) 2
-MONITOR TALLER MUSICA (Jornada Parcial) 3
-AYUDANTE DECORACION TEATRO (Jornada Parcial) 10
-ENCARGADO POLIDEPORTIVO (Jornada Parcial) 9
-MAESTRO OBRAS 8
-OFICIAL SERVICIOS 8
-PEON LIMPIEZA MARUANAS (Jornada Parcial) 10
-PEON JARDINERO 10
-AUXILIAR APOYO URBANISMO 4
-PEON ALBARNIL 10
-LIMPIADORAS (3) 10
-LIMPIADORA CENTROS EDUCATIVOS 10
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SEGUNDO. Publicar dicha Oferta en la sede electronica de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia, antes del 1 de
junio de 2022 .

TERCERO. La publicacién de la convocatoria para la cobertura
de las plazas incluidas en la oferta para la estabilizacion temporal
debera ser antes del 31 de diciembre de 2022, y su resolucion an-
tes del 31 de diciembre de 2024.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 91 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Contra la presente Reso-
lucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicidn potestativo ante la Sra. Al-
caldesa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio,
de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recur-
so que pudiera estimarse mas conveniente al derecho de los inte-
resados.

El Carpio, 12 de mayo de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Desirée Benavides Baena.

Ayuntamiento de Fuente Carreteros
Num. 1.598/2022

Expediente nim: 373/2022.
Procedimiento: Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Transcurrido el plazo de quince dias habiles para someter el
expediente de Presupuesto General y Gnico para el ejercicio 2022
a exposicién publica sin que se hayan presentado reclamaciones
al mismo (salvo las observaciones realizadas en la sesion plena-
ria de aprobacion inicial de fecha de 31 de marzo de 2022), se
entiende elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial
adoptado por el Pleno de la Corporacién celebrado en fecha de
31 de marzo de 2022.

De conformidad con el articulo 169 del texto refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por ca-
pitulos y la plantilla de personal:

CUADRO RESUMEN

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION
INGRESOS

1 Impuestos Directos 257.904 €

2 Impuestos Indirectos 8.000 €

3 Tasas y Otros Ingresos 21.363 €

4 Transferencias Corrientes 922.229 €

5 Ingresos Patrimoniales 4.105 €

6 Enajenacion de Inversiones Reales 0€

7 Transferencias de Capital 271.695 €
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8 Activos Financieros 0€ PLANTILLA DE PERSONAL
9 Pasivos Financieros 0€ PERSONAL LABORAL:
TOTAL INGRESOS 1.485.296 € Laboral fijo: 5.
Laboral indefinido: 6.
CUADRO RESUMEN
Laboral temporal:
; ) ) PREVISION P .
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO -L|mp|eza. dos.
GASTOS - L .
-Auxiliar administrativo: dos.
1 Gastos de personal 561.448 € L. L
) ) B -Técnico especialista de Igualdad: uno.
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 552.563 € . ) B .
-Aucxiliar de inclusion social: uno.
3 Gastos financieros 2.400 € . . -
-Operarios de servicios mulitples: uno.
4 Transferencias corrientes 17.450 € .
-Monitores (Programa de fomento de empleo para menores de
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0€ .
35 afios: dos.
6 Inversiones reales 345.685 € . .
-Monitor (Programa Singulares): uno.
7 Transferencias de capital 5.750 € . . . .
-Monitor de participacion ciudadana: uno.
8 Activos Financieros 0€
PERSONAL FUNCIONARIO:
9 Pasivos Financieros 0€
TOTAL GASTOS 1.485.296 €
. . Complemento Complemento de
Escala Puesto Grupo Nivel Trienios L L
especifico productividad
Habilitaciéon Nacional (en propiedad) Secretaria-Intervencion Al 26 1 1.057,12 € 280,31 €
Administracion General Administrativo C1 22 11 586,80 € 164,38 €
Administracion Especial Vigilante Municipal c2 15 9 506,66 € 110,61 €
Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion das.

Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del texto refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Fuente Carreteros, 9 de mayo de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, José Pedrosa Portero.

Ayuntamiento de Hornachuelos
NGm. 1.636/2022

Exp. GEX 3479/2022

Mediante resolucion de Alcaldia nimero 2022/00000678, de 11
de mayo, se ha aprobado las “Bases de la convocatoria para se-
leccion de tres Técnicos de Servicios Juridicos como funciona-
rios interinos por acumulacion de tareas en el Excmo. Ayunta-
miento de Hornachuelos”, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION DE
TRES TECNICOS DE SERVICIOS JURIDICOS COMO FUNCIO-
NARIOS INTERINOS POR ACUMULACION DE TAREAS EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS.

(Exp. 3479/2022)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la cobertura de tres puestos
de Técnico de Servicios Juridicos personal funcionario de esta
Corporacién, con caracter de interinidad, como consecuencia del
exceso y acumulacion de tareas que esta produciendo una impor-
tante acumulacion de expedientes y una paralizacién administrati-
va.

La Unidad Administrativa de Secretaria a la que dicho puesto
se adscribe es prioritaria, afecta al funcionamiento de los Servi-
cios Publicos esenciales de este Ayuntamiento, no existiendo en
la plantilla de funcionario Técnico que pueda acometer con estas
tareas que sin desatender las funciones que tiene encomenda-

Conforme a lo justificado en la Propuesta del Alcaldia, se consi-
dera urgente e inaplazable la necesidad de iniciar el proceso se-
lectivo para cubrir el exceso 0 acumulacion de tareas que supo-
nen las circunstancias arriba sefialadas en el marco del articulo
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que autoriza el nombramiento de funciona-
rio interinos para el desempefio de funciones propias de funciona-
rios de carrera, cuando entre otras circunstancias, se registre un
exceso o acumulacion de tareas, limitando tal nombramiento a un
plazo méximo de nueve meses dentro de un periodo de diecio-
cho.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso, debiendo
realizarse mediante un procedimiento agil que respete los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA. NORMAS RECTORAS

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las bases para la seleccion y nombramiento de personal funciona-
rio interino.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

-NUmero de puestos de trabajo: Tres.

-Denominacién: Técnico de Servicios Juridicos.

-Régimen Juridico: Funcionario/a interino/a por acumulacion de
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tareas.

-Clasificacion profesional: Técnico Superior. Grupo A2; Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales;
Escala de Administracién Especial, subescala técnica, clase su-
perior, grupo A, subgrupo A2.

-Dependencia Organica: Alcaldia.

-Dependencia Funcional: Secretario/a General.

Percibira las retribuciones bésicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcién, A2.

Para el puesto en cuestién y dado que no existe como tal reco-
nocido en este momento en el anexo de personal, se establecen
las siguientes retribuciones para jornada completa:

-Complemento Destino: Nivel 20.

-Complementos Especificos y de Productividad: Las que con-
temple el Anexo de Personal del Convenio para puesto de Técni-
co.

-Duracion del Contrato: Nueve meses.

-Jornada de trabajo: Jornada completa, segin Convenio Colec-
tivo del Excmo. Ayuntamiento de Hornachuelos.

CUARTA. FUNCIONES DEL PUESTO

Ademas de las funciones relacionadas con las necesidades es-
tablecidas en la Propuesta de Alcaldia, de 9 de mayo de 2022, las
funciones a realizar seran las siguientes:

-Coordinacion con los Servicios Juridicos de la Excma. Diputa-
cion de Cérdoba de la representacion y defensa del Excmo.
Ayuntamiento ante los Tribunales y Juzgados.

-Realizacién de actividad administrativa de nivel superior, direc-
cién administrativa, gestion, estudio y propuesta; preparacion de
normativa, elaboracién de informe, inspeccion, ejecucion y con-
trol relativo.

-Expedientes sancionadores, asi como recursos y alegaciones
a estos expedientes contra el Ayuntamiento.

-Expedientes de reclamacion de dafios en los bienes propie-
dad del Ayuntamiento.

-Expedientes de responsabilidad patrimonial.

-La gestion del Patrimonio y bienes del Ayuntamiento.

-Altas, bajas y modificaciones del Inventario Municipal.

-Funciones de gestoria administrativa para la inscripcién, ano-
tacion preventiva o cancelacion de documentos ante los Regis-
tros de la Propiedad, Mercantiles, Notarias, etc.

-Expedientes de Contratacion Administrativa puede ejercer las
siguientes funciones: Asistencia a Mesas de Contratacion. Visa-
do de la documentacion general presentada por las empresas Li-
citadoras. Visado de pliegos de clausulas administrativas particu-
lares. Modelos de pliegos particulares de general aplicacion. In-
terpretacién de los contratos administrativos. Utilizacion de la Pla-
taforma de Contratacion del Estado para la publicacién de las dis-
tintas licitaciones de la Corporacion local.

-Asesoramiento verbal a las distintas dependencias administra-
tivas y empleados municipales sobre cuestiones puntuales de
gestion o sobre cualquier consulta juridica que pueda plantearse
y que no tenga entidad suficiente para hacer una solicitud formal
escrita.

-Todos los trabajos propios del Servicio que sean encomenda-
dos por sus superiores.

QUINTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
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en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Gltimo dia
de admision de solicitudes el titulo universitario de licenciado en
derecho o de los titulos de grado correspondientes relacionados
con la titulacién requerida en el RDL 781/1986 verificado por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental pre-
visto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Ba-
ses generales para la plaza a la que se opta, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de cinco dias
héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes deberan presentar su solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento, dirigida a la Alcaldia, acompafiada de
Documento Nacional de Identidad, y los documentos acreditati-
vos de los méritos.

Todos los documentos, si no son originales, habran de estar
debidamente compulsados. El Tribunal Calificador no podra valo-
rar otros méritos que los aportados en este momento.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participa-
cion, mediante Decreto de Alcaldia se aprobara la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa de
exclusion. Esta lista se publicara en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento de Hornachuelos, otorgando un plazo de tres dias habi-
les para la presentacion de alegaciones y/subsanaciones.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes, deberan es-
tar suficientemente acreditados documentalmente para que el Tri-
bunal de Seleccion pueda realizar las oportunas comprobaciones.

No se admitiran méritos distintos de los presentados por los as-
pirantes antes de la fecha de finalizacién de presentacion de las
solicitudes. No obstante el tribunal de seleccién podra pedir acla-
racion acerca de alguno de los méritos si considera que no esta
suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el as-
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pirante no aporta la documentacién que se le requiera.

Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referencia el
apartado anterior y resueltas las que se hubieran presentado, se
aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos por Decreto
de Alcaldia, que sera objeto de publicacion en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento de Hornachuelos.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal de seleccion sera designado por Resolucion de la
Alcalde-Presidente y estara integrado por los siguientes miem-
bros:

-Presidente/a: Un funcionario, que podréan serlo de cualquier
otra Administracion Publica.

-Vocales: Dos funcionarios que podran serlo de cualquier otra
Administracion Puablica.

-Secretario/a: Actuara como Secretario el de la Corporacion o
funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin voto.

Su composicion sera predominantemente técnica y en ella se
velara por los principios de especialidad, imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros. Sus miembros deberan poseer un nivel
de titulacién o especializacion iguales o superiores al exigido pa-
ra el acceso al puesto. La composicion minima del Tribunal no
puede ser nunca inferior a tres miembros con voz y voto tanto en
su constitucion como en el desarrollo de las sesiones. Seran de
aplicacion a los miembros del Tribunal las causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.
El Tribunal podra designar los asesores que precise.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes para que acrediten su identidad mediante la presentacién del
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o documentacién
similar.

El Tribunal sera competente para interpretar, cuantos recursos,
normas, etc, puedan surgir en el proceso de seleccion y declarar
la plaza desierta si ninguin aspirante reuniese las condiciones sufi-
cientes para ocupar la plaza.

NOVENA. SISTEMAS DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de concurso, completado con
una entrevista.

A. Experiencia Profesional (maximo de 2 puntos):

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Experiencia profesional” sera de 2 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en igual o similar plaza o puesto al que concurre:
0,20 puntos. A estos efectos, se entendera de similar plaza “Téc-
nico de la Administracion General”.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Ad-
ministraciones Publicas en igual o similar plaza o puesto al que
concurre: 0,05 puntos. Para acreditar la experiencia profesional
se aportara certificacion de servicios prestados expedida por la
Administracion correspondiente.

Seran considerados como no aptos y, por tanto, el Tribunal de
Seleccion no podra realizar propuesta de nombramiento a su fa-
vor, aquellos aspirantes que no obtengan en este apartado de
“Experiencia profesional” un minimo de 1 punto.

B. Formacioén y conocimientos relacionados con materias pro-
pias de la plaza a cubrir organizados por centros oficiales y/o pro-
fesionales con el siguiente baremo (hasta un méaximo de 1 punto):

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
de 1 punto, se valorara con 0’01 puntos por hora. Para acreditar
los méritos por formacion, debera presentarse copia del titulo, di-
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ploma o certificado de la realizacién del curso, con indicacién de
las materias impartidas y del nimero de horas de duracién, no
pudiendo ser valorados los diplomas o certificados que no indi-
quen este requisito.

No seran puntuados los cursos en cuya acreditacion se sefia-
len periodos de duracion de fecha a fecha o cualquier otro perio-
do que no permita al tribunal conocer con precision su duracion
en horas.

C. Ofras titulaciones y master (méaximo 2 puntos):

Se puntuara con 1 punto a los aspirantes que dispongan de un
master universitario o de otra u otras de las titulaciones superio-
res a las exigidas para el acceso al proceso selectivo, excluida,
por tanto, la exigida para la presentacion de la solicitud de partici-
pacién, se les asignara un punto por cada una de ellas.

Este mérito se acreditard mediante copia de la correspondiente
titulacion.

D. Entrevista (méaximo 5 puntos):

Concluida la baremacion de los méritos, el Tribunal de Selec-
cion realizara una entrevista a los aspirantes en el lugar, fecha 'y
hora que se anuncie en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en
la que preguntaran a cada uno de ellos aspectos de su experien-
cia profesional o formacién, asi como cuestiones relacionadas
con su capacidad para el desempefio del puesto de trabajo. En
ella se determinaré la idoneidad de los candidatos al puesto de
trabajo.

DECIMA. VALORACION DEL CONCURSO Y REALIZACION
DE LA ENTREVISTA

En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definitiva
de admitidos y excluidos, o bien en otro posterior, se anunciara la
fecha en la que el Tribunal de Seleccion se reunira para valorar
los méritos aportados por los aspirantes.

Siempre que sea posible, y en todo caso, previo anuncio en el
tablon de edictos del Ayuntamiento en el que se indique el lugar y
hora, la entrevista a los aspirantes se realizara el mismo dia en
que se retina el Tribunal de Seleccién para valorar los méritos. En
caso de que las entrevistas se tuvieran que celebrar en dia distin-
to, se anunciara en el Tablon de anuncio el lugar, la fecha y la ho-
ra para la celebracion de las mismas.

El orden para la celebracion de las entrevistas sera alfabético,
comenzando por aquellos aspirantes cuyo primer apellido empie-
ce por la letra «A».

Una vez concluido el proceso de valoracion de los méritos y la
entrevista, el Tribunal de Seleccion otorgara la puntuacion corres-
pondiente a cada aspirante, que se hara publica mediante anun-
cio publicado en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Horna-
chuelos.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de la
publicacion, los interesados podran presentar sus reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccién. Transcurrido el plazo de reclama-
ciones y resueltas, en su caso, las que se hubieran presentado, el
Tribunal de Seleccion elevara al Alcalde-Presidente propuesta de
nombramiento a favor del candidato que hubiera obtenido mayor
puntuacion.

En caso de empate se dara preferencia a aquel aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en el apartado correspondiente
a “Experiencia profesional”; si aplicando este criterio, continta el
empate, se dara preferencia al aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacién en el apartado “Cursos de formacion y perfeccio-
namiento”; si aln persistiera el empate, se daréa preferencia al as-
pirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de
“Entrevista”.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTE-
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Los tres aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion se-
ran requeridos para que, en el plazo de cinco dias habiles, pre-
senten:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de
trabajo. Presentada la documentacién anterior por parte del aspi-
rante, mediante Decreto de Alcaldia se procedera a su nombra-
miento como funcionario interino, tomando posesién en la fecha
que se indique. Una vez finalizada la causa que motivé el nom-
bramiento, y en todo caso, transcurridos nueve meses desde la
toma de posesion, el funcionario interino nombrado cesara como
tal.

DUODECIMA. APLICACION E INTERPRETACION DE LAS
BASES

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte
en el proceso de seleccion, constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las presentes bases, que tienen la consideracion
de ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

DECIMO TERCERA. REGIMEN JURIDICO

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la refor-
ma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado y demas le-
gislacion concordante o que desarrolla a citada.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse recurso de reposicion potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de la Resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, conforme a lo previs-
to en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacion del Tribunal de Seleccién, y aquellos tramites
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que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podrén ser recurridos en alzada por los interesados, en el plazo
de un mes desde que se dict6 la Resolucion, ante el Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de La Rambla, conforme a lo dispuesto
en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”.

Hornachuelos, 11 de mayo de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Lucena
NUm. 1.671/2022

Titulo: Extracto del ACUERDO de la Junta de Gobierno Local
de Lucena (Cérdoba), de fecha cinco de mayo de 2022, por la
gue se convocan subvenciones denominadas “Plan de estimulo al
consumo en el comercio minorista de Lucena, 2022”

BDNS (ldentif.) 626404

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/626404)

Primero. Convocatoria.

Se convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones denomi-
nadas “Plan de estimulo al consumo en el comercio minorista de
Lucena” previstas en las bases reguladoras aprobadas por acuer-
do de la Junta de Gobierno Local, de 24 de marzo de 2022, y pu-
blicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 65, de 5 de
abril 2022, cuyo texto integro puede consultarse en el Tablén de
Edictos de www.aytolucena.es/sede.

Segundo. Objeto y finalidad de la subvencion.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesién de ayu-
das destinadas al sector del comercio minorista en la ciudad de
Lucena, estimulando el consumo en los establecimientos benefi-
ciarios. Se pretende asi paliar las consecuencias negativas sobre
este sector de la situacion excepcional de caracter social y/o eco-
némico derivada de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19.

Este estimulo se articulara a través bonos-descuento sobre los
precios de venta al publico, con el fin de lograr una pronta recupe-
racion de la actividad comercial.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases reguladoras aprobadas por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, de 24 de marzo de 2022, y aprobadas en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 65, de 5 de abril de 2022.

Ordenanza General Reguladora de las Bases de Concesién de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Lucena (publicadas
en el BOP numero 74, de fecha 27 de abril de 2007).

Cuarto. Beneficiarios y requisitos.

Podran ser beneficiarias las empresas, personas fisicas y juridi-
cas, incluyendo las comunidades de bienes y otras agrupaciones
sin personalidad juridica propia, indicadas en la base reguladora
segunda, y que cumplan los requisitos previstos en la base regu-
ladora tercera.

Quinto. Cuantia.

La cuantia individualizada consistira en una ayuda por estable-
cimiento, persona fisica o juridica, destinada a estimular el consu-
mo en el comercio minorista, por importe de 1.000 euros; dicha
cantidad operara como maximo siempre y cuando el nimero de
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personas beneficiarias no conlleve que se supere el crédito fijado
en la base 2 de la convocatoria; en caso contrario, la cuantia se
determinara segun lo dispuesto en el apartado sexto del presente
extracto.

Este estimulo se materializara a través de bonos-descuento no-
minativos que solo podran ser utilizados en la red de estableci-
mientos y comercios adheridos, durante el periodo de duracion de
la campafia.

Dichos bonos, podran adquirirse gratuitamente, mediante su
descarga en la aplicacion informatica o pagina web que a tal efec-
to disponga el Ayuntamiento de Lucena, y podran ser:

-Bonos de 10 euros, para canjear por compras superiores a 25
euros.

-Bonos de 15 euros, para canjear por compras superiores a 35
euros.

-Bonos de 20 euros, para canjear por compras superiores a 50
euros.

Una misma persona podréa disponer de bonos por un valor de
hasta 50 euros en total, para lo cual la aplicacién informatica dis-
pondra los mecanismos necesarios.

Una vez descargado el bono-descuento, se dispondra de 3 dias
naturales, desde su obtencion, para realizar las compras. Si no lo
hicieran en este tiempo, el bono caducaré y pasara a estar de
nuevo disponible en la aplicacion web.

En ningln caso se garantiza que el bono consumo descargado
pueda vincularse a un establecimiento determinado, especialmen-
te en aquellos casos en los que los comercios hayan agotado el
importe total de la subvencion asignada al efecto.

El importe correspondiente al valor de cada bono, sera aporta-
do por el Ayuntamiento al comercio o establecimiento que lo ha-
ya canjeado hasta el agotamiento del importe total del que haya
sido beneficiario.

Los bonos seran nominativos y solo podran adquirirlos las per-
sonas mayores de edad, no siendo necesario que estén empa-
dronadas en Lucena.

Solamente podréa aplicarse un bono por compra realizada, no
pudiéndose acumular en una misma compra dos o mas bonos.
Asimismo, cada bono, dispondra de un cédigo QR que lo hara
Unico, y se podra utilizar tanto en soporte digital c6mo en soporte
papel, careciendo de validez mientras no se canjee en el estable-
cimiento.

Las personas con especiales dificultades tecnoldgicas, seran
atendidas por personal de la Delegacion de Fomento del Ayunta-
miento de Lucena, en el proceso de obtencién de los bonos-des-
cuentos.

Sexto. Criterios de valoracion de solicitudes.

En el caso de que el nUmero de empresas y autbnomos/as que
deseen adherirse al Programa y que cumplan los requisitos con-
lleve que se supere el crédito maximo fijado en la convocatoria,
se procedera al prorrateo de dicha cantidad de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Séptimo. Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias habiles a
contar desde la publicacion del presente extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, en la forma prevista en el
apartado 7 de la Convocatoria. (cuyo texto integro se publicara en
el Tablén de Edictos de www.aytolucena.es/sede).

Resuelta la convocatoria, por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local se aprobara el periodo de la vigencia de la campafia, duran-
te el cual se podran descargar y canjear los bonos.

Lucena (Cérdoba), 9 de mayo de 2022. Firmado electrénica-
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mente por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 1.553/2022

El Pleno de la Excma. Corporacion, en sesion celebrada el dia
4 de mayo de 2022, acordd la aprobacion provisional de modifica-
ciones al Reglamento General para la contratacion laboral de los
Empleados Municipales.

Asimismo acord6é someter la misma a tramite de informacion
publica durante un plazo de treinta dias, durante los cuales, los
interesados podran examinar el expediente, que se encuentra a
su disposicion en el Negociado de Recursos Humanos del Ayun-
tamiento de Montilla y formular las alegaciones o sugerencias que
estimen oportunas.

Finalizado dicho plazo sin la presentacion de alegaciones, el
acuerdo adoptado con caracter provisional, se entendera definiti-
vamente adoptado.

Montilla, 6 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Montoro
Ndm. 1.651/2022

Por Resolucion de la Alcaldia n° 759, de fecha 11-05-2022, dic-
tada por la Concejal del Area de Bienestar Social y Recursos Hu-
manos que copiada dice asi:

“La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes pa-
ra la reduccioén de la temporalidad en el empleo publico aborda la
problematica de la excesiva temporalidad en el sector publico y
autoriza un tercer proceso de estabilizacién de empleo publico
exigiendo que las ofertas de empleo relativas a estos procesos de
estabilizacién se aprueben y publiquen en los respectivos diarios
oficiales antes del 1 de junio de 2022 en su articulo 2.2.

Por tal motivo, y una vez negociada dicha oferta en la Mesa
General, el pasado 25 de abril 2022, y vista la documentacién del
expediente, de conformidad con lo previsto en el articulo 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en virtud de la delegacién de la Alcaldia efectuada por
Resolucién n° 1306/2019 de (BOP n° 130, de 10-07-2019) por el
presente

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para la estabi-
lizaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Montoro en el
marco previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y que incluye plazas de naturaleza estructural, dotadas
presupuestariamente que han estado ocupadas de forma tempo-
ral e ininterrumpida segun se establece en el articulo 2.1, D.A. 62
y 82 de la citada Ley con la siguiente relacién de plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO

G. CLASIFICACION CATEGORIA VACANTES  R. DISCAPACIDAD
Al ARQUITECTO 1
A2 ARQUITECTO TECNICO 1
C1 ADMINISTRATIVO 1
c2 OFICIAL DE LA CONSTRUCCION 1
PERSONAL LABORAL
C1 TECNICO TURISMO 1
c2 DINAMIZADOR JUVENIL 1
c2 AUX. ADMINISTRATIVO 4 1PLAZA
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c2 MONITOR DEPORTIVO 1
A2 PROF GUARDERIA 4
A2 ARCHIVERO 1
c1 AUX. BIBLIOTECA 1
E PEON LIMPIEZA VIARIA 6 1 PLAZA
E PEON JARDINES 2 1 PLAZA
c1 MONITOR DE CULTURA 1
c1L MONITOR DE MEDIO AMBIENTE (TP) 1
c2 AUX. TURISMO (TP) 1
E PEON DE LA CONSTRUCCION 1
c1 CUIDADORAS A TIEMPO PARCIAL 5
B INFORMATICO 1
E LIMPIADORAS 10 2 PLAZAS
c1 CUIDADORA 1
c1 DINAMIZADOR GUADALINFO 1
E COCINERA 1
c2 OFICIAL DE LA CONSTRUCCION 1
E PEON LIMPIEZA CEMENTERIO 1
E LIMPIADORAS (Tiempo Parcial) 4

SEGUNDO. Publicar en el Tablon de edictos alojado en la se-
de electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba,
antes del 1 de junio de 2022.

TERCERO. Certificar al Ministerio de Hacienda, a través de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el nimero de
plazas ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los
ambitos afectados de acuerdo al articulo 2.7 de la Ley 20/21.

Lo que se publica para general conocimiento.

Montoro, 12 de mayo de 2022. Firmado electronicamente por
Concejala Delegada de Bienestar Social y Recursos Humanos,
Rafaela Avila de La Rosa.

Ayuntamiento de Pedroche
NGm. 1.504/2022

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Acuerdo del Pleno, de fecha 11 de febrero de 2022, del Ayunta-
miento de Pedroche por el que se aprueba definitivamente la Or-
denanza municipal que regula la concesion general de subvencio-
nes.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza munici-
pal reguladora de concesion general de subvenciones, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

“ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LA CONCE-
SION DE SUBVENCIONES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ordenanza se dicta en el ejercicio de la potestad
administrativa reglamentaria atribuida en el articulo 4.1 de la Ley
711985 reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril.

Con el objetivo de regular el tratamiento de las subvenciones
en las Administraciones Publicas, fue aprobada la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, desarrollada por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La mencionada Ley General de Subvenciones (LGS) cuya Ex-
posicién de Motivos establece la necesidad de trasladar los princi-
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pios rectores de la Ley de Estabilidad Presupuestaria a los distin-
tos componentes del presupuesto; se rige por la aplicacion del
principio de transparencia, inspirado en la Ley de Estabilidad Pre-
supuestaria. Asimismo rigen también los principios de eficiencia y
eficacia en la gestion del gasto publico a la hora de tramitar las
subvenciones.

De esta manera, la presente ordenanza regulara la actividad
subvencional de este Ayuntamiento, la cual incluird la adecua-
cion a los citados principios y el régimen sancionador.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los prin-
cipios de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la
obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuer-
do con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, se-
guridad juridica, transparencia y eficiencia.

ARTICULO 1. Objeto de la Subvencion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por me-
dio de la presente Ordenanza se establecen las bases regulado-
ras de la concesién de subvenciones por este Ayuntamiento, con-
forme a los principios de igualdad y no discriminacion, publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y eficiencia, re-
cogidos en dicha Ley.

Se entiende por subvencion, a los efectos de esta Ordenanza,
toda disposicion dineraria realizada por el ayuntamiento de Pe-
droche con cargo a sus respectivos presupuestos, a favor de per-
sonas publicas o privadas, o entes sin personalidad juridica, que
cumplan los requisitos legalmente establecidos.

No estan comprendidos en el ambito de aplicacion de esta Or-
denanza General los siguientes supuestos:

a) Las aportaciones dinerarias efectuadas por este Ayunta-
miento a favor de otras Administraciones Publicas, o de los orga-
nismos y otros entes publicos dependientes de la Corporacién,
destinados a financiar globalmente la actividad de cada ente en el
ambito propio de sus competencias, resultando de aplicacién lo
dispuesto de manera especifica en su normativa reguladora.

b) Las aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas, tan-
to ordinarias como extraordinarias realice el Ayuntamiento a fa-
vor de las asociaciones a que se refiere la disposicion adicional
quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

c) Los premios que se otorguen sin la previa solicitud del bene-
ficiario.

d) Las dotaciones econémicas asignadas a los grupos politicos
de la Corporacién de conformidad con lo establecido en la Ley re-
guladora de las Bases de Régimen Local.

ARTICULO 2. Régimen Juridico

La presente norma se sujeta a cuanto dispone la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su reglamento
RD 887/2006, y a cuanto establece la normativa de régimen local.

La concesidn, gestion y justificacion de subvenciones, en lo no
previsto por la presente ordenanza se ajustara a lo dispuesto:

1. En la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones (en adelante Ley General de Subvenciones o LGS).

2. En el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la LGS, en los términos que establece
su Disposicién Final Primera.

3. En las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

4. En la normativa reguladora (bases reguladoras o reglamen-
tos), convenio o normas especiales reguladoras, en la convocato-
ria y en el acuerdo o resolucion de concesién correspondientes,
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en su caso.

5. En las restantes normas de derecho administrativo.

6. En defecto de la normativa anterior, las normas de Derecho
Privado.

ARTICULO 3. Beneficiarios

Tendré la consideracion de beneficiario de subvenciones la per-
sona que haya de realizar la actividad que fundamenté su otorga-
miento o que se encuentre en la situacion que legitima su conce-
sion.

Cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros
asociados del beneficiario que se comprometan a efectuar la tota-
lidad o parte de las actividades que fundamentan la concesién de
la subvencion en nombre y por cuenta del primero tendran igual-
mente la consideracion de beneficiarios.

Podran acceder a la condicién de beneficiario las agrupaciones
de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunida-
des de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patri-
monio separado que, aun careciendo de personalidad juridica,
puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamien-
tos o se encuentren en la situaciéon que motiva la concesion de la
subvencion.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridi-
cas, publicas o privadas sin personalidad, deberan hacerse cons-
tar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de
concesion, los compromisos de ejecucién asumidos por cada
miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a
aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la conside-
racion de beneficiarios.

Podran obtener la condicién de beneficiario las personas o enti-
dades que se encuentren en la situacién que fundamenta la con-
cesion de la subvencion o en las que concurran las circunstan-
cias previstas en las bases reguladoras de la convocatoria.

No podran obtener la condicién de beneficiarios en quienes
concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, salvo que por la naturaleza de la subvencién se exceptlue
por su normativa reguladora.

ARTICULO 4. Motivos de exclusion

No podran tener la condicion de beneficiario o entidad colabo-
radora de las subvenciones que otorgue este Ayuntamiento las
personas o entidades en quienes concurra alguna de las circuns-
tancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena
de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas o haber sido sancionados a igual pérdida en aplicacién
de la Ley General de Subvenciones o a la Ley General Tributaria.

b) Haber solicitado la declaracion o hallarse declarados en con-
curso, declarados insolventes en cualquier procedimiento, estar
sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme
a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabili-
tacién fijado en la sentencia.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido decla-
rados culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato cele-
brado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores o aque-
llos que ostenten la representacion legal de otras personas juridi-
cas en alguno de los supuestos de la Ley de incompatibilidades
de los miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos
de la Administracion General del Estado, de la Ley de incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas o tratarse de cualesquiera de los cargos electivos regulados
en la Ley Orgénica de Régimen Electoral General.
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e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado re-
glamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reinte-
gro de subvenciones en los términos que reglamentariamente se
determinen.

La justificacion por parte de las personas o entidades de no es-
tar incursos en las prohibiciones para obtener la condicién de be-
neficiario o entidad colaboradora podra acreditarse por certifica-
cion administrativa y subsidiariamente a través de una declara-
cion responsable.

ARTICULO 5. Entidades Colaboradoras

Sera entidad colaboradora aquella que, actuando en nombre y
por cuenta del érgano concedente a todos los efectos relaciona-
dos con la subvencion, entregue y distribuya los fondos publicos a
los beneficiarios o colabore en la gestion de la subvencién sin que
se produzca la previa entrega y distribucién de los fondos recibi-
dos, que no se consideraran integrantes de su patrimonio.

Igualmente tendran esta condicion los que habiendo sido deno-
minados beneficiarios conforme a la normativa comunitaria ten-
gan encomendadas, exclusivamente, las funciones enumeradas
anteriormente.

El Ayuntamiento de Pedroche podran actuar como entidades
colaboradoras de las subvenciones concedidas por la Administra-
cién General del Estado, sus organismos publicos y demas entes
gue tengan que ajustar su actividad al derecho publico. De igual
forma, y en los mismos términos, la Administracion General del
Estado y sus organismos publicos podran actuar como entidades
colaboradoras respecto de las subvenciones concedidas por el
ayuntamiento de Pedroche.

ARTICULO 6. Principios que regiran el otorgamiento de sub-
venciones.

La gestion de las subvenciones se realizara de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igual-
dad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la
Corporacion.

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publi-
Cos.

En ningln caso podran otorgarse subvenciones por cuantia su-
perior a la que se determine en la convocatoria, ni originara dere-
chos o constituird precedente alguno para futuras concesiones.

ARTICULO 7. Procedimientos de Concesion de Subvenciones

Las subvenciones podran concederse de forma directa o me-
diante procedimiento en régimen de concurrencia competitiva.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva. Mediante con-
vocatoria publica. Tendra la consideraciéon de concurrencia com-
petitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las sub-
venciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas,
de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en
las bases reguladoras y en la convocatoria, dentro del crédito dis-
ponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplica-
cion de los citados criterios.

En virtud del articulo 55 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, las bases reguladoras de la
subvencién podran exceptuar del requisito de fijar un orden de
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prelacién entre las solicitudes presentadas que retnan los requisi-
tos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitu-
des una vez finalizado el plazo de presentacion.

Excepcionalmente, en funcion del objeto de la convocatoria o
base reguladora, siempre que asi se prevea en la misma, el 6rga-
no competente procedera al prorrateo, entre los beneficiarios de
la subvencion, del importe global maximo destinado a las subven-
ciones.

ARTICULO 8. Concesién Directa de Subvenciones

Podran concederse de forma directa las siguientes subvencio-
nes:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Genera-
les de la Entidad, en los términos recogidos en los Convenios y
en esta Ordenanza.

Se entendera como subvenciones previstas nominativamente
en el Presupuesto General de la Entidad Local aquellas cuyo ob-
jeto, dotacion presupuestaria y beneficiario aparecen determina-
dos expresamente en el estado de gastos del presupuesto.

El Presupuesto municipal contendra el nombre del beneficiario,
el objeto de la subvencion y su cuantia.

En las bases de ejecucion del Presupuesto se indicaran las
subvenciones de este tipo, que se formalizaran mediante Conve-
nio en el que se determinara la forma de pago y la justificacién de
la subvencion.

El procedimiento para su concesion se inicia de oficio por el or-
gano gestor, o0 a instancia del interesado, siendo requisito impres-
cindible la existencia de consignacién especifica y crédito sufi-
ciente en el presupuesto general municipal a favor de la persona
publica o privada a la que va destinada la subvencién, y termina-
ré con la resolucién de concesion, y en su caso, con la suscrip-
cién de un convenio.

El acto de concesion o el convenio tendran el caracter de ba-
ses reguladoras de la concesion.

La justificacion de la subvencion se efectuara en la forma y pla-
zo que determinen las bases de ejecucion del plazo y, en su de-
fecto, en la forma establecida en el articulo 10 de esta Ordenan-
za.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la
Administracion por una Norma de rango legal, que seguiran el
procedimiento de concesion que les resulte de aplicacién de
acuerdo con su propia Normativa.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en
gue se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

No podréan otorgarse subvenciones por cuantia superior a la
que se determine en la convocatoria.

El Presupuesto municipal contendra la consignacién anual que
se destinara a la concesion de estas subvenciones.

En la Resoluciéon o Acuerdo o Convenio se estableceran las
condiciones de todo tipo aplicables a estas subvenciones, y debe-
ran de incluir los siguientes extremos:

-Determinacién del Objeto de la subvencién y de sus beneficia-
rios, de acuerdo con la asignacién presupuestaria.

-Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de
la subvencion, individualizada, en su caso para cada beneficiario
si fuesen varios.

-Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, proceden-
tes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internaciona-
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les.

-Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efec-
tuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen
de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

-Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del
cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la subven-
cion y de la aplicacién de los fondos percibidos.

-Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de
condiciones impuestas con motivo de la concesion de las subven-
ciones. Estos criterios resultaran de aplicacion para determinar la
cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su
caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al principio de
proporcionalidad.

-Determinacion, en su caso, de los libros y registros contables
especificos para garantizar la adecuada justificacion de la sub-
vencion.

ARTICULO 9. Concesion en Régimen de Concurrencia Compe-
titiva

A) Iniciacion de oficio:

El procedimiento se iniciara de oficio, mediante convocatoria
que, tendrd como minimo, el contenido siguiente:

-La referencia a la publicacion de la Ordenanza especifica de la
misma.

-Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y
cuantia total maxima de las subvenciones convocadas dentro de
los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia estimada de las
subvenciones.

-Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la subven-
cion.

-Expresién de que la concesion se efectia mediante un régi-
men de concurrencia competitiva.

-Para solicitar la subvencién sera necesario que la entidad esté
domiciliada en la localidad, ademés de que lleve a cabo activida-
des para fomentar el desarrollo de la misma acreditandolo feha-
cientemente.

-Indicacién de los 6rganos competentes para la instruccion y re-
solucion del procedimiento.

-Plazo de presentacion de solicitudes, a las que seran de apli-
cacion las previsiones del articulo 23.3 de la Ley General de Sub-
venciones.

-Plazo de resolucion y notificacion.

-Documentos e informaciones que deben acompariar a la peti-
cion.

-Posibilidad de reformulacién de solicitudes de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

-Indicacion de si la resolucion pone fin a la via administrativa y,
en caso contrario, érgano ante el que ha de interponerse recurso.

-Criterio de valoracion de las solicitudes.

Cuando se tome en consideracién mas de un criterio, debera
precisarse la ponderacion relativa atribuida a cada uno de ellos.
En el caso de que el procedimiento de valoracion se articule en
varias fases, se indicara igualmente en cuéles de ellas se iran
aplicando los distintos criterios, asi como el umbral minimo de
puntuacioén exigido al solicitante para continuar en el proceso de
valoracion.

Cuando por razones debidamente justificadas, no sea posible
precisar la ponderacion atribuible a cada uno de los criterios ele-
gidos, se considerara que todos ellos tienen el mismo peso relati-
vo para realizar la valoracion de las solicitudes.

Medio de notificacion o publicacion, de conformidad con lo pre-
visto en los articulos 42, 43, 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

B) Presentacion de solicitudes:

La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
se presentara en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

La solicitud irh acompafiada de la documentacién que se fije en
la convocatoria.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran
en poder del Ayuntamiento, el solicitante, siempre que no hayan
transcurrido més de cinco afios desde la finalizacion del procedi-
miento al que correspondan, podra hacer uso de su derecho a no
presentarlo, haciendo constar la fecha y el 6rgano o dependencia
en que fueron presentados o emitidos.

Podran presentarse las solicitudes de manera telematica en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En esta Ordenanza, podra admitirse la sustitucion de la presen-
tacion de determinados documentos por una declaracion respon-
sable del solicitante. En este supuesto, con anterioridad a la pro-
puesta de resolucién de concesion de la subvencion, se debera
requerir la presentacion de la documentacion que acredite la reali-
dad de los datos contenidos en la dictada declaracion, en un pla-
zo que no debera ser superior a quince dias.

Si no se relinen todos los requisitos establecidos en la convo-
catoria, el 6rgano competente requerira al interesado para que la
subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indi-
candole que si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su soli-
citud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

C) Instruccion del procedimiento:

El 6rgano instructor se designara en la convocatoria.

Las actividades de instruccion comprenderan las siguientes ac-
tividades:

—Peticion de cuantos informes se considere necesario para re-
solver o que sean exigidos por las normas que regulan la subven-
cion.

—Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada confor-
me con los criterios, formas y prioridades de valoracién estableci-
dos en la norma reguladora de la subvencién o en su caso en la
convocatoria.

Esta podra prever una fase de pre-evaluacion, en la que se ve-
rifica el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir
la condicion de beneficiario de la subvencion.

Una vez evaluadas las solicitudes, se remitira el expediente al
6rgano colegiado que, en cumplimiento del articulo 22.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, haya establecido las bases regula-
doras, que emitird informe sobre las solicitudes.

En este supuesto, y sin perjuicio de las especialidades que pu-
dieran derivarse de la capacidad de autoorganizacion de las Ad-
ministraciones Publicas, la propuesta de concesion se formulara
al 6rgano concedente por un 6rgano colegiado a través del érga-
no instructor. La composicion del érgano sera la que establezcan
las correspondientes bases reguladoras. Se podra prescindir del
tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta
de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.
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A la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, el
6rgano instructor formulara la propuesta de resolucién provisional,
debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados
en la forma que se establezca en la convocatoria, con un plazo de
diez dias para presentar alegaciones.

La propuesta de resolucién provisional y definitiva no crean de-
recho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Admi-
nistracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de con-
cesion.

La propuesta de resolucion definitiva debera contener:

-La relacion de solicitantes para los que se propone la conce-
sién de la subvencion.

-La cuantia de la subvencion.

-Especificacién de la evaluacion y de los criterios seguidos pa-
ra efectuarla.

D) Resolucién:

No se podréa adoptar resolucion alguna hasta que no se acredi-
te la existencia de consignacién presupuestaria suficiente en el
expediente.

Aprobada la propuesta de resolucion definitiva, y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, y, en su caso, en la correspondiente norma o
convocatoria, el 6rgano competente resolvera el procedimiento
motivadamente y, en todo caso deberan quedar acreditados los
fundamentos de la resolucioén que se adopte y los compromisos
asumidos por los beneficiarios.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del pro-
cedimiento no podra exceder de seis meses. El vencimiento de
este plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a
los interesados para entender desestimada por silencio adminis-
trativo la solicitud de concesion de la subvencion.

La resolucién del procedimiento se notificara a los interesados
de acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. La préactica de dicha notificacion o publi-
cacion se ajustara a las disposiciones contenidas en los articulos
42, 43, 44 y 45 de la citada Ley.

El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la reso-
lucion legitima a los interesados para entender desestimada la so-
licitud de la concesion por silencio administrativo.

Si por alguno de los beneficiarios se renunciase a la subven-
cion, el 6rgano concedente acordard, sin necesidad de una nue-
va convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o so-
licitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacién, siempre y
cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios,
se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de
las solicitudes. Esta opcion se comunicara a los interesados para
gue accedan a la propuesta de subvencién en el plazo improrro-
gable de diez dias. Una vez aceptada la propuesta, el 6rgano ad-
ministrativo dictara el acto de concesion y procedera a su notifica-
cion en los términos establecidos en la Ley General de Subven-
ciones y en el Reglamento de desarrollo.

ARTICULO 10. Tramitacion Anticipada

La convocatoria podra aprobarse en un ejercicio presupuesta-
rio anterior a aquél en el que vaya a tener lugar la resolucion de la
misma, siempre que la ejecucion del gasto se realice en la mis-
ma anualidad en que se produce la concesion y se cumpla algu-
na de las siguientes circunstancias:

a) Exista habitualmente crédito adecuado y suficiente para la
cobertura presupuestaria del gasto de que se trate en los Presu-
puestos Municipales.
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b) Exista crédito adecuado y suficiente en el proyecto de Presu-
puestos Municipales para el ejercicio siguiente.

En estos casos, la cuantia total maxima que figure en la convo-
catoria tendra caracter estimado, por lo que deber& hacerse cons-
tar expresamente en la misma que la concesién de las subvencio-
nes queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y su-
ficiente en el momento de la resolucién de concesién. En los su-
puestos en los que el crédito presupuestario que resulte aproba-
do en el presupuesto Municipal fuera superior a la cuantia inicial-
mente estimada, el érgano gestor podra decidir su aplicaciéon o no
a la convocatoria, previa tramitacion del correspondiente expe-
diente de gasto antes de la resolucion, sin necesidad de nueva
convocatoria.

ARTICULO 11. Obligaciones de los Beneficiarios

Las obligaciones de los beneficiarios son las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad
o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la Entidad colaborado-
ra, en su caso, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la fi-
nalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar
por el érgano concedente o la Entidad colaboradora, en su caso,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financie-
ro que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente o a la Entidad colaborado-
ra la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos que financien las actividades subvencionadas. Esta comuni-
cacion deberéa efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

e) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolu-
cion, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en todo caso, se
podra acreditar al Ayuntamiento a obtener dichos datos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y de-
mas documentos debidamente auditados, en los términos exigi-
dos por la Legislacion mercantil y sectorial, aplicable al beneficia-
rio en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las sub-
venciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

h) Dar la adecuada publicidad de caracter publico de la finan-
ciacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de subvencion, en los términos re-
glamentariamente establecidos.

i) Si se estuviera en curso de alguna de las causas de reinte-
gro, se debera proceder al reintegro de la cuantia recibida.

ARTICULO 12. Normas comunes a todos los procedimientos

Con caréacter previo a la convocatoria de la subvencién o a la
concesion directa de la misma, debera acreditarse la existencia
de crédito suficiente mediante informe de conformidad de la Inter-
vencién General Municipal, expidiéndose los documentos conta-
bles de retencién de crédito.

En cualquier caso, cada fase del procedimiento de otorgamien-

Martes, 17 de Mayo de 2022

to de subvenciones, que impliquen, a su vez, una fase de gasto
deberé ser objeto de informe de conformidad de la Intervencion
General Municipal.

La Norma reguladora de las bases se podra determinar si las
subvenciones son compatibles o incompatibles con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos, para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos o
Privados, Nacionales, de la Unién Europea o de Organismos In-
ternacionales.

En ningln caso el importe de la subvencién podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la activi-
dad subvencionada.

ARTICULO 13. Justificacion y Cobro

Las subvenciones se abonaran a los beneficiarios una vez que
acrediten la realizacién de la actividad para la que fueron concedi-
das o previa justificacion de haber adoptado la conducta de inte-
rés publico o social que motivé su concesion, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 187 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley re-
guladora de las Hacienda Locales y al Plan de Disposicién de
Fondos del Ayuntamiento de Granada.

No obstante, podran fijarse formas de pago anticipadas, pre-
vias a la justificacion, como financiacién necesaria para poder lle-
var a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, siempre
que asi se recoja en el Acuerdo de la convocatoria o de conce-
sién directa, de conformidad con la normativa vigente y lo que es-
tablezcan las bases de ejecucion del presupuesto para cada ejer-
cicio econoémico.

La justificacion se ajustara a la forma prevista en las bases re-
guladoras de la concesion de la subvencion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 69 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

Para percibir la subvencion sera necesario presentar al Ayunta-
miento, la siguiente documentacién:

—Instancia suscrita por el beneficiario dirigida al Alcalde, solici-
tando el pago de la subvencion, indicando el nimero de cuenta al
cual se haya de efectuar la transferencia.

—Memoria de la actividad realizada donde al menos debera
constar identificacion del responsable, nimero de participantes,
actividades realizadas, actividades fuera de la localidad donde
participa, resultado de la valoracién global y propuesta de trabajo
para el futuro.

—Facturas originales o fotocopias compulsadas de las facturas
justificativas del gasto o copias compulsadas.

—Justificantes del pago de las facturas aportadas.

—Declaracion acreditativa de que se ha cumplido la finalidad
para la que se concedi6 la subvencion.

—Certificados acreditativos de que el beneficiario se encuentra
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
de Seguridad Social.

Cuando los documentos acreditativos de los gastos realizados
sean facturas deberan ajustarse a lo establecido en el RD
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el regla-
mento que regula las obligaciones de facturacion que deberan
contener obligatoriamente los siguientes requisitos:

-NUmero y, en su caso, serie.

-Nombre y apellidos o denominacién social.

-Numero o cadigo de identificacion fiscal (NIF o CIF).

-Domicilio.

-El concepto del gasto debe quedar claramente expresado y
desglosado en unidades.
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-El régimen de sujecion o no a IVA. En el caso de facturas
exentas o no sujetas a IVA es necesario que esté indicado el pre-
cepto de la Ley que asi lo recoge. En el caso de estar incluido en
el importe asi debe de figurar expresamente.

-Lugar y fecha de emision.

En todo caso, las facturas habran de estar fechadas en el ejer-
cicio econémico para el que se haya concedido la subvencién,
salvo que la misma tenga un alcance superior al ejercicio.

El incumplimiento de la obligacion de presentacion de la justifi-
cacion sera causa de reintegro de la subvencion concedida y ello
de conformidad con los articulos 30 y 37 de la Ley General de
Subvenciones.

Dentro del plazo que establezcan las normas reguladoras de la
concesion, el beneficiario debera justificar, en la forma que se es-
tablezca en las referidas normas, la realizacion del proyecto o ac-
tividad subvencionada, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 30
de la Ley General de Subvenciones, de las disposiciones regla-
mentarias de desarrollo y de lo previsto en esta Ordenanza.

En defecto de establecimiento de plazo para la presentacion de
la justificacion en las bases reguladoras de la subvencion, dicho
plazo sera de tres meses a contar: desde la finalizacion del plazo
establecido en dicha normativa o instrumento regulador para el
cumplimiento del objetivo, la ejecucion del proyecto o actividad, la
adopcién del comportamiento singular o la concurrencia de la si-
tuacion objeto de la subvencién; o, en defecto de esta Ultima pre-
visién, desde el ingreso del primer pago anticipado mencionado
en la Base anterior. En defecto de las previsiones anteriores y en
caso de no ser subvencién con pago anticipado, la justificacion de
la subvencion debera presentarse, en todo caso, antes del 31 de
diciembre del ejercicio siguiente a aquel en que se hubiere conce-
dido.

El érgano concedente de la subvencion podra otorgar, salvo
precepto en contra contenido en las bases reguladoras, una am-
pliacion del plazo establecido para la presentacion de la justifica-
cién, que no exceda de la mitad de mismo y siempre que con ello
no se perjudiquen derechos de tercero.

ARTICULO 14. El Reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigen-
cia del interés de demora desde el momento del pago de la sub-
vencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro, y en la cuantia fijada en el articulo 38.2 de la Ley General
de Subvenciones, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones re-
queridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del
proyecto o la no adopcion del comportamiento que fundamentan
la concesién de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justifica-
cion insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 30 de
la Ley 38/2003, y en su caso, en las Normas reguladoras de la
subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de
difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la citada
Ley 38/2003.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuacio-
nes de comprobacién y control financiero previstas en los articu-
los 14 y 15 de la Ley 38/2003, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de docu-
mentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objeti-
vo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o
la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos pa-
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ra la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracio-
nes o Entes Publicos o Privados, Nacionales, de la Unién Euro-
pea o de Organismos Internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Adminis-
tracién a las Entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como
de los compromisos por estos asumidos, con motivo de la conce-
sién de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamen-
ta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Admi-
nistracion a las Entidades colaboradoras y beneficiarios, asi co-
mo de los compromisos por estos asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes Pu-
blicos o Privados, Nacionales, de la Unién Europea o de Organis-
mos Internacionales.

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a
89 del Tratado de la Unién Europea, de una decision de la cual se
derive una necesidad de reintegro.

i) En los demas supuestos previstos en la Normativa regulado-
ra de la subvencion.

ARTICULO 15. Régimen sancionador

El régimen sancionador en materia de subvenciones concedi-
das por el Ayuntamiento de Granada sera el previsto en el Titulo
IV de la Ley General de Subvenciones y en su Reglamento de de-
sarrollo.

La competencia para imponer sanciones en el Ayuntamiento de
Pedroche corresponde a la Junta de Gobierno Local, previa ins-
truccion del expediente sancionador por la Delegacion responsa-
ble del expediente de concesion de la subvencion.

ARTICULO 16. Entrada en Vigor

La presente Ordenanza sera objeto de publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor una vez haya
transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley
711985, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ARTICULO 17. Facultad interpretativa

Sera competencia de la Junta de Gobierno Local, previo infor-
me juridico y/o técnico del 6rgano de la corporacion, la interpreta-
cion de la presente Ordenanza General de Subvenciones asi co-
mo resolver las dudas que plantee su aplicacion”.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

Pedroche, 29 de abril de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.

Nam. 1.505/2022

SUMARIO

Acuerdo de la Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento
de Pedroche por el que se informa favorablemente la Cuenta Ge-
neral.
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TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondien-
te al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cua-
les, se estimen interesados podran presentar reclamaciones, re-
paros u observaciones que tengan por convenientes. A su vez,
estara a disposicion de los interesados en la Sede Electronica de
este Ayuntamiento.

Pedroche, 3 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.

Ndm. 1.509/2022

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia GEX 528-22, del Ayuntamiento de Pe-
droche, por la que se aprobaron las bases y la convocatoria para
cubrir la plaza de personal de oficios de este Ayuntamiento, me-
diante sistema de concurso-oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia GEX 528-22,
de fecha 29 de abril de 2022, las bases y la convocatoria para cu-
brir la plaza de personal de oficios de este Ayuntamiento, median-
te el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presen-
tacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin ofi-
cial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSI-
CION
(PERSONAL FUNCIONARIO OFICIOS)

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de
la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspon-
diente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de Al-
caldia GEX 219-22, y publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo c2

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES

Denominacion Personal de oficios: Oficial
Ne° de vacantes 1
Funciones encomendadas Previstas en la convocatoria

Sistema de seleccién Concurso-oposicion

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPI-
RANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir
la totalidad de los requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseer-
se todos ellos durante el procedimiento de seleccién hasta el mo-
mento del nombramiento, excepto el sefialado en el apartado b)
relativo a la capacidad funcional, que debera ser certificado por
los servicios médicos municipales inmediatamente antes del nom-
bramiento como funcionario en précticas o de carrera.

No obstante, lo anterior, si en cualquier momento del procedi-
miento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las per-
sonas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, se le excluira de la misma, previa audiencia de la persona
interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad que haya
convocado el proceso selectivo.

Requisitos:

-Grado medio de Formacion Profesional en la rama técnica o
ESO.

-Otros titulos: Carnet de conducir B.

TERCERA. TURNO DE RESERVA

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las va-
cantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten
poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres
por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de ma-
nera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo
sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas
que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidn a turno de reserva debera hacerse constar en la soli-
citud de participacion por el interesado, atendiendo a lo dispuesto
en la Base Cuarta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan supe-
rar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para el resto de
los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se rea-
lizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Sépti-
ma del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado
habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y funcio-
nes correspondiente al puesto ofertado.

CUARTA. FUNCIONES A DESARROLLAR

Las funciones a desarrollar son las siguientes:

1. Limpieza y mantenimiento de viales, zonas verdes y espa-
cios libres

-Ejecucién de las tareas béasicas para el mantenimiento y repa-
racion de las vias urbanas y del mobiliario urbano.
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-Colocacion de baldosas para acerado y asfalto para el relleno
y asfaltado de baches y huecos.

-Ejecucion de los trabajos de cuidado y conservacién de los
parques y jardines municipales (incluidas plantacion y poda, ade-
mas del traslado mediante maquinaria tipo dumper de la broza),
asi como fumigar bajo supervision.

-Reparacion basica de los elementos del alumbrado publico
municipal.

-Sustitucién y colacion de sefiales diversas.

-Instalacion de elementos en la via publica, necesarios para la
celebracion de festejos populares, tales como pistas deportivas
provisionales, vallado de encierros y festejos taurinos, montaje y
desmontaje de carpas, vallado de espacios publicos y montaje de
casetas para eventos...

2. Mantenimiento de los edificios e instalaciones municipales

-Mantenimiento y ejecucién de pequefias reparaciones en los
edificios municipales.

-Control bésico de la climatizacién y pequefias reparaciones de
fontaneria en las instalaciones.

-Mantenimiento y control de la calefaccion y de su llenado.

-Control basico y mantenimiento béasico de las instalaciones
eléctricas, hasta la sustitucion de enchufes y bombillas.

-Labores bésicas de carpinteria, bricolaje, albafiileria, cerraje-
ria y pintura en los edificios municipales y exterior de las instala-
ciones municipales desde su control de acceso.

3. Otras funciones y tareas

-Relacionadas con el uso de maquinaria para la ejecucion de
las tareas principales: conduccion de vehiculos municipales para
trasladar operarios, materiales, ejecucion de tarea y eliminacion
de residuos; reparacion béasica de la maquinaria y enseres nece-
sarios para la ejecucion de los trabajos y organizacién y limpieza
del Almacén Municipal donde deben retirarse.

-Relacionadas con el uso de herramientas: tener al dia el inven-
tario de herramientas y control de fichas de utilizacién del utillaje
por terceros.

-Relacionadas con la seguridad y salud: hacer un uso correcto
de los equipos y maquinaria de trabajo; poner en conocimiento
del encargado cualquier circunstancia que suponga un riesgo en
la seguridad y salud laborales.

-Relacionadas con el Cementerio Municipal: apertura y cierre
del Cementerio Municipal, funciones de sepulturero, traslado e in-
humacién de cadaveres y limpieza y ornato de la instalacion. Bo-
letin de partes para su cumplimentacion por los usuarios. Cumplir
el Convenio firmado con el municipio de Torrecampo en la labo-
res de sepulturero firmado el 20 de agosto de 2021 para la reali-
zacion en alternancia de dicha actividad.

-Relacionadas con el repintado de marcas y sefiales viales en
los viales publicos.

-Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y docu-
mentos relacionados con la actividad municipal.

-Colaboracion en el resto de los servicios municipales, tales co-
mo cultura, deportes, festejos... para la organizacién y recogida
de elementos de eventos.

-Ejecucién de cualquier otra actividad que les sea encomenda-
da por los superiores o por necesidades del servicio

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTAN-
CIAS

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcal-
de-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Re-
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gistro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con
discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que
retnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indi-
cando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para ase-
gurar su participacion en igualdad de condiciones con los demés
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad
donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posterior-
mente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adap-
taciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especi-
ficas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de re-
serva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptacio-
nes de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia
dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento, se concedera un
plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30
dias desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurri-
do dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcal-
dia se procedera a la aprobacioén definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para ma-
yor difusion. En esta misma publicacion se haréa constar el dia,
hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas o el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara me-
diante la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento vy,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion; en es-
te supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas prue-
bas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede
electronica del Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusién, con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mis-
mo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designa-
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cion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca seré infe-
rior a cinco, asimismo, su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
gue consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del tra-
bajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesora-
miento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
gue tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desa-
rrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal queda designado para resolver las dudas que pue-
dan surgir en la aplicacion de las presentes bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por su exac-
to cumplimiento. Sus miembros percibiran las indemnizaciones
conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 62/2002,
de 24 de mayo, sobre la indemnizacién por razén del servicio. A
estos efectos el tribunal queda clasificado en la categoria tercera.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
se mencionan obligatoriamente en estas bases, se realizara por
medio del tablon de anuncio electrénico insertado en la pagina
web municipal.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente José Antonio Ariza Baena
Vocal Juan Bosco Castilla
Vocal Francisco Carrillo Regalén
Vocal Rafael Romero Misas
Secretario Fernando Alcalde Matamoros

Los suplente seran los siguientes sustituyendo a los titulares in-
distintamente:

-Joaquin Jurado Chacén.

-Crescencia Guerra Gahete.

-Carmen Lépez Ruiz.

-Maria del Mar Lépez Nieves.

-Maria del Mar Segura Perea.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
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LOS PROCESOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

-Concurso.

-Oposicion.

La fase de concurso no tendréa caracter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La fase de oposicion representa un 65% del proceso selectivo y
la fase de concurso representa un 35%

La puntuacién méaxima que se puede obtener en el proceso es
de 100 puntos. El calculo del resultado de la fase de oposicién se
hara de manera proporcional.

FASE OPOSICION:

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de
discapacitados; en las pruebas selectivas se determinaran las
adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho
constar en la solicitud de participacion. La adaptacion de tiempos
consistird en la concesién de un tiempo adicional para la realiza-
cién de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de per-
sonas con discapacidad.

Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. El ejerci-
cio 1 consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 50 preguntas de respuesta alternativa que versara sobre una
bateria de preguntas relativas al temario. Este ejercicio tendra
una duracién de una horay se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener el minimo de 25 puntos para superarlo.

El ejercicio 2 consistira en la realizacion de 1 supuestos de ca-
racter practico relacionados con el puesto, que se realizaran de
forma sucesiva en la misma jornada, otorgando el tribunal un
tiempo de descanso entre los dos a los aspirantes.

El supuesto tendra una duracién de 1 hora. Este ejercicio se
calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 25 puntos para superarlo.

El tribunal quedara obligado a publicar dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a la celebracion del ejercicio la plantilla corregi-
da de respuesta correctas, a fin de que los interesados puedan
formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mis-
mos. Solo se admitirdn a tramite las reclamaciones referidas a la
plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los cinco
dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el tri-
bunal deberé tener en cuenta las alegaciones presentadas den-
tro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la co-
rreccién del citado cuestionario.

Los programas de los ejercicios teoricos de seleccién seran
aprobados por cada Corporacion y contendran materias comu-
nes y materias especificas en la proporcién que determine la con-
vocatoria.

Los contenidos minimos de estos programas seran los siguien-
tes:

MATERIAS COMUNES: Constituiran, al menos, una quinta par-
te de dicho contenido y versaran necesariamente sobre:

-Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Ca-
racteristicas y estructura. Principios Generales. Los derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

-Tema 2. La Administracion Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Autébnoma.
Administracion Local.

-Tema 3. Las Comunidades Autébnomas: Constitucién y compe-
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tencias. El estatuto de autbnoma para Andalucia: estructura y dis-
posiciones generales. Idea general sobre las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

-Tema 4. El Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

-Tema 5. El municipio. Organizacién municipal y competencias.
Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion.

-Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcion publica local: Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las
funciones y tareas atribuidas legalmente a la escala, subescala o
clase a que se refieren las pruebas.

Tema 7. Organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en la
Administracion.

Tema 8. Utensilios, herramientas y maquinaria de jardineria. Ti-
pos o caracteristicas, uso y cuidado. Elementos de seguridad en
el uso de la maquinaria.

Tema 9. El suelo: tipos, caracteristicas, funcion, principales la-
bores de mantenimiento. Abonados: estiércoles, mantillos, organi-
cos y minerales. Sistema de riego: tipos y caracteristicas.

Tema 10. Albafiileria. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 11. Carga, descarga y transporte de materiales. Empa-
guetado y almacenamiento de objetos. Manipulacion manual de
cargas. Planes de autoproteccién. Riesgos contemplados en el
Plan de autoproteccion. Plan de actuacién ante emergencias.

Tema 12. Pintura: Principales tipos de pintura. Barnices. Proce-
dimientos. Utiles y herramientas manuales.

Tema 13. Obligacion de los trabajadores en materia de preven-
cién de riesgos. Nociones basicas sobre normas de seguridad en
el taller. Seguridad e higiene en el trabajo de conductor. Preven-
cion de accidentes. Elementos de seguridad.

Tema 14. Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efecti-
va entre mujeres y hombres.

Tema 15. Herramientas, equipos y materiales para la ejecucion
y mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

FASE CONCURSO:

Los aspirantes deberan proceder a la presentacion y justifica-
cién de documentos para la baremacion de sus méritos en el pla-
zo de presentacion de solicitudes conforme al baremo que figura
en el siguiente apartado. La documentacién justificativa debera
presentarse mediante originales o copias debidamente compulsa-
das o cotejadas, conforme al articulo 158 del Reglamento de Or-
ganizacion y Funcionamiento y Régimen Juridico de la corpora-
ciones locales. Solo se valoraran aquellos meritorios que hayan
sido alegados mediante la baremacion, adquiridos con anteriori-
dad a la finalizacién del plazo de solicitudes y justificados en el
plazo citado en este apartado.

De conformidad con el articulo 61.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los procesos selec-
tivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capaci-
dad, la valoraciéon de méritos de los aspirantes sélo podréa otorgar
a dicha valoracién una puntuacion proporcionada que no determi-
nara, en ningdn caso, por si misma el resultado del proceso se-
lectivo.

El sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) La fase de concurso consistird en el examen y valoracion de
los méritos alegados y acreditados de las personas aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion y se efectuara asignan-
do a cada uno de ellos los puntos que les correspondan con arre-
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glo a los baremos especificos de la convocatoria.

b) En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de
concurso-oposicion, la fase de concurso no tendré caréacter elimi-
natorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de Oposicion, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 4.c) del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se regu-
la el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

c) El Tribunal evaluara los méritos alegados y hara publicas las
puntuaciones del concurso en el plazo que establezca las Bases
Especificas de la convocatoria.

d) En dicha fase se valoraran los méritos comprendidos en los
siguientes apartados:

-Experiencia profesional relativa a ocupacion de puestos en la
Administracion Publica cuyas caracteristicas y valoracion seran
determinadas en las Bases. Con caracter general dicha experien-
cia profesional se referird a entidades y organismos que tengan la
consideracion de Administraciéon Publica segun la acepcion reco-
gida en la vigente normativa (en especial articulo 2 del Estatuto
Bésico del Empleado Publico), se acreditaran mediante certifica-
cion expedida por el érgano competente. No se valoraran aque-
llos méritos relacionados con la experiencia profesional donde no
se indique expresamente:

-Denominacién y categoria profesional del puesto desempefia-
do.

-Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacién o nombra-
miento.

Se contabilizaran solamente los periodos referidos a la fecha o
fechas indicadas en las Bases de la convocatoria, si bien en nin-
gun caso podran contabilizarse los servicios prestados con poste-
rioridad al fin del plazo de presentacion de solicitudes. A los efec-
tos de computo se considerara si la prestacion se ha llevado a ca-
bo en régimen de jornada ordinaria, la formula a emplear sera la
que considera cada afio completo trabajado como 365 dias y ca-
da mes completo trabajado como 30 dias. En los supuestos en
los que existan periodos de dedicacién en régimen de jornada
parcial o reduccion de jornada, el computo se realizara de forma
proporcional al tiempo de dedicacion realmente prestado y, siem-
pre y cuando la vigente normativa lo permita, cuando dicha reduc-
cion se haya concedido como consecuencia de la aplicacion de
medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, a la
persona beneficiaria de las mismas le sera computado el tiempo
como si lo hubiera sido a jornada completa.

-Formacion: Se valorara la posesion de conocimientos, debida-
mente acreditados, relacionados con las funciones de la plaza
convocada, siempre y cuando supongan un mayor nivel o exten-
sion que las exigidas con caracter de minimos para ser admitido
en el proceso selectivo de que se trate. Las Bases Especificas
detallaran las condiciones concretas para la valoracion de este
apartado, si bien para valorar las titulaciones y la formacién debe-
ra constar en la solicitud los siguientes datos:

-Denominacién oficial del titulo y/o de los cursos de formacion.

-Entidad emisora del certificado.

-Numero de horas del curso. No seran objeto de valoracion los
cursos que formen parte de un plan de estudios para la obten-
cion de una titulacion académica, pudiéndose valorar ésta en el
caso de que asi lo prevean las correspondientes Bases Especifi-
cas.

Contra dicho acuerdo podra formularse alegaciones por los in-
teresados dentro del plazo de diez dias héabiles siguientes a la fe-
cha de publicacién del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribu-
nal Calificador procedera al examen de las alegaciones presenta-
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das y a la resolucion de las mismas.

Baremo de méritos:

A) Experiencia profesional:

Por servicios prestados en la Administracion Publica como Ofi-
cial de Oficios (Grupo C2 de titulacion) bajo cualquier relacion ju-
ridica, excepto contrato de arrendamientos de servicios: 0,2 pun-
tos por mes o fraccion, hasta un maximo de 25 puntos.

B) Formacién Profesional.

La puntuacién maxima en este apartado es de 15 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores, que tengan una relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
con maximo de 10 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1
punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, este sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que este relacionado con
el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologo
donde conste la materia y el numero de horas lectivas.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ETCS), sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA. CALIFICACION

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicion y en la fase de concurso.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se
les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El Tribunal Calificador no podra proponer un numero superior
de aprobados al de plazas convocadas.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcen-
taje establecido para la fase de oposicion mas el porcentaje esta-
blecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las
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ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
propondra el nombramiento del aspirante que haya superado la
fase de oposicion y la fase de concurso.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, den-
tro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacién o de la misma se deduje-
se que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unica-
mente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto,
en el plazo de 5 dias a contar desde la terminacion de los veinte
dias anteriores. EI nombramiento mencionado se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramien-
to de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en
el plazo de un mes.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumpli-
miento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. NORMAS FINALES

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso a los aspiran-
tes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen considera-
cién de Ley reguladora de esta convocatoria.

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal ha-
ya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamen-
te se mencionan en esta base, se realizara unicamente por me-
dio del Tablon de anuncios fisico y electrénico de la Corporacion.

DECIMO TERCERA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
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do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
trénica del este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
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tiva, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cual-
quier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su de-
recho.

Pedroche, 29 de abril de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:

s
DNO

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona
DFisica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

D Notificacién electrénica
D Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electréonico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, en relacion con la
convocatoria para la seleccién de una plaza de personal de oficios del Ayuntamiento de Pedroche,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos del

Ayuntamiento y en su pagina web.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los odrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

) convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.
Titulos que declara poseer y relaciéon de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestidn de expedientes

administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Pedroche
Finalidad Principal Tramitaciéon, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre
Destinatarios No hay prevision de cesion a otras adminsitraciones. No hay

prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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En , a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE.
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ANEXO II: ACREDITACION
DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
| si
[ Ino

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

D Notificacion electrdnica
D Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros
sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su caso, en qué
momento y ante qué érgano administrativo lo presentd.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: % Obligatoria D Aportar segun el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia % Copia simple
auténtica )
|| Este dato o documento debera consultarse ©Or9anc administrativo en | Fecha de | CSV
el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracién.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: D Obligatoria % Aportar segun el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia % Copia simple
auténtica
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D Este dato o documento debera consultarse |©r9ane administrativo en | Fecha de | Csv

. ., el que se presentd entrega
o recabarse por la Administracion.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial. (Relacionado con el anterior)
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: % Obligatoria D Aportar segun el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia % Copia simple
auténtica .
|| Este dato o documento debera consultarse ©Or9ano administrativo en | Fecha de | CSV
el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracién.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relaciéon de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportaci6n: D Obligatoria % Aportar segln el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia % Copia simple
auténtica
D Este dato o documento debera consultarse |©Or9ano administrativo en | Fecha de | GV
el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracién.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o

documentos:
D ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de
las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros

sistemas electrénicos habilitados para ello.
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Pedroche

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios No hay previsién de ceder los datos a otras administraciones.

No hay previsidn de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE.
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Ayuntamiento de Posadas
Ndm. 1.539/2022

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 40.3
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico para
general conocimiento que esta Corporacion, en sesién plenaria
celebrada el dia 31 de marzo de 2022, adopté acuerdo inicial, que
ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo (anuncio publicado en el BOP numero 67, de 7
de abril de 2022), de aprobacién del expediente de modificacion
de las Bases de Ejecucion del Presupuesto, en concreto, de la
Base 35.1. PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2022-
2023, cuyo texto a continuacion se transcribe:

“35.1. PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2022-2023

Para mejorar la eficacia, se prevé en el articulo 8 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones que se proceda a elaborar un
Plan Estratégico de Subvenciones como instrumento de organiza-
cion de las politicas publicas que tiene como finalidad el fomento
de una actividad de utilidad publica o interés social o de promo-
cion de una finalidad publica, de caracter plurianual y con carac-
ter previo al nacimiento de las subvenciones.

En virtud de la potestad de programacion y planificacion atribui-
da a las Entidades Locales por el articulo 4.c) de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases del Régimen Local, se ha elaborado el
presente Plan Estratégico, con la participacion de todas las Areas
responsables de la gestion de subvenciones del Ayuntamiento de
Posadas.

Dicho Plan tiene caracter plurianual, con las revisiones que sea
necesario hacer anualmente, por ello el Plan incluye una previ-
sion de acciones a desarrollar en materia de subvenciones para
un periodo de 2 afios, siendo su ambito temporal los ejercicios
2022 y 2023; y quedara prorrogado hasta la aprobacion del si-
guiente Plan.

Primera. Objeto

Concesidén de subvenciones a favor de personas fisicas o juridi-
cas, publicas o privadas, con la finalidad de fomentar la realiza-
cion de actividades de utilidad publica o interés social o para pro-
mover la consecucion de fines publicos atribuidos a la competen-
cia local.

Segunda. Lineas de actuacion:

A. Fomento del Deporte:

A.1 Subvenciones para clubes y entidades deportivas.

a) Objetivos: Favorecer la realizacion de actividades deportivas
en el Municipio, apoyar a todo tipo de clubes y entidades deporti-
vas (publicas o privadas) que programen o realicen actividades
de caracter deportivo, para la celebracién de competiciones o
eventos deportivos.

b) Efectos pretendidos: Financiar parte de la adquisicién del
material deportivo para la practica del deporte en el Municipio, fo-
mentar el incremento de personas que se inscriban en las diferen-
tes Federaciones Deportivas, que se realice un mayor nimero de
competiciones a nivel municipal, la realizacion de mas activida-
des y eventos deportivos en el Municipio.

¢) Plazo necesario para su consecucion: 2022-2023.

d) Costes previsibles: 65.875 euros.

e) Financiacion: La financiacion se llevara a cabo con fondos
propios, con cargo al capitulo cuarto de los Presupuestos

f) Plan de accion: Incrementar las actividades deportivas en el
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término municipal, para lo que se realizara un seguimiento por
parte de la Comision mixta de deportes.

A.2 Subvenciones para deportistas individuales.

a) Objetivos: Fomentar y promover la practica individual de la
actividad fisica y del deporte entre los/as deportistas del Munici-
pio que participen en competiciones oficiales a titulo individual, o
en pruebas deportivas de significativo interés para la promocion
del Municipio de Posadas dentro del panorama autonémico, na-
cional y/o internacional.

b) Efectos pretendidos: Contribuir al sostenimiento de los gas-
tos que los/as deportistas locales deben afrontar como conse-
cuencia de la practica deportiva individual.

c) Plazo necesario para su consecucion: 2022-2023.

d) Costes previsibles: 4.000 euros.

e) Financiacion: La financiacién se llevara a cabo con fondos
propios, con cargo al capitulo cuarto de los Presupuestos.

f) Plan de accion: Incrementar la préactica individual de activida-
des fisicas y del deporte en el término municipal, para lo que se
realizard4 un seguimiento por parte de la Comisién mixta de depor-
tes.

B. Fomento de la Cultura.

a) Objetivos: Favorecer la realizacion de actividades culturales
en el Municipio, apoyar a todo tipo de entidades (publicas o priva-
das) que programen o realicen actividades de caracter cultural,
para la celebracion eventos que redunden en el beneficio vecinal.

b) Efectos pretendidos: Financiar parte de los gastos destina-
dos a la organizacion de eventos en materia cultural tales como
suministros u otros gastos de material no inventariable y servi-
cios necesarios para la organizacién su organizacion.

c) Plazo necesario para su consecucion: 2022-2023.

d) Costes previsibles: 29.687,50 euros.

e) Financiacion: La financiacién se llevara a cabo con fondos
propios, con cargo al capitulo cuarto de los Presupuestos.

C. Fomento de la accion social.

a) Objetivos: Apoyar a todo tipo de Entidades, publicas o priva-
das, que programen o realicen actividades de accion social, favo-
reciendo la realizacion de actividades que mejoren las condicio-
nes de los mas necesitados en el Municipio.

b) Efectos pretendidos: Financiar parte de los gastos destina-
dos a la organizacion de actividades que mejoren la calidad de vi-
da del sector vecinal en riesgo de exclusion social asi como con-
tribuir al banco de alimentos.

c) Plazo necesario para su consecucion: 2022-2023.

d) Costes previsibles: 19.687,50 euros.

e) Financiacion: La financiacién se llevara a cabo con fondos
propios, con cargo al capitulo cuarto de los Presupuestos.

f) Plan de accién: Incrementar las actividades sociales en el tér-
mino municipal, para lo que se realizara un seguimiento por parte
del Area correspondiente.

D. Ayudas de emergencia social y apoyo a la familia.

a) Objetivos: Ayudar econémicamente a las familias del térmi-
no municipal de Posadas que segun informe de Servicios Socia-
les necesiten ayudas de emergencia social para el pago de ali-
mentos, rentas por arrendamientos, luz y agua, asi como a aque-
llas que necesiten ayudas para gastos derivados de la alimenta-
cién, educacion, higiene, vestuario y demas material de puericul-
tura de hijos/as.

b) Efectos pretendidos: Contribuir a paliar las necesidades basi-
cas de las familias del término municipal.

c) Plazo necesario para su consecucion: 2022-2023.

d) Costes previsibles: 57.000 euros.

e) Financiacion: La financiacién se llevara a cabo con fondos
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propios, con cargo al capitulo cuarto de los Presupuestos.

E. Fomento del desarrollo econémico y social.

a) Objetivos: Ayudar a paliar las consecuencias econémicas
negativas padecidas por el tejido empresarial de la localidad debi-
do a la recesion econémica ocasionada por la pandemia.

b) Efectos pretendidos: Contribuir a paliar las consecuencias
econdémicas negativas padecidas por el tejido empresarial de la
localidad y ayudar a recuperar totalmente la actividad econémica
en los sectores que han sufrido restricciones; evitar un impacto
negativo y estructural que lastre la recuperacion de la economia
local, y actuar de forma preventiva para evitar un impacto negati-
vo superior sobre la economia y desarrollo empresarial local.

c) Plazo necesario para su consecucion: 2022-2023.

d) Costes previsibles: 1.000 euros.

e) Financiacion: La financiacién se llevara a cabo con fondos
propios, con cargo al capitulo cuarto de los Presupuestos.

f) Plan de accién: Apoyar al tejido empresarial de la localidad
contribuyendo a su recuperacion econémica.

F. Subvenciones de caracter nominativo.

a) Subvencién nominativa a ANIVIDA, asociacién que realiza
una actividad privada que redunda en la mejora de la salubridad
publica y la proteccion de los animales. Importe: 5.187,50 euros.

b) Subvencion nominativa a ADEPO, asociacion de empresa-
rios de Posadas que realiza una actividad de fomento del desa-
rrollo empresarial. Importe: 5.437,50 euros

c) Subvencion nominativa a DETUMO, asociacion de familia-
res y amigos de personas con necesidades socio educativas es-
peciales de Posadas, asociacion que realiza actividades y talle-
res para la integracion igualitaria de las personas con diversidad
funcional. Importe: 17.500 euros”.

De conformidad con los articulos 171 y 177.2 del citado texto
legal, contra la aprobacién definitiva podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo.

Posadas, 5 de mayo de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Torrecampo
NUm. 1.663/2022

Por Resolucién 132/2022, de 13 de mayo de 2022, se ha apro-
bado la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal del Ayuntamiento de Torrecampo en el marco de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, y la Normalizada del afio 2022,
siendo del siguiente tenor:

"Resultando que por esta Alcaldia se orden6 con fecha 24 de
abril de 2022, la incoacién de expediente para tramitar los corres-
pondientes procedimientos de estabilizacién en este Ayuntamien-
to, conforme a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposici6on Adi-
cional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Considerando que su articulo 2.3 exige que la tasa de cobertu-
ra temporal se sitte por debajo del 8% de las plazas estructura-
les.

Considerando que para el cumplimiento de ese objetivo en su
articulo 2.1 autoriza una tasa para la estabilizacion de empleo
temporal adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el afio 2017 -LPGE 2017-, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 -LPGE 2018-, que incluira las plazas de naturaleza estructu-
ral que, estando o no dentro de las relaciones de puestos de tra-

Martes, 17 de Mayo de 2022

bajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos huma-
nos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas, estén dotadas presupuestariamente, y hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en
los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Considerando que el sistema de seleccién seréa el de concurso-
oposicion, en virtud del articulo 2.4.

Considerando que su Disposicién Adicional 62 prevé ademas
que las Administraciones Publicas convoquen, con caracter ex-
cepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7
TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reu-
niendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran es-
tado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

Considerando que estas ofertas de empleo deben aprobarse y
publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio
de 2022 y seran coordinados por las Administraciones Publicas
competentes, en virtud de lo previsto en el articulo 2.2

Considerando que propuesta ha sido informada favorablemen-
te por la Secretaria-Intervencién municipal.

Considerando que la propuesta ha sido objeto de negociacién
con las organizaciones sindicales mas representativas, por aplica-
cién de lo dispuesto en los articulos 36.3 y 37.1-c) y 37.1) del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co -TREBEP-.

Considerando que la aprobacion de la Oferta de Empleo Publi-
co corresponde a esta Alcaldia, en virtud de lo previsto en el arti-
culo 22.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local -LRBRL- .

Y resultado, asimismo, que la alcaldia resolvié por Decreto, de
fecha 22 de marzo de 2022, la Oferta de Empleo normalizada co-
rrespondiente al afio 2022, que se ha visto incrementada hasta
suponer un total de dos auxiliares administrativos como resultado
de la informacion incluida en el expediente de la Oferta de Em-
pleo a que obliga la Ley 20/2021.

A la vista de todo lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente Oferta de Empleo Publico, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico:

1. FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION ESCALA FECHADE o jzas SISTEMADE
ADSCRIPCION SELECCION
Administracion Disposicién Concurso de
Agente de desarrollo . 1 .
General Adicional 6° méritos
Secretario/a del Juzgado/Auxi- .
. - . . Administracién Disposicién Concurso de
liar Administrativo/a a tiempo L " 1 -
parcial 50% General Adicional 6 méritos
2. PERSONAL LABORAL FIJO
) FECHA DE SISTEMA DE
DENOMINACION . PLAZAS )
ADSCRIPCION SELECCION
Encargado/a de la biblioteca a tiempo  Disposicion 1 Concurso de
parcial 50% adicional 6° méritos
Monitor/a deportivo a tiempo parcial  Disposicién 1 Concurso de
50% adicional 6° méritos
. . i Disposicion Concurso de
Dinamizador/a Guadalinfo p 1 L.
adicional 6° méritos
X . Disposicién Concurso de
Monitor/a sociocultural . 1 L
adicional 6° méritos
o Disposicion Concurso de
Limpiador/a . 1 .
adicional 6° méritos

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

. . ) Disposicién Concurso de
Operario/a de servicios varios o 2 L
adicional 6° méritos
. . L X Disposicién Concurso de
Operario/a de piscina fijo discontinuo . 1 L
adicional 6° méritos
. L . Disposicién Concurso de
Socorrista fijo discontinuo o 2 L
adicional 6° méritos
Monitor/a escuela de verano a tiempo  Disposicion 2 Concurso de
parcial 50 % fijo discontinuo adicional 6° méritos
Monitor/a ludoteca a tiempo parcial  Disposicién 1 Concurso de
40% fijo discontinuo adicional 6° méritos

SEGUNDO. Aprobar la siguiente Oferta de Empleo normaliza-
da para el afio 2022:
FUNCIONARIOS DE CARRERA

. SISTEMA DE
DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA GRUPO PLAZAS .
SELECCION
Auxiliar Administracién c2 2 Concurso-
Administrativo/a General/Auxiliar Oposicién

TERCERO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en la sede
electronica de este Ayuntamiento, en su tablén de anuncios y en
el Boletin Oficial de la Provincia, para general conocimiento e in-
terposicién de los recursos que, en su caso, los interesados con-
sideren oportuno.

Torrecampo, 13 de mayo de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Francisca Alamillo Haro.

Nam. 1.664/2022

Por Resolucién de 13 de mayo de 2022, se ha aprobado la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal
del Organismo Auténomo Residencia Municipal de Mayores en el
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo del siguien-
te tenor:

"Resultando que por esta Presidencia se ordend, con fecha 24
de abril de 2022, la incoacion de expediente para tramitar los co-
rrespondientes procedimientos de estabilizacion del organismo
auténomo Residencia Municipal de Mayores de Torrecampo, con-
forme a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposiciéon Adicional 62
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes pa-
ra la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Considerando que su articulo 2.3 exige que la tasa de cobertu-
ra temporal se sitte por debajo del 8% de las plazas estructura-
les.

Considerando que para el cumplimiento de ese objetivo en su
articulo 2.1 autoriza una tasa para la estabilizacion de empleo
temporal adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el afio 2017 -LPGE 2017-, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 -LPGE 2018-, que incluira las plazas de naturaleza estructu-
ral que, estando o no dentro de las relaciones de puestos de tra-
bajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos huma-
nos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas, estén dotadas presupuestariamente, y hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en
los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Considerando que el sistema de seleccién sera el de concurso-
oposicién, en virtud del articulo 2.4.

Considerando que su Disposicién Adicional 62 prevé ademas
que las Administraciones Publicas convoquen, con caracter ex-
cepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7
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TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reu-
niendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran es-
tado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

Considerando que estas ofertas de empleo deben aprobarse y
publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio
de 2022 y seran coordinados por las Administraciones Publicas
competentes, en virtud de lo previsto en el articulo 2.2

Considerando que propuesta ha sido informada favorablemen-
te por la Secretaria-Intervencién municipal.

Considerando que la propuesta ha sido objeto de negociacién
con las organizaciones sindicales mas representativas, por aplica-
cién de lo dispuesto en los articulos 36.3 y 37.1-c) y 37.1) del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co -TREBEP-.

Considerando que la aprobacion de la Oferta de Empleo Publi-
co corresponde a esta Presidencia, en virtud de lo previsto en el
articulo 22.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL- .

A la vista de todo lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente Oferta de Empleo Publico, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico:

PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION FECHA DE N° PLAZAS SISTEMA PE

ADSCRIPCION SELECCION
Auxiliar Geriatria Disposicién adicional 6° 11 Concurso de méritos
Cocinero/a Disposicion adicional 6° 3 Concurso de méritos
Enfermero/a Disposicion adicional 6° 2 Concurso de méritos
Limpieza Disposicion adicional 6° 1 Concurso de méritos
Limpieza a tiempo parcial 50% Disposicion adicional 6° 1 Concurso de méritos
s:z;:?;ﬁsi:&mamenimiento a tiem- Disposicién adicional 6° 1 Concurso de méritos
Terapeuta/personal atencion directa  Disposicién adicional 6° 1 Concurso de méritos
Administrativo/a Disposicién adicional 6° 1 Concurso de méritos
Fisioterapeuta Disposicién adicional 6° 1 Concurso de méritos

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en la sede
electronica del Ayuntamiento, en su tablén de anuncios y en el
Boletin Oficial de la Provincia, para general conocimiento e inter-
posicion de los recursos que, en su caso, los interesados consi-
deren oportuno.

Torrecampo, 13 de mayo de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcadesa y Presidenta del O.A., Francisca Alamillo Haro.

Ayuntamiento de Valsequillo
NGm. 1.544/2022

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento, de fe-
cha 7 de marzo de 2022, sobre la modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, pudiéndo-
se interponer recurso contencioso-administrativo a partir de la fe-
cha de publicacion del presente anuncio, en la forma y plazos que
establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 93 p.3048

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 93 p.3049

do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se pu-
blica el texto de la modificacién de la Ordenanza Fiscal regulado-
ra de la Tasa por derechos de examen en el Boletin Oficial de la
Provincia.

“Articulo 3°. Cuota tributaria 1. La cuota tributaria se determi-
na por una cantidad fija sefialada en la tarifa siguiente:

2. La Tarifa de la tasa sera la siguiente:

Aly A2,Cly C2,Ey
TARIFA - L L
asimilados asimilados asimilados
40 € 35€ 30€

Valsequillo, 6 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Maria Jesus Garcia Nieto.

Ayuntamiento de La Victoria
NGm. 1.604/2022

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 9 de mayo
de 2022, acord6 aprobar inicialmente el expediente de modifica-
cion de créditos n° 14/2022 del Presupuesto en vigor, en la moda-
lidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito, financia-
do con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales
resultante de la liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2021.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 169 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el
citado expediente se expone al publico por plazo de 15 dias habi-
les, durante los cuales se admitiran sugerencias y reclamaciones.

El expediente antes referido se considerara definitivamente
aprobado si al término del periodo de exposicién publica que co-
menzara a contarse a partir del dia siguiente, también habil, al de
la insercion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
no se hubieran presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Victoria, 9 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, José Abad Pino.

Num. 1.605/2022

Don José Abad Pino, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
La Victoria (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 09 de mayo de 2022, acord6 aprobar provisionalmente:

-Modificacion de la Ordenanza General reguladora de la Con-
cesiéon de Subvenciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convo-
ca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pa-
ra que los interesados puedan examinar el expediente y presen-
tar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://www.lavictoria.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

La Victoria, 9 de mayo de 2022. Firmado electronicamente por
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el Alcalde, José Abad Pino.

Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba
NUm. 1.657/2022

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento que consta
en el expediente, se aprobo6 la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente a la/s plaza/s que a continuacién se resefian para el
afio 2022.

“RESOLUCION DE ALCALDIA

PRIMERO. Visto que, por Acuerdo del Pleno de fecha 29 de di-
ciembre de 2021, se aprobd, juntamente con el Presupuesto Mu-
nicipal, la Plantilla Organica asi como la dotacién presupuestaria
de personal (BOP n° 24, de 4 de febrero de 2022) y que en esa
misma fecha se aprob6 el expediente de Relacién de Puestos de
Trabajo (BOP n° 247, de 31 de diciembre de 2021).

SEGUNDO. Visto el Acuerdo alcanzado en el seno de la Mesa
de Negociacién de los empleados publicos de este Ayuntamiento.

TERCERO. Visto que en la citada Plantilla y correspondiente
Relacién de Puestos de Trabajo figuran vacantes y dotadas pre-
supuestariamente diversas plazas, cuya cobertura se considera
necesaria en el presente ejercicio para el buen funcionamiento de
los servicios municipales.

CUARTO. Visto el Informe de Secretaria en basado en los da-
tos del Departamento de Personal, en el que se especifica el re-
sultado del célculo de la tasa de reposicién y las plazas vacantes
gue podrian ser objeto de Oferta Piblica de Empleo.

QUINTO. Vistos el informe de Intervencioén en el que se verifi-
ca el cumplimiento de la legalidad y normativa aplicable.

SEXTO. Visto el resultado alcanzado en el seno de la mesa de
negociacién con respecto a los criterios a seguir en relaciéon con
la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico, cuya acta se adjun-
ta al expediente.

SEPTIMO. Examinada la documentacion que la acompafia, vis-
to el informe de Secretaria, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayun-
tamiento para el afio 2022, que contiene los siguientes puestos
de trabajo:

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Escala Administracion General.

Subescala Administrativa:

GRUPO  SUBGRUPO  CLASIFICACION  N°VACANTES DENOMINACION

C C1 AG/ADMTVO. 1 ADMINISTRATIVO HACIENDA

Escala Administracion Especial.
Subescala de Servicios Especiales:

GRUPO  SUBGRUPO  CLASIFICACION  N° VACANTES DENOMINACION

C C1 POLICIA LOCAL 1 AGENTE DE POLICIA LOCAL

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablén
de anuncios de la Corporacion, asi como en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la
presente Oferta de Empleo Publico dentro del plazo improrroga-
ble de tres afios a contar desde su fecha de publicacién”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo
a los interesados que contra dicha Resolucién podran interponer
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recurso potestativo de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer alternativamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo con sede en Coérdoba, en el plazo de dos meses, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 30, 112.3y 114.1.c) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 e la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

En caso optar por la interposicién del recurso de reposicion no
podran interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que
se haya notificacidon la resolucion expresa del recurso de reposi-
cién o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber
recibido la notificacién, fecha en que podra entenderse desesti-
mado por silencio administrativo.

En Villafranca de Cérdoba, 12 de mayo de 2022. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

Nam. 1.658/2022

La Alcaldia ha aprobado la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al ejercicio referenciado, mediante RESOLUCION que
se transcribe a continuacion:

“RESOLUCION DE ALCALDIA.

Martes, 17 de Mayo de 2022

CLASE:

ANEXO

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N° Observaciones
Providencia de Alcaldia 07-04-2022
Acuerdo de la MGN 12-05-2022
Informe del Departamento de Personal 12-05-2022
Informe de Intervencion 12-05-2022
Informe-Propuesta de Secretaria 12-05-2022

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el pre-
sente ejercicio con la totalidad de las plazas incluidas en el proce-
so de estabilizacion del empleo temporal que figuran en el ANE-
XO.

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, en su tablén de anuncios y en
el Boletin Oficial de la Provincia, para general conocimiento e in-
terposicién de los recursos que, en su caso, los interesados con-
sideren oportuno.

TERCERO. Notificar la presente Resolucién a los interesados,
con indicacién de los recursos que procedan.

CUARTO. Comunicar la presente resolucién a la Administra-
cién del Estado y a la Administracién Autonémica, en cumplimien-
to de lo previsto en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

FECHA DESDE QUE

i . ESC/SUBESC/ NATURALEZA LEY 20/2021, DE
CLAVE DENOMINACION PUESTO NUMERO F-L-LT QUE . AL MENOS SE OCUPA
CLASE/CATEGORIA DEL PUESTO 28 DE DICIEMBRE
LO OCUPA TEMPORALMENTE
ADMINISTRATIVO/A
005 ) 1 LT AG/ADVO F 1-11-2015 D.A6°
ECONOMICO-FINANCIERO
COORDINADOR
015 PERSONAL DINAMIZADOR CULTURA 1 LT L 01-08-2006 D.A6?
DE ACTIVIDADES
PERSONAL DINAMIZADOR COORDINADOR/A .
017 1 LT L 26-06-2017 Articulo 2
EMPRENDIMIENTO DE ACTIVIDADES
022 SOCORRISTA 2 LT SOCORRISTA L 31-12-2015 D.A 62
024 TAQUILLERO/A 1 LT TAQUILLERO/A L 31-12-2015 D.A 62
0311 PEON LIMPIEZA VIARIA 2 LT PEON L 31-12-2015 D.A 62
0313 PEON JARDINERIA 1 LT PEON L 31-12-2015 D.A 62
LIMPIADOR/A DE .
0314 2 LT PEON L 31-12-2015 D.A 62

EDIFICIOS MUNICIPALES

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo
a los interesados que contra dicha Resolucién podran interponer
recurso potestativo de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer alternativamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo con sede en Coérdoba, en el plazo de dos meses, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 30, 112.3, 114.1.c) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, articulos 8, 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

En caso de optar por la interposicion del recurso de reposicion
no podran interponer el recurso contencioso-administrativo hasta

que se haya notificacion la resolucion expresa del recurso de re-
posicién o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin
haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse de-
sestimado por silencio administrativo.

En Villafranca de Cérdoba, 12 de mayo de 2022. Firmado elec-
trénicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Palomares
Sanchez.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
NUm. 1.675/2022

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria de Pleno de este
Ayuntamiento, celebrada el 5 de mayo de 2022, el Presupuesto
General, Bases de Ejecucion, y la Plantilla de personal funciona-
rio y laboral para el ejercicio econémico 2022, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley regulado-
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ra de Hacienda Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la pu-
blicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alega-
ciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

Villanueva del Duque, 11 de mayo de 2022. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Maria Isabel Medina Murillo.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Bienestar Social
Cérdoba

Nam. 1.612/2022

El Consejo Rector del Instituto Provincial de Bienestar Social de
Cérdoba, en sesion ordinaria, celebrada el pasado dia 1 de di-
ciembre de 2021, en atencién a lo dispuesto en el articulo 10
apartado i) de sus Estatutos Sociales, ha resuelto la aprobacion
de la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de ne-
cesidades transitorias de personal temporal del servicio del Insti-
tuto Provincial de Bienestar Social en la categoria profesional de
Médico de acuerdo a las siguientes BASES, que se hacen publi-
cas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la Sede Electré-
nica del Organismo Autébnomo:

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion mediante
concurso-oposicién de personal laboral temporal al amparo de lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TR/LEBEP en adelante) y demas legislacién
laboral aplicable (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciem-
bre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Tra-
bajadores en materia de contratos de duracion determinada y Re-
glamento regulador del procedimiento de seleccién para la cober-
tura de necesidades temporales de efectivos de personal de la Di-
putacién de Cérdoba), con el objeto de atender las necesidades
transitorias, urgentes e inaplazables de contratacién como perso-
nal laboral en la categoria profesional de MEDICO/A.

La presente Convocatoria esta motivada en las necesidades
temporales de estos profesionales para la gestion de los distintos
programas social llevados a cabo por el IPBS.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

BASE 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, extranjero con residencia legal en Espafia o ex-
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tranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 del TR/LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. En caso de duda, la persona seleccionada debera someter-
se al correspondiente reconocimiento médico que constate su ca-
pacidad funcional para el desempefio del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Grado en Medi-
cina o en condiciones de obtenerlo en el plazo de finalizacién de
presentacién de solicitudes. Se entiende que se esta en condicio-
nes de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

f) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes hayan obtenido reconocimiento de su cualifi-
cacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Uni6n Europea.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta la firma del contrato.

BASE 3. SOLICITUDES

Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
que se reunen todos los requisitos exigidos, al Sr. Presidente del
Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de
estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, preferentemente
en el modelo normalizado habilitado al efecto en la direccion web
https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites, acompafiando co-
pia de los titulos y cursos a que se hace referencia en la base
8.B.2, copia del permiso de conduccién y en su caso, los docu-
mentos que acrediten el grado de discapacidad. Los interesados
no estan obligados a aportar fotocopia del DNI/NIE siempre que
expresen su consentimiento a que sea consultado a través del
Sistema de verificacion de datos de identidad. En caso de no
prestar dicho consentimiento debera aportar fotocopia del
DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdo-
ba, cuya direccion es:

https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina:

https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites pero deberan en-
tregarlo impreso y firmado acompafiado de la documentacion cita-
da en esta misma Base en la Oficina de Registro del Instituto Pro-
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vincial de Bienestar Social sita en calle Buen Pastor, 12 de Cor-
doba, en horario de atencién al publico de 9 a 14 horas, o por
cualquiera de las formas previstas en la normativa sobre Procedi-
miento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto pa-
ra ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas. En todo caso requerira su presentacion en tiem-
po y forma.

BASE 4. RESOLUCION PROVISIONAL DE ADMISION DE
LOS ASPIRANTES

Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas, los
solicitantes habran de manifestar en las instancias que retinen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comproba-
ciones oportunas.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Presiden-
te del Organismo Autéonomo dictara resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y de excluidos que se publi-
cara en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, accesible a través de
la direccion:

https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba Igualmente figurara en la
misma la determinacién concreta de los miembros de la Comi-
sion de Seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispon-
dran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Tablon de Edictos
Electrénico para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién en la forma prevista en la Base 3.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

BASE 5. RESOLUCION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EX-
CLUIDOS

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Re-
solucion que apruebe la lista definitiva, y que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

En el caso que no hubiere aspirantes excluidos ni alegaciones,
se elevara automaticamente la lista provisional a definitiva, sin ne-
cesidad de cumplir el plazo de alegaciones previsto en la Base 4
y ser& publicada en el Tablon de Edictos.

BASE 6. COMISION DE SELECCION

Se establecera una Comisién de Seleccion, con la siguiente
composicion:

-Presidencia: Un empleado publico del Instituto Provincial de
Bienestar Social de Cordoba.

-Secretaria: La del Organismo Auténomo o persona en quien
delegue.

-Tres vocales.

A todos y cada uno de los miembros de la Comision, se le asig-
naré un suplente.

La composicion de la Comisién de Selecciéon no podré contra-
decir lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, serd predominante-
mente técnica, y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tende-
ra asimismo a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros de
la Comision de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso a la
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plaza de que se trate.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo a la Presidencia del Instituto Provin-
cial de Bienestar Social, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acce-
so a la misma o equivalente categoria a la que corresponde la
plaza convocada, e igualmente si hubieran colaborado durante
ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de oposi-
tores de la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision
de Seleccién cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

Para la vélida constitucion de la Comisién de Seleccién en ca-
da una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y
Secretario y de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, in-
distintamente.

La Comision podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de Colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de la prueba asi como de sopor-
te administrativo.

La Comision de Seleccién ajustara su actuacion a las reglas
determinadas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso,
se reuniran, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su
Presidente, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas se-
lectivas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de
los presentes. Todos los miembros de la Comision tendran voz y
voto.

La Comision de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
bles de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en to-
dos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pu-
diera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e
incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridi-
co, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no pre-
vistos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién tu-
viere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

BASE 7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
blon de Edictos Electronico del Instituto Provincial de Bienestar

Social de Cérdoba accesible a través de la direccion de internet:

https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba

BASE 8. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion constara de dos fases. Una de oposi-
cién y otra de concurso. La puntuacion maxima que se puede al-
canzar sera de 18 puntos.

A) FASE DE OPOSICION
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Consistira en un cuestionario de preguntas tedrico y/o practico
sobre el contenido del programa de materias siguientes y relacio-
nadas con el ejercicio profesional diario de un Médico al servicio
de los Servicios Sociales Comunitarios del Instituto Provincial de
Bienestar Social de Coérdoba, pudiéndose incluir entre ellas la re-
solucién de cuestiones de contenido préctico.

La puntuacién maxima a alcanzar en esta Fase sera de 10 pun-
tos.

PROGRAMA DE MATERIAS

1. El Procedimiento Administrativo: principios generales. Dere-
chos de los ciudadanos en el procedimiento. Fases del procedi-
miento.

2. La Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de
Andalucia. Estructura basica del Sistema Publico de Servicios So-
ciales de Andalucia. Derechos y obligaciones de la ciudadania.
Prestaciones y Servicios garantizados en el Sistema Publico de
Servicios Sociales.

3. El lll Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones 2016-2021: La
Red Publica de Adicciones de Andalucia.

4. La evaluacion del paciente con un problema relacionado con
el consumo de sustancias: la historia clinica en adicciones.

5. Atencién a un paciente con un trastorno por consumo de
sustancias y comorbilidad psiquiatrica: patologia dual.

6. Atencion a un paciente con un trastorno por consumo de co-
caina.

7. Atencion a un paciente por trastorno por consumo de opia-
ceos.

8. El programa de tratamiento con metadona.

9. Atencién a un paciente por un trastorno por consumo de al-
cohol.

10. Los programas de drogodependencias y adicciones en el
Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, disponible en:

http://www.ipbscordoba.es/uploads/Documentos/2016/Catalo-
go_de_servicios_2011.pdf

Las referencias contenidas en el programa de materias a dispo-
siciones normativas concretas se entienden referidas a las vigen-
tes en la fecha de realizacion de la prueba. Para la calificacion, en
su caso, de los ejercicios de caracter practico, la Comision eva-
luara el conocimiento de los aspirantes manifestado en sus res-
puestas a las cuestiones planteadas, valorando su grado de co-
rreccion, adecuacion, integridad y precision, con indicacion y ex-
presion, en su caso, de la normativa correspondiente, en una ex-
posicion apropiada y correctamente estructurada y contextualiza-
da.

La puntuacién minima para superar la prueba sera la que co-
rresponda al aspirante que obtenga la quincuagésima mejor pun-
tuacion hallada con un solo decimal, la cual no podra ser inferior
al 40 % de la puntuacion méaxima alcanzada por el mejor candida-
to o candidata. Todos los aspirantes que obtengan una puntua-
cion igual o superior a esa nota de corte, pasaran a la Fase de
Concurso.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparen-
cia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el 6rgano de seleccion debera informar con ca-
racter previo a la realizacion de la prueba sobre su duracion, crite-
rios de correccion, valoracion y superacion de la misma que no
estén expresamente establecidos en estas bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. A efec-
tos de identificacion, los aspirantes acudiran a la prueba provis-
tos de DNI o en su defecto del Pasaporte, Carné de Conducir o
documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La
no presentacion en el momento de ser llamados comporta que

Martes, 17 de Mayo de 2022

decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejerci-
cio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

La Comisién adoptara las medidas necesarias para garantizar
que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. La Comision podra excluir
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores.

B) FASE DE CONCURSO.

-Méritos valorables:

Se valoraran los méritos acreditados mediante la presentacion
junto con la instancia de los documentos requeridos al efecto.

En ningln caso podran ser computados servicios realizados
mediante becas o participacion en programas para la obtencién
de créditos en formacion reglada, ni como personal eventual.

La puntuacion maxima que se podra alcanzar en la fase de
Concurso sera de 8 puntos, que sera valorada exclusivamente a
los candidatos que hubieran superado el proceso de la Fase de
Oposicion.

a) Experiencia profesional:

Hasta un méaximo de 7 puntos, de conformidad con el siguiente
baremo:

-Por cada mes completo de servicios prestados en una Admi-
nistracion Local en el ambito de los Servicios Sociales Comunita-
rios en categoria igual a la que se aspira: 0,2 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de
las Administraciones Publicas, incluidos sus Organismos Auténo-
mos y Empresas Publicas dependientes, en categoria igual a la
que se aspira: 0,1 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas en
categoria igual a la que se aspira: 0,05 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social. Los servicios prestados a
tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante Informe de vida laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deber4 justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documen-
tos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Solo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debida-
mente acreditada, adquirida con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Con independencia de lo anterior, la Comision podra requerir
en cualquier momento del procedimiento la aportacién de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
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documentos originales justificativos a requerimiento de la Comi-
sion conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corres-
ponder para la fase de concurso.

b) Formacion:

Hasta un maximo de 1 punto, por la participacion como asisten-
te o alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento, imparti-
dos u homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en
el &mbito de la formacién continua por sus agentes colaborado-
res, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a
perspectiva de género y los concernientes a prevencion de ries-
gos laborales genéricos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

-Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

-Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos.

-Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

-Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0.20 pun-
tos.

-Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

-Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

-Cursos de 401 a 900 horas (o superior); o de 81 a 160 dias
lectivos (o superior): 1 punto.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir.

En aquellos casos en los que la duracion del curso se exprese
en créditos (ETCS) sin indicar su correlacion con el nimero de
horas del mismo, cada crédito se valorara por el minimo de 25
horas, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asig-
nacion de horas.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante Certificado del organismo que lo impartié u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

BASE 9. RESULTADO FINAL

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisién de Selec-
cion hara publica la relacion de aspirantes que lo han superado
por orden de puntuacién. En caso de empate en la puntuacion se
estara para dirimirlo al orden alfabético de apellidos resultante del
sorteo publico Unico para las convocatorias que se celebren du-
rante el afio que realice la Administracion General de Estado, vi-
gente en el momento del desempate.

La relacion de aspirantes que han superado el proceso selecti-
vo, sera elevada al Presidente del Organismo Auténomo para que
formule Resolucion Definitiva de relaciones de candidatos para la
cobertura de necesidades transitorias de personal temporal. Con-
tra dicho acuerdo de la Comision de Seleccién, que no agota la
via administrativa, podra interponerse por los interesados Recur-
so de Alzada, en el plazo de un mes, ante la Presidencia del Or-
ganismo.

Una vez aprobada la relacion de candidatos, los aspirantes que
figuren en ella y que sean llamados para un nombramiento de
funcionario interino o contratacién laboral temporal deberan apor-
tar directamente en la Unidad de RR.HH y Asesoramiento Juridi-
co la acreditacion de las condiciones exigidas para el acceso a la
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funcion puablica. Asimismo, debera formular declaracion jurada de
no tener otro empleo publico en el momento de su nombramiento,
ni ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de tra-
bajo a desempeniar, de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades.

Salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditadas, si el
opositor no presentara la documentacion requerida o no reuniera
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado ni contratado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

BASE 10. NORMAS FINALES

El s6lo hecho de presentar solicitud solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a las bases reguladoras de las mismas que tienen considera-
cion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba.

No obstante, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Cérdoba, 10 de mayo de 2022. Firmado electronicamente por
el Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cor-
doba, Francisco Angel Sanchez Gaitan.

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cordoba

Ndam. 1.655/2022

Por el Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
en sesion de once de mayo de dos mil veintidés, de conformidad
con el informe-propuesta del Servicio de Personal y Recursos, de
fecha seis de mayo de 2022, que se acompafia en el expediente
de razon, tras el proceso de negociacion con la representacion
sindical, que determina el articulo 37.1.1) de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se adopt6 por
unanimidad, el siguiente acuerdo:

UNICO. Aprobar la siguiente Oferta de Empleo Publico para el
afio 2022 de la Gerencia Municipal de Urbanismo, que compren-
de plazas dentro del turno general y otras plazas para estabiliza-
cién del personal laboral temporal de larga duracién, en los térmi-
nos que figuran en el informe del Servicio de Personal y Recur-
sos, y acordar su posterior publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia:

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 70.2 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

En Cérdoba, a 12 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente
por el Secretario Delegado de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, P.D. Resolucién num. 3380, de 14/04/16., Ignacio Ruiz Sol-
dado.
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OFERTA DE EMPLEO TURNO GENERAL ( 8 PLAZAS

SISTEMA DE
GRUPO/ N° ACCESO
Nivel | CLASIFICACIO " LIBRE Régime
retributiv | N CATEGORIA vacante Concurso/ -
o S Concurso
oposicién
Admdn Una plaza
Al General TAG (Ldo 2 Turno discap. F
Derecho)
. Técnico Turno discap.
A1 |Admon Accesibilidad ] F
Especial
3 Turno discap.
A4 Adm0{7 Delineante i L
Especial
cz2 |Admon Auxilar Adiva 2 F
General
Admodn .
A2 Especial Topdografo ] F
TOTAL OFERTA 7
LIBRE
PROMOCION PERSONAL
INTERNA. FUNCIONARIO

1 VACANTE Administrativo/a

OFERTA DE ESTABILIZACION PERSONAL LABORAL TEMPORAL (79
PLAZAS):

Incluye 79 plazas de naturaleza estructural, identificadas con su
correspondiente cddigo plaza, que estando dotadas presupuestariamente han
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a
uno de enero de 2016, y que no se encuentran incluidas en alguna de las ofertas
de Empleo Publico aprobadas.

De acuerdo con la Ley 20/2021, en su Disposicion adicional sexta, la Gerencia
de urbanismo realiza esta convocatoria de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion, con caracter excepcional a través de concurso de méritos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, al cumplirse los
requisitos que sefiala para estas plazas el articulo

2.1. Este proceso, que se realizard por una sola vez, ha sido objeto de
negociacién a través de acuerdo con la Mesa General de negociacion reunida
en sesion de fecha 27 de abril de 2022 y 3 de mayo 2022, en las que estdn
representadas las secciones sindicales de la Gerencia de urbanismo, adoptado
por los votos favorables de U.G.T' y CC.OOQ, y la abstencién de ASIG-USO.

Para evitar dilaciones en estos nuevos procesos, estas ofertas de empleo
relativas a estos procesos de estabilizacion se aprobaran y publicaran antes del
1 de junio de 2022, y las respectivas convocatorias antes del 31 de diciembre de
2022, debiendo finalizar los procesos antes del 31 de diciembre de 2024.
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Anexo 1. Relacion segun Disposicion Adicional sexta Ley 20/2021
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*A NEXO 1. PLAZAS ESTABILIZACION LABORALES , OEP 2022 DE LA GMU

DENOMINACION CcODIGO NIVEL N° RESERVA
PLAZAS
PLAZA RETRIBUTIVO *DISCAPACIDAD
ARQUEOLOGO/A L-000031/00 - L-000210/00 470/A1 2
ARQUITECTO/A L-000007/00 - L-000057/00 470/A1 14 *DISCAPACIDAD
L-000087/00 - L-000088/00
L-000089/00 - L-000098/00
L-000118/00 - L-000145/00
L-000217/00*- L-000218/00
L-000219/00 - L-000220/00
L-000221/00 - L-000222/00
ARQUITECTO/A TCO.  |L-000011/00 - L-000009/00 490/A2 2
AUX. L-000019/00 - L-000046/00 531/B6 21
ADMINISTRATIVO/A
L-000055/00 - L-000056/00
L-000095/00 - L-000190/00
L-000191/00 - L-000192/00
L-000193/00 - L-000195/00
L-000196/00 - L-000197/00
L-000198/00 - L-000199/00
L-000203/00 - L-000228/00
1-000237/00 - L-000238/00
L-000239/00 - L-000240/00
L-000241/00
TCO/A. ESPECIALISTA | L-000209/00 - L-000227/00 513/A4 3
L-000204/00
CONDUCTOR/A L-000206/00 534/C5 1
DELINEANTE L-000023/00 - L-000032/00 511/A4 4
L-000093/00 - L-000094/00
DIPLOMADO/A EN L-000039/00 470/A2 1
BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION
JEFE/A L-000304/00* 514/B3 1 *DISCAPACIDAD
ADMINISTRATIVO/A
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LICENCIADO/A L-000052/00 - L-000060/00 470/A1 12
DERECHO
-000090/00 - L-000091/00
L-000092/00 - L-000100/00
L-000154/00 - L-000163/00
L-000188/00 - L-000189/00
L-000212/00 - L-000301/00
OFICIAL 1° OFICIOS L-000012/00 535/C5 1
OFICIAL 1 OFICIOS L-000040/00* - L-000300/00 534/C5 3 *DISCAPACIDAD
L-000302/00
OFICIAL 1? OFICIOS L-000208/00 533/C5 1
OFICIAL L-000008/00 - L-000015/00 512/B4 8
ADMINISTRATIVO/A
L-000016/00 - L-000017/00
L-000018/00 - L-000043/00
L-000303/00 - L-000305/00
OPERARIO/A -000205/00 - L-000215/00 563/B8 3
L-000216/00
OPERARIO/A L-000207/00 561/B8 1
TECNICO/A ARCHIVO |L-000233/00 490/A2 1
TOTAL PLAZAS 79
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Patronato Municipal Victor Rubio Chavarri
Priego de Cérdoba (Cérdoba)

Num. 1.600/2022

Finalizada la exposicién publica por plazo de quince dias del
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de suplementos de
crédito numero 1/2022, financiados con Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales, que afecta al Presupuesto del ejercicio
2022 del Patronato municipal Victor Rubio-Chéavarri, segin anun-
cio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 70, de
fecha 12 de abril de 2022, sin que se hayan presentado reclama-
ciones frente al mismo, queda aprobado definitivamente.

Contra dicha aprobacién podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacion de este anuncio, con-
forme a lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del RD Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

RESUMEN POR CAPITULOS

SUPLEMENTOS DE CREDITO: 2.231,88 €
- Capitulo 2 2.088,38 €

- Capitulo 6 143,50 €

*TOTAL AUMENTOS AL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.231,88 €
INCREMENTO DE LAS PREVISIONES INICIALES DE IN-

GRESOS: 2.23188 €
- Capitulo 8 2.231,88 €

*TOTAL AUMENTOS AL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2.231,88€

RESULTADO: NIVELADO

En Priego de Cérdoba, a 9 de mayo de 2022. Firmado electré-
nicamente por la Presidenta, Maria Luisa Ceballos Casas.

Patronato Niceto Alcala Zamoray Torres
Priego de Cordoba (Cérdoba)

Num. 1.599/2022

Finalizada la exposicién publica por plazo de quince dias del
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de suplementos de
crédito nimero 1/2022, financiados con Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales, que afecta al Presupuesto del ejercicio
2022 del Patronato municipal Niceto Alcala-Zamora y Torres, se-
gun anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nime-
ro 70, de fecha 12 de abril de 2022, sin que se hayan presentado
reclamaciones frente al mismo, queda aprobado definitivamente.

Contra dicha aprobacién podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién de este anuncio, con-
forme a lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del RD Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

RESUMEN POR CAPITULOS

SUPLEMENTOS DE CREDITO: 18.471,87 €
- Capitulo 2 6.484,40 €
- Capitulo 6 11.987,47 €
*TOTAL AUMENTOS AL PRESUPUESTO DE GASTOS 18.471,87 €
INCREMENTO DE LAS PREVISIONES INICIALES DE 18.471,87 €
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INGRESOS:
- Capitulo 8 18.471,87 €
*TOTAL AUMENTOS AL PRESUPUESTO DE INGRE-
18.471,87 €

SOS
RESULTADO: NIVELADO

En Priego de Cérdoba, a 9 de mayo de 2022. Firmado electr6-
nicamente por la Presidenta, Maria Luisa Ceballos Casas.

Instituto Provincial de Desarrollo Econémico de Coér-
doba (IPRODECO)

Nam. 1.672/2022

Titulo: Convocatoria de Subvenciones 2022 para la creacion de
empresas dentro del Proyecto “CORDOBA RURAL JOVEN
CREA” en el ambito de la Garantia Juvenil dirigido a afrontar el
reto demografico en los municipios de menor poblacién financia-
do por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Opera-
tivo de Empleo Juvenil (ayudas EMP-POEJ).

BDNS (ldentif.) 626160

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/626160)

Primero. Beneficiarios/as.

Podréan ser beneficiarios/as de estas subvenciones las perso-
nas trabajadoras auténomas que promuevan iniciativas empresa-
riales de nueva creacion, bien de forma individual o como perso-
na juridica, y que rednan los siguientes requisitos:

a) Jévenes mayores de 16 afios y menores de 30 afios al mo-
mento del Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténo-
mos de la Seguridad Social (RETA) o en la Mutualidad de Previ-
sién Social alternativa al RETA.

Una vez cumplidos los 30 afios, podran ser beneficiarios si ini-
cian su participacién antes de que transcurran 4 meses. Las per-
sonas que no hayan sido debidamente inscritas antes de cumplir
los 30 afios 0 que no hayan empezado a participar en un proyec-
to antes de cumplir los 30 afios y 4 meses, no serian elegibles pa-
ra financiacion.

En el caso de que una persona cumpla los 30 afios y 4 meses
mientras participe en un proyecto, esta persona podra seguir su
participacion y sera elegible para financiacién hasta el final de la
intervencion.

b) No estar ocupadas, ni integradas en los sistemas de educa-
cion o formacion, independientemente de su nivel formativo al
momento del Alta en RETA o en la Mutualidad de Prevision So-
cial alternativa al RETA.

c) Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garan-
tia Juvenil, al momento del Alta en RETA o en la Mutualidad de
Prevision Social alternativa al RETA.

d) Encontrarse en situacién de desempleo y permanecer de-
sempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el SAE
hasta el momento del Alta en el RETA o en la Mutualidad de Pre-
vision Social alternativa al RETA.

e) Residir durante todo el periodo de vigencia de la subvencion
en alguno de los municipios que figuran en la Base 26.

f) El centro de trabajo del solicitante al momento del Alta y du-
rante todo el periodo de ejecucién de la actividad econémica sub-
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vencionable, debera estar situado en un municipio incluido en el
ambito de esta convocatoria (Base 26). Motivadamente, se podra
admitir el teletrabajo o la existencia de un centro de trabajo itine-
rante, pero siempre que el joven participantes resida en alguno de
los municipios citados.

g) Estar dadas de alta en el RETA o en la Mutualidad de Previ-
sion Social alternativa al RETA en el momento de presentacion
de la solicitud y no antes del 1 de enero de 2021, teniendo en
cuenta que la fecha de Alta no podra diferir de la fecha de alta de
inicio de actividad en méas de 2 mes.

Se podra compatibilizar el alta de auténomo con el inicio de
otra actividad laboral, siempre que éste sea posterior a la incorpo-
racién al proyecto (inicio nueva actividad laboral debe ser poste-
rior al inicio del alta como auténomo) y se respeten las condicio-
nes para el ejercicio efectivo de la actividad subvencionada.

Segundo. Objeto.

La presente Convocatoria tiene por objeto regular el procedi-
miento de concesion de subvenciones para el fomento del em-
pleo autbnomo entre personas jovenes que habiten o vayan a ha-
bitar en municipios de menor poblacion, que no estén ocupadas
ni integradas en los sistemas de educacién o formacion, con inde-
pendencia de su nivel formativo, y que estén inscritas como bene-
ficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, para promo-
ver su acceso al mercado laboral a través de la creacion y puesta
en marcha de iniciativas empresariales y afrontar el reto demo-
gréafico de los pequefios municipios de la provincia de Cérdoba.

Tercero. Bases reguladoras.

El texto integro se publicara en el Tablon de edictos de la sede
electrénica del Instituto Provincial de Desarrollo Econémico
www.iprodeco.es/sede, a efectos informativos.

Cuarto. Cuantia.

El presupuesto maximo de la Convocatoria asciende a
130.500,00 €. La cuantia de la subvencion sera de CUATRO MIL
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QUINIENTOS EUROS (4.500,00 €) correspondientes al 75% del
Salario Minimo Interprofesional vigente para 2022 por el nimero
minimo de 6 meses de permanencia de alta efectiva en el Régi-
men Especial de Trabajadores Autbnomos de la Seguridad So-
cial o Mutualidad alternativa.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y finalizara el 15
de julio de 2022 (inclusive).

En el supuesto de que antes de que finalice el plazo de presen-
tacién de solicitudes se agotara el crédito establecido, se dictara
una Resolucion de la Presidencia de IPRODECO dando por finali-
zado el citado plazo, que se publicara en el Boletin Oficial de la
provincia de Cérdoba para su general conocimiento; en tal caso,
el plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia de esta
publicacion.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacién requerida
en este Convocatoria estaran dirigidas a la Presidenta de IPRO-
DECO y se podran presentar telematicamente a través del Regis-
tro Electrénico de este organismo autébnomo local disponible des-
de la pagina web www.iprodeco.es/sede mediante el formulario
electronico habilitado, o de manera presencial a través de su Re-
gistro General sito en Avenida del Mediterraneo s/n, de lunes a
viernes, en horario de 9.00 a 14.00 o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas utilizando el Anexo | de conformidad con lo dispuesto en
la Base 9.

Cérdoba, 12 de mayo de 2022. Firmado electronicamente por
la Presidenta del Instituto Provincial de Desarrollo Econdémico,
Maria Dolores Amo Camino.
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