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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Hornachuelos
Nam. 1.636/2022

Exp. GEX 3479/2022

Mediante resolucién de Alcaldia nimero 2022/00000678, de 11
de mayo, se ha aprobado las “Bases de la convocatoria para se-
leccion de tres Técnicos de Servicios Juridicos como funciona-
rios interinos por acumulacion de tareas en el Excmo. Ayunta-
miento de Hornachuelos”, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION DE
TRES TECNICOS DE SERVICIOS JURIDICOS COMO FUNCIO-
NARIOS INTERINOS POR ACUMULACION DE TAREAS EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS.

(Exp. 3479/2022)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la cobertura de tres puestos
de Técnico de Servicios Juridicos personal funcionario de esta
Corporacion, con caracter de interinidad, como consecuencia del
exceso y acumulacion de tareas que esta produciendo una impor-
tante acumulacion de expedientes y una paralizacion administrati-
va.

La Unidad Administrativa de Secretaria a la que dicho puesto
se adscribe es prioritaria, afecta al funcionamiento de los Servi-
cios Publicos esenciales de este Ayuntamiento, no existiendo en
la plantilla de funcionario Técnico que pueda acometer con estas
tareas que sin desatender las funciones que tiene encomenda-
das.

Conforme a lo justificado en la Propuesta del Alcaldia, se consi-
dera urgente e inaplazable la necesidad de iniciar el proceso se-
lectivo para cubrir el exceso 0 acumulacion de tareas que supo-
nen las circunstancias arriba sefialadas en el marco del articulo
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que autoriza el nombramiento de funciona-
rio interinos para el desempefio de funciones propias de funciona-
rios de carrera, cuando entre otras circunstancias, se registre un
exceso o acumulacion de tareas, limitando tal nombramiento a un
plazo méximo de nueve meses dentro de un periodo de diecio-
cho.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso, debiendo
realizarse mediante un procedimiento agil que respete los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA. NORMAS RECTORAS

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las bases para la seleccion y nombramiento de personal funciona-
rio interino.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA
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Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

-Numero de puestos de trabajo: Tres.

-Denominacion: Técnico de Servicios Juridicos.

-Régimen Juridico: Funcionario/a interino/a por acumulacion de
tareas.

-Clasificacion profesional: Técnico Superior. Grupo A2; Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales;
Escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase su-
perior, grupo A, subgrupo A2.

-Dependencia Organica: Alcaldia.

-Dependencia Funcional: Secretario/a General.

Percibira las retribuciones bésicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcién, A2.

Para el puesto en cuestiéon y dado que no existe como tal reco-
nocido en este momento en el anexo de personal, se establecen
las siguientes retribuciones para jornada completa:

-Complemento Destino: Nivel 20.

-Complementos Especificos y de Productividad: Las que con-
temple el Anexo de Personal del Convenio para puesto de Técni-
co.

-Duracion del Contrato: Nueve meses.

-Jornada de trabajo: Jornada completa, segiin Convenio Colec-
tivo del Excmo. Ayuntamiento de Hornachuelos.

CUARTA. FUNCIONES DEL PUESTO

Ademas de las funciones relacionadas con las necesidades es-
tablecidas en la Propuesta de Alcaldia, de 9 de mayo de 2022, las
funciones a realizar seran las siguientes:

-Coordinacion con los Servicios Juridicos de la Excma. Diputa-
cion de Coérdoba de la representacién y defensa del Excmo.
Ayuntamiento ante los Tribunales y Juzgados.

-Realizacién de actividad administrativa de nivel superior, direc-
cion administrativa, gestion, estudio y propuesta; preparacion de
normativa, elaboracién de informe, inspeccion, ejecucion y con-
trol relativo.

-Expedientes sancionadores, asi como recursos y alegaciones
a estos expedientes contra el Ayuntamiento.

-Expedientes de reclamacion de dafios en los bienes propie-
dad del Ayuntamiento.

-Expedientes de responsabilidad patrimonial.

-La gestion del Patrimonio y bienes del Ayuntamiento.

-Altas, bajas y modificaciones del Inventario Municipal.

-Funciones de gestoria administrativa para la inscripcién, ano-
tacion preventiva o cancelacion de documentos ante los Regis-
tros de la Propiedad, Mercantiles, Notarias, etc.

-Expedientes de Contratacion Administrativa puede ejercer las
siguientes funciones: Asistencia a Mesas de Contratacion. Visa-
do de la documentacion general presentada por las empresas Li-
citadoras. Visado de pliegos de clausulas administrativas particu-
lares. Modelos de pliegos particulares de general aplicacion. In-
terpretacién de los contratos administrativos. Utilizacion de la Pla-
taforma de Contratacion del Estado para la publicacién de las dis-
tintas licitaciones de la Corporacion local.

-Asesoramiento verbal a las distintas dependencias administra-
tivas y empleados municipales sobre cuestiones puntuales de
gestion o sobre cualquier consulta juridica que pueda plantearse
y que no tenga entidad suficiente para hacer una solicitud formal
escrita.

-Todos los trabajos propios del Servicio que sean encomenda-
dos por sus superiores.

QUINTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 93 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 93 p.2

el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Gltimo dia
de admision de solicitudes el titulo universitario de licenciado en
derecho o de los titulos de grado correspondientes relacionados
con la titulacién requerida en el RDL 781/1986 verificado por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental pre-
visto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Ba-
ses generales para la plaza a la que se opta, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de cinco dias
héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes deberan presentar su solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento, dirigida a la Alcaldia, acompafiada de
Documento Nacional de Identidad, y los documentos acreditati-
vos de los méritos.

Todos los documentos, si no son originales, habran de estar
debidamente compulsados. El Tribunal Calificador no podra valo-
rar otros méritos que los aportados en este momento.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participa-
cion, mediante Decreto de Alcaldia se aprobara la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa de
exclusion. Esta lista se publicara en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento de Hornachuelos, otorgando un plazo de tres dias héabi-
les para la presentacion de alegaciones y/subsanaciones.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes, deberan es-
tar suficientemente acreditados documentalmente para que el Tri-

bunal de Seleccion pueda realizar las oportunas comprobaciones.

No se admitiran méritos distintos de los presentados por los as-
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pirantes antes de la fecha de finalizacién de presentacion de las
solicitudes. No obstante el tribunal de seleccién podra pedir acla-
racion acerca de alguno de los méritos si considera que no esta
suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el as-
pirante no aporta la documentacion que se le requiera.

Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referencia el
apartado anterior y resueltas las que se hubieran presentado, se
aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos por Decreto
de Alcaldia, que sera objeto de publicacién en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento de Hornachuelos.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal de seleccion seré designado por Resolucion de la
Alcalde-Presidente y estara integrado por los siguientes miem-
bros:

-Presidente/a: Un funcionario, que podréan serlo de cualquier
otra Administracion Publica.

-Vocales: Dos funcionarios que podran serlo de cualquier otra
Administracion Puablica.

-Secretario/a: Actuara como Secretario el de la Corporacion o
funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin voto.

Su composicion serd predominantemente técnica y en ella se
velara por los principios de especialidad, imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros. Sus miembros deberan poseer un nivel
de titulacién o especializacion iguales o superiores al exigido pa-
ra el acceso al puesto. La composicion minima del Tribunal no
puede ser nunca inferior a tres miembros con voz y voto tanto en
su constitucion como en el desarrollo de las sesiones. Seran de
aplicacion a los miembros del Tribunal las causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.
El Tribunal podra designar los asesores que precise.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes para que acrediten su identidad mediante la presentacion del
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o documentacién
similar.

El Tribunal sera competente para interpretar, cuantos recursos,
normas, etc, puedan surgir en el proceso de seleccion y declarar
la plaza desierta si ningln aspirante reuniese las condiciones sufi-
cientes para ocupar la plaza.

NOVENA. SISTEMAS DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de concurso, completado con
una entrevista.

A. Experiencia Profesional (maximo de 2 puntos):

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Experiencia profesional” sera de 2 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en igual o similar plaza o puesto al que concurre:
0,20 puntos. A estos efectos, se entendera de similar plaza “Téc-
nico de la Administracion General”.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Ad-
ministraciones Publicas en igual o similar plaza o puesto al que
concurre: 0,05 puntos. Para acreditar la experiencia profesional
se aportara certificacion de servicios prestados expedida por la
Administracion correspondiente.

Seran considerados como no aptos y, por tanto, el Tribunal de
Seleccién no podra realizar propuesta de nombramiento a su fa-
vor, aquellos aspirantes que no obtengan en este apartado de
“Experiencia profesional” un minimo de 1 punto.

B. Formacion y conocimientos relacionados con materias pro-
pias de la plaza a cubrir organizados por centros oficiales y/o pro-
fesionales con el siguiente baremo (hasta un maximo de 1 punto):
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La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
de 1 punto, se valorara con 0’01 puntos por hora. Para acreditar
los méritos por formacion, debera presentarse copia del titulo, di-
ploma o certificado de la realizacién del curso, con indicacion de
las materias impartidas y del nimero de horas de duracién, no
pudiendo ser valorados los diplomas o certificados que no indi-
guen este requisito.

No seran puntuados los cursos en cuya acreditacion se sefia-
len periodos de duracion de fecha a fecha o cualquier otro perio-
do que no permita al tribunal conocer con precision su duracion
en horas.

C. Otras titulaciones y master (méaximo 2 puntos):

Se puntuara con 1 punto a los aspirantes que dispongan de un
master universitario o de otra u otras de las titulaciones superio-
res a las exigidas para el acceso al proceso selectivo, excluida,
por tanto, la exigida para la presentacion de la solicitud de partici-
pacion, se les asignara un punto por cada una de ellas.

Este mérito se acreditard mediante copia de la correspondiente
titulacion.

D. Entrevista (maximo 5 puntos):

Concluida la baremacion de los méritos, el Tribunal de Selec-
cion realizara una entrevista a los aspirantes en el lugar, fecha 'y
hora que se anuncie en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en
la que preguntaran a cada uno de ellos aspectos de su experien-
cia profesional o formacion, asi como cuestiones relacionadas
con su capacidad para el desempefio del puesto de trabajo. En
ella se determinaré la idoneidad de los candidatos al puesto de
trabajo.

DECIMA. VALORACION DEL CONCURSO Y REALIZACION
DE LA ENTREVISTA

En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definitiva
de admitidos y excluidos, o bien en otro posterior, se anunciaré la
fecha en la que el Tribunal de Seleccion se reunira para valorar
los méritos aportados por los aspirantes.

Siempre gue sea posible, y en todo caso, previo anuncio en el
tablon de edictos del Ayuntamiento en el que se indique el lugar y
hora, la entrevista a los aspirantes se realizara el mismo dia en
gue se retina el Tribunal de Seleccién para valorar los méritos. En
caso de que las entrevistas se tuvieran que celebrar en dia distin-
to, se anunciara en el Tablon de anuncio el lugar, la fecha y la ho-
ra para la celebracion de las mismas.

El orden para la celebracion de las entrevistas sera alfabético,
comenzando por aquellos aspirantes cuyo primer apellido empie-
ce por la letra «A».

Una vez concluido el proceso de valoracién de los méritos y la
entrevista, el Tribunal de Seleccion otorgara la puntuacion corres-
pondiente a cada aspirante, que se hara publica mediante anun-
cio publicado en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Horna-
chuelos.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de la
publicacién, los interesados podran presentar sus reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccién. Transcurrido el plazo de reclama-
ciones y resueltas, en su caso, las que se hubieran presentado, el
Tribunal de Seleccion elevara al Alcalde-Presidente propuesta de
nombramiento a favor del candidato que hubiera obtenido mayor
puntuacion.

En caso de empate se dara preferencia a aquel aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en el apartado correspondiente
a “Experiencia profesional”; si aplicando este criterio, continta el
empate, se dara preferencia al aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacién en el apartado “Cursos de formacion y perfeccio-
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namiento”; si aln persistiera el empate, se daréa preferencia al as-
pirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de
“Entrevista”.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTE-
RINO

Los tres aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion se-
rén requeridos para que, en el plazo de cinco dias habiles, pre-
senten:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de
trabajo. Presentada la documentacién anterior por parte del aspi-
rante, mediante Decreto de Alcaldia se procedera a su nombra-
miento como funcionario interino, tomando posesién en la fecha
que se indigue. Una vez finalizada la causa que motivé el nom-
bramiento, y en todo caso, transcurridos nueve meses desde la
toma de posesion, el funcionario interino nombrado cesara como
tal.

DUODECIMA. APLICACION E INTERPRETACION DE LAS
BASES

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte
en el proceso de seleccion, constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las presentes bases, que tienen la consideracion
de ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

DECIMO TERCERA. REGIMEN JURIDICO

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la refor-
ma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado y demas le-
gislacion concordante o que desarrolla a citada.

Contra la Resolucién que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse recurso de reposicion potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de la Resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, conforme a lo previs-
to en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados des-
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de el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacién del Tribunal de Seleccion, y aquellos tramites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podréan ser recurridos en alzada por los interesados, en el plazo
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de un mes desde que se dict6 la Resolucion, ante el Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de La Rambla, conforme a lo dispuesto
en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”.

Hornachuelos, 11 de mayo de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.
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