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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Secretaria de Estado de Energia

Direccién General de Politica Energéticay Minas
Madrid

Nam. 1.416/2024

SEE/DGPEM/ Resolucién AAP mod, AAC y DUP (PFot-310)

Resolucion de la Direccion General de Politica Energéticay
Minas por la que se otorga a Albornez Solar SLU, Autoriza-
cion Administrativa Previa para la modificacién del proyecto
de la linea aérea de 132 kV L/Dofia Maria — Promotores Gua-
dame y Autorizacion Administrativa de Construcciéon para la
instalacion fotovoltaica Albornez Solar, de 85 MW de poten-
cia instalada, la subestacion Dofia Maria 132/30 kV y la linea
aérea de 132 kV L/Dofia Maria — Promotores Guadame, en los
términos municipales de Montoro, Villa del Rio y Bujalance,
en la Provincia de Cérdoba, y Loperay Marmolejo, en la Pro-
vincia de Jaén, y se declara, en concreto, la utilidad publica
para la linea aérea de 132 kV L/Dofia Maria — Promotores
Guadame.

Albornez Solar SLU solicito, con fecha 18 de noviembre de
2020, autorizaciéon administrativa previa y Declaracion de Impac-
to Ambiental para la planta solar fotovoltaica Albornez Solar, de
82,5 MW de potencia instalada, la Subestacién Transformadora
ST Dofia Maria 132/30 kV y la linea Aérea de Alta Tension 132
kV desde la ST Dofia Maria 132/30 kV a la Subestacion Transfor-
madora ST Promotores Guadame 400/132 kV, en los términos
municipales de Montoro, Villa del Rio y Bujalance, en la Provincia
de Cordoba, y Lopera y Marmolejo, en la Provincia de Jaén.

Mediante Resolucion de 18 de abril de 2023, de la Direccién
General de Politica Energética y Minas, se otorg6 a Albornez So-
lar SLU la autorizacion administrativa previa para la instalacion fo-
tovoltaica Albornez Solar, de 82,50 MW de potencia instalada, la
Subestacion eléctrica Dofla Maria 132/30 kV y la Linea Aérea de
132 kV desde la Subestacion eléctrica Dofia Maria 132/30 kV a la
Subestacion eléctrica Promotores Guadame 400/132 kV, en los
términos municipales de Montoro, Villa del Rio y Bujalance, en la
Provincia de Cordoba, y Lopera y Marmolejo, en la Provincia de
Jaén (en adelante, Resolucion de autorizacion administrativa pre-
via), publicada en el Boletin Oficial del Estado n° 107, de 5 de
mayo de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en la citada Resolucion de au-
torizacion administrativa previa, sin perjuicio del cumplimiento de
la totalidad de los condicionantes al proyecto establecidos en la
Resolucién de 18 de mayo de 2022, de la Direccion General de
Calidad y Evaluacion Ambiental del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico, por la que se formula Declara-
cion de Impacto Ambiental favorable para el proyecto (en adelan-
te, DIA), publicada en el Boletin Oficial del Estado n°® 126, de 27
de mayo de 2022, para la definicién del proyecto de ejecucion se
debian llevar a cabo, en particular y entre otras, las siguientes
modificaciones:

(i) En cuanto al trazado de la Linea Aérea de 132 kV desde la
Subestacion eléctrica Dofia Maria a la Subestacion eléctrica Pro-
motores Guadame, con caracter preferente se unificara la infraes-
tructura eléctrica de evacuacion de este proyecto con la del pro-
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yecto que se encuentra en tramite de autorizacion administrativa
en la Junta de Andalucia (AAU/C0O/0045/20), segun el informe de
la Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible (en adelante,
DTDS) en Cérdoba y lo comunicado por el promotor, mediante
una linea de doble circuito. La evaluaciéon ambiental de dicha in-
fraestructura comun se llevara a cabo en el procedimiento de di-
cha autorizacion administrativa, de forma que las condiciones téc-
nicas o ambientales pertinentes seran establecidas por el 6rgano
ambiental autonémico. En caso de que no se ejecute la linea de
doble circuito, el trazado de la linea proyectado debera cumplir el
condicionado de la DIA, conforme a la condicién i.3).

(i) Los apoyos de la linea eléctrica de evacuacién se ubicaran
fuera de Dominio Publico Hidraulico (en adelante, DPH) y la zona
de servidumbre, y todos los cruces de la linea con cauces publi-
cos respetaran la altura y distancias establecidas en el Regla-
mento de DPH vigente, conforme a la condicién i.i.2.5).

(i) Los vallados perimetrales de la instalacion se retranquea-
ran hasta dejar libre una distancia de 18,80 m a cada lado de la
carretera CP-117, para no invadir el dominio publico pecuario del
Cordel del Camino a Cordoba. Si en un futuro deslinde de esta
via pecuaria o de la Colada de Nebrilla se detectase intrusion de
los vallados sobre el dominio publico pecuario, deberan retran-
quearse hasta dejarlo libre y expedito, conforme a la condicion
i.i.8.3).

En consecuencia, en la Resolucion de autorizacion administrati-
va previa del proyecto, se recogia expresamente que seria nece-
sario obtener autorizacion administrativa previa de alguna de las
modificaciones propuestas si no se cumplen los supuestos del ar-
ticulo 115.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, co-
mercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica.

Albornez Solar SLU (en adelante, el promotor) solicita, con fe-
cha 24 de abril de 2023, autorizaciéon administrativa previa res-
pecto de la modificacién del proyecto de la linea aérea de 132 kV
L/Dofia Maria — Promotores Guadame y autorizacion administrati-
va de construccion de la instalacién fotovoltaica Albornez Solar,
de 85 MW de potencia instalada, la subestacion Dofia Maria
132/30 kV y la linea aérea de 132 kV L/Dofia Maria — Promotores
Guadame, aportando los correspondientes proyectos de ejecu-
cién y declaracion responsable que acredita el cumplimiento de la
normativa que le es de aplicacion, conforme al articulo 53.1 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, para la
planta fotovoltaica Albornez Solar, la subestacion eléctrica Dofia
Maria 132/30 kV y la linea aérea de 132 kV L/Dofia Maria — Pro-
motores Guadame.

En dicha solicitud, el promotor manifiesta que:

*En el disefio de los proyectos de ejecucién de las instalacio-
nes FV Albornez Solar, Subestacion transformadora ST Dofia Ma-
ria 132/30 kV y L/Dofia Maria — Promotores Guadame se han te-
nido en cuenta los condicionantes impuestos en la mencionada
DIA del Proyecto.

*En el caso del Proyecto constructivo FV Albornez Solar, algu-
nos de dichos condicionantes suponen una leve reduccion de la
superficie de implantacion. Asimismo, segin manifiesta el promo-
tor, no se afecta a ninguna parcela que no estuviera incluida en el
proyecto que fue sometido a informacién publica.

*Habiendo recibido la instalacién fotovoltaica Alcudia Solar per-
misos de acceso y conexion en la misma subestacion Guadame
400 kV con fecha 14 de noviembre de 2022, y al objeto de que
ésta pueda utilizar las mismas infraestructuras de evacuacion tra-
mitadas en el presente expediente, ademas de las modificacio-
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nes derivadas del condicionado impuesto en la DIA y en la AAP,
se han incluido en el Proyecto las siguientes modificaciones adi-
cionales:

-Modificaciones de la ST Dofia Maria 132/30 kV:

a. Aumento de la capacidad de transformacion de 160 MVA a
225 MVA.

b. Aumento de la superficie de la subestacion, dentro del peri-
metro autorizado para la planta Albornez Solar, para posibilitar la
futura instalacion de los equipos que utilice Alcudia Solar para su
evacuacion.

-Modificaciones de la linea aérea a 132 Kv L/Dofia Maria — Pro-
motores Guadame:

a. Sustitucién del conductor LA-380 simplex por LA-380 duplex.

b. Cambio del tipo de apoyo para los apoyos 68y 71.

c. Desplazamiento del apoyo 9 una distancia de 60 m en la mis-
ma alineacion.

Dichas modificaciones, segun el promotor, no son objeto por si
mismas de una evaluacién de impacto ambiental ordinaria ni sim-
plificada, de acuerdo con lo establecido en los apartados primero
y segundo del articulo 7 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental, por lo que la tramitacion de la presente so-
licitud no requiere una nueva evaluacion ambiental.

Asimismo, el promotor manifiesta que:

*Dado que, para la realizacion de la modificacién del trazado de
la linea entre los apoyos 61 y 68 se requerira en el futuro declara-
cién, en concreto, de utilidad publica segun lo previsto en el apar-
tado segundo del articulo 115 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, se requiere de autorizacién administrativa previa
para la modificacion del Proyecto respecto de la emitida con fe-
cha 21 de abril de 2023, conforme al proyecto de ejecucion de la
linea aérea de 132 kV L/Dofia Maria — Promotores Guadame.

sLas modificaciones incluidas en el resto de las instalaciones
del Proyecto (PFV Albornez Solar y ST Dofia Maria 132/30 kV),
resultantes de implementar los condicionantes impuestos por la
DIA o de posibilitar la evacuacién de la PFV Alcudia Solar, cum-
plen todas las condiciones establecidas en el articulo 115.2 del ci-
tado Real Decreto 1955/2000 con respecto al proyecto que ha ob-
tenido la AAP.

El expediente ha sido incoado en la Dependencia del Area de
Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Cérdo-
ba y se ha tramitado de conformidad con lo previsto en los articu-
los 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, ha-
biéndose solicitado los correspondientes informes a las distintas
administraciones, organismos y empresas de servicio publico o
de servicios de interés general en la parte que la instalacion pue-
da afectar a bienes y derechos a su cargo.

Se han recibido contestaciones de Red Eléctrica de Espafia
S.U; del Area de Infraestructuras Municipales de la Diputacién
Provincial de Jaén; del Administrador de Infraestructuras Ferro-
viarias (ADIF); de la Direccion General de Infraestructuras Viarias,
Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda de
la Junta de Andalucia; de la Unidad de Carreteras del Estado en
Jaén, Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Orien-
tal y de la Secretaria General de Infraestructuras del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, en las que se estable-
cen condicionados técnicos y, en su caso, la necesidad de solici-
tar autorizacion ante dichos organismos por la ocupacion o el cru-
zamiento de la instalacién con bienes o servicios de sus compe-
tencias. Se ha dado traslado al promotor de dichas contestacio-
nes, el cual expresa su conformidad con las mismas.

Se ha recibido contestacion del Servicio de Planificacion de
Obras y Servicios Municipales de la Diputacion Provincial de Cor-
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doba, que informa de las afecciones del proyecto sobre las vias
provinciales de su competencia, indicando asimismo que el pro-
motor deber& solicitar autorizacion con anterioridad a la ejecu-
cion de las obras. Se ha dado traslado al promotor de dicha con-
testacion, quien muestra su conformidad e indica que las autori-
zaciones para la ejecucion de los accesos a la instalacion fotovol-
taica Albornez Solar han sido resueltas favorablemente y que el
resto de las afecciones se encuentran pendientes de solicitar.

Se ha recibido contestacion de la Confederacién Hidrografica
del Guadalquivir, Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Re-
to Demogréfico, en la que se establecen prescripciones a las
obras asi como la necesidad de solicitar autorizacion previa a di-
cho organismo y la aportaciéon de determinada informacién por
parte del promotor, incluyendo un estudio de inundabilidad. Se ha
dado traslado al promotor de dicha contestacion, quien muestra
su conformidad e indica que las autorizaciones han sido resuel-
tas favorablemente, quedando pendiente la autorizacion para la
ejecucién de cruzamientos con cauces publicos y ocupacion de la
zona de policia por la linea de alta tensién 132 kV Dofia Maria —
Promotores Guadame para el tramo incluido en la Provincia de
Jaén.

Se ha recibido contestacion de la Delegacion Territorial en Coér-
doba de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Eco-
nomia Azul, indicando que, dado que se estan cumpliendo todos
los tramites oportunos para que se conceda la autorizacién admi-
nistrativa de construccién al proyecto autondmico
AAU/CO/0045/20, tramitado por dicha Delegacién Territorial, y te-
niendo en cuenta lo descrito en la DIA sobre la unificacion, con
carécter preferente, de la infraestructura eléctrica de evacuacion
de este proyecto: “procederia que las entidades Albornez Solar
SLU y Alisio Solar SLU realizaran las modificaciones necesarias
en su proyecto de ejecucion para adaptarse a lo finalmente autori-
zado por la Consejeria de Politica Industrial, Energia y Minas de
la Junta de Andalucia”. Trasladada dicha informacion al promotor,
éste contesta indicando que las modificaciones del «Proyecto Ofi-
cial de Ejecucion L/132kV Dofia Maria — Promotores Guadame» a
las que se refiere el informe de la Delegacion Territorial en Cérdo-
ba, necesarias para que la linea tramitada bajo el expediente
AAU/CO/0045/20 obtenga la autorizacién administrativa de cons-
truccion pueda ser utilizada por las plantas solares Albornez So-
lar (SGEE/PFot-310) y Alisio Solar (SGEE/PFot-395), han sido ya
introducidas en el proyecto informado.

Se ha recibido informe de la Delegacion Territorial en Jaén de
la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, indicando que la modificacién no provoca nuevas afeccio-
nes y sefialando que se deberan aplicar los condicionantes ya es-
tablecidos en la DIA. Se ha dado traslado al promotor de dicha
contestacion, el cual expresa su conformidad.

Se ha recibido informe de la Delegacion Territorial de la Conse-
jeria de Turismo, Cultura y Deporte en Jaén, en el que se indica
que las modificaciones al proyecto no cambian las cautelas de la
resolucion emitida en la tramitacion anterior (AAP y DIA), consis-
tente en que en los apoyos 65, 67, 68, 69, 70, 71, 72, y 73 se de-
be realizar una intervencién arqueolégica mediante sondeos ar-
queoloégicos manuales. Trasladada esta respuesta al promotor,
éste presta su conformidad.

Se ha recibido informe de la Delegacién Territorial de la Conse-
jeria de Turismo, Cultura y Deporte en Cérdoba, la cual contesta
asimismo que las modificaciones al proyecto no cambian las con-
diciones de la resolucion emitida con anterioridad, consistiendo
en la realizacion de una Actividad Arqueoldgica preventiva de mo-
vimiento de tierras. Trasladada esta respuesta al promotor, éste
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presta su conformidad.

Preguntadas la Secretaria General de Energia y la Secretaria
General de Industria y Minas, Consejeria de Industria, Energia y
Minas de la Junta de Andalucia; la Delegacion Territorial en Jaén
de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia; Repsol
SA; Endesa SA; Telefénica de Espafia SAU, y los Ayuntamientos
de Montoro, de Villa del Rio, de Bujalance, de Lopera y de Mar-
molejo, no se ha recibido contestacion por su parte, por lo que se
entiende la conformidad de los mismos en virtud de lo dispuesto
en los articulos 127.2 y 131.1 del referido Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, la peticiéon ha sido sometida a informacién publica,
de conformidad con lo previsto en el articulo 125 del Real Decre-
to 1955/2000, de 1 de diciembre, con la publicacion el 19 de ma-
yo de 2023 en el Boletin Oficial del Estado, el 29 de mayo de
2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y el 31 de ma-
yo de 2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. No se
han recibido alegaciones.

La Dependencia del Area de Industria y Energia de la Subdele-
gacion del Gobierno en Cérdoba ha emitido informe, en fecha 22
de septiembre de 2023.

Consta en el expediente informe posterior de la Delegacion Te-
rritorial de Jaén de la Consejeria de Fomento, Articulacién del Te-
rritorio y Vivienda de la Junta de Andalucia, que adjunta informe
del Servicio de Carreteras. Dicho informe, siendo favorable, esta-
blece condicionados técnicos y, en su caso, la necesidad de soli-
citar autorizacion ante dichos organismos por la ocupacion o el
cruzamiento de la instalacion con bienes o servicios de sus com-
petencias. Se ha dado traslado al promotor, que pone de mani-
fiesto que, con fecha 6 de noviembre de 2023, se desisti6 de la
tramitacion del tramo de linea aérea 132 kV Dofia Maria-Promoto-
res Guadame, comprendido entre el apoyo AP9 y apoyo AP73,
por lo que no se ejecutara el citado cruzamiento.

Con fecha 19 de julio de 2023, Albornez Solar SLU solicit6 de-
claracion, en concreto, de utilidad publica para la linea aérea de
132 kV L/Dofia Maria — Promotores Guadame, en los términos
municipales de Montoro, Villa del Rio y Bujalance, en la provincia
de Cérdoba, y Lopera y Marmolejo, en la Provincia de Jaén.

El expediente ha sido incoado en la Dependencia del Area de
Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Cérdo-
ba y se ha tramitado de conformidad con lo previsto en el articulo
146 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, habiéndose
solicitado los correspondientes informes a las distintas administra-
ciones, organismos y empresas de servicio publico o de servicios
de interés general en la parte que la instalacién pueda afectar a
bienes y derechos a su cargo.

Se han recibido contestaciones, de las que no se desprende
oposicion, de los Ayuntamientos de Montoro y de Bujalance y de
Red Eléctrica de Espafia SAU. Se ha dado traslado al promotor
de dichas contestaciones, el cual expresa que, habiendo analiza-
do su contenido, y conforme a lo dispuesto en el articulo 147 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se concluye que di-
chos organismos no han formulado objeciones, por lo que no re-
sulta pertinente realizar ninguna rectificacion ni formular las razo-
nes por las cuales no se pueden atender tales objeciones.

Se ha recibido contestacion de la Confederacion Hidrogréafica
del Guadalquivir, Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Re-
to Demogréfico, en la que se establecen condicionados técnicos
y, en su caso, la necesidad de solicitar autorizacion ante dichos
organismos por la ocupacion o el cruzamiento de la instalacion
con bhienes o servicios de sus competencias. Se ha dado traslado
al promotor de dichas contestaciones, el cual expresa que, ha-
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biendo analizado su contenido, y conforme a lo dispuesto en el
articulo 147 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, la
precitada autorizacién ya fue solicitada y se ha recibido con fe-
cha 16 de junio de 2023, adjuntandola anexa a su respuesta, y
que dicho organismo no han formulado objeciones, por lo que no
resulta pertinente realizar ninguna rectificacion ni formular las ra-
zones por las cuales no se pueden atender tales objeciones.

Asimismo, se ha recibido contestacion de la Direccion General
de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climatico, Consejeria de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul de la Junta de
Andalucia, que adjunta informe de la Delegacién Territorial en
Cérdoba. Dicho informe indica que: “se reitera que procederia
que las entidades Albornez Solar SLU y Alisio Solar SLU, realiza-
rén las modificaciones necesarias en su proyecto de ejecucién
para adaptarse a lo finalmente autorizado por la Consejeria de
Politica Industrial, Energia y Minas de la Junta de Andalucia”. Se
ha dado traslado al promotor de dicha contestacion, el cual expre-
sa que las modificaciones del «Proyecto Oficial de Ejecucion
L/132kV Dofia Maria — Promotores Guadame» a las que se refie-
re el informe Cérdoba, necesarias para que ésta pueda ser utiliza-
da por las plantas solares Albornez Solar y Alisio Solar, han sido
ya en realidad introducidas en el proyecto informado, por lo que
estan incluidas en el mismo las rectificaciones correspondientes.
Se da traslado al organismo, el cual no emite nueva respuesta,
por lo que se entiende su conformidad en virtud del articulo 147.2
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Se ha recibido contestacion de Telefénica de Espafia SAU, en
la que informa de que no tiene objecién alguna a la ejecucion del
proyecto referido siempre y cuando se cumpla la normativa vigen-
te en relacion con los paralelismos y cruzamientos con lineas de
telecomunicacion y en particular los Reglamentos Electrotécnicos
de Alta y Baja Tension. Se ha dado traslado al promotor de dicha
contestacion, el cual expresa que, habiendo analizado su conteni-
do, y conforme a lo dispuesto en el articulo 147 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, se concluye que dichos organis-
mos no han formulado objeciones, por lo que no resulta pertinen-
te realizar ninguna rectificacion ni formular las razones por las
cuales no se pueden atender tales objeciones.

Se ha recibido contestacion de la Secretaria General de Indus-
tria y Minas, Consejeria de Industria, Energia y Minas de la Junta
de Andalucia, con informacion relacionada con proyectos relevan-
tes de caracter minero e industrial. Se ha dado traslado al promo-
tor de dicha contestacion, el cual expresa que dicha informacion
ya fue analizada y tenida en cuenta durante la tramitacion de la
autorizacién administrativa y que, conforme a lo dispuesto en el
articulo 147 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se
concluye que dicho organismo no ha formulado objeciones, por lo
gue no resulta pertinente realizar ninguna rectificacion ni formular
las razones por las cuales no se pueden atender tales objeciones.

Preguntados los Ayuntamientos de Villa del Rio, de Loperay de
Marmolejo; La Diputacién Provincial de Cordoba; la Secretaria
General de Infraestructuras del Ministerio de Transportes, Movili-
dad y Agenda Urbana; la Direccion General de Infraestructuras
Viarias, Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio y Vi-
vienda de la Junta de Andalucia; la Secretaria General de Ener-
gia, Consejeria de Industria, Energia y Minas de la Junta de An-
dalucia; la Delegacion Territorial en Jaén de Industria, Energia y
Minas de la Junta de Andalucia; la Direccion General de Patrimo-
nio Histérico, Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la Jun-
ta de Andalucia; E-distribucién Redes Digitales SL y el Adminis-
trador Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), en relacion a la solici-
tud de declaracion, en concreto, de utilidad publica, no se ha reci-
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bido contestacion por su parte, por lo que se entiende no existe
objecién con la declaracién de utilidad pablica de la instalacion en
virtud de lo dispuesto en el articulo 146.1 del referido Real Decre-
to 1955/2000, de 1 de diciembre.

La peticion de declaracién, en concreto, de utilidad publica fue
sometida a informacién publica, de conformidad con lo previsto en
el referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con la pu-
blicacion el 12 de agosto de 2023 en el Boletin Oficial del Estado,
el 23 de agosto de 2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y el 18 de agosto de 2023 en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Jaén, el 18 de agosto de 2023 en el Diario de Cérdoba y
el 15 de agosto de 2023 en el Diario de Jaén, y con la exposicion
al publico en los tablones de edictos de los Ayuntamientos de
Montoro, Villa del Rio y Bujalance, en la Provincia de Cérdoba, y
Lopera y Marmolejo, en la Provincia de Jaén. No se han recibido
alegaciones.

La Dependencia del Area de Industria y Energia de la Subdele-
gacion del Gobierno en Cérdoba emitid, con fecha 29 de diciem-
bre de 2023, informe sobre la tramitacion administrativa de la soli-
citud de declaracion, en concreto, de utilidad publica de la Linea
eléctrica aérea de evacuacion a 132 KV Dofia Maria-Promotores
Guadame, en los términos municipales de Montoro, Bujalance y
Villa del Rio, en la Provincia de Cérdoba; y Marmolejo y Lopera
en la Provincia de Jaén.

Considerando que, en virtud del articulo 42 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, el érgano sustantivo debera tener debidamen-
te en cuenta la evaluacion de impacto ambiental efectuada.

El proyecto de la instalacion y su infraestructura de evacuacion
asociada, junto a su estudio de impacto ambiental (en adelante,
EslA), fueron sometidos al procedimiento de evaluacién de im-
pacto ambiental, habiendo sido formulada Declaracion de Impac-
to Ambiental favorable mediante Resolucién de 18 de mayo de
2022 de la Direccién General de Calidad y Evaluacién Ambiental
del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréfico
(en adelante, DIA), en la que se establecen las condiciones am-
bientales, incluidas las medidas preventivas, correctoras y com-
pensatorias, que resultan de la evaluacién ambiental practicada,
publicada en el Boletin Oficial del Estado n° 126, de 27 de mayo
de 2022.

De acuerdo con lo establecido en la DIA, seran de aplicacion al
proyecto las condiciones ambientales establecidas y las medidas
preventivas, correctoras y compensatorias y, en su caso, medi-
das de seguimiento contempladas en el EslA, las aceptadas tras
la informacién publica y consultas y las propuestas en su informa-
cién adicional, en tanto no contradigan lo dispuesto en la DIA.

Conforme a lo dispuesto en la Resolucién de autorizacion admi-
nistrativa previa del proyecto, sin perjuicio del cumplimiento de la
totalidad de los condicionantes al proyecto establecidos en la DIA,
en tanto informe preceptivo y determinante que, conforme al arti-
culo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, establece las condi-
ciones en las que puede desarrollarse el proyecto durante su eje-
cucién y su explotacion, para la definicion del proyecto de ejecu-
cién se debia atender, en particular y entre otras, a las siguientes
condiciones y medidas dispuestas en la DIA, presentado la docu-
mentacion acreditativa de su cumplimiento:

*Se desarrollara un Programa de fomento de habitats para la
fauna en general y de incremento de especies cinegéticas, como
medida compensatoria de la alteracion de habitats faunisticos,
conforme a la condicién ii.5.6).

*Se desarrollard un Programa de Medidas Agroambientales pa-
ra el fomento y la proteccion de las aves esteparias en un area de
209,54 ha, durante toda la vida util de la planta fotovoltaica hasta
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su desmantelamiento definitivo, conforme a la condicion ii.5.8).

*Se presentara una propuesta de mejora de conectividad de la
zona de influencia del proyecto a la Delegacion Territorial de De-
sarrollo Sostenible en Cérdoba, para su aprobacion previa al ini-
cio de las obras, conforme a la condicion ii.5.9).

*Se recabara la autorizacion previa de la Diputacién Provincial
de Jaén para el cruzamiento de la linea eléctrica con la via de in-
terés agrario JV-2050, conforme a la condicién ii.7.5). En el térmi-
no municipal de Montoro, las nuevas lindes que se generen de-
ben respetar las distancias establecidas en la normativa urbanisti-
ca en relacion con posibles edificaciones vinculadas a la instala-
cion, conforme a la condicién ii.7.6).

*En caso de que la adecuacion de los caminos de acceso y el
transito por los mismos afecten al dominio publico pecuario, se
deberé tramitar la oportuna autorizacién de uso compatible ante
el Departamento de Vias Pecuarias de la Desarrollo Sostenible
en Cérdoba o Jaén, segun proceda, conforme a la condiciéon
ii.8.4).

«Deberan tramitarse las correspondientes autorizaciones de
ocupacion del dominio publico pecuario ante el Departamento de
Vias Pecuarias de la Desarrollo Sostenible en Cérdoba o Jaén,
segun proceda, derivadas del cruzamiento aéreo de la linea eléc-
trica de evacuacion y del cruzamiento subterraneo de las conexio-
nes entre las distintas envolventes, conforme a la condicion
ii.8.5).

«Debera tramitarse la correspondiente autorizaciéon de ocupa-
cion del monte publico JA-10093 “Riberas del rio Guadalquivir”
ante la DTDS en Jaén, derivada del cruzamiento aéreo de la li-
nea eléctrica de evacuacion, conforme a la condicion ii.8.6).

*El Programa de Vigilancia Ambiental debera completarse con
los aspectos adicionales que se recogen en el condicionado de la
DIAy, en patrticular, lo indicado en el apartado iii).

Igualmente, cada una de las condiciones y medidas estableci-
das en el EslA y en la DIA debian estar definidas y presupuesta-
das por el promotor en el proyecto o en una adenda al mismo,
con el desglose para la identificacion de cada una de las medi-
das definidas en la citada DIA, previamente a su aprobacién.

A los efectos de la obtencion de la presente autorizacion admi-
nistrativa previa de las modificaciones sobre el proyecto y autori-
zacion administrativa de construccion, con fechas 24 de abril de
2023, 9 de mayo de 2023 y 4 de marzo de 2024, el promotor pre-
senta la siguiente documentacién acreditativa del cumplimiento
de los requisitos impuestos en la declaracion de impacto ambien-
tal y en la citada Resolucion de autorizacion administrativa previa,
incluyendo declaracién responsable en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 53.4 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre:

-“Adenda | al Proyecto constructivo FV Albornez Solar de 99,86
MWop y 85 MWinst”, fechada en mayo de 2023, por la que se in-
cluye el Plan de Restauracion e Integracion Paisajistica y el Estu-
dio Geotécnico.

-Declaracion Responsable de técnico competente, de fecha 8
de mayo de 2023, respecto a la “Adenda | al Proyecto constructi-
vo FV Albornez Solar de 99,86 MWp y 85 MWinst”, de conformi-
dad con el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre.

-Declaracion Responsable, de fecha 1 de marzo de 2024, so-
bre la modificacién de la linea aérea de 132 kV L/Dofia Maria —
Promotores Guadame para la solicitud de Autorizacién Adminis-
trativa Previa para la modificacion del proyecto y la Autorizacion
Administrativa de Construccion debido a la eliminacién del tramo
entre el apoyo AP9 y el apoyo AP73, ambos inclusive.

-“Adenda al Proyecto L/132 kV Dofia Maria — Promotores Gua-
dame”, fechada en mayo de 2023, por la que se incluye el Plan
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de Restauracion e Integracion Paisajistica.

-“Adenda Il al Proyecto Oficial de Ejecucion de L/132kV Dofa
Maria — Promotores Guadame”, fechada en marzo de 2024, por la
gue se excluye el tramo de linea que discurre entre los apoyos n°
9y n° 73, ambos incluidos.

-Documento justificativo de la innecesaridad de Evaluacion de
Impacto Ambiental, fechado en marzo de 2023.

-Declaracion responsable, de fecha 1 de marzo de 2024, sobre
el cumplimiento de la normativa de aplicacion para la solicitud de
autorizacion administrativa de construccién de la planta fotovoltai-
ca Albornez Solar, la subestacion eléctrica Dofia Maria y la linea
aérea de 132 kV L/Dofia Maria — Promotores Guadame.

-Declaracion responsable, de fecha 5 de mayo de 2023, sobre
el cumplimiento de la Declaracion de Impacto Ambiental para la
solicitud de autorizacion administrativa de construccion de la plan-
ta fotovoltaica Albornez Solar, la subestacion eléctrica Dofia Ma-
riay la linea aérea de 132 kV L/Dofia Maria — Promotores Guada-
me.

-Acreditacion del cumplimiento de medidas establecidas en la
Declaracién de Impacto Ambiental y en la autorizacién administra-
tiva previa en relacion con la Instalacién Fotovoltaica Albornez
Solar y su infraestructura de evacuacion en 30 kV, la subestacion
eléctrica Dofia Maria y la linea aérea de 132 kV L/Dofia Maria —
Promotores Guadame.

-Justificacion, de fecha 5 de mayo de 2023, del cumplimiento
del articulo 115.2 para la solicitud de autorizacién administrativa
de construccion de la instalacién fotovoltaica Albornez Solar y de
la subestacion eléctrica Dofia Maria.

-Estudio hidrolégico e hidraulico de cauces en las inmediacio-
nes de la futura instalacion fotovoltaica Albornez Solar, fechado
en enero de 2023.

-Resolucion favorable de autorizacion de la Confederacion Hi-
drogréfica del Guadalquivir, de fecha 12 de abril de 2023, para
obras en la zona de policia y cruzamientos con el arroyo de las
Veredas y sus afluentes innominados, para la instalacion fotovol-
taica Albornez Solar y la subestacion transformadora Dofia Maria
132/30 kV, en el término municipal de Montoro, Provincia de Cér-
doba.

Asimismo, con fecha 9 de octubre de 2023, el promotor presen-
ta copia de los justificantes de entrega, en las Delegaciones Terri-
toriales de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul de
Cérdoba y Jaén, del Plan de Restauracion e Integracion Paisajis-
tica en cumplimiento de las medidas establecidas en la DIA.

A los efectos de la obtencion de la declaracion, en concreto, de
utilidad publica para la linea aérea de 132 kV L/Dofia Maria — Pro-
motores Guadame, en los términos municipales de Montoro, Villa
del Rio y Bujalance, en la provincia de Cérdoba, y Lopera y Mar-
molejo, en la Provincia de Jaén, con fecha 24 19 de julio de 2023,
el promotor presenta la siguiente documentacion objeto de trami-
tacion:

-“Proyecto oficial de ejecucién L/Dofia Maria — Promotores
Guadame”, fechada el 26 de enero de 2023,

-“Adenda | al Proyecto oficial de ejecucién L/132 kV Dofia Ma-
ria — Promotores Guadame”, fechada el 18 de julio de 2023,

-Relacion de los bienes y derechos afectados por la linea L/Do-
fia Maria — Promotores Guadame que se consideran de necesa-
ria expropiacion, de conformidad con el articulo 143.3 del Real
Decreto 1955/2000.

Considerando que, en virtud del articulo 21.5 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, formaran parte de la instalacién de
produccién sus infraestructuras de evacuacion, que incluyen la
conexién con la red de transporte o de distribucién y, en su caso,
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la transformacién de energia eléctrica.

A los efectos del articulo 123.2 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, Albornez Solar SLU; Alisio Solar SLU; Alcudia So-
lar SLU, Greenalia Solar Power Guadame Il SLU; Greenalia So-
lar Power Guadame Ill SLU; Greenalia Solar Power Guadame IV
SLU; Greenalia Solar Power Zumajo | SLU; Greenalia Solar Po-
wer Zumajo Il SLU; Greenalia Solar Power San Julian | SLU. y
Greenalia Solar Power San Julian Il SLU, aportan contrato de
Pacto de socios relativo a “Promotores Guadame 400 SL", de fe-
cha 6 de junio de 2023, para el uso compartido de la subestacion
Promotores Guadame y la linea de alta tensiéon L/Promotores
Guadame-Guadame 400 kV.

Asimismo, consta en esta Direccion General, Acuerdo de Adhe-
sion e Incorporacion de Alcudia Solar SLU, de 28 de febrero de
2024, para el uso compartido de la Subestacion Promotores Gua-
dame y la linea de alta tensién L/Promotores Guadame-Guada-
me 400 kV.Asimismo, Albornez Solar SLU; Alisio Solar SLU; Alcu-
dia Solar SLU; Caletona Servicios y Gestiones SL; Mirzan Solar
SL; Nunki Solar SL; Alpha Centuri Solar SL; Gacrux Solar SL; Sa-
bik Solar SL; Generadora Eléctrica XI SL; Generadora Eléctrica VI
SL; Generadora Eléctrica IV SL y Green Stone Renewable VIII
SL, firmaron un acuerdo, de fecha 12 de mayo de 2023, para la
evacuacion conjunta y coordinada de los proyectos fotovoltaicos
de los que son propietarias, en la subestacién SE Guadame 220
kV, perteneciente a Red Eléctrica de Espafia SAU.

Conforme a la declaracion de impacto ambiental y los condicio-
nados aceptados por el promotor durante la tramitacion, la in-
fraestructura de evacuacion contempla las siguientes actuacio-
nes:

eLineas subterraneas a 30 kV con origen en los centros de
transformacién de la planta, discurriendo hasta la subestacion
eléctrica SET Dofia Maria 132/30 kV.

*Subestacion eléctrica SET Dofia Maria 132/30 kV.

eLinea eléctrica de Alta Tension L/132kV Dofia Maria — Promo-
tores Guadame desde la SET Dofia Maria 132/30 kV hasta el
apoyo n° 9y desde el apoyo n° 73 hasta la SET Promotores Gua-
dame 400/132 kV.

La linea eléctrica de Alta Tension L/132kV Dofia Maria — Pro-
motores Guadame, entre los apoyos n° 9 y n® 73, ambos inclui-
dos, no es objeto de la presente resolucion, y cuenta con autori-
zacion, tras la emision de la Resolucion de la Secretaria General
de Energia, de fecha 31 de octubre de 2023, por la que se conce-
de a favor de Green Stone Renewable VIII SL, autorizacién admi-
nistrativa previa y de construccion para la instalacion de energia
eléctrica denominada “LAT 220 kV Guadame Solar-Guadame
(REE) con tramo compartido con circuito reserva 132 kV”, ubica-
da en los términos municipales de Bujalance, Montoro y Villa del
Rio, en la provincia de Cérdoba, y Lopera y Marmolejo, en la Pro-
vincia de Jaén.

El resto de la infraestructura de evacuacion, desde la subesta-
ciéon ST Promotores Guadame 400/132 kV, incluida esta, hasta la
conexion a la red de transporte en la subestacion ST Guadame
400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia SAU, no es obje-
to de la presente resolucion, y cuenta con autorizacion, tras la
emisién de la Resolucién de la Delegacion Territorial de Econo-
mia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Mi-
nas en Jaén, de fecha 3 de octubre de 2023, por la que se conce-
de autorizaciéon administrativa de construccion al Proyecto de In-
fraestructuras de evacuacion denominado "INFRAESTRUCTU-
RAS COMUNES DE EVACUACION SET PROMOTORES GUA-
DAME/SET GUADALQUIVIR MEDIQO”, en el término municipal de
Marmolejo (Jaén).
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Considerando que, en virtud del articulo 53.1 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, la autorizacion administrativa de
construccion permite al titular realizar la construccién de la insta-
laciéon cumpliendo los requisitos técnicos exigibles.

El promotor suscribe, con fecha 24 de abril de 2023, declara-
cion responsable que acredita el cumplimiento de la normativa
que le es de aplicacion.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico reco-
noce la libre iniciativa empresarial para el ejercicio de las activida-
des destinadas al suministro de energia eléctrica.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la propuesta de resolucion de esta Direccion General ha
sido sometida a tramite de audiencia del promotor, el cual ha res-
pondido al mismo con alegaciones, que han sido analizadas e in-
corporadas en la resolucion.

Tomando en consideracion los principios de celeridad y econo-
mia procesal que debe regir la actividad de la Administracion, re-
sulta procedente resolver por medio de un Unico acto la solicitud
del peticionario, relativa a la concesién de autorizacion adminis-
trativa previa de las modificaciones, la autorizacion administrativa
de construccion del proyecto y declaracién, en concreto, de utili-
dad publica con el alcance resuelto por la presente.

Asi, tomando en consideracion las solicitudes presentadas rela-
tivas a la instalacion fotovoltaica Albornez Solar, de 82,5 MW de
potencia instalada, la Subestacién Transformadora ST Dofia Ma-
ria 132/30 kV y la linea Aérea de Alta Tension 132 kV desde la
ST Dofia Maria 132/30 kV a la Subestacion Transformadora ST
Promotores Guadame 400/132 kV, en los términos municipales
de Montoro, Villa del Rio y Bujalance, en la provincia de Cérdoba,
y Lopera y Marmolejo, en la Provincia de Jaén y tomando en con-
sideracion el estado actual de tramitacion de este proyecto resul-
ta razonable acordar la resolucién conjunta de las mismas, con-
forme el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y resol-
ver conjuntamente la Autorizacién Administrativa Previa de las
modificaciones, y Autorizacion Administrativa de Construccion vy,
para la linea aérea de 132 kV L/Dofia Maria — Promotores Guada-
me, declaracién, en concreto, de utilidad publica.

Estas autorizaciones se van a conceder sin perjuicio de las
concesiones y autorizaciones que sean necesarias relativas a la
ordenacion del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera
otras motivadas por disposiciones que resulten aplicables, asi co-
mo sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean
necesarios para la ejecucion de la obra.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direc-
cion General de Politica Energética y Minas,

RESUELVE

Primero. ACUMULAR LA RESOLUCION CONJUNTA RELATI-
VA A LOS EXPEDIENTES DE AUTORIZACION ADMINISTRATI-
VA PREVIA para la modificacion del proyecto de la linea aérea de
132 kV L/Dofa Maria — Promotores Guadame, AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION para la instalacion foto-
voltaica Albornez Solar, de 85 MW de potencia instalada, la su-
bestacion Dofia Maria 132/30 kV y la linea aérea de 132 kV L/Do-
fia Maria — Promotores Guadame, en los términos municipales de
Montoro, Villa del Rio y Bujalance, en la provincia de Cérdoba, y
Lopera y Marmolejo, en la provincia de Jaén y DECLARACION,
EN CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA para la linea aérea de
132 kV L/Dofia Maria — Promotores Guadame.

Segundo. OTORGAR A ALBORNEZ SOLAR SLU, AUTORIZA-
CION ADMINISTRATIVA PREVIA de la modificacién del proyec-
to de la linea aérea de 132 kV L/Dofia Maria — Promotores Gua-
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dame, en los municipios de Montoro, Bujalance, Villa del Rio, en
la Provincia de Cérdoba, y Lopera y Marmolejo, en la Provincia de
Jaén, en los términos que se recogen en la presente resolucion.

Tercero. OTORGAR A ALBORNEZ SOLAR SLU, AUTORIZA-
CION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION para instalacion
fotovoltaica Albornez Solar, de 85 MW de potencia instalada, y las
infraestructuras de evacuacion que seguidamente se detallan,
con las caracteristicas definidas en los proyectos:

*“Proyecto Constructivo FV Albornez Solar 99,86 MWp y 85
MWins”, fechado en enero de 2023, y en la “Adenda | al Proyecto
constructivo FV Albornez Solar de 99,86 MWp y 85 MWinst”, fe-
chada en mayo de 2023.

«“Proyecto oficial de ejecucién L/132kV Dofia Maria — Promoto-
res Guadame”, fechado en enero de 2023, “Adenda al Proyecto
L/132kV Dofia Maria — Promotores Guadame”, fechada en mayo
de 2023 y “Adenda Il al Proyecto Oficial de Ejecucion de L/132kV
Dofia Maria — Promotores Guadame”, fechada en marzo de 2024,

«“Proyecto de ejecucion Evacuacion de energia de plantas foto-
voltaicas en Subestacion Transformadora ST Dofia Maria 132/30
kv, fechado en enero de 2023.

Y con las particularidades recogidas en la presente resolucion.

El objeto del proyecto es la construccion de una instalacién fo-
tovoltaica para la generacion de energia eléctrica y la evacuacion
de dicha energia a la red.

Las caracteristicas principales de la planta fotovoltaica son las
siguientes:

«Tipo de tecnologia: Solar fotovoltaica.

*Potencia instalada, segun articulo 3 del Real Decreto
413/2014, de 6 de junio: 85 MW.

*Numero y tipo de moédulos: 169.248 mddulos, modelo
RSM120-8-590BMDG, de 590 W de potencia.

*Potencia pico de modulos: 99,86 MW.

*NUmero y tipo de inversores: 34 inversores, modelo Sunny
Central 2500 EV, con una potencia unitaria de 2.500 kVA.

*Potencia total de los inversores: 85 MW.

«Capacidad de acceso, segun lo estipulado en los permisos de
acceso y conexion, otorgados por Red Eléctrica de Espafia SAU:
74,5 MW.

Tipo de soporte: Estructura con seguidor PVH ML2V.

*Término municipal afectado: Montoro, en la Provincia de Cor-
doba.

Las infraestructuras de evacuacion autorizadas se componen
de:

eLas lineas subterraneas a 30 kV: cinco circuitos que tienen co-
mo origen los centros de transformacion de la planta, discurrien-
do hasta la subestacién transformadora Dofia Maria 132/30 kV.

La subestacion transformadora Dofla Maria 132/30 kV, ubica-
da en el término municipal de Montoro, en la provincia de Cérdo-
ba, que contiene 1 transformador principal de 225 (140-85) MVA,
que sera de tipologia linea-transformador y estard compuesta por:

-Una posicion de linea-transformador de 132 kV de intemperie
compuesta de:

o Tres transformadores de tension capacitivos.

0 Un seccionador tripolar de linea con puesta a tierra.

o Un interruptor automatico tripolar o Tres transformadores de
intensidad.

o Seis autovalvulas con contador de descargas.

- Dos embarrados de 30 kV de intemperie, uno por cada deva-
nado del transformador, incluyendo cada uno:

o Tres aisladores soporte.

o Tres autovalvulas.

0 Un seccionador tripolar para conexion de reactancia de pat.
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0 Una reactancia de puesta a tierra.

Linea eléctrica aérea de 132 kV L/Dofia Maria — Promotores
Guadame de simple circuito, hasta el apoyo n° 9, sin incluirlo, y
desde el apoyo n° 73, sin incluirlo, hasta la SET Promotores Gua-
dame 400/132 kV, para la evacuacion de la energia eléctrica que
se generara en varias Plantas Solares Fotovoltaicas. Las caracte-
risticas principales de la referida linea se encuentran definidas en
la “Adenda Il al Proyecto Oficial de Ejecucion de L/132kV Dofia
Maria — Promotores Guadame”, fechada en marzo de 2024, apor-
tada por el promotor en fecha 4 de marzo de 2023, en el tramite
de audiencia.

La linea eléctrica de Alta Tension 132 kV L/Dofia Maria — Pro-
motores Guadame entre los apoyos n° 9 y n® 73, ambos incluidos,
no es objeto de la presente resolucion, y cuenta con autorizacion,
tras la emision de la Resolucién de la Secretaria General de
Energia, de fecha 31 de octubre de 2023, por la que se concede
a favor de Green Stone Renewable VIII SL, autorizacion adminis-
trativa previa y de construccién para la instalacion de energia
eléctrica denominada “LAT 220 kV Guadame Solar-Guadame
(REE) con tramo compartido con circuito reserva 132 kV”, ubica-
da en los términos municipales de Bujalance, Montoro y Villa del
Rio, en la Provincia de Cérdoba, y Lopera y Marmolejo, en la Pro-
vincia de Jaén.

El resto de la infraestructura de evacuacion hasta la conexion
con la red de transporte, cuenta con autorizacién administrativa
de construccion otorgada mediante Resolucion de la Delegacion
Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Indus-
tria, Energia y Minas en Jaén, de fecha 3 de octubre de 2023, por
la que se concede autorizacion administrativa de construccién al
Proyecto de Infraestructuras de evacuacion denominado "IN-
FRAESTRUCTURAS COMUNES DE EVACUACION SET PRO-
MOTORES GUADAME/SET GUADALQUIVIR MEDIO", en el tér-
mino municipal de Marmolejo (Jaén).

El promotor debera cumplir las condiciones aceptadas durante
la tramitacion, asi como las condiciones impuestas en la citada
Declaracion de Impacto Ambiental de la Direccion General de Ca-
lidad y Evaluacion Ambiental.

Asimismo, debera cumplir las normas técnicas y procedimien-
tos de operacion que establezca el Operador del Sistema.

Esta autorizacion se concede sin perjuicio de cualesquiera con-
cesiones y autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con
otras disposiciones que resulten aplicables, en especial, las relati-
vas a ordenacion del territorio y medio ambiente, asi como sin
perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesa-
rios para la ejecucién de la obra.

Para las modificaciones al proyecto que se debieran presentar,
seréa de aplicacion lo establecido en el articulo 115 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Cuarto. DECLARAR, EN CONCRETO, LA UTILIDAD PUBLI-
CA PARA LA LINEA AEREA DE 132 KV L/DONA MARIA — PRO-
MOTORES GUADAME que se autoriza con la relacion concreta e
individualizada de los bienes y derechos afectados presentados
por el promotor y publicada el 12 de agosto de 2023 en el Boletin
Oficial del Estado, el 23 de agosto de 2023, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, y el 18 de agosto de 2023 en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Jaén, a los efectos previstos en el ci-
tado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con las particu-
laridades recogidas a continuacion.

Se excluye de la presente declaracién, en concreto, de utilidad
publica de la linea L/132kV Dofia Maria — Promotores Guadame
el tramo comprendido entre los apoyos 9 y 73, en coherencia con
el alcance de la presente autorizacion administrativa previa de las
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modificaciones y autorizacién administrativa de construccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, este reconocimiento de utilidad pu-
blica, en concreto, supone el derecho a que sea otorgada la opor-
tuna autorizacién por los organismos a los que se ha solicitado el
condicionado técnico procedente, para el establecimiento, paso u
ocupacion de la instalacion eléctrica sobre terrenos de dominio,
uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comu-
nidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de la
provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de
servidumbre publica.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la per-
sona titular de la Secretaria de Estado de Energia en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién o publica-
cion de la presente resolucion, el dltimo que se produzca.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la
resolucion seré firme a todos los efectos. Para el computo de los
plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en el articulo
30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 7 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el Di-
rector General, Manuel Garcia Hernandez.

ANEXO

La autorizacién administrativa de construccion se concede, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, y con las condiciones especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado y con las disposiciones reglamentarias que le sean de
aplicacion, con las variaciones que, en su caso, se soliciten y au-
toricen.

2. De conformidad con el articulo 131.10 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, el plazo para la emisién de la auto-
rizacion de explotacion sera el menor de los siguientes: a) el pla-
zo de veinticuatro meses contado a partir de la fecha de notifica-
cion al peticionario de la presente resolucion, o, b) el plazo que
para este proyecto resulta de aplicar el periodo establecido para
la obtencion de la autorizacion de explotacion en el articulo 1 del
Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprue-
ban medidas en materia de energia y en otros a&mbitos para la
reactivacion econémica.

El promotor podra solicitar, en un plazo no superior a 3 meses
desde la obtenciéon de la presente autorizacion administrativa de
construccion, la extension del plazo para cumplir con el hito reco-
gido en el articulo 1.1.b) 5.° del Real Decreto-ley 23/2020, de 23
de junio, indicando, al menos, (i) el semestre del afio natural en
que la instalacién obtendra la autorizacién administrativa de ex-
plotacion y (ii) el compromiso de aceptacion expresa de la imposi-
bilidad de obtencion de la autorizacion administrativa de explota-
cién provisional o definitiva, ni de la inscripcién previa o definitiva
en el registro administrativo de instalaciones de produccion de
energia eléctrica con anterioridad al inicio del semestre indicado.

Conforme al articulo 28 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar las con-
secuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en
Ucrania y Oriente Proximo, asi como para paliar los efectos de la
sequia, en ningun caso el plazo total para disponer de la autoriza-
cién administrativa de explotacion superara los 8 afios.

3. El titular de la citada instalacion debera dar cuenta de la ter-
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minacion de las obras al 6rgano competente provincial, a efectos
de reconocimiento definitivo y extension de la autorizacion de ex-
plotacion.

4. El promotor debera cumplir con la totalidad de los condicio-
nantes establecidos en la DIA, en tanto informe preceptivo y de-
terminante que, conforme al articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, establece las condiciones en las que puede desa-
rrollarse el proyecto durante su ejecucion y su explotacion, y, en
particular:

-En las areas afectadas por los movimientos de tierra se retira-
ra y acopiara adecuadamente la capa de suelo fértil (primeros 15
cm) para su posterior empleo en tareas de restauracion (ii.1.2).

-Se adoptaran medidas preventivas del arrastre de sedimentos
durante la fase de obra, como la disposicién de barreras fisicas,
especialmente en las proximidades de los cauces y en las areas
de mayor pendiente y riesgo erosivo (ii.1.4).

-Todos los residuos generados en fase de obra seran gestiona-
dos, acopiados y almacenados de acuerdo con la legislacién vi-
gente en materia de residuos y suelos contaminados (ii.1.8).

-El mantenimiento de la maquinaria se llevara a cabo fuera de
obra en establecimientos autorizados o en lugares adecuadamen-
te habilitados con solera impermeabilizada y cubetos de reten-
cion de efluentes (ii.1.9).

-En caso de que fuera necesaria, tanto en fase de obra como
en fase de operacion, la captacion de aguas superficiales y/o sub-
terrdneas, sera preciso obtener previamente de la CHG la corres-
pondiente autorizacion o concesion administrativa, segun proce-
da teniendo en cuenta la normativa en vigor (ii.2.6).

-Antes del inicio de las obras se realizara una prospeccion del
terreno con objeto de identificar la posible presencia de especies
de flora amenazada y/o vegetacion de interés, conforme a la con-
dicién ii.4.1).

-En los cruzamientos de la linea de evacuacién con los cauces
gue presenten vegetacion natural o habitats de interés comunita-
rio se maximizara el control de las obras para no afectar a dichas
formaciones, adoptando todas las medidas preventivas necesa-
rias (sefializacion y jalonamiento de HIC, ubicacién de acopios y
maquinaria fuera de zonas sensibles, adecuado izado de los apo-
yos (ii.4.2).

-Con anterioridad a la ejecucién de las obras se llevara a cabo
una prospeccion detallada de las areas afectadas por los desbro-
ces y movimientos de tierra, que tendran por objetivo la localiza-
cién de ejemplares de fauna y nidos, refugios o polladas para evi-
tar su destruccion, conforme a la condicion ii.5.1).

-Se consensuara un calendario de obra con la administracion
autonémica competente, que incluya parada biol6gica en la reali-
zacion de las obras coincidiendo con la época de reproduccion y
cria de las posibles especies amenazadas de la zona, por lo que
se evitaran las obras entre el 1 de marzo y el 31 de julio (ii.5.2).

-Antes de la instalacién del tendido se debera presentar, para
su aprobacién por la Delegacion Territorial de Desarrollo Sosteni-
ble en Jaén, un informe donde se especifique la forma en la que
se ha dado cumplimiento a la normativa aplicable en proteccion
de la avifauna, detallando este aspecto para cada uno de los dis-
tintos apoyos a instalar (ii.5.5).

-La maquinaria utilizada durante la ejecucion de las obras de-
bera cumplir lo determinado en el Real Decreto 212/2002, de 22
de febrero, por el que regulan las emisiones sonoras en el entor-
no debidas a determinadas méaquinas de uso al aire libre, modifi-
cado por Real Decreto 524/2006, de 28 de abiril (ii.7.1).

-Se limitaran los trabajos con maquinaria a las horas en las que
se disponga de iluminacién natural, salvo los que por motivos de
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mantenimiento y averia se deban hacer en horario nocturno
(ii.7.2). Para reducir las emisiones hacia el cielo tanto directas, la
instalacién de las luminarias debera cumplir los requisitos especi-
ficados en el condicionante (ii.7.4).

-Previamente a las obras se llevara a cabo el vallado y sefiali-
zacion del perimetro detectado para cada yacimiento arqueol4gi-
co (ii.8.1).

5. La citada Declaracion de Impacto Ambiental de la Direccién
General de Calidad y Evaluacion Ambiental establece asimismo
una serie de condicionantes especificos que se deberan cumplir
antes de la obtencion de la autorizacion de explotacion, debiendo
dar cuenta del cumplimiento de los mismos ante el érgano com-
petente provincial, previa presentacion de las medidas definidas y
presupuestadas por el peticionario en un proyecto o en una aden-
da al mismo.

6. La autorizacion administrativa de construccién no dispensa
en modo alguno de la necesaria obtencion por parte del titular de
la instalacion de cualesquiera autorizaciones adicionales que las
instalaciones precisen, y, entre ellas, la obtencion de las autoriza-
ciones (o de la observancia de cualesquiera otras formalidades
de control) que, en relacion con los sistemas auxiliares y como
condicion previa a su instalacion o puesta en marcha, puedan ve-
nir exigidas por la legislacion de seguridad industrial y ser atribui-
das a la competencia de las distintas Comunidades Autbnomas.

7. La Administracion dejaréa sin efecto la presente Resolucién si
durante el transcurso del tiempo se observase incumplimiento,
por parte del titular de los derechos que establece la misma, de
las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Admi-
nistracion, previo oportuno expediente, acordara la anulacion de
la correspondiente Autorizacion con todas las consecuencias de
orden administrativo y civil que se deriven de dicha situacion, se-
gun las disposiciones legales vigentes.

8. El titular de la instalacién tendra en cuenta para su ejecucion
las condiciones impuestas por los Organismos que las han esta-
blecido, las cuales han sido puestas en su conocimiento y acepta-
das expresamente por él.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Ndam. 1.816/2024

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL, DEPARTA-
MENTO DEL CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCI-
LIACION, DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCIA EN CORDOBA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo (BOE 147, de 20 de junio), y a
los efectos previstos en el mismo, se hace publico que el dia 17
de abril de 2024 se ha registrado en el aplicativo DEOSE (Oficina
de Registro de Depdsitos de Estatutos de Organizaciones Sindi-
cales y Empresariales) la entrada de la solicitud de depésito del
acuerdo de modificacion de los estatutos de ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DEL SECTOR METAL-MECANICO, TECNOLO-
GICO Y DIGITAL DE CORDOBA, en siglas ASEMECO, con nu-
mero de deposito 14000027, cuyo ambito territorial es la Provin-
cia de Cérdoba, y su &mbito funcional integra a las empresas de-
dicadas a fabricacion, reparacion y comercializacién del sector
Metal Mecéanico u otras actividades empresariales relacionadas
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con el mismo. La solicitud ha sido resuelta favorablemente me-
diante Resolucién dictada el dia 9 de mayo de 2024.

Cérdoba, a 9 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Jefe de Servicio de Administracion Laboral, José Miguel Rider
Alcaide.

Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Eco-
nomia Azul
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 1.319/2024

ACUERDO de la Delegacioén Territorial de Sostenibilidad, Me-
dio Ambiente y Economia Azul en Cérdoba, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el expediente de ocupacion
en las vias pecuarias “Cordel de Granada, “Cordel de Jaén” y
“Cordel de Castro a Porcuna” del término municipal de Castro del
Rio, provincia de Cérdoba, VP/1485/2022 (T0862/22) por el plan
de despliegue de red de telecomunicaciones troncal de fibra 6pti-
ca.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley
3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias (BOE n° 71, de 24 de
marzo), y a los efectos previstos en el articulo 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, Reglamento de Vias Pecuarias de la Co-
munidad Autbnoma de Andalucia (BOJA n° 87, de 4 de agosto),
en virtud de la competencia atribuida por el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la Organizacion Territorial
Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia; el De-
creto 162/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambien-
te y Economia Azul y el Decreto 579/2022, de 27 de diciembre,
por que que se dispone el nombramiento del Delegado Territorial
de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Cérdoba,
asi como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia

ACUERDO

PRIMERO. La apertura de un periodo de informacién publica,
en el seno del procedimiento administrativo relativo al expediente
con referencia VP/1485/2022 (T0862/22), promovido por ADAMO
TELECOM IBERIA SA, en el procedimiento de ocupacion en las
vias pecuarias “Cordel de Granada, “Cordel de Jaén” y “Cordel de
Castro a Porcuna” del término municipal de Castro del Rio, pro-
vincia de Cérdoba.

SEGUNDO. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y web institucional de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Am-
biente y Economia Azul del presente Acuerdo, con el fin de ga-
rantizar la maxima difusion y para que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente y formular cuantas alega-
ciones estimen oportunas en el plazo de un mes desde la publica-
cion del anuncio.

TERCERO. Durante el periodo de informacién publica la docu-
mentacion estara disponible para su consulta por medios electro-
nicos a través del Portal de la Junta de Andalucia, en la Seccién
de Transparencia en el apartado de Publicidad Activa, accesible
directamente a través de la siguiente url, que permite el acceso
directo a los documentos sometidos a informacién publica por es-
ta Consejeria hps:

/ljuntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadmedioambien-
teyeconomiaazul/servicios/parcipacion/todos-documentos.html

Asi como en las dependencias administrativas sitas en la calle
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Tomas de Aquino s/n, edificio de Servicios Mdltiples, 72 planta,
Cérdoba, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes
salvo dias festivos, previa cita en la direccién de correo:

citaprevia.dtco.csmaea@juntadeandalucia.es

CUARTO. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6r-
gano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse en el Regis-
tro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cual-
quier registro de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Cérdoba, a 4 de abril de 2024. Firmado electrénicamente
por el Delegado Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul, Rafael Martinez Ruedas.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 1.896/2024

Titulo: Extracto del acuerdo de fecha 14 de mayo del afio en
curso, de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provin-
cial de Cordoba, por el que se aprueba la Convocatoria de Sub-
venciones a Ayuntamientos para proyectos en materia de protec-
cion civil, para el uso de las Agrupaciones Municipales de Volun-
tarios de Proteccion Civil de la Provincia de Cérdoba de esta Di-
putacién, 2024.

BDNS (ldentif.) 761572

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/
761572)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios

Ayuntamientos de la Provincia de Cérdoba que tengan agrupa-
ciones locales de voluntarios y voluntarias de proteccion civil re-
gistradas en el Registro de Agrupaciones de Voluntarios de Anda-
lucia, con una poblacion inferior a 50.000 habitantes.

Segundo. Finalidad

Concesion de subvenciones en concepto de adquisicion de
vehiculos y uniformidad y material menor complementario de in-
tervencion y proteccién personal de proteccién civil, para el uso
de las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil
de municipios de la provincia de Cérdoba, que deberan ser adqui-
ridos durante el afio 2024 a 30 de junio de 2025, para facilitar y
mejorar la realizacién de las tareas de colaboracion en labores de
prevencion, socorro y rehabilitacion en los municipios de la pro-
vincia de Cérdoba que realizan las agrupaciones de voluntarios
de proteccién civil, mediante la mejora y renovacion tanto del par-
que de vehiculos como de la uniformidad y material menor com-
plementario de intervencién y proteccién personal, siempre que
los mismos sean de uso exclusivo para las funciones de protec-
cion civil que realizan las agrupaciones de voluntarios y volunta-
rias de proteccion civil.
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Tercero. Bases reguladoras

Bases reguladoras de la Convocatoria de Subvenciones a
Ayuntamientos para proyectos en materia de proteccion civil para
el uso de las Agrupaciones Municipales de Voluntarios de Protec-
cién Civil de la Provincial de Cérdoba del Departamento de Con-
sumo, Participacion Ciudadana y Proteccién Civil publicas en la
sede electronica de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

https://participacionciudadana.dipucordoba.es/contenido-de-
areal/informacion-sobre-acciones-de-ayuda-a-entidades-locales-
dentro-de-la-actividad-realizada-por-el-departamento-de-consu-
mo-y-participacion-ciudadana/

Cuarto. Cuantia

El presupuesto maximo disponible para la concesion de las
subvenciones a las que se refiere la presente convocatoria as-
ciende a la cantidad de 230.000,00 € para la realizacion de las
actuaciones subvencionables, correspondiendo 130.000,00 € pa-
ra la Modalidad A y 100.000,00 € para la Modalidad B.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Sexto. Otros datos

Las solicitudes se presentaran a través del Registro Electréni-
co de la Diputacion de Cordoba, en el tramite electrénico habilita-
do a tal efecto, conforme al modelo que figura como Anexo | de la
Convocatoria.

Cérdoba, 16 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
el Diputado Delegado de Deportes y Proteccion Civil, Antonio Ra-
mon Martin Romero.

Ayuntamiento de La Carlota
NUm. 1.813/2024

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presiente del Ayunta-
miento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que se ha aprobado Resolucién nimero 2024/00001698, de 7
de mayo de 2024, de la Alcaldia-Presidencia, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“Expediente GEX: 2515/2024.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Providencia de Alcaldia, de fecha 03-05-2024, relacio-
nada con la convocatoria del proceso selectivo para cubrir una
plaza de Auxiliar Administrativo perteneciente a la Escala de Ad-
ministracion General, Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificacién
C, Subgrupo 2, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022, y cuya forma de provision es el sistema de concurso-oposi-
cion, por turno libre, asi como para la creacién de una Bolsa de
Trabajo en dicha categoria con el objeto de cubrir otras necesida-
des transitorias de personal, se ordena que por parte de este Ne-
gociado de Personal, se redacten las Bases por las que habra de
regirse dicha convocatoria, con especificacion de las pruebas, for-
mas de calificacién y composicién del Tribunal, conforme a la nor-
mativa vigente.

Considerando que en la plantilla de personal de este Ayunta-
miento se halla vacante una plaza de Auxiliar Administrativo per-
teneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Au-
xiliar, Grupo de Clasificacion C, Subgrupo 2, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022, aprobada por la Resolucién de
Alcaldia 2451/2022, de 29 de junio, y publicada en Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba nimero 129, de 6 de julio de 2022, y
cuya forma de provision es el sistema de concurso-oposicion li-
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bre, por turno libre.

Considerando el Informe n° 28/2024, de fecha 3-05-2024, emiti-
do por el Area de Personal de este Ayuntamiento, obrante en el
expediente de referencia.

Considerando el Certificado n° 30.0, de fecha 6-05-2024, de la
Intervencion municipal, obrante en el expediente de referencia.

Atendido lo anterior y en uso de las facultades que me confie-
ren el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases de Régimen Local, he tenido a bien dictar la siguien-
te:

RESOLUCION:

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria y las Bases reguladoras
del procedimiento para la cobertura de una plaza de Auxiliar Ad-
ministrativo perteneciente a la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificacién C, Subgrupo C2, in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, mediante el
sistema de seleccion de concurso-oposicion por turno libre, asi
como para la creacion de una Bolsa de Trabajo en dicha catego-
ria, en la forma indicada a continuacion:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTU-
RA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PER-
TENECIENTE, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SU-
BESCALA AUXILIAR, SUBGRUPO C2 VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022, ASi COMO PA-
RA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN DICHA
CATEGORIA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién
de la convocatoria para la provision en propiedad por
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo perteneciente a
la escala de Administracion General, subescala Auxiliar y encua-
drada en el grupo de clasificacion C, subgrupo C2, incluida en la
Oferta de Empleo Publico 2022, aprobada por Resolucion de Al-
caldia n°® 2451/2022, de 29 de junio, y publicada en Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba numero 129, de 6 de julio de
2022, asi como para la creacion de una Bolsa de Trabajo en di-
cha categoria al objeto de cubrir otras necesidades transitorias de
personal en este Ayuntamiento.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afadida a la
lectura y comprensioén del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1. Para participar en el presente proceso selectivo, las perso-
nas aspirantes deberan reunir, antes de que finalice el dltimo dia
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario/a de carrera, los siguien-
tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internaciones cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espafiol,
le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en el mo-
mento en que termine el plazo de presentacion de instancias del
titulo de Graduado en ESO o equivalente. Las personas aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes al especificamente sefiala-
do en esta Base habréan de citar la disposicion legal en que se re-
conozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
6rgano competente en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion, de la credencial que acredite su homologacion.

f) Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al
33 por 100 seran admitidos en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limita-
ciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incom-
patibles con el desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes. Estas personas deberan indicar expresamente su disca-
pacidad en la solicitud de participacion, dentro del apartado “Di-
versidad funcional”, indicando si es fisica (F), psiquica (P) o sen-
sorial (S). A tal efecto, deberan adjuntar a la solicitud de participa-
cion certificacion de los drganos competentes del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social o, en su caso, de la Comunidad Aut6-
noma correspondiente, en la que se acredite el grado de discapa-
cidad. Asimismo, deberan adjuntar a la solicitud declaracion res-
ponsable acreditativa de que el grado de discapacidad que pade-
cen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a la plaza convocada.

g) Las personas aspirantes que ostentasen, en su caso, la con-
dicién de victima de violencia de género o victima de terrorismo,
dispondran de un apartado especifico en la solicitud, dentro del
area de datos personales, donde poder consignar dicha condi-
cion y solicitar las medidas especiales reconocidas al efecto.

El aspirante que obtenga la plaza quedara sujeto al régimen de
incompatibilidades actualmente vigente.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLI-
CITUDES

3.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Ba-
ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, pu-
blicandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Adicionalmente, la convocatoria del proceso selectivo, junto con
sus Bases integras, se publicara en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de la Carlota (Cérdoba)
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) y en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento (https://transparencia.la-
carlota.es).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los
sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se
llevaran a cabo a través de su publicacion en el Tablén de Anun-
cios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de la Carlota (Cor-
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doba) (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos).

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, con-
forme al Anexo Il de las presentes bases, en las que los aspiran-
tes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en las presentes Bases, referidos a la fecha de ex-
piracion del plazo de presentacion de instancias, se dirigiran al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de La Carlota, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o en las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal de dicho Organismo antes de ser certificadas.

3.2. A la solicitud de participacion, presentado conforme al Ane-
xo Il, deber& unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacién exigida.

c) Anexo Il de autobaremacion de la fase de concurso.

d) En el caso de personas con discapacidad, certificacion de
los érganos competentes del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social o, en su caso, de la Comunidad Autébnoma correspondien-
te, en la que se acredite el grado de discapacidad. Asimismo, de-
beran adjuntar a la solicitud declaracion responsable acreditativa
de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a la
plaza convocada.

e) La acreditacion de victima de violencia de género o terroris-
mo, en su caso, mediante el documento correspondiente (certifi-
cado, sentencia o similar).

f) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las
tasas por derechos de examen que ascienden a 90 euros (noven-
ta euros) como “cuota general” y si pertenece a “colectivos favo-
recidos” 76,50 euros (setenta y seis euros con cincuenta cénti-
mos), conforme al contenido de la Ordenanza Fiscal nimero 36
Reguladora de la Imposicién y Ordenacion de la Tasa por Dere-
chos de Examen” publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
ndmero 63, de fecha 3-4-2023, cantidad que debera ser abonada
en la cuenta bancaria que a continuacion se detalla:

ES33 0237 0210 3091 5119 6524, de la entidad Cajasur.

En el concepto del ingreso o transferencia debera figurar: “Auxi-
liar Administrativo, Turno Libre, junto con el nombre del
aspirante”, aun cuando sea realizado por persona distinta. La fal-
ta de abono de la tasa en el momento de presentacién de las soli-
citudes de participacion en el proceso selectivo determinara que
el solicitante quede excluido del mismo. No procedera devolucion
alguna de la tasa en los supuestos de exclusion del procedimien-
to selectivo por cualquier motivo, a excepcién de que se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso se procedera
a la devolucion de la parte correspondiente. No procedera la de-
volucion del importe satisfecho en concepto de participacién en
procesos de seleccion de personal en los supuestos de exclusion
por causas imputables al interesado.

Conforme al contenido de la Ordenanza Fiscal nimero 36, re-
guladora de la Imposicion y Ordenacién de la Tasa por Derechos
de Examen, se consideraran incluidos en el colectivo de favoreci-
dos los interesados e interesadas que retnan los siguientes re-
quisitos:

1. Quienes se encuentren en situacién de desempleo, con una
antigiiedad superior a seis meses, referida a la fecha de publica-
cién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Tablon de
Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Carlota
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos). Esta circuns-
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tancia se acreditard mediante la presentacion de la certificacion
correspondiente emitida por el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal o, en su caso, por el servicio autonémico de empleo que co-
rresponda.

2. Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual
o superior al 33 por ciento.

Esta circunstancia se acreditard mediante la presentacion del
documento correspondiente donde venga especificado dicho ex-
tremo, expedido por la correspondiente Comunidad Autébnoma.

Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33
por 100 deberan aportar declaracion responsable acreditativa de
que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza
convocada a la que aspira. asi como certificacion de los érganos
competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Autono-
ma correspondiente en la que se acredite el grado de discapaci-
dad.

3.3. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad po-
dran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de medios y
tiempos necesarios para la realizacién de las pruebas selectivas,
si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspi-
rantes. Los interesados deberan formular la correspondiente peti-
cion concreta, con ocasion de la solicitud de participacion, en la
qgue han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al
proceso de seleccion y adjuntara Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minus-
valia reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que debera
ser tenido en cuenta por el Tribunal Calificador.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas u omitidas, asi co-
mo las causas de su exclusion, en su caso.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y sera en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/carlota/ta-
blon-de-edictos), en donde se publique la lista completa, asi co-
mo en el portal de Transparencia de la pagina web del Ayunta-
miento de la Carlota (https://transparencia.lacarlota.es). En la mis-
ma se sefialara un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para subsanacion de las causas de exclusion, conforme se dispo-
ne en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, sin
qgue haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas por la Alcaldia, se dictar4 Resolucién declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos,
gue también reflejara las puntuaciones recogidas en los impresos
de «Autobaremo» presentados por los/as aspirantes, determinan-
do el lugar, fecha y hora de la realizacién de los ejercicios de la
fase de Oposicién, asi como la designacion de los miembros del
Tribunal.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y sera en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://www.lacarlota.es/), en don-
de se publique la lista completa, asi como en el Portal de Trans-
parencia de la pagina web del Ayuntamiento de la Carlota
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(https://transparencia.lacarlota.es).

4.3. Los sucesivos anuncios relacionados con la presente con-
vocatoria se llevaran a cabo a través de su publicacion en la Se-
de Electronica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento de la Carlo-
ta (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), asi como en
el Portal de Transparencia (https://transparencia.lacarlota.es).

4.4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la con-
vocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que
sera publicado en la forma prevista.

4.5. La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via admi-
nistrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La
Carlota, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de DOS ME-
SES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por cinco perso-
nas (presidente mas cuatro vocales) y un Secretario, a designar
por el Alcalde-Presidente. El Secretario del Tribunal actuara con
voz pero sin voto. Se debera designar igual nimero de suplentes
con los mismos requisitos que los titulares. La designacién de
Presidente y vocales debera recaer entre personal funcionario de
carrera. La designacion de Secretario debera recaer en funciona-
rio de carrera de la corporacion. Deberan poseer un nivel de titu-
lacion o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza de la que se trate.

5.2. Su composicion serd predominantemente técnica y se ve-
lara por el cumplimiento de los principios de especialidad, impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimis-
mo a la paridad entre mujer y hombre.

5.3. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

5.4. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

5.5. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comu-
nicarlo por escrito.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selec-
tivo podré recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme a lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto
cumplimento de las Bases de la convocatoria y de los plazos es-
tablecidos para la realizacion de las pruebas y publicacién de re-
sultados.

5.7. El Tribunal podra actuar validamente, a efectos de celebra-
cién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, con la asis-
tencia de Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les
sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros, esto es, dos
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vocales. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo y calificar las pruebas establecidas.

5.8. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente, podra dis-
poner la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros
empleados municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Asimismo, cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de asesores en la materia de que se tra-
te, que intervendran con voz, pero sin voto.

5.9. El Tribunal actuaréa con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Actuaran conforme al principio de transparencia, y las
actas deberan dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la
determinacion de las calificaciones de cada ejercicio.

5.10. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resol-
veran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presen-
tes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden
en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios que
deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en
ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al 6rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

5.11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, los tribunales calificadores se podran constituir, convocar, ce-
lebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de for-
ma presencial como a distancia. En las sesiones que celebren a
distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos lugares
siempre y cuando se asegure por medios electrénicos, conside-
randose también tales, los telefonicos, y audiovisuales, la identi-
dad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de
sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi
como la interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo
real y la disponibilidad de los medios durante la sesién. Entre
otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos va-
lidos, el correo electrénico, las audioconferencias y las videocon-
ferencias.

5.12. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin
perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudie-
ra interponer de conformidad con la legalidad vigente, las perso-
nas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6r-
gano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias
hébiles, contados a partir del primer habil siguiente de la publica-
cién de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes.

5.13. A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y dis-
posiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la Catego-
ria Segunda.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION

6.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, aparta-
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dos 2 y 6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio
de las tareas de las plazas convocadas, el sistema selectivo de
las personas aspirantes, sera el de concurso-oposicion.

6.2. En la realizacién de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzara por el opositor cu-
yo primer apellido, segun la lista de admitidos ordenada alfabéti-
camente, comience por la letra “W”, conforme a lo previsto en la
Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, publicada en el BOE nu-
mero 180, de 29 de julio de 2023.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “W”, el orden de actuacién se inicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X”, y
asi sucesivamente, de manera alfabética.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

6.4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal, en
la Sede Electrénica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento de la
Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), asi co-
mo en el portal de Transparencia de la pagina web del Ayunta-
miento de la Carlota (https://transparencia.lacarlota.es).

6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de cinco dias
hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

6.7. De conformidad con el contenido del programa que figura
en el Anexo | de las presentes Bases, las referencias a disposi-
ciones normativas contenidas en el mismo, se entenderan referi-
das a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante con-
curso-oposicién. La puntuacién maxima que se podra alcanzar en
el sistema de seleccion es de 100 puntos.

7.1. FASE DE CONCURSO. (Puntuacion méaxima 30 puntos).

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el
sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes, mediante
la cumplimentacién de la solicitud de admisién que figura como
Anexo Ill. La no presentacién de dicho formulario supondra la no
consideracion y valoracion de los méritos.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-
cion, en el plazo establecido al efecto, conforme al baremo esta-
blecido en el Anexo IIl de las presentes Bases.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos y excluidos.
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Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectie el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo sélo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por
los/as mismos.

El Tribunal podra minorar la puntuacion consignada por los as-
pirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos establecido en estas bases por no tener relacion direc-
ta con las funciones y/o temario segin el anexo correspondiente y
otras circunstancias debidamente motivadas.

El Tribunal Calificador, a los efectos de determinar la puntua-
cién definitiva en la fase de concurso, procedera a valorar los mé-
ritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cién, y hayan sido acreditados documentalmente una vez finaliza-
da la fase de oposicién y autobaremados por los/as aspirantes
durante el plazo de presentacién de solicitudes, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de
dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspi-
rantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, con
arreglo al siguiente baremo:

7.1.1. Formacion (Puntuacién méaxima 10,00 puntos)

7.1.1.1. Titulaciones oficiales (maximo 3,00 puntos)

Por estar en posesion de titulacién académica oficial, diferente
a la presentada como requisito para la participacién en el proce-
so selectivo.

-Titulacién universitaria de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado: 3 puntos.

-Titulacién universitaria Diplomado Universitario, Ingeniero Téc-
nico o Arquitecto Técnico: 2,50 puntos.

-Titulo en Bachiller LOE, Titulo en Bachiller LOGSE, Bachillera-
to Unificado Polivalente (BUP), Titulo de Bachiller Superior, Titu-
lo de Grado Medio, Titulo de Técnico Superior o haber superado
las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de 25
afios: 1,00 punto.

No se valoraran como meéritos, titulos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por la autoridad docente competente.

En el caso de presentar titulacion equivalente, debera especifi-
carse la norma que acredite la equivalencia o aportar certifica-
cion del 6rgano competente en tal sentido. A efectos de equiva-
lencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Mi-
nisterio de Educacién con caracter general.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondien-
te, se acreditard mediante copia compulsada del certificado suple-
torio provisional emitido por el organismo correspondiente, o en
su defecto mediante fotocopia compulsada de la documentacion
que acredite haber solicitado el mismo, tener superado los requi-
sitos académicos y abono de la tasa correspondiente por expedi-
cioén de titulo.

7.1.1.2 Acciones formativas (Maximo 7,00 puntos):

Por asistir o impartir cursos, seminarios, congresos o jornadas
relacionados con el temario previsto en el Anexo | y/o las funcio-
nes a desarrollar, incluyendo como tales las correspondientes a
materias transversales (igualdad de género, prevencién de ries-
gos laborales, aplicaciones ofimaticas, etc.), organizadas por una
Administracion Puablica; una Universidad; Organizaciones Sindica-
les u otra Institucion Publica o privada, siempre que, respecto de
estas Organizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la
accion formativa cuente con la colaboracion u homologacion de
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una Administracion o Institucion de Derecho Publico, estando in-
cluidas, en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua de las Administraciones Publicas. Por ca-
da hora lectiva: 0,0025 puntos.

En el supuesto de que las acciones formativas vengan expresa-
das en créditos, cada crédito ETCS se valorara como 25 horas
lectivas. Cuando exista discrepancia entre las horas y los crédi-
tos en los certificados de una accion formativa prevaleceran las
horas.

No son valorables como cursos las diferentes asignaturas de
una titulacion académica.

Sélo se tendran en cuenta cursos/seminarios/congresos o jor-
nadas recibidos o impartidos en los uUltimos 10 afios, tomando co-
mo referencia la fecha de publicacion de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado.

Acreditacion: Mediante certificado o documento acreditativo ex-
pedido por el ente organizador de los mismos.

7.1.2. Experiencia Profesional. (Puntuaciéon méaxima 16,00 pun-
tos):

-Por cada mes completo (30 dias) de servicios efectivos presta-
dos como Auxiliar Administrativo en el Sector publico: 0,15 pun-
tos.

-Por cada mes completo (30 dias) de servicios efectivos presta-
dos como Auxiliar Administrativo en entidades privadas: 0,05 pun-
tos.

El tiempo de prestacion de servicios se computara conforme a
los dias que figuren en el Informe de Vida Laboral correspondien-
tes a cada periodo, aportado por cada interesado, entendiendo
que a efectos del computo por meses que éstos tienen 30 dias.

No se computaran los servicios prestados como personal even-
tual. Tampoco se valoraréan las actividades desarrolladas como
becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de
un titulo.

Acreditacién: La experiencia profesional se acreditara median-
te contrato de trabajo, certificado de empresa y/o néminas, en el
que conste la naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y
duracién de la jornada, junto con el Informe de Vida Laboral ac-
tualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial. En el supuesto de experiencia profesional en el Sector Publi-
co, el citado certificado de empresa sera la certificacion de la Ad-
ministracion donde haya prestado sus servicios ajustada al mode-
lo Anexo | publicado en BOE n° 159, de 5 de julio de 1982, en la
que conste la naturaleza del vinculo, denominacién del puesto,
grupo de clasificacién y, en su caso, nivel del mismo.

7.1.3. Superacion de pruebas selectivas (Puntuacion maxima
4,00 puntos):

-Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selecti-
vas para el acceso a plazas como personal funcionario de carre-
ra o laboral fijo en la categoria de Auxiliar Administrativo de la Es-
cala de Administracion General, Subescala Auxiliar convocadas
por las Administraciones Publicas: 0,50 puntos por ejercicio.

Acreditacion: Este mérito se acreditara mediante certificado
emitido por el érgano competente de la Administracion Publica
oportuna, en el que debera constar la convocatoria, la puntuacion
obtenida y el ejercicio superado.

7.2. FASE DE OPOSICION. (Puntuacién maxima 70 puntos).

La Fase de Oposicion constara de dos ejercicios, obligatorios y
eliminatorios, cuya realizacion se llevara a cabo durante el mis-
mo dia. Para la realizacion de la totalidad de las pruebas inte-
grantes de la fase de oposicion se dispondra de tres horas como
maximo.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
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tuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

7.2.1. Primer Ejercicio (Puntuacion maxima 35 puntos):

Consistird en responder un cuestionario tipo test de 50 pregun-
tas con 4 respuestas alternativas, elaboradas por los miembros
del Tribunal Calificador y basadas en el temario contenido en el
Anexo | de esta convocatoria.

La Calificacion maxima de este ejercicio sera de 35 puntos,
guedando eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un mi-
nimo de 17,5 puntos.

En el caso de obtener una puntuacion inferior a 17,5 en el pri-
mer ejercicio, no se procedera a corregir el segundo ejercicio.

Cada respuesta correcta se calificara con 0,70 puntos. Cada
respuesta incorrecta se restara 0,2333 puntos. Las preguntas no
contestadas no suman ni restan puntuacion.

El cuestionario que se elabore contara con 5 preguntas de re-
serva, que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en su
caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran
en el caso que sustituyan a alguna pregunta objeto de anulacion.
Deberan ser contestadas en el tiempo establecido para la realiza-
cién de la prueba.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, excluyéndose a aquellos candidatos en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.

7.2.2. Segundo Ejercicio (Puntuacion maxima 35 puntos):

Consistira en la resolucién de un supuesto o prueba practica
confeccionado por el Tribunal Calificador, relacionado/a con las
funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en
el Anexo | de esta Convocatoria.

Este supuesto practico consistira en responder un cuestionario
tipo test de caracter practico de 20 preguntas con 4 respuestas al-
ternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador y
basadas en el temario contenido en el Anexo | de esta convocato-
ria. Para su realizacion no se permitira la consulta de texto legal
alguno.

La Calificacion maxima de este ejercicio sera de 35 puntos,
guedando eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un mi-
nimo de 17,5 puntos.

Cada respuesta correcta se calificara con 1,75 puntos. Cada
respuesta incorrecta se restard 0,583 puntos. Las preguntas no
contestadas no suman ni restan puntuacion.

El cuestionario que se elabore contara con 2 preguntas de re-
serva, que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en su
caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran
en el caso que sustituyan a alguna pregunta objeto de anulacion.
Deberan ser contestadas en el tiempo establecido para la realiza-
cién de la prueba.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, excluyéndose a aquellos candidatos en cuyo ejer-
cicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

El Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede elec-
tronica de la web del Ayuntamiento de La Carlota,
www.lacarlota.es, las plantillas correctoras de las pruebas con
respuestas alternativas. Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el
dia siguiente de su publicacién.

7.2.3. Calificaciones provisionales y definitivas.

El Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede elec-
tronica de la web del Ayuntamiento de La Carlota,
www.lacarlota.es, la relacion de calificaciones provisionales de la
fase de oposicion, otorgdndose a las personas aspirantes el pla-
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zo de cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones a
las mismas contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Tablén de Edictos electronico de este Ayuntamiento.

Transcurrido el citado plazo de alegaciones, el Tribunal Califi-
cador procederd, en su caso, a resolver las alegaciones presenta-
das y publicara en la Sede Electrénica, Tablon de Edictos y por-
tal de transparencia del Ayuntamiento de la Carlota
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) la resolucion de
las mismas junto con las calificaciones definitivas de la Fase de
Oposicion.

7.3. PRESENTACION DE DOCUMENTACION. VERIFICA-
CION DE LA AUTOBAREMACION

Finalizada la fase de oposicion, aquellos aspirantes que la hu-
biesen superado, deberan presentar, en Registro General de En-
trada de este Ayuntamiento o bien a través de la Sede Electréni-
ca-Tramites del Ayuntamiento de La Carlota:

(https://sede.eprinsa.es/carlota/tramites) o conforme a lo dis-
puesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas,
fotocopia de los documentos justificativos de los méritos que se
alegaron, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, en el plazo de 5 dias héabiles a partir de la
publicacion de los resultados de la fase de oposicion en el Ta-
blén de Edictos Electrénico de este Ayuntamiento.

La documentacion presentada a través de las Oficinas de Co-
rreos debera ir en sobre abierto para ser fechada y sellada por el
personal de dicho Organismo antes de ser certificada.

La documentacion acreditativa de los méritos, deberd ir ordena-
da y numerada conforme al orden en que se citaron los méritos
en el impreso de autobaremacién presentado junto con la instan-
cia para participar en esta convocatoria (se adjuntara la copia de
dicho modelo presentado en tiempo y forma), responsabilizando-
se las personas interesadas de la veracidad de los documentos
que presenten, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de
falsedad o manipulacion de algin documento, decaeré el dere-
cho a la participacién en la presente convocatoria, con indepen-
dencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documenta-
cién ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda
desprenderse la informacion que se pretende documentar.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por los aspirantes que han superado la fa-
se de oposicion y han justificado sus méritos en tiempo y forma.

En ninguln caso podra el Tribunal otorgar una puntuacién ma-
yor a la consignada por los aspirantes.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL. PROPUESTA DE NOM-
BRAMIENTO

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribu-
nal hara publico en la Sede Electrénica, Tablén de Edictos de la
web Municipal, la lista provisional de aprobados, con indicacién
de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién como en
la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.
Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la rela-
cion definitiva de aprobados.

8.2. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y re-
sueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Califi-
cador hara publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cién, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las
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fases, asi como la propuesta de la persona candidata selecciona-
da, en la en la Sede Electrénica, Tablon de Edictos, del Ayunta-
miento de la Carlota:

(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos).

Dicha relacion, en forma de propuesta, sera elevada al Sr. Al-
calde-Presidente para que formule el correspondiente nombra-
miento de la persona aspirante propuesta por el Tribunal, el cual
debera tomar posesion prestando juramento o promesa en la for-
ma establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, en el
plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al que le sea
notificado el nombramiento. Si no lo hiciese en el plazo sefialado,
sin causa justificada, perderan el derecho a adquirir la condicion
de funcionario. EI nombramiento deber& publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal.

8.3. Desempates

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fa-
se de oposicion.

b) De persistir el empate, mayor puntuacién obtenida en el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion.

c) De persistir el empate se acudira a la mayor puntuacion ob-
tenida por experiencia.

d) De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucida-
ra por sorteo.

NOVENA. FORMACION DE BOLSA

Junto con la propuesta de nombramiento para ocupar la plaza
objeto de la presente Convocatoria, por parte del Tribunal Califi-
cador se elevara al Sr. Alcalde-Presidente un listado que conten-
dra al resto de las personas aspirantes que hayan superado la fa-
se de oposicién, tras la verificacién de la autobaremacion realiza-
da por parte del Tribunal, para su aprobacién y constitucién, me-
diante resolucion, de una Bolsa de Trabajo en dicha categoria, al
objeto de cubrir necesidades transitorias de personal en este
Ayuntamiento, sin necesidad de convocar un nuevo proceso se-
lectivo.

En la formacién de la Bolsa de Trabajo se reserva un cupo del
10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con disca-
pacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico
del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para
personas con enfermedad mental que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%; siempre que superen los pro-
cesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas. Las personas integrantes de la
Bolsa de Trabajo, solamente tendrian una mera expectativa de
derecho a ser llamadas por el orden establecido y de acuerdo con
las normas fijadas en las presentes bases, haciéndose constar
que si alguna de ellas, se encontrase en la situacion de que, por
sucesién de contratos temporales o cualquier otra circunstancia
que, conforme a la legislacion vigente al respecto, pudiera deri-
var en la conversion de su relacion laboral temporal en laboral in-
definida no fija, seria posible su exclusién de la bolsa o su no lla-
mamiento si se diera esta circunstancia.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

10.1. Duracion y llamamientos.

10.1.1. Vigencia de la Bolsa y causas de pérdida de vigencia:

Viernes, 17 de Mayo de 2024

Esta bolsa, que sustituira a la Bolsa vigente hasta el dia de la
fecha, en la categoria de Auxiliar Administrativo, tendré una dura-
cién de cinco afios a partir de la entrada en vigor de la misma, ha-
ciendo los llamamientos por orden de puntuacion y posicion en la
lista.

Causas de pérdida de vigencia de la Bolsa:

a) cuando se haya celebrado otro proceso selectivo posterior al
de la misma categoria.

b) cuando no quede participante alguno en la Bolsa vigente.

c) transcurso del plazo de cinco afios desde su formacién aun-
gue no se haya convocado otro proceso selectivo.

10.1.2. Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento al
amparo de la presente bolsa de trabajo y, autorizada la cobertura
de uno o mas puestos de trabajo, el Departamento de Personal
de este Ayuntamiento realizara llamamientos de caracter indivi-
dual, en funcién del nimero de puestos a cubrir, de forma feha-
ciente, segun los datos aportados en su solicitud, a través de los
siguientes medios:

-Correo electronico: Se enviara un email a la direccién de co-
rreo que se especifique en la solicitud, concediéndole un plazo de
dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste su inte-
rés o no en el nombramiento ofrecido.

-Llamada telefonica: Se realizaran hasta tres llamadas telefoni-
cas, con un intervalo de media hora como minimo, al nimero indi-
cado en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles
para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el
nombramiento ofrecido.

La comunicacion se habra de presentar en el Registro General
del Ayuntamiento de La Carlota, Sede Electronica del Ayunta-
miento de La Carlota, o de las restantes formas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

10.1.3. La/s persona/s a la/s que se efectle el primer llama-
miento sera/n la/s que en ese momento se encuentre/n la/s pri-
mera/s en el orden de prelacion establecido en la Bolsa de Traba-
jo.

10.1.4. En el supuesto de que la persona seleccionada no se
persone en el plazo que se le hubiere dado al efecto ante el co-
rrespondiente Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada,
en ambos casos sin mediar causa justificada en los términos que
a continuacioén se detallan, sera excluida de la Bolsa de Empleo.

10.1.5. En el caso de que no sea posible contactar con la per-
sona seleccionada se procedera a la exclusion del interesado pa-
ra ese llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en
la Bolsa de Trabajo para los proximos llamamientos, mantenien-
do su orden en la relacién de integrantes de la misma. A los efec-
tos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los
integrantes de la Bolsa de Trabajo mantener tanto sus datos per-
sonales como de contacto, convenientemente actualizados.

10.1.6. Para todas las actuaciones previstas en el presente
apartado, el candidato al llamamiento, deberéa actuar y personar-
se por si mismo y debidamente acreditado.

10.2. Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

10.2.1. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se
producira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justifi-
cada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta por causa no justificada.

10.2.2. Se entiende como causa justificativa del rechazo de la
oferta o de la falta de incorporacion por alguno de los siguientes
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motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del
puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acreditadas
mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la
Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

10.3. Situacion de los candidatos:

-Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada:
mantendra su posicion en la Bolsa de Trabajo y no volvera a ser
llamado hasta que cese esta situacion, para lo cual debera de co-
municarlo previamente mediante escrito motivado dirigido al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento que se presentara en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la
Sede Electronica-Tramites, de este Organismo:

(https://sede.eprinsa.es/carlota/tramites) o en las forma que de-
termina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

-Una vez finalizado el periodo para el cual se ha efectuado el
llamamiento, pasara a ocupar el dltimo lugar de la bolsa.

UNDECIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDEN-
CIAS

11.1. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Anda-
lucia y el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de los funcionarios de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia.

11.2. Contras las presentes bases podra interponerse recurso
de reposicién en el plazo de un mes contados desde el dia si-
guiente a la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia o directamente recurso contencioso administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el mismo dia ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, sin que pue-
dan simultanearse ambos recursos y ello sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que se considere pertinente.

Los actos administrativos que se deriven de la aplicacién de las
mismas indicaran los recursos administrativos que quepa interpo-
ner frente a ellos.

11.3. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
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aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen con-
sideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de La Carlota, de forma que pasaran a formar parte de los fiche-
ros del Ayuntamiento de La Carlota. Los datos no seran tratados
por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del interesa-
do/a, salvo obligacién o prevision legal de cesién a otros organis-
mos con competencias en la materia. Mediante instancia dirigida
al Ayuntamiento de La Carlota, exponiendo, en caso de ser nece-
sarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la inte-
resado/a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de los datos y limitacién u oposicién a su tratamien-
to.

(Ver Anexos en documento adjunto)

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de Edictos de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de la Carlota (Coérdoba),
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos).

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Esta-
do, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el compu-
to del plazo en la presentacion de instancias.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno en la pr6xima sesion que celebre.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Don Antonio
Granados Miranda.

Por la Secretaria General se toma razén, para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integri-
dad y autenticidad (articulo 3.2 RD 128/2018, de 16 de marzo).

En La Carlota.

(Firmado y fechado electrénicamente)”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado. No
obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso es-
time procedente.

En La Carlota, 9 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.
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ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econémico
de la Constitucién Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los esparfioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La Organizaciéon del Estado en la Constituciéon: organizacion institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al
Tribunal de Cuentas.

Tema 4. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno.

Tema 5. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracién y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 6. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 7. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.
Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 8. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos:
principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposiciéon. El recurso
extraordinario de revisién. El recurso econoémico-administrativo.

Tema 9. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las
autoridades: evolucion histérica y situacion actual.

Tema 10. EI Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 11. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia
al empadronamiento.

Tema 12. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 13. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Infracciones.

Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal
Eventual y Personal Directivo Profesional.

Tema 15. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen
disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 16. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de
documentos: requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 17. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas
y cetrtificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 18. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de
crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto

Tema 20. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género

Tema 21. La protecciéon de datos de caracter personal. Regulaciéon y definiciones. Principios de la
proteccién de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 22. La Administracion Electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos. Sede electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones
electronicas. La gestion electronica de los procedimientos.

Tema 23. Ley 31/1995 de Prevencién de riesgos laborales: objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacién de los trabajadores.
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ANEXO Il. SOLICITUD.
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO.

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE
Nombre y apellidos: DNI/NIF:

Fecha de nacimiento: Teléfono:

Correo electrénico:

Domicilio: C.P.:

Municipio: Provincia:

Diversidad funcional: Adaptaciones: Especificacion adaptacion solicitada:

oropfds % L7 203040506

Victima violencia de género / terrorismo: Medida especial solicitada:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado ntiimero , de
fecha para la provision en propiedad, mediante concurso-, libre de una plaza de Auxiliar

Administrativo/a perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, incluida en la
Oferta Publica de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de
Alcaldia de fecha n°® 2451/22 de fecha 29 de junio, publicada en el B.O.P. nim. 129 de 6 de julio de 2022.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne todos y cada uno
de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia de la titulacion exigida.

3. Fotocopia del justificante del pago de la tasa de derechos de examen correspondiente.

4. En su caso, certificacién de los 6rganos competentes del Estado o de la Junta de Andalucia en la que
se acredite el grado de discapacidad, asi como declaracién responsable del solicitante acreditativa de que
el grado de discapacidad que padece es compatible con el desempefio de las tareas y funciones corres-
pondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

5. Acreditacion de victima de violencia de género o terrorismo, en su caso.

SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas correspondientes, objeto de la presente convocatoria.

AUTOBAREMACION (Puntuacién maxima 30 puntos)

A) Formacién ( Maximo 10 puntos) Puntos
B) Experiencia ( Maximo 16 puntos) Puntos
C) Superacién de Pruebas Selectivas (Maximo 4 puntos) Puntos
Total puntos
En ,a de 2024.
Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LA CARLOTA.

Le informamos que los datos facilitados pasarén a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, con la finalidad de controlar y gestionar
el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el Tablén
de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de La Carlota, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el
expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicién, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante
escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccién del responsable del fichero.”

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 95 p.3958

Viernes, 17 de Mayo de 2024

ANEXO Ill AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS (Puntuacién maxima 30 puntos)
1.-.FORMACION (Méximo 10,00 puntos)
Ne 1.1.- Titulaciones: (Mdximo 3 puntos) TOTAL VERIFICACION
Documento o i PUNTOS
Titulacion universitaria de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado (3,00 puntos)
Titulacién universitaria Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico (2,50 puntos)
Titulo de Bachiller , Técnico Grado Medio, Técnico Superior o
equivalente (1,00 puntos)
Total Titulaciones
1.2.- Cursos de formacién: Por cada hora de curso 5
0,0025 (Maximo 7 puntos). USRI
Total Horas X 0,0025
TOTAL FORMACION
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 16 puntos)
N° L TOTAL
Documento Datos experiencia MESES PUNTOS VERIFICACION
En Sector Publico (0,15 x mes)
Total Meses x 0,15
En empresas privadas (0,05 x mes)
Total Meses X 0,05
TOTAL EXPERIENCIA
3.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. (Maximo 4 puntos)
N° Superacion pruebas selectivas TOTAL
Documento | (0,5 puntos x ejercicio) PUNTOS VERIFICACION
Total pruebas superadas [ x 0,50
TOTAL
En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias.

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud, asi como la
autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.

En ,a de 2024.

Fdo:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LA CARLOTA.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, con la finalidad de controlar y gestionar
el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podrén ser publicados en el Tablén
de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de La Carlota, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el
expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicién, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante
escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccién del responsable del fichero.”
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Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
NGm. 1.719/2024

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 8 de marzo de 2024, y
una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado el
nombramiento como funcionarios de carrera al servicio del Ayun-
tamiento de Hinojosa del Duque de:

-Don Alberto Hoyo Caballero, con DNI nimero ***8098**.

-Don Cristian Ramos Pozo, con DNI niUmero ***9278**,

Como funcionarios de la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, pertenecien-
tes al Grupo C, Subgrupo C1.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Hinojosa del Duque, 3 de mayo de 2024. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lopez.

Ayuntamiento de Montoro
NGm. 1.702/2024

Por Resolucién n® 968/2024, de la Concejal Delegada del Area
de Bienestar Social, Educacion, Infraestructuras Publicas, Turis-
mo y Recursos Humanos, de fecha 25 de abril, se ha acordado
nombrar a don Miguel Cafiete Galvez con DNI ***8181** funciona-
rio interino por sustitucién conforme al articulo 10.1 b) RD Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa de
Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1, a través de la
bolsa de empleo que se cred mediante Resolucién n° 679/2024,
de 26 de marzo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 2 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Maria Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
NGm. 1.849/2024

DON EDUARDO GARCIA ROLDAN, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA (CORDOBA), HA-
CE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria, celebra-
da el dia 3 de mayo de 2024, aprobo inicialmente el expediente
Gex n° 2024/2375 de modificacion de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto (BEP).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
para que todos los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las alegaciones que estimen oportunas durante un pla-
zo de quince dias, contados a partir del siguiente al de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Nueva Carteya, a 13 de mayo de 2024. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Eduardo Garcia Roldan.
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Num. 1.850/2024

DON EDUARDO GARCIA ROLDAN, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA (CORDOBA), HA-
CE SABER:

Que aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno expe-
diente de modificacion del Presupuesto Municipal para el ejerci-
cio 2024, bajo la modalidad de créditos extraordinarios y suple-
mento de créditos, (EXP. GEX 2024/2362), en sesion celebrada
el dia 3 de mayo del presente afio, estara de manifiesto al publi-
co en la Secretaria de este Ayuntamiento por espacio de (15)
dias, durante cuyo plazo cualquier persona interesada podra pre-
sentar contra el mismo y ante el Pleno las reclamaciones y suge-
rencias gue estime convenientes, con arreglo al articulo 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

En el supuesto de que no se presente reclamacién alguna, el
acuerdo adoptado sobre aprobacion inicial sera considerado de
aprobacion definitiva segun lo acordado y legalmente previsto.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Nueva
Carteya.

Nueva Carteya, 13 de mayo de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Eduardo Garcia Roldan.

Ayuntamiento de Pedroche
NGm. 1.792/2024

Por Decreto de esta Alcaldia, de fecha de su firma electrénica,
se ha otorgado delegacion especial a favor de dofia M2 JesUs Re-
galén Ranchal el ejercicio de las atribuciones de oficiante del ma-
trimonio civil de don Juan Nevado Avilés y dofia Maria Escribano
Moreno que tendra lugar el proximo 18 de mayo de 2024.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Pedroche, a 8 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.

Ayuntamiento de La Victoria
NGm. 1.854/2024

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 11 de mayo
de 2024, acord6 aprobar inicialmente el expediente de modifica-
cion de créditos n° 4/2024 del Presupuesto en vigor, en la modali-
dad de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, finan-
ciados con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gas-
tos Generales, resultante de la liquidacion del presupuesto del
ejercicio 2023.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 169 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2024, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
el citado expediente se expone al publico por plazo de 15 dias ha-
biles, durante los cuales se admitiran sugerencias y reclamacio-
nes.

El expediente antes referido, se considerara definitivamente
aprobado si, al término del periodo de exposicion publica, que co-
menzara a contarse a partir del dia siguiente, también habil, al de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia,
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no se hubieran presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Victoria, 13 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, José Abad Pino.

Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba
NUm. 1.703/2024

Dofia Gema Elena Gonzalez Nevado, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba, hace saber que con fe-
cha de 23 de abril de 2024, se dict6 el siguiente Decreto:

"DECRETO 227/2024.- DONA GEMA ELENA GONZALEZ NE-
VADO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAVICIOSA DE CORDOBA (CORDOBA)

Visto que por Decreto de Alcaldia 375/2023, de 20 de junio de
2023, tras la celebracion de las elecciones municipales el dia 28
de mayo de 2023, “se efectuaron las siguientes delegaciones a
favor de los siguientes concejales:

-Dofia Ana Maria Casas Nieto: Concejalias del Mayor, Bienes-
tar Social, Juventud, lgualdad y Mantenimiento, limpieza y Orga-
nizacion de medios técnicos y humanos.

-Don Antonio José Jurado Caballero: Concejalia de Seguridad
Ciudadana y Deportes.

-Dofia Magdalena Gil Mufioz: Concejalias Cultura, educacion,
infancia, participacién ciudadana, mujer y El Vacar”.

Visto que por Decreto de Alcaldia 456/2023, de 28 de julio de
2023, en el que se efectla la delegacion de la Presidencia Su-
plente de la Comision Informativa de Pleno a favor de don Anto-
nio José Jurado Canballero.

Visto que don Antonio José Jurado Caballero ha renunciado a
su acta de Concejal, habiendo tomado posesiéon como nueva
Concejal dofia Angela Torronteras Rojo, y necesitandose una
nueva reorganizacién municipal, a la vista del articulo 125 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, en el que se establece
que “el Alcalde o Presidente de la Corporacion es el Presidente
nato de todas las Comisiones Informativas; no obstante, la presi-
dencia efectiva podra delegarla en cualquier miembro de la Cor-
poracién” y en uso de las facultades que le confieren los articulos
21.3y 23.4de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Electoral, y de conformidad con los articulos 43, 44, 45 y 51 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, se RESUELVE:

PRIMERO. Efectuar las siguientes delegaciones a favor de los
siguientes Concejales:

-Dofia Ana Maria Casas Nieto: Concejalias del Mayor, Bienes-
tar Social, Mantenimiento, Limpieza, Organizacién de Medios
Técnicos y Humanos, Proteccién Civil y Deportes.

-Dofia Angela Torronteras Rojo: Concejalia de Juventud, Feste-
jos, Memoria Democratica, Educacién y Deportes sobre Ruedas.

-Dofia Magdalena Gil Mufioz: Concejalias Cultura, Infancia,
Participacién Ciudadana, Mujer, El Vacar e Igualdad.

SEGUNDO. La Delegacién abarcara la direccion y gestion de
los asuntos, quedando la competencia para resolver en la Alcal-
dia o en el Pleno, segun proceda.

TERCERO. Efectuar la delegacion de la Presidencia Suplente
de la Comisién Informativa de Pleno a favor de dofia Angela To-
rronteras Rojo.

CUARTO. Notificar personalmente la presente resolucién a los

Viernes, 17 de Mayo de 2024

designados, que se considerara aceptada tacitamente, salvo ma-
nifestacion expresa; y remitir el Decreto del nombramiento al Bo-
letin Oficial de la Provincia para su publicacion en el mismo, igual-
mente publicar el Decreto en el tabléon de anuncios del Ayunta-
miento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la
firma de la resolucion por el Alcalde.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la
Corporacién en la primera sesién que celebre.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, dofia Gema
Elena Gonzalez Nevado, en Villaviciosa de Cérdoba; de lo que,
como Secretario, doy fe”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villaviciosa de Cordoba, 25 de abril de 2024. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Gema Elena Gonzalez
Nevado.

Ayuntamiento de El Viso
Num. 1.809/2024

Expediente n°: 122/2024.

Anuncio para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de
Puestos.

Asunto: CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION
POR CONCURSO-OPOSICION DE PERSONAL LABORAL FIJO
-OFICIAL ENCARGADO DE OBRAS-.

Fecha Iniciacion de Expediente: 15 de abril de 2024.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2024-
0219, de fecha nueve de mayo de dos mil veinticuatro, convoca-
toria de proceso de seleccién por concurso-oposicion de perso-
nal laboral fijo, de una plaza de Oficial Encargado de Obras, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado .

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL
PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION LI-
BRE DE OFICIAL ENCARGADO DE OBRAS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una
plaza de personal laboral fijo del Excelentisimo Ayuntamiento de
El Viso (Cérdoba), con la Categoria de Oficial 12 Albafiil de Obras
perteneciente al Grupo Profesional 1V, mediante el sistema de
concurso-oposicién, conforme a lo dispuesto en el articulo 77 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayun-
tamiento de El Viso (Cérdoba) correspondiente al ejercicio del
afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia, de fecha dieci-
nueve de mayo de dos mil veintidés, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n° 99, de fecha veinticinco de mayo de dos mil
veintidos.

Las caracteristicas de la plaza convocada son las siguientes.

Denominacién de la plaza Oficial — Encargado de Obras

Régimen Laboral Fijo

Grupo/Subgrupo AP-E
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N° de vacantes 1
% Jornada 100%

Sistema de seleccién Concurso - Oposicion

Servicio/Dependencia Obras

Denominacion del puesto Oficial Encargado de Obras

Naturaleza Laboral Fijo

Titulo de Graduado en Ense-
flanza Secundaria Obligatoria, 0
Titulo de Graduado Escolar, o
Formacién Profesional de Pri-
mer Grado, o equivalente (Téc-
nico en Construccion)

Titulacion exigible

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

Las funciones de esta plaza se recogen a continuacion:

-Realizacion de pequefias obras, instalaciones y servicios de
reparacion y mantenimiento de diversos oficios en edificios y es-
pacios publicos Municipales.

-Limpieza, pavimentacién y conservacion de vias publicas.

-Limpieza y conservacion de parques, caminos, calles y arbola-
dos.

-Conduccién de vehiculos Municipales hasta una carga maxi-
ma de 3.500 kilogramos, asi como todo tipo de maquinaria (dum-
per, motoazada,...).

-Mantenimiento, limpieza y control de almacenes y edificios Mu-
nicipales (cementerio, bascula,...), asi como del utillaje.

-Traslado, recepcion, entrega y recogida de mobiliario, enseres
y documentacién relacionados con la actividad del Ayuntamiento.

-Apertura y cierre de las instalaciones Municipales que lo re-
quieran, asi como el control del funcionamiento de las mismas.

-Actividades preparatorias de actos y/o servicios de Interven-
cion Municipal.

-Actividades preparatorias, de desarrollo y conclusiéon de actos
en Fiestas Patronales y otro tipo de ferias o eventos culturales,
deportivos, sociales,..., promovidas por el Ayuntamiento, con
montaje y desmontaje de las instalaciones necesarias (escena-
rios, tribunas, carpas, palos o barreras, sefiales, papeleras,...),
asi como la limpieza de las vias publicas donde se desarrollen di-
chos actos.

-Control y reparto de productos de limpieza.

-En general aquellos relacionados con las actividades y/o servi-
cios prestados por el Ayuntamiento, relativas a obras, servicios e
instalaciones, organizando sobre el terreno a personal contratado
por el Ayuntamiento a estos efectos y los recursos existentes, y
que le sean encomendados por el Sr. Alcalde para el normal y
mas eficaz funcionamiento de los servicios.

A partir del presente proceso selectivo, se constituye igualmen-
te Bolsa de Empleo para la categoria de Oficial/a Albafiil la cober-
tura de las necesidades de contratacién temporal de conformidad
con lo previsto en el Reglamento de contratacion temporal apro-
bado por acuerdo plenario.

SEGUNDA. Forma de seleccion

La seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso-opo-
sicion libre.

TERCERA. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas de
la convocatoria los aspirantes, a la expiracién del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, deberan reunir los requisitos
siguientes:

Viernes, 17 de Mayo de 2024

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos pre-
vistos en el articulo 57 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna administracién publica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria o equivalente, o cumplir las condiciones pa-
ra obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de solicitudes.

Equivalencia de titulos: Corresponde a la autoridad académica
competente declarar la equivalencia de titulos.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalida-
dos en la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes, y
su acreditacién correspondera a los aspirantes interesados.

f) Estar en posesién de los permisos de conducir de la clase B.

g) Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitan-
te para este puesto de trabajo, ademés de lo indicado en el punto
anterior presentaran, junto a su solicitud, la eventual peticion so-
bre las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su par-
ticipacién en el proceso en condiciones de igualdad, consignando
las necesidades especificas que se precisan, debiendo adjuntar
el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando
de forma fehaciente las deficiencias permanentes que dan origen
al grado de discapacidad reconocido. La adaptacion de tiempos
no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prue-
ba a realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccion resolver, de
forma individualizada, la procedencia y concrecion de la adapta-
cion conforme a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos pa-
ra el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse mientras continte el correspondiente proceso,
asi como, en su caso, en el momento de formalizacion del contra-
to laboral.

CUARTA. Solicitudes

Las solicitudes (Anexo Il) para tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran cons-
tar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
para la plaza a la que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presiden-
te de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles como
establece el articulo 18 del Real Decreto 364/95, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion del Anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, pudiéndose presentar en
la Oficina de Registro y Atencion Ciudadana del mismo, sito en
Plaza de la Constitucion n° 1 de El Viso (Cérdoba), en horario de
lunes a viernes de 09,00 a 14,00 horas, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que se
establecen en ochenta y tres euros con sesenta y ocho céntimos
(83,68 €) conforme a la vigente Ordenanza Municipal de la Tasa
por Expedicion de Documentos Administrativos y Derechos de
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Examen, que deberéan, ser ingresados en la cuenta que este
Ayuntamiento mantiene en la sucursal de:

CAJASUR en El Viso con IBAN:

ES2302374456409150648876.

CAJARURAL en El Viso con IBAN:

ES2731870551101146604028.

O documentacion acreditativa de exencion de ingreso de di-
chos derechos de examen. Aquellos aspirantes que resulten defi-
nitivamente excluidos no tendran derecho en ningin caso a la de-
volucién del importe en concepto de derechos de examen.

Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selecti-
vo, podran formularla en el modelo oficial que podran obtener los
interesados en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
El Viso (Cérdoba) o en la pagina web del Ayuntamiento.

Cada solicitud deberé ir acompafiada de la siguiente documen-
tacion:

-Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen
en la entidad bancaria que se indique o certificacion de exencion
de ingreso de dichos derechos de examen.

-Fotofocopia del DNI.

-Relacién de méritos y documentacion que justifique los méri-
tos.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especificay a
tenor de lo que establece el articulo 59.2 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
personas que estén afectadas por algun tipo de minusvalia que,
no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no po-
der realizar las pruebas en igualdad de condiciones, con el resto
de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de
que el Tribunal disponga lo necesario para que quede garantiza-
da dicha igualdad de condiciones.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso
selectivo constituye sometimiento de los aspirantes a las bases
de la convocatoria, que tienen consideracion de ley reguladora de
la misma.

QUINTA. Lista de admitidos/as. Subsanacion de defectos y
reclamaciones

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Al-
calde-Presidente y comprobado que los aspirantes retnen los re-
quisitos necesarios para acceder a la convocatoria, dictara resolu-
cién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas, que se publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, asi como en la sede electronica mu-
nicipal - https://elviso.sedelectronica.es/info.0 - en este dltimo ca-
so, Unicamente a efectos informativos, de forma complementaria
y no obligatoria para el Ayuntamiento.

Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar
su inclusion en el caso de resultar excluidos, los aspirantes de
acuerdo con lo establecido en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento.

En este periodo solo se admitird la subsanacion de defectos de
documentacién. En ningn caso se admitira la incorporacion de
nuevos documentos que no se hubiesen aportado en el plazo re-
glamentario.

2. Una vez resueltas las reclamaciones o subsanaciones se
procedera a la publicacion del listado definitivo de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, en cuyo caso, se hara constar la causa de ex-
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clusion.

SEXTA. Tribunal calificador

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

-Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo a
designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo
a designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die. Debera su composicién cumplir lo estipulado en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Emplea-
do Publico.

6.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de Asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas,
con voz pero sin voto.

6.3. El Presidente y los vocales del Tribunal deberan tener igual
o superior nivel de titulacién académica a la exigida para el ingre-
so en las plazas convocadas.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes po-
dran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.5. El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en
el articulo 17 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, y
las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presi-
dente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si por
cualquier circunstancia no concurrieran a alguna de las sesiones
el Presidente y/o el Secretario, se supliran, en el primer caso, por
el Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, por este orden, y
en el segundo, por el Vocal de menor edad.

6.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para decidir respec-
to a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialis-
tas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramien-
to técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto,
pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios,
constituir, por concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspi-
rantes, diferentes grupos de éstos sometiéndolos a la realizacion
de ejercicios de similar contenido en consonancia con la titula-
cién académica exigida en la convocatoria y programa de la mis-
ma, para establecer pruebas adicionales a las que figuren en la
convocatoria en caso de producirse empates de puntuacion entre
los aspirantes.

SEPTIMA. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. El lugar, fecha y hora de la realizacién del primer ejercicio
junto la composiciéon nominal del Tribunal de Seleccion, se publi-
caran en el Tablén Municipal de Edictos y pagina web municipal,
a ser posible junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios, se publicaran
igualmente en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pa-
gina web municipal.

Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del
Documento Nacional de Identidad, cuya presentacion podra ser
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exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prue-
ba.

Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion,
carezcan de dicho documento.

7.2. Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, sien-
do eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Prueba tedrica

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consis-
tira en un cuestionario tipo test integrado por una bateria de pre-
guntas relacionadas directamente con las funciones propias del
puesto de trabajo conforme al temario contenido en el anexo ad-
junto. Las preguntas y nimero de éstas se determinaran previa-
mente por el Tribunal Calificador. El tiempo de realizacién del
ejercicio se estableceréa igualmente por el Tribunal en el momen-
to de su realizacién. Se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo
los/las aspirantes obtener una puntuacién minima de 5 puntos, in-
validdndose una respuesta correcta por cada dos respuestas in-
correctas. Las respuestas se marcaran en una hoja de respues-
tas destinada al efecto, impresa en papel autocopiativo con obje-
to de que el/la aspirante pueda cotejar posteriormente sus res-
puestas con la plantilla de respuestas que el tribunal hara publica
en el tablén de anuncios con posterioridad al examen.

Segundo ejercicio: Prueba practica

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes que ha-
yan superado el primer ejercicio, consistira en la realizaciéon de un
supuesto practico que versara sobre las materias contenidas en
el programa de la convocatoria. Tiempo de realizacion: A determi-
nar por el Tribunal, en funcion del grado de complejidad del su-
puesto.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, y tendra carac-
ter eliminatorio, debiendo los/las aspirantes obtener una puntua-
cién minima de 5 puntos.

El lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio practico de
gue consta la oposicion se publicara en el Tablén Municipal de
Anuncios, a ser posible junto con el resultado del ejercicio tedrico.

Calificacion final de la fase oposicion: Sera la media aritmética
de los dos ejercicios que componen esta fase siempre que se ha-
yan superado los dos ejercicios.

7.3. Fase de concurso:

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el
caso de haber superado la fase de oposicion y de conformidad
con el baremo de esta convocatoria. Baremados los méritos, el
Tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la pun-
tuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados en la fa-
se de oposicién por orden de puntuacion.

La valoracién de los méritos, previamente alegados y justifica-
dos conforme a lo regulado en el apartado de solicitudes, se divi-
de en dos apartados, en los que se tendran en cuenta los docu-
mentos aportados como méritos por los aspirantes.

a) Experiencia laboral (3 puntos maximo): Se considera expe-
riencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante en
igual o similar puesto al que concurre. La aplicacion de la puntua-
cion correspondiente se realizara después de sumar la totalidad
de los periodos acreditados en cada apartado. En el supuesto de
contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuacion se reducira
proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, consideran-
do como jornada habitual la establecida en el convenio colectivo
de aplicacion. Se debera aportar vida laboral, que por si sola no
constituye justificacion suficiente, a fin de acreditar los periodos
ylo jornadas trabajados.

El documento valido para acreditar la experiencia laboral sera
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el contrato laboral o certificacién expedida por organismo oficial
donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoria
profesional y nimero de dias cotizados. No se admitird ningin
otro documento.

-Por servicios prestados en la Administracion Local en plaza o
puesto de igual o similar contenido, asi como por servicios presta-
dos por cuenta ajena en cualquier Administracion Publica en pla-
za o puesto de igual o similar contenido al que se opta. (Acredita-
do mediante la correspondiente certificacion expedida por el Or-
ganismo competente), o por cuenta ajena en entidad privada y
acomparfiado de Informe de Vida Laboral: 0,10 puntos por cada
mes completo.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 3 puntos.
A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b) Formacion. (maximo 2 puntos) La participacion en cursos ho-
mologados como asistente en materias directamente relaciona-
das con el puesto a ocupar. Se valoraran sélo aquellos cursos de
duracion igual o superior a 40 horas.

Por cursos homologados que se encuentren directamente rela-
cionados con la plaza a la que opta e impartidos por instituciones
de caracter publico. Se sumaran conjuntamente para su valora-
cion: 0,10 puntos por cada 40 horas.

Dado que se trata de una autobaremacion los cursos a aportar
deben de ser estrictamente los relacionados directamente con el
puesto a ocupar, de otro modo la puntuacion no seria correcta.

Se tendra en cuenta para considerar los cursos como relacio-
nados con el puesto a ocupar los temas 4 a 19 del Anexo | de es-
tas bases.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 2 puntos.

Calificacion final del concurso: Seré la suma total de las dos fa-
ses del concurso: la valoracién del apartado a) experiencia labo-
ral y del apartado b) formacion.

OCTAVA. Relacién de aprobados, acreditacion de requisi-
tos exigidos y contratacion

1. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en los distintos ejercicios de la
oposicién y del concurso. En caso de empate en la fase de con-
curso, se acudira para dirimirlo a la mejor puntuacién otorgada en
el concurso, de persistir el empate a la mejor puntuacién obteni-
da en el ejercicio practico y de persistir el empate a la mejor pun-
tuacion obtenida en el ejercicio tedrico de la fase de oposicion. De
persistir el empate se acudira a la mayor experiencia acreditada y
en caso de persistir a la mayor puntuacién en formacion acredita-
da. Solo en caso de persistir aiin el empate se acudiria a sorteo
publico.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que han superado los ejercicios, por orden de puntua-
cion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y el resultado final. La relacién de aprobados, que no po-
dra ser superior al nimero de plazas convocadas, sera elevada a
la Alcaldia para su nombramiento y la formalizacién del corres-
pondiente contrato laboral fijo.

El opositor propuesto presentard, dentro del plazo veinte dias
naturales contados a partir de la publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones que se exi-
gen para tomar parte en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor justi-
ficada y discrecionalmente admitida por la Alcaldia-Presidencia, el
opositor no presentara la documentacion o de la misma se dedu-
jera que carecen de los requisitos exigidos, no podra formalizar-
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se el contrato de trabajo y quedaran anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria. En este caso, se propondra para su contratacion a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacion y que, ha-
biendo superado todos los ejercicios de la convocatoria, no hubie-
ra sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a cu-
brir, requiriéndole para que en el plazo de diez dias habiles pre-
senten la documentacion pertinente a efectos de poder ser con-
tratado.

Se establecera un periodo de prueba para el acceso al puesto
de trabajo, de hasta un maximo de quince dias. La no superacion
del periodo de prueba, requerira de un informe motivado del su-
perior jerarquico de la unidad correspondiente, que debera ser
elevado al 6rgano técnico de seleccion, el cual propondra la resci-
sion o no de la relacion juridica mantenida por la prestacion de
servicios, asi como la exclusion del aspirante de bolsa en el que
estuviese inscrito. En este caso el Tribunal calificador propondra
al siguiente candidato de entre los que hayan superado el proce-
so selectivo.

2. Recursos y reclamaciones. En cuanto a las reclamaciones el
plazo de presentacion seré de diez dias héabiles siguientes a la
publicacién de la lista de aprobados/as en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento, que seran resueltas por el Tribunal. Resueltas
las reclamaciones o superado el periodo para su presentacion se
publicara la lista definitiva.

NOVENA. Presentacion de documentos

El/la aspirante propuesto aportard inmediatamente antes de la
contratacion, los siguientes documentos:

-Original y copia del D.N.I.

-Original y copia del documento de afiliaciéon a Seguridad So-
cial.

-Original y copia de la Titulacion Académica exigida para el ac-
ceso a la convocatoria.

-Original o copias autenticadas de los Titulos, diplomas, certifi-
cados, contratos u otros documentos aportados como méritos.

DECIMA.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico
referente a personas, como opositor, aspirante, etc. debe enten-
derse en sentido comprensivo de ambos sexos.

UNDECIMA. Bolsa de Empleo

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se forma-
rd una bolsa de empleo de personal de Oficios, para puestos de
Oficial 1° Albafiil de Obras, que podra ser utilizada por esta Admi-
nistracion, si asi se acordara expresamente por los érganos muni-
cipales competentes, para atender futuros llamamientos interinos
y contrataciones temporales para ocupar un puesto de la misma
categoria, y cubrir las posibles bajas y/o sustituciones con estric-
ta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las
leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de apli-
cacion.

El Tribunal elevara al érgano correspondiente de la Corpora-
cién la propuesta para la constitucién de la bolsa de empleo, ha-
ciendo constar individualmente los integrantes por el orden de
prelacion conforme a los criterios establecidos en la presente ba-
se.

Formaran parte de la bolsa de empleo los participantes del pre-
sente proceso selectivo que hubieran aprobado al menos uno de
los ejercicios, con las siguientes exclusiones:

a) Los que hubieran sido contratados con el caracter de perso-
nal fijo o nombrados funcionarios de carrera.

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las
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condiciones exigidas en las bases, no lo hubieran hecho adecua-
damente.

Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas
de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos se-
lectivos ordinarios.

Los integrantes de la bolsa de empleo se ordenaran con arre-
glo a los siguientes criterios:

1.° Los participantes que hubieran aprobado los dos ejercicios
de la fase de oposicién, ordenados en funcion de su puntuacion
global, de mayor a menor, aplicando en caso de empate los crite-
rios establecidos en la base Octava.

2.° Los opositores que solo hubieran aprobado el primer ejerci-
cio, por orden de puntuacién, de mayor a menor, aplicando en ca-
so de empate los criterios establecidos en la base Octava.

Las contrataciones corresponderan a los integrantes de la bol-
sa de empleo de forma rotatoria por el orden en que figuren en la
misma. En cada rotacion, el periodo de contrataciéon que corres-
ponda a cada uno de los integrantes de la bolsa de empleo sera
el establecido legalmente segun la modalidad de contratacion uti-
lizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quie-
nes, dentro del plazo fijado, no presentasen la documentacién
exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas, ex-
cepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva
o sean excluidos por rechazar una oferta de contratacion sin cau-
sa debidamente justificada, volveran a ser llamados/as nueva-
mente cuando corresponda y conforme al sistema rotatorio de la
relacion de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de
empleo, se iniciard una nueva rotacion por el mismo orden.

DECIMA. Incidencias y legislacion aplicable

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resol-
ver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del
contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publica-
cién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa). No obstante, los interesados po-
dréan interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman conve-
niente.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
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18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

DECIMO PRIMERA. Normas finales

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente
por medio del Tablon de anuncios Electrénico de la Corporacion.

4. Contra las presentes bases, que ponen fin a la via adminis-
trativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposi-
cion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de El Viso (Cérdoba), de conformidad con los
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articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccién, el que co-
rresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
S0 que estime pertinente.
(Ver adjunto Anexos |, Iy II)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento:

https://elviso.sedelectronica.es/info.0

El Viso, 9 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde-Presidente, Juan Diaz Caballero.
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Expediente n°: 122/2024.

Bases que han de Regir la Convocatoria y el Proceso de Selecciéon por Concurso-
Oposicion Libre de Oficial Encargado de Obras.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Asunto: CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION LIBRE DE OFICIAL ENCARGADO DE OBRAS.

Fecha de iniciacion expediente: 15/04/2024.

ANEXO 1

TEMARIO OFICIAL/A PRIMERA ALBANIL

Tema 1.- Caracteristicas y estructura de la Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los espaifioles.

Tema 2.- Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacion Municipal.
Competencias Municipales.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
personal funcionario y el personal laboral.

Tema 4.- Funciones y tareas basicas del albaiiil: Mantenimiento especifico de tejados, bajadas
de aguas pluviales, chimeneas y red de alcantarillado interior. Construccion de muros y
tabiques.

Tema 5.- Revestimientos: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos y estucados.
Pavimentos y alicatados. Aislamiento, correccion de humedades, revestimientos refractarios y
reposicion de azulejos y baldosas. Comprobaciones, periodicidad y recomendaciones.
Materiales de agarre empleados en los solados y alicatados. Tipos y modo de empleo. Forma
de colocacion.

Tema 6.- Calicatas, catas y sondeos. Apuntalamientos y apeos.

Tema 7.- Andamios. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores. Eleccion del tipo.

Tema 8.- Pavimentos en vias publicas, tipos de pavimentos, materiales, sistemas constructivos
mas empleados. Encintados y pavimentos. Clases y colocacion. Usos y mantenimiento.

Tema 9.- Replanteos. Aparatos, herramientas y material para replanteos: herramientas
manuales de medida; medios auxiliares: jalones, plomada, escuadra, hilos. Trazado de
alineaciones. Trazado de paralelas y perpendiculares. interpretacion de planos: Escalas. Cotas.
Tema 10.- Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Terrenos y acondicionamiento de
terrenos. Excavaciones y vaciados. Hormigonado en tiempo frio y tiempo caluroso.

Tema 11.- Estructuras de hormigén y metalicas. Forjados: Tipos y caracteristicas. Forjados
reticulares. Ventajas. Prefabricados: Viguetas y bovedillas: tipos, colocacion y hormigonado.
Hormigonado en tiempo frio y tiempo caluroso.

Tema 12.- Encofrados. Maderas: tipos comerciales. Metales: hierro, perfiles laminados.
Puntales y otros medios auxiliares. Encofrado de cimientos, zapatas, pilares, vigas, losas de
escalera.

Tema 13.- Escaleras: Generalidades y tipos de escaleras, trazado y replanteo, sistema de
construccion. Arcos y bévedas: Generalidades y clases, componentes, trazado y replanteo,
aparejos, cimbras y métodos de construccion.

Tema 14.- Cubiertas: inclinadas, planas, tipos, materiales, caracteristicas constructivas.
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Tema 15.- Albanileria, fabricas. Definiciones, materiales empleados, clasificaciones, uniones,
distintos aparejos. Nociones elementales de control de calidad de los materiales.

Tema 16.- Hormigones: dosificacion, amasado y transporte. Puesta en obra y compactacion.
Juntas, curado y encofrado. Pavimentos de Hormigon para vias de alta densidad de trafico.
Tema 17.- El yeso: ejecucion y utilizacion. Clases. Falsos techos.

Tema 18. Demoliciones y apuntalamiento de edificios. Ejecucion. Medidas de proteccion.
Tema 19. Prevencion de Riesgos Laborales. Condiciones y normas de seguridad de caracter
general. Riesgos especificos vinculados al puesto y su prevencion.

Tema 20.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia: Objeto; Ambito de aplicacion; Principios generales; Politicas publicas para la
promocién de la igualdad de género. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Prevencion y
Proteccion Integral Contra la Violencia de Género: Objeto; Ambito de aplicacion; Principios
rectores.

“El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativa que sufran cualquier tipo de
aprobacion/modificacién/derogacion se exigiran en la redaccion vigente a la fecha de
realizacion de los ejercicios”.
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Expediente n°: 122/2024.

Bases que han de Regir la Convocatoria y el Proceso de Selecciéon por Concurso-
Oposicion Libre de Oficial Encargado de Obras.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Asunto: CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION LIBRE DE OFICIAL ENCARGADO DE OBRAS.

Fecha de iniciacion expediente: 15/04/2024.

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
Don/Dofia con DNI n° ,con
domicilio a efectos de notificaciones n°
de ,Provincia
C.P.en teléfono de contacto y correo
electronico a efectos de notificaciones

EXPONE

Primero.- Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de El Viso (Cordoba), segin las cuales se convoca la seleccion para puesto de
Oficial 1* Albaiil de obras mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Segundo.- Estando interesado en participar en la seleccion de Oficial 1* Albaiiil de obras
Tercero.- Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Cuarto.- Acompaiio junto a la solicitud los siguientes documentos

- Obligatoriamente:

- Fotocopia titulacion requerida.

- Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.

- Fotocopia del carné de conducir.

- Potestativamente:

Relacion de méritos baremables, y documentacion de los mismos mediante originales o
fotocopias.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacion de y

declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

El/La solicitante

Fdo.:......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL VISO (CORDOBA).
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Expediente n°: 122/2024.

Bases que han de Regir la Convocatoria y el Proceso de Selecciéon por Concurso-
Oposicion Libre de Oficial Encargado de Obras.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Asunto: CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION LIBRE DE OFICIAL ENCARGADO DE OBRAS.

Fecha de iniciacion expediente: 15/04/2024.

ANEXO III
HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS
D./.D* con DNI n.° y
domicilio a efectos de notificaciones en calle
n° Localidad Provincia
C.P. Teléfono y
correo electronico a efectos de notificaciones a

efectos del procedimiento convocado para la provision del puesto de trabajo de Oficial 1*
Albaiiil de obras del Excmo. Ayuntamiento de El Viso (Cordoba), efectta la siguiente AUTO
BAREMACION DE MERITOS*:
EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION

Declara que son ciertos los datos que se consignan.

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL VISO (CORDOBA).”
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Nam. 1.810/2024

Expediente n°: 123/2024.

Anuncio para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de
Puestos.

Asunto: CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION
POR CONCURSO-OPOSICION DE PERSONAL LABORAL FIJO
- OFICIAL PARQUES -.

Fecha Iniciacion de Expediente: 15 de abril de 2024.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2024-
0218, de fecha nueve de mayo de dos mil veinticuatro, convoca-
toria de proceso de seleccién por concurso-oposicion de perso-
nal laboral fijo, de una plaza de Oficial Parques, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL
PROCESO DE SELECCI ON POR CONCURSO-OPOSICION LI-
BRE DE OFICIAL PARQUES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una
plaza de personal laboral fijo del Excelentisimo Ayuntamiento de
El Viso (Cérdoba), con la categoria de Oficial Parques pertene-
ciente al Grupo Profesional IV, mediante el sistema de concurso-
oposicion, conforme a lo dispuesto en el articulo 77 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de El Viso (Cérdoba) correspondiente al ejercicio del afio 2022,
aprobada por Resolucién de Alcaldia, de fecha diecinueve de ma-
yo de dos mil veintidds, publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n° 99, de fecha veinticinco de mayo de dos mil veintidos.

Las caracteristicas de la plaza convocada son las siguientes.

Denominacion de la plaza Oficial Parques

Régimen Laboral Fijo
Grupo/Subgrupo AP-E

N° de vacantes 1

% Jornada 100%

Sistema de seleccién Concurso-Oposicién

Servicio/Dependencia Parques

Denominacion del puesto Oficial Parques

Naturaleza Laboral Fijo

Titulo de Graduado en Ense-
flanza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o
Formacién Profesional de Pri-
mer Grado, o equivalente (For-
macion Profesional en Jardine-
ria y Floristeria)

Titulacion exigible

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

Las funciones de esta plaza se recogen a continuacion:
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-Plantar, podar, regar, desbrozar y demas labores de jardineria.

-Cuidado en general (limpieza, conservacion,...) de parques,
jardines Municipales y cunetas.

-Tala de arboles.

-Aplicacion de productos fitosanitarios.

-Conduccion de vehiculos Municipales con un peso inferior a
3500 kilogramos, asi como el manejo de otra maquinaria como
dumper, motosierra, corta césped, corta setos,...

-Montajes varios (escenarios, tribunas, carpas, barreras, pape-
leras,...).

-Mantenimiento de vehiculos, maquinaria y herramientas a su
cargo.

-Colaboracién en la realizacién de tareas no especificas de
otros servicios como jardineria, obras,..., bajo la supervision del
encargado o superior jerarguico, asi como otras tareas relaciona-
das con las anteriormente descritas.

-Colaboracion en los trabajos previos, de desarrollo y posterio-
res, en actos culturales, deportivos, fiestas patronales, romeria,...

-Mantenimiento de instalaciones deportivas, fundamentalmente
de la Piscina Municipal, con manejo de productos quimicos.

A partir del presente proceso selectivo, se constituye igualmen-
te Bolsa de Empleo para la categoria de Oficial/a Parques la co-
bertura de las necesidades de contratacion temporal de conformi-
dad con lo previsto en el Reglamento de contratacion temporal
aprobado por acuerdo plenario.

SEGUNDA. Forma de seleccion

La seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso-opo-
sicion libre.

TERCERA. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas de
la convocatoria los aspirantes, a la expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, deberan reunir los requisitos
siguientes:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos pre-
vistos en el articulo 57 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna administracién publica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria o equivalente, o cumplir las condiciones pa-
ra obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de solicitudes.

Equivalencia de titulos: Corresponde a la autoridad académica
competente declarar la equivalencia de titulos.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalida-
dos en la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes, y
su acreditacién correspondera a los aspirantes interesados.

f) Estar en posesién de los permisos de conducir de la clase B.

g) Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitan-
te para este puesto de trabajo, ademés de lo indicado en el punto
anterior presentaran, junto a su solicitud, la eventual peticion so-
bre las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su par-
ticipacién en el proceso en condiciones de igualdad, consignando
las necesidades especificas que se precisan, debiendo adjuntar
el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando
de forma fehaciente las deficiencias permanentes que dan origen
al grado de discapacidad reconocido. La adaptacion de tiempos
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no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prue-
ba a realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccién resolver, de
forma individualizada, la procedencia y concrecion de la adapta-
cion conforme a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos pa-
ra el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

h) Curso de Aplicacién y Manejo de Productos Fitosanitarios.

i) Curso de Mantenimiento Higiénico-Sanitario de Legionella.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse mientras continde el correspondiente proceso,
asi como, en su caso, en el momento de formalizacion del contra-
to laboral.

CUARTA. Solicitudes

Las solicitudes (Anexo Il) para tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran cons-
tar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
para la plaza a la que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presiden-
te de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles como
establece el articulo 18 del Real Decreto 364/95, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion del Anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, pudiéndose presentar en
la Oficina de Registro y Atencion Ciudadana del mismo, sito en
Plaza de la Constitucion n° 1 de El Viso (Cérdoba), en horario de
lunes a viernes de 09,00 a 14,00 horas, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

A la solicitud deberad acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que se
establecen en ochenta y tres euros con sesenta y ocho céntimos
(83,68 €) conforme a la vigente Ordenanza Municipal de la Tasa
por Expedicion de Documentos Administrativos y Derechos de
Examen, que deberéan, ser ingresados en la cuenta que este
Ayuntamiento mantiene en la sucursal de:

CAJASUR en El Viso con IBAN:

ES2302374456409150648876

CAJARURAL en El Viso con IBAN:

ES2731870551101146604028

O documentacion acreditativa de exencion de ingreso de di-
chos derechos de examen. Aquellos aspirantes que resulten defi-
nitivamente excluidos no tendran derecho en ningin caso a la de-
volucién del importe en concepto de derechos de examen.

Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selecti-
vo, podran formularla en el modelo oficial que podran obtener los
interesados en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
El Viso (Cordoba) o en la pagina web del Ayuntamiento.

Cada solicitud deberé ir acompafiada de la siguiente documen-
tacion:

-Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen
en la entidad bancaria que se indique o certificacion de exencion
de ingreso de dichos derechos de examen.

-Fotofocopia del DNI.

-Relacién de méritos y documentacion que justifique los méri-
tos.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especificay a
tenor de lo que establece el articulo 59.2 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
personas que estén afectadas por algun tipo de minusvalia que,

Viernes, 17 de Mayo de 2024

no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no po-
der realizar las pruebas en igualdad de condiciones, con el resto
de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de
que el Tribunal disponga lo necesario para que quede garantiza-
da dicha igualdad de condiciones.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso
selectivo constituye sometimiento de los aspirantes a las bases
de la convocatoria, que tienen consideracion de ley reguladora de
la misma.

QUINTA. Lista de admitidos/as. Subsanacion de defectos y
reclamaciones

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Al-
calde-Presidente y comprobado que los aspirantes retnen los re-
quisitos necesarios para acceder a la convocatoria, dictara resolu-
cién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacion de las causas, que se publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, asi como en la sede electronica mu-
nicipal - https://elviso.sedelectronica.es/info.0 - en este Gltimo ca-
so0, Unicamente a efectos informativos, de forma complementaria
y no obligatoria para el Ayuntamiento.

Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar
su inclusion en el caso de resultar excluidos, los aspirantes de
acuerdo con lo establecido en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.

En este periodo solo se admitira la subsanacion de defectos de
documentacion. En ningln caso se admitira la incorporacion de
nuevos documentos que no se hubiesen aportado en el plazo re-
glamentario.

2. Una vez resueltas las reclamaciones o subsanaciones se
procedera a la publicacion del listado definitivo de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, en cuyo caso, se hara constar la causa de ex-
clusion.

SEXTA. Tribunal calificador

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

-Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo a
designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo
a designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die. Debera su composicién cumplir lo estipulado en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Emplea-
do Publico.

6.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de Asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas,
con voz pero sin voto.

6.3. El Presidente y los vocales del Tribunal deberan tener igual
o superior nivel de titulacién académica a la exigida para el ingre-
so en las plazas convocadas.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes po-
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dran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.5. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en
el articulo 17 de la indicada Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie
como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.
Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna de las se-
siones el Presidente y/o el Secretario, se suplirén, en el primer
caso, por el Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, por es-
te orden, y en el segundo, por el Vocal de menor edad.

6.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para decidir respec-
to a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialis-
tas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramien-
to técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto,
pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios,
constituir, por concurrir a las pruebas un elevado numero de aspi-
rantes, diferentes grupos de éstos sometiéndolos a la realizacion
de ejercicios de similar contenido en consonancia con la titula-
cién académica exigida en la convocatoria y programa de la mis-
ma, para establecer pruebas adicionales a las que figuren en la
convocatoria en caso de producirse empates de puntuacion entre
los aspirantes.

SEPTIMA. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. El lugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio
junto la composicion nominal del Tribunal de Seleccién, se publi-
caran en el Tablon Municipal de Edictos y pagina web municipal,
a ser posible junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios, se publicaran
igualmente en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pa-
gina web municipal.

Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del
Documento Nacional de Identidad, cuya presentacion podra ser
exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prue-
ba.

Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion,
carezcan de dicho documento.

7.2. Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, sien-
do eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Prueba tedrica

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consis-
tira en un cuestionario tipo test integrado por una bateria de pre-
guntas relacionadas directamente con las funciones propias del
puesto de trabajo conforme al temario contenido en el anexo ad-
junto. Las preguntas y nimero de éstas se determinaran previa-
mente por el Tribunal Calificador. El tiempo de realizacién del
ejercicio se estableceréa igualmente por el Tribunal en el momen-
to de su realizacién. Se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo
los/las aspirantes obtener una puntuacién minima de 5 puntos, in-
validdndose una respuesta correcta por cada dos respuestas in-
correctas. Las respuestas se marcaran en una hoja de respues-
tas destinada al efecto, impresa en papel autocopiativo con obje-
to de que el/la aspirante pueda cotejar posteriormente sus res-
puestas con la plantilla de respuestas que el tribunal hara publica
en el tablén de anuncios con posterioridad al examen.

Segundo ejercicio: Prueba practica

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes que ha-
yan superado el primer ejercicio, consistira en la realizaciéon de un
supuesto practico que versara sobre las materias contenidas en

Viernes, 17 de Mayo de 2024

el programa de la convocatoria. Tiempo de realizacion: A determi-
nar por el Tribunal, en funcion del grado de complejidad del su-
puesto.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, y tendra caréac-
ter eliminatorio, debiendo los/las aspirantes obtener una puntua-
cion minima de 5 puntos.

El lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio practico de
que consta la oposicion se publicara en el Tablén Municipal de
Anuncios, a ser posible junto con el resultado del ejercicio tedrico.

Calificacion final de la fase oposicion: Sera la media aritmética
de los dos ejercicios que componen esta fase siempre que se ha-
yan superado los dos ejercicios.

7.3. Fase de concurso:

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el
caso de haber superado la fase de oposicion y de conformidad
con el baremo de esta convocatoria. Baremados los méritos, el
Tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la pun-
tuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados en la fa-
se de oposicién por orden de puntuacion.

La valoracién de los méritos, previamente alegados y justifica-
dos conforme a lo regulado en el apartado de solicitudes, se divi-
de en dos apartados, en los que se tendran en cuenta los docu-
mentos aportados como méritos por los aspirantes.

a) Experiencia laboral (3 puntos méaximo): Se considera expe-
riencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante en
igual o similar puesto al que concurre. La aplicacion de la puntua-
cion correspondiente se realizara después de sumar la totalidad
de los periodos acreditados en cada apartado. En el supuesto de
contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuacion se reducira
proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, consideran-
do como jornada habitual la establecida en el convenio colectivo
de aplicacion. Se debera aportar vida laboral, que por si sola no
constituye justificacion suficiente, a fin de acreditar los periodos
ylo jornadas trabajados.

El documento valido para acreditar la experiencia laboral sera
el contrato laboral o certificacién expedida por organismo oficial
donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoria
profesional y nimero de dias cotizados. No se admitird ningin
otro documento.

-Por servicios prestados en la Administracion Local en plaza o
puesto de igual o similar contenido, asi como por servicios presta-
dos por cuenta ajena en cualquier Administracion Publica en pla-
za o puesto de igual o similar contenido al que se opta. (Acredita-
do mediante la correspondiente certificacion expedida por el Or-
ganismo competente), o por cuenta ajena en entidad privada y
acomparfiado de Informe de Vida Laboral: 0,10 puntos por cada
mes completo.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 3 puntos.
A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b) Formacion. (maximo 2 puntos) La participacion en cursos ho-
mologados como asistente en materias directamente relaciona-
das con el puesto a ocupar. Se valoraran sélo aquellos cursos de
duracion igual o superior a 40 horas.

Por cursos homologados que se encuentren directamente rela-
cionados con la plaza a la que opta e impartidos por instituciones
de caracter publico. Se sumaran conjuntamente para su valora-
cion: 0,10 puntos por cada 40 horas.

Dado que se trata de una autobaremacion los cursos a aportar
deben de ser estrictamente los relacionados directamente con el
puesto a ocupar, de otro modo la puntuacion no seria correcta.
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Se tendra en cuenta para considerar los cursos como relacio-
nados con el puesto a ocupar los temas 4 a 19 del Anexo | de es-
tas bases.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 2 puntos.

Calificacion final del concurso: Sera la suma total de las dos fa-
ses del concurso: la valoracién del apartado a) experiencia labo-
ral y del apartado b) formacion.

OCTAVA. Relacién de aprobados, acreditacién de requisi-
tos exigidos y contratacién

1. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en los distintos ejercicios de la
oposicion y del concurso. En caso de empate en la fase de con-
curso, se acudira para dirimirlo a la mejor puntuacién otorgada en
el concurso, de persistir el empate a la mejor puntuacién obteni-
da en el ejercicio practico y de persistir el empate a la mejor pun-
tuacién obtenida en el ejercicio tedrico de la fase de oposicion. De
persistir el empate se acudira a la mayor experiencia acreditada y
en caso de persistir a la mayor puntuacién en formacion acredita-
da. Solo en caso de persistir aiin el empate se acudiria a sorteo
publico.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que han superado los ejercicios, por orden de puntua-
cion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
pruebay el resultado final. La relacién de aprobados, que no po-
dra ser superior al nimero de plazas convocadas, sera elevada a
la Alcaldia para su nombramiento y la formalizacién del corres-
pondiente contrato laboral fijo.

El opositor propuesto presentard, dentro del plazo veinte dias
naturales contados a partir de la publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones que se exi-
gen para tomar parte en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor justi-
ficada y discrecionalmente admitida por la Alcaldia-Presidencia, el
opositor no presentara la documentacién o de la misma se dedu-
jera que carecen de los requisitos exigidos, no podra formalizar-
se el contrato de trabajo y quedaran anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria. En este caso, se propondra para su contratacion a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacion y que, ha-
biendo superado todos los ejercicios de la convocatoria, no hubie-
ra sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a cu-
brir, requiriéndole para que en el plazo de diez dias habiles pre-
senten la documentacion pertinente a efectos de poder ser con-
tratado.

Se establecera un periodo de prueba para el acceso al puesto
de trabajo, de hasta un maximo de quince dias. La no superacion
del periodo de prueba, requerira de un informe motivado del su-
perior jerarquico de la unidad correspondiente, que debera ser
elevado al 6rgano técnico de seleccion, el cual propondra la resci-
sion o no de la relacion juridica mantenida por la prestacion de
servicios, asi como la exclusién del aspirante de bolsa en el que
estuviese inscrito. En este caso el Tribunal calificador propondra
al siguiente candidato de entre los que hayan superado el proce-
so selectivo.

2. Recursos y reclamaciones. En cuanto a las reclamaciones el
plazo de presentacion seré de diez dias héabiles siguientes a la
publicacién de la lista de aprobados/as en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento, que seran resueltas por el Tribunal. Resueltas
las reclamaciones o superado el periodo para su presentacion se
publicara la lista definitiva.

NOVENA. Presentacion de documentos

Viernes, 17 de Mayo de 2024

El/la aspirante propuesto aportard inmediatamente antes de la
contratacion, los siguientes documentos:

-Original y copia del D.N.I.

-Original y copia del documento de afiliacion a Seguridad So-
cial.

-Original y copia de la Titulacion Académica exigida para el ac-
ceso a la convocatoria.

-Original o copias autenticadas de los Titulos, diplomas, certifi-
cados, contratos u otros documentos aportados como méritos.

DECIMA.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico
referente a personas, como opositor, aspirante, etc. debe enten-
derse en sentido comprensivo de ambos sexos.

UNDECIMA. Bolsa de Empleo

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se forma-
rd una bolsa de empleo de personal de Oficios, para puestos de
Oficial Parques, que podra ser utilizada por esta Administracion,
si asi se acordara expresamente por los érganos municipales
competentes, para atender futuros llamamientos interinos y con-
trataciones temporales para ocupar un puesto de la misma cate-
goria, y cubrir las posibles bajas y/o sustituciones con estricta su-
jecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las leyes
de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion.

El Tribunal elevara al érgano correspondiente de la Corpora-
cion la propuesta para la constitucién de la bolsa de empleo, ha-
ciendo constar individualmente los integrantes por el orden de
prelacion conforme a los criterios establecidos en la presente ba-
se.

Formaran parte de la bolsa de empleo los participantes del pre-
sente proceso selectivo que hubieran aprobado al menos uno de
los ejercicios, con las siguientes exclusiones:

a) Los que hubieran sido contratados con el caracter de perso-
nal fijo o nombrados funcionarios de carrera.

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las
condiciones exigidas en las bases, no lo hubieran hecho adecua-
damente.

Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas
de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos se-
lectivos ordinarios.

Los integrantes de la bolsa de empleo se ordenaran con arre-
glo a los siguientes criterios:

1.° Los participantes que hubieran aprobado los dos ejercicios
de la fase de oposicién, ordenados en funcion de su puntuacion
global, de mayor a menor, aplicando en caso de empate los crite-
rios establecidos en la base Octava.

2.° Los opositores que solo hubieran aprobado el primer ejerci-
cio, por orden de puntuacién, de mayor a menor, aplicando en ca-
so de empate los criterios establecidos en la base Octava.

Las contrataciones corresponderan a los integrantes de la bol-
sa de empleo de forma rotatoria por el orden en que figuren en la
misma. En cada rotacion, el periodo de contrataciéon que corres-
ponda a cada uno de los integrantes de la bolsa de empleo sera
el establecido legalmente segun la modalidad de contratacion uti-
lizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quie-
nes, dentro del plazo fijado, no presentasen la documentacién
exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas, ex-
cepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva
o sean excluidos por rechazar una oferta de contratacion sin cau-
sa debidamente justificada, volveran a ser llamados/as nueva-
mente cuando corresponda y conforme al sistema rotatorio de la
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relacion de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de
empleo, se iniciard una nueva rotacion por el mismo orden.

DECIMA. Incidencias y legislacion aplicable

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resol-
ver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del
contrato laboral ser& la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publica-
cién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa). No obstante, los interesados po-
dran interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman conve-
niente.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Viernes, 17 de Mayo de 2024

DECIMO PRIMERA. Normas finales

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente
por medio del Tablon de anuncios Electrénico de la Corporacion.

4. Contra las presentes bases, que ponen fin a la via adminis-
trativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposi-
cion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de El Viso (Cérdoba), de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccién, el que co-
rresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
S0 que estime pertinente.

(Ver adjunto Anexos |, Iy II)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento:

https://elviso.sedelectronica.es/info.0

El Viso, 9 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde-Presidente, Juan Diaz Caballero.
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Expediente n°: 123/2024.

Bases que han de Regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion por Concurso-
Oposicion Libre de Oficial Parques.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Asunto: CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION DE PERSONAL LABORAL FIJO - OFICIAL PARQUES -.

Fecha de iniciacion expediente: 15/04/2024.

ANEXO 1

TEMARIO OFICIAL/A PRIMERA PARQUES

Tema 1.- Caracteristicas y estructura de la Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los espaifioles.

Tema 2.- Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacion Municipal.
Competencias Municipales.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
personal funcionario y el personal laboral.

Tema 4.- Arboles, arbustos, planta de flor de temporada, vivaces. Reconocimiento de
especies, plantacion, riego y abonado y otras labores de mantenimiento. Descripcion.

Tema 5.- Plagas y enfermedades de plantas de jardin.

Tema 6.- Utensilios y herramientas. Clases y uso. Cuidado y mantenimiento de las
herramientas.

Tema 7.- Método de control fitosanitario.

Tema 8. Sistemas de riego. Clases. Materiales utilizados. Instalacion de riego en jardineria.
Tema 9.- Tipos de suelo o labores en el suelo. Mantenimiento.

Tema 10.- Métodos de propagacion y reproduccion de plantas.

Tema 11.- Poda de arboles y arbustos.

Tema 12.- Abonado, tipos de abonado. Mezclas y composiciones. Modos de distribucion.
Magquinaria y herramientas.

Tema 13.- Céspedes y praderas. Tipos y labores.

Tema 14.- Medidas de Seguridad en los trabajos de jardineria.

Tema 15.- Malas hierbas: especies mas comunes, control, tipos de herbicidas.

Tema 16.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
Prevencion. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 17.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre de promocién de la igualdad de género en
Andalucia: objeto y principios generales. Ley 13/2007, de 2 de noviembre, de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género: objeto y principios rectores.

Tema 18.- Legionella. Productos quimicos a utilizar en Piscinas Municipales. Caracteristicas
y seguridad en su manejo y aplicacion.

“El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativa que sufran cualquier tipo de
aprobacion/modificacion/derogacion se exigirdn en la redaccion vigente a la fecha de
realizacion de los ejercicios”.
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Expediente n°: 123/2024.

Bases que han de Regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion por Concurso-
Oposicion Libre de Oficial Parques.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Asunto: CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION DE PERSONAL LABORAL FIJO - OFICIAL PARQUES -.

Fecha de iniciacion expediente: 15/04/2024.

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
Don/Dofia con DNI n° ,con
domicilio a efectos de notificaciones n°
de ,Provincia
C.P.en teléfono de contacto y correo
electronico a efectos de notificaciones

EXPONE

Primero.- Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de El Viso (Cordoba), segin las cuales se convoca la seleccion para puesto de
Oficial Parques mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Segundo.- Estando interesado en participar en la seleccion de Oficial Parques.

Tercero.- Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Cuarto.- Acompaiio junto a la solicitud los siguientes documentos

- Obligatoriamente:

- Fotocopia titulacion requerida.

- Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.

- Fotocopia del carné de conducir.

- Potestativamente:

Relacion de méritos baremables, y documentacion de los mismos mediante originales o
fotocopias.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacion de y

declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

El/La solicitante

Fdo.:......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL VISO (CORDOBA).
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Expediente n°: 123/2024.

Bases que han de Regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion por Concurso-
Oposicion Libre de Oficial Parques.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Asunto: CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION DE PERSONAL LABORAL FIJO - OFICIAL PARQUES -.

Fecha de iniciacion expediente: 15/04/2024.

ANEXO III
HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS
D./D?* con DNIn.° y
domicilio a efectos de notificaciones en calle
n° Localidad Provincia
C.P. Teléfono y
correo electronico a efectos de notificaciones a

efectos del procedimiento convocado para la provision del puesto de trabajo de Oficial
Parques del Excmo. Ayuntamiento de El Viso (Coérdoba), efectia la siguiente AUTO
BAREMACION DE MERITOS*:
EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION

Declara que son ciertos los datos que se consignan.

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL VISO (CORDOBA).”
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Nam. 1.811/2024

Expediente n°: 121/2024.

Anuncio para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de
Puestos.

Asunto: CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION
POR CONCURSO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO.

Fecha de iniciacion: 15 de abril de 2024.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2024-
0221, de fecha nueve de mayo de dos mil veinticuatro, las bases
del proceso de seleccién para la provision de una plaza de Fun-
cionario Interino mediante concurso, se abre el plazo de presenta-
cién de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LA SELECCION POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO DE UNA PLAZA DE TECNICO ADMINISTRATIVO —
AGENTE DESARROLLO LOCAL (ADL) A2 (FUNCIONARIO IN-
TERINO) PARA LA SUSTITUCION TRANSITORIA DE LA TITU-
LAR DE LA PLAZA.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria las bases que regiran la
provisién, como funcionario interino, mediante el sistema de con-
curso de méritos, de una plaza de Técnico de Gestién Administra-
cién General, perteneciente a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica A2, cuyas caracteristicas son:

Grupo: A.

Subgrupo: 2.

Escala: Especial.

Subescala: Técnica.

Adscripcion: Desarrollo Local — Gestion de Fondos Europeos
(PRTR).

El procedimiento se rige por los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cober-
tura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de este pro-
cedimiento de seleccién en ningun caso daré lugar al reconoci-
miento de la condicién de funcionario de carrera.

La interinidad cesara, ademas de por las causas previstas en el
articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion algu-
na, por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramien-
to (sustitucién transitoria de la titular de la plaza).

Las actividades a realizar consistiran en tareas de apoyo a las
funciones de nivel superior.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases y la convocatoria de la plaza se rigen, ba-
sicamente, por:

*Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

eLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

*Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

eLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

Viernes, 17 de Mayo de 2024

la Funcion Publica.

*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

*Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, resulta necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las fun-
ciones.

d) Estar en posesioén del titulo de Diplomado Universitario en
Ciencias Empresariales, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
el titulo de Grado equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes,
de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes
en el momento de formular la solicitud y, en todo caso, al momen-
to de terminar el plazo de presentacion de instancia.

CUARTA. SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de El Viso (Cérdoba), y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayunta-
miento, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
anexo Il (autobaremacién) sefialando la puntuacion que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la Base Séptima.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Organo de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la instancia (Anexo |) debera unirse la siguiente documenta-
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cion:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b. Fotocopia de la titulacion exigida o documentacién equiva-
lente.

c. Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social.

d. Anexo Il debidamente suscrito.

e. Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacién indicada en la base séptima, y que rela-
cionan expresamente.

f. Justificante emitido por la entidad bancaria del abono de la ta-
sa por derechos de examen que asciende al importe de 83,68 eu-
ros, el cual se realizara en el siguientes nimero de cuenta cuyo ti-
tular es el Ayuntamiento de El Viso (Cérdoba):

CAJASUR: ES2302374456409150648876.

CAJARURAL: ES2731870551101146604028.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Sr. Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion. Dicha resolu-
cién se hara publica en la sede electrénica y tablén de edictos de
este Ayuntamiento, otorgando un plazo de CINCO DIAS habiles
para que puedan formularse reclamaciones o subsanar los defec-
tos que hayan motivado la exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademas que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Asimismo, los aspirantes admitidos y excluidos deberan revisar
la documentacion presentada de acreditacion de los méritos ale-
gados, para comprobar si la han presentado conforme a lo sefia-
lado en la Base Séptima de esta convocatoria y, en su caso, sub-
sanarla en dicho plazo. En caso contrario, no seran valorados los
meéritos que adolecen de defectos u omision.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde dictara Resolucién declarando aprobadas la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, resol-
viendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion se sefia-
lara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Orga-
no de Seleccion para resolver el concurso. Tal resolucion se pu-
blicara en la sede electrénica y tablon de edictos de este Ayunta-
miento.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablon de edictos de este Ayuntamiento.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero.

El Presidente y los vocales, funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, deberan tener igual o superior nivel de titulacion o es-
pecializaciéon que la exigida para la plaza convocada, deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
tenderé a la paridad entre hombres y mujeres.
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El 6érgano de seleccién no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgieren la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccién sera el de concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en los siguientes aparta-
dos:

7.1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 10 puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de experiencia profesional sera de 10 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados correspondientes a la Escala de Admi-
nistrativo, Subescala Técnica, A2, en Entidades Locales: 0,3 pun-
tos por mes.

b) Servicios prestados como personal laboral o funcionario, en
puestos de trabajo desarrollando funciones de asesoramiento juri-
dico en administracion estatal, autonémica o local: 0,1 puntos por
mes.

c) Servicios prestados como personal laboral o funcionario, en
puestos de trabajo relacionados con Fondos Europeos (PRTR)
0,4 puntos por mes.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: Certifica-
cion de servicios prestados expedida por la Administracion co-
rrespondiente o documentacion suficientemente acreditativa de
las funciones desempefiadas, junto con el Informe de Vida Labo-
ral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias. No obstante, para el computo de la experiencia, se com-
pararé el certificado de servicios prestados con el informe de vida
laboral y se sumaran el total de dias que figuren en dicho informe
que resulten computables y se divide entre 30 al objeto de obte-
ner el nimero total de meses, dado que en la vida laboral los dias
se corresponden con el tanto por ciento de CTP (coeficiente de
parcialidad sobre la jornada habitual).

No se tendran en cuenta los servicios prestados como: Perso-
nal eventual ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

7.2. Cursos y jornadas de formacién y perfeccionamiento (has-
ta un maximo de 4 puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de Cursos y jornadas de formacién y perfecciona-
miento serd de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:
0,004 puntos por hora lectiva.

Unicamente puntuaran lo Cursos y jornadas de formacion y
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perfeccionamiento realizadas en los dltimos quince afios (conta-
dos desde el tltimo dia de presentacion de instancias). Sélo se
admitiran aquellos cursos y jornadas impartidos/as u homologa-
dos/as por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales,
sindicatos o centros oficiales de formacién (INAP, IAAP, etc.), que
estén relacionados/as con las funciones propias del puesto de tra-
bajo a juicio del Tribunal de Seleccion. A efectos meramente
enunciativos, y sin perjuicio de que el Tribunal pueda considerar
también puntuables otros cursos y jornadas de formacion, se va-
loraran aquellos/as que estén relacionados/as con las siguientes
materias: Constitucion Espafiola, Organizacién municipal, Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas, Procedimiento
Administrativo, Potestad Sancionadora, Responsabilidad Patrimo-
nial, Personal, Legislacion Laboral, Contratacion Administrativa,
Patrimonio de las Administraciones Publicas, Urbanismo, Subven-
ciones, Haciendas Locales, Presupuesto, Derecho Tributario, Ofi-
matica e Igualdad de Género.

La formacion en gestion de Fondos Europeos se valorara a
0,008 puntos por hora lectiva.

No se valoraran los cursos ni las jornadas en los que no conste
expresamente el niumero de horas, y para su acreditacion habra
de aportarse certificado o documento expedido por el ente organi-
zador de los mismos, en el que conste el numero de horas y su
contenido.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion o no acreditados documentalmente durante el
plazo establecido.

7.3. Superacion de pruebas selectivas (hasta un maximo de 2
puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de "Superacion de pruebas selectivas" sera de 2 pun-
tos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada ejercicio aprobado en procesos de seleccion de
Entidades Locales para la cobertura de puesto perteneciente a la
Escala de Técnico Administrativo, Subescala Técnica, A2: 0,5
puntos por cada ejercicio.

b) Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos de fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional: 0,3 puntos por cada ejercicio.

Unicamente puntuaran las pruebas selectivas realizadas en los
ultimos cinco afios (contados desde el Ultimo dia de presentacion
de instancias).

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cion de certificacion de la Administracion Publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante,
el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, interinidades, bolsas de trabajo o similares.

OCTAVA. CALIFICACION Y BAREMACION

Una vez terminada la calificacion y baremacion de los aspiran-
tes, el Organo de Seleccién hara publica la relacion de los mis-
mos por orden de puntuacion en la sede electronica y tablon de
edictos de este Ayuntamiento, proponiendo al Sr. Alcalde el nom-
bramiento como funcionario interino a quien haya obtenido mayor
puntuacion.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar al que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
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de experiencia profesional, en segundo lugar en el apartado de
cursos y jornadas de formacién y perfeccionamiento, y en tercer
lugar en el apartado de superacién de pruebas selectivas.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas, dentro del plazo de cinco dias habiles, contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
base tercera de la Convocatoria.

Ademas debera presentar declaracién jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de in-
capacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Asimismo, debera presentar certificado médico acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones del puesto.

Quienes ostenten la condicion de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, decaera en su derecho de
optar al puesto ofertado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso,
se procedera al nombramiento del siguiente candidato que haya
obtenido mayor puntuacion en el concurso.

DECIMA. NOMBRAMIENTO

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
serd nombrado por el Sr. Alcalde como Técnico Administrativo,
Subescala Técnica A2 (funcionario interino). El nombramiento se
publicara en la sede electronica y tablon de edictos de este Ayun-
tamiento, debiendo tomar posesién el candidato en el plazo de un
mes desde dicha publicacion.

UNDECIMA. DURACION DE LA INTERINIDAD E INCIDEN-
CIAS

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y
su cese se producird, ademas de por las causas previstas en el
articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion algu-
na, por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramien-
to (sustitucién transitoria de la titular de la plaza).

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes bases
y para adoptar los acuerdos necesarios, en relaciéon con aquello
no regulado en la presente convocatoria.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
(fecha y firmas electronicas)"”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede elec-
tronica del este Ayuntamiento https:

/lelviso.sedelectronica.es/info.0

El Viso (Cérdoba), 9 de mayo de 2024. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Juan Diaz Caballero.
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Expediente n.°: 121/2024.

Anexo I — Modelo de Solicitud.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Asunto: CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO.

Fecha de iniciacion: 15/04/2024.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA SELECCION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA
DE TECNICO ADMINISTRATIVO - ADL A2 (FUNCIONARIO INTERINO) PARA LA
SUSTITUCION TRANSITORIA DE LA TITULAR DE LA PLAZA

Fecha de convocatoria: .../.../..... (BOP num., de fecha .../.../2024) Plaza a la que aspira:

............. 2°Apellido:................... Nombre: ........................ NIF................
Teléfono de contacto, Domicilio a efectos de notificaciones (calle,plaza, nimero piso...):
............................................................................. Municipio:...................
....... C. Postal:...................... Provincia: ......................... Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o documentacion equivalente.

¢) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

d) Anexo II debidamente suscrito.

e) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion
indicada en la base séptima, y que se relacionan expresamente.

f) Justificante emitido por la entidad bancaria del abono de la tasa por derechos de examen
(83,68euros)

7.1.- Experiencia Profesional:

1.

.2.- Cursos y jornadas de formacion y perfeccionamiento:

.3.- Superacion de pruebas selectivas.

NNk WD = nbwh
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El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en
las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas.

En ..o Aveiennnnn. AC i
FIRMA:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL VISO
(CORDOBA)

En caso de falsedad o manipulacion de algin documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a
que hubiera lugar. La documentacién ha de ser legible, descartindose aquella de la que
no pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

No se tendrian en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la instancia.

En caso de necesitar mas filas en algin apartado se adicionaran las hojas FIRMADAS
que sean necesarias.

Indicar el nimero de horas de cada curso. Firmar todas las hojas.
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Expediente n.°: 121/2024.

Anexo II - Hoja de Autobaremacion de Méritos.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Asunto: CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO.

Fecha de iniciaciéon: 15/04/2024.

ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DD con DNI n°.....ccceee...

Localidad ...........cccovvniiinn.. Provincia ..........cocociiiiiiiiiiiin CPo.,
Teléfono..................... , a efectos del procedimiento convocado para la seleccion de un
TECNICO ADMINISTRATIVO - ADL, SUBESCALA TECNICA A2

(funcionario interino), efectiia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS*:

7.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuaciéon maxima 10 puntos).

a) Servicios prestados correspondientes a la Escala de Administrativo, Subescala Técnica, A2,
en Entidades Locales: 0,3 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal laboral o funcionario, en puestos de trabajo
desarrollando funciones de asesoramiento juridico en administracion estatal, autondémica o
local: 0,1 punto por mes.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL puntos.

7.2.- CURSOS Y JORNADAS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Puntuacion
maxima 4 puntos)

La puntuaciéon maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de Cursos y
jornadas de formacién y perfeccionamiento serd de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo: 0,004 puntos por hora lectiva.

- horas 1ectiyas de cursos de formacion x ......... puntos:........ puntos.
TOTAL PUNTUACION CURSOS Y JORNADAS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO puntos.

7.3.- Superacion de pruebas selectiva (Puntuacion maxima 2 puntos)
a) Por cada ejercicio aprobado en procesos de seleccion de Entidades Locales para la
cobertura de puesto perteneciente a la Escala de Administrativo Subescala Técnica, A2: 0,5
puntos por cada ejercicio.

b) Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos de funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional: 0,3 puntos por cada ejercicio.

En . oo ;T de de
FIRMA
* No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.”
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OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cérdoba

Num. 1.843/2024

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por la prestacion
de Servicios en el Centro de Discapacitados Psiquicos Profundos
de la Diputacion de Cordoba, correspondiente al mes abril del
ejercicio 2024, en virtud de la delegacion conferida por la Presi-
dencia mediante decreto, he acordado por resolucién de fecha 8
de mayo de 2024, la exposicién publica por el plazo de un mes de
referido padrén cobratorio y, la puesta al cobro de las liquidacio-
nes incluidas en el mismo, durante el plazo de ingreso voluntario
gue se indica a continuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24
del Reglamento General de Recaudacién aprobado mediante RD
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 107 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

RECURSOS:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podra interponerse recurso de reposicion, previo
al contencioso administrativo, ante la Vicepresidencia del Institu-
to de Cooperacién con la Hacienda Local (Diputacion de Cdérdo-
ba), en cualquiera de nuestras oficinas de atencién, durante el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion del periodo de exposicién publica.

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
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el dia 20 de mayo hasta el 22 de julio de 2024, ambos inclusive.

FORMA DE PAGO:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma teleméatica en la Sede electronica del Organismo, acce-
sible desde el portal www.haciendalocal.es.

El abono de forma presencial en ventanilla, tnicamente podra
realizarse mediante la presentacion del correspondiente abonaré,
durante el horario de oficina en cualquiera de las sucursales de
las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recaudacion Pro-
vincial:

BANCO SANTANDER, LA CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA,
CAJA RURAL DEL SUR, CAJA RURAL DE CANETE, CAJA RU-
RAL DE ADAMUZ, CAJA RURAL DE N.CARTEYA y CAJASUR.

ATENCION PERSONAL:

Coérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Aguilar de la Frontera: Calle Desamparados, s/n.

Baena: Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, 25 A.

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitan, esq. S. Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefiarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Béarbara, 13.

Pozoblanco: Avenida Marcos Redondo, 27.

Priego de Cérdoba: Calle Isabel La Catolica, 12.

Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

ATENCION TELEFONICA:

957498283

SEDE ELECTRONICA:

Podréa acceder a la Sede Electrénica desde el portal www.ha-
ciendalocal.es

Cérdoba, 10 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
la Vicepresidenta, Ana Rosa Ruz Carpio.
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