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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Coérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienday Financiacion Europea

Num. 1.812/2022

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA POR LA QUE SE CON-
CEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA, AUTORIZA-
CION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION Y SE DECLARA,
EN CONCRETO, LA UTILIDAD PUBLICA DEL PROYECTO DE-
NOMINADO NUEVA LINEA DE MEDIA TENSION PARA CIE-
RRE CON LINEA “CABRA 1” a 25 kV ENTRE SUBESTACION
LUCENA Y APOYO A531296 A SUSTITUIR, EN LOS TERMI-
NOS MUNICIPALES DE CABRA Y LUCENA (CORDOBA), Y SE
CONVOCA PARA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A
LA OCUPACION DE LAS FINCAS AFECTADAS.

AT-49/2018
ANTECEDENTES:

PRIMERO. Con fecha 3 de julio de 2018, Endesa Distribucion
Eléctrica SLU (en la actualidad Edistribucion Redes Digitales
SLU), solicité Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion
Administrativa de Ejecucion de Proyecto denominado: Nueva Li-
nea de media tension para cierre con linea “Cabra_1" a 25 kV en-
tre subestacion “Lucena” y apoyo A531296 a sustituir, en los tér-
minos municipales de Lucena y Cabra (Cérdoba)”.

SEGUNDO. Con fecha 9 de agosto de 2018, Edistribucion Re-
des Digitales SLU solicita la Declaracion de Utilidad Puablica, en
concreto, de la instalacion y su tramitacién conjunta con la Autori-
zacion Administrativa Previa y la Autorizacion Administrativa de
Ejecucion de Proyecto.

TERCERO. De acuerdo con el articulo 55.2 de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y los articulos 125y 144
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se re-
gulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimiento de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, se procedié a someter a informacién publica,
durante el plazo de treinta dias, la peticién de Autorizacién Admi-
nistrativa Previa, Autorizacion Administrativa de Ejecucién de Pro-
yecto y Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica, con la rela-
cion concreta e individualizada de los bienes y derechos afecta-
dos en el procedimiento, en el Boletin Oficial del Estado (BOE n°
212, de 4 de septiembre de 2019), en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia (BOJA, n° 115, de 23 de septiembre de 2019), en
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP n° 168, de 3 de
septiembre de 2019), en los Tablones de Edictos de los Excmo.
Ayuntamiento de Cabra y Lucena , y en el Diario El Dia de Cérdo-
ba el 30 de agosto de 2019.

Asimismo se han practicado notificaciones individualizadas a
todos los afectados e, igualmente, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, se publicé el proyecto en el
Portal de la Transparencia, de la Junta de Andalucia.

CUARTO. Que dentro del plazo de informacion publica se ha
recibido en esta Delegacion del Gobierno alegacién de dofia Jo-
sefa Montes Poyato en la que propone una modificacién del tra-
zado del Proyecto.

QUINTO. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 127, 131 y 146 del citado Real Decreto 1955/2000, se re-

Viernes, 17 de Junio de 2022

mitid, en su dia, separatas del proyecto a Confederacion Hidro-
gréfica del Guadalquivir, transcurridos treinta dias sin que haya
contestado se entiende que no tiene objecion o condicién que for-
mular y a la Direccion General de Infraestructuras de la Conseje-
ria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de la
Junta de Andalucia, por ser organismos afectados, para que se
pronunciara sobre la conformidad u oposicion a la instalacion y
estableciera el condicionado técnico procedente, recibiendo el in-
forme favorable del cruce de carreteras el 29 de abril de 2022.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Esta Delegacién es competente para la tramitacion
y resolucién del presente expediente, segun lo dispuesto en los
articulos 1 y siguientes, y demas concordantes, de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucion, comercializacion, suminis-
tros y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica; en relacion con los Reales Decretos 1091/1981, de 24
de abril y 4164/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-
tencias a la Junta de Andalucia en materia de Industria, Energia 'y
Minas, articulo 49 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 116/2020, de 8
de septiembre, por el que establece la estructura organica de la
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, modificado por
el Decreto 122/2021, de 16 de marzo, y el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, Orden
de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en 6r-
ganos directivos de la Consejeria de Economia, Innovacién, Cien-
cia y Empleo, asi como la Resolucién de 9 de marzo de 2016, de
la Direccién General de Industria, Energia y Minas por la que se
delegan determinadas competencias en materia de autorizacio-
nes de instalaciones eléctricas.

SEGUNDO. El expediente ha sido tramitado conforme a lo es-
tablecido en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico y el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucién, comercializacion, suministros y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, que someten la
puesta en funcionamiento de instalaciones eléctricas de distribu-
cion al régimen de autorizacion administrativa.

TERCERO. El articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de diciem-
bre, declara de utilidad publica las instalaciones eléctricas de ge-
neracion, transporte y distribucién de energia eléctrica, a los efec-
tos de expropiacion forzosa de los bienes y derechos necesarios
para su establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la servi-
dumbre de paso, declaracion que, al amparo del articulo 56.1 de
la citada Ley, “llevara implicita en todo caso la necesidad de ocu-
pacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados
e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la
Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa, y su-
pondréa el derecho a que le sea otorgada la oportuna, autoriza-
cion, en los términos que en la declaracion de utilidad publica se
determinen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la ins-
talacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servicio publi-
co o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas,
o de uso publico, propios o comunales de la provincia 0 munici-
pio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre puU-
blica”, adquiriendo la empresa solicitante, al amparo del articulo
149.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, la condi-
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cion de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expropiacion
Forzosa.

CUARTO. El articulo 143.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, establece que “a solicitud de declaracion, en con-
creto, de utilidad publica, podréa efectuarse bien de manera simul-
tanea a la solicitud de autorizacién administrativa y/o de aproba-
cion del proyecto de ejecucion, o bien con posterioridad a la ob-
tencién de la autorizacion administrativa”, en consonancia con el
articulo 72.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
dispone que “de acuerdo con el principio de simplificacion admi-
nistrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que,
por su naturaleza, admitan un impulso simultdneo y no sea obli-
gado su cumplimiento sucesivo”.

QUINTO. En la alegacién de dofia Josefa Montes Poyato pro-
pone una madificacion del trazado del Proyecto planteando, en
sintesis, que la linea no pase por la mitad de su parcela, ni tam-
poco se sitlie en el centro el apoyo, por considerar que quedaria
inservible de cara a la ejecucién de nave de aperos, proponiendo
que la linea bordee la parcela haciendo un angulo recto. Dichas
alegaciones se les da traslado a Edistribucion Redes Digitales
SLU, con fecha de 12 de febrero de 2020, que las contesta sefia-
lando: “indicar que, sobre el cambio de trazado propuesto, mani-
festar que la intencién de esta empresa es minimizar los dafios en
cada propiedad, y si es posible atender las peticiones y/o pro-
puestas, teniendo en cuenta siempre que cualquier variante pun-
tual, en fase de proyecto en que nos encontramos, exigiria la ple-
na aceptacion por parte de todos los propietarios afectados por
las mismas, para ser viable, no pudiéndose producir una nueva
afeccién sobre uno o varios propietarios, por solicitud de un terce-
ro, tal y como marca la ley.

Hay que tener en cuenta que la variacion que presenta la dofia
Josefa Montes Poyato, perjudicaria notablemente la afeccién pro-
ducida a dos vecinos (PSP4 y PSP5), resultando poco ético desa-
fectarla a ella para afectar a mayores a los vecinos colindantes y
mucho menos sin el consentimiento de éstos.

A mayor abundamiento, es preciso sefialar que cualquier solici-
tud de modificacion de trazado de la linea, a instancias de los
duefios de las propiedades afectadas, en caso de que fuese téc-
nicamente viable, debe estar a lo preceptuado en el articulo 153
de RD 1955/2000 en cuanto a que las costas soportadas por la
variacion correran a cargo del propietario del predio, previa acre-
ditacion de la viabilidad técnica de dicha variacion.

Que a los efectos de la imposicién de dicha servidumbre, incidi-
mos en que se intentara alcanzar un mutuo acuerdo con la pro-
piedad, que satisfaga los intereses de ambas partes, y que si no
obstante esto no fuese posible, y una vez obtenida la Declara-
cion en Concreto de la Utilidad Publica del proyecto de continua
mencion y referencia, esta empresa se encontraria habilitada pa-
ra incoar la tramitacion del correspondiente expediente de expro-
piacién forzosa, siendo en este caso la Comisién Provincial de
Valoraciones la encargada de determinar la indemnizacion co-
rrespondiente”.

Una vez analizada las alegaciones de dofia Josefa Montes y la
respuesta de Edistibucion debemos desestimarlas, puesto el
cambio propuesto afectaria a parcelas colindantes y, en este ca-
so, parece razonable que la linea no haga un angulo recto.

SEXTO. Con fecha 4 de febrero de 2022 se emite Resolucion
por la que se otorga Autorizacion Ambiental Unificada para el pro-
yecto citado por la Delegacion territorial en Cérdoba de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Viernes, 17 de Junio de 2022

SEPTIMO. Por el Departamento de Energia del Servicio de
Energia de esta Delegacion ha sido emitido, con fecha de 5 de
mayo de 2022, informe favorable referente a la Autorizacién Ad-
ministrativa Previa y la Autorizacién Administrativa de Ejecucion
de Proyecto.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general am-
pliacion, esta Delegacion

RESUELVE:

PRIMERO. Conceder Autorizacién Administrativa Previa y Au-
torizacion Administrativa de Ejecucién de Proyecto a Edistribu-
cién Redes Digitales SLU para las instalaciones segun el proyec-
to presentado, y cuyas principales caracteristicas se describen a
continuacion:

-Linea eléctrica.

Emplazamiento: Parajes "Loma de Poyato, Loma de Cuellar,
Cortijo Murillo, y Caseria Los Frailes".

Términos municipales: Lucena y Cabra (Cérdoba).

Tension (kV): 25.

TRAMO 1.

Origen: Celda libre existente en S.E. Lucena.

Final: Conversién subterranea-aérea en nuevo apoyo n° 1.

Tipo: Subterranea.

Longitud (Km): 0,210.

Conductores: RH5Z1 3 (1 x 240) XLPE 18/30 kV.

TRAMO 2.

Origen: Nuevo apoyo n° 1.

Final: Nuevo apoyo n° 16.

Tipo: Aérea.

Longitud (Km): 1,885.

Conductores: 94-Al 1722-ST1A.

TRAMO 3.

Origen: Conversion aérea-subterranea en nuevo apoyo n° 16.

Final: Conversién subterranea-aérea en nuevo apoyo n° 17.

Tipo: Subterranea.

Longitud (Km): 0,110.

Conductores: RH5Z1 3 (1 x 240) XLPE 18/30 kV.

TRAMO 4.

Origen: Apoyo nuevo 17.

Final: Apoyo A531296 a sustituir linea Cabra_1.

Tipo: Aérea.

Longitud (Km): 2,175.

Conductores: 94-Al 1722-ST1A.

-Aparamenta:

Apoyo n° 1: Instalacién de seccionador unipolar, acerado peri-
metral, antiescalo y autovalvulas.

Apoyo n° 16: Instalacion de seccionador unipolar, acerado peri-
metral, antiescalo y autovalvulas.

Apoyo n° 17: Instalacion de seccionador unipolar, acerado peri-
metral, antiescalo y autovalvulas.

Apoyo n° A531296 Instalacién de seccionador unipolar, acera-
do perimetral, antiescalo.

Esta Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Adminis-
trativa de Ejecucion de Proyecto se concede de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléc-
trico y el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regula las actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalacio-
nes de energia eléctrica, debiendo cumplir las condiciones que en
ambas normas se establecen y las especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto y
anexo presentados, con las variaciones que en su caso se solici-
ten y autoricen.
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2. Esta autorizacidn sélo tendra validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Delegacién y se otorga a reserva
de las demas autorizaciones, permisos y licencias que sea nece-
sario obtener de otros Organismos y Administraciones en el ejer-
cicio de sus competencias, cuyos condicionantes habran de res-
petarse; y a salvo de los legitimos derechos e intereses de terce-
ros.

3. Esta autorizacion se otorga sin perjuicio de las demés conce-
siones o autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo con
otras disposiciones que resulten aplicables por otros organismos,
y solo tendré validez en el ejercicio de las competencias atribui-
das esta Delegacion.

4. El plazo de puesta en marcha sera de 24 meses contados a
partir de la presente resolucion.

5. El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la termi-
nacién de las obras a esta Delegacion Provincial, a efectos de su
reconocimiento definitivo y la extensién, en su caso, de la resolu-
cién de explotacion. Se adjuntara a la solicitud el certificado de di-
reccion final de obra suscrito por técnico competente visado por el
colegio profesional correspondiente o en su defecto, la declara-
cién responsable del técnico competente de los trabajos profesio-
nales y el certificado de la empresa instaladora de alta tensién
qgue ha ejecutado la instalacion.

6. Durante la ejecucion del proyecto, y en su explotacion, se
cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion.

7. La Administracién dejara sin efecto la presente resolucion en
cualquier momento en que observe el incumplimiento de las con-
diciones impuestas en la misma.

8. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno ex-
pediente, acordara la anulacion de la autorizacion, con todas las
consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven se-
gun las disposiciones legales vigentes.

SEGUNDO. Declarar la Utilidad Publica, en concreto, de la ins-
talacion referenciada, a los efectos de expropiacion forzosa, lo
que lleva implicita la necesidad de ocupacién de bienes o adquisi-
cién de los derechos afectados por las instalaciones e implicara la
urgente ocupacion de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciem-
bre de 1954, siendo las afecciones derivadas de la expropiaciéon
las que constan en la relacion de bienes y derechos incluida en
esta resolucion (ver Anexo |, que incluye solo las fincas objeto de
expropiacion), con las siguientes condiciones:

Afecciones derivadas de la expropiacion, a tenor de lo estable-
cido en el articulo 54 y siguientes de la Ley 24/2013, de 26 de di-
ciembre, del Sector Eléctrico:

a) Para los apoyos, expropiacion de pleno dominio.

b) Para el vuelo de la linea, constitucién de servidumbre forzo-
sa de paso de energia eléctrica, con la prohibicién de construir o
realizar edificaciones o plantaciones de cualquier tipo, excedien-
do las distancias minimas reglamentarias.

c) Derecho de acceso o de paso a la finca, para realizar las re-
paraciones, mantenimiento, etc.

d) Servidumbre de paso subterranea.

d) Ocupacién temporal de la parcela, durante el tiempo de eje-
cucion de las instalaciones.

La servidumbre de paso aéreo comprendera:

a) El vuelo sobre el predio sirviente.

b) El establecimiento de los dispositivos necesarios (postes, to-
rres o apoyos fijos) para la sustentacion de los cables conducto-
res de energia.

c) Libre acceso del personal y equipos necesarios para poder
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instalar, mantener, reparar o renovar las instalaciones con pago,
en su caso, de los dafios que se ocasionen.

d) Faja de seguridad de anchura reglamentaria en la que que-
da limitada la plantacién de arboles o arbustos y prohibida la
construccién de edificios e instalaciones industriales en la franja
definida por la proyeccién sobre el terreno de los conductores ex-
tremos en las condiciones mas desfavorables, incrementada con
las distancias reglamentarias a ambos lados de dicha proyeccion,
ylo realizar cualquier tipo de obras o efectuar acto que pudiera
dafar o perturbar el buen funcionamiento de las instalaciones.
Esta distancia podra reducirse siempre que se solicite expresa-
mente y se cumplan las condiciones que, en cada caso, fije el 6r-
gano competente de la Administracion.

La servidumbre de paso subterranea implica:

-Ocupacion del subsuelo por los cables conductores a la pro-
fundidad y con las demas caracteristicas que sefiale la normativa
técnica y urbanistica aplicable. A efectos del expediente expropia-
torio y sin perijuicio de lo dispuesto en cuanto a medidas y distan-
cias de seguridad en los Reglamentos técnicos en la materia, la
servidumbre subterranea comprende la faja de terreno situada
entre los dos conductores extremos de la instalacion.

-Establecimiento de los dispositivos necesarios para el apoyo o
fijacion de los conductores.

-Derecho de paso o acceso del personal y equipos necesarios
para atender al establecimiento, vigilancia, conservacion y repara-
cion de la linea eléctrica.

-Prohibicién de efectuar trabajos de arada o similares a una
profundidad superior a cincuenta (50)centimetros, asi como de
plantar arboles o arbustos de tallo alto, a una distancia inferior a
dos (2) metros, a contar desde el eje de la canalizacién de las in-
fraestructuras de evacuacion.

-Prohibicion de realizar cualquier tipo de obras, construccion,
edificacion, o de efectuar acto alguno que pudiera dafiar o pertur-
bar el buen funcionamiento de las instalaciones, a una distancia
inferior a diez metros (10 m) del eje del trazado, a uno y otro lado
del mismo. Esta distancia podra reducirse siempre que se solicite
expresamente y se cumplan las condiciones que en cada caso fi-
je el érgano competente de la Administracion Publica.

-Posibilidad de instalar los hitos de sefializacion o delimitacion,
asi como de realizar las obras superficiales o subterraneas que
sean necesarias para la ejecucion o funcionamiento de las insta-
laciones.

TERCERO: De conformidad con el articulo 72.1 f de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, cabe acumular en un solo acto tanto la
declaracion de utilidad publica en concreto, como la convocatoria
de actas previas a la ocupacion, al ser ésta Ultima consecuencia
necesaria de la resolucion.

En consecuencia se convoca a los titulares de los bienes y de-
rechos afectados por la misma para que comparezcan el dia 19
de septiembre en el Ayuntamiento de Lucena (Casa de la Cultura)
y el 23 de septiembre en el Ayuntamiento de Cabra, a la hora in-
dicada en el Anexo | de la presente resolucion para, de conformi-
dad con el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, llevar a
cabo el levantamiento del acta previa a la ocupacion, y si proce-
diera, el de ocupacion definitiva.

A dicho acto los interesados, asi como las personas gque sean
titulares de cualquier clase de derechos e intereses sobre los bie-
nes afectados, deberan acudir personalmente o representados
por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de titularidad. De igual forma pueden hacerse acom-
pafiar de sus peritos y un notario, si lo estiman oportuno.

CUARTO. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Bo-
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letin Oficial del Estado, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y dos periddicos de la
provincia asi como, sera notificada a Edistribucion Redes Digita-
les SLU y a las personas fisicas o juridicas titulares de bienes y
derechos afectados, incluyendo las administraciones, organis-
mos publicos y empresas de servicio publico o de servicios de in-
terés general afectados.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer Recurso de Alzada, ante esta Delega-
cion del Gobierno o ante el Excelentisimo Sr. Consejero de Ha-
cienda y Financiacion Europea, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente de la notificacion de la presente, de confor-
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midad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
EL DELEGADO DEL GOBIERNO
(P.S. Orden de 13/05/2022 BOJA Extraordinario n® 17 de
13/05/2022)
LA DELEGADA TERRITORIAL DE SALUD Y FAMILIAS
Fdo. M2 Jesus Botella Serrano
Cérdoba, 19 de mayo de 2022. Firmado electronicamente por
la Delegada Territorial de Salud y familias, M@ Jesus Botella Se-
rrano.
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ANEXO |

BOP

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS - EXPEDIENTE AT- 49/2018

TRAMO SUBTERRANEO

v
>
] >
m v -
g 2 > ;::f"\ SERV. |3 PLENO DO- | OCUP. |
2 | TITULAR Y REFERENCIA CATASTRAL | T.M. |© | © PASO | § |N°Arqueta| mMiNIO | TEMP.
3 o |m e [ () ) AYUNT.
A 53(>| m >
3
o
COMERCIAL Y REPRESENTACIONES BURCA Arqueta A2 0:00
ST |sL LUCENA | 3 |110| 42,86 | 128,58 | 2 1,58 12,86
Arqueta Al (19/09/22)
14038A003001100000XB
COMERCIAL Y REPRESENTACIONES BURCA
Arqueta A2 9:00
s2 |sL LUCENA | 3 |110]| 96,59 | 289,77 | 2 |~raue™ 1,58 28,98
Arqueta Al (19/09/22)
002000100UG64D0001AF
Arqueta A2 9:30
s3 | JOSEFA MONTES POYATO LUCENA | 3 |105| 2552 | 76,56 | 2 |~raue™ 2,10 7,66
14038A003001050000XW Arqueta A2 (19/09/22)
ANTONIO DAVID LOPEZ VICO 10700
S4 | MARIA MOLIZ VERDE LUCENA | 3 | 10 | 31,82 | 9546 | 1 | ArquetaA2 1,05 955 | 1970022,
14038A003000100000XH
TRAMO AEREO
v
>
3 -
m o| R >
C 2|z SERV. | 3 PLENO DO- | OCUP.
v [TiTuLAR Y REFERENCIA caTASTRAL [ Tm. (& | & | YVE° | paso | | N2Apoyo | miNIO Temp. |HORACITA
z gl | o | o (o) ) AYUNT.
» RS &
(3]
-
o
9:30
| |JOSEFA MONTES POYATO LUCENA | 3 |105| 96,34 | 1913,93 | 1 | Apoyo1 17,22 191,39
14038A003001050000XW (19/09/22)
, | DOLORES MONTES POYATO wucena | 3 [10a| 1677 | 35604 | - . B 3561 10:30
14038A003001040000XH (19/09/22)
HROS. DE MARIA DOLORES MONTES COR- 100
3 |pown LUCENA | 3 |100| 93,22 | 1551,63 | 1 | Apoyo2 1,49 15516 | 19.00/22)
14038A003001000000XE
12:00
4 |AGUSTIN VILLA MOLINA LUCENA | 3 | 99 | 59,01 | 1044,99 | - - — 104,50
14038A003( )OXE (19/09/22)
_ A 3 12:30
5 |HROS. DE ANTONIA VILLA GARCIA LUCENA | 3 | 91 | 149,21 | 2413,97 | 2 | "POYOS Y 2,65 241,40
14038A003000910000XM 4 (19/09/22)
13:00
12 | CRISTOBAL SANCHEZ LUQUE LUCENA | 3 | 74 | 67,11 | 943,70 | 1 | Apoyo 9 2,76 94,37
14038A003000740000XH (19/09/22)
. 13:30
14 | HROS. DE CLOTILDE MOYANO CRACIANO |\ \,-ena | 3 | 69 | 70,14 | 129261 | 1 | Apoyo 10 1,49 129,26
14038A003000690000XZ (19/09/22)
MARIA JOSEFA VILLA MAILL 14:00
15 Jos 0 LUCENA | 3 | 52 | 55,16 | 902,58 | - . - 90,26
14038A003000520000XP (19/09/22)
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MARIA JOSEFA VILLA MAILLO 14:00
16 LUCENA | 3 | 51 | 69,58 | 1152,74 Apoyo 11 1,32 115,27
14038A003000510000XQ (19/09/22)
3 14:
17 | JOSE MORAL PEREZ LUCENA | 3 |129| 60,94 | 984,97 Apoyo 12 1,32 98,50 30
14038A003001290000XE (19/09/22)
|g | HROS. DE FRANCISCO MUNOZ GOMEZ Lucena | 3 | a8 | aons | s241s i N 52,42 16:30
14038A003000480000XQ (19/09/22)
CARMEN PADILLA PACHECO J6iss
19 | JUAN ANTONIO PADILLA PACHECO LUCENA | 3 | 47 | 87,86 | 1469,84 Apoyo 13 1,49 146,98 [ o000
14038A003000470000XG
22 | PEDRO PEREZRUIZ LUCENA | 3 | 17 | 78,33 | 1304,75 Apoyo 14 1,32 130,47 17:20
14038A003000170000XP (19/09/22)
ANTONIO ROMERO SOTO _
25 | FRANCISCA DE ASIS MONTILLA EGEA LUCENA | 3 |12 | 112,8 | 2065,29 - — 20653 | (19.00/22)
14038A003000120000XA
ANTONIO DAVID LOPEZ VICO 10:00
26 | MARIA MOLIZ VERDE LUCENA | 3 | 10 | 46,53 | 673,09 Apoyo 16 17,22 673 | 10100722
14038A003000100000XH
,, |HROS. JUAN ANTONIO TORO MARIN weena |3 | o | a7 | 14130 . B Lar3 18:10
14038A003000040000XS (19/09/22)
ANA MARIA BERTOMEU SOLIVERES
JOSE LUIS LOPEZ BERTOMEU
ANA ISABEL LOPEZ BERTOMEU
Apoyo 18y 18:35
29 | EDUARDO LOPEZ BERTOMEU LUCENA | 3 | 2 | 101,61 | 1529,42 o 2,65 15294 | oo
ARACELI LOPEZ BERTOMEU
4038A003000020000XJ
L6 | VICENTE CABALLERO ARENAS Chara | 20 | 282 | aas.as | 752674 Apoyos 22, 13 152,67 9:00
14013A020002820000GR 23y 24 (23/09/22)
37 | SOLEDAD PEREZ MORENO CABRA |20 |276| 18,15 | 333,50 - - 33,35 9:30
14013A020002760000GM (23/09/22)
39 |SOLEDAD PEREZ MORENO CABRA |20 [190| 29,11 | 447,34 . - 44,73 9:30
14013A020001900000GX (23/09/22)
40 |HROS. JOSE LUNA CABRERA CABRA |20 188 97,15 | 1470,86 Apoyo 25 1,32 147,09 10:00
14013A020001880000GI (23/09/22)
A 2 :
45 |RAFAELA MORENO CAMPOS CABRA |20 |183 | 241,44 | 3995,89 poyos 29 2,65 399,59 10:30
14013A020001830000GO y 30 (23/09/22)
50 |FRANCISCO SUAREZ RIVERA CABRA |20 |126| 134,91 | 2318,92 Apoyo 33 1,32 231,89 11:30
013A020001260000GE (23/09/22)
51 |RAFAEL YEBENES TORRES CABRA |20 |125| s6,68 | 977,27 . — 97,73 12:00
14013A020001250000GJ (23/09/22)
MARIA CARMEN URBANO PRADA
53 |ALEANDRO URBANO PRADA CABRA |16 |151| 27,47 | 477,77 Apoyo 17,22 47,78 12:30
ROSARIO URBANO PRADA A531296 (23/09/22)
14013A016001510000GJ
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Ndam. 1.930/2022

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacion publica la solicitud de Autorizacion Admi-
nistrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién del
proyecto denominado: Cierre SFF0119 de linea aérea de media
tension denominada “Villa_Rio2", con “Est_Bombeo” a 25 kV pro-
cedentes de la Subestacion Villario, entre los apoyos existentes
A559609X y A549392X, situado en Paraje "Casillas”, en el térmi-
no municipal de Montoro (Cérdoba).

Exp. AT 21/22

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizaciéon administrativa previa y autoriza-
cién administrativa de construccion de instalacion eléctrica de al-
ta tensién, cuyas caracteristicas principales se sefialan a conti-
nuacion:

a) Peticionario: Edistribucion Redes Digitales SLU, con domici-
lio a efectos de notificaciones en Carretera del Aeropuerto, Pk:
2,1, 14005 Coérdoba (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje "Casi-
llas", en el término municipal de Montoro (Cérdoba).

c) Finalidad de la instalacién: Mejora del suministro eléctrico.

d) Caracteristicas principales de la instalacion: Nueva linea de
alta tension aérea a 25 kV, con un tramo de 1127 m de longitud
de simple circuito con conductor 94 Al 1/22 ST1A.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio , en relacién con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacion presentada por el peticionario, bien teleméatica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url:

www.juntadeandalucia.es/transparencia.html, o bien presencial-
mente en las dependencias de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cérdoba (Servicio de Energia), sita en la
calle Tomas de Aquino 1, CP 14071 en horario de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

El Delegado del Gobierno
(P.S. Orden de 13/05/2022 BOJA Extraordinario n° 17 de
13/05/2022)
La Delegada Territorial de Salud y Familias
Fdo. M2 Jesus Botella Serrano

Cérdoba, 25 de mayo de 2022. Firmado electronicamente por
la Delegada Territorial de Salud y Familias, M JesUs Botella Se-
rrano.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 2.225/2022 (Correccion de anuncio)

Por error involuntario en el anuncio n° 2.225 en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba N° 114, de fecha 15 de junio de
2022, por la omisioén gréafica de texto en negrita del Gltimo parrafo
del Articulo 94 (bis), se procede a la publicacion de la Ordenanza
de forma integra:

Viernes, 17 de Junio de 2022

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 76, de 22 de abril
de 2022, fue insertado el anuncio n°® 1.295/2022, exponiendo al
publico a efectos de reclamaciones, de los acuerdos provisiona-
les adoptados por el Pleno de la Diputacion de Coérdoba en rela-
cion al expediente de “Modificacion de la Ordenanza general de
gestion, inspeccion y recaudacion de ingresos de Derecho publi-
co de la Diputacién Provincial de Cérdoba”.

Estos acuerdos fueron adoptados inicialmente por el Pleno de
esta Diputacion, en sesioén ordinaria, celebrada el dia 19 de abril
de 2022. Transcurrido el plazo previsto en el articulo 17.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
sin que se hayan presentado reclamaciones a los acuerdos cita-
dos, conforme a lo establecido en el articulo 17.3 del citado Tex-
to Refundido, estos acuerdos quedan adoptados definitivamente,
insertandose a continuacién el texto integro de la Ordenanza
afectada que ha visto modificada su redaccion, conforme dispone
el articulo 17.4 del mismo Texto Refundido. Se recoge en letra
negrita el parrafo afiadido al articulo 94 (bis), objeto de esta modi-
ficacion.

“ORDENANZA GENERAL DE GESTION, INSPECCION Y RE-
CAUDACION DE INGRESOS DE DERECHO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. En ejercicio de las facultades concedidas por el arti-
culo 106.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, la Diputacion
Provincial de Cérdoba ha acordado aprobar la presente Ordenan-
za General de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de
Derecho Publico de la Diputacién Provincial de Cérdoba, cuyas
normas contienen los principios basicos y comunes de aplicacion
para todos los ingresos de derecho publico provinciales, forman-
do parte integrante de sus respectivas ordenanzas particulares.

Articulo 2. La presente Ordenanza, serd de aplicacion en el
ejercicio de las facultades que con relacion a sus ingresos de de-
recho publico, hubieran delegado en la Diputacién Provincial otros
entes locales de la provincia de Cérdoba. Asi mismo, también se
aplicara en el ejercicio de las funciones recaudatorias asumidas
mediante convenio con otras Entidades de derecho publico, en to-
do aquello que no se encuentre regulado expresamente en el
mismo.

Articulo 3. 1. La gestion, inspeccion y recaudacion de los ingre-
sos publicos, se regira:

a) Por la Ley General Tributaria, Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales y demas leyes del Estado re-
guladoras de la materia, asi como por las disposiciones dictadas
para su desarrollo, en todo aquello que no sea de aplicacion su-
pletoria por disponerlo asi de forma expresa la referida norma.

b) Por las leyes que dicte la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia en los supuestos expresamente previstos por la legislacion del
Estado.

c) Por las Ordenanzas reguladoras de cada ingreso publico.

d) Por la presente Ordenanza General.

2. Correspondera a la Presidencia de Diputacion, dictar las dis-
posiciones interpretativas y aclaratorias que fueran necesarias,
asi como las Instrucciones de desarrollo que se consideren preci-
sas para posibilitar la correcta aplicacion de la presente Ordenan-
za General.

3. La Presidencia de Diputacion podra delegar el ejercicio de
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las competencias reguladas en esta Ordenanza, salvo en los su-
puestos en que legalmente estuviera prohibido.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigen-
te, las normas contenidas en la presente Ordenanza General que
hacen referencia a los tributos, deberan entenderse aplicables
siempre que fuere posible a cualquier otro ingreso de Derecho
publico.

Articulo 5. Para el ejercicio de las funciones reguladas en la
presente Ordenanza, la Diputacién de Cérdoba ha creado el Or-
ganismo Auténomo de caracter administrativo denominado “Insti-
tuto de Cooperacion con la Hacienda Local” (en adelante “Orga-
nismo”), al que se le confieren todas las prerrogativas estableci-
das en la legislacion vigente para la gestion, inspeccién y recau-
dacion de los ingresos publicos que se le encomienden.

Articulo 6. Con caracter general, la gestion, inspeccion y recau-
dacion de todos los ingresos de Derecho publico provinciales, de-
beré llevarse a cabo por el Organismo Autonomo creado al efec-
to. No obstante lo anterior, excepcionalmente, previa acreditacion
de las razones de caracter operativo y eficiencia procedimental
que lo justifiqguen, podra acordarse por el Pleno de la Diputacion
de forma expresa, que las referidas funciones puedan ejercerse
directamente por los servicios de la propia Diputacion.

Como aportaciéon econémica para el sostenimiento del servicio,
la Diputacion provincial autoriza al Organismo, para que detraiga
mediante el correspondiente descuento en las liquidaciones perio6-
dicas de ingresos que debe efectuar, el 2,5 por 100 de los impor-
tes recaudados en concepto de principal de las deudas provincia-
les y el 100 por 100 de los ingresos realizados en concepto de re-
cargos del periodo ejecutivo.

Las competencias asignadas en la presente Ordenanza a los
organos del Organismo Autonomo, deberan entenderse referidas
a los 6rganos que corresponda de la Diputacién segin su régi-
men organico, cuando las competencias sean ejercidas directa-
mente por la misma.

Articulo 7. En orden a cumplir con el principio de eficacia que
debe inspirar la actuacion administrativa, el Organismo Auténo-
mo emplearé todos los recursos disponibles por la informatica y
las telecomunicaciones al servicio de la gestion, inspeccion y re-
caudacion de los ingresos publicos. En consecuencia, se exigira
siempre que fuera posible, la utilizacién de los aplicativos informa-
ticos de gestion necesarios para conseguir:

a. La automatizacion de los procedimientos administrativos,
agilizando la produccién de actos juridicos y su comunicacion a
los interesados.

b. La implantacion de la firma electronica para todos los docu-
mentos generados por medios informaticos, garantizando la iden-
tificacion y el ejercicio de la competencia por el 6rgano que la
ejerce.

c. Posibilitar el archivo y reproduccion en formato digital de la
documentacién producida por medios informéaticos o que siendo
generada por procedimientos tradicionales posteriormente pudie-
ra ser susceptible de digitalizacién, validada electréonicamente,
garantizando la integridad de la documentacion almacenada y su
seguridad. Los documentos emitidos por el Organismo Auténomo
como copias de los originales almacenados por estos medios, go-
zaran de la validez y eficacia del documento original.

d. El establecimiento de procedimientos para facilitar el acceso
de los administrados a la informacién que les afecta, incluida la
realizacion de tramites a través de medios telematicos utilizando
sistemas seguros de comunicacion y firma electronica.

Articulo 8. El Organismo Auténomo, bajo la direccion de la Se-
cretaria dispondra de su propio registro electrénico plenamente
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interoperable e interconectado con el Registro Electrénico Gene-
ral de la Diputacién Provincial, donde se anotaran respetando el
orden temporal de recepcioén o salida, asientos relativos a todos
los escritos o comunicaciones referidos a su gestion.

El funcionamiento de este Registro se regira por idénticas nor-
mas que el de la Diputacion provincial de Cérdoba.

Con referencia a los asientos existentes en el libro del Registro,
podran expedirse certificaciones autorizadas por la Secretaria.

Articulo 9. Los obligados tributarios, gozaran de los derechos y
garantias expresamente reconocidos en la Ley General Tributa-
ria, entre los cuales, se encuentra el derecho a obtener copia a su
costa de los documentos que integren el expediente administrati-
vo en el tramite de puesta de manifiesto del mismo. Este derecho
podré ejercitarse en cualquier momento en el procedimiento de
apremio.

La competencia para la expedicion de copias auténticas sobre
los documentos que obren en los expedientes del Organismo Au-
ténomo, correspondera a la Secretaria, excepto cuando fuere po-
sible la generacion informatica de copias validadas electronica-
mente sobre documentos almacenados en forma digital.

La obtencion de copias, de la documentacién obrante en los ex-
pedientes, requerira el previo pago de la tarifa aprobada al efecto
en la Ordenanza fiscal correspondiente.

Articulo 10. Los datos, informes o antecedentes obtenidos para
la gestion, inspeccion y recaudacion de los ingresos publicos, tie-
nen caracter reservado y solo podran ser utilizados para la efecti-
va aplicacion de los tributos o recursos cuya gestion tenga enco-
mendada el Organismo y, para la imposicién de las sanciones
que procedan, sin que puedan ser cedidos o comunicados a ter-
ceros, salvo en los supuestos previstos en las leyes.

El personal dependiente del Organismo que tenga conocimien-
to por razén de su actividad de estos datos, informes o antece-
dentes, estara obligado al mas estricto y completo sigilo respecto
de ellos. Con independencia de las responsabilidades penales o
civiles que pudieran derivarse, la infraccion de este particular de-
ber de sigilo se considerara siempre falta disciplinaria muy grave.

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
CAPITULO |
El hecho imponible

Articulo 11. El hecho imponible es el presupuesto fijado por la
Ley para configurar cada tributo y cuya realizacion origina el naci-
miento de la obligacién tributaria principal, consistente en el pago
de la cuota tributaria.

La Ley podra completar la determinacion del hecho imponible
mediante la mencién de supuestos de no sujecion.

Articulo 12. El devengo es el momento en el que se entiende
realizado el hecho imponible y en el que se produce el nacimien-
to de la obligacion tributaria principal.

La fecha del devengo determina las circunstancias relevantes
para la configuracion de la obligacion tributaria, salvo que la ley
de cada tributo disponga otra cosa.

Articulo 13. En los actos o negocios juridicos en los que se pro-
duzca la existencia de simulacion, el hecho imponible gravado se-
ré el efectivamente realizado por las partes, con independencia
de las formas o denominaciones juridicas utilizadas por los intere-
sados.

Articulo 14. Se entendera que no existe extension del hecho
imponible cuando se graven hechos, actos o negocios juridicos
realizados en fraude de ley, con la intencion de eludir el pago del
tributo, siempre que produzcan un resultado semejante al deriva-
do del hecho imponible.
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CAPITULO Il
De los beneficios fiscales

Articulo 15. No podran reconocerse otros beneficios fiscales en
los tributos locales que los expresamente previstos en las nor-
mas con rango de ley o los derivados de la aplicacion de los trata-
dos internacionales.

Articulo 16. La competencia para la concesion o denegacion de
beneficios fiscales sobre los tributos cuya gestion se encuentre
encomendada al Organismo, correspondera a la Presidencia, sin
perjuicio de las delegaciones que pudiera acordar.

Articulo 17. La concesion de beneficios fiscales, exceptuando
los supuestos en que una ley dispusiera lo contrario, tendra ca-
racter rogado, por lo que debera iniciarse su tramitacion a instan-
cia del interesado, atendiendo a los plazos y requisitos previstos
en la Ordenanza fiscal reguladora del tributo.

Articulo 18. Siempre que no exista regulacion expresa en con-
trario, con caracter general la concesiéon de beneficios fiscales
surtira efectos a partir del periodo impositivo siguiente a la fecha
en gue se hubiere formalizado la solicitud. No obstante podra ins-
tarse la solicitud una vez iniciado el periodo impositivo siempre
gue no hubiera adquirido firmeza el acto de liquidacién y se reu-
nieran los requisitos para su concesion con anterioridad a la fe-
cha del devengo.

CAPITULO IlI
Las obligaciones tributarias accesorias

Articulo 19. Tienen la naturaleza de obligaciones tributarias ac-
cesorias las obligaciones de satisfacer el interés de demora, los
recargos por declaracion extemporanea y los recargos del perio-
do ejecutivo, asi como aquellas otras que imponga la ley.

Las sanciones tributarias no tienen la consideracion de obliga-
ciones accesorias.

Articulo 20. Con caracter general, los intereses de demora se li-
quidaran y exigiran en el momento del pago de las deudas, tanto
en periodo voluntario como ejecutivo.

Articulo 21. En caso de ejecucién de bienes embargados o de
garantias, se practicard la liquidacion de intereses de demora al
aplicar el liquido obtenido a la cancelacién de la deuda, si aquél
fuese superior.

En los supuestos de embargo de dinero en efectivo o en cuen-
tas o créditos, se liquidaran y retendran los intereses de demora
en el momento del embargo si el importe disponible fuese supe-
rior a la deuda cuyo cobro se persigue.

Articulo 22. La liquidacién de intereses se practicara en todo
caso hasta la fecha de emision del abonaré representativo de la
deuda para su abono en las Entidades Colaboradoras de la Re-
caudacion, quedando liberado del crédito el deudor con la realiza-
cién del ingreso dentro del plazo de validez sefialado en el docu-
mento. Transcurrido el plazo limite de validez del abonaré sin que
se hubiera realizado el ingreso, quedara sin efectos la liquidacion
de intereses efectuada, la cual debera ser actualizada con oca-
sion de la emision de un nuevo documento representativo de la
deuda para su pago.

Articulo 23. En el ambito de la Diputacién provincial de Cérdo-
ba, se practicara liquidacién por intereses de demora en todos los
supuestos contemplados en la legislacion vigente, con indepen-
dencia de la cuantia que pudieran alcanzar. En consecuencia, no
resultara de aplicacion la prevision contemplada en el articulo
72.5 del Reglamento General de Recaudacién (RD 939/2005).

CAPITULO IV
Los obligados tributarios

Articulo 24. Son obligados tributarios las personas fisicas o juri-

dicas y las entidades a las que la normativa tributaria impone el

Viernes, 17 de Junio de 2022

cumplimiento de obligaciones tributarias.

Articulo 25. Es sujeto pasivo el obligado tributario que, segun la
Ley, debe cumplir la obligacion tributaria principal, asi como las
obligaciones formales inherentes a la misma, sea como contribu-
yente o como sustituto del mismo.

Articulo 26. Es contribuyente el sujeto pasivo que realiza el he-
cho imponible.

Es sustituto del contribuyente el sujeto pasivo que, por imposi-
cién de la Ley o en su caso de la correspondiente Ordenanza Fis-
cal reguladora del tributo, y en lugar de aquél, esta obligado a
cumplir la obligacion tributaria principal, asi como las obligacio-
nes formales inherentes a la misma.

Articulo 27. Cuando la Ley asi lo establezca, tendran la consi-
deracion de obligados tributarios las herencias yacentes, comuni-
dades de bienes y demas entidades que, carentes de personali-
dad juridica, constituyan una unidad econémica o un patrimonio
separado susceptibles de imposicion.

Los participes o cotitulares a que se refiere el apartado anterior,
seran responsables solidarios en proporcion a sus respectivas
participaciones respecto a las obligaciones tributarias materiales
de dicha entidad.

Articulo 28. Las liquidaciones tributarias Unicamente podran ser
divisibles en el supuesto de concurrencia de varios obligados tri-
butarios. En consecuencia, cuando el obligado tributario sea algu-
na de las entidades a que se refiere el articulo anterior, la deuda
se exigird integramente a la misma y en caso de derivacion de
responsabilidad a cualquiera de los participes o cotitulares.

Las liquidaciones practicadas por el Impuesto sobre Bienes In-
muebles, en los casos de cotitularidad, podran ser objeto de divi-
sion de la cuota entre los coparticipes, conforme a lo previsto en
el articulo 80 (bis) de esta Ordenanza.

Articulo 29. Los actos o convenios entre particulares careceran
de efectos ante la Administracion en relacion con la determina-
cién del sujeto pasivo y demas elementos de la obligacion tributa-
ria.

Articulo 30. Sin perijuicio de lo previsto en la legislacion vigente,
sera obligacion de todo sujeto pasivo:

-Formular las declaraciones y comunicaciones exigidas para la
gestion de cada tributo.

-El pago de la deuda.

-Llevar y conservar los libros de contabilidad, registros y de-
més documentos que en cada caso se establezca.

-Facilitar la practica de comprobaciones e inspecciones.

-Proporcionar a la Administracion los datos, informes, antece-
dentes y justificantes que tengan relacion con el hecho imponible.

-Indicar expresamente la Referencia Catastral en cualquier de-
claracion o reclamacion relacionada con bienes inmuebles.

-Aportar copia de la documentacion acreditativa de su identifi-
cacién personal cuando le sea requerida.

-Aportar el justificante del pago de la deuda cuando sea reque-
rido para ello.

-Declarar el domicilio a efectos de notificaciones y cualquier al-
teracion que se produzca en el mismo.

-Informar a requerimiento de la Administracion sobre los bie-
nes y derechos que conforman su patrimonio.

Articulo 31. La Ley podréa declarar responsables de las deudas,
junto a los sujetos pasivos, a otras personas, solidaria o subsidia-
riamente.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad
sera siempre subsidiaria.

Para la derivacion de la accion administrativa a los responsa-
bles, se requerira en todo caso un acto administrativo, previa au-
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diencia al interesado por un plazo de quince dias, en el que se
declarara la responsabilidad y se determinara su alcance y exten-
sién. Este acto administrativo sera notificado reglamentariamente
confiriéndole al responsable desde dicho instante todos los dere-
chos del sujeto pasivo.

Cuando la declaracion de responsabilidad se efectie con ante-
rioridad al vencimiento del periodo voluntario de pago, la compe-
tencia le correspondera al érgano que aprobd la liquidacién, en
los demés supuestos la competencia le correspondera a la Ge-
rencia del Organismo.

Articulo 32. Disuelta y liquidada una sociedad, entidad o funda-
cién, el procedimiento de recaudacion continuara con sus socios,
participes, cotitulares o destinatarios, que se subrogaran a estos
efectos en la misma posicion en que se encontraba la sociedad,
entidad o fundacién en el momento de la extincién de la persona-
lidad juridica. Para ello, se dirigira notificacion a los mismos con
requerimiento para el pago de la deuda en los plazos estableci-
dos legalmente.

Fallecido cualquier obligado al pago de una deuda, el procedi-
miento de recaudacion continuara con sus herederos y, en su ca-
so, legatarios, sin mas requisitos que la constancia del falleci-
miento de aquél y la notificacién al sucesor requiriéndole para el
pago de la deuda y costas pendientes del causante, con subroga-
cion a estos efectos en la misma posicion en que se encontraba
el causante en el momento del fallecimiento.

CAPITULO V
El domicilio fiscal

Articulo 33. El domicilio fiscal tanto de las personas fisicas co-
mo juridicas sera unico a efectos de sus relaciones con el Orga-
nismo Auténomo.

Para la determinacion del domicilio fiscal se seguiran los crite-
rios establecidos en la Ley General Tributaria y demas legisla-
cion complementaria.

Articulo 34. Los sujetos pasivos que residan en el extranjero
durante mas de seis meses de cada afio natural vendran obliga-
dos a designar un representante con domicilio en la provincia de
Cordoba, a los efectos de sus relaciones con la Hacienda Provin-
cial.

Articulo 35. Es obligacion de todos los sujetos pasivos declarar
su domicilio correcto, especialmente cuando tuvieren constancia
de que la Administracion lo desconoce. A estos efectos, se consi-
derara como domicilio conocido por el sujeto pasivo, el que cons-
ta en los registros publicos que constituyen los censos a partir de
los cuales se generan las liquidaciones de ingreso periddico.

Articulo 36. Cuando un sujeto pasivo cambie su domicilio, de-
bera ponerlo en conocimiento del Organismo Autébnomo, median-
te declaracion expresa a tal efecto, sin que el cambio de domici-
lio pueda producir efectos frente a la Administracion tributaria
hasta tanto se lleve a cabo la citada declaracion.

Articulo 37. El Organismo Autébnomo podra comprobar y rectifi-
car de oficio el domicilio de los obligados tributarios en cualquier
momento para subsanar los errores que sean detectados en el
curso de la gestion.

TITULO SEGUNDO
Normas relativas a la gestion tributaria
CAPITULO |
Disposiciones sobre el Procedimiento

Articulo 38. Corresponderé a la Presidencia del Organismo Au-
ténomo, sin perjuicio de las delegaciones que pudiera acordar, la
resolucion en general de todos los procedimientos de gestion tri-
butaria.

Correspondera a la Gerencia del Organismo Auténomo la reso-
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lucién de los procedimientos que pudiera encomendarle median-
te delegacidn la Presidencia, y en general, procurar la correcta
tramitacion y cumplimentacion de todos los expedientes tributa-
rios, impulsando los actos de tramite que fueran necesarios y ve-
lar por la correcta aplicacion de los acuerdos adoptados.

Las resoluciones administrativas que se adopten por delega-
cion de la Presidencia, indicaran expresamente esta circunstan-
cia y se consideraran dictadas por el érgano delegante.

Articulo 39. Las resoluciones dictadas por la Presidencia o por
delegacion de la misma, seran notificadas por la Secretaria del
Organismo.

Las resoluciones dictadas por la Gerencia del Organismo en
ejercicio de sus propias competencias, seran notificadas por la
Jefatura del Area Tributaria o en sustitucion del mismo por la Je-
fatura del Servicio correspondiente.

Las resoluciones dictadas por la Tesoreria del Organismo, se-
ran notificadas por la Jefatura del Servicio de Gestion Recaudato-
ria.

Los requerimientos y comunicaciones sobre actos de tramite
dictados en el curso del procedimiento, seran notificados por la
Jefatura del Servicio o en sustitucion del mismo por la Jefatura
del Departamento correspondiente.

Articulo 40. Exceptuando aquellos supuestos en que la normati-
va tributaria vigente le otorgue el caracter de definitivas, las liqui-
daciones tributarias practicadas por el Organismo Autébnomo ten-
dran el caracter de provisionales.

Las liquidaciones tributarias practicadas por el Organismo con
el caracter de provisionales, podran ser rectificadas mediante las
actuaciones y procedimientos de gestion tributaria previstos en la
legislacion vigente.

Articulo 41. El Organismo Auténomo esta obligado a resolver
expresamente todas las cuestiones que se planteen en los proce-
dimientos de aplicacién de los tributos iniciados de oficio o a ins-
tancia de parte, excepto en los siguientes casos:

A) Procedimientos relativos al ejercicio de derechos que soélo
deban ser objeto de comunicacién.

B) Cuando se produzca la caducidad, la pérdida sobrevenida
del objeto del procedimiento, la renuncia o el desistimiento de los
interesados.

Todos los actos administrativos dictados en el curso de los pro-
cedimientos tributarios, deberéan estar motivados con referencia
sucinta a los hechos y fundamentos de derecho.

Articulo 42. Exceptuando los supuestos en que la norma del
procedimiento establezca otra cosa, el plazo maximo de resolu-
cién sera de seis meses.

En los procedimientos iniciados de oficio, el plazo se contara
desde la fecha de notificacion del acuerdo de inicio, en los inicia-
dos a instancia de parte, el plazo se contara desde la fecha en
que el documento haya tenido entrada en el registro del Organis-
mo.

Los periodos de interrupcion justificada por la necesidad de
cumplimentacién de tramites por otras administraciones y las dila-
ciones en el procedimiento por causa no imputable al Organismo,
interrumpiran el co6mputo del plazo para resolver.

Correspondera a los distintos Jefes de Servicio del Organismo
Auténomo, la responsabilidad de que la obligacion de resolucion
expresa se haga efectiva en los plazos establecidos.

Cuando el numero de expedientes abiertos impidan razonable-
mente el cumplimiento de los plazos previstos en el procedimien-
to aplicable o el plazo maximo de resolucion, el Jefe del Servicio
lo comunicara a su inmediato superior, con la finalidad de que por
parte de la Gerencia del Organismo puedan adoptarse las medi-
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das que se consideren mas adecuadas para resolver la situacion.

Articulo 43. En aplicacién del criterio de celeridad para la trami-
tacion de todos los procedimientos tributarios, cualquiera que ha-
ya sido la forma de su iniciacion, se facilitara siempre que fuera
posible, la acumulacién de expedientes que guarden identidad
sustancial o intima conexion.

En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguro-
so de incoacion en asuntos de homogénea naturaleza, salvo que
por acuerdo de la Gerencia se dé orden motivada en contrario, de
la que quedara constancia.

Articulo 44. En los procedimientos iniciados a instancia de par-
te, el vencimiento del plazo establecido para la resolucion sin que
el 6rgano competente la hubiera dictado, producira los efectos
previstos legalmente para el silencio administrativo. En estos pro-
cedimientos, la falta de resolucién en plazo debera considerarse
como desestimacion, en los siguientes casos:

i. Resolucion de recursos administrativos.

ii. Solicitud de beneficios fiscales.

iii. Suspensioén del procedimiento siempre que no se hubiere
aportado garantia suficiente.

iv. Solicitud de devolucion de ingresos indebidos.

v. En los demas supuestos previstos legalmente.

Se considerara estimada la solicitud por silencio administrativo
en los casos previstos en la normativa vigente.

Articulo 45. Siempre que por ley o normativa comunitaria euro-
pea no se exprese otra cosa, cuando los plazos se sefialen por
dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del com-
puto los sdbados, los domingos y los declarados festivos.

Cuando los plazos se sefialen por dias naturales, se hara cons-
tar esta circunstancia en las correspondientes notificaciones.

Si el plazo se fija en meses o afios, éstos se computaran de fe-
cha a fecha. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equiva-
lente a aquél en que comienza el cémputo, se entendera que el
plazo expira el ultimo dia del mes.

Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorro-
gado al primer dia habil siguiente.

Los plazos expresados en dias, meses o afios, se contaran a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion o
la publicacion del acto, o en su caso la finalizacién de la exposi-
cion publica del mismo, o desde el dia siguiente a aquél en que
se produzca la estimacién o desestimacion por silencio adminis-
trativo.

Articulo 46. En los procedimientos de gestion, liquidacién, com-
probacion, investigacion y recaudacion de los diferentes tributos y
otros ingresos publicos, las notificaciones se practicaran confor-
me al régimen previsto en las normas administrativas generales,
con las especialidades establecidas en la legislacion tributaria.

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios
electronicos y, en todo caso, cuando el interesado resulte obliga-
do a recibirlas por esta via.

Para la tramitacion de las notificaciones por medios electréni-
cos, el Organismo utilizaréa el sistema de comparecencia en la se-
de electrénica. Adicionalmente, se facilitara la recepcion desde el
Punto General de Acceso de la Administracion General del Esta-
do.

Articulo 47. La notificacion en formato papel, se llevara a cabo
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La notificacion se practicara en el domicilio o lugar sefialado
por el interesado o su representante. En otro caso, la notificacion
se realizara en el domicilio fiscal del obligado tributario o su repre-
sentante, en el centro de trabajo, en el lugar donde se desarrolle
la actividad econémica o en cualquier otro adecuado a tal fin.
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Cuando en el momento de realizarse la notificacion, no se ha-
llare presente el interesado o su representante, podra hacerse
cargo de la misma cualquier persona mayor de catorce afios que
se encuentre en el lugar o domicilio y haga constar su identidad.

En el supuesto de que el interesado o su representante recha-
cen la notificacion, se hara constar las circunstancias del intento
de notificacion, y se tendra la misma por efectuada a todos los
efectos legales.

Cuando la natificacién se lleve a cabo por el servicio de Co-
rreos, atendiendo a su consideracion de operador designado por
el Estado para la prestacion del servicio postal universal que go-
za de la presuncion legal de veracidad y fehaciencia en la distri-
bucién, la acreditacién de la entrega se formalizara en una certifi-
cacion electrénica expedida y firmada por el servicio y comunica-
da por medios teleméticos.

La acreditacion de la entrega de la notificacion, obtenida en for-
mato papel, se almacenara en formato electronico utilizando el
procedimiento de digitalizacién segura habilitado por Eprinsa pa-
ra el Organismo.

Cuando intentada la notificacion por dos veces, conforme al
procedimiento legal previsto, ésta no pudiera realizarse por au-
sencia del interesado o su representante, podra dejarse nota de
aviso en el domicilio con el fin de que pueda ser retirada la notifi-
cacion de las oficinas del servicio de notificacion en el plazo de
una semana. Transcurrido el referido plazo, si no se hubiere reti-
rado la notificacion de las oficinas, se procedera a la devolucién
de la notificacion al Organismo junto al acuse de recibo, hacien-
do constar los dos intentos de notificacion efectuados y su resul-
tado.

Seré suficiente con un solo intento de notificacion, cuando el
destinatario conste como desconocido en el domicilio.

Con independencia de que la notificacién se realice en papel o
por medios electrénicos, el Organismo enviara un aviso al medio
designado por el interesado (teléfono movil y/o e-mail), informéan-
dole de la puesta a disposicion de la notificacion en la sede elec-
tronica, simultdneamente, se facilitara un enlace para la recep-
cién de la notificacion por medios electronicos mediante compare-
cencia, previa acreditacion de la identidad. La falta de practica de
este aviso, por cualquier causa, no impedira que la notificacion
sea considerada plenamente valida.

En caso de que el interesado resultara notificado por distintos
medios, papel y electronico, se tomara como fecha de notifica-
cion la de aquella que se hubiera producido en primer lugar.

Articulo 48. Cuando no hubiere sido posible realizar la notifica-
cién en los supuestos contemplados en el articulo anterior, es de-
cir, por causas no imputables a la Administracion, por resultar au-
sente o desconocido el interesado en el domicilio o lugar sefiala-
do, o ignorarse el lugar de la notificacion, se citara al interesado o
a su representante para ser notificados por comparecencia por
medio de anuncios que se publicaran, por una sola vez para ca-
da interesado, en el Boletin Oficial del Estado, todo ello de confor-
midad con la regulacién contenida en la Ley General Tributaria.

Articulo 49. Para la practica de las notificaciones, el Organismo
podra utilizar los servicios de Correos o de otras empresas espe-
cializadas contratadas al efecto, asi como personal propio o de-
pendiente de los Ayuntamientos de la provincia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2002, de 4 de
abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias, to-
dos los anuncios de insercién obligatoria derivados de los proce-
dimientos tributarios gestionados por el Organismo, cuyo coste no
pueda ser repercutido a terceros, gozara de exencion en la Tasa
provincial por la prestacion de Servicios del Boletin Oficial de la
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Provincia de Cérdoba.
CAPITULO Il
Revision de los Actos

Articulo 50. Correspondera al Consejo Rector del Organismo
Auténomo, la resolucién de los procedimientos de declaracion de
nulidad de pleno derecho y de declaracion de lesividad de actos
anulables dictados en via de gestion tributaria.

Articulo 51. 1. El Organismo podra rectificar en cualquier mo-
mento, de oficio 0 a instancia del interesado, los errores materia-
les, de hecho o aritméticos, siempre que no hubiere transcurrido
el plazo de prescripcion.

2. De otra parte, el Organismo podra revocar de oficio sus ac-
tos en beneficio de los interesados, siempre que no hubiere trans-
currido el plazo de prescripcién, cuando se estime que infringen
manifiestamente la ley, cuando circunstancias sobrevenidas que
afecten a una situacion juridica particular pongan de manifiesto la
improcedencia del acto dictado, o cuando en la tramitacion del
procedimiento se haya producido indefension a los interesados.

Articulo 52. Contra los actos de aplicacion y efectividad de los
tributos y restantes ingresos de Derecho publico gestionados por
el Organismo Auténomo, sélo podréa interponerse el recurso de
reposicion ante el mismo érgano que lo dictd, regulado en el arti-
culo 14 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, debe entenderse sin perjui-
cio de los supuestos en los que la Ley prevé la posibilidad de for-
mular reclamaciones econémico-administrativas contra los actos
dictados en via de gestién de los tributos locales. En estos casos,
cuando el acto haya sido dictado por el Organismo Auténomo, el
recurso de reposicion sera previo a la reclamaciéon econémico-ad-
ministrativa.

Articulo 53. El recurso de reposicion se interpondra dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notifica-
cion expresa del acto cuya revision se solicita.

Contra los actos administrativos de aprobacion de padrones o
matriculas y de las liquidaciones tributarias incluidas en los mis-
mos, podra interponerse recurso de reposicion ante el mismo 6r-
gano que los aprobd, dentro del plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién pu-
blica.

El recurso de reposicion se entendera desestimado cuando no
haya recaido resolucion en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su presentacion, exceptuando los casos de in-
terrupcion del computo de este plazo previstos legalmente.

Articulo 54. Contra la desestimacion del recurso de reposicion,
puede interponerse recurso contencioso-administrativo en los si-
guientes plazos:

a) Si la resolucion ha sido expresa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo.

b) Si la resolucién ha sido tacita, en el plazo de seis meses
contados desde el dia siguiente a aquél en que debié entenderse
desestimado el recurso, de acuerdo con las normas reguladoras
del silencio administrativo.

CAPITULO IlI
Suspensién del procedimiento

Articulo 55. La interposicion de cualquier recurso administrati-
vo no suspendera la ejecucién del acto impugnado, con las con-
secuencias legales consiguientes, incluso la recaudacion de cuo-
tas o derechos liquidados, intereses y recargos. Los actos de im-
posicion de sanciones tributarias quedaran automaticamente sus-
pendidos conforme a lo previsto en la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

No obstante, y en los mismos términos que en el Estado, po-
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dré suspenderse la ejecucion del acto impugnado mientras dure
la sustanciacion del recurso, aportando garantia suficiente.

Articulo 56. Corresponderéa la competencia para tramitar y re-
solver la solicitud de suspension al 6rgano que dict6 el acto im-
pugnado.

La suspension podra solicitarse en cualquier momento mien-
tras dure la sustanciacién del recurso, si bien, cuando no se soli-
cite en el momento de su interposicién, solo podra afectar a las
actuaciones que se produzcan con posterioridad.

Si el recurso interpuesto no afecta a la totalidad de los concep-
tos comprendidos en el acto o liquidacion, la suspension se referi-
ré sélo a los que sean objeto de impugnacién, siempre que sea
posible la liquidacion separada de tales conceptos, quedando
obligado el recurrente a ingresar el resto en los plazos reglamen-
tarios.

Las resoluciones desestimatorias de la suspension deberan
motivarse y solo seran susceptibles de impugnacion en via con-
tencioso-administrativa.

Articulo 57. Cuando la ejecucion del acto hubiere estado sus-
pendida, una vez concluida la via administrativa, no se iniciaran o,
en su caso, no se reanudaran las actuaciones del procedimiento
de apremio mientras no concluya el plazo para interponer el re-
curso contencioso-administrativo, siempre que la vigencia y efica-
cia de la caucién se mantenga hasta entonces. Cuando el intere-
sado interponga recurso contencioso-administrativo la suspen-
sion acordada en via administrativa se mantendra, siempre que
exista garantia suficiente, hasta que el érgano judicial competen-
te adopte la decision que corresponda en relacion con dicha sus-
pension.

Una vez desestimado el recurso interpuesto en via administrati-
va o judicial, se exigiran los correspondientes intereses de demo-
ra en la cuantia establecida en el articulo 26 de la Ley General
Tributaria, por todo el periodo de suspension. Si la interposicion
del recurso se realiz6 en periodo voluntario, se notificara al intere-
sado la deuda concediéndole el mismo plazo para el pago en pe-
riodo voluntario que el previsto para las liquidaciones de ingreso
directo, advirtiéndole que transcurrido el mismo sin que se hubie-
se efectuado el pago, se procedera a la ejecucién de la garantia
aportada.

Articulo 58. La garantia sera devuelta o liberada cuando se pa-
gue la deuda, incluidos los recargos, intereses y costas, asi co-
mo los intereses devengados durante la suspension, o cuando se
acuerde la anulacion del acto.

Cuando en una liquidacién se anulen recargos, intereses u
otros elementos distintos de la cuota, la garantia seguira afecta-
da al pago de la deuda subsistente, pero podra ser sustituida por
otra que cubra solamente el nuevo importe de la deuda.

Articulo 59. Quedara autométicamente suspendida la ejecu-
cién de los actos impugnados con contenido econémico, desde el
momento en que el interesado lo solicite y aporte garantia bastan-
te para cubrir el total de la deuda mas los intereses de demora
que se originen por la suspension, conforme a las siguientes nor-
mas:

-La garantia debera constituirse ajustandose a los modelos
aprobados por el Organismo Auténomo.

-La garantia debera consistir en alguna de las siguientes:

a) Dinero efectivo o valores publicos, depositados en la Caja
del Organismo. Cuando se trate de deuda publica anotada se
aportara certificado de inmovilizacién del saldo correspondiente a
favor del Organismo Auténomo.

b) Aval o fianza de caréacter solidario prestado por un Banco,
Caja de Ahorros, Cooperativa de crédito o Sociedad de garantia
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reciproca, o contrato de seguro de caucién celebrado con enti-
dad aseguradora autorizada para operar en el ramo de caucion.

c) Fianza personal y solidaria prestada por dos contribuyentes
de la misma localidad de reconocida solvencia, s6lo para deudas
gue no excedan de 600 euros por principal.

d) Aportada la garantia exigida, la suspensién se entendera
acordada desde la fecha de la solicitud. Si la solicitud no viniera
acompafiada de la correspondiente garantia, no habré lugar a la
suspension automatica del acto.

Articulo 60. Si la garantia aportada no fuera considerada bas-
tante, se concedera al interesado un plazo de diez dias para sub-
sanar los defectos.

De no producirse la subsanacion requerida, el servicio corres-
pondiente emitird informe motivado sobre la improcedencia de la
suspension, que se sometera al rgano competente para resol-
ver. Dictada la resolucién desestimatoria de la suspension solici-
tada, podra proseguir la ejecucion del acto administrativo impug-
nado.

Las actuaciones llevadas a cabo en relacién con la solicitud de
suspension, se archivaran en el expediente del recurso interpues-
to.

Articulo 61. Cuando el interesado no pueda aportar la garantia
prevista en el articulo 59 de esta Ordenanza, podra suspenderse
excepcionalmente la ejecucion del acto, sin automatismo, previa
justificacién de que la ejecucion causaria perjuicios de imposible
o dificil reparacién y se ofrezca cualquier otro tipo de garantia que
se considere suficiente.

No obstante, aun cuando el interesado no pueda aportar garan-
tia con los requisitos anteriores, se podra decretar la suspension
si se aprecian los referidos perjuicios.

Asi mismo, podra acordarse la suspension sin necesidad de
garantia, cuando la Administracion aprecie que al dictar el acto
impugnado se ha incurrido en error aritmético, material o de he-
cho.

La solicitud de suspensién aportara las alegaciones y docu-
mentos precisos en orden a acreditar la concurrencia de los requi-
sitos sefialados en los parrafos anteriores. Admitida a tramite la
solicitud, se procedera a dejar en suspenso el acto administrativo
impugnado con efectos desde el dia de presentacion de la solici-
tud y hasta tanto se proceda a la resolucién de la misma.

Articulo 62. No se podra proceder a la enajenacion de los bie-
nes y derechos embargados en el curso del procedimiento de
apremio, hasta que la liquidacién de la deuda tributaria ejecutada
sea firme.

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de este deber,
antes de proceder a la enajenacion de los bienes, se comprobara
gue no existe recurso pendiente de resolucion en via administrati-
va o judicial.

Se exceptla de lo previsto en los parrafos anteriores, los su-
puestos de fuerza mayor, bienes perecederos, bienes en los cua-
les existe un riesgo de pérdida inminente de valor o cuando el
obligado tributario solicite de forma expresa su enajenacion.

CAPITULO IV
Devolucién de ingresos indebidos

Articulo 63. Los obligados tributarios y los sujetos infractores,
asi como sus sucesores, tendran derecho a solicitar la devolu-
cion de los ingresos que indebidamente hubieran realizado a la
Administracién provincial con ocasion del pago de deudas de De-
recho publico, siguiendo el procedimiento establecido legalmente.

Articulo 64. El procedimiento para el reconocimiento del dere-
cho a la devolucién podra iniciarse de oficio o a instancia de per-
sona interesada.
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No obstante lo anterior, procedera la iniciacién de oficio en los
siguientes supuestos:

i. Cuando proceda en los acuerdos de ejecucion de resolucio-
nes judiciales.

ii. Siempre que se hubiere dictado cualquier acuerdo o resolu-
cién administrativa, que suponga la rectificacion, revision o anula-
cion de actos administrativos que hubieren dado lugar al ingreso
de una deuda tributaria indebidamente o en cuantia superior a la
que legalmente procedia.

iii. Cuando la Administracién tenga constancia del caracter in-
debido de un ingreso por duplicidad o exceso en el pago de una
deuda, o por el ingreso de deudas prescritas, siempre que no ha-
ya prescrito el derecho a la devolucién.

Por razones de eficacia, economia y racionalidad Unicamente
se iniciara la tramitacion de oficio del reconocimiento del derecho
a la devolucion, cuando el ingreso indebido supere la cuantia de
12 euros.

Articulo 65. La competencia para resolver sobre el reconoci-
miento del derecho a la devolucién de ingresos indebidos, corres-
pondera a la Presidencia del Organismo, sin perjuicio de las dele-
gaciones que pudiera acordar.

Articulo 66. Cuando el procedimiento de devolucion por ingre-
so indebido se inicie a instancia del interesado, la solicitud se diri-
giré a la Presidencia del Organismo y deberéa contener:

a) Nombre y apellidos o razén social, nimero de identificacion
fiscal y domicilio del interesado, y en su caso del representante.

b) Hechos, razones y peticiéon en que se concrete, con toda cla-
ridad, la solicitud.

c) Justificacion del ingreso indebido.

d) Declaracion expresiva del medio elegido para la realizacion
de la devolucion de entre los ofrecidos por el Organismo. Prefe-
rentemente, la devolucion se realizard mediante transferencia
bancaria a la cuenta identificada por el interesado mediante el
Caddigo Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN).

e) Lugar, fechay firma.

A la solicitud se adjuntaran los documentos que acrediten el de-
recho a la devolucion, asi como el justificante original del ingreso
realizado, que segun los casos podra consistir en Carta de pago,
abonaré diligenciado por una Entidad Colaboradora de la Recau-
dacién o adeudo en cuenta tramitado mediante orden de domici-
liacion, banca electrénica o Cajero automatico.

En el caso de pago duplicado, deberan aportarse los justifican-
tes originales de los dos ingresos realizados, quedando en poder
de la Administracion un original y la copia diligenciada del otro
que seréa devuelto al interesado.

Los justificantes de ingreso podran sustituirse por la mencién
exacta de los datos identificativos del ingreso realizado, entre
ellos, la fecha, el lugar del ingreso y su importe.

Articulo 67. Reconocido el derecho a la devolucion, se procede-
ra al pago de las siguientes cantidades:

1. El importe del ingreso indebidamente efectuado correspon-
diente al principal de la deuda, recargos o intereses.

2. Las costas satisfechas cuando el ingreso indebido se hubie-
ra realizado durante el procedimiento de apremio.

3. El interés por demora que corresponda legalmente, aplicado
a las cantidades indebidamente ingresadas, por el tiempo trans-
currido desde la fecha de ingreso, hasta la fecha en que se orde-
ne el pago de la devolucion.

El pago se realizara ordinariamente mediante transferencia
bancaria a la cuenta expresamente indicada por el interesado en
el curso de la tramitacion del expediente.

Cuando el interesado no hubiera indicado otra distinta, la devo-
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lucion se tramitara a la cuenta de su titularidad que conste en ba-
se de datos de terceros acreedores del Organismo, o alternativa-
mente a la que pudiera constar a efectos recaudatorios. En este
supuesto, en el traslado al interesado de la resolucion, se incluira
la cuenta donde se ha previsto realizar la devolucion, con la finali-
dad de que en el plazo de 10 dias, pueda indicarse otra distinta si
no esté conforme.

Cuando se desconozca una cuenta bancaria donde realizar la
devolucién, se requerira al interesado mediante notificacion para
que cumplimente el formulario establecido a tal fin, donde se
identificara la cuenta de su titularidad mediante el Cédigo Interna-
cional de Cuenta Bancaria (IBAN).

Articulo 68. No procedera el abono de intereses de demora en
los siguientes supuestos de devolucion de ingresos:

-Cuando proceda la devolucion parcial de la cuota ingresada
como consecuencia de circunstancias sobrevenidas que determi-
nen la aplicacién de las reglas de prorrateo establecidas legal-
mente.

-Cuando el derecho a la devolucion se origine como conse-
cuencia de la aplicacion de beneficios fiscales de caracter rogado,
solicitados con posterioridad al devengo del tributo.

-Cuando se produzcan ingresos improcedentes por el propio in-
teresado, una vez cancelada la deuda, siempre que no hubiere
mediado requerimiento alguno por parte de la Administracién. La
devolucién de estos ingresos improcedentes se llevara a cabo de
oficio por el Organismo siempre que la cuantia de los mismos su-
pere el importe de 12 euros.

Articulo 69. La devolucion se realizara directamente por el Or-
ganismo Auténomo, repercutiéndose posteriormente a la Adminis-
tracion titular del ingreso, con sus correspondientes intereses,
mediante deduccién en la primera liquidacion de ingresos que se
efectue.

En el supuesto de que el ingreso indebido se hubiere realizado
en otra Administracién local, con anterioridad a la delegacion de
sus competencias de gestion y recaudacion a favor de la Diputa-
cién, se solicitara de la referida Administracion que aporte certifi-
cacion de la Intervencién sobre la efectiva realizacion del ingreso
y su no devolucion, como requisito previo al reconocimiento del
derecho a la devolucion.

CAPITULO V
Reintegro del coste de las garantias

Articulo 70. La Administracion reembolsara, previa acreditacion
de su importe, el coste de las garantias aportadas para suspen-
der la ejecucion de un acto o para aplazar o fraccionar el pago de
una deuda si dicho acto o deuda es declarado improcedente por
sentencia o resolucion administrativa firme.

Cuando la deuda tributaria sea declarada parcialmente impro-
cedente, el reembolso alcanzara a la parte correspondiente del
coste de las referidas garantias.

En los tributos de gestion compartida, correspondera efectuar
el reembolso del coste de las garantias a la Administracion que
hubiese dictado el acto que haya sido declarado improcedente,
en consecuencia, la solicitud de reembolso debera dirigirse a la
citada Administracion.

Articulo 71. El procedimiento se iniciara a instancia del intere-
sado mediante solicitud en la que deberéa hacer constar lo si-
guiente:

a) Nombre y apellidos o razén social, nimero de identificacion
fiscal y domicilio del interesado, y en su caso del representante.

b) Hechos, razones y peticiéon en que se concrete, con toda cla-
ridad, la solicitud.

c) Declaracion expresiva del medio elegido para la realizacion
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de la devolucion de entre los ofrecidos por el Organismo. Prefe-
rentemente, la devolucion se realizard mediante transferencia
bancaria a la cuenta identificada por el interesado mediante el
Caddigo Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN).

d) Lugar, fecha y firma del solicitante.

e) Organo al que se dirige la peticion.

A la solicitud, se adjuntara obligatoriamente, copia de la resolu-
cién administrativa o sentencia judicial firme por la que se decla-
re improcedente el acto o la deuda, asi como la acreditacion del
importe al que ascendi6 el coste de las garantias cuyo reembolso
se solicita, con indicacion de la fecha efectiva de pago.

Articulo 72. A efectos de proceder a su reembolso, el coste de
las garantias se determinara de acuerdo con los criterios fijados
en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 73. Cuando la propuesta de resolucién, determine un
importe a rembolsar diferente al solicitado por el interesado, se
cumplimentara el tramite de audiencia para que pueda alegar lo
gue considere conveniente a su derecho.

La resolucion del expediente se dictara en un plazo méaximo de
seis meses, a contar desde la fecha en que haya tenido entrada
el escrito de solicitud de reembolso.

Transcurrido el plazo de resolucion sin que ésta se haya produ-
cido, se podra entender desestimada la solicitud a efectos de in-
terponer el correspondiente recurso contencioso-administrativo.
No obstante lo anterior, la Administracion podra resolver con pos-
terioridad al vencimiento del plazo, sin vinculacién alguna al senti-
do del silencio.

Articulo 74. La resolucion determinara la procedencia del reem-
bolso de los costes de la garantia aportada, concretando las can-
tidades que deberan abonarse, en cuanto han quedado debida-
mente acreditadas y correspondan a la suspensién de la deuda
declarada total o parcialmente improcedente.

Los pagos realizados por el Organismo Autonomo referidos a
este concepto, se repercutiran a la Administracion titular de la
deuda declarada improcedente, mediante deduccién practicada
en la primera liquidacion de ingresos que se realice.

Articulo 75. En todo caso, el derecho al reembolso de los cos-
tes de las garantias, prescribira a los cuatro afios de la firmeza de
la sentencia o resoluciéon administrativa que declare la improce-
dencia del acto o de la deuda tributaria.

CAPITULO VI
Gestion de Impuestos Municipales Obligatorios
Seccion |
Normas generales

Articulo 76. Correspondera al Organismo Auténomo, en rela-
cion con los Impuestos municipales obligatorios sobre Bienes In-
muebles, Vehiculos de Traccién Mecéanica y Actividades Econ6-
micas, cuando los respectivos Ayuntamientos hubieren delegado
sus facultades de gestion tributaria a favor de la Diputacion de
Cérdoba, la conformacion en general de los diferentes expedien-
tes de gestion censal y tributaria que procedan. En concreto y a
modo meramente enunciativo, debera elaborar la documentacion
oficial para las declaraciones obligatorias de los contribuyentes,
practicar las liquidaciones conducentes a la determinacion de las
deudas tributarias, formular requerimientos a los interesados, ex-
pedir certificados acreditativos sobre la situacién censal y sobre el
estado de las deudas, resolver los recursos y reclamaciones que
se presenten, conceder y denegar beneficios fiscales, realizar ac-
tuaciones de comprobacion e investigacion de los hechos imponi-
bles, ejercer cuando proceda las facultades de inspeccion tributa-
rias, imposicién de sanciones por infraccion tributaria, revisar de
oficio los actos tributarios, acordar la devolucion de ingresos inde-
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bidos, emitir los documentos de cobro, recaudar las deudas en
periodo voluntario y ejecutivo, acordar la suspensién, aplazamien-
to y fraccionamiento de las deudas, notificar las resoluciones ad-
ministrativas y prestar el servicio de informacion y asistencia ge-
neral a los contribuyentes.

Articulo 77. El pago en periodo voluntario de las deudas deriva-
das de la liquidacion periédica de los impuestos obligatorios, de-
bera realizarse en el plazo de cobranza que se acuerde, nunca in-
ferior a dos meses y que debera establecerse dentro de los si-
guientes periodos:

a) El Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana,
rustica y de caracteristicas especiales, entre los meses de marzo
y agosto de cada afio, ambos incluidos.

b) Los Impuestos sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica y Acti-
vidades Econdmicas, entre los meses de septiembre y diciembre
de cada afio, ambos incluidos.

La Presidencia del Organismo, por causas justificadas, podra
modificar los periodos de cobro sefialados en los parrafos anterio-
res.

Articulo 78. Elaborados los padrones fiscales conteniendo las li-
quidaciones periddicas de los distintos impuestos obligatorios, se-
ran sometidos a la aprobacién de la Presidencia del Organismo
que fijara el plazo de cobranza en periodo voluntario, y se notifi-
caran colectivamente mediante edictos publicados en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento afectado y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el Organis-
mo podra divulgar los referidos edictos mediante la exposicién en
sus oficinas de atencion al publico, asi como con la utilizaciéon de
medios telematicos.

El plazo de exposicién publica de los padrones sera al menos
de un mes, a contar desde la fecha de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Del padrén fiscal, el Organismo Auténomo remitira una copia
en soporte informatico al Ayuntamiento respectivo, junto con la
acreditacion del contraido formalizado en Contabilidad.

Seccion |l
Impuesto sobre Bienes Inmuebles

Articulo 79. La gestion de este impuesto comprenderd, de una
parte el ejercicio de las competencias tributarias delegadas por
los Ayuntamientos de la provincia, y de otra, las competencias
censales y de inspeccion que sobre estos mismos municipios hu-
biere cedido el Ministerio de Hacienda, a favor de la Diputacién
Provincial, bien en régimen de delegacion de competencias o de
prestacion de servicios.

Articulo 80. El Organismo elaborara anualmente para cada mu-
nicipio, los padrones fiscales comprensivos de las liquidaciones
periodicas correspondientes al Impuesto, de forma separada pa-
ra los inmuebles de naturaleza urbana, rastica y de caracteristi-
cas especiales, a partir de los correspondientes al ejercicio ante-
rior, introduciendo las variaciones de orden fisico, juridico y eco-
némico que se hubieren aprobado mediante acuerdos adoptados
por la Gerencia Territorial del Catastro, o en su caso por el propio
Organismo en ejercicio de las competencias propias o asumidas
por delegacién del Ministerio de Hacienda. Asi mismo, se incorpo-
raran al padron las correcciones por errores simples de datos en
cuanto a identificacion del sujeto pasivo y su domicilio fiscal que
se hubieren solicitado por el mismo, o hubieren sido detectados
en las depuraciones periddicas que se realizan de las bases de
datos.

A efectos de la determinacion de las cuotas que deben incluir-
se en el padron cobratorio, se aplicaran sobre la base liquidable,
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los tipos impositivos y beneficios fiscales en vigor aprobados por
los Ayuntamientos titulares del impuesto en su respectiva Orde-
nanza fiscal.

Articulo 80 (bis). Cuando la titularidad del derecho constitutivo
del hecho imponible de este impuesto, pertenezca pro indiviso a
una pluralidad de personas, de acuerdo con la informacién sobre
titularidad catastral facilitada por la Direccion General del Catas-
tro, con independencia de que la liquidacion del impuesto deba
practicarse a la comunidad constituida por ellas, podra solicitarse
la division de la cuota tributaria atendiendo a los porcentajes de
participacion de cada titular, mediante escrito en el que conste la
identificacién completa de todos los titulares, domicilio fiscal y
porcentaje de participacion de cada uno de ellos. A esta solicitud,
debera adjuntarse el documento publico acreditativo de la titulari-
dad y de los porcentajes de participacion.

Practicada la primera liquidacion con posterioridad a la solici-
tud de division de la cuota tributaria, se notificara individualmente
a cada cotitular, expresando el porcentaje de participacion que le
corresponde y la cuota resultante de la division que debera abo-
nar como obligado al pago. Las liquidaciones sucesivas se notifi-
caran de forma colectiva mediante el procedimiento establecido
legalmente para las liquidaciones de ingreso periodico.

En el supuesto de impago de alguna de las cuotas en periodo
voluntario, se iniciara la recaudacion en periodo ejecutivo contra
el cotitular que corresponda como obligado al pago de la misma.

No podra solicitarse la division de la cuota tributaria en los ca-
sos de cotitularidad sujeta al régimen econémico matrimonial de
sociedad de gananciales.

Por razones de eficacia, economia y racionalidad, no podra
aplicarse el procedimiento de division de la cuota tributaria cuan-
do, como consecuencia de dicha actuacion, resultaren cuotas de
importe inferior a 6 euros para todos los cotitulares.

Articulo 81. En los casos de nueva construccion, asi como
cuando se produzcan alteraciones de orden fisico, econémico o
juridico en los inmuebles gravados, los sujetos pasivos estaran
obligados a formalizar las correspondientes declaraciones de alta,
baja o madificacién de la descripcién catastral en los impresos ofi-
ciales elaborados por la Direccion General del Catastro o por el
propio Organismo, en la forma, plazos, modelos y condiciones
que se determinen por el Ministerio de Hacienda.

Las altas y alteraciones censales, causaran efectos tributarios
en el periodo impositivo siguiente a aquél en que tuvieren lugar
con independencia de la fecha de su incorporacién al Catastro,
procediendo liquidacion directa o rectificaciéon de las liquidacio-
nes practicadas por los ejercicios no prescritos, una vez fijado y
notificado el correspondiente valor catastral con sujecioén a la po-
nencia de valores en vigor en el momento del alta o alteracion.

En los supuestos de declaracion por alteraciones censales que
no produzcan modificacion de la base imponible, podra llevarse a
cabo su incorporacion al padron correspondiente al ejercicio si-
guiente, sin que sea precisa notificacion individual.

Articulo 82. El Organismo promovera la coordinacién necesaria,
y en su caso, la formalizacion de los acuerdos de colaboracion
gue se consideren necesarios con la Direccion General del Catas-
tro, con el fin de facilitar el intercambio de informacién y favore-
cer una correcta gestion del impuesto.

En las oficinas de atencién al publico del Organismo se podran
facilitar consultas y certificaciones catastrales, a solicitud de los
interesados, mediante la utilizacion de los Puntos de Informacién
Catastral autorizados por la Direccion General del Catastro.

Seccion Il
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica
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Articulo 83. El Organismo Auténomo elaborara anualmente pa-
ra cada municipio, el padron fiscal del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica, a partir del padréon del afio anterior, con la
incorporacion de las altas, bajas y variaciones que se hubieren
producido en los censos tributarios alimentados con las comuni-
caciones de la Direccion General de Trafico sobre las alteracio-
nes producidas en sus registros. A este fin, las bajas temporales
por robo o sustraccién del vehiculo produciran idénticos efectos
que las bajas definitivas. Asi mismo, se incorporaran al padrén las
correcciones por errores simples de datos en cuanto a identifica-
cién del sujeto pasivo y su domicilio fiscal que se hubieren solici-
tado por el mismo, o hubieren sido detectados en las depuracio-
nes periédicas que se realizan de las bases de datos.

La cuota se determinara, mediante la aplicacion del coeficiente
de incremento sobre las tarifas establecidas legalmente y con los
beneficios fiscales regulados en la correspondiente Ordenanza
fiscal aprobada por el Ayuntamiento titular del tributo.

Articulo 84. En los supuestos de alta por primera adquisicion
del vehiculo o rehabilitacion del mismo, el impuesto se exigira en
régimen de autoliquidacioén, siendo exigible el ingreso como requi-
sito necesario para la expedicion del correspondiente permiso de
circulaciéon. Asi mismo, cuando se produzca declaracién por cam-
bio de dominio, baja o variacién del vehiculo, el contribuyente po-
dra optar de forma potestativa por autoliquidar el impuesto, o es-
perar a que se gire la correspondiente liquidacién periédica por el
Organismo Auténomo.

Para facilitar la autoliquidacion en los supuestos previstos, el
Organismo elaboraréa los correspondientes impresos oficiales y
dispondra un servicio de asistencia al contribuyente en sus ofici-
nas de atencion al publico.

Articulo 85. Se considerara sujeto pasivo del impuesto, como ti-
tular del vehiculo, la persona o entidad a cuyo nombre conste el
vehiculo en el permiso de circulacion, excepto en los supuestos
de transmision del vehiculo, siempre que el cambio de titularidad
se hubiere comunicado a la Jefatura Provincial de Tréafico con los
requisitos previstos legalmente.

Articulo 86. Seran objeto de gravamen por este impuesto, la to-
talidad de los vehiculos aptos para circular por las vias publicas,
entendiéndose por tales, los que se encuentren matriculados en
los registros de la Direccién General de Trafico, incluidos los pro-
vistos de matricula temporal o turistica, y mientras no causen ba-
ja temporal por robo o sustraccion, o definitiva en los referidos re-
gistros.

La anterior presuncion, admitir4 prueba en contrario.

Articulo 87. 1. Para la determinacion del concepto de las diver-
sas clases de vehiculos, a efectos de la aplicacion de las tarifas
del impuesto, se estara a la regulacion contenida en el Real De-
creto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Vehiculos.

2. Respecto a la tributacion de los vehiculos clasificados como
“vehiculo mixto adaptable”, se atendera su caracteristica predomi-
nante, transporte de personas o carga de mercancias, con el fin
de determinar su clasificacion como turismo o camion, a efectos
de aplicacion de las tarifas del impuesto.

En el supuesto de que el citado vehiculo se destine con carac-
ter estable al transporte simultaneo de carga y personas, se con-
siderara como predominante el transporte de personas cuando el
ndmero de asientos instalados con caracter permanente exceda
de la mitad de la capacidad potencial de asientos, o alternativa-
mente, cuando la capacidad de carga autorizada sea inferior o
igual a 525 Kilogramos, procediendo en consecuencia su clasifi-
cacién como turismo en el supuesto de que concurra cualquiera
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de estas circunstancias.

Articulo 88. Para facilitar la gestion del impuesto, el Organismo
promovera la coordinacién y los acuerdos de colaboracion que
fueran necesarios con la Jefatura Provincial de Tréfico, orienta-
dos a la implantacién de procedimientos informéaticos y telemati-
cos para el intercambio de informacion. Asi mismo, se favorecera
la formalizacién de acuerdos de colaboracion social con el Cole-
gio de Gestores Administrativos.

Seccion IV
Impuesto sobre Actividades Econémicas

Articulo 89. La gestion de este impuesto comprenderd, de una
parte el ejercicio de las competencias tributarias delegadas por
los Ayuntamientos de la provincia, y de otra, las competencias
censales y de inspeccion que sobre estos mismos municipios hu-
biere delegado el Ministerio de Hacienda, a favor de la Diputa-
cién Provincial.

Articulo 90. En ejercicio de las competencias delegadas por el
Ministerio de Hacienda, anualmente el Organismo elaborara para
cada municipio la Matricula del impuesto que estara constituida
por los censos comprensivos de los sujetos pasivos que ejerzan
actividades economicas gravadas por cuota municipal y no estén
exentos del impuesto, clasificados por secciones, divisiones,
agrupaciones, grupos y epigrafes.

La Matricula se elaborara partiendo de la del ejercicio anterior,
con la incorporacion de las alteraciones que se hubieren produci-
do como consecuencia de las actuaciones inspectoras o las de-
claraciones de alta, baja y variacion censal presentadas hasta el
dia 31 de enero, siempre que se refieran a hechos producidos
con anterioridad al dia 1 de enero. Asi mismo, se incorporaran a
la Matricula las correcciones por errores simples de datos en
cuanto a identificacion del sujeto pasivo y su domicilio fiscal que
se hubieren solicitado por el mismo, o hubieren sido detectados
en las depuraciones periodicas que se realizan de las bases de
datos.

La Matricula se someteran a la aprobacion de la Presidencia
del Organismo u 6rgano en quien delegue, debiendo quedar a
disposicion del publico desde el 1 al 15 de abril, en los respecti-
vos Ayuntamientos y en las oficinas de atencion al publico del Or-
ganismo correspondientes a cada localidad, publicandose el co-
rrespondiente anuncio de exposicion en el Boletin Oficial de la
Provincia. Ademas, para los municipios de poblacion superior a
los 10.000 habitantes, cada Ayuntamiento debera insertar anun-
cio en un periédico de los de mayor difusién en la provincia.

Articulo 91. Dentro del primer mes de cada trimestre natural, el
Organismo remitird a la Delegacion de la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria, las modificaciones que se hubiesen produ-
cido durante el trimestre inmediatamente anterior en los censos
de actividades. Las modificaciones producidas durante el tltimo
trimestre de cada afio natural, se remitiran antes del dia 16 de fe-
brero del afio siguiente.

El Organismo promovera los acuerdos necesarios con la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria para facilitar los intercam-
bios de informacién utilizando procedimientos telematicos.

Articulo 92. Anualmente, a partir de las matriculas aprobadas,
el Organismo Auténomo elaborara los correspondientes padro-
nes fiscales, que incluiran la liquidacion correspondiente a cada
actividad econdmica. Para la determinacion de las cuotas tributa-
rias, se aplicaran sobre las cuotas minimas fijadas en las disposi-
ciones vigentes, el coeficiente de ponderacion legal y posterior-
mente los coeficientes de situacion aprobados por los respecti-
vos Ayuntamientos en sus Ordenanzas fiscales.

Articulo 93. Los sujetos pasivos que no estén exentos del im-
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puesto, asi como aquellos que estandolo deje de cumplirse las
condiciones exigidas para su aplicacién, estaran obligados a pre-
sentar las correspondientes declaraciones de alta en la matricula
en los plazos establecidos legalmente.

Los sujetos pasivos incluidos en la matricula, estaran obliga-
dos a presentar declaracion de baja en la actividad o las variacio-
nes de orden fisico, econémico o juridico que se produzcan en la
misma, con sujecion a los plazos previstos legalmente.

El Organismo elaborara los impresos oficiales de declaracion
de acuerdo con el formato aprobado por el Ministerio de Hacien-
day los pondra a disposicién de los interesados en las oficinas de
atencion al publico abiertas en la provincia.

CAPITULO VII
Gestion de Tasas, Precios Publicos y
Prestaciones Patrimoniales

Articulo 94. Las tasas y precios publicos establecidos por la Di-
putacion provincial, se gestionaran y liquidaran por el Servicio de
Hacienda en colaboracién con los distintos departamentos, orga-
nismos y empresas que tuvieren encomendadas las actividades o
servicios gravados, actuando de forma coordinada con el Institu-
to de Cooperacion con la Hacienda Local.

En los casos de liquidaciones de caracter periddico y notifica-
cién colectiva, la recaudacion se llevara a cabo en todo caso, por
el Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local, previa remi-
sion del cargo correspondiente.

En los supuestos de autoliquidacién y liquidacién con ingreso
directo, la recaudacion se realizara con caréacter general también
por el Organismo Auténomo, no obstante, excepcionalmente,
cuando razones de caracter operativo y de eficiencia lo justifi-
guen, podra acordarse su recaudacion directa por los propios ser-
vicios de la Diputacion.

Articulo 94 (bis). Las Prestaciones Patrimoniales de caréacter
publico no tributario provinciales, aprobadas por la Diputacion co-
mo contraprestacion de los servicios publicos gestionados de for-
ma directa mediante personificacion privada, no obstante su ca-
racter como ingresos propios de la entidad prestadora del servi-
cio, seran recaudadas por el Instituto de Cooperacion con la Ha-
cienda Local. A estos efectos, aprobadas las liquidaciones por la
entidad prestadora del servicio, mediante la generacion de las co-
rrespondientes facturas, el Organismo aplicara las siguientes nor-
mas en la gestion de cobro:

a) El ingreso en periodo voluntario de las facturaciones de na-
turaleza periddica y colectiva, se tramitara siguiendo el mismo
procedimiento establecido para las tasas. El plazo para el ingre-
so sera el previsto en la Ordenanza correspondiente, o en su de-
fecto, el fijado en la resolucién de puesta al cobro que no podra
resultar inferior a dos meses.

b) El ingreso en periodo voluntario de las facturaciones indivi-
duales, se iniciara mediante notificacion al obligado al pago, du-
rante el plazo establecido en el articulo 62 de la Ley General Tri-
butaria para las deudas de ingreso directo. Cuando se trate de
autoliquidaciones, éstas seran de ingreso inmediato y con carac-
ter previo a la prestacién del servicio.

c) El periodo ejecutivo se iniciara automaticamente al dia si-
guiente de la finalizacion del plazo de ingreso en periodo volunta-
rio, correspondiendo a la Tesoreria del Organismo la emision de
la correspondiente providencia de apremio.

El Organismo, con periodicidad mensual, practicara a la enti-
dad prestadora del servicio liquidacion por la gestion recaudato-
ria realizada, descontando en concepto de aportacion econémica
el importe autorizado por la Diputacion para el resto de las deu-
das provinciales. El importe liquido se transferira directamente a
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la entidad.

No obstante lo anterior, excepcionalmente, previa acredita-
cion de las razones de caracter operativo y eficiencia proce-
dimental que lo justifiquen, podréa acordarse por el Pleno de
la Diputacion de forma expresa, que las referidas funciones
puedan ejercerse directamente por las entidades prestado-
ras de los servicios dependientes de la Diputacion.

Articulo 95. En el caso de delegacion de las facultades recau-
dadoras de otros entes en la Diputacion provincial, corresponde-
ra a cada Ayuntamiento o Entidad, la elaboracién y aprobacion de
sus padrones cobratorios por tasas y precios publicos de venci-
miento periddico, asi como gestionar las liquidaciones directas
que procedan por los referidos conceptos.

En el supuesto de delegacion de las facultades recaudatorias
en periodo voluntario de liquidaciones directas, la notificacién de
la liquidacién se formalizara por el Organismo Auténomo simulta-
neamente con el requerimiento de pago.

Cuando se trate de liquidaciones de vencimiento periddico y
notificacién colectiva, el cargo debera realizarse al Organismo en
todo caso para la gestion del cobro en periodo voluntario. En el
supuesto de liquidaciones directas, siempre que no se hubiera
acordado la correspondiente delegacion de competencias, la re-
caudacion en periodo voluntario se llevara a cabo directamente
por la propia entidad, realizandose el cargo al Organismo en pe-
riodo ejecutivo mediante la remision de la oportuna certificacion
de descubierto.

Atendiendo a criterios de eficiencia y proporcionalidad en las
actuaciones, la Tesoreria del Organismo rechazara los cargos de
deudas procedentes de otras entidades, exceptuando las autoli-
quidaciones, en los siguientes casos:

a) Cargos en periodo voluntario: Cuando las deudas no supe-
ren 4 euros por principal. En el caso de que esté prevista la re-
caudacion conjunta de varias deudas en un mismo abonaré, la
cuantia minima sefialada se considerara de forma agrupada por
documento de cobro.

b) Cargos en periodo ejecutivo: Cuando las deudas no supe-
ren 6 euros por principal o cuando resten menos de seis meses
para que se cumpla el plazo previsto para la prescripcion de la
accion administrativa para exigir el pago.

Articulo 96. En la elaboracion de sus padrones cobratorios, los
Ayuntamientos u otras entidades que hubieren delegado sus
competencias recaudatorias, utilizaran necesariamente las aplica-
ciones informéaticas facilitadas por EPRINSA para esta funcionali-
dad. Asi mismo, seguiran las instrucciones impartidas por Hacien-
da Local relativas al correcto manejo de los aplicativos y los crite-
rios fijados para la mecanizacién de los datos.

Elaborada la liquidacién periédica y aprobada por el 6rgano
competente, se generara el correspondiente fichero para su en-
vio al Organismo siguiendo los procedimientos fijados para ello,
junto con una certificacion de la Secretaria municipal o de la enti-
dad que se trate, sobre el acuerdo de aprobacion del padron, ex-
plicitando el concepto a que se refiere, ejercicio y periodo de liqui-
dacién, numero de deudas practicadas e importe total.

El Organismo, podra devolver al Ayuntamiento o entidad, los fi-
cheros recibidos conteniendo la informacion sobre las liquidacio-
nes aprobadas, para la subsanacion de los defectos que se hu-
bieren detectado en su tratamiento informatico.

Articulo 97. Procesado por el Organismo el soporte contenien-
do la liquidacién periddica, se formalizara la correspondiente
aceptacion del cargo en la cuantia que se estime conforme por la
Tesoreria del Organismo, anotandose el correspondiente apunte
de contraido en la Contabilidad. Al Ayuntamiento o entidad a que
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se refiera el cargo, se le remitirdA comunicacion del contraido en
contabilidad con el justificante del cargo aceptado y rechazado.

Sera competencia del Presidente del Organismo, la resolucion
que fija la apertura del periodo de cobranza y el plazo estableci-
do para el ingreso voluntario de las deudas. Esta resolucion, se
notificard de forma colectiva mediante edictos en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y exposicién publica en los lugares destina-
dos al efecto en las oficinas del Organismo y en los locales del
Ayuntamiento o entidad afectada, con los requisitos establecidos
legalmente para las deudas de vencimiento periédico. Dichos
edictos podran divulgarse mediante su publicaciéon en la Sede
electronica del Organismo y en la de las entidades afectadas.

El plazo de exposicién publica de los padrones sera al menos
de un mes, a contar desde la fecha de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Articulo 98. El Organismo Autébnomo elaborara en coordinacion
con los Ayuntamientos u otras entidades que hubieren delegado
sus facultades recaudatorias, un calendario de cobranza anual
para las tasas y precios publicos. Este calendario, determinaréa los
compromisos temporales para la aprobacién y envio de los padro-
nes cobratorios. En todo caso, los padrones deberan tener entra-
da en el Organismo para su procesado, al menos con una antela-
cion de un mes sobre la fecha prevista para el inicio del periodo
de cobranza.

Los padrones cobratorios que tengan su entrada en el Organis-
mo con posterioridad al dia 31 de octubre de cada afio, seran
considerados a todos los efectos cargo del ejercicio siguiente y
causaran anotacion de contraido en la Contabilidad a partir del
dia 1 de enero.

TITULO TERCERO
Inspeccién de tributos y potestad sancionadora

Articulo 99. Las actuaciones y procedimientos de inspeccion tri-
butaria en la Diputacion provincial, se ejerceran en todo caso por
los servicios del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local.

Articulo 100. La actuacion inspectora se desarrollara con suje-
cion a lo dispuesto en la Ley General Tributaria y el Reglamento
General de la Inspeccion de los Tributos, asi como las demas dis-
posiciones que fueran de aplicacion.

Para el ejercicio de las funciones inspectoras, el Servicio se
adecuard a los correspondientes Planes Anuales de Inspeccion
gue periddicamente aprobara el Organismo.

Articulo 101. Antes de la finalizacién de cada afio, a propuesta
de la Gerencia del Organismo y previo informe de la Jefatura del
Servicio de Gestion e Inspeccion Tributaria, el Consejo Rector del
Organismo aprobara el Plan Anual de Inspeccion para el ejercicio
siguiente.

Posteriormente, por decreto de la Presidencia del Organismo,
se aprobara el listado especifico de los hechos imponibles a ins-
peccionar de acuerdo con las previsiones del Plan.

Articulo 102. En los supuestos de denuncia o descubrimiento
de hechos imponibles no declarados, se remitird informe a la Ge-
rencia del Organismo por la Jefatura del Servicio de Gestion e
Inspeccidn Tributaria sobre la procedencia de su inclusion en el
Plan Anual de Inspeccién. La Gerencia elevara propuesta a la
Presidencia del Organismo para su resolucién, acompafiando el
referido informe.

El ejercicio de la actividad inspectora se realizara por personal
funcionario dependiente del Organismo, correspondiendo en to-
dos sus tramites a la Jefatura del Servicio de Gestion e Inspec-
cion Tributaria que ostentara la condicion de Inspector Jefe de
Tributos y con sometimiento a la direccién de la Gerencia.

Articulo 103. La Gerencia designara entre el personal del Orga-
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nismo que no ostenta la condicion de funcionario, aquellos traba-
jadores que habran de desempeniar funciones de Agente Tributa-
rio, elevandose propuesta a la Presidencia para su nombramien-
to oficial.

Los Agentes Tributarios contaran con acreditacion oficial del
Servicio, y actuaran en los municipios donde la Diputacién cuen-
te con competencias sobre gestion censal e inspeccion de tribu-
tos. El cometido de estos Agentes se concreta en la realizacion
de actuaciones meramente preparatorias, de comprobacion o
prueba de hechos, o circunstancias con trascendencia tributaria,
pudiendo acceder a los locales donde se desarrollen actividades
abiertas al publico, o a inmuebles cerrados siempre con el con-
sentimiento de sus titulares. De sus actuaciones levantaran Dili-
gencia de constancia de hechos, que en su caso podra contar
con la conformidad del contribuyente.

Las Diligencias levantadas por los Agentes Tributarios, se en-
tregaran al Jefe de Inspeccion que decidira sobre la tramitacién a
seguir y la procedencia del levantamiento de Acta de inspeccion
en su caso.

Articulo 104. El Servicio de Gestion e Inspeccion Tributaria, ela-
borara en el primer trimestre de cada afio, una Memoria compren-
siva de las actuaciones inspectoras desarrolladas en el afio ante-
rior, con informacién estadistica para cada municipio.

Articulo 105. En materia de tributos locales se aplicara el régi-
men de infracciones y sanciones regulado en la Ley General Tri-
butaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen.

TITULO CUARTO
Recaudacion
CAPITULO |
Gestion Recaudatoria y Organo de Recaudacion

Articulo 106. La gestion recaudatoria consiste en el ejercicio de
la funcién administrativa conducente a la realizacion de los crédi-
tos tributarios y demas de Derecho publico a favor de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba y de las Administraciones publicas in-
tegradas en su territorio que hayan acordado la delegacion de sus
competencias.

En aplicacion de los principios de eficiencia, eficacia y racionali-
dad, que deben presidir todas las actuaciones administrativas, in-
cluidas las recaudatorias, el Organismo no realizara actuaciones
de comunicacion en papel impreso dirigidas a facilitar la realiza-
cion del pago en periodo voluntario de las deudas de ingreso pe-
riédico, cuando el importe a ingresar agrupado por abonaré/expe-
diente no exceda de 4 euros En el Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles de naturaleza rustica, para determinar el importe sefialado,
se atenderd a la totalidad de la cuota agrupada de los bienes de
un mismo sujeto pasivo.

Articulo 107. La gestion recaudatoria se realizara en dos perio-
dos:

-En periodo voluntario, los obligados al pago haran efectivas
sus deudas dentro de los plazos sefialados al efecto.

-En periodo ejecutivo, la recaudacion se efectuara coercitiva-
mente, por via de apremio sobre el patrimonio del obligado que
no haya cumplido la obligacién a su cargo en periodo voluntario.

Articulo 108. La gestion recaudatoria que la legislacion atribu-
ye a la Diputacion Provincial de Cérdoba, se llevara a cabo de for-
ma directa tanto en periodo voluntario como ejecutivo, correspon-
diendo su ejercicio al Organismo Auténomo administrativo “Insti-
tuto de la Cooperacion con la Hacienda Local”, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de esta Ordenanza General.

Articulo 109. En relacion con la recaudacion de los créditos tri-
butarios y demés de Derecho publico a que se refiere la presente
Ordenanza, la competencia para evacuar las consultas a que se
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refiere el articulo 88 de la Ley General Tributaria, correspondera a
la Presidencia del Organismo Auténomo.

Articulo 110. La gestion recaudatoria desarrollada por el Orga-
nismo, se organiza bajo la direccién de la Gerencia, correspon-
diendo la responsabilidad inmediata de su ejercicio al Tesorero
del Organismo como Jefe de los Servicios Recaudatorios y con
sometimiento al control y fiscalizacion de la Intervencion.

Seran funciones reservadas al Tesorero, las comprendidas en
el articulo 5.3 del Real Decreto 1.174/1987, de 18 de septiembre
y las que expresamente se recogen en la presente Ordenanza.

CAPITULO Il
Entidades Colaboradoras de la Recaudacion Provincial

Articulo 111. Para el cobro de las deudas, el Organismo Auté-
nomo podra operar mediante Entidades Colaboradoras de la Re-
caudacion Provincial, previa concesion de la correspondiente au-
torizacién a las Entidades Bancarias, Cajas de Ahorro Confedera-
das y Cooperativas de Crédito calificadas que lo soliciten. Para
tales efectos, se acordara la apertura de cuentas restringidas de
recaudacion con la denominacion "Instituto de Cooperacion con la
Hacienda Local. Cuenta restringida para la recaudacién de ingre-
sos publicos". Otorgada la autorizacion, se entendera concedida a
todas las sucursales de una misma Entidad.

Por el Consejo Rector del Organismo, se regularan las normas
de aplicacion al funcionamiento de las Entidades Colaboradoras
de la Recaudacion Provincial.

Sera competencia de la Presidencia del Organismo, previo in-
forme de la Gerencia, la concesion o cancelacion de autorizacio-
nes para operar como Entidad Colaboradora de la Recaudacién
Provincial. En ningln caso, las Entidades autorizadas para ejer-
cer estas funciones de colaboracion tendran el caracter de 6rga-
nos de recaudacion.

Asi mismo, la Presidencia podra convenir la prestacién del ser-
vicio de caja del Organismo.

Articulo 112. El incumplimiento por parte de las Entidades Cola-
boradoras de las obligaciones establecidas en sus normas de
aplicacion, conllevara la apertura de expediente con posibilidad
de imposicién de las siguientes sanciones:

a) Suspension temporal de la autorizacién otorgada a la enti-
dad para todas o alguna de sus oficinas.

b) Revocacion definitiva de la autorizacién otorgada a la enti-
dad.

c) Restriccion temporal del &mbito territorial de su actuacion.

d) Restriccion definitiva del &mbito territorial de su actuacion.

e) Exclusion de la prestacion del servicio de colaboracion a al-
guna de las oficinas.

El procedimiento sancionador se iniciard mediante acuerdo de
la Gerencia previo informe de la Tesoreria del Organismo que ac-
tuara como instructor del expediente. Formulada propuesta de re-
solucién por la Tesoreria con el conforme de la Gerencia, se pro-
cedera a su notificacién a la entidad, indicandole la puesta de ma-
nifiesto del expediente y la concesion de un plazo de 15 dias pa-
ra alegaciones.

La resolucion del expediente sancionador serd competencia de
la Presidencia del Organismo.

Articulo 113. Las Entidades Colaboradoras de la Recaudacion
Provincial, deberan transferir el dia habil siguiente a los dias 5 y
20 de cada mes, el importe de la recaudacion de la quincena an-
terior, a la cuenta ordinaria que el Organismo mantendra en la
Entidad Centralizadora de Ingresos que previamente se habra se-
leccionado.

CAPITULO IlI
Notificacién de las liquidaciones y clasificacion de las deudas
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Articulo 114. Toda liquidacién reglamentariamente notificada al
sujeto pasivo, constituye a éste en la obligacion de satisfacer la
deuda.

Las deudas tributarias y no tributarias en atencion a la liquida-
cion de la que proceden, se clasificaran a efectos recaudatorios
en:

A) Deudas liquidadas individualmente: Requieren la notifica-
cion de la liquidacién de forma directa al deudor, con los requisi-
tos establecidos en la Ley General Tributaria. Sin la notificacion
en forma legal, la deuda no seré exigible.

B) Deudas de liquidacién colectiva: Son aquellas deudas que
por derivar directamente de censos, padrones o matriculas ya co-
nocidos, las liquidaciones periddicas posteriores a la correspon-
diente al alta en los mismos, se notificardn mediante edictos que
asi lo adviertan.

C) Deudas autoliquidadas: Son aquellas en las que el deudor,
por medio de efectos timbrados o a través de declaraciones-liqui-
daciones, procede al pago simultaneo de la deuda.

Articulo 115. En el caso de deudas de caracter periodico, no se
precisara la notificacion individual de la liquidacion aunque la deu-
da varie periédicamente como consecuencia de revalorizaciones
en la base imponible autorizadas con caréacter general por las le-
yes, o maodificaciones en el tipo o la base de célculo establecidas
en la respectiva Ordenanza fiscal aprobada segun la normativa vi-
gente.

Articulo 116. En los supuestos de deudas liquidadas de forma
colectiva, simultdneamente con la notificacion de la liquidacién se
expondra al publico el censo o padrén y se anunciara el periodo
de cobranza.

Estas actuaciones se llevaran a cabo mediante la publicacién
de edictos en el Boletin Oficial de la provincia, en las oficinas del
Organismo que corresponda y en los locales de los Ayuntamien-
tos afectados. Dichos edictos podran divulgarse por los medios
de comunicacion que se consideren adecuados.

El anuncio de cobranza debera contener los requisitos previs-
tos en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion, pu-
diendo ser sustituido por notificaciones individuales.

CAPITULO IV
El pago de las deudas

Articulo 117. 1. Con sujecion a la legislacion vigente, los contri-
buyentes dispondran como minimo de los siguientes plazos para
el pago de las deudas:

a) Deudas tributarias resultantes de liquidaciones individuales:

i. Las notificadas entre los dias 1 al 15 de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes pos-
terior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

ii. Las notificadas entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, des-
de la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del se-
gundo mes posterior 0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

b) Las deudas no tributarias resultantes de liquidaciones indivi-
duales, deberén pagarse en los plazos que determinen las nor-
mas, con arreglo a las cuales tales deudas se exijan. En caso de
no determinacion de los plazos, se aplicara lo dispuesto en el
apartado anterior.

c) Las deudas tributarias que deban ingresarse mediante decla-
racién-liquidacion, o autoliquidacion, deberéan satisfacerse en los
plazos o fechas que sefialan las normas reguladoras de cada tri-
buto.

d) Las deudas tributarias y no tributarias de caracter periodico
cuya liguidacioén se notifique de forma colectiva, deberan abonar-
se en el plazo minimo de dos meses, contados a partir de la fe-
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cha de aparicién en el Boletin Oficial de la Provincia del anuncio
de apertura del respectivo periodo de cobranza.

2. La Presidencia, acordara mediante resolucion el plazo de in-
greso en periodo voluntario de las deudas tributarias y no tributa-
rias con sujecion a los plazos minimos establecidos.

3. Cuando los contribuyentes utilicen como medio para realizar
el pago, los procedimientos teleméaticos dispuestos por el Orga-
nismo, se entendera prorrogado automaticamente el plazo fijado
para el ingreso de las deudas por el tiempo que fuera indispensa-
ble para la tramitacién de la orden de pago ante la Entidad Cola-
boradora de la Recaudacion Provincial, siempre que la referida
orden de pago se hubiere efectuado dentro del plazo sefialado en
la correspondiente resolucion.

Articulo 118. Todas las deudas tributarias y no tributarias cuya
gestion recaudatoria se lleve a cabo por el Organismo, se ingre-
saran generalmente a través de Entidades de depdsito autoriza-
das para colaborar en la recaudacién provincial. EI Organismo ha-
bilitara los siguientes procedimientos para facilitar el pago de las
deudas sin necesidad de personacion en las cajas de las referi-
das entidades:

a) Domiciliacion bancaria para las deudas periddicas.

b) Cargo en cuenta ordenado de forma electrénica mediante
pasarela segura de pagos.

c) Pago con tarjeta de débito/crédito mediante TPV virtual o fisi-
co.

d) Banca electrénica de las entidades colaboradoras de la re-
caudacion.

e) Cajeros automaticos dotados con dispositivos de lectura de
cadigos de barras o QR.

Los obligados al pago, dispondran de documentos representati-
vos de las deudas para facilitarles su abono. El acceso ordinario a
estos documentos, se realizara de forma electrénica, para ello, el
Organismo remitira al medio de aviso facilitado (teléfono moévil o
e-mail), un mensaje informando sobre las deudas puestas al co-
bro en cada momento, con un enlace para la consulta, pago y
descarga en su caso de los referidos documentos. Adicionalmen-
te, se facilitaré el acceso a la misma informacion en la Sede elec-
trénica del Organismo.

El Organismo dispondra los procedimientos que sean necesa-
rios para dejar de remitir de forma progresiva los documentos re-
presentativos de las deudas en papel, hasta su eliminacién total.

En tanto no se disponga de otra solucién alternativa, el Orga-
nismo continuara generando y remitiendo documentos represen-
tativos de las deudas en formato papel, para facilitar el abono de
las deudas de vencimiento periddico, a aquellos obligados al pa-
go que reunan de forma simultanea los siguientes requisitos:

a) Que se trate de personas fisicas.

b) Que de acuerdo con la normativa vigente, no se encuentren
obligados a relacionarse con la Administracion por medios elec-
trénicos.

¢) Que no hayan facilitado un medio de aviso electrénico para
recibir comunicaciones.

d) Que no haya podido acreditarse, por cualquier otro medio, su
capacidad y disponibilidad en el manejo de dispositivos electréni-
Cos.

Para la realizacion de pagos en forma presencial, deberan ser
presentados ante la Entidad Colaboradora los correspondientes
documentos representativos de las deudas, dentro del plazo fija-
do para su vencimiento.

En los casos de pérdida, destruccion o falta de recepcion del
documento, el interesado podra dirigirse a los diferentes puntos
de informacion dispuestos por el Organismo, donde se le facilita-
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ra el correspondiente duplicado.

La recaudacion mediante los distintos sistemas habilitados pa-
ra ello, no supondra en ningun caso, alteracion del procedimiento
de notificacion previsto legalmente para las deudas de vencimien-
to periédico.

Articulo 119. Salvaguardando en todo caso los plazos minimos
establecidos para el pago de las deudas, la Presidencia del Orga-
nismo regulara mediante decreto los plazos de ingreso aproban-
do los criterios para el vencimiento de los abonarés, con la finali-
dad de armonizar la operatoria de esta modalidad de recauda-
cion y las necesarias exigencias de control y casamiento de los
ingresos recaudados.

Articulo 120. Las deudas de vencimiento periddico y notifica-
cién colectiva, podran domiciliarse para su pago en cuentas abier-
tas en Entidades de depdsito. Para ello, los deudores se dirigiran
a cualquiera de las oficinas abiertas al publico por el Organismo o
utilizaran la conexion telematica establecida al efecto y cumpli-
mentaran la solicitud correspondiente, con anticipacién al comien-
zo del periodo recaudatorio. En otro caso, surtiran efectos a partir
del periodo siguiente.

Las domiciliaciones tendran validez por tiempo indefinido en
tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por la enti-
dad de deposito o el Organismo disponga expresamente y de for-
ma justificada su invalidez. En este Ultimo supuesto, cuando el
acuerdo que declara la invalidez de las domiciliaciones tenga ca-
racter general, debera hacerse publico con las mismas formalida-
des que el anuncio de cobranza.

Sin perjuicio de lo anterior, los deudores también podran domi-
ciliar las deudas futuras por intermediacion de la entidad banca-
ria de su eleccidn, siempre y cuando esta entidad, tenga imple-
mentado el procedimiento de intercambio de ficheros electronico,
establecido a estos efectos por el Organismo. En este caso, la
entidad de depdsito asume la responsabilidad ante el cliente de la
tramitacién dada a su orden de domiciliacién, no siendo exigible
ante la Administracion sin la acreditacion necesaria de su comuni-
cacion previa, conforme al procedimiento establecido y los plazos
sefialados en el parrafo primero.

Articulo 121. El pago de las deudas tributarias y no tributarias
habré de realizarse en efectivo o mediante el empleo de efectos
timbrados, segun dispongan las normas que las regulen.

A falta de disposicién expresa, el pago habra de realizarse
siempre en efectivo.

Articulo 122. Las deudas que deban satisfacerse mediante
efectos timbrados, se pagaran en el momento de la realizacion
del hecho imponible, si no se dispone otro plazo en su regulacion
especial.

El empleo, forma, estampacion, visado, inutilizacién, condicio-
nes de canje y demas caracteristicas de los efectos timbrados, se
regiran por las normas que regulan los tributos y demas recursos
de derecho publico que admiten dicho medio de pago y por las
normas del Reglamento General de Recaudacion vigente.

Articulo 123. 1. El pago de las deudas tributarias y no tributa-
rias que deba realizarse en efectivo, se hara por alguno de los si-
guientes medios:

a) Dinero de curso legal.

b) Cheque.

c) Transferencia bancaria o de Caja de Ahorros.

d) Cualquier otro medio de pago que autorice expresamente la
Presidencia del Organismo.

El dinero de curso legal se admitira en todo caso, incluso cuan-
do el deudor no tenga cuenta abierta en la Entidad Colaboradora
de que se trate.
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2. Los pagos que deban efectuarse directamente en el Servicio
de Caja, podran efectuarse mediante cheque, que debera reunir,
ademas de los requisitos generales exigidos por la legislacion
mercantil, los siguientes:

A) Ser nominativo a favor del Instituto de Cooperacion con la
Hacienda Local.

B) El nombre o razén social del librador, que se expresara de-
bajo de la firma con toda claridad.

C) Estar conformado o certificado por la entidad librada.

Cuando un cheque no sea hecho efectivo en todo o en parte,
una vez transcurrido el periodo voluntario, se incluira en la rela-
cion de descubierto la parte no pagada para su cobro por via de
apremio. Si el cheque estaba validamente conformado o certifica-
do, le seré exigido a la Entidad que lo conformd o certifico, en otro
caso, le seréa exigido al deudor.

3. Para el supuesto de pago en Entidad Colaboradora o presta-
dora del Servicio de Caja, ésta podra admitir bajo su responsabili-
dad cualquier medio de pago.

4. Cuando el pago se realice mediante transferencia, se enten-
dera como fecha del mismo la de su ingreso en cuenta de la Ad-
ministracion.

Articulo 124. 1. El que pague una deuda conforme a lo dispues-
to en la presente Ordenanza, tendra derecho a que se le entre-
gue un justificante del pago realizado.

2. Los justificantes del pago en efectivo, que acreditan a su po-
seedor como pagador de la deuda seran, segun los casos:

a) Las cartas de pago expedidas por 6rganos competentes o
por Entidades autorizadas para recibir el pago.

b) El adeudo de la Entidad de depdsito en los pagos realizados
mediante domiciliacién bancaria, banca electrénica y Cajero auto-
matico.

c) El certificado electrénico emitido por el Organismo como jus-
tificante en los pagos realizados mediante la utilizacion de proce-
dimientos telematicos.

3. No obstante lo anterior, también tendran el caracter de justifi-
cantes del pago de las deudas, aunque no podran servir para
acreditar la personalidad del pagador, los certificados del ingreso
efectuado expedidos por las oficinas de atencién al publico del
Organismo Auténomo, obtenidos mediante procesos de consulta
a las bases de datos informatizadas.

4. Cuando se empleen efectos timbrados, los propios efectos,
debidamente inutilizados, constituyen el justificante de pago.

5. Los justificantes expedidos por las Entidades Colaboradoras
de la Recaudacién Provincial, con los requisitos estipulados en
sus normas de funcionamiento, surtiran para los obligados al pa-
go los mismos efectos que si el ingreso se hubiera realizado en la
Caja del Organismo y, en consecuencia, quedaran liberados para
con la Tesoreria en la fecha de ingreso que se consigne en aque-
llos y por el importe figurado en los mismos.

Articulo 125. El cobro de un débito de vencimiento posterior no
presupone el pago de los anteriores, ni extingue el derecho de la
Administracién a percibir aquellos que estén en descubierto, sin
perjuicio de los efectos de la prescripcion.

Articulo 126. 1. Las deudas se presumen autébnomas. El deu-
dor de varias deudas podra, en periodo voluntario, imputar el pa-
go a aquella o aquellas que libremente determine.

2. No obstante lo anterior, si durante el procedimiento ejecutivo
se hubieran acumulado varias deudas de un mismo deudor y no
pudieran satisfacerse en su integridad, sin perjuicio de las nor-
mas que establecen la prelacién de créditos, el pago se aplicara a
las deudas por orden de mayor a menor antigiiedad, determina-
da esta por la fecha de vencimiento del periodo voluntario para el
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pago de cada una.

Articulo 127. Las deudas no satisfechas en los plazos estable-
cidos, se exigiran en via de apremio de conformidad con el proce-
dimiento establecido en la legislacion vigente, computandose co-
mo ingresos a cuenta las cantidades pagadas fuera del plazo de
ingreso voluntario.

CAPITULO V
Aplazamiento y fraccionamiento del pago

Articulo 128. Podréa aplazarse o fraccionarse el pago de todas
las deudas tributarias y no tributarias cuya gestion recaudatoria
esté encomendada al Organismo, tanto en periodo voluntario co-
mo ejecutivo, previa peticion de los obligados, cuando la situa-
cién de su tesoreria, discrecionalmente apreciada por la Adminis-
tracion, les impida efectuar transitoriamente el pago de sus débi-
tos.

Para el fraccionamiento de deudas en periodo voluntario, sera
requisito indispensable que el contribuyente se encuentre al co-
rriente de sus obligaciones fiscales con el Organismo, o en caso
contrario, la solicitud de fraccionamiento debera incluir el conjun-
to de la deuda existente en periodo ejecutivo.

No seran aplazables las deudas tributarias cuya exaccion se
realice por medio de efectos timbrados, o aquellas cuya cuantia
no supere los 100 € de principal y se encuentren pendientes de
cobro en periodo ejecutivo.

No se admitira la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento
con exencién de garantia que resulte reiterativa respecto a deu-
das que anteriormente ya hubieran sido aplazadas o fracciona-
das con incumplimiento de los plazos de cobro.

En el supuesto de que se hubiere incumplido el pago del apla-
zamiento o fraccionamiento concedido en periodo ejecutivo, y
cuando la garantia aportada no consista en aval solidario de enti-
dad de crédito o sociedad de garantia reciproca o certificado de
seguro de caucion, podra concederse un nuevo aplazamiento o
fraccionamiento a solicitud del obligado al pago, previo ingreso de
los importes vencidos y no atendidos, o alternativamente, del
veinte por ciento del total de la deuda fraccionada anteriormente y
pendiente de cobro.

Articulo 129. Las solicitudes de aplazamiento o fraccionamien-
to, se presentaran en las oficinas abiertas al publico o en la Sede
electrénica del Organismo, siempre que el procedimiento se en-
cuentre habilitado por este medio, en cualguier momento anterior
a la notificacion del acuerdo de enajenacion de los bienes embar-
gados.

La solicitud se formalizara preferentemente de forma electréni-
ca en la Sede electronica del Organismo, o alternativamente me-
diante la asistencia necesaria en las oficinas de atencion, hacien-
do constar en cualquier caso, la identificacion de las deudas a
aplazar o fraccionar, el plazo solicitado o numero de fracciona-
mientos, asi como la garantia ofrecida y la cuenta bancaria don-
de se desea domiciliar los pagos.

La presentacion de la solicitud de aplazamiento o fracciona-
miento, conllevara la suspension cautelar de las actuaciones ten-
dentes a la ejecucion de bienes, no obstante, cuando junto a la
solicitud no se aportare garantia suficiente, se continuaréan los tra-
mites para la traba de bienes con el fin de asegurar el cobro de la
deuda.

En los casos de solicitud de exencion total o parcial de garan-
tia, con independencia de la documentacién que se considere ne-
cesario requerir por la Tesoreria acreditativa de la situacion patri-
monial del solicitante, el peticionario debera presentar, cuando se
trate de persona fisica, declaracion responsable manifestando ca-
recer de bienes o no poseer otros que los ofrecidos en garantia,
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copia de la ultima némina o en su caso acreditacién de la situa-
cién de desempleo o jubilacion, asi como cualquier otro documen-
to que estime oportuno en apoyo de su peticion. En el caso de
personas juridicas, debera presentar ademas de los documentos
anteriores, justificacion sobre la imposibilidad de obtener aval en
al menos dos entidades de crédito y la documentacién contable
sobre la empresa que le fuera requerida por la Tesoreria.

El procedimiento de ingreso para los aplazamientos y fraccio-
namientos, sera obligatoriamente la domiciliacién en cuenta abier-
ta en alguna entidad de deposito, para lo cual el interesado debe-
ré indicar los datos identificativos de la entidad bancaria y la
cuenta, de acuerdo con el Cédigo Internacional de Cuenta Banca-
ria (IBAN).

Articulo 130. 1. Por una sola vez y a solicitud del deudor, se
concederd automaticamente el fraccionamiento de la deuda sin
necesidad de resolucion previa y sin exigencia de garantia, para
aquellas deudas cuya cuantia total, en concepto de principal, no
exceda de 5.000 €, por un periodo maximo de 24 meses, debien-
do resultar en todo caso una cuantia mensual minima a pagar de
60 € mas los intereses correspondientes. No obstante lo anterior,
cuando en el momento de la concesion del fraccionamiento se
hubiera realizado traba de bienes en el procedimiento ejecutivo,
dicha traba se mantendra como garantia del fraccionamiento sal-
VO que se aporte otra garantia alternativa que se considere sufi-
ciente.

2. También se concedera de forma automatica y sin exigir inte-
reses, el fraccionamiento de los impuestos obligatorios con venci-
miento periddico y notificacién colectiva, siempre que se solicite
en periodo voluntario y que el pago total se produzca en el mis-
mo ejercicio que el de su devengo. En este caso, la cuota men-
sual no podré resultar inferior a 30 €.

Solicitada la anterior forma de pago para las deudas del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana, se enten-
dera de aplicacion para futuros ejercicios sin necesidad de reite-
rar la solicitud, en tanto no se incumpla la obligacion de pago o se
comunique expresamente la renuncia.

3. En relacion con los procedimientos de actuacion automatiza-
da previstos en los apartados anteriores y en el articulo 134, se
determinan las siguientes competencias:

-Correspondera a la Empresa Provincial de Informatica
(EPRINSA) la programacion y mantenimiento de la aplicacion in-
formatica empleada para la gestion del procedimiento, asi como
la auditoria del sistema de informacion y de su cédigo fuente.

-Sera competencia de la Tesoreria la supervisién y control de
calidad del correcto funcionamiento de los programas informati-
cos empleados.

-En caso de impugnacion de las actuaciones automatizadas,
serd competente la Gerencia del Organismo para su resolucion.

4. Excepcionalmente para las deudas de vencimiento periodico
y notificacién colectiva, por el concepto de Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles de naturaleza urbana y la Tasa provincial por la
Gestion Integral de los Residuos Sélidos Urbanos, siempre que el
importe acumulado de las mismas alcance 60 euros por entidad y
concepto y se encontraren domiciliadas, se tramitara el cobro en
dos plazos fraccionados por un importe del 50 por 100 de la deu-
da sin repercusion de intereses para cada una de las fracciones,
con una demora minima de cuatro meses entre los pagos y sin
necesidad de solicitud previa del deudor. No obstante lo anterior,
el interesado podra solicitar el fraccionamiento de la deuda en
otros plazos distintos de acuerdo con lo regulado en apartado 2
de este articulo.

5. En el supuesto de deudas fraccionadas en periodo volunta-
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rio con sujecion a los procedimientos previstos en los apartados 2
y 4 de este articulo, el rechazo por parte de la entidad de depdsi-
to de cualquiera de las fracciones domiciliadas, conllevara la anu-
lacion del fraccionamiento y el pase a ejecutiva del pendiente de
cobro total de la deuda, siempre que se hubiere cumplido el pla-
zo establecido para el pago en periodo voluntario establecido en
el correspondiente anuncio de cobranza.

Articulo 131. Cuando la deuda en concepto de principal exce-
da de 5.000 €, la garantia exigible para la concesion de aplaza-
mientos o fraccionamientos, seré la siguiente:

a) Hasta un importe de 10.000 €, se admitird como garantia su-
ficiente, el aval personal y solidario de un contribuyente con sol-
vencia justificada.

b) Para deudas cuya cuantia supere las 10.000 €, con caracter
general se exigira como garantia aval o compromiso de aval soli-
dario de entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca, o
certificado o compromiso de certificado de seguro de caucién, con
los requisitos que se determinen por la Tesoreria del Organismo.

c) Excepcionalmente, a propuesta de la Tesoreria, podra acep-
tarse otra garantia que se considere suficiente.

Articulo 132. 1. Atendiendo al importe del principal de la deuda,
la temporalidad de los aplazamientos o fraccionamientos podra
ser la siguiente:

-Las deudas cuyo importe no supere los 5.000 €, podra apla-
zarse o fraccionarse como maximo 24 meses.

-El pago de las deudas cuyo importe esté comprendido entre
mas de 5.000 y 10.000 €, podra ser aplazado o fraccionado has-
ta 30 meses.

-Cuando el importe de la deuda supere 10.000 €, podra ser
aplazado o fraccionado hasta un maximo de 36 meses.

2. El fraccionamiento de la deuda no podra dar lugar a cuotas
mensuales inferiores a 60 €, exceptuado el supuesto previsto en
el articulo 130.2. No obstante, atendiendo a circunstancias excep-
cionales de naturaleza econémica en el solicitante, justificadas en
el expediente, la Tesoreria podra proponer cuotas mensuales in-
feriores hasta un minimo de 25 € y la correspondiente ampliacion
del plazo de fraccionamiento hasta el 75 por 100 del méaximo pre-
visto con caracter ordinario en este articulo.

En ningdn caso las deudas podran aplazarse por un periodo
superior al maximo que pudiera aplicarse en caso de fracciona-
miento.

Considerando la especial situacion derivada de la aplicacién del
procedimiento de regularizacion catastral, regulado en la disposi-
cion adicional tercera del Texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2004, de
5 de marzo y, atendiendo al importante nimero de contribuyen-
tes afectados asi como a la importancia de las cuotas a ingresar
correspondientes a varios ejercicios, previa valoracion de las cir-
cunstancias economicas personales del solicitante para afrontar
el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, la Tesoreria podra
proponer el fraccionamiento de esta deuda hasta en un plazo ma-
ximo de 48 meses, con un importe minimo de 25 euros por mes.

3. Las cantidades cuyo pago se aplace o fraccione, excluido el
recargo de apremio, devengaran el interés de demora correspon-
diente, segun se trate de deudas tributarias o no tributarias.

Articulo 133. Sera 6rgano competente para conceder los apla-
zamientos o fraccionamientos no automaticos, el Presidente del
Organismo Auténomo, a propuesta de la Gerencia, previo infor-
me de la Tesoreria.

El fraccionamiento concedido para deudas en periodo ejecuti-
vo, podréa ser objeto de recélculo automatizado y por consiguien-
te fijacion de nueva cuantia para las fracciones restantes, en los
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siguientes supuestos:

a) Aplicacion de ingresos procedentes de pagos voluntarios del
interesado, ejecuciones de embargo realizadas anteriormente,
reaplicacion de ingresos contabilizados, asi como de compensa-
ciones por devoluciones de ingreso indebido o ingresos improce-
dentes.

b) Reduccién de la deuda pendiente por resolucion de expe-
dientes de revision u otros motivos de baja en contabilidad.

c) Incremento de la deuda pendiente por variacién en las cos-
tas del expediente o el vencimiento de nuevas deudas en perio-
do voluntario, excepto cuando por la cuantia se requiera de un
nuevo procedimiento para la concesion del fraccionamiento.

El recélculo automatizado del fraccionamiento, con expresion
del motivo que lo causa y el resultado de las fracciones a abonar,
sera notificado al interesado, no obstante, atendiendo a razones
de proporcionalidad y eficiencia, no seran objeto de notificacion
los recélculos ocasionados por una variacion en el importe de la
deuda inferior a 6 euros.

Articulo 134. Los contribuyentes podran acogerse previa solici-
tud, a un sistema de pago personalizado para las deudas de in-
greso periédico por recibo, correspondientes a todo el ejercicio,
mediante la periodificacion de los pagos a su eleccion en cuotas
mensuales, bimestrales o trimestrales, con sujecion a las siguien-
tes condiciones:

-La solicitud con aceptacion expresa de las condiciones regula-
das para este procedimiento de cobro, debera formalizarse nece-
sariamente mediante personacion en cualquiera de las oficinas
abiertas al publico por el Organismo en la provincia, o alternativa-
mente, a través de la Sede electrénica cuando se encuentre dis-
ponible este procedimiento por dicho medio. La solicitud podra
formalizarse durante el ejercicio anterior, o en el primer trimestre
del ejercicio en que se pretenda aplicar la periodificacion de pa-
gos, debiendo concretar la periodificacién por la que se opta, has-
ta un maximo de 12 mensualidades o las que resten en su caso
para la finalizacion del ejercicio en el momento de la solicitud,
considerando que la cuota minima de pago no podra ser inferior a
15 euros. La periodificacion de pagos solicitada se concedera de
forma automatizada sin resolucién, previa verificacién por el siste-
ma informéatico del cumplimiento de las condiciones reguladas pa-
ra su aplicacion. Una vez aprobada la aplicacion de este sistema
de pago, tendra vigencia indefinida hasta la renuncia manifesta-
da de forma expresa por el contribuyente, o bien, cuando concu-
rra alguno de los supuestos regulados que conlleva su anulacion.

-El sistema de pago periodificado de deudas, en ningln caso
afectara a las liquidaciones de ingreso directo que pudieran apro-
barse como consecuencia de los distintos procedimientos de ges-
tion e inspecciodn tributarios. Estas liquidaciones deberan ingre-
sarse en los plazos regulados legalmente atendiendo a su fecha
de notificacién, sin perjuicio de que pueda solicitarse el aplaza-
miento o fraccionamiento de la deuda por el procedimiento ordi-
nario.

-Sera requisito indispensable para la concesion o el manteni-
miento del sistema de pago periodificado, que el contribuyente se
encuentre al corriente en el pago de sus deudas ante el Organis-
mo.

-La cuota periddica a ingresar en cada ejercicio se estimara
atendiendo a la periodificacién de ingresos solicitada y a la deu-
da total liquidada en el ejercicio anterior al de su aplicacion, ac-
tualizada con la situacién censal del contribuyente a 31 de diciem-
bre. Esta cuota periédica estimada inicialmente, se recalculara de
forma automatica en el supuesto de que la deuda real liquidada a
una determinada fecha suponga una alteracion superior a 10 eu-
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ros, en mas o menos sobre la estimada. En todo caso la Gltima
cuota referida al mes de diciembre, se determinara con la cuantia
necesaria para regularizar el importe pendiente de pago que res-
ta, de las deudas por ingreso periddico liquidadas en el ejercicio.
En el caso de que la cuota de regularizacién correspondiente al
mes de diciembre resultara negativa, la cuantia ingresada en ex-
ceso se descontara del importe a ingresar en los plazos del ejerci-
cio siguiente, no obstante, cuando esto no fuera posible por al-
gun motivo, o bien lo solicitara asi el contribuyente, se procedera
a la devolucion inmediata de la cantidad mediante transferencia a
la cuenta corriente sefialada para la domiciliacion siempre que no
se hubiera indicado otra distinta, sin que proceda en estos su-
puestos la reclamacién de intereses de demora.

-El cobro de las cuotas periddicas se realizara en los 5 prime-
ros dias del mes correspondiente, mediante cargo a la cuenta de
domiciliacion que obligatoriamente debera haber indicado el con-
tribuyente en su solicitud. El impago de alguna de las cuotas pe-
riédicas mediante el rechazo de la entidad bancaria donde se en-
cuentren domiciliadas, implicar4 automaticamente la cancelacion
del sistema de pago periodificado de deudas, sin necesidad de
resolucion expresa.

-Los ingresos periddicos tendran la consideracion de ingresos a
cuenta de las liquidaciones a practicar durante el ejercicio, impu-
tandose a cada liquidacion por orden de antigiiedad, atendiendo a
la fecha de aprobacion, una vez se alcance la cuantia suficiente
para su cancelacion.

-En caso de renuncia expresa del contribuyente o cancelacion
por otros motivos del sistema de pago periodificado de deudas,
los ingresos realizados hasta ese momento se imputaran a las
deudas liguidadas, continuandose la gestion de cobro por el pro-
cedimiento ordinario. En el supuesto de que alguna deuda se en-
contrara pendiente de pago habiendo vencido el periodo volunta-
rio de cobro, se iniciara la gestion recaudatoria por el procedi-
miento de apremio.

-El contribuyente recibird comunicacion respecto a las siguien-
tes actuaciones durante el procedimiento:

a) Justificante del sistema de periodificacion de pagos a aplicar
resultante de su solicitud.

b) Copia de cada liquidacion periddica practicada, indicando su
inclusion en el sistema de pago periodificado.

c) La cancelacién, cuando proceda, del sistema de pago perio-
dificado de deudas, indicando la aplicacién de los ingresos reali-
zados si los hubiere y la situacién de las deudas liquidadas hasta
ese momento.

d) Liquidacion definitiva del sistema de cobro aplicado durante
el ejercicio, con determinacion de la cuota final de regularizacion
a aplicar en el mes de diciembre.

Articulo 135. 1. Las normas del presente Capitulo, podran ser
desarrolladas mediante instruccion de la Presidencia del Organis-
mo.

2. En todo caso, se estara supletoriamente a lo dispuesto en el
Reglamento General de Recaudacion y demas disposiciones con-
cordantes y complementarias.

3. La concesion de moratorias sobre el pago de las deudas, es-
tén o no liquidadas, solamente podra otorgarse por Ley, con el al-
cance que esta misma precise.

CAPITULO VI
Otras formas de extincion de las deudas

Articulo 136. Prescripcion.

1. La accién para exigir el pago de las deudas tributarias liqui-
dadas prescribe a los cuatro afios, contados desde la fecha en
que finalice el plazo de pago voluntario.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

2. El plazo de prescripcion de las deudas no tributarias se regi-
ra por lo que dispongan las leyes con arreglo a las cuales se de-
terminaron y, en defecto de éstas, la Ley General Presupuestaria.

3. La prescripcion se aplicara de oficio, incluso en los casos en
gue se haya pagado la deuda, sin necesidad de que la invoque o
excepcione el obligado al pago.

4. Periddicamente, al menos una vez por afio, el Organismo
elaborara una propuesta colectiva para declarar la prescripcion de
oficio de todas aquellas deudas en que concurran las circunstan-
cias previstas por las disposiciones vigentes. Esta propuesta se-
réd sometida a la aprobacion de la Presidencia, previa fiscaliza-
cién de la Intervencién de acuerdo con los criterios que se fijen en
la bases de ejecucion del presupuesto.

5. Las deudas declaradas prescritas seran dadas de baja en
cuentas.

6. El plazo de prescripcion se interrumpira en los supuestos
previstos legalmente.

7. La prescripcion ganada aprovecha por igual a todos los obli-
gados al pago.

Articulo 137. Compensacion.

En los casos y con los requisitos que se establecen en la legis-
lacion de Régimen Local, Ley General Tributaria y Reglamento
General de Recaudacién, podran extinguirse total o parcialmente
por compensacion las deudas a favor del Organismo que se en-
cuentren en fase de gestion recaudatoria, tanto en voluntaria co-
mo ejecutiva, con los créditos reconocidos a favor del deudor.

Cuando se ejerzan las funciones recaudatorias por delegacion
de otros entes, la entidad titular de los derechos podra acordar la
compensacion de deudas por su importe integro cuando se en-
cuentren en voluntaria y por cualquier importe cuando se encuen-
tren en ejecutiva. Comunicado el acuerdo de compensacion, el
Organismo practicara la correspondiente deduccién en la préxi-
ma liquidacién mensual, datando posteriormente el ingreso apli-
cado.

Articulo 138. Condonacion.

Las deudas solo podran ser objeto de condonacion, en virtud
de ley, en la cuantia y con los requisitos que en la misma se de-
terminen.

CAPITULO VII
Procedimiento de apremio

Articulo 139. 1. La falta de pago en los plazos y con los requisi-
tos exigidos durante el periodo voluntario, iniciara el periodo eje-
cutivo, efectudndose la recaudacion de las deudas a través del
procedimiento administrativo de apremio sobre el patrimonio del
deudor.

2. La deuda en descubierto se incrementara con el recargo de
apremio, intereses de demora y costas que en cada caso sean
exigibles, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

3. Los intereses de demora devengados por las deudas en des-
cubierto, se exigiran en todo caso con independencia de la cuan-
tia que representen.

4. Tendran la consideracién de costas del procedimiento, entre
otros, los gastos originados por la realizacién de las notificacio-
nes administrativas.

Articulo 140. 1. El procedimiento de apremio ser& exclusiva-
mente administrativo, siendo privativa de la Administracion la
competencia para entender del mismo y resolver todas sus inci-
dencias. No sera acumulable a los judiciales ni a otros procedi-
mientos de ejecuciéon. No se suspendera por la iniciacién de
aquellos, salvo cuando proceda de acuerdo con las normas so-
bre concurrencia de procedimientos.

2. El procedimiento de apremio se inicia e impulsa de oficio en
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todos sus tramites y, una vez iniciado, s6lo se suspendera en los
casos y en la forma prevista en la legislacién vigente.

Articulo 141. El ejercicio de las distintas actuaciones necesa-
rias durante el procedimiento recaudatorio, se atribuye con arre-
glo al siguiente régimen de competencias:

-Competencias que corresponderan al Consejo Rector del Or-
ganismo:

a) Plantear previo informe del Servicio Juridico, conflictos juris-
diccionales ante los jueces y tribunales cuando proceda durante
la tramitacion del procedimiento de apremio.

b) La autorizacion para suscribir acuerdos o convenios en pro-
cesos concursales cuando incluyan quitas y esperas.

-Competencias atribuidas a la Presidencia del Organismo u 6r-
gano en quien delegue:

a) Plantear tercerias de mejor derecho a favor de la Hacienda
local, a propuesta de la Gerencia del Organismo.

b) Concesién de aplazamientos y fraccionamientos en los tér-
minos regulados en la presente Ordenanza.

c) Aprobar los expedientes individuales o colectivos sobre de-
claracion de prescripcion, previa fiscalizacion de la Intervencion.

d) Acordar la autorizacion, suspension o cancelacion, a las En-
tidades de depésito para operar como Entidades Colaboradoras
de la Recaudacién Provincial, a propuesta de la Gerencia.

e) Acordar con sujecion a lo dispuesto en la presente Ordenan-
za, la fijacion de los plazos de ingreso en periodo voluntario de
las deudas.

f) Publicar los anuncios de cobranza de las deudas de venci-
miento periédico y notificacion colectiva.

g) Acordar previo informe de los Servicios Juridicos, la exigen-
cia de responsabilidad civil o penal, cuando existan indicios de si-
mulacién de cargas preferentes sobre bienes embargados que
impiden o dificultan la efectividad de los débitos.

h) Dictar instrucciones interpretativas de las normas aplicables
en cada caso.

i) Resolver las reclamaciones de terceria de dominio presenta-
das por los interesados, previo informe de los Servicios Juridicos.

j) Acordar la declaracion de fallidos de los deudores principales
y de los responsables solidarios, en los casos que proceda regla-
mentariamente, previo informe de la Tesoreria y la fiscalizacién
de Intervencion.

k) Las que se le asignan en otros apartados de la presente Or-
denanza, y cualquier otra que no esté atribuida legal o reglamen-
tariamente a otro érgano.

-Competencias atribuidas a la Gerencia del Organismo:

-a- Aceptar o exigir la constitucion de hipoteca especial, previo
informe de la Tesoreria, en garantia de los créditos de la Hacien-
da local.

-b- Acordar la adopcién de las medidas previstas en el articulo
90.6 del Reglamento General de Recaudacion, en relacion con la
ejecucion del embargo en establecimientos mercantiles e indus-
triales, previo informe de la Tesoreria.

-c- Declarar previo informe de la Tesoreria, la responsabilidad
solidaria del depositario por levantamiento de bienes embarga-
bles.

-d- Nombrar depositario de los bienes embargados cuando sus
funciones impliquen actos que excedan de la mera custodia, con-
servacion y devolucion, previo informe del Tesorero.

-e- Autorizar la celebracion de subastas a través de empresas o
profesionales especializados a propuesta del Tesorero.

-f- Acordar cuando proceda, a propuesta de la Tesoreria la ena-
jenacion de los bienes embargados por el procedimiento de con-
curso.
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-g- Acordar cuando proceda, a propuesta de la Tesoreria, la
venta de los bienes embargados mediante adjudicacion directa y
su resolucion en los supuestos previstos en el articulo 107.1 b) y
c) del Reglamento General de Recaudacion.

-h- Solicitar la proteccion y el auxilio de las autoridades de or-
den publico cuando lo requiera el ejercicio de la actividad recau-
datoria.

-i- Solicitar al Juez cuando corresponda, la autorizacion para la
entrada en el domicilio de los deudores.

-j- Dictar los actos administrativos de derivacion de responsabi-
lidad en todos los supuestos en que legalmente proceda, previo
informe del Tesorero.

-k- Las demas que expresamente le estén atribuidas en el arti-
culado de esta Ordenanza General.

d) Competencias cuyo ejercicio correspondera al Tesorero del
Organismo:

a) El impulso y direccion de los procedimientos recaudatorios,
proponiendo las medidas necesarias para que la cobranza se rea-
lice dentro de los plazos sefialados.

b) Dictar la providencia de apremio en los expedientes adminis-
trativos de este caracter, y resolver los recursos de reposicion
gue pudieran plantearse contra la misma.

c) Acordar la enajenacion mediante subasta de los bienes em-
bargados.

d) Presidir la Mesa de subasta y realizar cuantas actuaciones le
correspondan reglamentariamente.

e) Elevar propuesta razonada de adjudicacion directa a la Ge-
rencia en los supuestos previstos en el articulo 107.1 b) y c) del
Reglamento General de Recaudacion.

f) Acordar la iniciacion de actuaciones de investigacién a pro-
puesta del Jefe del Servicio de Gestion Recaudatoria, cuando
existan indicios razonables para presumir el levantamiento de bie-
nes embargables.

g) Proponer cuando proceda, la declaracion de fallidos para los
deudores y otros responsables y la declaracion de incobrables
para los créditos, asi como su revision o rehabilitacién en caso de
solvencia sobrevenida.

h) Proponer cuando proceda legalmente, la adopcion de acuer-
do sobre prescripcion de las deudas.

i) Las demas previstas en el articulado de esta Ordenanza.

e) Corresponderd a la Jefatura del Servicio de Gestion Recau-
datoria, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Notificar la providencia de apremio dictada por el Tesorero,
utilizando para ello los procedimientos informaticos previstos pa-
ra el tratamiento masivo de documentos mediante huella digital.

b) Requerir toda clase de datos, informes o antecedentes con
trascendencia para la recaudacioén de las deudas, en los térmi-
nos previstos reglamentariamente.

c) Recabar de las Entidades de depdsito informacion sobre mo-
vimientos de las cuentas de todo tipo.

d) Acordar la ejecucién de garantias que no consistan en hipo-
teca, prenda con o sin desplazamiento u otras de caracter real.

e) Expedir mandamientos de anotacion preventiva de embargo,
cancelacién de embargo y cargas, y demas documentos necesa-
rios para la cumplimentacién de actuaciones recaudatorias en los
Registros publicos.

f) Formalizacion de diligencias de embargo sobre toda clase de
bienes y derechos.

g) Nombrar depositarios de bienes embargados y su remocion.

h) Actuar como Secretario de la Mesa de subasta levantando
acta de las sesiones celebradas, incluyendo la prevista para el
supuesto de adjudicacion directa en el articulo 107.1a) del Regla-
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mento General de Recaudacion.

i) Otorgar de oficio escrituras de venta de los bienes enajena-
dos en caso de no otorgarlas los deudores.

j) Requerir a los deudores la presentacion de los titulos de pro-
piedad de los bienes embargados y, en caso de no presentarlos,
dirigir mandamiento al Registrador de la propiedad para que, a
costa de los deudores, libre certificaciones sustitutivas.

k) Publicar y notificar los anuncios de subasta, y todos los de-
mas actos del procedimiento de apremio con sujecion a lo dis-
puesto reglamentariamente.

I) Las demas que expresamente se le asignen en el articulado
de la presente Ordenanza.

Articulo 142. Durante el procedimiento de apremio y atendien-
do a las especiales circunstancias que concurren en los tributos
de caracter local (elevado nimero de deudas y escasa cuantia),
siempre que fuera posible, se facilitara la tramitacion y el impulso
de los expedientes en formato electrénico, utilizando procesos in-
formaticos seguros en su elaboracion para garantizar el correcto
cumplimiento de las exigencias legales. En estos supuestos, los
funcionarios y érganos a los que corresponda el ejercicio de los
diferentes tramites, velaran por la correcta ejecucién de los mis-
mos, mediante el conocimiento y comprobacion del buen funcio-
namiento de los aplicativos informaticos dispuestos para su reali-
zacion.

Las notificaciones y deméas tramites que fueran precisos duran-
te el procedimiento de apremio, se elaboraran utilizando medios
informaticos, y siempre que sea posible se generaran en docu-
mentos electrénicos con firma digital.

Articulo 143. 1. La providencia de apremio notificada al deudor
es el titulo suficiente que inicia el procedimiento de apremio y tie-
ne la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proce-
der contra los bienes y derechos de los obligados al pago.

2. Es 6rgano competente para dictar la providencia de apremio
el Tesorero del Organismo, incluso para los supuestos en que se
ejercite la facultad recaudatoria, por delegacién de otras Adminis-
traciones publicas integradas en el territorio de la provincia.

3. Cuando el gjercicio de la facultad recaudatoria se haya inicia-
do por el propio Organismo en periodo voluntario, la providencia
de apremio se dictara en base a una certificacion de descubierto
fiscalizada por la Intervencion.

4. Cuando el gjercicio de la facultad recaudatoria se inicie por el
Organismo una vez concluido el periodo voluntario, mediante car-
go procedente de la propia Diputacién o de otras Entidades loca-
les de la provincia que hubieran delegado sus competencias en la
misma, la providencia de apremio, se dictara por la Tesoreria del
Organismo en base a la relacién acreditativa de deudas pendien-
tes de cobro suscrita por quien ostente dicha competencia en la
entidad titular de los derechos. Estas relaciones acreditativas, de-
beran ajustar su contenido a los requisitos exigidos por la citada
Tesoreria.

5. En los supuestos en que se ejerzan funciones recaudatorias
por convenio de colaboracion con otras entidades publicas distin-
tas a los entes locales integrados en la provincia, la providencia
de apremio correspondera dictarla conforme al citado Convenio:

a) Al 6rgano competente de la entidad titular de los derechos,
cuando la facultad recaudatoria haya sido asumida por encomien-
day se refiera exclusivamente al periodo de apremio.

b) Al 6rgano competente del Organismo Auténomo, cuando la
facultad recaudatoria haya sido asumida por delegacién y com-
prenda la fase de ingreso en periodo voluntario.

6. La via de apremio sera improcedente si se hubiere omitido la
providencia de apremio.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Articulo 144. Contra la procedencia de la via de apremio, sélo
seran admisibles los motivos de oposicién que se determinan en
la Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recauda-
cion vigente.

En el supuesto de ejercicio de la funcién recaudatoria por dele-
gacion de otras administraciones locales, la impugnacion de los
actos producidos en el curso del procedimiento apremio, funda-
mentada en motivaciones que aluden a las actuaciones llevadas
a cabo por la administracion delegante, ocasionara automatica-
mente la paralizacion de los tramites de ejecucion y la remisién
de la reclamacion a la citada administracion para que resuelva lo
que proceda en derecho. Adoptada la resolucion y comunicada
formalmente al Organismo, procedera segun lo dispuesto en la
misma, la continuacién del procedimiento de apremio o la baja en
contabilidad de la deuda. En el supuesto de que transcurridos tres
meses, no se hubiere dictado resolucion por la administracion titu-
lar del derecho, el Organismo procedera al descargo de la deuda
por paralizacién injustificada del procedimiento.

Articulo 145. Sin perjuicio de las instrucciones que en cada ca-
so se dicten sobre fijacion de los plazos de vencimiento de los
abonarés en periodo ejecutivo, los plazos minimos de ingreso de
las deudas resultantes de liquidaciones apremiadas, seran los si-
guientes:

i. Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la
fecha de recepcidn de la notificacién hasta el dia 20 de dicho
mes, o inmediato habil posterior.

ii. Las notificadas entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, des-
de la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del mes
siguiente o inmediato habil posterior.

Articulo 146. Para asegurar el cobro de la deuda tributaria, me-
diante resolucién de la Tesoreria, se podran adoptar medidas
cautelares de caracter provisional cuando existan indicios racio-
nales de que, en otro caso, dicho cobro se vera frustrado o grave-
mente dificultado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Ge-
neral Tributaria.

Articulo 147. 1. El procedimiento de apremio termina:

i. Con el cierre del expediente una vez pagado el débito.

ii. Con la declaracion de incobrable total o parcial de los crédi-
tos, por declaracion de insolvencia de los deudores principales y
responsables solidarios o por la concurrencia de los requisitos
previstos en la presente Ordenanza.

iii. Con el acuerdo de haber quedado extinguido el débito por
cualquier otra causa legal.

2. En los casos de fallido total o parcial de la deuda por decla-
racion de insolvencia, el procedimiento de apremio ultimado se
reanudara, dentro del plazo de prescripcién, cuando se tenga no-
ticias de que el deudor o responsable son solventes.

Si vencido este plazo no se hubiera rehabilitado la deuda, que-
dar& esta definitivamente extinguida.

Articulo 148. 1. Las cantidades adeudadas devengaran interés
de demora desde el dia siguiente al vencimiento de la deuda en
periodo voluntario hasta la fecha de su ingreso.

2. La base sobre la que se aplicara el tipo de interés no incluira
el recargo de apremio.

3. El tipo de interés se fijara de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26.6 de la Ley General Tributaria 'y 36 de la Ley General
Presupuestaria, segln se trate de deudas tributarias o no tributa-
rias respectivamente.

4. El célculo y pago de los intereses se realizara en el momen-
to del pago de la deuda apremiada. Durante el plazo de venci-
miento de un abonaré permaneceran inalterables los intereses
calculados en el momento de su emisién, transcurrido este plazo,
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si la deuda no resulta abonada, se actualizaran, y continuaran
computandose de forma diaria, hasta la emisiéon de un nuevo abo-
naré.

5. No seréa necesaria la notificacion expresa de los intereses
devengados, si con ocasién de la notificacion de la deuda princi-
pal o en cualquier otro momento posterior le ha sido notificado al
interesado el importe de la deuda, el devengo de intereses en ca-
so de falta de pago y el computo del tiempo de devengo.

Articulo 149. 1. Transcurrido el plazo sefialado en el articulo
145 de esta Ordenanza sin haberse efectuado el ingreso requeri-
do, el Jefe del Servicio de Gestion Recaudatoria iniciara el proce-
dimiento para el embargo de bienes y derechos en cantidad sufi-
ciente hasta cubrir el importe del crédito perseguido y el recargo,
intereses y costas que se produzcan.

Cuando las deudas providenciadas de apremio fueran objeto
de acumulacién a un expediente ejecutivo ya iniciado con anterio-
ridad, se continuara la tramitacion en la fase que se encontrara el
expediente. No obstante, en los sucesivos tramites de ejecucion,
se informara al deudor del nuevo importe que representan las
deudas perseguidas en el expediente.

2. Realizadas actuaciones para la investigacion de bienes y de-
rechos del deudor susceptibles de ser embargados, se elevara
propuesta de traba a la Jefatura del Servicio de Gestién Recauda-
toria que dictara la correspondiente diligencia de embargo, guar-
dando el orden de prelacion legalmente establecido.

Articulo 150. La ejecucion de los embargos se llevara a cabo
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General Tributaria, Regla-
mento General de Recaudacion y demas disposiciones comple-
mentarias, con las siguientes especificaciones:

-La Gerencia del Organismo designara de entre el personal que
no ostenta la condicion de funcionario, aquellos trabajadores que
habran de desempefiar funciones de Agentes de Recaudacién.
Los Agentes de Recaudacion, contaran con acreditacion oficial y
actuaran en todo el ambito provincial, incluidos los municipios
donde la Diputacion no ejerza competencias delegadas por los
Ayuntamientos sobre gestion recaudatoria.

Sera cometido de estos Agentes la realizacién de actuaciones
de caracter material necesarias durante el procedimiento de apre-
mio y previamente ordenadas por la Tesoreria o la Jefatura del
Servicio de Recaudacion, tales como: Realizacion de notificacio-
nes personales; Investigacion de bienes susceptibles de embar-
go; Tramitacion de actuaciones ante Ayuntamientos, Registros Ci-
viles y Mercantiles y otros organismos oficiales; cumplimentacion
de las ordenes contenidas en las diligencias de embargo, etc.

-El embargo de dinero en cuentas a la vista abiertas en Entida-
des de depdsito, podra tramitarse utilizando medios informaticos
ylo telematicos, siguiendo los procedimientos normalizados esta-
blecidos al efecto por el Consejo Superior Bancario, la Confedera-
cién de Cajas de Ahorro y las normas aceptadas para el funciona-
miento de las Entidades Colaboradoras de la Recaudacion Pro-
vincial. La Presidencia, podra dictar las instrucciones que fueran
necesarias para facilitar su correcto funcionamiento.

c) A efectos de respetar el principio de proporcionalidad entre el
importe de la deuda y los medios utilizados para su cobro, Unica-
mente podran llevarse a cabo las siguientes actuaciones de eje-
cucion, para deudas cuya cuantia total por principal, no supere
los 500 euros:

c.1. Deudas cuyo pendiente de cobro por principal es igual o in-
ferior a 6 euros:

i. Concluido el plazo de cobro voluntario, no procedera la trami-
tacion de la via de apremio hasta tanto el deudor no acumule una
nueva deuda por importe superior a 6 euros, o bien, el importe
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acumulado de las deudas inferiores a 6 euros supere los 12 eu-
ros. Transcurridos mas de 3 afios desde el fin del periodo volun-
tario sin que se haya iniciado la tramitacion del apremio, se proce-
dera a la baja en cuentas de las deudas iguales o inferiores a 6
euros, previa fiscalizaciéon de Intervencion.

ii. No obstante, dentro del plazo de prescripcién, podran rehabi-
litarse éstas deudas cuando su importe acumulado para un mis-
mo deudor supere los 12 euros.

c.2. Deudas cuyo importe pendiente de cobro por principal se
encuentre comprendido entre mas de 6 € y 250 €:

a) Embargo de dinero en efectivo o en cuentas abiertas en dos
Entidades de deposito.

b) Créditos, efectos, valores y derechos realizables en el acto o
a corto plazo.

c) Sueldos salarios y pensiones.

c.3. Deudas cuyo importe principal se encuentre comprendido
entre mas de 250 € y 500 €. Atendiendo a su mayor facilidad de
enajenacion y a la menor onerosidad para el obligado al pago, se
llevaran a cabo las siguientes actuaciones de ejecucion:

i. Embargo de dinero en efectivo o en cuentas abiertas al me-
nos en dos Entidades de depdsito.

ii. Créditos, efectos, valores y derechos realizables en el acto o
a corto plazo.

iii. Sueldos salarios y pensiones.

iv. Intereses, rentas y frutos de toda especie.

v. Embargo de vehiculos.

d) Cuando el resultado de las actuaciones de embargo expre-
sadas en el apartado anterior sea negativo, se formulara propues-
ta a la Presidencia, previa fiscalizacién de la Intervencion, para la
baja en cuentas de las deudas. No obstante, en tanto no prescri-
ba la accion para exigir el pago, podra acordarse su rehabilita-
cion, en los siguientes supuestos:

d.1. Cuando se detecte la existencia de nuevos bienes embar-
gables en razén de la cuantia acumulada de la deuda.

d.2. Cuando se generen nuevos créditos contra el mismo deu-
dor que notificados de apremio y no satisfechos, acumulados a
los que estuvieren de baja sumen una cuantia superior a los 500
euros.

d.3. A solicitud del deudor cuando manifieste la posibilidad de
hacer frente al pago de alguna deuda.

e) En los casos de embargo de bienes inmuebles, una vez tra-
mitada la anotacién preventiva en el Registro de la Propiedad pa-
ra el aseguramiento del crédito, se actuara atendiendo a los si-
guientes criterios:

e.l. En aplicacion del principio de proporcionalidad y con el fin
de evitar la enajenacién de bienes cuyo importe es muy superior
a la deuda, atendiendo a la naturaleza periédica de una gran par-
te de los tributos locales, no se iniciara el procedimiento de enaje-
nacion hasta tanto la deuda acumulada del obligado al pago no
alcance el importe minimo de 5.000 euros en concepto de princi-
pal, o alternativamente un importe igual o superior al 20 por cien-
to del valor neto estimado del inmueble.

Cuando el bien inmueble embargado constituya la residencia
habitual y constase acreditada una situacién econémica de nece-
sidad en el obligado al pago y el resto de miembros de la familia
gue convive con él, considerando los costes extraordinarios que
conllevaria para la Administracion la situacién derivada del de-
sahucio, no se iniciara el procedimiento de enajenacién hasta tan-
to la deuda acumulada del obligado al pago no alcance el impor-
te minimo de 25.000 euros en concepto de principal, o alternativa-
mente un importe igual o superior al 50 por ciento del valor neto
estimado del inmueble.
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Excepcionalmente, cuando el obligado al pago sea una empre-
sa disuelta o sin actividad, una persona fallecida sin herederos
conocidos o una herencia yacente sin que consten herederos
identificados con disposicién a aceptar la herencia, asi como
cuando la titularidad del inmueble fuese desconocida por cual-
quier otra circunstancia, considerando la inoperancia del principio
de proporcionalidad, se procedera a la ejecucion del inmueble pa-
ra el cobro de las deudas pendientes sin atender a limitacion al-
guna en cuanto a su cuantia, manteniendo la aplicacion de los cri-
terios fijados en el apartado e.3.

e.2. Transcurridos tres afios desde la notificacion de la diligen-
cia de embargo sin que el importe de la deuda acumulada haya
alcanzado el importe minimo exigido para iniciar la enajenacion
del inmueble y siempre que no existieran otros bienes suscepti-
bles de embargo, se procedera a la declaracion del crédito como
incobrable. Cuando la acumulacién de créditos contra el deudor
no prescritos alcancen el importe minimo fijado para la enajena-
cion del inmueble, se procedera a la rehabilitacion de la deuda y
la continuacion de las actuaciones para la ejecucion del bien.

e.3. Acordada la enajenacion del inmueble, solo podran acep-
tarse ofertas para su adjudicacion por importes que sean iguales
o superiores al 30 por 100 del tipo de licitacién o que al menos
cubran el importe total de la deuda. En el caso de que el inmue-
ble constituya la vivienda habitual, las ofertas deberan alcanzar
necesariamente el 50 por 100 del referido tipo de licitacion.

f) El procedimiento ordinario de adjudicacion de bienes embar-
gados seré la subasta publica salvo que sea expresamente apli-
cable otra forma de enajenacion. El Tesorero del Organismo acor-
dara la enajenacion mediante subasta sefialando dia, hora y lo-
cal en que habra de celebrarse y el tipo para licitar.

La mesa para la subasta de bienes embargados estard com-
puesta por los titulares de los siguientes puestos, o en su caso,
por quienes legalmente les sustituyan:

-La Tesoreria del Organismo que actuara como Presidente.

-La Jefatura del Servicio de Gestion Recaudatoria que interven-
dr& como Secretario.

-La Intervencion del Organismo.

La Jefatura del Departamento de Recaudacion Ejecutiva, asisti-
ra a la mesa de subasta en todas aquellas tareas que puedan en-
comendarsele para el correcto desempefio de sus funciones.

Articulo 151. 1. Las deudas que no hayan podido hacerse efec-
tivas en el periodo de apremio, por insolvencia del deudor y de
los demas responsables, se declararan créditos incobrables me-
diante resolucion del Presidente del Organismo, previa fiscaliza-
cién de la Intervencion.

Se declararan asi mismo como incobrables los créditos, con in-
dependencia de su cuantia, cuando realizadas las actuaciones
oportunas de comprobacion no sea posible la expedicion de la
providencia de apremio, bien por desconocerse la denominaciéon
completa del deudor, el numero de identificacion fiscal o cual-
quier dato imprescindible para su correcta identificacion.

La Presidencia del Organismo, podra dictar instrucciones so-
bre los trAmites necesarios que deberan cumplimentarse para la
justificacion de los expedientes de declaracién de insolvencia.

No obstante lo anterior, atendiendo a los criterios de eficiencia
y proporcionalidad que deben presidir las actuaciones administra-
tivas, se entendera suficiente para que sea declarada como inco-
brable la deuda, la justificacién de las actuaciones previstas en
los siguientes apartados:

6. Cuando la cuantia de la deuda pendiente por principal sea
inferior a 5.000 euros, en el supuesto contemplado en el articulo
150 e) de esta Ordenanza:
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7. La notificacion de la providencia de apremio en la forma le-
galmente prevista.

8. La inexistencia de bienes susceptibles de embargo, exclui-
dos los bienes inmuebles.

9. Cuando la cuantia de la deuda pendiente de cobro no supe-
re los 500 euros de principal y, siempre que la identificacién del
deudor disponga de NIF/NIE:

10. La notificacion de la providencia de apremio en la forma le-
galmente prevista.

11. El intento negativo de embargo previsto en el articulo 150
de esta Ordenanza, atendiendo a la cuantia de la deuda.

c. Cuando la cuantia de la deuda pendiente de cobro no supe-
re los 300 euros de principal, sera suficiente la acreditacion del fa-
llecimiento del deudor.

d. Cuando la cuantia de la deuda pendiente de cobro no supe-
re los 500 euros de principal, sera suficiente la acreditacién de la
disolucion de la empresa.

2. Realizados los tramites reglamentarios, el expediente pasa-
ra a fiscalizacién de la Intervencion de fondos, quien podra devol-
verlo al Servicio de Recaudacion en el caso de que pudieran
aportarse nuevos elementos de juicio sobre el paradero o bienes
del deudor perseguido, en el supuesto de no poderse aportar
nuevos datos o acreditarse la imposibilidad o ineficacia practica
de poder continuar el procedimiento con base en los nuevos da-
tos facilitados, la Tesoreria elevaréa la oportuna propuesta de fa-
lencia.

3. Una vez aprobado el expediente por la Presidencia, se for-
malizara la correspondiente data para la baja del crédito en las
respectivas cuentas.

4. Mediante resolucién de la Presidencia del Organismo, podra
acordarse la declaracion de fallido de un deudor por referencia al
expediente tramitado por otra Administracion publica.

5. En los supuestos de ejercicio por el Organismo Auténomo de
facultades de recaudacion asumidas por delegacién de otras Ad-
ministraciones publicas titulares de la exaccién, los expedientes
de créditos incobrables una vez concluida su tramitacion, segun
el procedimiento antes descrito, seran aprobados igualmente por
el Presidente del Organismo, remitiéndose posteriormente a la
Administracién delegante para su baja en contabilidad.

6. Se formara un fichero provincial de contribuyentes fallidos
gue contenga los antecedentes necesarios para poder reclamar el
débito, dentro del plazo de prescripcion, si el deudor fuere locali-
zado o hubiera adquirido solvencia cualquiera de los obligados.

7. Declarado fallido un deudor, los créditos contra el mismo de
vencimiento posterior a la declaracion se consideraran vencidos y
seran dados de baja por referencia a dicha declaracion, si no
existen otros obligados o responsables.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes que se encontraren en fase de tramitacion a la
entrada en vigor de la presente Ordenanza, se regiran por la mis-
ma en todas aquellas disposiciones que supongan un tratamiento
mas favorable al interesado, en caso contrario se concluird su tra-
mitacion conforme a la normativa anterior.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones contenidas en
las distintas Ordenanzas fiscales provinciales que se opongan o
sean incompatibles con lo dispuesto en la presente Ordenanza
General.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza General entrara en vigor el dia de su
publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, resul-
tando de aplicacion hasta que se acuerde su modificacién o dero-
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gacion”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 9 de junio de 2022. Firmado electronicamente por la
Vicepresidenta 22, Felisa Cafiete Marzo.

Quedando de esta forma subsanado dicho error.

Nam. 2.234/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion puabli-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Di-
putado Delegado de Cohesion Territorial de la Diputacion Provin-
cial de Cérdoba, de fecha 3 de junio de 2022, queda expuesto al
publico durante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“MEJORA Y AMPLIACION DE OFICINA MUNICIPAL EN CE-
RRO MURIANO" EN OBEJO (CORDOBA).”(272/2022)

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cérdoba, 9 de junio de 2022, el Presi-
dente, Antonio Ruiz Cruz.

NUm. 2.235/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Di-
putado Delegado de Cohesioén Territorial de la Diputacién Provin-
cial de Cérdoba, de fecha 27 de abril de 2022, queda expuesto al
publico durante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacién provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccién web:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacioén publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“PASEO PEATONAL ENTRE LAS ALDEAS DE PALOMARES
Y LAS PIEDRAS". RUTE (CORDOBA) (853/2022)

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente en Cérdoba, 9 de junio de 2022, el Presi-
dente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 2.243/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Di-
putado Delegado del Area de Presidencia, Asistencia Econémica
a Municipios y Mancomunidades y Proteccion Civil de la Excma.
Diputacién Provincial de Cérdoba, de fecha 30 de mayo de 2022,
queda expuesto al publico durante un plazo de 20 dias habiles a
contar a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién puablica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion puablica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“REHABILITACION ENERGETICA DE LA ENVOLVENTE TER-

MICA DEL CEIP “SANTA CATALINA".
FUENTE LA LANCHA (CORDOBA)” (774/2022)
EL PRESIDENTE,

Este documento del que estd conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente en Cérdoba, 2 de junio de 2022, el Presi-
dente, Antonio Ruiz Cruz.
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Nam. 2.249/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley

Viernes, 17 de Junio de 2022

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para los proyectos abajo mencionados.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Sr.
Diputado Delegado del Area de Presidencia, de Asistencia Eco-
némica a Municipios y Mancomunidades y Proteccion Civil de la
Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba de fecha 3 de junio de
2022, queda expuesto al publico durante un plazo de 20 dias ha-
biles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“RENOVACION DE INSTALACIONES DE ALUMBRADO EX-
TERIOR MEDIANTE CAMBIO A TECNOLOGIA LED EN CASCO
URBANO (FASE I1)". NUEVA CARTEYA (CORDOBA).
(854/2022).

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cérdoba, 10 de junio de 2022, el Presi-
dente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 2.322/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesion ordi-
naria, celebrada el dia 15 de junio de 2022, ha acordado:

-La aprobacién provisional del Quinto Expediente de Modifica-
cion de Crédito por Créditos Extraordinarios y Suplementos de
Crédito del Presupuesto 2022 de la Diputacion de Cérdoba.

Este expediente queda expuesto al publico a efectos de recla-
maciones, en el Servicio de Hacienda de esta Excma. Diputacion
Provincial, en horas habiles de oficina y durante los quince dias
siguientes al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, conforme a lo establecido en los articulos 169
y 177.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, advirtién-
dose que en caso de no presentarse reclamaciones en el plazo
establecido, esta modificacion se considerara elevada a definitiva,
conforme a lo preceptuado en el articulo 169 de la citada disposi-
cion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, 15 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por la
Vicepresidenta 22, Felisa Carfiete Marzo.

NUm. 2.328/2022

Aprobado provisionalmente el Primer Expediente de Modifica-
cion por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito del
Presupuesto 2022 del Instituto Provincial de Desarrollo Econémi-
co, por acuerdo del Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el dia
18 de mayo de 2022, y no habiéndose presentado reclamaciones
contra el mismo durante el plazo de exposicién al publico, que fi-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

naliz6 el pasado dia 10 de junio, de conformidad con lo estipula-
do en el articulo 169.3 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, RD 2/2004, de 5 de marzo, queda aproba-
do definitivamente, expresandose a continuacion:

1°. La aprobacion definitiva del Primer Expediente de Modifica-
cion de Crédito por Créditos Extraordinarios y Suplementos de
Crédito del Presupuesto 2022 del Patronato Provincial de Turis-
mo, con el siguiente resumen por capitulos:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 9.000,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 9.000,00
SUPLEMENTOS DE CREDITO 1.602.000,00
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 577.000,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 1.000.000,00
Capitulo 6: Inversiones Reales 25.000,00
TOTAL EMPLEOS 1.611.000,00
RECURSOS
REMANENTE LiQUIDO DE TESORERIA 1.611.000,00
TOTAL RECURSOS 1.611.000,00

Lo gue se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Cérdoba, 14 de junio de 2022. Firmado electronicamente por la
Vicepresidenta 2°, Felisa Cafete Marzo.

Nam. 2.329/2022

Aprobado provisionalmente el Primer Expediente de Modifica-
cion por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito del
Presupuesto 2022 de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas
Rafael Boti, por acuerdo del Pleno, en sesién ordinaria, celebra-
da el dia 18 de mayo de 2022, y no habiéndose presentado recla-
maciones contra el mismo durante el plazo de exposicién al publi-
co, que finaliz6 el pasado dia 10 de junio, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 169.3 del texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, RD 2/2004, de 5 de marzo, que-
da aprobado definitivamente, expresandose a continuacion:

1°. La aprobacion definitiva del Primer Expediente de Modifica-
cion de Crédito por Créditos Extraordinarios y Suplementos de
Crédito del Presupuesto 2022 de la Fundacion Provincial de Ar-
tes Plasticas Rafael Boti, con el siguiente resumen por capitulos:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 40.000,00
Capitulo 6: Inversiones Reales 40.000,00
SUPLEMENTOS DE CREDITO 146.500,00
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 100.000,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 6.500,00
Capitulo 6: Inversiones Reales 40.000,00
TOTAL EMPLEOS 186.500,00
RECURSOS
REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 186.500,00
TOTAL RECURSOS 186.500,00

Lo gue se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del, del texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Cérdoba, 14 de junio de 2022. Firmado electronicamente por la

Viernes, 17 de Junio de 2022

Vicepresidenta 2°, Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Los Blazquez
NUm. 2.276/2022

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el 7 de
junio de 2022, aprobd inicialmente el Presupuesto Municipal para
el ejercicio 2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del tex-
to refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se ex-
pone al publico dicho acuerdo por plazo de 15 dias habiles al ob-
jeto de que los interesados puedan formular reclamaciones. El
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante
el plazo de exposicion publica no se presentara reclamacion algu-
na.

Podran presentar reclamaciones quienes retinan los requisitos
regulados en el articulo 170.1 del texto refundido anteriormente
citado, Unicamente por los motivos previstos en el apartado 2 del
mismo articulo.

El expediente se podra examinar en la Intervencién Municipal
de este Ayuntamiento, en horario de atencién al publico.

En Los Blazquez, a 10 de junio de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Francisco Angel Martin Molina.

Ayuntamiento de Bujalance
Nam. 2.274/2022

Informada por la Comisién Especial de Cuentas, con fecha 9 de
junio de 2022, la CUENTA GENERAL del Presupuesto de este
Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio 2021, integrada por los
estados, cuentas y documentaciéon complementaria regulados en
la normativa vigente, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 212.3 del RDL/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se expone al publico por plazo de quince dias, durante los
cuales y a partir del siguiente a la insercion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Bujalance, 13 de junio de 2022. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de La Carlota
Nam. 2.316/2022

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presiente del Ayunta-
miento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Carlota, ta-
blén de Edictos, https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos
y en el portal de Transparencia (https:/transparencia.lacarlota.es
Jwww.lacarlota.es, se publica Anuncio de la Resolucién
2022/00002141, de 10 de junio, de subsanacion de error material
o de hecho de la Resolucion 2022/00002124, relacionada con la
aprobacion de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en
el proceso de seleccion para la provisién en propiedad, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de Técnico
Superior, perteneciente a la Escala de Administracién General,

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 116 p.3981

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 116 p.3982

Subescala Técnica y encuadrada en el grupo de clasificacion A,
subgrupo Al, de la Oferta de Empleo Publico 2019 de este Ayun-
tamiento de La Carlota.

Se publica este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pa-
ra que los/las aspirantes admitidos/as y excluidos/as, puedan
consultar en la Sede Electrénica, el listado completo subsanado
el error, la convocatoria para la realizacién del primer ejercicio ti-
po test de la fase de oposicién, sigue siendo el proximo dia 23 de
junio de 2022, a las 09’00 horas, en la Nave de Exposiciones—Pa-
bell6n Municipal de La Carlota, sito en avenida del Deporte s/n,
conforme a las bases reguladoras aprobadas al efecto.

Cualquier modificacion o aclaracion relacionada con el desarro-
llo de la presente Convocatoria, sera comunicada a los interesa-
dos a través de la correspondiente publicacion en la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento de La Carlota, portal de Transparencia y
tablén de Edictos.

La Carlota, 15 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente. Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Castro del Rio
NUm. 2.105/2022

Gex: 4136/2022.
Asunto: Eleccion de Juez de Paz, Titular y Suplente.
ANUNCIO

"Vista la comunicacion enviada a esta Corporacion por el Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, con sede
en Granada, de haberse cumplido el mandato de cuatro afios del
cargo de Juez de Paz Titular y Suplente de esta localidad, proce-
de la convocatoria de dicho cargo JUEZ DE PAZ TITULAR Y SU-
PLENTE, en cumplimiento de lo cual por resolucién de Alcaldia,
de fecha 01/06/2022, y conforme a lo establecido en el Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz y la Ley Orga-
nica del Poder Judicial.

Se hace publica convocatoria conforme a lo siguiente:

1°. Se convoca la plaza de JUEZ DE PAZ TITULAR Y SU-
PLENTE, para un periodo de cuatro (4) afios.

2°. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente de la publicacion
del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

3°. Se requiere ser espafiol, mayor de edad y no estar incurso
en ninguna de las causas de incapacidad que establece el articu-
lo 303 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, lo que se declarara
en la solicitud que habra de presentar, junto a la siguiente docu-
mentacion:

-Fotocopia del DNI.

-Certificado Oficial de carecer de antecedentes penales.

-Curriculum vitae, (al que se adjuntara fotocopia de los titulos
académicos y méritos que se pretendan hacer valer).

-Certificado de residencia.

Una vez finalizado el plazo indicado, y a la vista de los docu-
mentos aportados por los solicitantes, por la Corporacién Munici-
pal se propondra nombramiento a favor de la persona que acredi-
te mayores méritos y se considere como la mas idéneas para el
desempefio de las funciones de Juez de Paz Titular y Suplente, al
objeto de que el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceu-
ta y Melilla, efectie el preceptivo nombramiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castro del Rio, 1 de junio de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Julio J. Criado Gamiz.

Viernes, 17 de Junio de 2022

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 2.270/2022

Exp. Help: 2022/11233

ANUNCIO DE LA DELEGACION DE COMERCIO DEL EXC-
MO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA SOBRE APERTURA DEL
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA LA CON-
CESION DE AUTORIZACIONES DE VENTA EN LOS ALREDE-
DORES DEL ESTADIO MUNICIPAL “EL ARCANGEL” PARA LA
TEMPORADA DE FUTBOL 2022/2023.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera de las Ba-
ses reguladoras de la Concesion de Autorizaciones de Venta pa-
ra las distintas modalidades de Comercio de Temporada en el
afio 2022 aprobadas mediante Decreto 2022/1827, de 09 de fe-
brero de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n°
31, de 15 de febrero de 2022, se abre el plazo para la presenta-
cion de solicitudes de concesién de autorizaciones de venta para
la Temporada de FUTBOL 2022/2023, concediéndose a los inte-
resados un plazo de VEINTE DIAS NATURALES a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las solicitudes deberan registrarse acompafiadas de la siguien-
te documentacion:

1. Fotocopia DNI/CIF.

2. Estar en posesion de Informe de Vida laboral, con una anti-
gliedad no superior a 6 meses, expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

3. Encontrarse en situacion de Alta en el Impuesto de Activida-
des Econdmicas (IAE) de la Agencia Tributaria, y estar al corrien-
te en el pago de dicho impuesto, en su caso.

4. Encontrarse en situacion de alta en el régimen de la Seguri-
dad Social que corresponda y estar al corriente en el pago de las
cotizaciones de la Seguridad Social (Tesoreria General de la Se-
guridad Social), incluido el personal auxiliar o empleado, en su
caso.

5. Poseer un Seguro de Responsabilidad Civil vigente que cu-
bra un minimo de 150.000,00 euros por siniestro y tener justifi-
cante del recibo de pago en vigor.

6. Poseer certificado acreditativo de la formacién como manipu-
lador de alimentos con una antigiiedad no superior a 6 afios, en
su caso.

7. Acreditacion del pago de las Tasas Fiscales por ocupacion
de la via puablica (Ordenanza Fiscal 406), en caso de ser adjudi-
catario mediante resolucion definitiva.

8. Tener autorizacién de trabajo y residencia en el caso de
prestadores procedentes de terceros paises, en su caso.

9. Tener cualquier otra documentacion que hubiere de exigirse
por la normativa especifica en funcion del tipo de actividad a de-
sarrollar (certificados de instalacién de gas, electricidad, elimina-
cion de humos, tasa por la recogida de residuos, montaje, etc).

La solicitud podré ser sustituida por una Declaracion Responsa-
ble suscrita por el interesado en el que éste manifieste, bajo su
responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la
normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho
o facultad o para su ejercicio, que dispone de la documentacion
que asi lo acredita, que la pondréa a disposicion de la Administra-
cion cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener
el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo
de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

Las solicitudes de autorizacién deberan indicar alguna de las
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ubicaciones que se relacionan en el cuadro adjunto, no admitién-
dose solicitudes de autorizacion para ubicaciones o actividades
distintas.

N° AUTORIZACIO-

UBICACION ACTIVIDAD
NES

1 Alrededores del Estadio Municipal “ Banderas, bufandas, gorras
El Arcéangel” y frutos secos
Alrededores del Estadio Municipal “

1 L Banderas y bufanda
El Arcangel”
Alrededores del Estadio Municipal “

1 ) P Banderas y bufanda
El Arcangel”
Alrededores del Estadio Municipal “

1 L Banderas y bufanda
El Arcangel”
Alrededores del Estadio Municipal “ }

1 ) Frutos secos (carrillo)
El Arcéangel”
Alrededores del Estadio Municipal “ X

1 . Frutos secos (carrillo)
El Arcangel”
Alrededores del Estadio Municipal “ }

1 Frutos secos (carrillo)

El Arcéangel”
TOTAL AUTORIZACIONES: 7

Se informa que la concesién de las autorizaciones de venta pa-
ra la Temporada de FUTBOL 2022/2023 estara condicionada a
las Resoluciones y/o restricciones que en relacion con la evolu-
cién de la pandemia motivada por el virus COVID-19 puedan dic-
tarse por las Autoridades competentes para el Término Municipal
de Cérdoba, especialmente en relacién con los horarios de ejerci-
cio de la actividad comercial y con la posible suspension de la ac-
tividad de venta al no tratarse de una actividad esencial, sin que
en ningun caso pueda generar derecho a indemnizacién o recla-
macién alguna.

Cérdoba, 10 de junio de 2022. Firmado electronicamente por el
Concejal Delegado de Comercio, Antonio Alvarez Salcedo.

Ayuntamiento de Dofia Mencia
Nam. 2.098/2022

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde-Presidente del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Dofia Mencia (Cérdoba), hace saber:

Que por Resolucién de la Alcaldia se ha resuelto lo siguiente:

<<RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Vista la solicitud presentada por Noelia Ubeda Salces, donde
se interesa que el matrimonio civil que va a contraer con Antonio
Polo Morillo, el dia 1 de octubre del afio en curso, en el Salén de
Actos de este Ayuntamiento, sea celebrado por el Concejal de la
Corporacién Tomas Ubeda Jiménez.

Considerando las atribuciones que me confiere lo establecido
en los articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las de Bases de Régimen Local, 43.3 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, asi como en la directriz segunda de la Ins-
truccién de 26 de enero de 1995 de la Direccion General de los
Registros y del Notariado, sobre autorizacién del matrimonio civil
por los Alcaldes.

HE RESUELTO

Primero. Autorizar para la celebraciéon del matrimonio civil el
uso del Salén de Actos de este Ayuntamiento para el dia interesa-
do.

Segundo. Delegar en el Concejal de este Ayuntamiento Tomas
Ubeda Jiménez la celebracion del matrimonio civil, que tendra lu-
gar el dia 1 de octubre de 2022, entre Antonio Polo Morillo y Noe-

Viernes, 17 de Junio de 2022

lia Ubeda Salces.

Tercero. Notificar esta Resolucién a las personas interesadas
asi como ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia>>.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dofia Mencia, 19 de mayo de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Fernan Nufiez
NUm. 2.222/2022

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Asunto: Aprobacioén inicial de la modificacién de la plantilla de
personal correspondiente al ejercicio 2022.

Expediente GEX n° 2022/2546.

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sién ordinaria, celebrada el dia 24 de mayo de 2022, la modifica-
cion de la plantilla de personal para el afio 2022.

Se abre un periodo de informacién publica por plazo de quince
dias, contados a partir de la insersion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para que cualquier persona fisica o juri-
dica pueda examinar el expediente en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la
sede elecrénica de este Ayuntamiento:

https://sede.eprinsa.es/fnunez

Si transcurido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fernan Nufiez, 8 de junio de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Nam. 2.275/2022

Por Acuerdo del Pleno municipal, de fecha 09/06/2022, se
aprueba inicialmente la aprobacién de la Modificacién de la Planti-
lla de Personal, debido a Oferta Empleo Publico para la estabili-
zacion de este Ayuntamiento, y de conformidad con el articulo
126 del texto refundido de las Disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
reclamaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante
este periodo, se entendera elevado a definitivo el acuerdo de
aprobacion inicial y la modificaciéon se considerara aprobada.

Fuente Obejuna, 10 de junio de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.
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Ayuntamiento de Iznajar
Nam. 2.101/2022

Se hace publico que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Iz-
najar, en sesion ordinaria, celebrada el dia 20 de mayo de 2022,
aprobo el Acuerdo por el que se regulan las relaciones laborales
entre el Ayuntamiento de Iznajar y el personal a su servicio, que-
dando con el siguiente tenor literal:

“ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR Y EL
PERSONAL A SU SERVICIO aplicable al personal funcionario y
laboral al servicio de este Ayuntamiento:

Articulo 1. Base juridica y &mbito funcional

El presente acuerdo tiene su fundamento en el acuerdo libre-
mente expresado entre el Ayuntamiento de Izngjar (Cérdoba) y
las organizaciones sindicales con legitimacion negocial, segin
preceptdan los articulos 36 y 37 de la Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo su-
cesivo, TREBEP), y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, para regular las relaciones de servi-
cios y laborales de los empleados y empleadas de este Ayunta-
miento.

El presente Convenio sera de aplicacion en todos los centros
de trabajo y tajos de obra dependientes del Ayuntamiento de Iz-
néajar considerandose como tales los existentes en el momento de
la adopcion de este Convenio y cuantos en los sucesivos se esta-
blezcan.

Articulo 2. Ambito personal

El presente convenio laboral afecta a todo el personal, relacio-
nado o no en la plantilla de personal al servicio del Ayuntamiento:

a) Funcionariado de carrera e interino.

b) Personal contratado en régimen de derecho laboral. Laboral
fijo.

c) Personal contratado en régimen de derecho laboral. Indefini-
dos no fijos.

d) Personal laboral con contratos de duracion determinada.

La aplicacion a los mismos en aquellos casos en que sea posi-
ble se realizara de forma proporcional a la duracién de su contra-
to.

Los presentes acuerdos tienen caracter de acuerdo de condi-
ciones laborales para el funcionariado de carrera e interino y de
convenio colectivo para el personal contratado en régimen de de-
recho laboral.

Se excluyen al personal eventual o de libre designacion.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente acuerdo entrara en vigor una vez cumplidos con los
tramites legales necesarios previstos en la legislacion vigente.

Con independencia de lo anterior, iniciara su vigencia y tendra
efectos, tanto econémicos como de cualquier otra indole, para el
personal a partir del dia 01-01-2022 hasta el 31-12-2026, excep-
cionalmente lo dispuesto en el articulo 10 sobre la jornada labo-
ral entrara en vigor el dia 1 de junio de 2022.

Este Convenio se prorrogara tacitamente por afios naturales en
el supuesto que no sea objeto de denuncia por alguna de las par-
tes, con anterioridad al treinta de noviembre de cada periodo, no
perdiendo su vigencia hasta tanto no se firme un nuevo convenio.

Articulo 4. Condiciones més beneficiosas

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en
el presente Acuerdo, seran respetadas todas aquellas condicio-
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nes que tengan el caracter de mas beneficiosas, consideradas las
mismas en computo global, para el conjunto de personal al servi-
cio de esta Administracion Local.

Las condiciones y contenidos del presente Convenio constitu-
yen un todo Unico articulado y su interpretacion practica se hara
conforme al espiritu que lo informa y al principio general del dere-
cho in dubio pro operario.

Articulo 5. Incremento y revision salarial

Incremento y revision salarial con independencia de la vigencia
del convenio establecida en el articulo tres, los conceptos econé-
micos seran revisables anualmente mediante la aplicacion direc-
ta de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

A efectos del calculo del incremento y revisiéon que pudiera co-
rresponder respecto del derecho recogido en el parrafo anterior,
se tomara en consideracion que el incremento y revision seran de
aplicacion a la totalidad de los conceptos econémicos retributivos,
compensatorios y sociales recogidos en Convenio.

Articulo 6. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo, se estara a los
acuerdos que adopten la representacion sindical del personal con
la Corporacion, a las disposiciones legales de general aplicacion
y a las normativas especificas de cada colectivo de empleados/as
y a las asimismo especificas de cada sector de produccion, op-
tando siempre por aquella que resulte més favorable para la per-
sona o colectivo de que se trate, salvo que por el propio conteni-
do de las normas de rango superior que le sean de aplicacion re-
sulten incompatibles o se prohiba especificamente.

Los acuerdos pactados entre los diferentes servicios municipa-
les habran de estar debidamente reflejados y firmados en docu-
mento legal por escrito, entre la representacion sindical del perso-
nal y la Corporacion, quedando ambas partes obligadas al cumpli-
miento de los mismos en su totalidad. En caso contrario tales
acuerdos quedarian sin efecto.

Los acuerdos a los que se refiere el parrafo anterior, deberan
adjuntarse como anexos al presente documento.

Articulo 7. Comision Paritaria

Para velar por la aplicaciéon, cumplimiento o interpretacién de lo
estipulado en este Convenio, se crea una Comision Paritaria for-
mada por: tres personas en representacion de la Corporacion y
los representantes de los empleados, funcionarios y laborales.

Podran participar en los debates sobre los problemas de inter-
pretacion la asesoria juridica que ambas partes estimen conve-
niente, con un maximo de un asesor o asesora por cada repre-
sentacion, quienes tendran voz pero careceran de voto.

Las reuniones de esta Comision seran anuales sin perjuicio de
que, si las circunstancias lo requieren, puedan convocarse reunio-
nes extraordinarias a peticion de cualquiera de las partes, con
tres dias héabiles (excluyendo sabados) de antelacién y envio del
orden del dia de los asuntos a tratar.

Las citaciones o convocatorias seran rotativas, correspondien-
do cada vez hacerlo a una de las partes.

En el orden del dia se podran incluir todos los temas que se
presenten a quien realice la convocatoria con dos dias habiles
(excluyendo sabados) de antelacion a la fecha de la reunién, sal-
vo lo dispuesto para las extraordinarias.

Articulo 8. Comisién de Soluciones Extrajudiciales de Conflic-
tos Colectivos

Se estara en base al articulo 45 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, que lite-
ralmente se reproduce a continuacién, y demas normativa de apli-
cacion en este supuesto.
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Articulo 45. Solucion extrajudicial de conflictos colectivos

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes
a las comisiones paritarias previstas en el articulo 38.5 para el co-
nocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplica-
cién e interpretacion de los Pactos y Acuerdos, las Administracio-
nes Publicas y las Organizaciones Sindicales a que se refiere el
presente Capitulo podran acordar la creacién, configuracion y de-
sarrollo de sistemas de solucion extrajudicial de conflictos colecti-
VOS.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran
ser los derivados de la negociacion, aplicacion e interpretacion de
los Pactos y Acuerdos sobre las materias sefialadas en el articu-
lo 37, excepto para aquellas en que exista reserva de Ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de
mediacion y arbitraje. La mediacién sera obligatoria cuando lo so-
licite una de las partes y las propuestas de solucion que ofrezcan
el mediador o mediadores podréan ser libremente aceptadas o re-
chazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acor-
dar voluntariamente encomendar a un tercero la resolucion del
conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el
contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacién o de la resolu-
cién de arbitraje tendra la misma eficacia juridica y tramitacion de
los Pactos y Acuerdos regulados en el presente Estatuto, siem-
pre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el com-
promiso arbitral tuviesen la legitimacion que les permita acordar,
en el ambito del conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo pre-
visto en este Estatuto.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion. Especifica-
mente cabra recurso contra la resolucion arbitral en el caso de
gue no se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacion ar-
bitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuan-
do la resolucion hubiese versado sobre puntos no sometidos a su
decision, o que ésta contradiga la legalidad vigente.

5. La utilizacion de estos sistemas se efectuard conforme a los
procedimientos que reglamentariamente se determinen previo
acuerdo con las Organizaciones Sindicales representativas.

Articulo 9. Procesos de consolidacion de empleo temporal en fi-
jo

Se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

CAPITULO Il
De las condiciones laborales

Articulo 10. Jornada laboral y horario de trabajo

La jornada laboral queda establecida con caracter general en
35 horas semanales, a partir del 1 de junio de 2022. La jornada
se desarrollara de lunes a viernes, en jornada intensiva de mafia-
na, de 08:00 a 15:00 horas, salvo para los servicios que por sus
caracteristicas especiales no lo puedan llevar a cabo. Para el
control y verificacion del horario efectivo de trabajo se utilizaran
los mecanismos que el Ayuntamiento crea necesarios y pertinen-
tes. El incumplimiento por parte del/de la trabajador/a dara lugar a
la apertura del expediente correspondiente, siendo de aplicacién
el régimen disciplinario establecido en el TREBEP.

El personal empleado tendra derecho a disfrutar un descanso
de 30 minutos durante su jornada diaria de trabajo, los cuales se
computaran a todos los efectos como tiempo de trabajo.

Los diversos colectivos afectados por el presente Acuerdo reali-
zaran su jornada de trabajo con sujecién al horario que actual-
mente tienen asignado, sin perjuicio de que si se precisare reali-
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zar cualquier modificacién de horario, se siga la via de negocia-
cion con la representacion sindical, con respecto a la legislacion
que regula esta materia.

Cualquier cambio sobre la jornada general sera negociado con
la representacion sindical.

A cada uno de los servicios municipales se le aplicara la mis-
ma jornada laboral que en la actualidad viene desempefiando, sin
perjuicio de lo establecido anteriormente.

En verano jornada de mafiana (intensiva) en aquellos puestos
de trabajo que si se pueda llevar a cabo.

El calendario laboral que contendra el cuadrante de servicios y
descansos de la Policia Local sera anual.

El personal afectado por el trabajo a turnos no podré realizar
mas de una semana o siete dias alternos en el turno de noche,
salvo causa de fuerza mayor que sera negociada con los repre-
sentantes de los trabajadores y sindicatos.

MEDIDAS ADICIONALES DE FLEXIBILIDAD HORARIA:

-Se entiende por flexibilidad horaria la recuperacion de horas
de trabajo o bien la reduccién de su retribucion.

-El personal empleado publico que tenga a su cargo personas
mayores, hijos e hijas menores de 12 afios o personas con disca-
pacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar
con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el
horario fijo de jornada que tenga establecido.

-Se podré autorizar con caracter personal y temporal la modifi-
cacion del horario en un maximo de dos horas, por motivos direc-
tamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, fa-
miliar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

-Los/as empleados/as tendran derecho a ausentarse del traba-
jo para someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiem-
po necesario para su realizacion y previa justificacion de la nece-
sidad dentro de la jornada de trabajo.

-Los/as empleados/as que tengan hijos e hijas con discapaci-
dad o menores de 12 afios, tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coor-
dinacién de su centro educativo, ordinario de integracion o educa-
cion especial, donde reciban atencién, tratamiento o para acom-
pafiamiento si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario
o social.

Articulo 11. Descanso semanal

El/la empleado/a tendra derecho a un descanso semanal de 48
horas como minimo continuadas.

Este descanso como norma general comprendera el sabado y
el domingo, excepto en aquellos servicios que por sus caracteris-
ticas no lo puedan establecer.

El trabajador que su descanso semanal coincida con un festivo
(no domingo) se le asignara un dia de descanso.

A estos efectos, quien ostente la responsabilidad del servicio
junto con la representacion de trabajadores/ as y asi como las
secciones sindicales afectadas, estableceran los turnos y rotacio-
nes del personal adscrito al mismo, procurando que cada trabaja-
dor/a descanse dos sabados y dos domingos como minimo al
mes (fin de semana completo).

Articulo 12. Vacaciones

1. Durante el primer trimestre de cada afio se elaborara el plan
anual de vacaciones. Dicha propuesta sera negociada con la re-
presentacion sindical. El periodo de vacaciones anuales retribui-
das sera de un mes natural o de veintidds dias laborables, consi-
derandose el sabado dia no laborable a estos efectos. Asimismo,
el personal podra solicitar cambio del periodo de vacaciones pos-
teriormente al primer trimestre, siempre que no influya en el fun-
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cionamiento del servicio.

Las vacaciones, siempre y cuando el servicio lo permita, se dis-
frutaran preferentemente de forma continuada entre los meses de
junio y septiembre, pudiéndose alargar este periodo excepcional-
mente y por causa justificada hasta el 31 de enero del afio si-
guiente.

En todo caso, la Comision de Paridad podra revisar los diferen-
tes casos de forma individualizada, cuando las necesidades del
servicio lo requieran.

En funcion de los afios de servicio activo que se hayan comple-
tado, se tendra derecho a los siguientes dias de vacaciones
anuales:

-Por 15 afios, 23 dias laborables.

-Por 20 afios, 24 dias laborables.

-Por 25 afios, 25 dias laborables.

-Por 30 0 més afios, 26 dias laborables.

El periodo de baja por enfermedad sera computado como tiem-
po de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de
vacaciones que le corresponden disfrutar al/a la empleado/a den-
tro del afio.

En aquellos casos en que un/a empleado/a cause baja durante
su periodo de vacaciones, las mismas quedaran automaticamen-
te interrumpidas hasta la fecha en que se produzca el alta laboral.

2. El personal de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio del
nombramiento, la parte proporcional de vacaciones correspon-
dientes, desde la fecha de ingreso hasta fin de afio, o hasta la ter-
minacion del plazo para el que fue nombrado/a, si este ha de pro-
ducirse dentro del afio a razén de dos dias y medio por mes tra-
bajado.

Articulo 13. Licencias retribuidas

El Ayuntamiento concederd al personal empleado publico per-
misos y licencias retribuidas por los conceptos y dias que a conti-
nuacion se indican:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitali-
zacion o intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise de
reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se pro-
duzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

De producirse el fallecimiento de la pareja y/o descendientes, y
vencidos los periodos anteriormente citados, el personal publico
podra hacer uso parcial o total, de su permiso anual reglamenta-
rio, siempre que no lo haya disfrutado con anterioridad.

*Cuadro explicativo de los Parentescos:

Consanguinidad Grado Afinidad
Padre, madre, hijo e hija 1° Pareja, suegro/a

Hermano/a, abuelo/a, nieto/nieta 20 Cufado/a

b) Por hospitalizacién y enfermedad grave de la pareja, padres,
hijos, hermanos y suegros, por los dias que el familiar permanez-
ca en el hospital, hasta un maximo de 7 dias habiles, segun los
casos y debidamente justificados.

¢) Por matrimonio civil/religioso o concertacion de pareja de he-
cho, podra acogerse a este periodo de licencia, siempre y cuan-
do la celebracién quede legalmente acreditada. En tal caso el/la
empleado/a podra disfrutar de 15 dias naturales, pudiendo acu-
mularse al periodo de vacaciones anuales.

d) Por matrimonio civil o religioso de padres, hijos y hermanos
consanguineos, o en el mismo grado por afinidad, 1 o 2 dias habi-
les si es fuera de la localidad.

e) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias habiles.
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f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico o personal.

g) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definiti-
vas de aptitud, durante los dias de celebracion.

h) A lo largo del afio y hasta el 31 de enero del afio siguiente, el
personal de esta Entidad tendra derecho a disfrutar, previa solici-
tud con una semana de antelacion, salvo en los casos en que jus-
tificadamente no sea posible, de 6 dias de licencia o permiso pa-
ra asuntos particulares o propios. El personal podra distribuir di-
chos dias a su conveniencia. En caso de que el nimero de solici-
tudes para un dia determinado impidiera la prestacion de los ser-
vicios, se pactara por el/la responsable del personal en el centro
de trabajo y la representacion sindical en el mismo, el nimero de
personas de cada categoria que pueda disfrutarlo, y se realizara
sorteo publico para determinar a qué empleados les corresponde-
rd. Se permitira disfrutar de este permiso acumulando hasta un
maximo de cinco dias consecutivos.

i) Para asistencia a consulta médica propia, de hijos o hijas me-
nores de 18 afios, y familiares de primer grado, segundo grado
que convivan en el mismo domicilio y con discapacidad o depen-
dencia, el tiempo indispensable que debera justificarse adecuada-
mente.

j) Dos dias al cumplir el quinto trienio e incrementandose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del siguiente.

Asuntos particulares

Antigliedad Dias anuales
Personal con menos de 5 trienios 6 dias
Personal con 5 trienios 8 dias
Personal con 6 trienios 9 dias
Personal con 7 trienios 10 dias
Personal con 8 trienios 11 dias
Personal con 9 trienios 12 dias
Personal con 10 trienios 13 dias
Personal con 11 trienios 14 dias
Personal con 12 trienios 15 dias
Personal con 13 trienios 16 dias
Personal con 14 trienios 17 dias
Personal con 15 0 mas trienios 18 dias

k) Los/as empleados/as que hayan cumplido 62 afios tendran
derecho a la reducciéon de una hora diaria de su jornada laboral
habitual sin la consiguiente reduccién proporcional de sus retribu-
ciones. La misma se realizara en el horario que en menor medida
perjudique el normal funcionamiento del servicio publico.

1) Por el cuidado de un familiar de primer grado, reduccién de
hasta 50% de la jornada con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave por el plazo de un mes, debidamente jus-
tificados.

m) Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico
tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios, de perso-
na mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra dere-
cho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de
sus retribuciones que corresponda.

n) Establecer de conformidad con la disposicion adicional trigé-
sima octava de la Ley 17/2012, de presupuestos General del Es-
tado para el afio 2013 que el descuento en némina por ausencia
la trabajo no se sera de aplicacion a cuatro dias de ausencia a lo
largo del afio natural, de las cuales solo tres podran tener lugar
en dias consecutivos siempre que estén motivadas en enferme-
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dad o accidente, y no de lugar a incapacidad temporal. Ello exigi-
ra la justificacion de la ausencia en los términos establecidos en
las normas reguladoras de la jornada y el horario de aplicaciéon en
cada dmbito.

PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMI-
LIAR:

o) Permiso prenatal. A las empleadas publicas, por el tiempo
imprescindible para la realizacion de examenes prenatales y téc-
nicas de preparacion al parto, que deban llevarse a cabo obligato-
riamente dentro de la jornada de trabajo. Se justificara mediante
acreditacion del facultativo la imposibilidad de realizarse fuera de
la jornada de trabajo.

p) Permiso por razén de violencia de género sobre la emplea-
da municipal, faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de
violencia de género, total o parcial, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencién o de salud, segin proce-
da.

g) Asimismo, las empleadas victimas de violencia de género
tendran derecho de asistencia social integral, tendran derecho a
la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la re-
tribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean apli-
cables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion Publica competente en cada caso.

Articulo 14. Navidad, Semana Santa y Feria

Navidad. El personal disfrutara de 2 dias de permiso. El calen-
dario laboral establecera medidas de compensacion en el caso de
que las fechas indicadas coincidan con dias festivos o sabados. A
todos los efectos los dias 24 y 31 de diciembre seran considera-
dos festivos, sin perjuicio de los dias que tengan caracter de fies-
ta de ambito nacional o autonémico. Si los dias 24 y 31 de Di-
ciembre coinciden en Domingo se incrementaran en dos dias adi-
cionales de asuntos particulares.

Semana Santa. El personal disfrutara de 1 dia de permiso, sin
perjuicio de los dias que tengan caracter de fiesta de &mbito auto-
némico o nacional.

Feria Septiembre. El personal disfrutara de 1 dia de permiso,
sin perjuicio de los que tengan caracter de fiesta local.

Estos dias tendran a todos los efectos la consideracion de festi-
vos para aquel personal que por necesidades del servicio no pu-
diera disfrutarlo en esas fechas, aunque se hara lo posible para
que sea disfrutado por la mayoria del personal.

La distribucién del disfrute de estos dias entre el personal de
los respectivos servicios, se hara de tal forma que no perjudique
la adecuada prestacion de estos.

Articulo 15. Permisos no retribuidos

El personal funcionario o laboral en situacién de servicio activo
tendra derecho a solicitar excedencia, segun lo dispuesto en el
articulo 89 del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
que dispone lo siguiente:

“Articulo 89. Excedencia.

1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar
las siguientes modalidades.

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

e) Excedencia por razén de violencia terrorista.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia vo-
luntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios
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efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante
un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcién Publica que se dicten en de-
sarrollo del presente Estatuto podran establecer una duracion me-
nor del periodo de prestacion de servicios exigido para que el fun-
cionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determina-
ran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesién de excedencia voluntaria por interés particular
quedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente
motivadas. No podra declararse cuando al funcionario publico se
le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por inte-
rés particular cuando finalizada la causa que determind el pase a
una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obli-
gacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en
que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situaciéon de excedencia por interés
particular no devengaran retribuciones, ni les serd computable el
tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacién.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo
establecido a los funcionarios cuyo cényuge resida en otra locali-
dad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de tra-
bajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como la-
boral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, organis-
mos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vin-
culados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Ju-
dicial y 6rganos similares de las comunidades auténomas, asi co-
mo en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria
por agrupacion familiar no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos
de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad So-
cial que les sea de aplicacion.

4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcién, o de cada menor sujeto a guarda con fines de
adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrati-
va.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afios, para atender al cuidado de un fami-
liar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusi-
ve de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mis-
mo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva exce-
dencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se vi-
niera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a dis-
frutarla por el mismo sujeto causante, la Administracion podra li-
mitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relaciona-
das con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a
efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguri-
dad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempe-
flado se reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido es-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 116 p.3987

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 116 p.3988

te periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma locali-
dad y de igual retribucién.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cur-
sos de formacién que convoque la Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener
que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
gue sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva
del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable di-
cho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régi-
men de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorro-
gar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho,
con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de ga-
rantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcio-
naria tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista, asi como los ame-
nazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22
de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Vic-
timas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del In-
terior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de
un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las vic-
timas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en
tanto gue resulte necesaria para la proteccién y asistencia social
integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de
las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previs-
tos reglamentariamente”.

El régimen de excedencias del personal laboral se sujetara a lo
gue se establezca en la normativa aplicable a los funcionarios pu-
blicos, acogiéndose a la misma el personal laboral.

El personal que lleve como minimo un afio de antigliedad al
servicio del Ayuntamiento, tendra derecho a permiso no retribui-
do ni cotizado de un mes al afio, valorandose por la Comisién Pa-
ritaria la necesidad de tal reduccién y su concesion, atendiendo a
la justificacion presentada.

Articulo 16. Trabajos realizados fuera de la jornada laboral e in-
demnizaciones por servicio de dietas y desplazamientos

1. Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favo-
rezca la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la minimiza-
cion de las horas realizadas fuera de la jornada laboral habitual,
éstas se podran compensar optando el trabajador, a su eleccion,
por descansos o cuantia econémica con arreglo a la siguiente es-
cala:

a) 2 horas de descanso obligatorio por cada hora realizada en
dias laborables (7:00 — 22:00 horas) o 15 €.

b) 2 horas y media de descanso obligatorio por hora realizada
en Fines de Semana, festivos, nocturnidad (22:00 - 7:00 horas) o
17 €.

c) 3 horas de descanso obligatorio por hora realizada en dias
festivos nocturnos (22:00 — 7:00) o 19€.

El empleado podra elegir si percibir las horas extraordinarias de
forma econdmica o en tiempo libre.

El maximo de horas extras que se retribuira seran de 80 horas
anuales, excepto aquellas que se consideren de urgencia que no
computaran.
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La realizacién de horas extraordinarias sera siempre con carac-
ter voluntario para el empleado.

En el caso de que por motivos de refuerzo presten servicio en
este municipio Policias Locales de otras localidades, si estos co-
braran las horas extra en cuantia superior a la Policia Local de
esta localidad, se adaptaran mediante convenio dichas cuantias
para que todos los Policias cobren igual y evitar los agravios com-
parativos, exceptuando la parte proporcional a dietas y kilometra-
je.

El periodo de descanso compensatorio se disfrutara hasta el 31
de enero del afio siguiente al trabajado y a iniciativa del emplea-
do/a afectado/a, siempre que no perturbe el normal funcionamien-
to del servicio.

2. El personal tendra derecho a percibir, en su caso, indemniza-
ciones en razon de dietas y gastos de desplazamiento, cuyo obje-
to sea resarcirles de los gastos que se vea precisado a realizar
por razén del servicio y, a tal efecto, se determinan los conceptos
siguientes:

-Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada pa-
ra satisfacer los gastos que originan la estancia y manutencién
fuera del término municipal y por razén del servicio encomenda-
do.

-Se percibiran en concepto de dietas las que rijan en cada mo-
mento para el Cuerpo de Gestion de la Administracién del Estado.

-Se conceptlia como gasto de desplazamiento, la cantidad que
se abona al empleado o empleada por los gastos que se le oca-
sionan por la utilizaciéon de cualquier medio de transporte, en ra-
z6n del servicio encomendado. Este concepto equivale a viajar
por cuenta del Ayuntamiento cuando este no pusiese medios de
transporte y conductor a disposicion del personal que por necesi-
dades del servicio tuviera que desplazarse.

-La cuantia de la indemnizacion a percibir como gasto de des-
plazamiento por el personal, por el uso de su vehiculo particular
en el servicio encomendado cuando voluntariamente se utilice y
el Ayuntamiento lo autorice, serd 0,19 € y dietas del grupo 1, a
partir del 1 de enero de 2023.

-La cuantia de los gastos de desplazamiento en medios de
transporte publico supondréa el abono del billete o pasaje utilizado.

3. La asistencia a los Juzgados tendra consideracion de Prolon-
gacion de jornada laboral y se atendra a los siguientes criterios y
compensaciones:

a) En turno de servicio. Se asistira el tiempo estrictamente ne-
cesario, justificando el tiempo de permanencia en el mismo, com-
putandose como tiempo efectivo de trabajo.

b) Fuera del turno de servicio. Previa justificacion de asistencia
al mismo se compensara de la siguiente forma:

-El personal que tenga que asistir a Juicio, Tribunales o decla-
raciones Judiciales se le asignara un dia, siempre que se reali-
cen fuera de la jornada laboral.

-En situacion de vacaciones, se remitira escrito desde el Ayun-
tamiento al Juzgado comunicando la situacién del trabajador/a.
En caso de tener que asistir, se compensara segun el punto ante-
rior y ademas percibira los gastos ocasionados por el desplaza-
miento en caso de encontrarse fuera de la ciudad, previa justifica-
cion de los mismos, estableciéndose unos gastos de kilometraje
maximos de 300 km.

Articulo 17. Enfermedad laboral o accidente laboral

En los casos de enfermedad laboral o accidente laboral o in iti-
nere, el/la empleado/a cobrara el cien por cien de sus retribucio-
nes, quedando Unicamente excluidos aquellos conceptos econ6-
micos que supongan indemnizaciones y suplidos que de cual-
quier forma compensen los gastos tenidos por el empleado o em-
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pleada.

Articulo 18. Trabajadores/as discapacitados/as

En base al articulo 1 de este Convenio y en cumplimiento de la
Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a
las Personas con Discapacidad en Andalucia se reservaran en la
oferta anual de empleo del Ayuntamiento un minimo del 10% de
las plazas convocadas para personas discapacitadas en la medi-
da que en la misma disposicion se establece.

Articulo 19. Gestacion y adopcion

a) En caso de parto, la empleada dispondra de una suspension
o licencia que tendra una duracion de veinte semanas ininterrum-
pidas, ampliadas en dos semanas en el supuesto de discapaci-
dad del/de la hijo/a y por cada hijo/a, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién o acogimiento multiple, computable a los
efectos de antigiiedad y correspondiéndole percibir el 100% de
las retribuciones que su especifica normativa le reconozca.

El permiso se distribuird a opcion de la empleada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simulta-
nea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de
su efectividad la incorporacion del trabajo de la madre suponga
un riesgo para su salud. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del permiso.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

El padre gozara de un permiso de quince dias por nacimiento
de hijo/a, acumulable al derecho al respecto reconocido por cual-
quier disposicién legal que resulte de aplicacion.

Tras el periodo referido de licencia tendra derecho a disfrutar
del periodo anual de vacaciones, si no lo ha disfrutado con ante-
rioridad, asi como de los dias de licencia por asuntos particulares
gue quedan recogidos en este Convenio.

En el caso de nacimiento de hijos/as prematuros/as o en los
que, por cualquier motivo, tengan que permanecer
hospitalizados/as después del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

La mujer embarazada tendra derecho a ocupar un puesto ade-
cuado a su estado dentro de su categoria profesional.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos de aborto, las empleadas afectadas por este Con-
venio tendran derecho a disfrutar, tras ser dadas de alta por los
servicios médicos de la Seguridad Social, de una licencia de 10
dias naturales, contados a partir de la fecha en que el alta médi-
ca se produzca, percibiendo el 100% de sus retribuciones. El fun-
cionario cuya pareja sea quien sufre el aborto, tendra igualmente
derecho a una licencia retribuida de 4 dias naturales.

En los supuestos de interrupcion voluntaria del embarazo, las
empleadas afectadas por este Acuerdo podran disponer de 30
dias naturales. El funcionario cuya pareja sea la afectada por la
IVE podra disponer de 4 dias naturales, al igual que en los casos
de aborto.

b) En caso de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple. Tendra una duracién de veinte semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del/de la menor adoptado/a o
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acogido/a y por cada hijo/a, a partir del segundo, en los supues-
tos de adopcion o acogimiento multiple, , computable a los efec-
tos de antigliedad y correspondiéndole percibir el 100% de las re-
tribuciones que su especifica normativa le reconozca.

El padre gozara de un permiso de quince dias por acogimiento
o adopcion de un/a hijo/a, a partir de la fecha de nacimiento, reso-
lucion judicial por la que se constituye la adopcion.

El computo del plazo se contara a eleccién del/de la solicitante,
a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcion de aquellos, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las veinte semanas o
de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento mul-
tiple y de discapacidad del/de la menor adoptado/a o acogido/a.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

Si fuera necesario, por exigencia legal o administrativa, el des-
plazamiento previo de los progenitores al pais de origen del/de la
adoptado/a, en los casos de adopcion o acogimiento internacio-
nal, se tendra derecho ademas a un permiso de hasta dos meses
de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadopti-
VO como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo seran los
que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, debiendo tener el acogi-
miento simple una duracion no inferior a un afio.

Para la aplicacion de este articulo se estara siempre en base a
las condiciones mas beneficiosas establecidas en los permisos y
licencias retribuidas de este Convenio.

Articulo 20. Lactancia y cuidado de ascendientes o descendien-
tes

Las empleadas con un/a hijo/a menor de 12 meses tendran de-
recho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran divi-
dir en dos fracciones. La empleada, por su voluntad, podra susti-
tuir este derecho por una reduccién de la jornada normal de una
hora, con la misma finalidad.

Asimismo, tendra derecho a solicitar la reduccién de la jornada
laboral en una hora més, con la detraccion de la retribucion co-
rrespondiente a esta Ultima, cuya hora disfrutara unida a una de
las dos fracciones de media hora que puede disfrutar con inte-
rrupcion de la jornada. Este permiso podra ser disfrutado indistin-
tamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En todo caso el/la trabajador/a municipal tendra la potestad de
decidir la acumulacion de horas de lactancia en jornadas comple-
tas, debiéndose solicitar previamente por escrito. Para el calculo
de este periodo, se tendran en cuenta los dias laborables, es de-
cir, se descontaran los dias festivos y de descanso desde que se
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solicita la lactancia hasta que el hijo/a cumpla los 12 meses.

En el caso de nacimiento de hijos/as prematuros/as o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados/as a continua-
cién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a redu-
cir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

Aquellos/as trabajadores/as que tengan a su cuidado y cargos
ascendientes o descendientes, en grado de dependencia 2 o 3,
podran disfrutar de los mismos derechos fijados para las trabaja-
doras con un hijo menor de 12 meses, previa acreditacion de la
necesidad imperante de tales cuidados, con un maximo de 12
meses en un periodo de 5 afios.

La aplicacion de este articulo se aplicara siempre en base a las
condiciones mas beneficiosas establecidas en los permisos o li-
cencias retribuidas de este Convenio.

Articulo 21. Jubilacion

1. La jubilacién sera obligatoria al cumplir el personal de planti-
lla la edad de 65 afios o la que establezca la legislacion vigente
en esta materia en el momento de su aplicacién. La plaza que ha-
ya quedado vacante no podra ser amortizada durante la vigencia
del presente Convenio.

No obstante, se podra solicitar la prolongacion de la permanen-
cia en el servicio activo como méaximo hasta que se cumplan 70
afos de edad. Dicha peticion debera de ser efectuada por la per-
sona interesada con tres meses de antelacion ante el Ayunta-
miento el cual, aceptara o denegara motivadamente dicha peti-
cion, no siendo aceptable para quien se encuentra en situacion
de segunda actividad o bien que solicite a partir de los sesenta y
cinco su continuidad en segunda actividad.

Articulo 22. Incompatibilidades

El acceso y la permanencia en el empleo municipal lo sera pre-
via acreditacién de no incurrir en las incompatibilidades estableci-
das en la Ley 53/1984, de 25 de diciembre, de Incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
cuantas otras disposiciones las completen y/o desarrollen.

Esta disposicion se hara extensiva al personal del Ayuntamien-
to contratado en Régimen Laboral.

Articulo 23. Acoso en el trabajo

Todo el personal municipal tiene derecho a ser tratado con dig-
nidad. No se permitira ni tolerara el acoso sexual o psicolégico en
el trabajo.

Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico,
verbal o no verbal) inoportuno, intempestivo, de connotacion se-
xual que afecte a la dignidad de las mujeres u hombres en el tra-
bajo.

Se entendera por acoso psicolégico o mobbing aquella situa-
cién en la que una persona o grupo de personas ejerzan una vio-
lencia psicolégica, de forma sistematica sobre otra persona en el
lugar del trabajo, asi como toda conducta no deseada que atente
contra la dignidad de una persona y cree un entorno intimidatorio,
humillante u ofensivo.

El acoso sexual y psicolégico entre compafieros/as tendra la
consideracion de falta grave y sera sancionado de conformidad
con la normativa disciplinaria.

Se considerard como accidente laboral el tiempo que perma-
nezca en tratamiento psicolégico la persona que haya sido victi-
ma de acoso sexual.

Articulo 24. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario aplicable al personal empleado munici-
pal seréa el que sefiala la normativa vigente, dictada en aplicacion
del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba
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el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion del Estado y en la legislacion concordante.

El régimen disciplinario aplicable a los integrantes del Cuerpo
de la Policia Local seréa el establecido en la Ley Andaluza
13/2001, de 2 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, que es el establecido en el Cuerpo Nacional de Policia, y
demas normativa que resulte de aplicacion.

CAPITULO Il
Plantilla de Personal y clasificacion de Puestos de Trabajo

Articulo 25. Relacion de Puestos de Trabajo

El Ayuntamiento cuenta con Relacién y Valoracion de puestos
de Trabajo aprobada por el Pleno de la Corporacién de 30 de di-
ciembre de 2020, que sera publicada integramente con sus rectifi-
caciones y modificaciones de fecha 26-02-2021 y 18-03-2022 en
el Tablon de Edictos electrénico del Ayuntamiento.

La plantilla, que debera comprender todos los puestos de traba-
jo debidamente clasificados, de personal laboral y funcionario, se
aprobara anualmente junto con el presupuesto del Ayuntamiento.

Los puestos de trabajo, se agruparan en su caso por:

Escalas, Subescalas, Clases, Subclases, Categorias, Cualifica-
ciones Profesionales o Puestos Tipo.

Cada categoria tendra asignada un grupo en funcién de la titu-
lacién requerida para su ingreso y del cual dependeran las retri-
buciones bésicas y su correspondiente complemento de destino.
Los puestos de trabajo existentes, con indicacién del grupo y
complemento de destino se acompafiaran al presente Acuerdo,
como Anexo | (Plantilla de Personal del Ayuntamiento) y desglo-
sados segln su régimen en laborales y funcionarios. Dicha rela-
cion seré publica.

Cualquier modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo y
de la Plantilla requerira la preceptiva y previa negociacion con los
representantes sindicales.

Asimismo, se estara en lo dispuesto en TREBEP, asi como en
el articulo 1 de este Acuerdo.

Articulo 26. Plantilla y escalafones

Confeccionada la plantilla y antes de adoptar cualquier acuer-
do sobre creacion, transformacion o supresion de cualquier cate-
goria profesional, se recabara previamente informe a la represen-
tacion laboral, la cual estara obligada a evaluarlo en el plazo de
15 dias.

Cada afio, dentro del primer trimestre, se confeccionara por el
Ayuntamiento el escalafén de todo el personal, clasificandolo por
grupos profesionales, dentro de estos por orden de categoria y
dentro de ellas por orden de antigiiedad. En el escalafén consta-
rd nombre y apellidos de cada trabajador/a, fecha de nacimiento,
ndmero de DNI, fecha de ingreso, categoria actual. Debera unir-
se al mismo una relacién numérica de todo el personal de la plan-
tilla relacionada por orden de antigiiedad.

El escalafén se expondréa durante 30 dias en el Portal del Em-
pleado, en cuyo plazo se podran realizar las reclamaciones opor-
tunas ante el Ayuntamiento, que las resolvera en el plazo de 15
dias.

Si hubiese lugar a modificaciones, se expondran en nota apar-
te en el mismo Portal del Empleado durante igual periodo de 15
dias para conocimiento del personal afectado.

Contra las resoluciones denegatorias del Ayuntamiento, el per-
sonal afectado podré ejercer las acciones correspondientes ante
la jurisdiccién competente.

Este proceso (plantilla y escalafones) serd negociado previa-
mente con la representacion de los/as trabajadores/as y sindica-
tos.

Asimismo, se estara en lo dispuesto en el articulo 76 del TRE-
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BEP, Disposiciones Adicionales Tercera y Séptima, asi como en
el articulo 1 de este Acuerdo.

Articulo 27. Organizacion y racionalizacién del trabajo

La organizacion préactica del trabajo sera competencia del
Ayuntamiento, realizandose entre la direccién y la representacion
sindical, a quien corresponde la iniciativa con sujecién a la legisla-
cién vigente en cada momento.

Todo el personal sabra en todo momento de quien depende je-
rarquicamente al efecto de cumplir 6rdenes de trabajo y realiza-
cién de servicios y prevalecer las mismas sobre jerarquias supe-
riores o inferiores.

La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes
finalidades:

-La mejor practica del servicio a la ciudadania.

-La simplificacién del trabajo y la mejora de métodos y proce-
sos de trabajo.

-El establecimiento de plantillas correctas del personal.

-La definicion y clarificacion de las relaciones entre el puesto de
trabajo y la categoria, asi como las funciones a realizar por cada
uno de los puestos de trabajo.

Seran objeto de negociacion con los representantes de perso-
nal y sindicatos las materias recogidas en este articulo que afec-
ten a los empleados y empleadas de este Ayuntamiento.

Articulo 28. Trabajos de distinta categoria

En caso de eventual necesidad, el Ayuntamiento podra desti-
nar personal a la realizacion de trabajos de distinta categoria pro-
fesional a la suya, reintegrandose el/la trabajador/a a su antiguo
puesto de trabajo al cesar las causas que motivaron dicho cam-
bio, debiéndose comunicar por escrito, mediante Decreto de la Al-
caldia con anterioridad a la prestacion del servicio. En este caso,
las funciones de superior categoria, no podran exceder de un pe-
riodo de un afio, prorrogable por otro.

A. DISTINTA CATEGORIA.

Siempre que el personal al servicio de la Corporacion tuviese
gue desempefiar funciones de superior categoria a la que real-
mente ostente, durante un periodo superior a un mes continuado,
habra de comunicarsele obligatoriamente por escrito, indepen-
dientemente que el desempefio de funciones de superior catego-
ria quede sujeto en todo momento a lo previsto en la legislacién
respectiva, para el personal funcionario y laboral.

En todo caso, para el personal laboral, las retribuciones a perci-
bir por el/la empleado/a que realice labores de superior categoria
seran las que, en computo mensual bruto, correspondan a la ca-
tegoria del empleado del puesto de trabajo de que se trate. En el
caso de los funcionarios, éstos percibiran la diferencia de retribu-
ciones complementarias entre ambos puestos.

Se tendra derecho a la prorrata de las pagas extras si el de-
sempefio de las funciones excede de 3 meses.

De persistir esta situacion mas de 6 meses, sera objeto de ne-
gociacion con los representantes de los trabajadores al objeto de
normalizar mediante las modificaciones oportunas en la plantilla
gue se aprueba anualmente.

B. RECLASIFICACION.

El personal que realice funciones de categoria superior a las
que corresponda la categoria profesional que tuviera reconocida,
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho du-
rante dos afios, siempre que no exista plaza vacante y cuando di-
chas funciones sean encomendadas expresamente por la Corpo-
racion, tendra derecho a reclamar la reclasificacion profesional
adecuada, en aquellos puestos en los que lo permita la ley.

En el supuesto de no proceder al ascenso por no darse las con-
diciones legalmente establecidas, al trabajador se le abonara la
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diferencia retributiva entre la categoria asignada y las funciones
que efectivamente realice.

C. SUPLENCIAS.

En los supuestos de ausencia, enfermedad, accidente, permi-
so reglamentario o vacaciones del titular de puesto, previo infor-
me de las jefaturas o personas encargadas de los servicios, reali-
zaran una propuesta teniendo siempre en cuenta los principios de
igualdad, capacidad y mérito, y la Alcaldia atendiendo dicha pro-
puesta realizar4d mediante decreto la designacion del/de la em-
pleado/a para la suplencia por el tiempo que dure la causa que
motivé estos nombramientos y ello dara derecho al cobro de las
diferencias entre las retribuciones complementarias que percibe
el/la empleado/a y las del puesto de trabajo para el que se le
nombre suplente. Dicho proceso sera negociado con la represen-
tacién laboral y sindical, siempre y cuando la duracién sea supe-
rior a tres meses.

D. ADSCRIPCION TEMPORAL.

En los supuestos de vacante y sin perjuicio de lo previsto so-
bre Comision de Servicios, la Alcaldia mediante negociacion con
la representacion laboral, a través de un proceso selectivo, podra
adscribir temporalmente a un empleado o empleada a un puesto
distinto, siempre que relina la titulacion exigida para su desempe-
fo.

Se podra realizar adscripciones temporales para puestos de
trabajo de igual o superior grupo o subgrupo o nivel al que tenga
asignado la persona afectada, nunca inferior.

La adscripcion temporal a un puesto de trabajo dara derecho al
cobro de las retribuciones correspondientes al nuevo puesto de
trabajo.

El puesto de trabajo al que se refiera la adscripcion temporal se
incluird en el siguiente proceso selectivo mediante promocion in-
terna para cubrirlo de manera definitiva.

CAPITULO IV
Seleccién de Personal, Provision Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional

Articulo 29. Acceso al puesto de trabajo

Este Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de em-
pleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa vigente en
cada momento.

La seleccién del personal debera realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica a través
del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicion libre, en
los que se garantizara en todo caso los principios constituciona-
les de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

A estos efectos el Ayuntamiento informara anualmente a los re-
presentantes laborales de su Oferta Publica de Empleo, la cual
debera hacerse efectiva antes de 12 meses, antes de la publica-
cién de la misma, debiendo contener como minimo los siguientes
datos:

a) Plazas vacantes dotadas en plantilla de personal funcionario
y laboral fijo.

b) Plazas vacantes dotadas en plantilla de personal temporal
con contrato superior a un afio de duracion.

c) Las vacantes que deban producirse por jubilacion forzosa
durante el ejercicio.

Las plazas vacantes figuraran en la Oferta de Empleo clasifica-
das en grupos, subgrupos y clases.

Igualmente, dentro de la Oferta, deberan especificarse las pla-
zas correspondientes a nueva creacion, asi como las destinadas
a promocion interna.

De las plazas incluidas en la Oferta Publica de Empleo, se cu-
briran mediante promocion interna todas aquellas que sea posi-
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ble. A la convocatoria para la cobertura de plazas mediante el
procedimiento de promocién interna, podra presentarse todo el
personal del Ayuntamiento, siempre y cuando retina los requisi-
tos exigibles para acceder a la plaza en cuestién. El procedimien-
to de seleccion y la forma de concurso se elaboraran con la parti-
cipacion de los representantes sindicales, y consistira:

-En concurso de méritos en los grupos profesionales debida-
mente justificado. Asi como para cubrir las plazas del mismo gru-
po.

-Concurso-oposicion.

Asimismo, en relacién al cuadro de grupos de clasificacion pro-
fesional se estara a lo dispuesto en los diferentes articulos del
EBEP, y disposiciones adicionales y transitorias asi como el arti-
culo 1 de este Acuerdo.

Articulo 30. Traslados internos de personal y provisién de pues-
tos de trabajo

La provision de puestos de trabajo, salvaguardando el conteni-
do especifico que en las normas que regulan las relaciones labo-
rales de cada colectivo se establecen, se ajustara a lo dispuesto
en la legislacion vigente sin perjuicio de su respectiva negocia-
cién con la representacion de los/as trabajadores/as y sindicatos.

Asimismo se estara a lo dispuesto en el Estatuto Bésico del
Empleado Publico y en el articulo 1 de este documento.

En los supuestos de vacante, sin perjuicio de la contratacion de
personal con caracter temporal o interino, mientras el proceso de
provision de puestos de trabajo y seleccion de personal, se lleva-
ra un proceso selectivo entre el personal interesado y que retina
las condiciones de titulacién, capacitacion profesional y que dura-
ran hasta que el puesto se cubra y, en todo caso, dicho plazo no
podré ser superior a 6 meses. Estos procesos seran objetivo de
negociacion con la representacion sindical.

Cuando el puesto de trabajo para el cual se nombra en Comi-
sion de Servicios tenga fijadas retribuciones béasicas y comple-
mentarias superiores al puesto de trabajo del que es titular, se
percibiran las del nuevo puesto desde el primer dia en que se
nombra para el mismo.

En todo caso, en el supuesto de quedar desierta la convocato-
ria de dicho puesto de trabajo se incluira en la siguiente convoca-
toria para cubrir al puesto mediante promocién interna.

Articulo 31. Conocimiento de contratacion

El Ayuntamiento queda obligado en el momento de cualquier
contratacién definitiva o temporal de personal en régimen laboral
a remitir copia de la misma a los representantes sindicales del
personal.

Se establece un periodo de prueba de quince dias, para el per-
sonal equivalente al grupo E (personal no cualificado); de un mes
para el personal contratado equivalente a los grupos C1y C2, y
de tres meses para el personal contratado equivalente a los gru-
pos Aly A2.

Articulo 32. Carrera profesional y promocion interna

En lo concerniente a la carrera profesional y promocién interna
se estara siempre a lo dispuesto en el TREBEP y en el articulo 1
de este Acuerdo, sin perjuicio de la negociacién con los represen-
tantes de los trabajadores y trabajadoras.

1. El Ayuntamiento facilitara la promocién interna de todo su
personal a través de la Oferta de Empleo Publico, mediante con-
vocatoria publica y a través del sistema de concurso-oposicién o
concurso, de conformidad con las normas que lo regulan, en los
gue se garantice en todo caso los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad. Suponiendo la posibilidad para el
personal al servicio del Ayuntamiento de ascender de una catego-
ria inferior a una categoria superior, tras superar las pruebas de-
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terminadas establecidas al efecto.

2. En cuanto a los requisitos para participar en la promocién in-
terna, se requerira estar en situacion de activo, contando con una
antigiedad minima de dos afios, y estando en posesion de la titu-
lacién exigible, salvo en el supuesto establecido para los Grupos
ClyC1.

Articulo 33. Formacion profesional y reconversion de puestos
de trabajo

El Ayuntamiento de Izndjar estara obligado a la formacién de
sus empleados/as publicos/as mediante los diferentes planes de
formacién (Mancomunidad, Diputacion, sindicatos y otros organis-
mos oficiales donde se impartan materias, conocimientos y habili-
dades relacionadas o requeridas al puesto de trabajo ocupado) al
objeto de un mayor desarrollo profesional, la creacion de expecta-
tivas de promocién, ascensos y la adaptacion al Ayuntamiento.

El personal que acuda a cursos de formacién impartidos fuera
del término municipal tendra derecho independientemente a las
dietas y gastos de desplazamientos que pudieran producirse, en
aquellos casos en que el Ayuntamiento sea quien promueva la
asistencia o que, sin ser asi, se considere que redundara en be-
neficio del servicio.

En el supuesto de aplicacién de nuevas tecnologias que obli-
guen a prescindir o utilizar determinadas categorias profesiona-
les, la Corporacion proveera la oportuna reconversion profesional
de aquellos/as empleados/as a quienes les afecte, por medio del
correspondiente cursillo de adaptacion, de tal manera que pue-
dan acceder, con plenos conocimientos sobre la materia, a un co-
rrecto cumplimiento de las funciones que se les encomienden.

Los trabajadores y trabajadoras podran recibir y participar en
cursos de formacion durante los permisos de maternidad, paterni-
dad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

CAPITULO V
Situaciones laborales

Articulo 34. Servicio activo

Se encuentran en situacion de servicio activo todos/as los/as
empleados/as de este Ayuntamiento, en régimen laboral y funcio-
narial, que ocupen su puesto y presten servicios con normalidad.

Articulo 35. Servicios especiales

1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacion de
servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los
6rganos de gobierno de las comunidades auténomas y ciudades
de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la Uni6n Eu-
ropea o de las organizaciones internacionales, o sean nombra-
dos altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o Insti-
tuciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una misién por perio-
do determinado superior a seis meses en organismos internacio-
nales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en progra-
mas de cooperacion internacional.

c) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o car-
gos en organismos publicos o entidades, dependientes o vincula-
dos a las Administraciones Publicas que, de conformidad con lo
que establezca la respectiva Administracion Publica, estén asimi-
lados en su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitu-
cional o del Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de
Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley
7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

e) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de
las Cortes Generales o miembros de las asambleas legislativas
de las comunidades autébnomas si perciben retribuciones periddi-
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cas por la realizacién de la funcién. Aquellos que pierdan dicha
condicién por disolucion de las correspondientes camaras o termi-
nacion del mandato de las mismas podran permanecer en la si-
tuacién de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

f) Cuando se desemperien cargos electivos retribuidos y de de-
dicacion exclusiva en las Asambleas de las ciudades de Ceuta y
Melilla y en las entidades locales, cuando se desempefien res-
ponsabilidades de 6rganos superiores y directivos municipales y
cuando se desempefien responsabilidades de miembros de los
organos locales para el conocimiento y la resolucién de las recla-
maciones econémico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo Ge-
neral del Poder Judicial o de los consejos de justicia de las comu-
nidades auténomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los
Organos Constitucionales o de los 6rganos estatutarios de las co-
munidades autbnomas u otros cuya eleccién corresponda al Con-
greso de los Diputados, al Senado o a las asambleas legislativas
de las comunidades auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocu-
par puestos de trabajo con funciones expresamente calificadas
como de confianza o asesoramiento politico y no opten por per-
manecer en la situacion de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de
organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamen-
tarios de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de
las comunidades auténomas.

I) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para
prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

Asimismo, se estara en lo dispuesto en el articulo 87 del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articu-
lo 1 de este documento.

Articulo 36. Incapacidad temporal

Siempre que por parte de la Seguridad Social se reconozca el
abono de la parte que legalmente le corresponda o cumpla los re-
quisitos para su abono por dicho organismo:

1. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de con-
tingencias comunes:

-Durante los tres primeros dias se reconoce un complemento
retributivo que suponga un cien por cien de las retribuciones que
se vinieran percibiendo durante el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

-Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se re-
conoce un complemento retributivo que, sumado a la prestacion
econdmica reconocida por la Seguridad Social, alcance al cien
por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

-Desde el dia vigésimo primero, inclusive, y hasta el final de la
situacion de incapacidad temporal el complemento retributivo
complementara la prestacién de la Seguridad Social hasta alcan-
zar el cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibien-
do en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de con-
tingencias profesionales, la prestacion reconocida por la Seguri-
dad Social se complementara desde el primer dia hasta alcanzar
el cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3. En los supuestos de hospitalizacién e intervencion quirdrgi-
ca se complementard, desde el primer dia, la prestacion econémi-
ca reconocida por la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100 por
cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes
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anterior al de causarse la incapacidad. Asimismo, se percibira el
mismo complemento en los casos de enfermedad grave dentro de
los supuestos incluidos en el RD 1148/2011, de 29 de julio, para
la aplicacion y desarrollo en el sistema de la Seguridad Social, de
la prestacién econémica por cuidado de menores afectados por
céancer u otra enfermedad grave.

Articulo 37. Adecuacion funcional de puestos de trabajo

La segunda actividad es un cambio de la situacion funcional de
los/as trabajadores/as del Ayuntamiento. A estos efectos se dis-
tinguiran las situaciones especiales: En situaciones especiales,
previo informe de Secretaria, los/as trabajadores/as que por edad
o salud tengan disminuida su capacidad para el normal desarro-
llo de su trabajo, lo cual debera certificar el Tribunal Médico Ofi-
cial correspondiente, seran destinados/as a puestos de trabajo
adecuados a sus condiciones fisicas y dentro del mismo servicio
al que estén adscritos/as; En todo caso, esta medida sera de apli-
cacion a aquellos/as trabajadores/as municipales que, cumplidos
los 60 afios de edad, o llevando 30 afios de servicio, voluntaria-
mente se quieran acoger a ella.

A los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local les sera de
aplicacion lo previsto en los articulos 28, 29, 30, 31y 32 de la
Seccion 2 del Capitulo Il de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, y en el De-
creto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla la situa-
cion administrativa de Segunda Actividad de los funcionarios de
los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

La segunda actividad se hara dentro de la misma categoria pro-
fesional, a poder ser dentro de la misma area de trabajo. Sus con-
diciones laborales y econémicas seran negociadas con los repre-
sentantes de los trabajadores y sindicatos. Tendra derecho a ser
escuchado también el trabajador afectado antes de su pase a se-
gunda actividad al cual se le comunicara cuél seria su puesto y
sus condiciones laborales y econémicas.

El Ayuntamiento estudiara la plaza o plazas de su plantilla de
personal que podran ser ocupadas por trabajadores/as en situa-
cion de segunda actividad.

CAPITULO VI
Mejoras sociales

Articulo 38. Ropa y accesorios de trabajo

1° El ayuntamiento estara obligado a proporcionar a sus em-
pleados la ropa de trabajo necesaria y adecuada para el normal
desarrollo de sus funciones y para aquellos puestos de trabajo en
gue esto sea necesario.

2° Se dotara de ropa de verano e invierno en afios alternativos,
de botas y anoraks cada dos afios.

3° Cada trabajador sera responsable del deterioro que sufra el
vestuario y equipamiento que se le entregue para el desempefio
de su funcién y que derive en un abuso del mismo.

4° Las prendas deterioradas por el uso seran repuestas inde-
pendientemente del tiempo establecido para su cambio.

Ello, en los supuestos de que la contratacion superase los seis
meses.

Articulo 39. De las practicas de tiro de la Policia Local

1° Los miembros de la Policia Local recibiran la municion regla-
mentaria con un minimo de 100 cartuchos por cada policia para la
realizacion de las practicas de tiro anuales.

2° Las précticas de tiro se realizaran obligatoriamente, por to-
dos los miembros de la plantilla dos veces al afio, considerando el
tiempo empleado como servicio efectivo a todos los efectos.

Articulo 40. Indemnizacién por accidente

En caso de que un trabajador sufra un accidente con su vehicu-
lo propio realizando labores relacionadas con su puesto de traba-
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jo, el Ayuntamiento de Iznajar se hara cargo de los gastos ocasio-
nados en el vehiculo, siempre que no lo cubra su seguro particu-
lar.

Articulo 41. Indemnizacién

El Ayuntamiento de Izndjar en caso de muerte por accidente,
incluidos los de circulacion, y los infartos de miocardio, cuando se
declaren accidentes de trabajo, y en caso de invalidez permanen-
te total o absoluta, garantizara a las personas herederas legiti-
mas del/ de la trabajador/a o a éste/a, en su caso, una indemniza-
cién conforme a la poéliza suscrita en vigor. El ayuntamiento con-
tratard una pdliza a favor de sus trabajadores/as que den cobertu-
ra directa a favor de los/as mismos/as a la citada contingencia.

Articulo 42. Seguro de responsabilidad civil

A fin de garantizar de forma directa la cobertura de la responsa-
bilidad civil del personal por hechos relacionados con el ejercicio
de su trabajo en esta administracién, el Ayuntamiento suscribira
pélizas especificas de responsabilidad civil a favor de sus trabaja-
dores/as que den cobertura directa a favor de los/as mismos/as a
la citada contingencia.

Articulo 43. Sanciones gubernativas o judiciales

Aquel personal que tenga como funcion especifica de su cate-
goria la conduccion de cualquier tipo de vehiculo o sin ser tal su
cometido profesional se le asigne tal funcién, en los supuestos de
sancion gubernativa o judicial, que implique retirada del permiso
de conducir, podra ser destinado al desarrollo de labores comple-
mentarias en la Seccion, Servicio, Departamento o Centro de Tra-
bajo en que se encuentra adscrito, sin pérdida de su categoria
profesional, ni de las retribuciones que le correspondan.

Articulo 44. Otras mejoras sociales

El Ayuntamiento, facilitara a su personal conveniente asisten-
cia social a fin de contribuir al mejoramiento de su nivel de vida,
condiciones de trabajo y formacion profesional.

En cuanto a las mejoras, en concreto, se aprueban las siguien-
tes:

1. Anticipos reintegrables.

2. Ayudas a la formacion.

Articulo 45. Ayuda de formacion

Esta prestacion consistira en una ayuda econémica, de carac-
ter compensatorio, destinada a sufragar, en parte, los gastos oca-
sionados por la formacién del personal.

En el presupuesto de cada ejercicio, el Ayuntamiento de 1zna-
jar junto con los representantes de personal fijard una partida, pa-
ra atender a las ayudas de estudios destinadas al personal publi-
co. Esta partida no sera inferior a la consignada en la partida del
afio anterior.

La convocatoria se efectuara anualmente en los meses de oc-
tubre y noviembre. La solicitud, dirigida al/a Sr/ra. Presidente/ta,
deberé ir acompafiada de certificado, en el que se hara constar
los estudios y curso en que esta matriculado/da el/la trabajador/a.

La cuantia para el afio 2022 sera de 1.900 €.

La cuantia establecida en este complemento no podra ser infe-
rior a la establecida en el afio anterior, siendo negociada por los
representantes laborales anualmente.

Articulo 46. Anticipos reintegrables

Este Ayuntamiento concedera a sus empleados anualmente y
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local anticipos reintegra-
bles en los siguientes términos:

a) Una mensualidad completa, a reintegrar como maximo en 12
mensualidades.

b) Dos mensualidades completas, a reintegrar como maximo en
mensualidades.

c) Tres mensualidades completas, a reintegrar como maximo
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en 24 mensualidades.

El reintegro se realizara mediante descuento en némina y co-
mo maximo por el tiempo que reste de servicios a quien lo solici-
ta. No se podra conceder un nuevo anticipo hasta que se haya
reintegrado en su totalidad el concedido previamente.

En los casos de personal de duracion determinada el anticipo
deberé ser reintegrado en su totalidad como méaximo a la fecha
en que finalice el contrato de trabajo.

Articulo 47. Reinsercion laboral

Mediante acuerdo en Mesa General de Negociacién, previo dic-
tamen del Comité de Seguridad y Salud, en base al informe del
Servicio de Prevencién, el Ayuntamiento destinara al personal
que por edad u otras razones tengan disminuidas sus capacida-
des fisicas, psiquicas o sensoriales a trabajos para los que, te-
niendo conocimientos necesarios, sean compatibles con las limi-
taciones citadas. La Mesa General de Negociacion establecera
cada afio el nimero méaximo de puestos de trabajo que pueda ser
provisto por este personal. Las retribuciones a percibir seran las
correspondientes al nuevo puesto, salvo que la discapacidad ten-
ga su origen en accidente de trabajo o enfermedad profesional. El
personal afectado por estas circunstancias tendra preferencia so-
bre las demés personas beneficiarias de la reinsercién laboral.
Sera respetada la retribucién bésica, trienios y complemento de
destino del puesto anterior.

CAPITULO VII
Derechos sindicales

Articulo 48. Representacion legal

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cion legal del conjunto de empleados y empleadas del Ayunta-
miento de Iznjar corresponde a los 6rganos electos de represen-
tacion sindical recogidos en las disposiciones vigentes.

Articulo 49. De las Secciones Sindicales

El Ayuntamiento de Izn4jar, reconoce el derecho de sus em-
pleados y empleadas a constituirse en Secciones Sindicales y afi-
liarse libremente a las mismas.

1. A los efectos de reconocimiento formal de las Secciones Sin-
dicales ante el Ayuntamiento de Iznajar deber& procederse de la
siguiente forma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones sindi-
cales que dispongan de la condicion de sindicato més representa-
tivo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Liber-
tad Sindical, sélo tendran que remitir ante la Corporacién Munici-
pal el acta de constitucion de la Seccién Sindical, con expresion
de quienes integran su maximo 6rgano de direccion.

b) Las organizaciones sindicales que no dispongan de la condi-
cién de sindicato mas representativo podran acceder al reconoci-
miento formal cuando se remita a la Empresa fotocopia de los Es-
tatutos de la correspondiente organizacion sindical de que se tra-
te, debidamente cumplimentados y legalizados, asi como certifi-
cacion del acta de constitucion de la misma, con expresion de
quienes integran su maximo érgano de direccion.

c) Las coaliciones o fusiones similares de organizaciones sindi-
cales que requieran de la Corporacion Municipal su reconocimien-
to formal para la constitucion de secciones sindicales o el dere-
cho de participacion en el ambito de la negociacion colectiva, asi
como de cuantas otras formulas de participacion sindical pudie-
ran establecerse, anularan de facto el derecho individual recono-
cido a cada una de las organizaciones sindicales afectadas por la
coalicién o fusion.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representati-
vos y de los que hayan obtenido el 10% de los votos para la elec-
cion del Comité de Empresa, Junta de Personal, estaran repre-
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sentadas por un/a delegado/a sindical, elegido/a por y entre sus
afiliados/as, quien actuard como representante de la misma ante
el Ayuntamiento de Iznajar.

3. Las Secciones Sindicales podran deducir de la ndmina de
sus afiliados/as, previa solicitud de los/as interesados/as la cuota
sindical que las mismas tengan establecida, correspondiéndole al
Ayuntamiento efectuar con caracter mensual la oportuna transfe-
rencia a la cuenta de la entidad bancaria que se indique por los
sindicatos.

4. Los organos electos de representacion sindical podran acor-
dar la incorporacion a los mismos de una persona representante
de las Secciones Sindicales reconocidas por el Ayuntamiento de
Iznajar, con las competencias que ellos mismos regulen.

5. Seré funcion fundamental de las Secciones Sindicales la ne-
gociacion de las condiciones de trabajo del personal del Ayunta-
miento de Izngjar, que se efectuard mediante la capacidad repre-
sentativa reconocida a las organizaciones sindicales en la Ley Or-
ganica de Libertad Sindical, Ley de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, Estatuto de
los Trabajadores y demas legislacion que resulte aplicable.

Articulo 50. Representacion de los trabajadores y trabajadoras

A los efectos del presente Convenio, la expresion «represen-
tante de los trabajadores y trabajadoras» comprende a las perso-
nas reconocidas como tales en virtud de la legislacion en vigor, ya
se trate:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes nom-
brados/as o elegidos/as por los sindicatos o por el personal afilia-
do a ellos, reconocidos por el Ayuntamiento de Iznajar.

b) De representantes electos/as, es decir, representantes libre-
mente elegidos/as por el conjunto del personal de la Entidad, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 51. Garantias sindicales

Cada representante de los empleados y empleadas tendra las
siguientes garantias minimas:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de
seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchada
obligatoriamente la organizacién sindical a la que pertenezca,
siempre que dicho 6rgano tenga legalmente reconocida su repre-
sentacion ante la Corporaciéon Municipal, todo ello sin perjuicio de
la audiencia a la persona interesada, que se regula en el procedi-
miento disciplinario.

b) Expresar individualmente de manera colegiada, con libertad,
sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera de re-
presentacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publica-
ciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

c) No ser despedido/a ni sancionado/a ni discriminado/a en su
promocién econémica o profesional como consecuencia de su ac-
tividad sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de
los 24 meses siguientes a aquél en que se produzca su cese.

d) No ser trasladado/a de su puesto habitual de trabajo por ra-
zones de la actividad sindical, siendo obligado en todo momento
el previo informe del correspondiente 6rgano al que pertenezca o,
en su defecto, el del érgano superior de la organizacion sindical a
que represente, siempre que por parte de la Corporacion Munici-
pal se alegue que el traslado esta motivado, por razones del ser-
vicio.

e) Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Traba-
jo con respecto de los empleados y empleadas, en cualquier su-
puesto de reduccion de plantilla, reconversion profesional, movili-
dad geogréfica o funcional.
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f) Disponer de un crédito mensual de 15 horas retribuidas.

Articulo 52. Horas sindicales

1. Los/as representantes de los empleados municipales que tie-
nen la garantia y el derecho al crédito de 15 horas mensuales re-
tribuidas son:

-Miembros electos/as del Comité de Empresa, Junta de Perso-
nal, Delegados de Personal y sindicales.

2. El desarrollo y aplicacion practica del crédito mensual de ho-
ras sindicales se realizara de acuerdo con las siguientes garan-
tias sindicales:

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra
de ser comunicada con una antelacion minima de 24 horas en el
Registro General de la Corporacion, mediante escrito dirigido a la
Presidencia. En los supuestos en que ello no sea factible, la co-
municacion se efectuara verbalmente al/a la inmediato/a superior
jerarquico/a, ello sin perjuicio de la remisién posterior de la opor-
tuna comunicacion.

b) Las horas sindicales de quienes pertenezcan a un mismo
sindicato se pueden acumular en uno/a o varios/as de sus com-
ponentes, con independencia del 6rgano representativo al que
pertenezcan y sin rebasar en ningin momento el maximo total
que corresponda al conjunto de ellos/as.

c) Cuando una misma persona ostente mas de un cargo repre-
sentativo con derecho a horas sindicales, las mismas les seran
sumadas y acumuladas.

d) La distribucion del total de horas correspondientes a repre-
sentantes de un mismo sindicato, previa autorizacion escrita por
parte de los mismos dirigida a la Corporaciéon Municipal, sera rea-
lizada por el/la Delegado/a Sindical a que se refiere el articulo
51.2 del Sindicato al que pertenezca.

e) No mermar las retribuciones de cualquier representante por
los dias en que se encuentre con horas sindicales, que tendran la
consideracion a todos los efectos de dias realmente trabajados.

f) Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas
aquellas que se deriven de los requerimientos efectuados por la
Corporacién para asistir a reuniones motivadas por participacion
sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo y las que corres-
pondan a periodos de negociacion colectiva y de Comisiones Pa-
ritarias.

Articulo 53. Funciones

Las personas representantes de los trabajadores y trabajado-
ras tendran las siguientes funciones:

1. Plantear y negociar con los érganos correspondientes de la
Corporacion Municipal cuantos asuntos procedan en materia de
personal, régimen de prestacién de servicios, condiciones de se-
guridad y salud y régimen de asistencia, seguridad y prevision so-
cial, en lo que sea competencia del Ayuntamiento de Iznéjar.

2. Respetar lo pactado con la Corporacion, asi como las dispo-
siciones laborales vigentes.

3. Participar, segin se determine en el &mbito de la negocia-
cién colectiva, en la gestién de obras sociales establecidas por el
Ayuntamiento de Iznajar en beneficio del conjunto de sus emplea-
dos/as o de sus familiares.

4. Colaborar con el Ayuntamiento de Iznajar en el estableci-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incre-
mento de la productividad.

5. Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en to-
das aquellas materias reservadas que conozcan en razén a su
cargo.

6. Notificar al Ayuntamiento de Iznajar cualquier cambio de
miembros que se produzca en el seno de los 6rganos sindicales
de representacion.
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7. Informar a sus representados/as de todos los temas o cues-
tiones que directa o indirectamente tengan o puedan tener reper-
cusion en las relaciones laborales.

Articulo 54. Competencias

Es competencia de la representacion laboral la defensa de los
intereses generales y especificos del conjunto de los
empleados/as del Ayuntamiento de lznajar.

Los/as representantes de los trabajadores y trabajadoras, sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, tendran las si-
guientes competencias:

a) Recibir informacién de todos los asuntos de personal de la
Corporacion.

b) Emitir informe, con caracter previo, a la adopcion de todos
los acuerdos plenarios, resoluciones y decretos en materia de
personal y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y sancio-
nes, asi como en los referentes al régimen de prestacion de los
servicios.

c) Igualmente, los 6rganos de representacion laboral tendran
acceso y podran emitir informe en cualesquiera otros expedien-
tes en materia de personal.

Articulo 55. Derecho de reunién

Los/as empleados/as del Ayuntamiento de Iznajar podran ejer-
cer su derecho a reunirse, con los requisitos y condiciones que se
sefialan, estando legitimados/as para convocar reuniones quie-
nes tengan la consideracién y reconocimiento de representantes
de los trabajadores y trabajadoras, sin perjuicio de lo establecido
en la legislacion vigente para la generalidad del personal.

Corresponde a la Presidencia de la Corporacion recibir la con-
vocatoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales
gue se contienen en el parrafo siguiente.

Seran requisitos para poder celebrar una reunion los siguien-
tes:

a) Formularse la peticién con una antelacién de 72 horas por
los/as representantes definidos/as anteriormente.

b) Sefalar la hora y el lugar de la celebracion.

c) Remitir el orden del dia.

d) Aportar los datos de quienes firmen de la peticién que acre-
diten que estan legitimados/as para convocar la reunion.

Si en el plazo de 24 horas a la fecha de celebracion de la reu-
nion, la Presidencia no formulase objeciones a la misma, podra
ésta celebrarse sin otro requisito posterior.

En cualquier caso, la celebracion de una reunién no perjudica-
ra la prestacion de los servicios del Ayuntamiento.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jorna-
da de trabajo habran de cumplirse también los siguientes requisi-
tos, que deberén figurar en la comunicacion:

1. Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

2. Que el total de las reuniones que se celebren no superen el
numero de 36 horas anuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunién
de personas ajenas a la plantilla de personal, sera necesario:

1. Que estas personas pertenezcan a la Organizacion Sindical
gue convoca la reunion.

2. Que, cuanto menos, ostenten cargo sindical a nivel provin-
cial.

3. Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas
personas o cargos que ostenten.

Articulo 56. Servicios minimos en caso de conflicto laboral

Velando las partes firmantes del presente Convenio por la liber-
tad del personal para ejercer libremente el derecho de huelga, asi
como por el mantenimiento de los servicios publicos esenciales,
pactan que, en caso de producirse la convocatoria de huelga, los
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servicios minimos establecidos seran los mismos que se efec-
tdan el dia uno de enero de cada afio, mas una persona del gru-
po administrativo para el registro de documentacion.

Articulo 57. Disposiciones generales

El Ayuntamiento de Iznajar facilitara a los/as representantes del
personal los medios necesarios para el cumplimiento de sus fun-
ciones, tales como:

a) Tablones de Anuncios independientes para cada Comité de
Empresa y Seccién Sindical, que deberan situarse lo mas proxi-
mo posible a los accesos de entrada o salida de los centros de
trabajo y tajos de obra.

b) Locales y medios materiales para los Comités y Secciones
Sindicales reconocidos por el Ayuntamiento de Iznajar.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo
seran en todo momento, sin perjuicio de cuanto la legislacion vi-
gente reconozca a los representantes legales de los trabajadores
y trabajadoras, reconociéndose respecto de los érganos uniperso-
nales las mismas competencias, derechos y garantias que a los
organos colegiados. Se reconoce expresamente el derecho de
quienes representen al personal a participar de manera directa en
la gestion de las obras sociales que la empresa establezca en be-
neficio de los trabajadores y trabajadoras o sus familiares, partici-
pacion que se realizara por las secciones sindicales de forma di-
rectamente proporcional a la representacion que ostenten en el
conjunto de 6rganos electos en el ambito de actuacion de este
Convenio.

Articulo 58. Notificacion de acuerdos de los érganos corporati-
VoS

El Ayuntamiento de Iznajar queda obligado a notificar por escri-
to a los/as representantes del personal aquellos acuerdos, resolu-
ciones y decretos que afecten a quienes representan.

CAPITULO VIII
Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo

Articulo 59. Deberes en materia de Seguridad y Salud

Las partes integrantes del presente Convenio, conscientes de
la trascendencia de esta materia y de la necesidad de potenciar
las acciones técnico-preventivas que correspondan, consideran la
inexcusable obligacion de cumplir de la forma méas amplia, riguro-
sa y exacta, las disposiciones vigentes en cada momento sobre la
materia.

Articulo 60. Comité de Seguridad y Salud

De conformidad con lo preceptuado en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, se constituira el Comité de Seguridad y Salud
como o6rgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones del Ayuntamiento
en materia de prevencion de riesgos.

Articulo 61. Composicion del Comité de Seguridad y Salud

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35.4 de la Ley
31/95, el Comité de Seguridad y Salud estara integrado de la si-
guiente forma:

a) Tres integrantes elegidos/as por el Pleno de la Corporacion.

b) Representacion de los trabajadores y trabajadoras,
elegidos/as por las Secciones Sindicales, de forma directamente
proporcional a la representacion que se ostente en el conjunto de
Comité de Empresa y Junta de Personal.

c) Un/a empleado/a del Area de Personal, designado por el
Ayuntamiento, que realizara las funciones de Secretario/a con voz
y sin voto.

Las partes integrantes del Comité de Seguridad y Salud po-
dran acudir a las reuniones con asesores, que tendran voz, pero
no voto.

La presidencia del Comité recaera semestralmente de forma al-
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ternativa entre la Empresa y la parte social.

La relacion nominal de quienes compongan el Comité de Segu-
ridad y Salud serd comunicada a la Inspeccién de Trabajo dentro
de los 5 dias siguientes al de su constitucion. En igual caso, se
comunicaran las variaciones que se produzcan en el seno del
mismo.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, participa-
ran con voz pero sin voto, los/as delegados/as sindicales y la per-
sona responsable técnica de seguridad en el Ayuntamiento. Igual-
mente, y en las mismas condiciones, podra participar personal de
la Entidad que cuente con una especial cualificacion o informa-
cién respecto de cuestiones concretas que se debatan en este 6r-
gano y personal técnico en prevencion ajeno al Ayuntamiento,
siempre que lo solicite alguna de las partes representadas en el
Comité.

Articulo 62. Funciones del Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y fa-
cultades que le atribuye la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les y cualesquiera otras establecidas por las disposiciones de ge-
neral aplicacion.

Articulo 63. Reuniones del Comité de Seguridad y Salud

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud tendran el ca-
racter de ordinarias y extraordinarias.

a) Reuniones ordinarias. EI Comité de Seguridad y Salud se
reunira trimestralmente, previa convocatoria, efectuada por la per-
sona que ostente la Presidencia. En la citacion para la reunion or-
dinaria irén incluidos:

-El borrador del acta de la sesion anterior y el orden del dia.

b) Reuniones extraordinarias. El Comité de Seguridad y Salud
se reunird con caracter extraordinario, previa peticion de alguna
de las partes representadas en el mismo.

Al menos una vez al afio se reunird el Comité de Seguridad y
Salud, con la presencia de la persona que desempefie la Presi-
dencia de la Corporacion.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Articulo 64. Derechos, obligaciones y responsabilidades de la
empresa y los trabajadores

Los derechos, obligaciones y responsabilidades de la Empresa
y del personal, en materia de proteccion, evaluacion y prevencion
de riesgos, formacién, medidas de emergencia y riesgos graves e
inminentes se regira por lo dispuesto en el capitulo Ill de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 65. Vigilancia de la salud

El personal comprendido en el presente Acuerdo tendra dere-
cho a que se les realice las pruebas médicas anualmente, para
ello el Ayuntamiento debera tener contratado este servicio con
una mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les para la correcta vigilancia de la salud de sus trabajadores y
trabajadoras.

Esta vigilancia sélo podré llevarse a cabo cuando la persona
trabajadora preste su consentimiento. De este caracter voluntario
sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de
los/as trabajadores/ as, los supuestos determinados en el articulo
22.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, o norma que
lo sustituya.

Asimismo, a las trabajadoras que lo deseen se les facilitara re-
vision ginecolégica y mamografia, mediante la oportuna concerta-
cién con el correspondiente servicio.

Articulo 66. Cursos de Seguridad y Salud

En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa debe ga-
rantizar que cada trabajador/a reciba formacion tedrica y practica
suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto en el momen-
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to de su contratacion, independientemente de la modalidad o du-
racion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funcio-
nes que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cam-
bios en el puesto de trabajo.

La formacion debe de estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcién de cada trabajador/a, adaptarse a la
evolucion de los riesgos, a la apariciéon de otros nuevos y a repe-
tirse periédicamente si fuese necesario.

El costo de las medidas relativas a la formacion del personal en
materia de Seguridad y Salud no recaerd en modo alguno sobre
los mismos.

CAPITULO IX
Garantias complementarias

Articulo 67. Acuerdos de los érganos corporativos

El Ayuntamiento viene obligado a notificar por escrito a los re-
presentantes de los trabajadores y trabajadoras aquellos acuer-
dos resolutorios que afecten al personal que representan.

Articulo 68. Garantias de afiliacion

La Empresa vendra obligada a entregar al trabajador o trabaja-
dora, en el plazo maximo de 20 dias desde su incorporacion al
trabajo, fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social.

Articulo 69. Difusion del Convenio

El Ayuntamiento dispondra lo conveniente para que todo su
personal conozca el presente Convenio.

Articulo 70. Comision Paritaria Mixta de Control, Vigilancia e In-
terpretacion

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacién de este conve-
nio se crea una Comision Paritaria Mixta, compuesta por integran-
tes de la parte social y de la Corporacion.

La composicion de la parte social sera por las secciones sindi-
cales firmantes del presente convenio, y serd nombrada por ellas
de forma directamente proporcional a la representacion sindical
que ostenten en el conjunto de Comités de Empresa, Junta de
Personal y Delegados de Personal y representantes de seccio-
nes sindicales.

Asimismo, podran incorporarse a la Comisién Paritaria con voz
pero sin voto las personas asesoras que cada seccion sindical o
la Corporacion estimen oportunos.

Corresponde la Presidencia al Ayuntamiento.

La Comision se reunird como minimo y con caracter ordinario
una vez cada semestre.

Hasta tres dias antes de cada reunion cada uno de los sindica-
tos o la Corporacion podra solicitar que se incluyan los asuntos
gue estimen convenientes mediante escrito en el Registro Gene-

ral de Entrada, dirigido a la Presidencia semestral de la Comision.

Los asuntos solicitados seran tratados por la Comision sin ningn
tipo de excusa.

Se celebrara sesion extraordinaria, a peticion de cualquiera de
los sindicatos firmantes o de la Corporacion, dentro de los diez
dias naturales siguientes a la peticion efectuada por escrito en tal
sentido, debiéndose indicar en la misma los asuntos a tratar.

Las competencias de la Comisién Paritaria Mixta a que se refie-
re el presente articulo se entenderan sin perjuicio de cualesquie-
ra otras que le vengan atribuidas por otros articulos del presente
Acuerdo Marco.

CAPITULO X
Del régimen retributivo

Articulo 71. Negociacion y aplicacion de retribuciones

Anualmente, se constituird la Mesa General de Negociacion del
personal afectado por el presente Convenio, que pactara, entre
otras materias, las condiciones econémicas que regiran desde el
dia 1 de Enero de cada afio natural.
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La composicion de esta Mesa estara determinada por el nime-
ro maximo de integrantes que establece la legislacion vigente.

La composicién de la parte social estara determinada por las
Secciones Sindicales legalmente constituidas, en proporcion di-
recta a su representatividad en los 6rganos electos.

Articulo 72. Normas generales y comunes del régimen de retri-
buciones

1. El personal del Ayuntamiento de Iznajar sélo sera remunera-
do por éste segln los conceptos y en las cuantias que se deter-
minan en este Acuerdo. Salvo lo dispuesto por la Ley para la par-
ticipacion en mesas electorales y procesos selectivos en oposicio-
nes.

2. En su virtud, el personal no podra participar en la distribu-
cién de fondos de ninguna clase, ni percibir remuneracion distinta
a las previstas en este texto, ni incluso, por confeccién de proyec-
tos o presupuestos, direccion o inspeccion de obras, asesorias,
auditorias, consultas o por emisiones de dictamenes o informes.

3. Los empleados y empleadas que, por la indole de su funcién,
por la naturaleza del puesto de trabajo que desempefien o por es-
tar individualmente autorizados/as, realicen una jornada de traba-
jo reducida experimentaran una reduccion proporcional de las re-
tribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto en basi-
cas como en complementarias.

4. Las retribuciones percibidas por el personal gozaran de la
publicacién establecida en la normativa vigente.

5. La aplicacion del EBEP no podra comportar para el personal
publico del Ayuntamiento de Iznajar, la disminucion de las cuan-
tias de los derechos econémicos y otros complementos retributi-
vos inherentes al sistema de carrera vigente en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea la situacién administrativa en
que se encuentren.

Si el empleado o empleada no se encontrase en la situacion de
servicio activo, se le reconoceran los derechos econémicos y
complementos retributivos a los se refiere el apartado anterior a
partir del momento en el que se produzca su ingreso al servicio
activo.

Articulo 73. Conceptos y estructura retributiva

Las retribuciones del personal funcionario se dividen en basi-
cas y complementarias.

1. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo.

b) Los trienios y antigiiedad.

c) Las pagas extraordinarias.

2. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.

b) El complemento especifico.

c) El complemento de productividad por consecucion de objeti-
VOS.

d) Las gratificaciones u horas extraordinarias.

e) Los premios por permanencia.

f) El complemento de productividad por implantacion de medi-
das de calidad.

Las retribuciones del personal laboral se dividen en basicas y
complementarias.

1. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo.

b) Los trienios y antigiiedad.

c) Las pagas extraordinarias.

2. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de productividad por consecucion de objeti-
VOS.

b) Las gratificaciones u horas extraordinarias.
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c) El complemento de productividad por implantacion de medi-
das de calidad.

3. Conceptos compensatorios. Para el personal afectado por el
presente Acuerdo, tendran el caracter de conceptos compensato-
rios los siguientes:

a) Indemnizacioén por desplazamiento.

b) Indemnizacién por transporte.

¢) Indemnizacion por razén de servicio.

4. Las retribuciones béasicas y complementarias que se deven-
guen con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas
por mensualidades completas y con referencia a la situacién y de-
rechos de la persona empleada el dia uno del mes que corres-
ponda, salvo en los siguientes casos en los que se liquidaran por
dias:

a) En el mes de la toma de posesién del primer destino.

b) En el reingreso al servicio activo.

c) En el de la incorporacion por conclusion de permisos sin de-
recho a retribucion.

d) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que
sea por motivos de fallecimiento, jubilacién o retiro.

e) En el de iniciacién de permisos sin derecho a retribuciones.

A efectos de la asignacion de los grupos de clasificacion profe-
sional, se estara a lo dispuesto en el articulo 76 del texto refundi-
do del Estatuto Basico Empleado Publico.

Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titu-
los universitarios a que se refiere el articulo 76 para el acceso a la
funcién publica seguiran siendo validos los titulos universitarios
oficiales vigentes a la entrada en vigor del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ademas de los grupos clasificatorios establecidos en el articulo
76 del Estatuto Béasico del Empleado Publico, el Ayuntamiento de
Izn4jar podra establecer otras agrupaciones diferentes de las
enunciadas en el mismo, para cuyo acceso no se exija estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

Transitoriamente los grupos de clasificacion existentes a la en-
trada en vigor del texto refundido del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico se integraran en los grupos de clasificacion profesio-
nal previstos en el articulo 76 del citado Estatuto.

Articulo 74. Sueldo o salario base

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los cinco gru-
pos de clasificacion en que se organizan los empleados y em-
pleadas de este Ayuntamiento.

2. El sueldo de cada uno de los grupos sera el que determine la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para las Corporacio-
nes Locales o, en su caso, norma que la sustituya.

A los efectos de este articulo se equiparara el personal en régi-
men de Derecho Laboral a lo dispuesto para funcionarios/as.

Articulo 75. Trienios o antigiiedad

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo
por cada tres afios de servicio reconocidos en la Administracion
Publica.

2. Para el calculo de trienios, se computa el tiempo correspon-
diente a la totalidad de los servicios, indistintamente prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de
funcionarios/as de carrera como contratados/as en régimen de
derecho administrativo o laboral.

3. El valor del trienio de cada uno de los grupos seréa el que de-
termine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el per-
sonal de las Corporaciones Locales o, en su caso, norma que la
sustituya. El régimen de aplicacion sera el mismo que para el per-
sonal funcionario, que para el laboral.
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Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestados en cualquiera de las administraciones publicas,
tanto en calidad de funcionario de carrera, interino, personal labo-
ral tanto como de contratado en régimen de derecho administrati-
vo como laboral, con independencia al estado en que se encuen-
tre la tramitacién y/o formalizacién.

4. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia pri-
mero del mes siguiente a aquel en que se cumplan tres o multi-
plo de tres afios de servicios efectivos.

A los efectos de este articulo se equiparara el personal en régi-
men de derecho administrativo o laboral contratado, indefinido no
fijo, al personal funcionario y laboral fijo, percibiendo en el con-
cepto de antigliedad las cuantias establecidas para los citados y
devengandose a partir de que se adquiera la condicién de laboral
de manera ininterrumpida.

Para el computo de abono de la antigiiedad, asi como a efec-
tos de computar los servicios previos prestados con anterioridad a
la adquisicion de fijeza, seran tenidos en cuenta todo el tiempo
trabajado en el Ayuntamiento de lznajar.

Articulo 76. Pagas extraordinarias

1. Seran dos al afio, en los meses de junio y diciembre, por im-
porte cada una de ellas de una mensualidad integra, es decir,
igual a la suma de la cuantia del salario base, antigiiedad y com-
plementos de destino, especifico y productividad siempre de
acuerdo a las cuantias previstas en la Ley 22/2021, de 28 de di-
ciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2022
u otras posteriores que la sustituyeran.

Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la tota-
lidad del periodo correspondiente a una paga, esta se abonara en
la parte proporcional que resulte segun los meses y dias efectiva-
mente trabajados.

El personal en servicio activo, con permiso sin derecho a retri-
bucién, devengara pagas extraordinarias en las fechas indicadas,
pero su cuantia experimentara la correspondiente reduccién pro-
porcional. En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga
extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la
situacion y derechos en dicha fecha, pero en cuantia proporcio-
nal al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duracién de permisos sin derecho a retribucién no tendra la consi-
deracién de servicios efectivamente prestados.

En todo lo que afecta a este articulo, se atendera a lo estableci-
do en la legislacion vigente en esta materia en el momento de su
aplicacion.

Articulo 77. Complemento de Destino

1. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que se desempefie de acuerdo con la Rela-
cién de Puestos de Trabajo.

2. Los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles respe-
tando los siguientes intervalos para cada grupo de clasificacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto
158/1996, el articulo 71 del Real Decreto 364/1995 y el Acuerdo
Administracién-Sindicatos de 1 de junio de 1998.

3. La cuantia del complemento de destino que corresponde a
cada nivel del puesto de trabajo, sera la que determine la Ley de
Presupuesto Generales del Estado para las Corporaciones Loca-
les o, en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 78. Complemento Especifico

El complemento especifico, para cada puesto de trabajo, sera
el que resulte de la Relacion de Puestos de Trabajo y Valoracion
de Puestos de Trabajo.
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Articulo 79. Programa de productividad por consecucion de ob-
jetivos.

Es objeto de este programa fomentar el especial rendimiento y
el interés e iniciativa con que el trabajador desempefia su trabajo.

La valoracion econdmica debera realizarse en funcién de cir-
cunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempe-
fio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

La regulacién de la misma, seran negociados anualmente con
los representantes de los trabajadores, no pudiendo ser la cuan-
tia inferior a la asignada en el afio anterior.

La partida asignada en el afio 2022 es de 7500 euros.

Articulo 80. Programa de productividad por implantacién de me-
didas de calidad.

Este programa tiene como finalidad la reduccion de absentis-
mo, siendo por tanto su objetivo primar tanto la asistencia al tra-
bajo como la puntualidad para evitar las paradas de produccion.

Este programa se valorara en funcién de criterios objetivos de
puntualidad, asistencia y permanencia en el puesto de trabajo, y
se abonard anualmente en la némina de octubre.

La duracion del programa de calidad sera de un afio y debera
establecerse para cada uno de los puestos de trabajo de la Rela-
cién y Valoracion de Puestos de Trabajo.

No se consideraran faltas de asistencia al trabajo las derivadas
del disfrute de vacaciones anuales, las de los dias de asuntos
propios, las de incapacidad temporal como consecuencia del em-
barazo de las empleadas, los permisos de maternidad, los recogi-
dos en el articulo sobre permisos retribuidos y cuando se disfrute
de descanso por exceso de horas trabajadas.

Los criterios, seran negociados anualmente con los represen-
tantes de los trabajadores, no pudiendo ser la cuantia inferior a la
asignada en el afio anterior.

Para el afio 2022 la cuantia de este complemento sera de 3750
euros para el personal funcionario, y 3750 euros para el personal
laboral, quedando reducida de forma proporcional en funcion de
las faltas de puntualidad, ausencias o faltas al puesto de trabajo.

Articulo 81. Desempefio de las funciones de tesoreria

Al/la empleado/a publico/a de esta Corporacion que desempe-
fie efectivamente las funciones de Tesoreria, le sera asignada
una retribucion mensual de 300 euros, compensando asi la res-
ponsabilidad que conlleva dicho puesto.

Articulo 82. Actualizaciones prestaciones econémicas

Todas las prestaciones econémicas recogidas en este conve-
nio se veran actualizadas anualmente segun la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

Articulo 83. Disposicion derogatoria

Quedan derogados en su totalidad los acuerdos marco y con-
venios colectivos anteriores al presente.

Articulo 84. Teletrabajo

Se regula el trabajo de manera no presencial, mediante trabajo
a distancia o teletrabajo en el Ayuntamiento de Izndjar.

A partir del segundo afio se podra modificar tras reunién con la
mesa de negociacion.

TELETRABAJO

POR EL QUE SE REGULA EL TRABAJO DE MANERA NO
PRESENCIAL, MEDIANTE TRABAJO A DISTANCIA O TELE-
TRABAJO, EN EL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y finalidad

1. El presente anexo tiene por objeto la prestacion de servicios
por parte del personal al servicio del Ayuntamiento de Iznajar y
sus organismos autbnomos, mediante trabajo a distancia o tele-
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trabajo a través de las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion.

2. La prestacion de servicios mediante trabajo a distancia o te-
letrabajo, que tendra caracter voluntario, tiene por finalidad con-
seguir una mayor eficacia en la prestacion de los servicios, me-
diante una mejor organizacion del trabajo a través del uso de las
nuevas tecnologias y de la gestion por objetivos, y contribuir a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. El presente anexo sera de aplicacién a los empleados que
presten servicios en el Ayuntamiento de Izngjar y sus Organis-
mos Auténomos, y que ocupen un puesto de trabajo susceptible
de ser desempefiado mediante trabajo a distancia o teletrabajo.

2. Solo se aplicara al personal laboral cuando exista una rela-
cién de servicios ininterrumpidos iguales o superiores a un afio, o
sean fijos o fijos discontinuos.

3. Las disposiciones del presente anexo no seran de aplicacion
en situaciones de estado de alarma, excepcién o sitio, o cuales-
quiera otras situaciones excepcionales, causadas por catastrofes,
emergencias sanitarias u otras circunstancias analogas, cuando
por la Autoridad competente se haya establecido la preferencia
en la prestacién mediante trabajo a distancia o teletrabajo de ser-
vicios por parte de las Administraciones Publicas.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente anexo tendra una vigencia de cuatro afios, pudien-
do ser modificado a los 2 afios tras reunion con la mesa de nego-
ciacion.

Articulo 4. Definiciones.

1. Trabajo a distancia o Teletrabajo. Modalidad de prestacién
de servicios mediante trabajo a distancia o teletrabajo en virtud de
la cual los empleados publicos pueden desarrollar parte del con-
tenido funcional de sus puestos de trabajo desde su domicilio o
en el lugar libremente elegido por el empleado, mediante el uso
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y bajo la
direccién, coordinacion y control del Alcalde y/o Concejal respon-
sable de su area correspondiente.

2. Persona Teletrabajadora. Trabajador que, en el desempefio
de las funciones propias de su puesto de trabajo, alterna la pre-
sencia en el centro de trabajo con la prestacién de servicios en
régimen de teletrabajo.

3. Alcalde y/o Concejal responsable de su area correspondien-
te. El alcalde o persona en la que delegue que debe definir con la
persona teletrabajadora el documento de compromisos al que se
refiere el apartado 7 de este articulo y realizar su seguimiento a
través del plan individual de teletrabajo definido en el apartado 8.

Al Supervisor/a le corresponde, asimismo, dirigir, coordinar o
controlar las funciones propias del puesto de trabajo que se solici-
ta desempefiar en régimen de teletrabajo.

El Alcalde también podra supervisar o fiscalizar las tareas reali-
zadas por los trabajadores que realizan el trabajo a distancia o te-
letrabajo.

4. Oficina a distancia. Lugar elegido por la persona teletrabaja-
dora para el desempefio mediante trabajo a distancia o teletraba-
jo de las funciones de su puesto de trabajo. La oficina a distancia
deberé disponer de los medios tecnoldgicos necesarios y reunir
las condiciones precisas para garantizar el cumplimiento de los
requisitos exigibles en materia de prevencion de riesgos labora-
les, de privacidad y de confidencialidad de los datos. Siendo para
ello, el trabajador, el obligado a tener los medios suficientes para
cumplir con todos los requisitos.

5. Jornadas teletrabajables. Son las jornadas en las que el tele-
trabajador desempefia sus funciones en la oficina a distancia.
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Concretamente tres dias a la semana, los martes, miércoles y
jueves. Pudiéndose solicitar un dia semanal. No cabe solicitud
por horas.

6. Periodos de interconexién. El teletrabajo no supone por si
mismo una especial dedicacion ni una jornada superior a la ordi-
naria. El tiempo minimo de interconexién sera en el mismo hora-
rio como si estuviese trabajando de forma presencial, salvo que
por un motivo debidamente justificado no sea posible, en cuyo ca-
so se habréa de notificar en qué horario se desarrollara el resto de
jornada hasta completar el total de la jornada diaria. Debiendo
quedar reflejado en el documento de compromisos al que se re-
fiere el apartado 7.

Todo ello, con la finalidad de asegurar la necesaria intercomu-
nicacion entre la Administracion y la persona teletrabajadora, asi
como para que los administrados se puedan poner en contacto
con la persona teletrabajadora, a los efectos de prestar un servi-
cio publico de calidad.

Durante dichos periodos de interconexion, la persona teletraba-
jadora deberé estar en condiciones de contactar con el Concejal
Delegado, con el Supervisor/a y con el resto de empleados del
ayuntamiento o patronatos.

7. Documento de compromiso. Es el instrumento en el que una
persona teletrabajadora formaliza las obligaciones que adquiere
en relacién con la prestacion de servicios durante las jornadas te-
letrabajables. Su contenido debera ser establecido entre el super-
visor/a y la persona teletrabajadora. La eficacia de la resolucién
de autorizacion del teletrabajo quedara vinculada al cumplimiento
de su contenido y el documento de compromisos permanecera vi-
gente mientras lo esté dicha resolucién.

Contendra los siguientes extremos:

a) El nivel de teletrabajo al que se acoge la persona solicitante.

b) La determinacion de los periodos de interconexion, incluidas
las franjas horarias que, en su caso, se establezcan, y de los me-
dios para hacerlos efectivos.

c) La descripcion de la forma de organizacion del trabajo como
el compromiso de mantener permanentemente actualizado el plan
individual de teletrabajo.

d) Los mecanismos que garantizaran la proteccion y la confi-
dencialidad de los datos objeto de tratamiento en régimen de tele-
trabajo.

e) El periodo de tiempo durante el que se desempefiaran fun-
ciones bajo esta modalidad de prestacion de servicios.

f) La determinacion de las jornadas teletrabajables, que podran
distribuirse de modo uniforme durante la vigencia de la autoriza-
cién o no uniforme en atencion a las necesidades del servicio.

Un dia a la semana (siendo la eleccion entre el martes, miérco-
les y jueves).

El documento de compromiso figurara como anexo a la resolu-
cion por la que sea autorizada la prestacion de servicios en régi-
men de teletrabajo, sin perjuicio de lo cual, podra modificarse a
instancia de la persona teletrabajadora siempre gque exista acuer-
do al respecto por parte del supervisor/a.

8. Plan individual de teletrabajo. Es el instrumento de segui-
miento y control de la actividad de la persona teletrabajadora du-
rante las jornadas teletrabajables.

El Plan individual se establecer4 de comun acuerdo por el Al-
calde y la persona teletrabajadora al inicio del periodo de presta-
cién de servicios mediante trabajo a distancia o teletrabajo y en él
se recogeran detalladamente los objetivos, tanto cualitativos co-
mo cuantitativos que el trabajador ha de cumplir, asi como los in-
dicadores e instrumentos necesarios para hacer posible su eva-
luacién y seguimiento.
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Este documento deberd mantenerse permanentemente actuali-
zado. A tal efecto, la persona teletrabajadora debera cumplimen-
tar, al término de cada jornada teletrabajada, el cuestionario de
seguimiento y autoevaluacién acordado, que debera ser refrenda-
do por el supervisor/a. La Comision de Seguimiento a la que se
refiere el punto 10 podra solicitar, asi mismo, en cualquier mo-
mento, que le sea remitido el citado Plan Individual, para su eva-
luacion.

Cada trabajador debe comunicar el horario de la media hora en
la que hara uso de su descanso para el desayuno.

Igualmente, la persona teletrabajadora debera realizar un parte
de trabajo diario con las tareas que haya llevado a cabo en la jor-
nada de trabajo, debiendo enviar una copia mediante correo elec-
trénico de dicho parte, tanto al Supervisor/a como al Concejal De-
legado del area.

9. Niveles de teletrabajo. Son las modalidades de teletrabajo a
las que se puede acoger la persona solicitante de teletrabajo. Di-
chas modalidades son las siguientes:

a) NIVEL 1. El empleado publico desempefia sus funciones en
el centro de trabajo y en la oficina a distancia.

b) NIVEL 2. El empleado publico desempefia sus funciones en
el centro de trabajo, en la oficina a distancia y en aquellos luga-
res en los que se requiera su presencia fisica por razén de las
funciones propias de su puesto de trabajo.

10. Comision de seguimiento del teletrabajo. Es el érgano cole-
giado de seguimiento y control de la modalidad de prestacién de
servicios en régimen de teletrabajo.

Articulo 5. Competencias.

Las resoluciones por las que se autorice la prestacién de servi-
cios mediante la modalidad de teletrabajo seran dictadas por la
Comision de Seguimiento del Teletrabajo, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 6. Requisitos para ser autorizado a teletrabajar.

1. La autorizacion de teletrabajo exigira la concurrencia de los
siguientes requisitos:

1. Hallarse en la situacion administrativa de servicio activo, o en
cualquier otra que comporte el derecho a reserva del puesto de
trabajo. En este dltimo caso, de autorizarse la prestacion de servi-
cios mediante teletrabajo, la persona interesada debera, previa-
mente, solicitar el reingreso al servicio activo.

2. Desempefiar o tener reservado un puesto de trabajo suscep-
tible de ser desempefiado en régimen de teletrabajo, conforme a
lo dispuesto en el articulo siguiente, habiendo desempefiado di-
cho puesto, u otro de contenido similar en la misma unidad orga-
nizativa, durante un periodo minimo de un afio dentro de los dos
anteriores a la fecha de solicitud.

3. Tener los conocimientos informaticos y telematicos y practi-
cos que garanticen la aptitud para teletrabajar asi como para ase-
gurar la proteccion de los datos objeto de tratamiento.

4. Declarar que se conocen las medidas establecidas en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales para las personas que
prestan servicio mediante teletrabajo a la fecha de la solicitud de
autorizacion de teletrabajo y cumplimentar el cuestionario de au-
toevaluacion regulado en el presente anexo una vez autorizada la
prestacion de servicios mediante teletrabajo.

5. Disponer en la fecha en que comience el régimen de teletra-
bajo del equipo informatico, de los sistemas de comunicacion y de
la conectividad con las caracteristicas definidas por la Administra-
cién, en funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de
los sistemas.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articu-
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lo deberd mantenerse durante el periodo de vigencia de la autori-
zacion de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

Aquellos que asi lo requiriesen estaran sujetos a la correspon-
diente comprobacién por la Administracion.

Articulo 7. Puestos susceptibles de ser desempefiados en régi-
men de teletrabajo.

Pueden solicitar acogerse al trabajo a distancia o teletrabajo to-
dos los trabajadores que lo deseen, siempre y cuando se cum-
plan los siguientes requisitos:

-Que su puesto no requiera atencion al pablico.

-En el caso de que su puesto requiera atencién al pablico, de-
berd quedar garantizado el servicio en todo momento.

-Que el puesto susceptible de ser desempefiado mediante tra-
bajo a distancia o teletrabajo pueda ser ejercido de forma auténo-
ma atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios re-
queridos para su desarrollo.

CAPITULO Il
Autorizacién del Trabajo a Distancia o Teletrabajo

Articulo 8. Autorizacién de prestacion de servicios en régimen
de trabajo a distancia o teletrabajo

1. La solicitud de autorizacion para la prestacion del servicio en
la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo sera presentada
en el registro de entrada del Ayuntamiento, dirigida a la Comision
de Seguimiento del Teletrabajo y, se tramitara en la forma esta-
blecida en los articulos siguientes.

2. La autorizacion de la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo estara, en todo caso supeditada a las necesidades del
servicio y se realizara para el puesto que esté desempefiando la
persona solicitante en el momento de presentar su solicitud.

3. En aquellos casos en los que la Administracién previa valora-
cion de las necesidades del servicio entienda que un puesto de-
beria prestarse en esta modalidad podra plantear al empleado
que ocupa dicho puesto tal posibilidad de manera que si se pro-
duce la aceptacion sera de aplicacion el régimen de teletrabajo
que aqui se regula. En ningln caso se podra imponer al emplea-
do el régimen de teletrabajo, ni éste podra sufrir consecuencia al-
guna de caracter negativo en caso de no aceptar dicho régimen.

Articulo 9. Solicitud

1. La solicitud de autorizacion para la prestacion del servicio en
la modalidad de teletrabajo se presentard mediante el modelo
normalizado que acompafa al presente escrito (Anexo ).

Dicho modelo podra, asimismo, obtenerse en el portal del em-
pleado publico en formato electronico, o a través de internet en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Iznajar.

En la solicitud deberan constar los extremos siguientes:

a) Horario de la media hora en la que haré uso de su descanso
para el desayuno.

b) Nivel de teletrabajo al que la persona interesada solicita aco-
gerse.

c) Jornadas teletrabajables que se solicita sean autorizadas,
(un dia entre martes, miércoles y/o jueves).

d) Duracion del periodo para el que se solicita la autorizacion
de prestacion de servicios mediante la modalidad de teletrabajo.

e) Si se trata de una solicitud nueva o de la solicitud de un nue-
vo periodo para un puesto de trabajo con respecto al cual ya fue
autorizada para un periodo anterior la prestacién de servicio me-
diante la modalidad de teletrabajo.

2. A la solicitud, las personas interesadas deberan acompafiar
declaracion responsable, conforme al modelo normalizado que
acompafia al presente anexo (Anexo ll).

Articulo 10. Criterios preferentes de autorizacion

1. Cuando dos o més personas adscritas a una misma unidad
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organizativa soliciten autorizacion para teletrabajar y, por necesi-
dades del servicio, no sea viable concedérsela a todas, agotadas
en su caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo entre el
personal afectado y la Administracion, se aplicaran los criterios si-
guientes:

a) Discapacidad fisica que dificulte el normal desarrollo de su
puesto.

b) Dependientes a su cargo empadronados en el mismo domi-
cilio.

c) Hijos a su cargo, hasta que esté autorizada la apertura de
centros de educacion infantil, primaria y secundaria, siendo obli-
gatorio declarar tener incompatibilidad horaria con el otro cényu-
ge, en caso de que lo hubiere, responsable del cuidado del me-
nor.

2. La desaparicion de las circunstancias objeto de baremacion
gue hayan sido tenidas en cuenta para autorizar el teletrabajo,
habra de comunicarse a la Comisién de Seguimiento de Teletra-
bajo mediante escrito por registro de entrada en el plazo maximo
de diez dias.

Articulo 11. Resolucion

1. Autorizada la prestacion del servicio mediante trabajo a dis-
tancia o teletrabajo, la Comision de Seguimiento requerird a la
persona solicitante que en el plazo de diez dias aporte la docu-
mentacion siguiente:

I. Plan individual de teletrabajo, elaborado conforme a lo esta-
blecido en el articulo 4.8.

II. Declaracion responsable de que dispone de los medios téc-
nicos y de conexién informatica necesarios para la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo, con arreglo a las condiciones
de eficiencia y seguridad establecidas por este Ayuntamiento.

2. En caso de aportarse la documentacion citada en el aparta-
do anterior dentro del plazo conferido al efecto, el 6rgano compe-
tente dictara resolucion por la que:

I. Autorizara el teletrabajo en los términos establecidos en el
Plan individual de teletrabajo.

IIl. Indicaré las fechas de inicio y finalizacién del periodo autori-
zado.

IIl. Comunicara que la autorizacion de teletrabajo finalizara au-
tomaticamente de concurrir alguna de las causas a las que se re-
fiere el articulo 12.

IV. Especificard, en su caso, la puntuacion total obtenida en
aplicacion de los criterios preferentes de autorizacion del articulo
10, en caso de haber resultado determinante para conceder la au-
torizacion.

Articulo 12. Causas de denegacion

Seran causas de denegacion de la solicitud de autorizacion de
prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo las si-
guientes:

a) No reunir los requisitos para ser autorizado a teletrabajar, re-
cogidos en el articulo 6.

b) Haber cambiado de puesto de trabajo con posterioridad a la
solicitud y antes de la autorizacion.

c) Necesidades del servicio.

d) No remitir en el plazo establecido la documentacion requeri-
da.

Articulo 13. Plazo méaximo para resolver

Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse de forma mo-
tivada y notificarse en el plazo maximo de 20 dias.

La falta de pronunciamiento expreso por parte de la Administra-
cién en el plazo mencionado tendra efectos desestimatorios.

Articulo 14. Duracion de la autorizacion

1. La autorizacion para la prestacion de servicios bajo la moda-
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lidad de teletrabajo tendra una duracién maxima de tres meses,
sin perjuicio de las posibilidades de suspension, pérdida de efec-
tos, renuncia o extinciéon automatica, o prérroga por periodos
idénticos.

2. No obstante, quince dias antes de que llegue a término el
plazo por el que se concedid, la persona teletrabajadora podra
solicitar su prérroga al 6rgano competente para su concesion, el
cual podra, concederla o denegarla mediante resolucion motiva-
da.

El otorgamiento de la prérroga se encontrara condicionado al
mantenimiento de los requisitos y de las necesidades del servicio
que dieron lugar a la autorizacion inicial.

La duracion méaxima de la prérroga serd como maximo igual al
tiempo que se haya prorrogado la duracién del teletrabajo por
parte de la Comision de Seguimiento del Teletrabajo, pudiendo
solicitarse prérrogas sucesivas, siempre y cuando se continte
prorrogando los periodos de teletrabajo por la Comision de Segui-
miento del Teletrabajo.

Articulo 15. Suspension de la autorizacion

1. Por el érgano competente para el otorgamiento de la autori-
zacion para la prestacion de servicios bajo la modalidad de tele-
trabajo podra acordarse la suspension de la autorizacién concedi-
da.

2. La suspensién podréa acordarse de oficio o instancia de la
persona teletrabajadora, Unicamente «si concurren circunstan-
cias sobrevenidas relacionadas con las necesidades del servicio
o que afecten al teletrabajador que hagan aconsejable la suspen-
sién de la prestacion los servicios mediante trabajo a distancia te-
letrabajo.

A tal efecto, se consideraran causas sobrevenidas que justifi-
can la suspension de la autorizacién concedida, todas aquellas
que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de autori-
zarse el teletrabajo y que determinan la improcedencia de la pres-
tacion de servicios mediante trabajo a distancia o teletrabajo, que
no se encuentran incluidas dentro de las causas de pérdida de
efectos de la autorizacion de teletrabajo previstas en el articulo
16.

3. La resolucion por la que se acuerde la suspension establece-
ré el periodo de duracion de la misma, el cual no serd computa-
ble a efecto del periodo maximo de duracién de la autorizacién
concedida.

Articulo 16. Pérdida de efectos de la autorizacion

1. La autorizacion para la prestacion de servicios bajo la moda-
lidad de teletrabajo quedara sin efecto cuando concurra alguna de
las causas siguientes:

a) Necesidades del servicio debidamente motivadas.

b) Incumplimiento sobrevenido del requisito de disponer de un
equipo informéatico y de los sistemas de comunicacion y seguri-
dad adecuados para teletrabajar, asi como de disponer de una
conexion efectiva.

c) Madificacién sustancial de las funciones o tareas desempe-
fladas por la persona teletrabajadora.

d) Incumplimiento del contenido del documento de compromi-
SOS.

e) Deficiencias en la prestacion del servicio, debidamente acre-
ditadas.

f) Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracion
resulte impredecible, que impidan la prestacion del servicio o que
afecten a la misma de manera sustancial.

g) Incumplimiento del deber de comunicar en plazo, la desapa-
ricién de las causas objeto de los criterios preferentes de autori-
zacion cuando éstos se hubiesen tenido en cuenta para autorizar
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el teletrabajo.

h) Desaparicién de las circunstancias objeto de criterios prefe-
rentes que dieron lugar a la autorizacion.

2. La pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo sera
declarada de oficio por resoluciéon motivada del érgano competen-
te para la autorizacion, a propuesta del superior, previa audiencia
de la persona teletrabajadora.

Articulo 17. Renuncia

La persona teletrabajadora podra renunciar a la autorizacion
concedida, antes de que expire el plazo maximo de duracion de la
misma, sin necesidad de alegar causa alguna.

La renuncia, que se sometera lo establecido en el articulo 94
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, debera presentar-
se con una antelacién minima de quince dias a la fecha en que
haya de producir efectos.

Una vez presentada la renuncia, el érgano competente para la
autorizacion de la prestacion de servicios bajo la modalidad: de
teletrabajo, dictara resolucion aceptando dicha renuncia, en los
términos dispuestos en el citado articulo 94.

Articulo 18. Extincién automaética de la autorizacion

La autorizacién para la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo se extinguira automéaticamente, cuando concurra algu-
na de las siguientes causas:

a) Por expiracién del plazo maximo autorizado o del de cual-
quiera de sus prorrogas.

b) Por cambio de puesto de trabajo de la persona teletrabajado-
ra.

c) Por pasar la persona teletrabajadora a cualquier situacion
administrativa distinta de la de servicio activo.

d) Por mutuo acuerdo entre las partes.

Articulo 19. Reincorporacion a la prestacion de servicios en ré-
gimen presencial.

La pérdida de efectos, la renuncia o la extincién de la autoriza-
cion para la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo
conllevaran la reincorporacion a la prestacion de servicios en régi-
men presencial, a partir del dia siguiente al de la fecha en que
aquéllas se produzcan.

CAPITULO Il
Régimen Juridico de la Persona Teletrabajadora

Articulo 20. Igualdad de derechos y deberes

Las personas teletrabajadoras tendran los mismos derechos y
deberes que el resto del personal al servicio del Ayuntamiento de
Iznajar, salvo las especialidades en materia de jornada, incompa-
tibilidades y formacion gue se establecen en el presente Capitulo.

La prestacién de servicios en régimen de teletrabajo en ningin
caso afectara a las retribuciones de las personas teletrabajado-
ras, quienes continuaran percibiendo durante la vigencia de la au-
torizacion las mismas retribuciones que les corresponderian per-
cibir en caso de prestar sus servicios de manera presencial.

Articulo 21. Especialidades en materia de permisos

Las personas a las que se haya autorizado la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo gozaran de los mismos dere-
chos y obligaciones, en cuanto a permisos, vacaciones y licen-
cias que el resto del personal al servicio del Ayuntamiento de Iz-
najar y sus organismos autbnomos.

Articulo 22. Especialidades en materias de incompatibilidades

Para el reconocimiento de compatibilidad a las personas a las
gue se haya autorizado la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo, se tendran en cuenta la jornada y el horario ordina-
rios del puesto de trabajo del que son titulares u ocupantes, sin
tener en consideracion la prestacion de servicios en régimen de
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teletrabajo.

Articulo 23. Especialidades en materia de formacion

1. La Administracion promovera la imparticion de las activida-
des formativas que sean necesarias para hacer posible la capaci-
tacion de las personas teletrabajadoras y de sus supervisores/as.

Estas actividades podran comprender formacién sobre aspec-
tos esenciales para la prestacion de servicios en régimen de tele-
trabajo, tales como seguridad informéatica, proteccion de datos,
prevencién de riesgos laborales o la aplicacion de sistemas de
gestién por objetivos y evaluacién del desempefio.

2. Tanto las personas a las que se autorice la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo, como su superior estaran
obligadas a asistir a las actividades formativas especificas que se
convoquen desde la Administracion, teniendo el tiempo dedicado
a la realizacién de dichas actividades la consideracion de tiempo
efectivo de trabajo.

Estas actividades podran comprender formacién sobre aspec-
tos esenciales para la prestacion de servicios en régimen de tele-
trabajo, tales como seguridad informéatica, proteccion de datos,
prevencioén de riesgos laborales o la aplicacion de sistemas de
gestién por objetivos y evaluacién del desempefio.

Articulo 24. Especialidades en materia de equipamiento

1. El teletrabajo es siempre voluntario y, en consecuencia, sera
obligacion de las personas a las que se autorice la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo la aportacion del equipo técni-
co necesario para ello. A tal fin, deberan contar en su oficina a
distancia con los medios siguientes:

-El empleado se llevara a su oficina a distancia el teléfono de
su puesto de trabajo a fin de que se pueda comunicar con él de
forma normal, como cuando est& en su puesto de trabajo presen-
cial.

-Hardware: Equipo informatico (ordenador personal, ordenador
portétil, tableta y sus correspondientes periféricos, etc.), que red-
nan los requisitos técnicos minimos exigidos por el Ayuntamiento.

-Conexion de red, suficiente y segura para poder desempefiar
en la oficina a distancia las tareas propias de su puesto de traba-
jo en idénticas condiciones a como serian ejecutadas en el cen-
tro de trabajo. La conexion de red debera garantizar, en todo ca-
so, la confidencialidad de la emision y recepcion de datos, y dar
cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion de datos de
caréacter personal. Por ese motivo, en ningn caso se autoriza el
uso de conexiones a internet ofrecidas por establecimientos co-
merciales, establecimientos de hosteleria, lugares publicos y, en
general, de aquellas redes de comunicaciones compartidas al pu-
blico en general o cuando la seguridad de la comunicacion esté
en riesgo.

-Numero de teléfono de contacto, que sera facilitado al supe-
rior.

2. La Administracion debera proveer de servicios técnicos ade-
cuados a la persona teletrabajadora.

A tal efecto, el Ayuntamiento evaluara y pondra a su disposi-
cion las aplicaciones informaticas precisas para el cumplimiento
de las tareas encomendadas, asi como la asistencia técnica ne-
cesaria para la realizacion de las mismas.

3. Corresponderd, en todo caso, a la persona teletrabajadora
resolver las incidencias imputables a su equipo informético y a la
conectividad, para lo cual contara con el apoyo técnico y asesora-
miento de Eprinsa y la empresa que determine el Ayuntamiento.

4. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el
equipo informatico o en las aplicaciones instaladas en él, asi co-
mo en el servidor o plataformas que permitan el teletrabajo, que
impidan el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado
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el mismo dia en que ocurrieran, la persona teletrabajadora debe-
ra reincorporarse a su centro de trabajo, reanudando el ejercicio
de su actividad en la modalidad de teletrabajo cuando se hubiere
solucionado el mencionado problema de caracter técnico.

5. El departamento de informética, Eprinsa o una empresa de-
signada al efecto, podra revisar las condiciones del equipo em-
pleado en cualquier momento, previa comunicacion a la persona
teletrabajadora, y siempre que con caracter previo ésta hubiere
autorizado expresamente y por escrito el acceso a sus equipos in-
formaticos. En todo caso, se respetara el derecho a la intimidad,
privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones de la persona
trabajadora.

Articulo 25. Prevencion de riesgos laborales

1. La persona teletrabajadora que preste servicios en régimen
de teletrabajo tiene derecho a una adecuada proteccion en mate-
ria de seguridad y salud, resultando de aplicacién, en todo caso,
lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

2. Se garantiza el derecho a la desconexion digital durante los
periodos de vacaciones anuales, descanso diario o semanal, asi
como durante los dias de disfrute de los permisos y licencias es-
tablecidos en la normativa en vigor.

Durante dichos periodos las personas teletrabajadoras tendran
derecho a no responder a ninguna comunicacion, fuere cual fue-
re el medio utilizado (correo fisico, comunicacion telefénica o por
medios telematicos) remitida por parte de su supervisor/a u otros
trabajadores del ayuntamiento o sus patronatos. Asimismo, ten-
dran derecho a no responder hasta la siguiente jornada a las co-
municaciones que reciban por cualquier medio (correo fisico, co-
municacion telefénica o por medios telematicos) fuera de su jor-
nada laboral.

3. La Administracién organizara periédicamente acciones for-
mativas en esta materia y divulgara la informacién adecuada so-
bre riesgos laborales del teletrabajo.

4. La oficina a distancia debera cumplir, en todo caso, con la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales,
corriendo a cargo del propio trabajador los gastos que se puedan
generar por la compra de mobiliario de oficina, a los efectos de
cumplir con dicha normativa en prevencion de riesgos laborales.

5. A tal efecto, una vez autorizada la prestacién de servicios en
régimen de teletrabajo, el Servicio de Prevencion Ajeno, a través
del departamento de Recursos Humanos, remitira a la persona te-
letrabajadora el correspondiente cuestionario de autoevaluacién
de prevencion de riesgos laborales, que debera ser devuelto debi-
damente cumplimentado y firmado para su valoracion.

Sera responsabilidad de la persona teletrabajadora el cumpli-
miento de lo declarado en el cuestionario asi como la adopcién de
las medidas correctoras que se le propongan. Igualmente, los te-
letrabajadores podréan solicitar al Departamento de Recursos Hu-
manos que el Servicio de Prevencion Ajeno proceda al examen
del puesto de trabajo en su lugar de teletrabajo. Se accedera a
esa peticion cuando el Departamento considere que es necesaria
esa presencia domiciliaria.

6. A los efectos de contingencias profesionales sera de aplica-
cion la normativa vigente en materia de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

CAPITULO IV
Comisién de Seguimiento

Articulo 26. Concepto y composicion

1. Se crea la Comision de Seguimiento, como 6rgano colegia-
do de evaluacion, seguimiento y control de la modalidad de pres-
tacion de servicios en régimen de teletrabajo. Dicha Comision
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tendréa caracter paritario y entendera de todas las cuestiones refe-
rentes al teletrabajo del Ayuntamiento.

La composicion sera la siguiente:

a) Presidencia: Correspondera al Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento, o persona en quien delegue.

b) Vocalias: Un Portavoz de cada uno de los grupos politicos y
el Alcalde y los representantes y secciones sindicales adscritas a
este ayuntamiento.

c) Secretaria: Con voz y sin voto, correspondera a la Secreta-
ria-Interventora o persona en quien delegue.

Articulo 27. Competencias

Son competencias de la Comisién de Seguimiento las siguien-
tes:

a) Autorizar la prestacion de servicios mediante la modalidad
de teletrabajo.

b) Tiene la potestad de prorrogar o no, el &mbito temporal de
los periodos de vigencia del teletrabajo.

c) Resolver las incidencias, cuestiones o dudas que puedan
surgir en relacion con la interpretacion y aplicacion del régimen de
teletrabajo.

d) Establecer criterios orientativos en relacion con los puestos
excluidos del régimen de teletrabajo.

e) Ser informada de las quejas que se presenten en relacion
con la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo.

f) Recabar y mantener actualizada la legislacion vigente en ma-
teria de teletrabajo tanto en ésta como en otras Administraciones
Publicas, asi como sus experiencias al respecto.

Articulo 28. Reuniones

1. La Comisién de Seguimiento se reunira cuando se precise
de las competencias que tiene asignadas.

2. Asimismo, podra reunirse con caracter extraordinario cuan-
do asi lo decida la Presidencia o cuando lo solicite la mayoria de
sus integrantes.

3. Las convocatorias de las reuniones se realizaran por escrito
y a las mismas se acompafiara, en todo caso, el correspondiente
Orden del dia.

4. Las convocatorias de las reuniones se comunicaran a todos
los miembros de la Comision con al menos cinco dias de antela-
cion a la fecha para la celebracion de la reunion.

5. Las convocatorias de las reuniones se realizaran siempre por
medios teleméaticos que dejen constancia de su recepcion. A tal
efecto, las personas integrantes de la Comision deberan facilitar a
la Secretaria una direccion de correo electrénico a efectos de co-
municaciones.

6. La convocatoria incluira el orden del dia cuyos puntos reco-
geran los temas a tratar. No sera objeto de deliberacién ningin
asunto que no se haya incluido previamente en el orden del dia.

7. Las personas integrantes de la Comision podran proponer la
inclusién de asuntos en el orden del dia. A tal efecto, los asuntos
a tratar en cada sesion ordinaria seran comunicados a la Secreta-
ria, incluyéndose en el orden del dia de la primera convocatoria a
realizar, siempre que sean recibidos en aquella con antelacion a
la convocatoria. En otro caso seran incluidos en el de la siguiente
convocatoria.

8. Las modificaciones en el orden del dia podran efectuarse
verbalmente, al inicio de la sesion, a propuesta de cualquiera de
las partes.

Tales modificaciones habran de ser aprobadas por mayoria
simple de cada parte.

Articulo 29. Régimen de funcionamiento de la Comision.

En todo lo no establecido expresamente en el presente Capitu-
lo, la Comision de Seguimiento se someterd, en cuanto a su fun-
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cionamiento, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Seccion 3a del Capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 85.

Las previsiones de este acuerdo se ajustaran a lo previsto en la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Articulo 86.

El personal laboral de duracion determinada empleado en el
programa de fomento del empleo agrario o en cualquier otro por
el que una administracion publica u organismo publico distinto del
Ayuntamiento subvencione en todo o en parte los costes (salaria-
les y de seguridad social) de este personal tendra las retribucio-
nes econdmicas subvencionables establecidas en la convocato-

Viernes, 17 de Junio de 2022

ria de las subvenciones que hayan servido para su contratacion.
En caso de que la convocatoria estableciera una retribucion infe-
rior al salario minimo interprofesional el Ayuntamiento comple-
mentara el salario hasta igualar el mismo.

Articulo 87.

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo forman
un todo orgénico e indivisible y seran considerados globalmente
para su aplicacion practica. Caso de que algun articulo, capitulo o
anexo fuese declarado nulo o inaplicable, el resto del acuerdo se
aplicara en sus propios términos, previa consideracion de la Co-
misién de seguimiento.

Izndjar, 1 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Lope Ruiz Lépez.
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Viernes, 17 de Junio de 2022 BOP

ANEXO |

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE TRABAJO A
DISTANCIA O TELETRABAJO

1.- DATOS PERSONALES.
2.- DATOS PROFESIONALES.
3.- CONDICIONES DE LA AUTORIZACION QUE SE SOLICITA.

4.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN.

El/la que suscribe SOLICITA la autorizacion para la prestacion del servicio mediante trabajo
a distancia o teletrabajo, conforme a lo establecido por el Acuerdo de Pleno de........ de de
2021, en las condiciones expuestas en el apartado 3 de la presente solicitud y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en la misma.

En Izndjar, a de 2022.

(Firma de la persona interesada)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Cabra a fin de tramitar su
solicitud. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas Unicamente en el tr iento izado de sus datos, cuando procedan, dirigirse por escrito mediante registro de entrada del
Ayuntamiento a la Comision de Seguimiento del Teletrabajo.
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 8 del Acuerdo por el que
se regula la prestacién de servicios mediante trabajo a distancia o teletrabajo, en el Ayuntamiento
de Izndjar y sus organismos auténomos, aprobado por Acuerdo de Pleno de fecha de  de 2022.

DECLARA RESPONSABLEMENTE
A) Que a la fecha de presentacion de la presente solicitud retne los requisitos del articulo 6 del citado
Acuerdo, o en su defecto, que se compromete a reunirlos en la fecha de la autorizacion.

B) Que a la fecha de presentacién de la presente solicitud posee los dispositivos electrénicos adecuados,
asi como la conexion a internet para teletrabajar, o en su defecto, que se compromete a poseerlos en la fecha en la
que haya de realizarse la conexion informatica.

C) Que se han leido las recomendaciones en materia de prevencion de riesgos laborales facilitadas por la
Administracion y, de que a la fecha de inicio de la autorizacién del trabajo a distancia o teletrabajo, en caso de
producirse, éstas se cumplirdn en la oficina a distancia, comprometiéndose a cumplimentar, a tal efecto, el
cuestionario de autoevaluacién a que se refiere el presente Acuerdo.

En Izndjar, a de de 2022

(Firma de la persona interesada).

Clausulas Adicionales
En caso de no concordancia entre apartados del presente texto, ésta sera estudiada dentro de la Comisién Paritaria.

El presente Acuerdo deberd ser aprobado por el Pleno de la Corporacién y deberd ser enviado al BOP de Cérdoba para la
publicacién integra de su texto y depoésito ante la Autoridad Laboral competente.

En un plazo maximo de un mes a contar desde la entrada en vigor del presente Acuerdo, se constituird la Comisién Paritaria.

Derecho Supletorio. En todo lo no regulado por el presente Convenio se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas normas
actualizadoras y de desarrollo, en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en
la Ley 30/1984, de medidas de reforma de la funcién publica y la normativa de desarrollo estatal y la normativa de la Comunidad
Auténoma que resulte de aplicacion en desarrollo y ejecucion de la normativa estatal.
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Ayuntamiento de Lucena
Nam. 2.278/2022

DON JUAN PEREZ GUERRERO, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA), HA-
CE SABER:

Primero. Que por el Pleno de esta Corporacion, en sesién ordi-
naria, celebrada el dia 29 de marzo de 2022, se ha adoptado
acuerdo del siguiente tenor literal:

<<APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DE LA MODIFICA-
CION DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLI-
CO POR LA REALIZACION DE CURSOS O ACTIVIDADES FOR-
MATIVAS REALIZADAS POR LAS DISTINTAS DELEGACIO-
NES MUNICIPALES>>.

Una vez finalizado el periodo de exposicion publica del mismo,
seguida la tramitacion prevista en el articulo 17 del texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y no habiéndose
producido reclamaciones, se entiende definitivamente adoptado el
citado acuerdo de Pleno.

Segundo. De conformidad con lo previsto en el articulo 17.4 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
da publicidad al texto integro de la Ordenanza modificada, que
gueda anexada al presente anuncio.

Lucena, 13 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
LA REALIZACION DE CURSOS O ACTIVIDADES FORMATI-
VAS REALIZADAS POR LAS DISTINTAS DELEGACIONES MU-
NICIPALES.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Fundamento y Naturaleza.

Al amparo de lo previsto en los articulos 41 y 127 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por RDL 2/2004, de 5 marzo, en ejercicio de la potestad regla-
mentaria reconocida en los articulos 4, 49, 70.2 y concordantes
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacion del gobierno local, se establecen
los precios publicos por la prestacion de servicios o la realizacion
de actividades que se determinan en el articulo siguiente:

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Los comprendidos en el capitulo segundo de la presente orde-
nanzay referidos a la prestacion de servicios o realizacién de ac-
tividades complementarias en la ensefianza, socioculturales o de

Viernes, 17 de Junio de 2022

esparcimiento.

Los comprendidos en el capitulo tercero de la presente disposi-
cién y desarrolladas por la Escuela de Musica y Danza.

Articulo 3. Obligados al pago.

Estan obligados al pago de los precios publicos regulados en
esta Ordenanza los usuarios o beneficiarios de los respectivos
servicios.

Recayendo la condicién de usuario o beneficiario del servicio,
en menor de edad, quedara obligado al pago quien ostente la
condicion de representante legal del mismo.

Cuando por causas no imputables al obligado al pago del pre-
cio publico, el servicio o actividad no se preste o desarrolle, pro-
cedera la devolucion del importe correspondiente, en caso contra-
rio, no habréa lugar a devolucién de ingreso alguno.

Articulo 4. Obligacién de pago.

La obligacion de pago de los precios publicos regulados por es-
ta Ordenanza nace con caracter general desde que se inicia la
prestacion del servicio o la realizacion de la actividad de que se
trate, debiendo hacerse efectivo con caracter previo a la presta-
cién del servicio o realizacion de la actividad, coincidiendo con la
inscripcién o matriculacién correspondiente.

La falta de cumplimento de cualesquiera de las obligaciones
formales relacionadas con la presente ordenanza, determina la
subsistencia de la obligacién de pago.

Articulo 5. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributa-
rias, asi como a la determinacién de las sanciones que por las
mismas correspondan en cada caso, se estara a lo regulado en la
Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complemen-
tan y desarrollan.

CAPITULO I
SERVICIOS O ACTIVIDADES FORMATIVAS EXCEPTO ES-
CUELA MUSICA/DANZA

Articulo 6. Formalizacion.

Para la formalizacién de la respectiva inscripcion o matricula
seréa requisito indispensable que el obligado al pago esté al co-
rriente de sus obligaciones tributarias por el mismo concepto.

Articulo 7. Cuota tributaria y pago.

La cuantia que corresponda abonar por la prestacion de cada
uno de los servicios o actividades a que se refiere el presente ca-
pitulo, se determinara segun cantidad fija o en funcion de los ele-
mentos y factores que se indiquen en los respectivos epigrafes.

El pago de los derechos que correspondan por este concepto,
de conformidad con lo previsto en el Reglamento General de Re-
caudacion, debera satisfacerse con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 4 de la presente ordenanza.

Articulo 8. Cuadro de tarifa.

8.A AREA DE JUVENTUD

CONCEPTO CUOTA
8.A1 Matricula por alumno y curso, excepto informatica. 24,00 €
8.A2 Matricula por alumno y curso de informatica 34,00 €
8.B AREA DE SERVICIOS SOCIALES

Ludoteca de Invierno: Desarrollada en cuatro barrios de referencia durante los meses de septiembre a junio en horario de 16:00 ho-
8B.1 ras a 20:00 horas. Dirigidas a nifios/as pertenecientes a familias con dificultades sociales, que les impiden o dificultan las relaciones EXENTO

o sociales, la resolucion de problemas, el aprendizaje y la socializacién en su mas amplio sentido.

Este periodo quedara exento de la tasa.

8B.2 Ludoteca de Verano y Ludoteca de Verano para nifios/as con Necesidades Educativas Especiales: Desarrollada durante los meses 1° HIJO

de julio y agosto de 10 horas a 13.30 horas. Esta dirigida a nifios/as con edades comprendidas entre los 5y 12 afios y menores con

16 €/QUINCENA
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NEE hasta los 21 afios. Se trata de una alternativa a la ocupacién del tiempo libre de una forma lidica y educativa durante el perio-
do estival. Contempla, entre otras muchas actividades: deportes, juegos de exterior, fiestas del agua, excursiones etc.
Se establece un cupo de reserva de 20 plazas en cada una, destinado a nifios/as de prioridad social a propuesta de Servicios Socia-

les que estaran exentos del pago de la tasa.

Con caracter opcional se establece un servicio extra para conciliacién de la vida familia y laboral, ampliando el horario anterior des-
de las 9:00 horas hasta las 14:00 horas, lo que dara lugar al devengo de una tasa adicional.

Las tasas para este periodo seran:

Viernes, 17 de Junio de 2022

SERV. EXTRA OPCIONAL

13 €/QUINCENA

29 HIJO

12 €/QUINCENA
SERV. EXTRA OPCIONAL

10 €/QUINCENA

F. NUMEROSA

10 €/QUINCENA
SERV. EXTRA OPCIONAL

8 €/QUINCENA

Ludoteca de Invierno para nifios/as con Necesidades Educativas Especiales: Desarrollada durante los meses de septiembre a junio 1°HIJO

en horario de lunes a jueves de 16.30 horas a 19.30 horas y los viernes de 17:00 horas a 19:00 horas. Tiene como finalidad atender 16 €/MES
883 a los nifios/as desde los 5 afios en adelante, que presenten alguna discapacidad recogida en el término necesidades educativas es- 2°HIJO

o peciales (N.E.E.). El principal objetivo es la creacién de un entorno propio, que atienda sus necesidades a través de actividades ex- 12 €/MES

traescolares que refuerce otros aspectos fundamentales para desenvolverse en la vida diaria. F. NUMEROSA

Las tasas para este periodo seran: 13,50 €/MES
8.C AREA DE LA MUJER/ CURSOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO

AREA DE INFORMATICA CUOTA
8.C1 Curso de 40 horas formativas 20,00 €

Curso de 60 horas formativas 32,00 €

AREA DE DESARROLLO PERSONAL CUOTA
8.C2

Matricula de autoestima, habilidades sociales, Entrenamiento de memoria, habitos saludables, depresion y estrés 6,00 €
8.D AREA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
Curso de manualidades diversas, artesania, bolillos, ceramica y otros CUOTA

8.D1 Curso de 1/20 horas formativas
8.D2 Curso de 21/40 horas formativas
8.D3 Curso de 41/60 horas formativas
8.E AREA DE SALUD

Talleres de Taichi, yoga, relajacion, pilates, masaje, etc.
8.E1 Curso de 20 horas formativas

8.E2 Curso de 40 horas formativas

Articulo 9. Bonificaciones.

-Se concedera una bonificacion del 20% de la tarifa, a aquellas
personas inscritas en realizacién de actividades o cursos que
acrediten un grado de discapacidad superior al 33%.

-A los miembros de familias numerosas se les aplicara una bo-
nificacion del 20 % en las tarifas correspondientes a los aparta-
dos A) y C) del articulo 8 de la presente ordenanza.

-Asimismo, por tales conceptos, tendran una bonificacion del 20
% quienes figuren como demandantes de empleo durante el pla-
zo, al menos de dos meses, anterior a la fecha de inscripcion. Se-
ran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de
gue se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado,
no se hubieren negado a participar, salvo causa justificada, en ac-
ciones de promocién, formacion o reconversién profesionales. La
condicién de demandante de empleo se acreditard mediante certi-
ficado emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso,
el Servicio Regional de empleo que corresponda, acompafiando a
dicho certificado el informe actualizado de la Vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad social.

-En caso de concurrencia de mas de una de las bonificaciones
previstas en el presente articulo, estas no resultaradn en modo al-
guno acumulables, por lo que sélo se aplicara reduccion en la ta-
sa por aquel concepto de los resefiados que suponga mayor aho-
rro para el sujeto pasivo.

-Asimismo, por tales conceptos, tendran una bonificacion del 10

12,00 €/curso
20,00 €/curso
32,00 €/curso

CUOTA
16,00 €/curso
32,00 €/curso

12.F ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA DE LUCENA

MATRICULA

%, quienes estén en posesién del Carné de Joven.
CAPITULO Il
CURSOS Y SERVICIOS DE ESCUELA DE MUSICA/DANZA

Articulo 10. Formalizacion.

Para la formalizacién de la respectiva inscripciéon o matricula
seréa requisito indispensable que el obligado al pago esté al co-
rriente de sus obligaciones tributarias por el mismo concepto.

Articulo 11. Devengo y pago.

La obligacion de pago de la cuota Unica de la matricula nace en
el momento en que se presenta la inscripcién, cuyo importe no
seré objeto de devolucion en ningln supuesto.

El devengo del precio publico a que se refiere el presente capi-
tulo, tendré lugar el dia primero de cada trimestre natural.

La presentacion de la baja surtird efectos a partir del dia prime-
ro del trimestre natural siguiente a aquel en que la misma tenga
lugar.

El pago de los derechos que correspondan por este concepto,
deberan satisfacerse de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
concordantes del Reglamento General de Recaudacion”.

Articulo 12. Cuadro de tarifa.

La cuantia que corresponda abonar por la prestacion de cada
uno de los servicios o actividades a que se refiere el presente ca-
pitulo, se determinara segun cantidad fija o en funcion de los ele-
mentos y factores que se indiquen en los respectivos epigrafes.

CUOTA

30,00 €
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PREPARATORIO (DE 4 A 6 ANOS)
12.F1 Preparatorio de musica: Iniciacion a la musica, masica y movimiento
Preparatorio de danza: Iniciacion a la danza, masica y movimiento
NIVEL BASICO (DE6 A 8 ANOS)/ ELECCION INSTRUMENTO
12.F2 Nivel bésico: Iniciacién a la musica, misica y movimiento
Nivel basico: Iniciacién a la danza, musica y movimiento
NIVEL INICIAL (DE 8 A 10 ANOS)
12.F3 Nivel inicial: Instrumento, formacién musical
Nivel inicial: Danza, formacién musical
NIVEL MEDIO (DE 10 A 14 ANOS)
12.F4 Nivel medio: Instrumento, formacién musical
Nivel medio: Danza, formacién musical
NIVEL AVANZADO (DE 14 A 18 ANOS)
12.F5 Nivel avanzado: Instrumento, formacién musical
Nivel avanzado: Danza, formacién musical
NIVEL ESPECIALIZADO ADULTOS

Nivel especializado de musica: Instrumento, formacién musical

1276 Nivel especializado de danza: Danza, formacién musical
Nivel especializado de danza: Danza, formacién musical
12.F7 FORMACION MUSICAL
12.F.8 ALQUILER DE CABINA/INSTRUMENTOS, FUERA DE HORARIO LECTIVO
12.F.9 TALLERES VINCULADOS O NO A LAS ESPECIALIDADES ANTERIORES

12.F.10 ORQUESTA DE PLECTRO (1)

Viernes, 17 de Junio de 2022

CUOTA
65,00 €/trimestre
65,00 €/trimestre

CUOTA
75,00 €/trimestre
75,00 €/trimestre

CUOTA
87,00 €/trimestre
87,00 €/trimestre

CUOTA
98,00 €/trimestre
98,00 €/trimestre

CUOTA
110,00 €/trimestre
110,00 €/trimestre

CUOTA
120,00 €/trimestre
120,00 €/trimestre
120,00 €/trimestre
45,00 €/trimestre

25,00 €/Hora.
60,00 €/trimestre
30,00 €

(1)ORQUESTA DE PLECTRO. Los alumnos inscritos en la Orquesta de Plectro sélo abonaran 30,00 € en concepto de matricula.

Articulo 13. Bonificaciones.

-Se concederéa una bonificacion del 20% de la tarifa, a aquellas
personas inscritas en realizacién de actividades o cursos que
acrediten un grado de discapacidad superior al 33%.

-En caso de dos hermanos matriculados en el centro, se efec-
tuarad una bonificacion del 15% en la cuota que corresponda a
aquel de los inscritos de menor importe econémico.

-Los miembros de familias numerosas tendran en todas las tari-
fas una bonificacion del 30%.

-La bonificacién por discapacidad es acumulable al resto de bo-
nificaciones, bien por tener un hermano matriculado en la Escue-
la, bien por pertenecer a familia numerosa. El resto de bonifica-
ciones no son acumulables por si solas.

-Se concedera una bonificacion del 50 % en todas las cuotas,
tanto de matricula como de los distintos niveles de formacion, pa-
ra los alumnos de la Escuela Municipal de Musica y Danza cuyos
progenitores se encuentren en situacion de desempleo y asi lo
acrediten con anterioridad al devengo de las correspondientes
cuotas.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, modificada por el Pleno de la Corpora-
cién en sesioén celebrada el dia veintinueve de marzo de dos mil
veintidds, entrara en vigor una vez publicada la aprobacion defini-
tiva de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, permane-
ciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacion expresa.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 1.838/2022

Habiéndose solicitado por dofia SOLEDAD REYES JURADO,
con DNI n° 30.728.960V, que se le reconozca el derecho de ocu-
pacién a perpetuidad de la sepultura, en el cuadro SANTA TERE-
SA FILA 42 N° 1, que figura a nombre de HRDOS. DE MANUEL

BERRAL CEREZO, se pone en conocimiento de todas aquellas
personas que se crean con mejor derecho, para que en el plazo
de 15 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, presenten en este Exc-
mo. Ayuntamiento la documentacion que pueda hacer valer sus
derechos.

Montilla, 6 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

NUm. 2.144/2022

Expediente GEX: 7090/2022.
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia, de fecha 31 de mayo de
2022, se ha resuelto la modificacion de las Bases reguladoras de
la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de
TECNICO/A DE JUVENTUD, INFANCIA, PARTICIPACION CIU-
DADANA Y EDUCACION, reservada a personal funcionario, Gru-
po A, Subgrupo A2, Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Su-
bescala: TECNICA, vacante en la Plantilla de este Ayuntamiento
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2020, publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia numero 77, de fecha 25
de abril de 2022, segun el siguiente detalle:

En la base OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO,
suprimir el parrafo donde dice:

“Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idénea-
mente el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de la
presente convocatoria”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 3 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.
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Ayuntamiento de Montoro
Nam. 2.313/2022

Por Resolucién n° 948, de fecha 14-06-2022, de la Concejala
Delegada del Area de Bienestar Social y Recursos Humanos, se
aprobo prestar aprobacion a la Lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos, asi como la composicién del Tribunal y fecha del ejerci-
cio de las pruebas selectivas, de dos plazas de peén de servicios
multiples como funcionario interino al servicio de este Ayunta-
miento, mediante el sistema de concurso-oposicién.Turno libre.
OEP 2021, la que copiada dice asi:

“RESOLUCION DECLARANDO APROBADA LA LISTA PROVI-
SIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y LAS CAUSAS
DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA A PRUEBAS SELEC-
TIVAS, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR
DOS PLAZAS VACANTES EN LA ESCALA DE ADMISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, PERSO-
NAL DE OFICIOS, GRUPO E, DENOMINADAS PEON DE SER-
VICIOS MULTIPLES, PARA COBERTURA INTERINA. GEX
9924/2021

Visto que con fecha de 06-05-2022, se publicé en el Tablon de
edictos de este Ayuntamiento de Montoro, alojado en la pagina
web www.montoro.es el anuncio por el que se declara aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, del proceso selectivo
de dos plazas de pedn de servicios multiples como funcionario in-
terino al servicio de este Ayuntamiento, mediante el sistema de
concurso-oposicion. Turno libre. OEP 2021, concediendo un pla-
zo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publica-
cién en el mismo para la subsanacion, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Finalizado dicho plazo y en aplicacién de lo dispuesto en el ba-
se 5.3 de la convocatoria, y en virtud de la Delegacién conferida
por Resolucién n° 1306/2019 de la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento (BOP n° 130, de 10 de julio de 2019)

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de los aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as de la convocatoria referenciada, que como
Anexo forman parte de la presente resolucion.

SEGUNDO. Declarar la siguiente composicion del Tribunal Ca-
lificador:

-Presidencia:

Presidente: Don Bartolomé Yepez Ruiz, Jefe de la Unidad Te-
rritorial Alto Guadalquivir SAU.

Suplente presidente: Don Francisco Pérez Fonollé, Arquitecto
Técnico. Supervision Proyectos Oficina PFEA de la Excma. Dipu-
tacion de Cérdoba.

-Vocales:

Titular 1: Dofia Rosario Espejo Carmona, Ingeniero Técnico

Viernes, 17 de Junio de 2022

Municipal.

Suplente 1: Don Lorenzo Galan Sanz, Jardinero Municipal.

Titular 2: Don David Expoésito Gay, Arquitecto Municipal.

Suplente 2: Don Miguel Angel Castellano Maduefio.

-Secretaria:

Titular: Dofia Barbara Cobo Martin, Administrativo de este
Ayuntamiento.

Suplente: Don Antonio Fernandez Casas, Administrativo de es-
te Ayuntamiento.

ASESORES: Don Pablo Carrillo Ruiz, Arquitecto Técnico de es-
te Ayuntamiento y don Lorenzo Galan Sanz, Jardinero Municipal.

TERCERO. Convocar a los aspirantes admitidos en los Alma-
cenes Municipales, sitos en Virgen de Gracia s/n de Montoro, el
lunes dia 27 de junio a las 8:30 horas, para la realizacién de la fa-
se de oposicion y por el orden sefialado en las Bases de esta
Convocatoria.

Para el desarrollo de esta fase de oposicion se facilitara a
los/as aspirantes los medios técnicos necesarios (materiales, he-
rramientas, utillaje, maquinaria o accesorios etc) para su realiza-
cion.

Todos los aspirantes deberan venir provistos de DNI, o cual-
quier otro documento que acredite su identidad (carnet de condu-
cir o pasaporte).

CUARTO. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, asi como en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento alojado en la sede electronica www.montoro.es.

Los restantes anuncios seran publicados en el tablon de anun-
cios de este Ayuntamiento.

Montoro, fecha y firma electrénica

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin de las Administraciones Publicas. No obstante,
se podré interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta resolucién ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones Publicas, y articulo 8 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa en relacion con el articulo 46 de la citada
Ley jurisdiccional. En el supuesto de que fuese interpuesto recur-
so potestativo de reposicion, el plazo para interponer el recurso
contencioso-administrativo se contara desde el dia siguiente a
aquel en que se notifique la resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion, o en que éste deba entenderse presunta-
mente desestimado. No obstante se podra ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que se estime procedente.

ANEXO
ADMITIDOS/AS

DNI 1° Apellido 2° Apellido Nombre
1 ***Q018** ALVAREZ GAMERO ANTONIO
2 *rk] 208** AMATE GARCIA JAVIER
3 *R7106%* ARTERO NAVARRO ANDRES
4 *FLQ26%* BENITEZ GARCIA CRISTOBAL
5 *HHQ234** CABRERA FERNANDEZ ANTONIO JOSE
6 **A3710%* CACHINERO LEBRON JOSE MARIA
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7 *HHT 3425 CAMINO CALLEJA PEDRO JAVIER
8 *RRABB2R CAMPARA HERENCIA JUAN SALVADOR
9 FRRAQAZF* CASTILLO QUESADA GREGORIO JULIO
10 4067+ DEL ROSAL MESA FRANCISCO
11 ***)304** DOMINGUEZ RAMOS FRANCISCO DE ASIS
12 **+8838** ESPINO LEON JUAN JOSE
13 *rrQ184** FERNANDEZ LEON BENITO
14 FIFTAQ LR GAITAN RUIZ ILDEFONSO
15 ***0088** GALAN GALAN ANTONIO
16 *F2640%* GARCIA ALCALA ANTONIO MANUEL
17 **EZ439%* GARCIA PEREZ JUAN PABLO
18 RO T4 GARCIA RUBIO MARTIN
19 ***0088** GUILLEN CALDERON FRANCISCO
20 FHA5EOQH* HERRERA LUNA FRANCISCO
21 ***Q960** JODAR CAZORLA PEDRO
22 i Ve v MADUERO JORDAN JOSE
23 ***4205%* MARTINEZ DUENAS ALFONSO
24 **%3506** MARTINEZ MORENO LUCAS
25 A5 T7 4% MOHEDO LEIVA ANTONIO MIGUEL
26 **x8050** NAVARRO NOTARIO FRANCISCO JAVIER
27 *HXBYQTH* NAVARRO GUIRAO RAUL
28 *HHOG78H* OLMO MORALES GONZALO
29 R 0714 PENA AVILA JOSE LUIS
30 *HHGI41H* PEREZ CRUZ ANTONIO
31 **x3239%* PEREZ CANALES MIGUEL
32 **H0B3Z** RODRIGUEZ VELASCO JESUS
31 *HABBRTH* RODRIGUEZ MEMBRIVES JUAN MANUEL
34 *HHABRJH* RODRIGUEZ ESPEJO RAFAEL JESUS
35 KT LT 2R* RODRIGUEZ CEREZO JUAN MANUEL
36 ***4068** RUANO CABALLERO JUAN PEDRO
37 *HHABOZH* SILES AGUILERA JESUS MARIA
38 **x8155%* SIMON GONZALEZ FRANCISCO
39 **%Q139** VIBORA PEREZ MIGUEL
EXCLUIDOS/AS
Ne DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Causa
1 Q551 ** GOMEZ MARTIN JAVIER 1,24

Montoro, 14 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por la
Concejala delegada de Bienestar Social y Recursos Humanos,
Rafaela Avila de la Rosa.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Nam. 2.289/2022

La Teniente de Alcaldia y Concejala Delegada de Recursos Hu-
manos, ha dictado el Decreto n® 1366/2022, de 09 de junio, que a
continuacion se transcribe:

«Decreto declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as del proceso de seleccion de una pla-
za vacante de personal funcionario, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Opcién Técnico de
Administracion General, por turno libre, mediante el procedimien-
to de concurso-oposicion, incluidas en la convocatoria de los pro-
cesos selectivos de la Oferta de Empleo Publico de 2017, 2018 y
2019 del litre. Ayuntamiento de Palma del Rio, aprobada por De-
creto n° 1550/2020, de 20 de julio de 2020.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para la sub-
sanacion de deficiencias de la solicitud de participacion en el pro-

ceso selectivo de una plaza vacante de personal funcionario, per-
teneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Téc-
nica, Opcién Técnico de Administracion General, por turno libre,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, incluidas en la
convocatoria de los procesos selectivos de la Oferta de Empleo
Publico de 2017, 2018 y 2019 del lltre. Ayuntamiento de Palma
del Rio, aprobada por Decreto n° 1550/2020, de 20 de julio de
2020, y visto el Informe del Registro General de Entrada del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio, de fecha 6 de junio de 2022, y
visto el informe de la Asesora Juridica del Departamento de Re-
cursos Humanos, de fecha 8 de junio de 2022, al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases del proceso se-
lectivo de una plaza vacante de personal funcionario, pertene-
ciente a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica,
Opcion Técnico de Administracion General, por turno libre, me-
diante el procedimiento de concurso-oposicion, incluidas en la
convocatoria de los procesos selectivos de la Oferta de Empleo
Publico de 2017, 2018 y 2019 del lltre. Ayuntamiento de Palma
del Rio, aprobada por Decreto 1550/2020, de 20 de julio de 2020,
y en virtud de las atribuciones conferidas por la legislacién de Ré-
gimen Local vigente,

HE RESUELTO
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Primero. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as y NO
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excluidos/as y las causas de exclusion del proceso de seleccion

de una plaza vacante de personal funcionario, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Opcién
Técnico de Administraciéon General, por turno libre, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, incluidas en la convocato-
ria de los procesos selectivos de la Oferta de Empleo Publico de
2017, 2018 y 2019 del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, apro-

bada por Decreto n® 1550/2020, de 20 de julio de 2020:
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ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE
AVILES DEL OLMO, LAURA MARIA
BELLO JIMENEZ, JUAN ANTONIO
BENAVIDES LINARES, LIDIA
BERNAL ORTEGA, NATALIA
CABELLO RUIZ, MANUEL
CALDERON BAUTISTA, VALENTIN
CALIZ SERRANO, MIGUEL ANGEL
CALLEJA LOPEZ, MIGUEL

CAMPOS LOPEZ, MARIA TERESA

CARO CARO DE LA BARRERA, MARIA DOLORES

CASIN GUTIERREZ, JUAN LUIS

CASTILLO PEREZ DE SILES, MARIA DEL CARMEN

CAVA CORONA, MARIA LUISA

DE PRADO AMIAN, MARIA DEL PILAR
DEL PINO MERINO, TEODORO

DIAZ MONTERO, ANTONIO

DIAZ REY, MARIA DEL PILAR

DURAN ROMERO, NIEVES

ESPEJO LUQUE, PEDRO LUIS
FERNANDEZ MERCADO, MARIA ANTONIA
GALLEGO FERNANDEZ, MANUELA MARIA
GARCIA ALVAREZ, CARMEN MARIA
GARCIA DOMINGUEZ, MANUEL DAVID
GARCIA FUENTES, LAURA

GOMEZ GARCIA, MARIA PASTORA
GOMEZ ROMERO, ANA MARIA
GUTIERREZ VIZUETE, MARTA

LOPEZ CAMPOS, MANUEL

LOPEZ SANTOS, DAVID

MARTIN GARCIA, MARIA ROCIO
MORENO NIETO, IRENE

PAREDES JARA, MONSERRAT

PINEDA ORTIZ, ANTONIO DAVID
PINEDA TRUJILLO, FELIPE ALBERTO
PISTON RODRIGUEZ, MARIA CRISTINA
POZO ESPARTERO, RICARDO

REGAL CASTRO, ANTONIO JOSE
RELANO MESA, MARIA JOSE

RIVERO CANADAS, PATRICIA
RODRIGUEZ LORA, ALBA BELEN
SALAS MATEOS, PABLO

SANCHEZ ROSAURO, FRANCISCA
SERRANO ANTUNEZ, ANDRES
URBANO MORENO, ANA

VALERO PEREZ, INMACULADA
VELAZQUEZ MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN
VILLANUEVA AGREDANO, MONICA

EXCLUIDOS/AS

CAUSAS DE
APELLIDOS Y NOMBRE DNI .
EXCLUSION
1 CUEVAS LOPEZ, SILVIA ***%(0528** 2b)-4b)
2 FERNANDEZ TRUJILLO, ALFONSO *x1178% 4 a)
3 GRANERO GARCIA, BEATRIZ ***8936** 2a)—-4b)
4 LUQUE VILLALON, PEDRO JOSE #*BOALRX 2b)-4a)
5 MORALES ARROYO, RAQUEL *RRQT92%* 2b)-4b)
6 PEREZ TRUJILLO, ANA MARIA **%4313%* 2b)-4b)
7 RODRIGUEZ OSUNA, LUIS MANUEL *RRAD B4R 4 b)
8 ROLDAN MALAGON, RAFAEL *%] 995+ 3
DNI Causas de exclusion:
*E*4BEEY*
T CODIGO CAUSAS DE EXCLUSION
G198 2 a) No presenta copia compulsada del D.N.I. en vigor.
- 2 b) La copia del D.N.I. que presenta no esta compulsada.
8478**
-~ No presenta resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
4541** 3
derechos de examen en el plazo de presentacién de solicitudes.
*ax] DQERE
4a) No presenta original o copia compulsada del titulo académico exigido.
*RXTDOTHE
4b) La copia del titulo académico exigido que presenta no esta compulsada.
*HTEIDRE
o ok P . A .
8725 Segundo. Hacer publica la autobaremacion, con caracter provi-
*rAGQOR* . L . s
sional, aportada al procedimiento por los/as aspirantes definitiva-
83 mente admitidos/as:
*4*33gOR*
*HX2843** PUNTUACION PROVI-
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI SIONAL TOTAL AUTOBA-
*4k] 45H*
REMO (A+B+C)
*H*G820** -
1 AVILES DEL OLMO, LAURA MARIA ***4656%* 6,55
*ak] ] DERE
2 BELLO JIMENEZ, JUAN ANTONIO *RRZET 43 23,98
*AHQGFAE
3 BENAVIDES LINARES, LIDIA **%G198** 20,77
*HHGGOTHE
4 BERNAL ORTEGA, NATALIA ***B4T8** 2
*HHGQ] OR*
5 CABELLO RUIZ, MANUEL *FLB41+* 1
*HHO5EH*
6 CALDERON BAUTISTA, VALENTIN *ik] 295%% 26,52
*rr4GOBH* P
7 CALIZ SERRANO, MIGUEL ANGEL *RRT207+ *
*HGGQGHF
8 CALLEJA LOPEZ, MIGUEL *IRTEI 2% 12,09
34230 ;
9 CAMPOS LOPEZ, MARIA TERESA *RkBT 25+ 5
*HHOBLIH* .
CARO CARO DE LA BARRERA, MARIA
xq592% 10 - LORES 4590 12,2
***1614%* 11 CASIN GUTIERREZ, JUAN LUIS ki 16,76
*Hx]T748** CASTILLO PEREZ DE SILES, MARIA
***3ZGORF *
ok QEQRTH DEL CARMEN
**QQ2QH* 13 CAVA CORONA, MARIA LUISA ***2843%* 20,53
*hx] QOTHH 14 DE PRADO AMIAN, MARIA DEL PILAR *rr] 445+ 0
*HGIAPHH 15 DEL PINO MERINO, TEODORO ***G820%* 37
**QRTGHAH 16 DIAZ MONTERO, ANTONIO *i%]125%% *
k71 D00k 17 DIAZ REY, MARIA DEL PILAR 435330 *
*AT ] 4G 18 DURAN ROMERO, NIEVES *RE80 7+ 0,8
*HABEON 19 ESPEJO LUQUE, PEDRO LUIS ***5910%* 8,36
G54 FERNANDEZ MERCADO, MARIAAN- 206
TONIA
*HAGTOGH*
GALLEGO FERNANDEZ, MANUELA
FHAGT LI . **4603** 20,69
MARIA
*HAGBEOM* o ;
22 GARCIA ALVAREZ, CARMEN MARIA *F*GGY5** 4,087
*AAGQDDHE .
23 GARCIA DOMINGUEZ, MANUEL DAVID = ***3423** 10,525
*44D] DEHE .
24 GARCIA FUENTES, LAURA **0B13** 11,17
*HQQQ4R* . .
25 GOMEZ GARCIA, MARIA PASTORA *RRA 692+ 19,38
*4435] %% )
26 GOMEZ ROMERO, ANA MARIA *%]614% *
*AHGET4R*
27 GUTIERREZ VIZUETE, MARTA *ik]748% *
*AHDGTHE
28 LOPEZ CAMPOS, MANUEL *rrQB93** 16,80
*44DQQ] H*
29 LOPEZ SANTOS, DAVID *HRQA28F* 13,58
*HHQTATH* . .
30 MARTIN GARCIA, MARIA ROCIO **]1 807+ 21,56
31 MORENO NIETO, IRENE *HHGI42%* 14,10
32 PAREDES JARA, MONSERRAT *rFQZT 5 1,80
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33 PINEDA ORTIZ, ANTONIO DAVID KT Q0% 34,54
34 PINEDA TRUJILLO, FELIPE ALBERTO  **7146** 14,52
35 PISTON RODRIGUEZ, MARIA CRISTI- 4560 26,86
NA
36 POZO ESPARTERO, RICARDO FHHEEAGRE 10,94
37 REGAL CASTRO, ANTONIO JOSE FHHGTO5H* 14,01
38 RELANO MESA, MARIA JOSE FHRGT L1 H* 5
39 RIVERO CANADAS, PATRICIA *HHRGEHOR* 13,96
40 RODRIGUEZ LORA, ALBA BELEN FHHBGD Qkk 7,67
41 SALAS MATEOS, PABLO *HHD] DER* *
42 SANCHEZ ROSAURO, FRANCISCA *H+QQO4** 5
43 SERRANO ANTUNEZ, ANDRES *HH35] T ** 11
44 URBANO MORENO, ANA RGBT 4R 5,05
45 VALERO PEREZ, INMACULADA FHHRQBT Jrx 71,68
VELAZQUEZ MARTINEZ, MARIA DEL wrkpgQ s .
CARMEN
47 VILLANUEVA AGREDANO, MONICA HRHQT 43 11,50

* Apartado Puntuacién Total Autobaremo (A+B+C) no cumplimentado por el/la aspi-
rante.

Tercero. Declarar la siguiente composicién del Tribunal Califica-
dor, predominantemente técnica y con titulaciéon o especializa-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convo-
cada:

-Presidencia:

Titular: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

Suplente: Dofia Reyes Lopera Delgado — Conservadora de Mu-
seo.

-Vocales:

Titular 1: Dofia M2 Reyes Ruiz Garcia — Asesora Juridica.

Suplente 1: Dofia Fatima Pizarro Montero — Agente de Policia
Local.

Titular 2: Dofia Maria Belén Fuentes Almenara - Auxiliar Admi-
nistrativo de Tesoreria.

Suplente 2: Dofa Rosario Garcia Jiménez - Directora de Servi-
cios Sociales.

Titular 3: Don Angel Francisco Peso Mena — Administrativo de
Secretaria.

Suplente 3: Don Antonio Leén Lillo — Archivero — Bibliotecario.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Don Francisco Manuel Silva Caro — Auxiliar Adminis-
trativo de Secretaria.

Asesoria Técnica:

-Don Antonio Almenara Cabrera — Interventor.

-Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Cuarto. Convocar el Tribunal Calificador para el dia 13 de junio
de 2022, a las 10:00 horas, en la Sala de Comisiones del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio.

Quinto. Convocar a los/as aspirantes admitidos/as para la reali-
zacion del ejercicio de la fase de oposicion (parte tedrica y parte
practica) segun lo establecido en las bases de la convocatoria, el
dia 1 de julio de 2022, a las 10:00 horas, en el Centro de Innova-
cion y Tecnologia “Alcalde Manuel Lopez Maraver”, sito en Poli-
gono Industrial "El Garrotal", 1M, de Palma del Rio (Cérdoba), si-
to en avenida de la Paz s/n, de Palma del Rio.

Los aspirantes deberan venir provistos de su D.N.l. y de boli-
grafo azul o negro, siendo convocados en llamamiento Unico a las
9:30h, y excluidos quienes no comparezcan.

El llamamiento de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “Q”. En el supuesto de que
no hubiera ningln aspirante que comience por la letra “Q”, el or-
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den de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra “R”, y asi sucesivamente, atendiendo a la or-
denacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

Sexto. El Tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio, en el plazo maximo de tres dias habiles, a contar des-
de la finalizacion del ejercicio, la plantilla de respuestas.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la mis-
ma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente al de la
publicacion. La resolucién de estas reclamaciones se hara publi-
ca junto con la lista provisional de calificaciones del ejercicio, en-
tendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en la publi-
cacion.

Séptimo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cordoba, en el Tablon de Edictos del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio y en la Pagina Web».

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 13 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por la Concejala-Delegada de Recursos Humanos, Ana Belén
Santos Navarro.

Nam. 2.305/2022

Titulo: Convocatoria para la concesion de ayudas destinadas a
fomentar el desarrollo de actividades econdmicas en los Poligo-
nos Industriales de Palma del Rio correspondiente a la linea dos:
"Ayuda para financiar parcialmente los gastos estructurales y de
funcionamiento de las empresas titulares de una concesién del
uso privativo del recinto destinado al estacionamiento de vehicu-
los pesados sito en el Poligono "El Garrotal" de Palma del Rio"

BDNS (Identif.) 633529

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/633529)
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Primero. Beneficiarios:

Podréan solicitar la subvencion las personas fisicas o juridicas
privadas con personalidad juridica y las agrupaciones de perso-
nas fisicas o juridicas privadas, las comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado
sin personalidad juridica, que desarrollen una actividad econémi-
ca, siempre que el objeto de la actividad no sea la Promocion In-
mobiliaria, y reiinan los siguientes requisitos:

-Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias estatal y frente a la Seguridad Social.

-Estar al corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de
Palma del Rio.

-No estar incurso en ninguna de las circunstancias estableci-
das en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

-Encontrarse dado de alta en el censo de Actividades Economi-
cas de la AEAT en la actividad que le corresponda.

-El solicitante debera ser titular de una concesion administrati-
va del uso privativo del recinto destinado al estacionamiento de
vehiculos pesados sito en el Poligono “El Garrotal” de Palma del
Rio.

Segundo. Objeto:

La presenta convocatoria tiene por objeto fomentar el desarro-
llo de actividades econdmicas en los Poligonos Industriales de
Palma del Rio correspondiente a la linea 2: “Ayuda para financiar
parcialmente los gastos estructurales y de funcionamiento de las
empresas titulares de una concesién del uso privativo del recinto
destinado al estacionamiento de vehiculos pesados sito en el Po-
ligono "El Garrotal" de Palma del Rio”".

Tercero. Bases Reguladoras:

Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a fomentar el desarrollo de actividades econémicas en los
Poligonos Industriales de Palma del Rio, publicadas en el Boletin
Oficial de Cordoba n° 156, de 17 de agosto de 2021, que se pue-
de consultar en la web del Ayuntamiento:

http://www.palmadelrio.es/.

Cuarto. Importe:

Cuantia total: 11.600,00 €.

Cuantia maxima por beneficiario: La cuantia de la subvencion
seré el resultado de multiplicar 0,55 € por los metros cuadrados
del recinto destinado al estacionamiento de vehiculos pesados
gue sea titular el concesionario.

Quinto. El plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias natura-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacion del extrac-
to de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Se consideran gastos subvencionables los recogidos en
el articulo 7, linea 2, de las Bases Reguladoras gue se hayan rea-
lizado y pagado en el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2022 y el 30 de noviembre de 2022.

Séptimo. El plazo de presentacion de la justificacion sera hasta
el 30 de noviembre de 2022 o siguiente dia habil.

Palma del Rio, 13 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por el Concejal de Régimen Interior, José Maria Parra Ortiz.

Ayuntamiento de Pozoblanco
Num. 2.220/2022

El Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, en sesién ordinaria de
Pleno, celebrada con fecha 31 de mayo de 2022, adopt6 acuerdo
de aprobacioén sobre aplicacion de medidas excepcionales en ma-

Viernes, 17 de Junio de 2022

teria de revision de precios al amparo del Decreto Ley 4/2022, de
12 de abril.

La presente publicacién atiende a lo recogido en su parte dis-
positiva que aconseja por razones de interés publico, su general
conocimiento, a cuentos puedan resultar interesados.

El expediente completo se encuentra a disposicién en las De-
pendencias de la Secretaria Municipal, sita en planta 12 (zona
ampliada) de la Casa Consistorial, en horario de 8 a 15 horas, de
lunes a viernes.

Pozoblanco, 7 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Torrecampo
NUm. 2.148/2022

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de
informacién publica de treinta dias habiles, desde el siguiente al
de la publicacién del anuncio de exposicion publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 74, de 20 de abril de 2022,
contra el acuerdo adoptado por el Pleno en su sesion de 7 de
abril de 2022, de aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Derechos de Examen, queda elevado a la
categoria de definitivo y se procede, de conformidad con lo pre-
ceptuado en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abiril,
reguladora de Bases de Régimen Local a la publicacion del texto
integro de la modificacion de este Reglamento, tal y como figura a
continuacion. Contra este acuerdo cabe recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en la forma y los plazos
gue establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion (arti-
culo 19 TRLRHL).

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS

DE EXAMEN
DEL AYUNTAMIENTO DE TORRECAMPO

Articulo 1°. Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece la “Tasa por derechos de
examen”, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas
normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 de la citada Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2°. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la presentacién de
solicitud para concurrir como aspirante a concursos, oposiciones
y concursos-oposiciones, cualquiera que sea el sistema de acce-
so utilizado para su provisién, y que convoque el Excmo. Ayunta-
miento de Torrecampo, sus Organismos Autébnomos o Entidades
Publicas Empresariales, para cubrir plazas vacantes de sus res-
pectivas plantillas, ya se trate de personal funcionario de carrera
o laboral fijo.

Articulo 3°. Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas que
concurran como aspirantes a concursos, oposiciones y concur-
s0s-oposiciones, cualquiera que sea el sistema de acceso utiliza-
do para su provision, y que convoque el Excmo. Ayuntamiento de
Torrecampo, sus Organismos Auténomos o Entidades Publicas
Empresariales, para cubrir plazas vacantes de su plantilla, ya se
trate de personal funcionario de carrera o laboral fijo.
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Articulo 4°. Cuota Tributaria.

Funcionarios y laborales, cualquier categoria: Doscientos cua-
tro euros (204,00 €).

Articulo 5°. Devengo.

Determina la obligacién de contribuir la formacién del respecti-
vo expediente una vez presentada la solicitud y no procedera la
devolucion de las tasas abonadas, aun en el supuesto de que el
solicitante fuese excluido del concurso, oposicién o concurso-opo-
sicién convocado, por cualquier motivo.

Articulo 6°. Liquidacién e Ingreso.

El pago se efectuara dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes, mediante ingreso en metdlico en la cuenta corriente muni-
cipal que en cada momento se determine, dirigido a la propia Te-
soreria Municipal, conforme se previene en la vigente Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. A la solicitud de participacion en la res-
pectiva convocatoria, el aspirante debera adjuntar resguardo del
ingreso en la oficina bancaria validado por esta, o del giro postal,
segun corresponda.

Disposicion Final

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion ex-
presa.

Torrecampo, 3 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Francisca Alamillo Haro.

Nam. 2.149/2022

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de
informacién publica de treinta dias habiles, desde el siguiente al
de la publicacion del anuncio de exposicion publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cdrdoba n°® 74, de 20 de abril de 2022,
contra el acuerdo adoptado por el Pleno en su sesion de 7 de
abril de 2022, de aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica, que-
da elevado a la categoria de definitivo y se procede, de conformi-
dad con lo preceptuado en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local a la publica-
cion del texto integro de la modificacion de este Reglamento, tal y
como figura a continuacion. Contra este acuerdo cabe recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en la for-
ma y los plazos que establecen las normas reguladoras de dicha
jurisdiccion (articulo 19 TRLRHL).

ORDENANZA FISCAL REGULADORA IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

Articulo 1. Naturaleza y Fundamento

El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica es un tribu-
to directo, establecido con caracter obligatorio en la Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, que se
regira por lo dispuesto en la citada Ley y en la presente Ordenan-
za Fiscal.

Articulo 2. Hecho Imponible.

1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica grava la
titularidad de los vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular
por las vias publicas, cualesquiera que sean su clase y categoria.

2. Se considera vehiculo apto para la circulacion el que hubie-
re sido matriculado en los registros publicos correspondientes y
mientras no haya causado baja en los mismos. A los efectos de
este impuesto también se consideraran aptos los vehiculos pro-

Viernes, 17 de Junio de 2022

vistos de permisos temporales y matricula turistica.

3. No estan sujetos a este impuesto los vehiculos que habien-
do sido dados de baja en los registros por antigliedad de su mo-
delo, puedan ser autorizados para circular excepcionalmente con
ocasion de exhibiciones, certamenes o carreras limitadas a los de
esta naturaleza, y los remolques y semirremolques arrastrados
por vehiculos de traccién mecanica cuya carga Util no sea supe-
rior a 750 kilogramos.

Articulo 3. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o ju-
ridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a cuyo nombre
conste el vehiculo en el permiso de circulacion.

Articulo 4. Exenciones

Solo estan previstas las exenciones determinadas por la Ley.

Articulo 5. Cuota

Las cuotas sera el resultado de aplicar a las tarifas fijadas por
la Ley un coeficiente de incremento del 1,364%.

Articulo 6. Bonificaciones

Se establecen las siguientes bonificaciones:

1. Vehiculos eléctricos enchufables o de tecnologia de cero
emisiones de gases de efecto invernadero:

a. Nuevos: 75% sobre la cuota del impuesto los diez primeros
afios desde la matriculacion.

b. Segunda mano: 75% sobre la cuota del impuesto los cinco
primeros afios desde la compra.

1.2. Para tener derecho a la bonificacion anterior el vehiculo
debera tener el distintivo correspondiente de conformidad con lo
dispuesto en las resoluciones en vigor de la Direccion General de
Tréfico.

1.3. Para la concesion de la bonificacion el interesado debera
presentar la siguiente documentacion:

-Fotocopia del permiso de circulacion del vehiculo y de la tarje-
ta de inspeccion técnica.

-Documentacion acreditativa de que el vehiculo posee las ca-
racteristicas exigidas.

-Declaracion jurada de encontrarse el titular del vehiculo al co-
rriente en el pago de sus obligaciones tributarias y otras de dere-
cho publico no tributarias con el Ayuntamiento a 1 de enero del
ejercicio en el que se solicita la bonificacién.

—Para los vehiculos de segunda mano, documentacion acredi-
tativa del momento de la transmision.

2. Vehiculos con una antigiedad minima de veinticinco afios,
contados a partir de la fecha de su fabricacién o, si esta no se co-
nociera, tomando como tal la de su primera matriculacion o, en su
defecto, la fecha en que el correspondiente tipo o variante se de-
jo de fabricar: 50% sobre la cuota del impuesto.

2.1. Para la concesion de la bonificacion el interesado debera
presentar la siguiente documentacion:

-Documentacion acreditativa de que el vehiculo posee las ca-
racteristicas exigidas.

-Declaracion jurada de encontrarse el titular del vehiculo al co-
rriente en el pago de sus obligaciones tributarias y otras de dere-
cho publico no tributarias con el Ayuntamiento a 1 de enero del
ejercicio en el que se solicita la bonificacién.

Articulo 7. Periodo impositivo y Devengo

1. El periodo impositivo, con caréacter general, coincidira con el
afio natural. En el caso de primera adquisicion de los vehiculos,
dicho periodo comenzaré el dia en que se produzca la menciona-
da adquisicion.

2. El impuesto se devengara el primer dia del periodo impositi-
vo.
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3. El importe de la cuota del impuesto se prorrateara por trimes-
tres naturales en los casos de primera adquisicion o baja del vehi-
culo

4. En el supuesto de transferencia o cambio de domicilio con
trascendencia tributaria la cuota sera irreducible y el obligado al
pago del impuesto sera quien figure como titular del vehiculo en
el permiso de circulacion el dia primero de enero.

Articulo 8. Gestion y cobro

1. En el caso de primeras adquisiciones de vehiculos o cuando
estos se reformen de manera que altere su clasificacién, a los
efectos del presente impuesto, los sujetos pasivos presentaran en
la oficina gestora correspondiente, en el plazo de treinta dias a
contar de la fecha de adquisicion reforma, declaracion-liquidacion
segun el modelo determinado por este Ayuntamiento, que conten-
dra los elementos de la relacion tributaria imprescindible para la li-
quidacion normal o complementaria procedente, asi como la reali-
zacion de la misma. Se acompafaran la documentacion acredita-
tiva de su compra o modificacion, certificado de sus caracteristi-
cas técnicas y el Documento Nacional de Identidad o Cédigo de
Identificacién Fiscal del sujeto Pasivo.

2. Simultineamente a la presentacion de la declaracion-liquida-
cién a que se refiere el apartado anterior, el sujeto pasivo ingresa-
ra el importe de la cuota del impuesto resultante de la misma. Es-
ta autoliquidacién tendra la consideracion de liquidacion provisio-
nal en tanto que por la oficina gestora no se compruebe que la
misma se ha efectuado mediante la correcta aplicacion de las
normas reguladoras del impuesto.

Articulo 9. Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus distintas califi-
caciones, asi como a las sanciones que a las mismas correspon-
da en cada caso, se aplicaran las normas establecidas en la Ley
General Tributaria.

Disposicion Final

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicado in-
tegramente su texto en el Boletin Oficial de Cérdoba, permane-
ciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacion expresa.

Torrecampo, 3 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Francisca Alamillo Haro.

Ayuntamiento de La Victoria
NUm. 2.216/2022

Aprobado provisionalmente por el Pleno de este Ayuntamiento
de La Victoria, en sesién ordinaria, celebrada el dia 9 de mayo de
2022, el expediente 14/2022 de Modificacién de Créditos, en la
modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito, fi-
nanciado con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Ge-
nerales resultante de la liquidacion del presupuesto del ejercicio
2021, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el mis-
mo durante el plazo de exposicion al publico, que finalizé el pasa-
do dia 7 de junio, de conformidad con lo estipulado en el articulo
169.1 por remision del articulo 177.2 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Localces, RD 2/2004 de 5 de marzo,
gueda aprobado definitivamente, expresandose a continuacion
con el siguiente resumen por capitulos:

Altas en Aplicaciones de Gastos

a. Crédito Extraordinario:

Aplicacién Crédito
Descripcion .

Prog Econ. Extraodinario

943 46100 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DIPUTACION 1000

Viernes, 17 de Junio de 2022

TOTAL 1000
b. Suplemento de Crédito:
Aplicacion Descripcion Suplerry]e.mo
de Crédito
Prog Econ.

241 62201 PFEA 2021 MATERIALES QUIOSCO HUERTO REDONDO 3000

241 63103 PFEA 2021 MATERIALES C/ DUQUE DE RIVAS 6000

241 63105 PFEA 2021 MATERIALES C/ ESLAVA-CERVANTES 4000

334 22609 ACTIVIDADES CULTURALES 5000

034 43000 GESTION DE LA DEUDA Y DE LA TESORERIA-DEUDA SEGURI- 5600

DAD SOCIAL
TOTAL 23600

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Teso-
reria para Gastos Generales, en los siguientes términos:
Alta en Aplicacion de Ingresos

. s Bajas o
Aplicacion Descripcion .
anulaciones
870.00 Para Gastos Generales 24600
TOTAL 24600

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Localces, RD 2/2004, de 5
de marzo.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podréan interponer directamente recurso
contencioso—administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora
de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recuso no sus-
pender& por si sola efectividad del acto o acuerdo impugnado.

La Victoria, 8 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, José Abad Pino.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
NUm. 2.244/2022

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas en sesion celebrada el 8 de junio de 2022, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020 y
2021 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho més
quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Villanueva del Duque, 9 de junio de 2022. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Isabel Medina Murillo.

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
NUm. 2.254/2022

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 145/2022, de fecha 7
de junio (correccion de errores por Resolucion de Alcaldia nime-
ro 151/2022 de fecha 10 de junio), se ha dictado lo que literal-
mente se transcribe:

"VISTA la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador,
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obrante en el expediente GEX 243/2021, de fecha 24 de marzo
de 2022, en relacion con las pruebas de seleccion para la provi-
sién en propiedad, mediante oposicion libre, de dos plazas de Vi-
gilante Municipal vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Villanueva del Rey, incluida en la Oferta Pi-
blica de Empleo de 2021, siendo la propuesta a favor de de los
dos opositores que han aprobado el proceso selectivo y que se
relacionan a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE
ROJAS LISEDAS, JUAN MANUEL
DURAN MARQUEZ, DANIEL

CONSIDERANDO. Que los opositores que han superado el
proceso selectivo han presentado en tiempo y forma la documen-
tacion establecida en la Base nim. 10 de las Bases de la Convo-
catoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el articu-
lo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Ca-
tegoria de Vigilante Municipal, de la plantilla del Ayuntamiento de
Villanueva del Rey a don Juan Manuel Rojas Lisedas — DNI nim
ero ***6038** - y a don Daniel Duran Marquez — DNI nim ero
*RXGEETF -,

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucion a los funcionarios
nombrados, comunicandole que, en el plazo de un mes, deberan

Viernes, 17 de Junio de 2022

tomar posesion de la plaza ante esta Alcaldia y formular acto de
acatamiento de la Constitucion.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Edictos electronico de este Ayunta-
miento.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el pla-
zo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cién del presente Anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interpo-
ner Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

Y para que asi conste lo mando y firmo en Villanueva del Rey.

Fechado y sellado electrénicamente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villanueva del Rey, a 10 de junio de 2022. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Andrés Morales Vazquez.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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	Junta de Andalucia
	Delegación del Gobierno en Córdoba. Secretaría General Provincial de la Consejería de Hacienda y Financiación Europea

	Administración Local
	Diputación de Córdoba
	Ayuntamiento de Los Blázquez
	Ayuntamiento de Bujalance
	Ayuntamiento de La Carlota
	Ayuntamiento de Castro del Río
	Ayuntamiento de Córdoba
	Ayuntamiento de Doña Mencía
	Ayuntamiento de Fernán Núñez
	Ayuntamiento de Fuente Obejuna
	Ayuntamiento de Iznájar
	Ayuntamiento de Lucena
	Ayuntamiento de Montilla
	Ayuntamiento de Montoro
	Ayuntamiento de Palma del Río
	Ayuntamiento de Pozoblanco
	Ayuntamiento de Torrecampo
	Ayuntamiento de La Victoria
	Ayuntamiento de Villanueva del Duque
	Ayuntamiento de Villanueva del Rey


		2022-06-17T07:59:55+0200
	Córdoba
	SELLO ELECTRÓNICO DE DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA
	Diputación de Córdoba




