BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Iznajar
Ndm. 2.101/2022

Se hace publico que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Iz-
néjar, en sesion ordinaria, celebrada el dia 20 de mayo de 2022,
aprobo el Acuerdo por el que se regulan las relaciones laborales
entre el Ayuntamiento de Izndjar y el personal a su servicio, que-
dando con el siguiente tenor literal:

“ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR Y EL
PERSONAL A SU SERVICIO aplicable al personal funcionario y
laboral al servicio de este Ayuntamiento:

Articulo 1. Base juridica y &mbito funcional

El presente acuerdo tiene su fundamento en el acuerdo libre-
mente expresado entre el Ayuntamiento de Iznajar (Cérdoba) y
las organizaciones sindicales con legitimacion negocial, segun
preceptian los articulos 36 y 37 de la Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo su-
cesivo, TREBEP), y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, para regular las relaciones de servi-
cios y laborales de los empleados y empleadas de este Ayunta-
miento.

El presente Convenio sera de aplicacion en todos los centros
de trabajo y tajos de obra dependientes del Ayuntamiento de Iz-
najar considerdndose como tales los existentes en el momento de
la adopcion de este Convenio y cuantos en los sucesivos se esta-
blezcan.

Articulo 2. Ambito personal

El presente convenio laboral afecta a todo el personal, relacio-
nado o no en la plantilla de personal al servicio del Ayuntamiento:

a) Funcionariado de carrera e interino.

b) Personal contratado en régimen de derecho laboral. Laboral
fijo.

¢) Personal contratado en régimen de derecho laboral. Indefini-
dos no fijos.

d) Personal laboral con contratos de duracion determinada.

La aplicacion a los mismos en aquellos casos en que sea posi-
ble se realizara de forma proporcional a la duracion de su contra-
to.

Los presentes acuerdos tienen caracter de acuerdo de condi-
ciones laborales para el funcionariado de carrera e interino y de
convenio colectivo para el personal contratado en régimen de de-
recho laboral.

Se excluyen al personal eventual o de libre designacion.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente acuerdo entrara en vigor una vez cumplidos con los
trdmites legales necesarios previstos en la legislacion vigente.

Con independencia de lo anterior, iniciara su vigencia y tendra
efectos, tanto econémicos como de cualquier otra indole, para el
personal a partir del dia 01-01-2022 hasta el 31-12-2026, excep-
cionalmente lo dispuesto en el articulo 10 sobre la jornada labo-
ral entrara en vigor el dia 1 de junio de 2022.

Este Convenio se prorrogara tacitamente por afios naturales en
el supuesto que no sea objeto de denuncia por alguna de las par-
tes, con anterioridad al treinta de noviembre de cada periodo, no
perdiendo su vigencia hasta tanto no se firme un nuevo convenio.
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Articulo 4. Condiciones més beneficiosas

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en
el presente Acuerdo, seran respetadas todas aquellas condicio-
nes que tengan el caracter de mas beneficiosas, consideradas las
mismas en computo global, para el conjunto de personal al servi-
cio de esta Administracion Local.

Las condiciones y contenidos del presente Convenio constitu-
yen un todo Unico articulado y su interpretacion practica se hara
conforme al espiritu que lo informa y al principio general del dere-
cho in dubio pro operario.

Articulo 5. Incremento y revision salarial

Incremento y revision salarial con independencia de la vigencia
del convenio establecida en el articulo tres, los conceptos econé-
micos seran revisables anualmente mediante la aplicacion direc-
ta de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

A efectos del calculo del incremento y revision que pudiera co-
rresponder respecto del derecho recogido en el parrafo anterior,
se tomara en consideracion que el incremento y revision seran de
aplicacion a la totalidad de los conceptos econémicos retributivos,
compensatorios y sociales recogidos en Convenio.

Articulo 6. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo, se estara a los
acuerdos que adopten la representacion sindical del personal con
la Corporacion, a las disposiciones legales de general aplicacion
y a las normativas especificas de cada colectivo de empleados/as
y a las asimismo especificas de cada sector de produccion, op-
tando siempre por aquella que resulte més favorable para la per-
sona o colectivo de que se trate, salvo que por el propio conteni-
do de las normas de rango superior que le sean de aplicacion re-
sulten incompatibles o se prohiba especificamente.

Los acuerdos pactados entre los diferentes servicios municipa-
les habran de estar debidamente reflejados y firmados en docu-
mento legal por escrito, entre la representacion sindical del perso-
nal y la Corporacion, quedando ambas partes obligadas al cumpli-
miento de los mismos en su totalidad. En caso contrario tales
acuerdos quedarian sin efecto.

Los acuerdos a los que se refiere el parrafo anterior, deberan
adjuntarse como anexos al presente documento.

Articulo 7. Comision Paritaria

Para velar por la aplicaciéon, cumplimiento o interpretacién de lo
estipulado en este Convenio, se crea una Comision Paritaria for-
mada por: tres personas en representacion de la Corporacion y
los representantes de los empleados, funcionarios y laborales.

Podran participar en los debates sobre los problemas de inter-
pretacion la asesoria juridica que ambas partes estimen conve-
niente, con un maximo de un asesor o asesora por cada repre-
sentacion, quienes tendran voz pero careceran de voto.

Las reuniones de esta Comision seran anuales sin perjuicio de
que, si las circunstancias lo requieren, puedan convocarse reunio-
nes extraordinarias a peticion de cualquiera de las partes, con
tres dias héabiles (excluyendo sabados) de antelacién y envio del
orden del dia de los asuntos a tratar.

Las citaciones o convocatorias seran rotativas, correspondien-
do cada vez hacerlo a una de las partes.

En el orden del dia se podran incluir todos los temas que se
presenten a quien realice la convocatoria con dos dias habiles
(excluyendo sabados) de antelacion a la fecha de la reunién, sal-
vo lo dispuesto para las extraordinarias.

Articulo 8. Comisién de Soluciones Extrajudiciales de Conflic-
tos Colectivos

Se estara en base al articulo 45 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
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do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que lite-
ralmente se reproduce a continuacién, y demas normativa de apli-
cacion en este supuesto.

Articulo 45. Solucion extrajudicial de conflictos colectivos

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes
a las comisiones paritarias previstas en el articulo 38.5 para el co-
nocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplica-
cién e interpretacion de los Pactos y Acuerdos, las Administracio-
nes Publicas y las Organizaciones Sindicales a que se refiere el
presente Capitulo podran acordar la creacién, configuracion y de-
sarrollo de sistemas de solucion extrajudicial de conflictos colecti-
VOS.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran
ser los derivados de la negociacion, aplicacion e interpretacion de
los Pactos y Acuerdos sobre las materias sefialadas en el articu-
lo 37, excepto para aquellas en que exista reserva de Ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de
mediacion y arbitraje. La mediacién sera obligatoria cuando lo so-
licite una de las partes y las propuestas de solucion que ofrezcan
el mediador o mediadores podréan ser libremente aceptadas o re-
chazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acor-
dar voluntariamente encomendar a un tercero la resolucion del
conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el
contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacién o de la resolu-
cién de arbitraje tendra la misma eficacia juridica y tramitacion de
los Pactos y Acuerdos regulados en el presente Estatuto, siem-
pre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el com-
promiso arbitral tuviesen la legitimacion que les permita acordar,
en el ambito del conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo pre-
visto en este Estatuto.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion. Especifica-
mente cabra recurso contra la resolucion arbitral en el caso de
gue no se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacion ar-
bitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuan-
do la resolucion hubiese versado sobre puntos no sometidos a su
decision, o que ésta contradiga la legalidad vigente.

5. La utilizacion de estos sistemas se efectuard conforme a los
procedimientos que reglamentariamente se determinen previo
acuerdo con las Organizaciones Sindicales representativas.

Articulo 9. Procesos de consolidacion de empleo temporal en fi-
jo

Se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

CAPITULO Il
De las condiciones laborales

Articulo 10. Jornada laboral y horario de trabajo

La jornada laboral queda establecida con caracter general en
35 horas semanales, a partir del 1 de junio de 2022. La jornada
se desarrollara de lunes a viernes, en jornada intensiva de mafia-
na, de 08:00 a 15:00 horas, salvo para los servicios que por sus
caracteristicas especiales no lo puedan llevar a cabo. Para el
control y verificacion del horario efectivo de trabajo se utilizaran
los mecanismos que el Ayuntamiento crea necesarios y pertinen-
tes. El incumplimiento por parte del/de la trabajador/a dara lugar a
la apertura del expediente correspondiente, siendo de aplicacién
el régimen disciplinario establecido en el TREBEP.

El personal empleado tendra derecho a disfrutar un descanso
de 30 minutos durante su jornada diaria de trabajo, los cuales se
computaran a todos los efectos como tiempo de trabajo.
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Los diversos colectivos afectados por el presente Acuerdo reali-
zaran su jornada de trabajo con sujecion al horario que actual-
mente tienen asignado, sin perjuicio de que si se precisare reali-
zar cualquier modificacién de horario, se siga la via de negocia-
cion con la representacion sindical, con respecto a la legislacion
que regula esta materia.

Cualquier cambio sobre la jornada general sera negociado con
la representacion sindical.

A cada uno de los servicios municipales se le aplicara la mis-
ma jornada laboral que en la actualidad viene desempefiando, sin
perjuicio de lo establecido anteriormente.

En verano jornada de mafiana (intensiva) en aquellos puestos
de trabajo que si se pueda llevar a cabo.

El calendario laboral que contendra el cuadrante de servicios y
descansos de la Policia Local sera anual.

El personal afectado por el trabajo a turnos no podra realizar
mas de una semana o siete dias alternos en el turno de noche,
salvo causa de fuerza mayor que sera negociada con los repre-
sentantes de los trabajadores y sindicatos.

MEDIDAS ADICIONALES DE FLEXIBILIDAD HORARIA:

-Se entiende por flexibilidad horaria la recuperacion de horas
de trabajo o bien la reduccién de su retribucion.

-El personal empleado publico que tenga a su cargo personas
mayores, hijos e hijas menores de 12 afios o personas con disca-
pacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar
con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el
horario fijo de jornada que tenga establecido.

-Se podré autorizar con caracter personal y temporal la modifi-
cacion del horario en un méaximo de dos horas, por motivos direc-
tamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, fa-
miliar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

-Los/as empleados/as tendran derecho a ausentarse del traba-
jo para someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiem-
po necesario para su realizacion y previa justificacion de la nece-
sidad dentro de la jornada de trabajo.

-Los/as empleados/as que tengan hijos e hijas con discapaci-
dad o menores de 12 afios, tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coor-
dinacién de su centro educativo, ordinario de integracion o educa-
cion especial, donde reciban atencién, tratamiento o para acom-
pafiamiento si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario
o social.

Articulo 11. Descanso semanal

El/la empleado/a tendra derecho a un descanso semanal de 48
horas como minimo continuadas.

Este descanso como norma general comprendera el sabado y
el domingo, excepto en aquellos servicios que por sus caracteris-
ticas no lo puedan establecer.

El trabajador que su descanso semanal coincida con un festivo
(no domingo) se le asignara un dia de descanso.

A estos efectos, quien ostente la responsabilidad del servicio
junto con la representacion de trabajadores/ as y asi como las
secciones sindicales afectadas, estableceran los turnos y rotacio-
nes del personal adscrito al mismo, procurando que cada trabaja-
dor/a descanse dos sabados y dos domingos como minimo al
mes (fin de semana completo).

Articulo 12. Vacaciones

1. Durante el primer trimestre de cada afio se elaborara el plan
anual de vacaciones. Dicha propuesta sera negociada con la re-
presentacion sindical. El periodo de vacaciones anuales retribui-
das sera de un mes natural o de veintidds dias laborables, consi-
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derandose el sabado dia no laborable a estos efectos. Asimismo,
el personal podréa solicitar cambio del periodo de vacaciones pos-
teriormente al primer trimestre, siempre que no influya en el fun-
cionamiento del servicio.

Las vacaciones, siempre y cuando el servicio lo permita, se dis-
frutaran preferentemente de forma continuada entre los meses de
junio y septiembre, pudiéndose alargar este periodo excepcional-
mente y por causa justificada hasta el 31 de enero del afio si-
guiente.

En todo caso, la Comision de Paridad podra revisar los diferen-
tes casos de forma individualizada, cuando las necesidades del
servicio lo requieran.

En funcion de los afios de servicio activo que se hayan comple-
tado, se tendra derecho a los siguientes dias de vacaciones
anuales:

-Por 15 afios, 23 dias laborables.

-Por 20 afios, 24 dias laborables.

-Por 25 afios, 25 dias laborables.

-Por 30 0 més afios, 26 dias laborables.

El periodo de baja por enfermedad sera computado como tiem-
po de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de
vacaciones que le corresponden disfrutar al/a la empleado/a den-
tro del afio.

En aquellos casos en que un/a empleado/a cause baja durante
su periodo de vacaciones, las mismas quedaran automaticamen-
te interrumpidas hasta la fecha en que se produzca el alta laboral.

2. El personal de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio del
nombramiento, la parte proporcional de vacaciones correspon-
dientes, desde la fecha de ingreso hasta fin de afio, o hasta la ter-
minacion del plazo para el que fue nombrado/a, si este ha de pro-
ducirse dentro del afio a razén de dos dias y medio por mes tra-
bajado.

Articulo 13. Licencias retribuidas

El Ayuntamiento concederd al personal empleado publico per-
misos y licencias retribuidas por los conceptos y dias que a conti-
nuacioén se indican:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitali-
zacion o intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise de
reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se pro-
duzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

De producirse el fallecimiento de la pareja y/o descendientes, y
vencidos los periodos anteriormente citados, el personal publico
podra hacer uso parcial o total, de su permiso anual reglamenta-
rio, siempre que no lo haya disfrutado con anterioridad.

*Cuadro explicativo de los Parentescos:

Consanguinidad Grado Afinidad
Padre, madre, hijo e hija 1° Pareja, suegro/a

Hermano/a, abuelo/a, nieto/nieta 20 Cufado/a

b) Por hospitalizacién y enfermedad grave de la pareja, padres,
hijos, hermanos y suegros, por los dias que el familiar permanez-
ca en el hospital, hasta un maximo de 7 dias habiles, segun los
casos y debidamente justificados.

¢) Por matrimonio civil/religioso o concertacion de pareja de he-
cho, podra acogerse a este periodo de licencia, siempre y cuan-
do la celebracion quede legalmente acreditada. En tal caso el/la
empleado/a podra disfrutar de 15 dias naturales, pudiendo acu-
mularse al periodo de vacaciones anuales.

d) Por matrimonio civil o religioso de padres, hijos y hermanos
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consanguineos, o en el mismo grado por afinidad, 1 o 2 dias héabi-
les si es fuera de la localidad.

e) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias habiles.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico o personal.

g) Para concurrir a exadmenes finales y demas pruebas definiti-
vas de aptitud, durante los dias de celebracion.

h) A lo largo del afio y hasta el 31 de enero del afio siguiente, el
personal de esta Entidad tendra derecho a disfrutar, previa solici-
tud con una semana de antelacion, salvo en los casos en que jus-
tificadamente no sea posible, de 6 dias de licencia o permiso pa-
ra asuntos particulares o propios. El personal podra distribuir di-
chos dias a su conveniencia. En caso de que el nimero de solici-
tudes para un dia determinado impidiera la prestacion de los ser-
vicios, se pactara por el/la responsable del personal en el centro
de trabajo y la representacion sindical en el mismo, el nimero de
personas de cada categoria que pueda disfrutarlo, y se realizara
sorteo publico para determinar a qué empleados les corresponde-
rd. Se permitira disfrutar de este permiso acumulando hasta un
maximo de cinco dias consecutivos.

i) Para asistencia a consulta médica propia, de hijos o hijas me-
nores de 18 afios, y familiares de primer grado, segundo grado
que convivan en el mismo domicilio y con discapacidad o depen-
dencia, el tiempo indispensable que debera justificarse adecuada-
mente.

j) Dos dias al cumplir el quinto trienio e incrementandose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del siguiente.

Asuntos particulares

Antigliedad Dias anuales
Personal con menos de 5 trienios 6 dias
Personal con 5 trienios 8 dias
Personal con 6 trienios 9 dias
Personal con 7 trienios 10 dias
Personal con 8 trienios 11 dias
Personal con 9 trienios 12 dias
Personal con 10 trienios 13 dias
Personal con 11 trienios 14 dias
Personal con 12 trienios 15 dias
Personal con 13 trienios 16 dias
Personal con 14 trienios 17 dias
Personal con 15 0 mas trienios 18 dias

k) Los/as empleados/as que hayan cumplido 62 afios tendran
derecho a la reduccién de una hora diaria de su jornada laboral
habitual sin la consiguiente reduccién proporcional de sus retribu-
ciones. La misma se realizara en el horario que en menor medida
perjudique el normal funcionamiento del servicio publico.

1) Por el cuidado de un familiar de primer grado, reduccién de
hasta 50% de la jornada con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave por el plazo de un mes, debidamente jus-
tificados.

m) Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico
tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios, de perso-
na mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra dere-
cho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de
sus retribuciones que corresponda.

n) Establecer de conformidad con la disposicion adicional trigé-
sima octava de la Ley 17/2012, de presupuestos General del Es-
tado para el afio 2013 que el descuento en némina por ausencia
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la trabajo no se sera de aplicacién a cuatro dias de ausencia a lo
largo del afio natural, de las cuales solo tres podran tener lugar
en dias consecutivos siempre que estén motivadas en enferme-
dad o accidente, y no de lugar a incapacidad temporal. Ello exigi-
ra la justificacion de la ausencia en los términos establecidos en
las normas reguladoras de la jornada y el horario de aplicaciéon en
cada dmbito.

PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMI-
LIAR:

o) Permiso prenatal. A las empleadas publicas, por el tiempo
imprescindible para la realizacion de examenes prenatales y téc-
nicas de preparacion al parto, que deban llevarse a cabo obligato-
riamente dentro de la jornada de trabajo. Se justificara mediante
acreditacion del facultativo la imposibilidad de realizarse fuera de
la jornada de trabajo.

p) Permiso por razén de violencia de género sobre la emplea-
da municipal, faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de
violencia de género, total o parcial, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencién o de salud, segin proce-
da.

g) Asimismo, las empleadas victimas de violencia de género
tendran derecho de asistencia social integral, tendran derecho a
la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la re-
tribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean apli-
cables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion Publica competente en cada caso.

Articulo 14. Navidad, Semana Santa y Feria

Navidad. El personal disfrutara de 2 dias de permiso. El calen-
dario laboral establecera medidas de compensacion en el caso de
que las fechas indicadas coincidan con dias festivos o sabados. A
todos los efectos los dias 24 y 31 de diciembre seran considera-
dos festivos, sin perjuicio de los dias que tengan caracter de fies-
ta de ambito nacional o autonémico. Si los dias 24 y 31 de Di-
ciembre coinciden en Domingo se incrementaran en dos dias adi-
cionales de asuntos particulares.

Semana Santa. El personal disfrutara de 1 dia de permiso, sin
perjuicio de los dias que tengan caracter de fiesta de ambito auto-
némico o nacional.

Feria Septiembre. El personal disfrutara de 1 dia de permiso,
sin perjuicio de los que tengan caracter de fiesta local.

Estos dias tendran a todos los efectos la consideracion de festi-
vos para aquel personal que por necesidades del servicio no pu-
diera disfrutarlo en esas fechas, aunque se hara lo posible para
que sea disfrutado por la mayoria del personal.

La distribucién del disfrute de estos dias entre el personal de
los respectivos servicios, se hara de tal forma que no perjudique
la adecuada prestacion de estos.

Articulo 15. Permisos no retribuidos

El personal funcionario o laboral en situacién de servicio activo
tendra derecho a solicitar excedencia, segun lo dispuesto en el
articulo 89 del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
que dispone lo siguiente:

“Articulo 89. Excedencia.

1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar
las siguientes modalidades.

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.
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e) Excedencia por razén de violencia terrorista.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia vo-
luntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante
un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcién Publica que se dicten en de-
sarrollo del presente Estatuto podran establecer una duracion me-
nor del periodo de prestacion de servicios exigido para que el fun-
cionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determina-
ran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesién de excedencia voluntaria por interés particular
guedaréa subordinada a las necesidades del servicio debidamente
motivadas. No podréa declararse cuando al funcionario publico se
le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por inte-
rés particular cuando finalizada la causa que determin6 el pase a
una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obli-
gacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en
que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situaciéon de excedencia por interés
particular no devengaran retribuciones, ni les serd computable el
tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacién.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo
establecido a los funcionarios cuyo cényuge resida en otra locali-
dad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de tra-
bajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como la-
boral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, organis-
mos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vin-
culados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Ju-
dicial y 6rganos similares de las comunidades auténomas, asi co-
mo en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria
por agrupacion familiar no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos
de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad So-
cial que les sea de aplicacion.

4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcién, o de cada menor sujeto a guarda con fines de
adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrati-
va.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afios, para atender al cuidado de un fami-
liar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusi-
ve de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mis-
mo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva exce-
dencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se vi-
niera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a dis-
frutarla por el mismo sujeto causante, la Administracion podra li-
mitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relaciona-
das con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a
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efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguri-
dad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempe-
flado se reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido es-
te periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma locali-
dad y de igual retribucién.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cur-
sos de formacién que convoque la Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener
que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
gue sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva
del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable di-
cho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régi-
men de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorro-
gar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho,
con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de ga-
rantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcio-
naria tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista, asi como los ame-
nazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22
de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Vic-
timas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del In-
terior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de
un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las vic-
timas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en
tanto gue resulte necesaria para la proteccién y asistencia social
integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de
las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previs-
tos reglamentariamente”.

El régimen de excedencias del personal laboral se sujetara a lo
gue se establezca en la normativa aplicable a los funcionarios pu-
blicos, acogiéndose a la misma el personal laboral.

El personal que lleve como minimo un afio de antigliedad al
servicio del Ayuntamiento, tendra derecho a permiso no retribui-
do ni cotizado de un mes al afio, valorandose por la Comisién Pa-
ritaria la necesidad de tal reduccién y su concesion, atendiendo a
la justificacion presentada.

Articulo 16. Trabajos realizados fuera de la jornada laboral e in-
demnizaciones por servicio de dietas y desplazamientos

1. Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favo-
rezca la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la minimiza-
cion de las horas realizadas fuera de la jornada laboral habitual,
éstas se podran compensar optando el trabajador, a su eleccion,
por descansos o cuantia econémica con arreglo a la siguiente es-
cala:

a) 2 horas de descanso obligatorio por cada hora realizada en
dias laborables (7:00 — 22:00 horas) o 15 €.

b) 2 horas y media de descanso obligatorio por hora realizada
en Fines de Semana, festivos, nocturnidad (22:00 - 7:00 horas) o
17 €.

c) 3 horas de descanso obligatorio por hora realizada en dias
festivos nocturnos (22:00 — 7:00) o 19€.

El empleado podra elegir si percibir las horas extraordinarias de
forma econdémica o en tiempo libre.

Viernes, 17 de Junio de 2022

El maximo de horas extras que se retribuira seran de 80 horas
anuales, excepto aquellas que se consideren de urgencia que no
computaran.

La realizacién de horas extraordinarias sera siempre con carac-
ter voluntario para el empleado.

En el caso de que por motivos de refuerzo presten servicio en
este municipio Policias Locales de otras localidades, si estos co-
braran las horas extra en cuantia superior a la Policia Local de
esta localidad, se adaptaran mediante convenio dichas cuantias
para que todos los Policias cobren igual y evitar los agravios com-
parativos, exceptuando la parte proporcional a dietas y kilometra-
je.

El periodo de descanso compensatorio se disfrutara hasta el 31
de enero del afio siguiente al trabajado y a iniciativa del emplea-
do/a afectado/a, siempre que no perturbe el normal funcionamien-
to del servicio.

2. El personal tendra derecho a percibir, en su caso, indemniza-
ciones en razon de dietas y gastos de desplazamiento, cuyo obje-
to sea resarcirles de los gastos que se vea precisado a realizar
por razén del servicio y, a tal efecto, se determinan los conceptos
siguientes:

-Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada pa-
ra satisfacer los gastos que originan la estancia y manutencién
fuera del término municipal y por razén del servicio encomenda-
do.

-Se percibiran en concepto de dietas las que rijan en cada mo-
mento para el Cuerpo de Gestion de la Administracién del Estado.

-Se conceptlia como gasto de desplazamiento, la cantidad que
se abona al empleado o empleada por los gastos que se le oca-
sionan por la utilizaciéon de cualquier medio de transporte, en ra-
z6n del servicio encomendado. Este concepto equivale a viajar
por cuenta del Ayuntamiento cuando este no pusiese medios de
transporte y conductor a disposicion del personal que por necesi-
dades del servicio tuviera que desplazarse.

-La cuantia de la indemnizacion a percibir como gasto de des-
plazamiento por el personal, por el uso de su vehiculo particular
en el servicio encomendado cuando voluntariamente se utilice y
el Ayuntamiento lo autorice, serd 0,19 € y dietas del grupo 1, a
partir del 1 de enero de 2023.

-La cuantia de los gastos de desplazamiento en medios de
transporte publico supondréa el abono del billete o pasaje utilizado.

3. La asistencia a los Juzgados tendra consideracion de Prolon-
gacion de jornada laboral y se atendra a los siguientes criterios y
compensaciones:

a) En turno de servicio. Se asistira el tiempo estrictamente ne-
cesario, justificando el tiempo de permanencia en el mismo, com-
putandose como tiempo efectivo de trabajo.

b) Fuera del turno de servicio. Previa justificacion de asistencia
al mismo se compensara de la siguiente forma:

-El personal que tenga que asistir a Juicio, Tribunales o decla-
raciones Judiciales se le asignara un dia, siempre que se reali-
cen fuera de la jornada laboral.

-En situacion de vacaciones, se remitira escrito desde el Ayun-

tamiento al Juzgado comunicando la situacién del trabajador/a.

En caso de tener que asistir, se compensara segun el punto ante-
rior y ademas percibira los gastos ocasionados por el desplaza-
miento en caso de encontrarse fuera de la ciudad, previa justifica-
cion de los mismos, estableciéndose unos gastos de kilometraje
maximos de 300 km.

Articulo 17. Enfermedad laboral o accidente laboral

En los casos de enfermedad laboral o accidente laboral o in iti-
nere, el/la empleado/a cobrara el cien por cien de sus retribucio-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 116 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 116 p.6

nes, guedando Unicamente excluidos aquellos conceptos econ6-
micos que supongan indemnizaciones y suplidos que de cual-
quier forma compensen los gastos tenidos por el empleado o em-
pleada.

Articulo 18. Trabajadores/as discapacitados/as

En base al articulo 1 de este Convenio y en cumplimiento de la
Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a
las Personas con Discapacidad en Andalucia se reservaran en la
oferta anual de empleo del Ayuntamiento un minimo del 10% de
las plazas convocadas para personas discapacitadas en la medi-
da que en la misma disposicion se establece.

Articulo 19. Gestacion y adopcion

a) En caso de parto, la empleada dispondra de una suspension
o licencia que tendra una duracion de veinte semanas ininterrum-
pidas, ampliadas en dos semanas en el supuesto de discapaci-
dad del/de la hijo/a y por cada hijo/a, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién o acogimiento multiple, computable a los
efectos de antigiiedad y correspondiéndole percibir el 100% de
las retribuciones que su especifica normativa le reconozca.

El permiso se distribuird a opcion de la empleada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simulta-
nea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de
su efectividad la incorporacion del trabajo de la madre suponga
un riesgo para su salud. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del permiso.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

El padre gozara de un permiso de quince dias por nacimiento
de hijo/a, acumulable al derecho al respecto reconocido por cual-
quier disposicién legal que resulte de aplicacion.

Tras el periodo referido de licencia tendra derecho a disfrutar
del periodo anual de vacaciones, si no lo ha disfrutado con ante-
rioridad, asi como de los dias de licencia por asuntos particulares
gue quedan recogidos en este Convenio.

En el caso de nacimiento de hijos/as prematuros/as o en los
que, por cualquier motivo, tengan que permanecer
hospitalizados/as después del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

La mujer embarazada tendra derecho a ocupar un puesto ade-
cuado a su estado dentro de su categoria profesional.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos de aborto, las empleadas afectadas por este Con-
venio tendran derecho a disfrutar, tras ser dadas de alta por los
servicios médicos de la Seguridad Social, de una licencia de 10
dias naturales, contados a partir de la fecha en que el alta médi-
ca se produzca, percibiendo el 100% de sus retribuciones. El fun-
cionario cuya pareja sea quien sufre el aborto, tendra igualmente
derecho a una licencia retribuida de 4 dias naturales.

En los supuestos de interrupcion voluntaria del embarazo, las
empleadas afectadas por este Acuerdo podran disponer de 30
dias naturales. El funcionario cuya pareja sea la afectada por la
IVE podra disponer de 4 dias naturales, al igual que en los casos
de aborto.

b) En caso de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
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permanente o simple. Tendra una duracién de veinte semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del/de la menor adoptado/a o
acogido/a y por cada hijo/a, a partir del segundo, en los supues-
tos de adopcion o acogimiento multiple, , computable a los efec-
tos de antigliedad y correspondiéndole percibir el 100% de las re-
tribuciones que su especifica normativa le reconozca.

El padre gozara de un permiso de quince dias por acogimiento
o adopcion de un/a hijo/a, a partir de la fecha de nacimiento, reso-
lucion judicial por la que se constituye la adopcion.

El computo del plazo se contara a eleccién del/de la solicitante,
a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcion de aquellos, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las veinte semanas o
de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento mul-
tiple y de discapacidad del/de la menor adoptado/a o acogido/a.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

Si fuera necesario, por exigencia legal o administrativa, el des-
plazamiento previo de los progenitores al pais de origen del/de la
adoptado/a, en los casos de adopcion o acogimiento internacio-
nal, se tendra derecho ademas a un permiso de hasta dos meses
de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadopti-
VO como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo seran los
que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, debiendo tener el acogi-
miento simple una duracion no inferior a un afio.

Para la aplicacion de este articulo se estara siempre en base a
las condiciones mas beneficiosas establecidas en los permisos y
licencias retribuidas de este Convenio.

Articulo 20. Lactancia y cuidado de ascendientes o descendien-
tes

Las empleadas con un/a hijo/a menor de 12 meses tendran de-
recho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran divi-
dir en dos fracciones. La empleada, por su voluntad, podra susti-
tuir este derecho por una reduccién de la jornada normal de una
hora, con la misma finalidad.

Asimismo, tendra derecho a solicitar la reduccién de la jornada
laboral en una hora més, con la detraccion de la retribucion co-
rrespondiente a esta Ultima, cuya hora disfrutara unida a una de
las dos fracciones de media hora que puede disfrutar con inte-
rrupcion de la jornada. Este permiso podra ser disfrutado indistin-
tamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En todo caso el/la trabajador/a municipal tendra la potestad de
decidir la acumulacion de horas de lactancia en jornadas comple-
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tas, debiéndose solicitar previamente por escrito. Para el célculo
de este periodo, se tendran en cuenta los dias laborables, es de-
cir, se descontaran los dias festivos y de descanso desde que se
solicita la lactancia hasta que el hijo/a cumpla los 12 meses.

En el caso de nacimiento de hijos/as prematuros/as o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados/as a continua-
cién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a redu-
cir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

Aquellos/as trabajadores/as que tengan a su cuidado y cargos
ascendientes o descendientes, en grado de dependencia 2 o 3,
podran disfrutar de los mismos derechos fijados para las trabaja-
doras con un hijo menor de 12 meses, previa acreditacion de la
necesidad imperante de tales cuidados, con un maximo de 12
meses en un periodo de 5 afios.

La aplicacion de este articulo se aplicara siempre en base a las
condiciones mas beneficiosas establecidas en los permisos o li-
cencias retribuidas de este Convenio.

Articulo 21. Jubilacion

1. La jubilacién sera obligatoria al cumplir el personal de planti-
lla la edad de 65 afios o la que establezca la legislacion vigente
en esta materia en el momento de su aplicacién. La plaza que ha-
ya guedado vacante no podra ser amortizada durante la vigencia
del presente Convenio.

No obstante, se podra solicitar la prolongacion de la permanen-
cia en el servicio activo como méaximo hasta que se cumplan 70
afos de edad. Dicha peticion debera de ser efectuada por la per-
sona interesada con tres meses de antelacion ante el Ayunta-
miento el cual, aceptara o denegara motivadamente dicha peti-
cion, no siendo aceptable para quien se encuentra en situacion
de segunda actividad o bien que solicite a partir de los sesenta y
cinco su continuidad en segunda actividad.

Articulo 22. Incompatibilidades

El acceso y la permanencia en el empleo municipal lo sera pre-
via acreditacién de no incurrir en las incompatibilidades estableci-
das en la Ley 53/1984, de 25 de diciembre, de Incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
cuantas otras disposiciones las completen y/o desarrollen.

Esta disposicion se hara extensiva al personal del Ayuntamien-
to contratado en Régimen Laboral.

Articulo 23. Acoso en el trabajo

Todo el personal municipal tiene derecho a ser tratado con dig-
nidad. No se permitira ni tolerara el acoso sexual o psicolégico en
el trabajo.

Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico,
verbal o no verbal) inoportuno, intempestivo, de connotacion se-
xual que afecte a la dignidad de las mujeres u hombres en el tra-
bajo.

Se entendera por acoso psicolégico o mobbing aquella situa-
cién en la que una persona o grupo de personas ejerzan una vio-
lencia psicolégica, de forma sistematica sobre otra persona en el
lugar del trabajo, asi como toda conducta no deseada que atente
contra la dignidad de una persona y cree un entorno intimidatorio,
humillante u ofensivo.

El acoso sexual y psicolégico entre compafieros/as tendra la
consideracion de falta grave y sera sancionado de conformidad
con la normativa disciplinaria.

Se considerard como accidente laboral el tiempo que perma-
nezca en tratamiento psicolégico la persona que haya sido victi-
ma de acoso sexual.

Articulo 24. Régimen disciplinario

Viernes, 17 de Junio de 2022

El régimen disciplinario aplicable al personal empleado munici-
pal seréa el que sefiala la normativa vigente, dictada en aplicacion
del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion del Estado y en la legislacion concordante.

El régimen disciplinario aplicable a los integrantes del Cuerpo
de la Policia Local seré el establecido en la Ley Andaluza
13/2001, de 2 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, que es el establecido en el Cuerpo Nacional de Policia, y
demas normativa que resulte de aplicacion.

CAPITULO Il
Plantilla de Personal y clasificacion de Puestos de Trabajo

Articulo 25. Relacion de Puestos de Trabajo

El Ayuntamiento cuenta con Relacién y Valoracion de puestos
de Trabajo aprobada por el Pleno de la Corporacién de 30 de di-
ciembre de 2020, que sera publicada integramente con sus rectifi-
caciones y modificaciones de fecha 26-02-2021 y 18-03-2022 en
el Tablon de Edictos electrénico del Ayuntamiento.

La plantilla, que debera comprender todos los puestos de traba-
jo debidamente clasificados, de personal laboral y funcionario, se
aprobara anualmente junto con el presupuesto del Ayuntamiento.

Los puestos de trabajo, se agruparan en su caso por:

Escalas, Subescalas, Clases, Subclases, Categorias, Cualifica-
ciones Profesionales o Puestos Tipo.

Cada categoria tendra asignada un grupo en funcién de la titu-
lacién requerida para su ingreso y del cual dependeran las retri-
buciones bésicas y su correspondiente complemento de destino.
Los puestos de trabajo existentes, con indicacién del grupo y
complemento de destino se acompafiaran al presente Acuerdo,
como Anexo | (Plantilla de Personal del Ayuntamiento) y desglo-
sados segln su régimen en laborales y funcionarios. Dicha rela-
cion seré publica.

Cualquier modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo y
de la Plantilla requerira la preceptiva y previa negociacion con los
representantes sindicales.

Asimismo, se estara en lo dispuesto en TREBEP, asi como en
el articulo 1 de este Acuerdo.

Articulo 26. Plantilla y escalafones

Confeccionada la plantilla y antes de adoptar cualquier acuer-
do sobre creacion, transformacion o supresion de cualquier cate-
goria profesional, se recabara previamente informe a la represen-
tacion laboral, la cual estara obligada a evaluarlo en el plazo de
15 dias.

Cada afio, dentro del primer trimestre, se confeccionara por el
Ayuntamiento el escalafén de todo el personal, clasificandolo por
grupos profesionales, dentro de estos por orden de categoria y
dentro de ellas por orden de antigiiedad. En el escalafén consta-
rd nombre y apellidos de cada trabajador/a, fecha de nacimiento,
namero de DNI, fecha de ingreso, categoria actual. Debera unir-
se al mismo una relacién numérica de todo el personal de la plan-
tilla relacionada por orden de antigiiedad.

El escalafén se expondréa durante 30 dias en el Portal del Em-
pleado, en cuyo plazo se podran realizar las reclamaciones opor-
tunas ante el Ayuntamiento, que las resolvera en el plazo de 15
dias.

Si hubiese lugar a modificaciones, se expondran en nota apar-
te en el mismo Portal del Empleado durante igual periodo de 15
dias para conocimiento del personal afectado.

Contra las resoluciones denegatorias del Ayuntamiento, el per-
sonal afectado podré ejercer las acciones correspondientes ante
la jurisdiccién competente.

Este proceso (plantilla y escalafones) serd negociado previa-
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mente con la representacion de los/as trabajadores/as y sindica-
tos.

Asimismo, se estara en lo dispuesto en el articulo 76 del TRE-
BEP, Disposiciones Adicionales Tercera y Séptima, asi como en
el articulo 1 de este Acuerdo.

Articulo 27. Organizacion y racionalizacién del trabajo

La organizacion préactica del trabajo sera competencia del
Ayuntamiento, realizandose entre la direccién y la representacion
sindical, a quien corresponde la iniciativa con sujecién a la legisla-
cién vigente en cada momento.

Todo el personal sabra en todo momento de quien depende je-
rarquicamente al efecto de cumplir 6rdenes de trabajo y realiza-
cién de servicios y prevalecer las mismas sobre jerarquias supe-
riores o inferiores.

La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes
finalidades:

-La mejor practica del servicio a la ciudadania.

-La simplificacién del trabajo y la mejora de métodos y proce-
sos de trabajo.

-El establecimiento de plantillas correctas del personal.

-La definicion y clarificacion de las relaciones entre el puesto de
trabajo y la categoria, asi como las funciones a realizar por cada
uno de los puestos de trabajo.

Seran objeto de negociacion con los representantes de perso-
nal y sindicatos las materias recogidas en este articulo que afec-
ten a los empleados y empleadas de este Ayuntamiento.

Articulo 28. Trabajos de distinta categoria

En caso de eventual necesidad, el Ayuntamiento podra desti-
nar personal a la realizacion de trabajos de distinta categoria pro-
fesional a la suya, reintegrandose el/la trabajador/a a su antiguo
puesto de trabajo al cesar las causas que motivaron dicho cam-
bio, debiéndose comunicar por escrito, mediante Decreto de la Al-
caldia con anterioridad a la prestacion del servicio. En este caso,
las funciones de superior categoria, no podran exceder de un pe-
riodo de un afio, prorrogable por otro.

A. DISTINTA CATEGORIA.

Siempre que el personal al servicio de la Corporacion tuviese
qgue desempefiar funciones de superior categoria a la que real-
mente ostente, durante un periodo superior a un mes continuado,
habra de comunicarsele obligatoriamente por escrito, indepen-
dientemente que el desempefio de funciones de superior catego-
ria quede sujeto en todo momento a lo previsto en la legislacién
respectiva, para el personal funcionario y laboral.

En todo caso, para el personal laboral, las retribuciones a perci-
bir por el/la empleado/a que realice labores de superior categoria
seran las que, en computo mensual bruto, correspondan a la ca-
tegoria del empleado del puesto de trabajo de que se trate. En el
caso de los funcionarios, éstos percibiran la diferencia de retribu-
ciones complementarias entre ambos puestos.

Se tendra derecho a la prorrata de las pagas extras si el de-
sempefio de las funciones excede de 3 meses.

De persistir esta situacion mas de 6 meses, sera objeto de ne-
gociacion con los representantes de los trabajadores al objeto de
normalizar mediante las modificaciones oportunas en la plantilla
gue se aprueba anualmente.

B. RECLASIFICACION.

El personal que realice funciones de categoria superior a las
que corresponda la categoria profesional que tuviera reconocida,
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho du-
rante dos afios, siempre que no exista plaza vacante y cuando di-
chas funciones sean encomendadas expresamente por la Corpo-
racion, tendra derecho a reclamar la reclasificacion profesional
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adecuada, en aquellos puestos en los que lo permita la ley.

En el supuesto de no proceder al ascenso por no darse las con-
diciones legalmente establecidas, al trabajador se le abonara la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y las funciones
que efectivamente realice.

C. SUPLENCIAS.

En los supuestos de ausencia, enfermedad, accidente, permi-
so reglamentario o vacaciones del titular de puesto, previo infor-
me de las jefaturas o personas encargadas de los servicios, reali-
zaran una propuesta teniendo siempre en cuenta los principios de
igualdad, capacidad y mérito, y la Alcaldia atendiendo dicha pro-
puesta realizar4d mediante decreto la designacion del/de la em-
pleado/a para la suplencia por el tiempo que dure la causa que
motivé estos nombramientos y ello dara derecho al cobro de las
diferencias entre las retribuciones complementarias que percibe
el/la empleado/a y las del puesto de trabajo para el que se le
nombre suplente. Dicho proceso serad negociado con la represen-
tacién laboral y sindical, siempre y cuando la duracién sea supe-
rior a tres meses.

D. ADSCRIPCION TEMPORAL.

En los supuestos de vacante y sin perjuicio de lo previsto so-
bre Comision de Servicios, la Alcaldia mediante negociacion con
la representacion laboral, a través de un proceso selectivo, podra
adscribir temporalmente a un empleado o empleada a un puesto
distinto, siempre que relina la titulacion exigida para su desempe-
fo.

Se podra realizar adscripciones temporales para puestos de
trabajo de igual o superior grupo o subgrupo o nivel al que tenga
asignado la persona afectada, nunca inferior.

La adscripcion temporal a un puesto de trabajo dara derecho al
cobro de las retribuciones correspondientes al nuevo puesto de
trabajo.

El puesto de trabajo al que se refiera la adscripcion temporal se
incluird en el siguiente proceso selectivo mediante promocion in-
terna para cubrirlo de manera definitiva.

CAPITULO IV
Seleccién de Personal, Provision Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional

Articulo 29. Acceso al puesto de trabajo

Este Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de em-
pleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa vigente en
cada momento.

La seleccién del personal debera realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica a través
del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicion libre, en
los que se garantizara en todo caso los principios constituciona-
les de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

A estos efectos el Ayuntamiento informara anualmente a los re-
presentantes laborales de su Oferta Publica de Empleo, la cual
debera hacerse efectiva antes de 12 meses, antes de la publica-
cién de la misma, debiendo contener como minimo los siguientes
datos:

a) Plazas vacantes dotadas en plantilla de personal funcionario
y laboral fijo.

b) Plazas vacantes dotadas en plantilla de personal temporal
con contrato superior a un afio de duracion.

c) Las vacantes que deban producirse por jubilacion forzosa
durante el ejercicio.

Las plazas vacantes figuraran en la Oferta de Empleo clasifica-
das en grupos, subgrupos y clases.

Igualmente, dentro de la Oferta, deberan especificarse las pla-
zas correspondientes a nueva creacion, asi como las destinadas
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a promocion interna.

De las plazas incluidas en la Oferta Publica de Empleo, se cu-
briran mediante promocion interna todas aquellas que sea posi-
ble. A la convocatoria para la cobertura de plazas mediante el
procedimiento de promocién interna, podra presentarse todo el
personal del Ayuntamiento, siempre y cuando retina los requisi-
tos exigibles para acceder a la plaza en cuestién. El procedimien-
to de seleccion y la forma de concurso se elaboraran con la parti-
cipacion de los representantes sindicales, y consistira:

-En concurso de méritos en los grupos profesionales debida-
mente justificado. Asi como para cubrir las plazas del mismo gru-
po.

-Concurso-oposicion.

Asimismo, en relacién al cuadro de grupos de clasificacion pro-
fesional se estara a lo dispuesto en los diferentes articulos del
EBEP, y disposiciones adicionales y transitorias asi como el arti-
culo 1 de este Acuerdo.

Articulo 30. Traslados internos de personal y provisién de pues-
tos de trabajo

La provision de puestos de trabajo, salvaguardando el conteni-
do especifico que en las normas que regulan las relaciones labo-
rales de cada colectivo se establecen, se ajustara a lo dispuesto
en la legislacion vigente sin perjuicio de su respectiva negocia-
cién con la representacion de los/as trabajadores/as y sindicatos.

Asimismo se estara a lo dispuesto en el Estatuto Bésico del
Empleado Publico y en el articulo 1 de este documento.

En los supuestos de vacante, sin perjuicio de la contratacion de
personal con caracter temporal o interino, mientras el proceso de
provision de puestos de trabajo y seleccion de personal, se lleva-
ra un proceso selectivo entre el personal interesado y que retina
las condiciones de titulacién, capacitacion profesional y que dura-
ran hasta que el puesto se cubra y, en todo caso, dicho plazo no
podré ser superior a 6 meses. Estos procesos seran objetivo de
negociacion con la representacion sindical.

Cuando el puesto de trabajo para el cual se nombra en Comi-
sion de Servicios tenga fijadas retribuciones béasicas y comple-
mentarias superiores al puesto de trabajo del que es titular, se
percibiran las del nuevo puesto desde el primer dia en que se
nombra para el mismo.

En todo caso, en el supuesto de quedar desierta la convocato-
ria de dicho puesto de trabajo se incluira en la siguiente convoca-
toria para cubrir al puesto mediante promocién interna.

Articulo 31. Conocimiento de contratacion

El Ayuntamiento queda obligado en el momento de cualquier
contratacién definitiva o temporal de personal en régimen laboral
a remitir copia de la misma a los representantes sindicales del
personal.

Se establece un periodo de prueba de quince dias, para el per-
sonal equivalente al grupo E (personal no cualificado); de un mes
para el personal contratado equivalente a los grupos C1y C2, y
de tres meses para el personal contratado equivalente a los gru-
pos Aly A2.

Articulo 32. Carrera profesional y promocion interna

En lo concerniente a la carrera profesional y promocién interna
se estara siempre a lo dispuesto en el TREBEP y en el articulo 1
de este Acuerdo, sin perjuicio de la negociacién con los represen-
tantes de los trabajadores y trabajadoras.

1. El Ayuntamiento facilitara la promocién interna de todo su
personal a través de la Oferta de Empleo Publico, mediante con-
vocatoria publica y a través del sistema de concurso-oposicién o
concurso, de conformidad con las normas que lo regulan, en los
gue se garantice en todo caso los principios constitucionales de
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igualdad, mérito y capacidad. Suponiendo la posibilidad para el
personal al servicio del Ayuntamiento de ascender de una catego-
ria inferior a una categoria superior, tras superar las pruebas de-
terminadas establecidas al efecto.

2. En cuanto a los requisitos para participar en la promocién in-
terna, se requerira estar en situacion de activo, contando con una
antigiedad minima de dos afios, y estando en posesion de la titu-
lacién exigible, salvo en el supuesto establecido para los Grupos
ClyC1.

Articulo 33. Formacion profesional y reconversion de puestos
de trabajo

El Ayuntamiento de Izndjar estara obligado a la formacién de
sus empleados/as publicos/as mediante los diferentes planes de
formacién (Mancomunidad, Diputacion, sindicatos y otros organis-
mos oficiales donde se impartan materias, conocimientos y habili-
dades relacionadas o requeridas al puesto de trabajo ocupado) al
objeto de un mayor desarrollo profesional, la creacion de expecta-
tivas de promocién, ascensos y la adaptacion al Ayuntamiento.

El personal que acuda a cursos de formacién impartidos fuera
del término municipal tendra derecho independientemente a las
dietas y gastos de desplazamientos que pudieran producirse, en
aquellos casos en que el Ayuntamiento sea quien promueva la
asistencia o que, sin ser asi, se considere que redundara en be-
neficio del servicio.

En el supuesto de aplicacién de nuevas tecnologias que obli-
guen a prescindir o utilizar determinadas categorias profesiona-
les, la Corporacion proveera la oportuna reconversion profesional
de aquellos/as empleados/as a quienes les afecte, por medio del
correspondiente cursillo de adaptacion, de tal manera que pue-
dan acceder, con plenos conocimientos sobre la materia, a un co-
rrecto cumplimiento de las funciones que se les encomienden.

Los trabajadores y trabajadoras podran recibir y participar en
cursos de formacion durante los permisos de maternidad, paterni-
dad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

CAPITULO V
Situaciones laborales

Articulo 34. Servicio activo

Se encuentran en situacion de servicio activo todos/as los/as
empleados/as de este Ayuntamiento, en régimen laboral y funcio-
narial, que ocupen su puesto y presten servicios con normalidad.

Articulo 35. Servicios especiales

1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacion de
servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los
6rganos de gobierno de las comunidades auténomas y ciudades
de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la Uni6n Eu-
ropea o de las organizaciones internacionales, o sean nombra-
dos altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o Insti-
tuciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una misién por perio-
do determinado superior a seis meses en organismos internacio-
nales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en progra-
mas de cooperacion internacional.

c) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o car-
gos en organismos publicos o entidades, dependientes o vincula-
dos a las Administraciones Publicas que, de conformidad con lo
que establezca la respectiva Administracion Publica, estén asimi-
lados en su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitu-
cional o del Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de
Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley
7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.
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e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de
las Cortes Generales o miembros de las asambleas legislativas
de las comunidades autébnomas si perciben retribuciones periodi-
cas por la realizacién de la funcién. Aquellos que pierdan dicha
condicién por disolucion de las correspondientes camaras o termi-
nacion del mandato de las mismas podran permanecer en la si-
tuacién de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

f) Cuando se desemperien cargos electivos retribuidos y de de-
dicacion exclusiva en las Asambleas de las ciudades de Ceuta y
Melilla y en las entidades locales, cuando se desempefien res-
ponsabilidades de 6rganos superiores y directivos municipales y
cuando se desempefien responsabilidades de miembros de los
organos locales para el conocimiento y la resolucién de las recla-
maciones econémico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo Ge-
neral del Poder Judicial o de los consejos de justicia de las comu-
nidades auténomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los
Organos Constitucionales o de los érganos estatutarios de las co-
munidades autbnomas u otros cuya eleccién corresponda al Con-
greso de los Diputados, al Senado o a las asambleas legislativas
de las comunidades auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocu-
par puestos de trabajo con funciones expresamente calificadas
como de confianza o asesoramiento politico y no opten por per-
manecer en la situacion de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de
organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamen-
tarios de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de
las comunidades auténomas.

I) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para
prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

Asimismo, se estara en lo dispuesto en el articulo 87 del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articu-
lo 1 de este documento.

Articulo 36. Incapacidad temporal

Siempre que por parte de la Seguridad Social se reconozca el
abono de la parte que legalmente le corresponda o cumpla los re-
quisitos para su abono por dicho organismo:

1. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de con-
tingencias comunes:

-Durante los tres primeros dias se reconoce un complemento
retributivo que suponga un cien por cien de las retribuciones que
se vinieran percibiendo durante el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

-Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se re-
conoce un complemento retributivo que, sumado a la prestacion
econdmica reconocida por la Seguridad Social, alcance al cien
por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

-Desde el dia vigésimo primero, inclusive, y hasta el final de la
situacion de incapacidad temporal el complemento retributivo
complementara la prestacién de la Seguridad Social hasta alcan-
zar el cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibien-
do en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de con-
tingencias profesionales, la prestacion reconocida por la Seguri-
dad Social se complementara desde el primer dia hasta alcanzar
el cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3. En los supuestos de hospitalizacién e intervencion quirdrgi-
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ca se complementard, desde el primer dia, la prestacion econémi-
ca reconocida por la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100 por
cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. Asimismo, se percibira el
mismo complemento en los casos de enfermedad grave dentro de
los supuestos incluidos en el RD 1148/2011, de 29 de julio, para
la aplicacion y desarrollo en el sistema de la Seguridad Social, de
la prestacién econémica por cuidado de menores afectados por
céancer u otra enfermedad grave.

Articulo 37. Adecuacion funcional de puestos de trabajo

La segunda actividad es un cambio de la situacion funcional de
los/as trabajadores/as del Ayuntamiento. A estos efectos se dis-
tinguiran las situaciones especiales: En situaciones especiales,
previo informe de Secretaria, los/as trabajadores/as que por edad
o salud tengan disminuida su capacidad para el normal desarro-
llo de su trabajo, lo cual debera certificar el Tribunal Médico Ofi-
cial correspondiente, seran destinados/as a puestos de trabajo
adecuados a sus condiciones fisicas y dentro del mismo servicio
al que estén adscritos/as; En todo caso, esta medida sera de apli-
cacion a aquellos/as trabajadores/as municipales que, cumplidos
los 60 afios de edad, o llevando 30 afios de servicio, voluntaria-
mente se quieran acoger a ella.

A los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local les sera de
aplicacion lo previsto en los articulos 28, 29, 30, 31y 32 de la
Seccion 2 del Capitulo Il de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, y en el De-
creto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla la situa-
cion administrativa de Segunda Actividad de los funcionarios de
los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

La segunda actividad se hara dentro de la misma categoria pro-
fesional, a poder ser dentro de la misma area de trabajo. Sus con-
diciones laborales y econémicas seran negociadas con los repre-
sentantes de los trabajadores y sindicatos. Tendra derecho a ser
escuchado también el trabajador afectado antes de su pase a se-
gunda actividad al cual se le comunicara cuél seria su puesto y
sus condiciones laborales y econémicas.

El Ayuntamiento estudiara la plaza o plazas de su plantilla de
personal que podran ser ocupadas por trabajadores/as en situa-
cion de segunda actividad.

CAPITULO VI
Mejoras sociales

Articulo 38. Ropa y accesorios de trabajo

1° El ayuntamiento estara obligado a proporcionar a sus em-
pleados la ropa de trabajo necesaria y adecuada para el normal
desarrollo de sus funciones y para aquellos puestos de trabajo en
gue esto sea necesario.

2° Se dotara de ropa de verano e invierno en afios alternativos,
de botas y anoraks cada dos afios.

3° Cada trabajador sera responsable del deterioro que sufra el
vestuario y equipamiento que se le entregue para el desempefio
de su funcién y que derive en un abuso del mismo.

4° Las prendas deterioradas por el uso seran repuestas inde-
pendientemente del tiempo establecido para su cambio.

Ello, en los supuestos de que la contratacion superase los seis
meses.

Articulo 39. De las practicas de tiro de la Policia Local

1° Los miembros de la Policia Local recibiran la municion regla-
mentaria con un minimo de 100 cartuchos por cada policia para la
realizacion de las practicas de tiro anuales.

2° Las précticas de tiro se realizaran obligatoriamente, por to-
dos los miembros de la plantilla dos veces al afio, considerando el
tiempo empleado como servicio efectivo a todos los efectos.
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Articulo 40. Indemnizacioén por accidente

En caso de que un trabajador sufra un accidente con su vehicu-
lo propio realizando labores relacionadas con su puesto de traba-
jo, el Ayuntamiento de Iznajar se hara cargo de los gastos ocasio-
nados en el vehiculo, siempre que no lo cubra su seguro particu-
lar.

Articulo 41. Indemnizacién

El Ayuntamiento de Izndjar en caso de muerte por accidente,
incluidos los de circulacion, y los infartos de miocardio, cuando se
declaren accidentes de trabajo, y en caso de invalidez permanen-
te total o absoluta, garantizara a las personas herederas legiti-
mas del/ de la trabajador/a o a éste/a, en su caso, una indemniza-
cién conforme a la poéliza suscrita en vigor. El ayuntamiento con-
tratard una pdliza a favor de sus trabajadores/as que den cobertu-
ra directa a favor de los/as mismos/as a la citada contingencia.

Articulo 42. Seguro de responsabilidad civil

A fin de garantizar de forma directa la cobertura de la responsa-
bilidad civil del personal por hechos relacionados con el ejercicio
de su trabajo en esta administracién, el Ayuntamiento suscribira
pélizas especificas de responsabilidad civil a favor de sus trabaja-
dores/as que den cobertura directa a favor de los/as mismos/as a
la citada contingencia.

Articulo 43. Sanciones gubernativas o judiciales

Aquel personal que tenga como funcion especifica de su cate-
goria la conduccion de cualquier tipo de vehiculo o sin ser tal su
cometido profesional se le asigne tal funcién, en los supuestos de
sancion gubernativa o judicial, que implique retirada del permiso
de conducir, podra ser destinado al desarrollo de labores comple-
mentarias en la Seccion, Servicio, Departamento o Centro de Tra-
bajo en que se encuentra adscrito, sin pérdida de su categoria
profesional, ni de las retribuciones que le correspondan.

Articulo 44. Otras mejoras sociales

El Ayuntamiento, facilitara a su personal conveniente asisten-
cia social a fin de contribuir al mejoramiento de su nivel de vida,
condiciones de trabajo y formacion profesional.

En cuanto a las mejoras, en concreto, se aprueban las siguien-
tes:

1. Anticipos reintegrables.

2. Ayudas a la formacion.

Articulo 45. Ayuda de formacion

Esta prestacion consistira en una ayuda econémica, de carac-
ter compensatorio, destinada a sufragar, en parte, los gastos oca-
sionados por la formacién del personal.

En el presupuesto de cada ejercicio, el Ayuntamiento de 1zna-
jar junto con los representantes de personal fijard una partida, pa-
ra atender a las ayudas de estudios destinadas al personal publi-
co. Esta partida no sera inferior a la consignada en la partida del
afio anterior.

La convocatoria se efectuara anualmente en los meses de oc-
tubre y noviembre. La solicitud, dirigida al/a Sr/ra. Presidente/ta,
deberé ir acompafiada de certificado, en el que se hara constar
los estudios y curso en que esta matriculado/da el/la trabajador/a.

La cuantia para el afio 2022 sera de 1.900 €.

La cuantia establecida en este complemento no podra ser infe-
rior a la establecida en el afio anterior, siendo negociada por los
representantes laborales anualmente.

Articulo 46. Anticipos reintegrables

Este Ayuntamiento concedera a sus empleados anualmente y
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local anticipos reintegra-
bles en los siguientes términos:

a) Una mensualidad completa, a reintegrar como maximo en 12
mensualidades.
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b) Dos mensualidades completas, a reintegrar como maximo en
mensualidades.

c) Tres mensualidades completas, a reintegrar como maximo
en 24 mensualidades.

El reintegro se realizara mediante descuento en némina y co-
mo maximo por el tiempo que reste de servicios a quien lo solici-
ta. No se podra conceder un nuevo anticipo hasta que se haya
reintegrado en su totalidad el concedido previamente.

En los casos de personal de duracion determinada el anticipo
deberé ser reintegrado en su totalidad como méaximo a la fecha
en que finalice el contrato de trabajo.

Articulo 47. Reinsercion laboral

Mediante acuerdo en Mesa General de Negociacién, previo dic-
tamen del Comité de Seguridad y Salud, en base al informe del
Servicio de Prevencién, el Ayuntamiento destinara al personal
que por edad u otras razones tengan disminuidas sus capacida-
des fisicas, psiquicas o sensoriales a trabajos para los que, te-
niendo conocimientos necesarios, sean compatibles con las limi-
taciones citadas. La Mesa General de Negociacion establecera
cada afio el nUmero méaximo de puestos de trabajo que pueda ser
provisto por este personal. Las retribuciones a percibir seran las
correspondientes al nuevo puesto, salvo que la discapacidad ten-
ga su origen en accidente de trabajo o enfermedad profesional. El
personal afectado por estas circunstancias tendra preferencia so-
bre las demés personas beneficiarias de la reinsercién laboral.
Sera respetada la retribucién bésica, trienios y complemento de
destino del puesto anterior.

CAPITULO VII
Derechos sindicales

Articulo 48. Representacion legal

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cion legal del conjunto de empleados y empleadas del Ayunta-
miento de Iznjar corresponde a los 6rganos electos de represen-
tacion sindical recogidos en las disposiciones vigentes.

Articulo 49. De las Secciones Sindicales

El Ayuntamiento de Izn4jar, reconoce el derecho de sus em-
pleados y empleadas a constituirse en Secciones Sindicales y afi-
liarse libremente a las mismas.

1. A los efectos de reconocimiento formal de las Secciones Sin-
dicales ante el Ayuntamiento de Iznajar deber& procederse de la
siguiente forma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones sindi-
cales que dispongan de la condicion de sindicato més representa-
tivo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Liber-
tad Sindical, sélo tendran que remitir ante la Corporacién Munici-
pal el acta de constitucion de la Seccién Sindical, con expresion
de quienes integran su maximo 6rgano de direccion.

b) Las organizaciones sindicales que no dispongan de la condi-
cién de sindicato mas representativo podran acceder al reconoci-
miento formal cuando se remita a la Empresa fotocopia de los Es-
tatutos de la correspondiente organizacion sindical de que se tra-
te, debidamente cumplimentados y legalizados, asi como certifi-
cacion del acta de constitucion de la misma, con expresion de
quienes integran su maximo érgano de direccion.

c) Las coaliciones o fusiones similares de organizaciones sindi-
cales que requieran de la Corporacion Municipal su reconocimien-
to formal para la constitucion de secciones sindicales o el dere-
cho de participacion en el ambito de la negociacion colectiva, asi
como de cuantas otras formulas de participacion sindical pudie-
ran establecerse, anularan de facto el derecho individual recono-
cido a cada una de las organizaciones sindicales afectadas por la
coalicién o fusion.
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2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representati-
vos y de los que hayan obtenido el 10% de los votos para la elec-
cion del Comité de Empresa, Junta de Personal, estaran repre-
sentadas por un/a delegado/a sindical, elegido/a por y entre sus
afiliados/as, quien actuard como representante de la misma ante
el Ayuntamiento de Iznajar.

3. Las Secciones Sindicales podran deducir de la nomina de
sus afiliados/as, previa solicitud de los/as interesados/as la cuota
sindical que las mismas tengan establecida, correspondiéndole al
Ayuntamiento efectuar con caracter mensual la oportuna transfe-
rencia a la cuenta de la entidad bancaria que se indique por los
sindicatos.

4. Los organos electos de representacion sindical podran acor-
dar la incorporacion a los mismos de una persona representante
de las Secciones Sindicales reconocidas por el Ayuntamiento de
Iznajar, con las competencias que ellos mismos regulen.

5. Seré funcion fundamental de las Secciones Sindicales la ne-
gociacion de las condiciones de trabajo del personal del Ayunta-
miento de Izngjar, que se efectuard mediante la capacidad repre-
sentativa reconocida a las organizaciones sindicales en la Ley Or-
ganica de Libertad Sindical, Ley de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, Estatuto de
los Trabajadores y demas legislacion que resulte aplicable.

Articulo 50. Representacion de los trabajadores y trabajadoras

A los efectos del presente Convenio, la expresion «represen-
tante de los trabajadores y trabajadoras» comprende a las perso-
nas reconocidas como tales en virtud de la legislacion en vigor, ya
se trate:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes nom-
brados/as o elegidos/as por los sindicatos o por el personal afilia-
do a ellos, reconocidos por el Ayuntamiento de Iznajar.

b) De representantes electos/as, es decir, representantes libre-
mente elegidos/as por el conjunto del personal de la Entidad, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 51. Garantias sindicales

Cada representante de los empleados y empleadas tendra las
siguientes garantias minimas:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de
seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchada
obligatoriamente la organizacién sindical a la que pertenezca,
siempre que dicho 6rgano tenga legalmente reconocida su repre-
sentacion ante la Corporaciéon Municipal, todo ello sin perjuicio de
la audiencia a la persona interesada, que se regula en el procedi-
miento disciplinario.

b) Expresar individualmente de manera colegiada, con libertad,
sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera de re-
presentacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publica-
ciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

c) No ser despedido/a ni sancionado/a ni discriminado/a en su
promocién econémica o profesional como consecuencia de su ac-
tividad sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de
los 24 meses siguientes a aquél en que se produzca su cese.

d) No ser trasladado/a de su puesto habitual de trabajo por ra-
zones de la actividad sindical, siendo obligado en todo momento
el previo informe del correspondiente 6rgano al que pertenezca o,
en su defecto, el del érgano superior de la organizacion sindical a
gue represente, siempre que por parte de la Corporacion Munici-
pal se alegue que el traslado esta motivado, por razones del ser-
vicio.

e) Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Traba-
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jo con respecto de los empleados y empleadas, en cualquier su-
puesto de reduccion de plantilla, reconversion profesional, movili-
dad geogréfica o funcional.

f) Disponer de un crédito mensual de 15 horas retribuidas.

Articulo 52. Horas sindicales

1. Los/as representantes de los empleados municipales que tie-
nen la garantia y el derecho al crédito de 15 horas mensuales re-
tribuidas son:

-Miembros electos/as del Comité de Empresa, Junta de Perso-
nal, Delegados de Personal y sindicales.

2. El desarrollo y aplicacion practica del crédito mensual de ho-
ras sindicales se realizara de acuerdo con las siguientes garan-
tias sindicales:

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra
de ser comunicada con una antelacion minima de 24 horas en el
Registro General de la Corporacion, mediante escrito dirigido a la
Presidencia. En los supuestos en que ello no sea factible, la co-
municacion se efectuara verbalmente al/a la inmediato/a superior
jerarquico/a, ello sin perjuicio de la remisién posterior de la opor-
tuna comunicacion.

b) Las horas sindicales de quienes pertenezcan a un mismo
sindicato se pueden acumular en uno/a o varios/as de sus com-
ponentes, con independencia del 6rgano representativo al que
pertenezcan y sin rebasar en ningin momento el maximo total
que corresponda al conjunto de ellos/as.

c) Cuando una misma persona ostente mas de un cargo repre-
sentativo con derecho a horas sindicales, las mismas les seran
sumadas y acumuladas.

d) La distribucion del total de horas correspondientes a repre-
sentantes de un mismo sindicato, previa autorizacion escrita por
parte de los mismos dirigida a la Corporaciéon Municipal, sera rea-
lizada por el/la Delegado/a Sindical a que se refiere el articulo
51.2 del Sindicato al que pertenezca.

e) No mermar las retribuciones de cualquier representante por
los dias en que se encuentre con horas sindicales, que tendran la
consideracion a todos los efectos de dias realmente trabajados.

f) Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas
aquellas que se deriven de los requerimientos efectuados por la
Corporacién para asistir a reuniones motivadas por participacion
sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo y las que corres-
pondan a periodos de negociacion colectiva y de Comisiones Pa-
ritarias.

Articulo 53. Funciones

Las personas representantes de los trabajadores y trabajado-
ras tendran las siguientes funciones:

1. Plantear y negociar con los érganos correspondientes de la
Corporacion Municipal cuantos asuntos procedan en materia de
personal, régimen de prestacién de servicios, condiciones de se-
guridad y salud y régimen de asistencia, seguridad y prevision so-
cial, en lo que sea competencia del Ayuntamiento de Iznéjar.

2. Respetar lo pactado con la Corporacion, asi como las dispo-
siciones laborales vigentes.

3. Participar, segin se determine en el &mbito de la negocia-
cién colectiva, en la gestién de obras sociales establecidas por el
Ayuntamiento de Iznajar en beneficio del conjunto de sus emplea-
dos/as o de sus familiares.

4. Colaborar con el Ayuntamiento de Iznajar en el estableci-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incre-
mento de la productividad.

5. Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en to-
das aquellas materias reservadas que conozcan en razén a su
cargo.
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6. Notificar al Ayuntamiento de lznajar cualquier cambio de
miembros que se produzca en el seno de los 6rganos sindicales
de representacion.

7. Informar a sus representados/as de todos los temas o cues-
tiones que directa o indirectamente tengan o puedan tener reper-
cusion en las relaciones laborales.

Articulo 54. Competencias

Es competencia de la representacion laboral la defensa de los
intereses generales y especificos del conjunto de los
empleados/as del Ayuntamiento de lznajar.

Los/as representantes de los trabajadores y trabajadoras, sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, tendran las si-
guientes competencias:

a) Recibir informacién de todos los asuntos de personal de la
Corporacion.

b) Emitir informe, con caracter previo, a la adopcion de todos
los acuerdos plenarios, resoluciones y decretos en materia de
personal y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y sancio-
nes, asi como en los referentes al régimen de prestacion de los
servicios.

c) lgualmente, los 6rganos de representacion laboral tendran
acceso y podran emitir informe en cualesquiera otros expedien-
tes en materia de personal.

Articulo 55. Derecho de reunién

Los/as empleados/as del Ayuntamiento de Iznajar podran ejer-
cer su derecho a reunirse, con los requisitos y condiciones que se
sefialan, estando legitimados/as para convocar reuniones quie-
nes tengan la consideracién y reconocimiento de representantes
de los trabajadores y trabajadoras, sin perjuicio de lo establecido
en la legislacion vigente para la generalidad del personal.

Corresponde a la Presidencia de la Corporacion recibir la con-
vocatoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales
gue se contienen en el parrafo siguiente.

Seran requisitos para poder celebrar una reunién los siguien-
tes:

a) Formularse la peticién con una antelacién de 72 horas por
los/as representantes definidos/as anteriormente.

b) Sefalar la hora y el lugar de la celebracion.

c) Remitir el orden del dia.

d) Aportar los datos de quienes firmen de la peticién que acre-
diten que estan legitimados/as para convocar la reunion.

Si en el plazo de 24 horas a la fecha de celebracion de la reu-
nion, la Presidencia no formulase objeciones a la misma, podra
ésta celebrarse sin otro requisito posterior.

En cualquier caso, la celebracion de una reunién no perjudica-
ra la prestacion de los servicios del Ayuntamiento.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jorna-
da de trabajo habran de cumplirse también los siguientes requisi-
tos, que deberén figurar en la comunicacion:

1. Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

2. Que el total de las reuniones que se celebren no superen el
numero de 36 horas anuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunién
de personas ajenas a la plantilla de personal, sera necesario:

1. Que estas personas pertenezcan a la Organizacion Sindical
gue convoca la reunion.

2. Que, cuanto menos, ostenten cargo sindical a nivel provin-
cial.

3. Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas
personas o cargos que ostenten.

Articulo 56. Servicios minimos en caso de conflicto laboral

Velando las partes firmantes del presente Convenio por la liber-
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tad del personal para ejercer liboremente el derecho de huelga, asi
como por el mantenimiento de los servicios publicos esenciales,
pactan que, en caso de producirse la convocatoria de huelga, los
servicios minimos establecidos seran los mismos que se efec-
tdan el dia uno de enero de cada afio, mas una persona del gru-
po administrativo para el registro de documentacion.

Articulo 57. Disposiciones generales

El Ayuntamiento de Iznajar facilitara a los/as representantes del
personal los medios necesarios para el cumplimiento de sus fun-
ciones, tales como:

a) Tablones de Anuncios independientes para cada Comité de
Empresa y Seccién Sindical, que deberan situarse lo mas proxi-
mo posible a los accesos de entrada o salida de los centros de
trabajo y tajos de obra.

b) Locales y medios materiales para los Comités y Secciones
Sindicales reconocidos por el Ayuntamiento de Iznajar.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo
seran en todo momento, sin perjuicio de cuanto la legislacion vi-
gente reconozca a los representantes legales de los trabajadores
y trabajadoras, reconociéndose respecto de los 6rganos uniperso-
nales las mismas competencias, derechos y garantias que a los
organos colegiados. Se reconoce expresamente el derecho de
quienes representen al personal a participar de manera directa en
la gestion de las obras sociales que la empresa establezca en be-
neficio de los trabajadores y trabajadoras o sus familiares, partici-
pacion que se realizara por las secciones sindicales de forma di-
rectamente proporcional a la representacion que ostenten en el
conjunto de 6rganos electos en el ambito de actuacion de este
Convenio.

Articulo 58. Notificacion de acuerdos de los érganos corporati-
VoS

El Ayuntamiento de Iznajar queda obligado a notificar por escri-
to a los/as representantes del personal aquellos acuerdos, resolu-
ciones y decretos que afecten a quienes representan.

CAPITULO VIII
Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo

Articulo 59. Deberes en materia de Seguridad y Salud

Las partes integrantes del presente Convenio, conscientes de
la trascendencia de esta materia y de la necesidad de potenciar
las acciones técnico-preventivas que correspondan, consideran la
inexcusable obligacion de cumplir de la forma méas amplia, riguro-
sa y exacta, las disposiciones vigentes en cada momento sobre la
materia.

Articulo 60. Comité de Seguridad y Salud

De conformidad con lo preceptuado en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, se constituira el Comité de Seguridad y Salud
como o6rgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones del Ayuntamiento
en materia de prevencion de riesgos.

Articulo 61. Composicion del Comité de Seguridad y Salud

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35.4 de la Ley
31/95, el Comité de Seguridad y Salud estara integrado de la si-
guiente forma:

a) Tres integrantes elegidos/as por el Pleno de la Corporacion.

b) Representacion de los trabajadores y trabajadoras,
elegidos/as por las Secciones Sindicales, de forma directamente
proporcional a la representacion que se ostente en el conjunto de
Comité de Empresa y Junta de Personal.

c) Un/a empleado/a del Area de Personal, designado por el
Ayuntamiento, que realizara las funciones de Secretario/a con voz
y sin voto.

Las partes integrantes del Comité de Seguridad y Salud po-
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dran acudir a las reuniones con asesores, que tendran voz, pero
no voto.

La presidencia del Comité recaera semestralmente de forma al-
ternativa entre la Empresa y la parte social.

La relacion nominal de quienes compongan el Comité de Segu-
ridad y Salud serd comunicada a la Inspeccién de Trabajo dentro
de los 5 dias siguientes al de su constitucion. En igual caso, se
comunicaran las variaciones que se produzcan en el seno del
mismo.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, participa-
ran con voz pero sin voto, los/as delegados/as sindicales y la per-
sona responsable técnica de seguridad en el Ayuntamiento. Igual-
mente, y en las mismas condiciones, podra participar personal de
la Entidad que cuente con una especial cualificacion o informa-
cién respecto de cuestiones concretas que se debatan en este 6r-
gano y personal técnico en prevencion ajeno al Ayuntamiento,
siempre que lo solicite alguna de las partes representadas en el
Comité.

Articulo 62. Funciones del Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y fa-
cultades que le atribuye la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les y cualesquiera otras establecidas por las disposiciones de ge-
neral aplicacion.

Articulo 63. Reuniones del Comité de Seguridad y Salud

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud tendran el ca-
racter de ordinarias y extraordinarias.

a) Reuniones ordinarias. EI Comité de Seguridad y Salud se
reunira trimestralmente, previa convocatoria, efectuada por la per-
sona que ostente la Presidencia. En la citacion para la reunion or-
dinaria iran incluidos:

-El borrador del acta de la sesion anterior y el orden del dia.

b) Reuniones extraordinarias. El Comité de Seguridad y Salud
se reunird con caracter extraordinario, previa peticion de alguna
de las partes representadas en el mismo.

Al menos una vez al afio se reunird el Comité de Seguridad y
Salud, con la presencia de la persona que desempefie la Presi-
dencia de la Corporacion.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Articulo 64. Derechos, obligaciones y responsabilidades de la
empresa y los trabajadores

Los derechos, obligaciones y responsabilidades de la Empresa
y del personal, en materia de proteccion, evaluacion y prevencion
de riesgos, formacién, medidas de emergencia y riesgos graves e
inminentes se regira por lo dispuesto en el capitulo Ill de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 65. Vigilancia de la salud

El personal comprendido en el presente Acuerdo tendra dere-
cho a que se les realice las pruebas médicas anualmente, para
ello el Ayuntamiento debera tener contratado este servicio con
una mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les para la correcta vigilancia de la salud de sus trabajadores y
trabajadoras.

Esta vigilancia sélo podré llevarse a cabo cuando la persona
trabajadora preste su consentimiento. De este caracter voluntario
sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de
los/as trabajadores/ as, los supuestos determinados en el articulo
22.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, o norma que
lo sustituya.

Asimismo, a las trabajadoras que lo deseen se les facilitara re-
vision ginecolégica y mamografia, mediante la oportuna concerta-
cién con el correspondiente servicio.

Articulo 66. Cursos de Seguridad y Salud
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En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa debe ga-
rantizar que cada trabajador/a reciba formacion tedrica y préactica
suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto en el momen-
to de su contratacion, independientemente de la modalidad o du-
racion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funcio-
nes que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cam-
bios en el puesto de trabajo.

La formacion debe de estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcién de cada trabajador/a, adaptarse a la
evolucion de los riesgos, a la apariciéon de otros nuevos y a repe-
tirse periédicamente si fuese necesario.

El costo de las medidas relativas a la formacion del personal en
materia de Seguridad y Salud no recaerd en modo alguno sobre
los mismos.

CAPITULO IX
Garantias complementarias

Articulo 67. Acuerdos de los érganos corporativos

El Ayuntamiento viene obligado a notificar por escrito a los re-
presentantes de los trabajadores y trabajadoras aquellos acuer-
dos resolutorios que afecten al personal que representan.

Articulo 68. Garantias de afiliacion

La Empresa vendra obligada a entregar al trabajador o trabaja-
dora, en el plazo maximo de 20 dias desde su incorporacion al
trabajo, fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social.

Articulo 69. Difusion del Convenio

El Ayuntamiento dispondra lo conveniente para que todo su
personal conozca el presente Convenio.

Articulo 70. Comision Paritaria Mixta de Control, Vigilancia e In-
terpretacion

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacién de este conve-
nio se crea una Comision Paritaria Mixta, compuesta por integran-
tes de la parte social y de la Corporacion.

La composicion de la parte social sera por las secciones sindi-
cales firmantes del presente convenio, y serd nombrada por ellas
de forma directamente proporcional a la representacion sindical
que ostenten en el conjunto de Comités de Empresa, Junta de
Personal y Delegados de Personal y representantes de seccio-
nes sindicales.

Asimismo, podran incorporarse a la Comisién Paritaria con voz
pero sin voto las personas asesoras que cada seccion sindical o
la Corporacion estimen oportunos.

Corresponde la Presidencia al Ayuntamiento.

La Comision se reunird como minimo y con caracter ordinario
una vez cada semestre.

Hasta tres dias antes de cada reunion cada uno de los sindica-
tos o la Corporacion podra solicitar que se incluyan los asuntos
gue estimen convenientes mediante escrito en el Registro Gene-

ral de Entrada, dirigido a la Presidencia semestral de la Comision.

Los asuntos solicitados seran tratados por la Comision sin ningn
tipo de excusa.

Se celebrara sesion extraordinaria, a peticion de cualquiera de
los sindicatos firmantes o de la Corporacion, dentro de los diez
dias naturales siguientes a la peticion efectuada por escrito en tal
sentido, debiéndose indicar en la misma los asuntos a tratar.

Las competencias de la Comisién Paritaria Mixta a que se refie-
re el presente articulo se entenderan sin perjuicio de cualesquie-
ra otras que le vengan atribuidas por otros articulos del presente
Acuerdo Marco.

CAPITULO X
Del régimen retributivo
Articulo 71. Negociacion y aplicacion de retribuciones
Anualmente, se constituird la Mesa General de Negociacion del
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personal afectado por el presente Convenio, que pactara, entre
otras materias, las condiciones econémicas que regiran desde el
dia 1 de Enero de cada afio natural.

La composicion de esta Mesa estara determinada por el nime-
ro maximo de integrantes que establece la legislacion vigente.

La composicién de la parte social estara determinada por las
Secciones Sindicales legalmente constituidas, en proporcion di-
recta a su representatividad en los 6rganos electos.

Articulo 72. Normas generales y comunes del régimen de retri-
buciones

1. El personal del Ayuntamiento de Iznajar sélo sera remunera-
do por éste segln los conceptos y en las cuantias que se deter-
minan en este Acuerdo. Salvo lo dispuesto por la Ley para la par-
ticipacion en mesas electorales y procesos selectivos en oposicio-
nes.

2. En su virtud, el personal no podra participar en la distribu-
cién de fondos de ninguna clase, ni percibir remuneracion distinta
a las previstas en este texto, ni incluso, por confeccién de proyec-
tos o presupuestos, direccion o inspeccion de obras, asesorias,
auditorias, consultas o por emisiones de dictamenes o informes.

3. Los empleados y empleadas que, por la indole de su funcién,
por la naturaleza del puesto de trabajo que desempefien o por es-
tar individualmente autorizados/as, realicen una jornada de traba-
jo reducida experimentaran una reduccion proporcional de las re-
tribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto en basi-
cas como en complementarias.

4. Las retribuciones percibidas por el personal gozaran de la
publicacién establecida en la normativa vigente.

5. La aplicacion del EBEP no podra comportar para el personal
publico del Ayuntamiento de Iznajar, la disminucion de las cuan-
tias de los derechos econémicos y otros complementos retributi-
vos inherentes al sistema de carrera vigente en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea la situacién administrativa en
que se encuentren.

Si el empleado o empleada no se encontrase en la situacion de
servicio activo, se le reconoceran los derechos econémicos y
complementos retributivos a los se refiere el apartado anterior a
partir del momento en el que se produzca su ingreso al servicio
activo.

Articulo 73. Conceptos y estructura retributiva

Las retribuciones del personal funcionario se dividen en basi-
cas y complementarias.

1. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo.

b) Los trienios y antigiiedad.

c) Las pagas extraordinarias.

2. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.

b) El complemento especifico.

c) El complemento de productividad por consecucion de objeti-
VOS.

d) Las gratificaciones u horas extraordinarias.

e) Los premios por permanencia.

f) El complemento de productividad por implantacion de medi-
das de calidad.

Las retribuciones del personal laboral se dividen en basicas y
complementarias.

1. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo.

b) Los trienios y antigiiedad.

c) Las pagas extraordinarias.

2. Son retribuciones complementarias:
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a) El complemento de productividad por consecucion de objeti-
VOS.

b) Las gratificaciones u horas extraordinarias.

c) El complemento de productividad por implantacion de medi-
das de calidad.

3. Conceptos compensatorios. Para el personal afectado por el
presente Acuerdo, tendran el caracter de conceptos compensato-
rios los siguientes:

a) Indemnizacioén por desplazamiento.

b) Indemnizacién por transporte.

¢) Indemnizacion por razén de servicio.

4. Las retribuciones béasicas y complementarias que se deven-
guen con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas
por mensualidades completas y con referencia a la situacién y de-
rechos de la persona empleada el dia uno del mes que corres-
ponda, salvo en los siguientes casos en los que se liquidaran por
dias:

a) En el mes de la toma de posesién del primer destino.

b) En el reingreso al servicio activo.

c) En el de la incorporacion por conclusion de permisos sin de-
recho a retribucion.

d) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que
sea por motivos de fallecimiento, jubilacién o retiro.

e) En el de iniciacién de permisos sin derecho a retribuciones.

A efectos de la asignacion de los grupos de clasificacion profe-
sional, se estara a lo dispuesto en el articulo 76 del texto refundi-
do del Estatuto Basico Empleado Publico.

Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titu-
los universitarios a que se refiere el articulo 76 para el acceso a la
funcién publica seguiran siendo validos los titulos universitarios
oficiales vigentes a la entrada en vigor del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ademas de los grupos clasificatorios establecidos en el articulo
76 del Estatuto Béasico del Empleado Publico, el Ayuntamiento de
Izn4jar podra establecer otras agrupaciones diferentes de las
enunciadas en el mismo, para cuyo acceso no se exija estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

Transitoriamente los grupos de clasificacion existentes a la en-
trada en vigor del texto refundido del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico se integraran en los grupos de clasificacion profesio-
nal previstos en el articulo 76 del citado Estatuto.

Articulo 74. Sueldo o salario base

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los cinco gru-
pos de clasificacion en que se organizan los empleados y em-
pleadas de este Ayuntamiento.

2. El sueldo de cada uno de los grupos sera el que determine la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para las Corporacio-
nes Locales o, en su caso, norma que la sustituya.

A los efectos de este articulo se equiparara el personal en régi-
men de Derecho Laboral a lo dispuesto para funcionarios/as.

Articulo 75. Trienios o antigiiedad

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo
por cada tres afios de servicio reconocidos en la Administracion
Publica.

2. Para el calculo de trienios, se computa el tiempo correspon-
diente a la totalidad de los servicios, indistintamente prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de
funcionarios/as de carrera como contratados/as en régimen de
derecho administrativo o laboral.

3. El valor del trienio de cada uno de los grupos seréa el que de-
termine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el per-
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sonal de las Corporaciones Locales o, en su caso, norma que la
sustituya. El régimen de aplicacion sera el mismo que para el per-
sonal funcionario, que para el laboral.

Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestados en cualquiera de las administraciones publicas,
tanto en calidad de funcionario de carrera, interino, personal labo-
ral tanto como de contratado en régimen de derecho administrati-
vo como laboral, con independencia al estado en que se encuen-
tre la tramitacién y/o formalizacién.

4. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia pri-
mero del mes siguiente a aquel en que se cumplan tres o multi-
plo de tres afios de servicios efectivos.

A los efectos de este articulo se equiparara el personal en régi-
men de derecho administrativo o laboral contratado, indefinido no
fijo, al personal funcionario y laboral fijo, percibiendo en el con-
cepto de antigliedad las cuantias establecidas para los citados y
devengandose a partir de que se adquiera la condicién de laboral
de manera ininterrumpida.

Para el computo de abono de la antigiiedad, asi como a efec-
tos de computar los servicios previos prestados con anterioridad a
la adquisicion de fijeza, seran tenidos en cuenta todo el tiempo
trabajado en el Ayuntamiento de lznajar.

Articulo 76. Pagas extraordinarias

1. Seran dos al afio, en los meses de junio y diciembre, por im-
porte cada una de ellas de una mensualidad integra, es decir,
igual a la suma de la cuantia del salario base, antigiiedad y com-
plementos de destino, especifico y productividad siempre de
acuerdo a las cuantias previstas en la Ley 22/2021, de 28 de di-
ciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2022
u otras posteriores que la sustituyeran.

Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la tota-
lidad del periodo correspondiente a una paga, esta se abonara en
la parte proporcional que resulte segun los meses y dias efectiva-
mente trabajados.

El personal en servicio activo, con permiso sin derecho a retri-
bucién, devengara pagas extraordinarias en las fechas indicadas,
pero su cuantia experimentara la correspondiente reduccién pro-
porcional. En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga
extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la
situacion y derechos en dicha fecha, pero en cuantia proporcio-
nal al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duracién de permisos sin derecho a retribucién no tendra la consi-
deracién de servicios efectivamente prestados.

En todo lo que afecta a este articulo, se atendera a lo estableci-
do en la legislacion vigente en esta materia en el momento de su
aplicacion.

Articulo 77. Complemento de Destino

1. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que se desempefie de acuerdo con la Rela-
cién de Puestos de Trabajo.

2. Los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles respe-
tando los siguientes intervalos para cada grupo de clasificacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto
158/1996, el articulo 71 del Real Decreto 364/1995 y el Acuerdo
Administracién-Sindicatos de 1 de junio de 1998.

3. La cuantia del complemento de destino que corresponde a
cada nivel del puesto de trabajo, sera la que determine la Ley de
Presupuesto Generales del Estado para las Corporaciones Loca-
les o, en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 78. Complemento Especifico
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El complemento especifico, para cada puesto de trabajo, sera
el que resulte de la Relacion de Puestos de Trabajo y Valoracion
de Puestos de Trabajo.

Articulo 79. Programa de productividad por consecucion de ob-
jetivos.

Es objeto de este programa fomentar el especial rendimiento y
el interés e iniciativa con que el trabajador desempefia su trabajo.

La valoracion econdémica debera realizarse en funcién de cir-
cunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempe-
fio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

La regulacién de la misma, seran negociados anualmente con
los representantes de los trabajadores, no pudiendo ser la cuan-
tia inferior a la asignada en el afio anterior.

La partida asignada en el afio 2022 es de 7500 euros.

Articulo 80. Programa de productividad por implantacién de me-
didas de calidad.

Este programa tiene como finalidad la reduccion de absentis-
mo, siendo por tanto su objetivo primar tanto la asistencia al tra-
bajo como la puntualidad para evitar las paradas de produccion.

Este programa se valorara en funcién de criterios objetivos de
puntualidad, asistencia y permanencia en el puesto de trabajo, y
se abonard anualmente en la némina de octubre.

La duracion del programa de calidad sera de un afio y debera
establecerse para cada uno de los puestos de trabajo de la Rela-
cién y Valoracion de Puestos de Trabajo.

No se consideraran faltas de asistencia al trabajo las derivadas
del disfrute de vacaciones anuales, las de los dias de asuntos
propios, las de incapacidad temporal como consecuencia del em-
barazo de las empleadas, los permisos de maternidad, los recogi-
dos en el articulo sobre permisos retribuidos y cuando se disfrute
de descanso por exceso de horas trabajadas.

Los criterios, seran negociados anualmente con los represen-
tantes de los trabajadores, no pudiendo ser la cuantia inferior a la
asignada en el afio anterior.

Para el afio 2022 la cuantia de este complemento sera de 3750
euros para el personal funcionario, y 3750 euros para el personal
laboral, quedando reducida de forma proporcional en funcion de
las faltas de puntualidad, ausencias o faltas al puesto de trabajo.

Articulo 81. Desempefio de las funciones de tesoreria

Al/la empleado/a publico/a de esta Corporacion que desempe-
fie efectivamente las funciones de Tesoreria, le sera asignada
una retribucion mensual de 300 euros, compensando asi la res-
ponsabilidad que conlleva dicho puesto.

Articulo 82. Actualizaciones prestaciones econémicas

Todas las prestaciones econdmicas recogidas en este conve-
nio se veran actualizadas anualmente segun la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

Articulo 83. Disposicion derogatoria

Quedan derogados en su totalidad los acuerdos marco y con-
venios colectivos anteriores al presente.

Articulo 84. Teletrabajo

Se regula el trabajo de manera no presencial, mediante trabajo
a distancia o teletrabajo en el Ayuntamiento de Izndjar.

A partir del segundo afio se podra modificar tras reunién con la
mesa de negociacion.

TELETRABAJO

POR EL QUE SE REGULA EL TRABAJO DE MANERA NO
PRESENCIAL, MEDIANTE TRABAJO A DISTANCIA O TELE-
TRABAJO, EN EL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR.

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y finalidad
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1. El presente anexo tiene por objeto la prestacion de servicios
por parte del personal al servicio del Ayuntamiento de Iznajar y
sus organismos autbnomos, mediante trabajo a distancia o tele-
trabajo a través de las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion.

2. La prestacion de servicios mediante trabajo a distancia o te-
letrabajo, que tendra caracter voluntario, tiene por finalidad con-
seguir una mayor eficacia en la prestacion de los servicios, me-
diante una mejor organizacion del trabajo a través del uso de las
nuevas tecnologias y de la gestion por objetivos, y contribuir a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. El presente anexo sera de aplicacién a los empleados que
presten servicios en el Ayuntamiento de Izngjar y sus Organis-
mos Auténomos, y que ocupen un puesto de trabajo susceptible
de ser desempefiado mediante trabajo a distancia o teletrabajo.

2. Solo se aplicara al personal laboral cuando exista una rela-
cién de servicios ininterrumpidos iguales o superiores a un afio, o
sean fijos o fijos discontinuos.

3. Las disposiciones del presente anexo no seran de aplicacion
en situaciones de estado de alarma, excepcién o sitio, o cuales-
quiera otras situaciones excepcionales, causadas por catastrofes,
emergencias sanitarias u otras circunstancias analogas, cuando
por la Autoridad competente se haya establecido la preferencia
en la prestacién mediante trabajo a distancia o teletrabajo de ser-
vicios por parte de las Administraciones Publicas.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente anexo tendra una vigencia de cuatro afios, pudien-
do ser modificado a los 2 afios tras reunion con la mesa de nego-
ciacion.

Articulo 4. Definiciones.

1. Trabajo a distancia o Teletrabajo. Modalidad de prestacién
de servicios mediante trabajo a distancia o teletrabajo en virtud de
la cual los empleados publicos pueden desarrollar parte del con-
tenido funcional de sus puestos de trabajo desde su domicilio o
en el lugar libremente elegido por el empleado, mediante el uso
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y bajo la
direccién, coordinacion y control del Alcalde y/o Concejal respon-
sable de su area correspondiente.

2. Persona Teletrabajadora. Trabajador que, en el desempefio
de las funciones propias de su puesto de trabajo, alterna la pre-
sencia en el centro de trabajo con la prestacién de servicios en
régimen de teletrabajo.

3. Alcalde y/o Concejal responsable de su area correspondien-
te. El alcalde o persona en la que delegue que debe definir con la
persona teletrabajadora el documento de compromisos al que se
refiere el apartado 7 de este articulo y realizar su seguimiento a
través del plan individual de teletrabajo definido en el apartado 8.

Al Supervisor/a le corresponde, asimismo, dirigir, coordinar o
controlar las funciones propias del puesto de trabajo que se solici-
ta desempefiar en régimen de teletrabajo.

El Alcalde también podra supervisar o fiscalizar las tareas reali-
zadas por los trabajadores que realizan el trabajo a distancia o te-
letrabajo.

4. Oficina a distancia. Lugar elegido por la persona teletrabaja-
dora para el desempefio mediante trabajo a distancia o teletraba-
jo de las funciones de su puesto de trabajo. La oficina a distancia
deberé disponer de los medios tecnoldgicos necesarios y reunir
las condiciones precisas para garantizar el cumplimiento de los
requisitos exigibles en materia de prevencion de riesgos labora-
les, de privacidad y de confidencialidad de los datos. Siendo para
ello, el trabajador, el obligado a tener los medios suficientes para
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cumplir con todos los requisitos.

5. Jornadas teletrabajables. Son las jornadas en las que el tele-
trabajador desempefia sus funciones en la oficina a distancia.

Concretamente tres dias a la semana, los martes, miércoles y
jueves. Pudiéndose solicitar un dia semanal. No cabe solicitud
por horas.

6. Periodos de interconexién. El teletrabajo no supone por si
mismo una especial dedicacion ni una jornada superior a la ordi-
naria. El tiempo minimo de interconexién sera en el mismo hora-
rio como si estuviese trabajando de forma presencial, salvo que
por un motivo debidamente justificado no sea posible, en cuyo ca-
so se habréa de notificar en qué horario se desarrollara el resto de
jornada hasta completar el total de la jornada diaria. Debiendo
quedar reflejado en el documento de compromisos al que se re-
fiere el apartado 7.

Todo ello, con la finalidad de asegurar la necesaria intercomu-
nicacion entre la Administracion y la persona teletrabajadora, asi
como para que los administrados se puedan poner en contacto
con la persona teletrabajadora, a los efectos de prestar un servi-
cio publico de calidad.

Durante dichos periodos de interconexion, la persona teletraba-
jadora deberé estar en condiciones de contactar con el Concejal
Delegado, con el Supervisor/a y con el resto de empleados del
ayuntamiento o patronatos.

7. Documento de compromiso. Es el instrumento en el que una
persona teletrabajadora formaliza las obligaciones que adquiere
en relacién con la prestacion de servicios durante las jornadas te-
letrabajables. Su contenido debera ser establecido entre el super-
visor/a y la persona teletrabajadora. La eficacia de la resolucién
de autorizacion del teletrabajo quedara vinculada al cumplimiento
de su contenido y el documento de compromisos permanecera vi-
gente mientras lo esté dicha resolucién.

Contendra los siguientes extremos:

a) El nivel de teletrabajo al que se acoge la persona solicitante.

b) La determinacion de los periodos de interconexion, incluidas
las franjas horarias que, en su caso, se establezcan, y de los me-
dios para hacerlos efectivos.

c) La descripcion de la forma de organizacion del trabajo como
el compromiso de mantener permanentemente actualizado el plan
individual de teletrabajo.

d) Los mecanismos que garantizaran la proteccion y la confi-
dencialidad de los datos objeto de tratamiento en régimen de tele-
trabajo.

e) El periodo de tiempo durante el que se desempefiaran fun-
ciones bajo esta modalidad de prestacién de servicios.

f) La determinacion de las jornadas teletrabajables, que podran
distribuirse de modo uniforme durante la vigencia de la autoriza-
cién o no uniforme en atencion a las necesidades del servicio.

Un dia a la semana (siendo la eleccion entre el martes, miérco-
les y jueves).

El documento de compromiso figurara como anexo a la resolu-
cion por la que sea autorizada la prestacion de servicios en régi-
men de teletrabajo, sin perjuicio de lo cual, podra modificarse a
instancia de la persona teletrabajadora siempre que exista acuer-
do al respecto por parte del supervisor/a.

8. Plan individual de teletrabajo. Es el instrumento de segui-
miento y control de la actividad de la persona teletrabajadora du-
rante las jornadas teletrabajables.

El Plan individual se establecer4 de comun acuerdo por el Al-
calde y la persona teletrabajadora al inicio del periodo de presta-
cién de servicios mediante trabajo a distancia o teletrabajo y en él
se recogeran detalladamente los objetivos, tanto cualitativos co-
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mo cuantitativos que el trabajador ha de cumplir, asi como los in-
dicadores e instrumentos necesarios para hacer posible su eva-
luacién y seguimiento.

Este documento deberd mantenerse permanentemente actuali-
zado. A tal efecto, la persona teletrabajadora debera cumplimen-
tar, al término de cada jornada teletrabajada, el cuestionario de
seguimiento y autoevaluacién acordado, que debera ser refrenda-
do por el supervisor/a. La Comision de Seguimiento a la que se
refiere el punto 10 podra solicitar, asi mismo, en cualquier mo-
mento, que le sea remitido el citado Plan Individual, para su eva-
luacion.

Cada trabajador debe comunicar el horario de la media hora en
la que hara uso de su descanso para el desayuno.

Igualmente, la persona teletrabajadora debera realizar un parte
de trabajo diario con las tareas que haya llevado a cabo en la jor-
nada de trabajo, debiendo enviar una copia mediante correo elec-
trénico de dicho parte, tanto al Supervisor/a como al Concejal De-
legado del area.

9. Niveles de teletrabajo. Son las modalidades de teletrabajo a
las que se puede acoger la persona solicitante de teletrabajo. Di-
chas modalidades son las siguientes:

a) NIVEL 1. El empleado publico desempefia sus funciones en
el centro de trabajo y en la oficina a distancia.

b) NIVEL 2. El empleado publico desempefia sus funciones en
el centro de trabajo, en la oficina a distancia y en aquellos luga-
res en los que se requiera su presencia fisica por razén de las
funciones propias de su puesto de trabajo.

10. Comision de seguimiento del teletrabajo. Es el érgano cole-
giado de seguimiento y control de la modalidad de prestacién de
servicios en régimen de teletrabajo.

Articulo 5. Competencias.

Las resoluciones por las que se autorice la prestacién de servi-
cios mediante la modalidad de teletrabajo seran dictadas por la
Comision de Seguimiento del Teletrabajo, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 6. Requisitos para ser autorizado a teletrabajar.

1. La autorizacion de teletrabajo exigira la concurrencia de los
siguientes requisitos:

1. Hallarse en la situacion administrativa de servicio activo, o en
cualquier otra que comporte el derecho a reserva del puesto de
trabajo. En este dltimo caso, de autorizarse la prestacion de servi-
cios mediante teletrabajo, la persona interesada debera, previa-
mente, solicitar el reingreso al servicio activo.

2. Desempefiar o tener reservado un puesto de trabajo suscep-
tible de ser desempefiado en régimen de teletrabajo, conforme a
lo dispuesto en el articulo siguiente, habiendo desempefiado di-
cho puesto, u otro de contenido similar en la misma unidad orga-
nizativa, durante un periodo minimo de un afio dentro de los dos
anteriores a la fecha de solicitud.

3. Tener los conocimientos informaticos y telematicos y practi-
cos que garanticen la aptitud para teletrabajar asi como para ase-
gurar la proteccion de los datos objeto de tratamiento.

4. Declarar que se conocen las medidas establecidas en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales para las personas que
prestan servicio mediante teletrabajo a la fecha de la solicitud de
autorizacion de teletrabajo y cumplimentar el cuestionario de au-
toevaluacion regulado en el presente anexo una vez autorizada la
prestacion de servicios mediante teletrabajo.

5. Disponer en la fecha en que comience el régimen de teletra-
bajo del equipo informatico, de los sistemas de comunicacion y de
la conectividad con las caracteristicas definidas por la Administra-
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cién, en funcion de la disponibilidad tecnolégica y la seguridad de
los sistemas.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articu-
lo deberd mantenerse durante el periodo de vigencia de la autori-
zacion de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

Aquellos que asi lo requiriesen estaran sujetos a la correspon-
diente comprobacién por la Administracion.

Articulo 7. Puestos susceptibles de ser desempefiados en régi-
men de teletrabajo.

Pueden solicitar acogerse al trabajo a distancia o teletrabajo to-
dos los trabajadores que lo deseen, siempre y cuando se cum-
plan los siguientes requisitos:

-Que su puesto no requiera atencion al pablico.

-En el caso de que su puesto requiera atencién al pablico, de-
berd quedar garantizado el servicio en todo momento.

-Que el puesto susceptible de ser desempefiado mediante tra-
bajo a distancia o teletrabajo pueda ser ejercido de forma auténo-
ma atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios re-
queridos para su desarrollo.

CAPITULO I
Autorizacién del Trabajo a Distancia o Teletrabajo

Articulo 8. Autorizacion de prestacion de servicios en régimen
de trabajo a distancia o teletrabajo

1. La solicitud de autorizacion para la prestacion del servicio en
la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo sera presentada
en el registro de entrada del Ayuntamiento, dirigida a la Comision
de Seguimiento del Teletrabajo y, se tramitara en la forma esta-
blecida en los articulos siguientes.

2. La autorizacion de la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo estara, en todo caso supeditada a las necesidades del
servicio y se realizara para el puesto que esté desempefiando la
persona solicitante en el momento de presentar su solicitud.

3. En aquellos casos en los que la Administracién previa valora-
cion de las necesidades del servicio entienda que un puesto de-
beria prestarse en esta modalidad podra plantear al empleado
que ocupa dicho puesto tal posibilidad de manera que si se pro-
duce la aceptacion sera de aplicacion el régimen de teletrabajo
que aqui se regula. En ningun caso se podra imponer al emplea-
do el régimen de teletrabajo, ni éste podra sufrir consecuencia al-
guna de caracter negativo en caso de no aceptar dicho régimen.

Articulo 9. Solicitud

1. La solicitud de autorizacion para la prestacion del servicio en
la modalidad de teletrabajo se presentard mediante el modelo
normalizado que acompafa al presente escrito (Anexo ).

Dicho modelo podra, asimismo, obtenerse en el portal del em-
pleado publico en formato electronico, o a través de internet en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Iznajar.

En la solicitud deberan constar los extremos siguientes:

a) Horario de la media hora en la que haré uso de su descanso
para el desayuno.

b) Nivel de teletrabajo al que la persona interesada solicita aco-
gerse.

c) Jornadas teletrabajables que se solicita sean autorizadas,
(un dia entre martes, miércoles y/o jueves).

d) Duracion del periodo para el que se solicita la autorizacion
de prestacion de servicios mediante la modalidad de teletrabajo.

e) Si se trata de una solicitud nueva o de la solicitud de un nue-
vo periodo para un puesto de trabajo con respecto al cual ya fue
autorizada para un periodo anterior la prestacién de servicio me-
diante la modalidad de teletrabajo.

2. A la solicitud, las personas interesadas deberan acompafiar
declaracion responsable, conforme al modelo normalizado que
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acomparia al presente anexo (Anexo ).

Articulo 10. Criterios preferentes de autorizacion

1. Cuando dos o més personas adscritas a una misma unidad
organizativa soliciten autorizacion para teletrabajar y, por necesi-
dades del servicio, no sea viable concedérsela a todas, agotadas
en su caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo entre el
personal afectado y la Administracion, se aplicaran los criterios si-
guientes:

a) Discapacidad fisica que dificulte el normal desarrollo de su
puesto.

b) Dependientes a su cargo empadronados en el mismo domi-
cilio.

c) Hijos a su cargo, hasta que esté autorizada la apertura de
centros de educacion infantil, primaria y secundaria, siendo obli-
gatorio declarar tener incompatibilidad horaria con el otro cényu-
ge, en caso de que lo hubiere, responsable del cuidado del me-
nor.

2. La desaparicion de las circunstancias objeto de baremacion
gue hayan sido tenidas en cuenta para autorizar el teletrabajo,
habra de comunicarse a la Comisién de Seguimiento de Teletra-
bajo mediante escrito por registro de entrada en el plazo maximo
de diez dias.

Articulo 11. Resolucion

1. Autorizada la prestacion del servicio mediante trabajo a dis-
tancia o teletrabajo, la Comision de Seguimiento requerird a la
persona solicitante que en el plazo de diez dias aporte la docu-
mentacion siguiente:

I. Plan individual de teletrabajo, elaborado conforme a lo esta-
blecido en el articulo 4.8.

1. Declaracion responsable de que dispone de los medios téc-
nicos y de conexién informatica necesarios para la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo, con arreglo a las condiciones
de eficiencia y seguridad establecidas por este Ayuntamiento.

2. En caso de aportarse la documentacién citada en el aparta-
do anterior dentro del plazo conferido al efecto, el 6rgano compe-
tente dictara resolucion por la que:

I. Autorizara el teletrabajo en los términos establecidos en el
Plan individual de teletrabajo.

IIl. Indicaré las fechas de inicio y finalizacién del periodo autori-
zado.

IIl. Comunicara que la autorizacion de teletrabajo finalizara au-
tomaticamente de concurrir alguna de las causas a las que se re-
fiere el articulo 12.

IV. Especificard, en su caso, la puntuacion total obtenida en
aplicacion de los criterios preferentes de autorizacion del articulo
10, en caso de haber resultado determinante para conceder la au-
torizacion.

Articulo 12. Causas de denegacion

Seran causas de denegacion de la solicitud de autorizacion de
prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo las si-
guientes:

a) No reunir los requisitos para ser autorizado a teletrabajar, re-
cogidos en el articulo 6.

b) Haber cambiado de puesto de trabajo con posterioridad a la
solicitud y antes de la autorizacion.

c) Necesidades del servicio.

d) No remitir en el plazo establecido la documentacion requeri-
da.

Articulo 13. Plazo méaximo para resolver

Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse de forma mo-
tivada y notificarse en el plazo maximo de 20 dias.

La falta de pronunciamiento expreso por parte de la Administra-
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cién en el plazo mencionado tendra efectos desestimatorios.

Articulo 14. Duracion de la autorizacion

1. La autorizacion para la prestacion de servicios bajo la moda-
lidad de teletrabajo tendra una duracién maxima de tres meses,
sin perjuicio de las posibilidades de suspension, pérdida de efec-
tos, renuncia o extinciéon automatica, o prérroga por periodos
idénticos.

2. No obstante, quince dias antes de que llegue a término el
plazo por el que se concedid, la persona teletrabajadora podra
solicitar su prérroga al 6rgano competente para su concesion, el
cual podra, concederla o denegarla mediante resolucion motiva-
da.

El otorgamiento de la prérroga se encontrara condicionado al
mantenimiento de los requisitos y de las necesidades del servicio
que dieron lugar a la autorizacion inicial.

La duracion méaxima de la prérroga serd como maximo igual al
tiempo que se haya prorrogado la duracién del teletrabajo por
parte de la Comision de Seguimiento del Teletrabajo, pudiendo
solicitarse prérrogas sucesivas, siempre y cuando se continte
prorrogando los periodos de teletrabajo por la Comision de Segui-
miento del Teletrabajo.

Articulo 15. Suspension de la autorizacion

1. Por el érgano competente para el otorgamiento de la autori-
zacion para la prestacion de servicios bajo la modalidad de tele-
trabajo podra acordarse la suspension de la autorizacién concedi-
da.

2. La suspensién podréa acordarse de oficio o instancia de la
persona teletrabajadora, Unicamente «si concurren circunstan-
cias sobrevenidas relacionadas con las necesidades del servicio
o que afecten al teletrabajador que hagan aconsejable la suspen-
sién de la prestacion los servicios mediante trabajo a distancia te-
letrabajo.

A tal efecto, se consideraran causas sobrevenidas que justifi-
can la suspension de la autorizacién concedida, todas aquellas
que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de autori-
zarse el teletrabajo y que determinan la improcedencia de la pres-
tacion de servicios mediante trabajo a distancia o teletrabajo, que
no se encuentran incluidas dentro de las causas de pérdida de
efectos de la autorizacion de teletrabajo previstas en el articulo
16.

3. La resolucion por la que se acuerde la suspension establece-
ré el periodo de duracion de la misma, el cual no serd computa-
ble a efecto del periodo maximo de duracién de la autorizacién
concedida.

Articulo 16. Pérdida de efectos de la autorizacion

1. La autorizacion para la prestacion de servicios bajo la moda-
lidad de teletrabajo quedara sin efecto cuando concurra alguna de
las causas siguientes:

a) Necesidades del servicio debidamente motivadas.

b) Incumplimiento sobrevenido del requisito de disponer de un
equipo informéatico y de los sistemas de comunicacion y seguri-
dad adecuados para teletrabajar, asi como de disponer de una
conexion efectiva.

c) Madificacién sustancial de las funciones o tareas desempe-
fladas por la persona teletrabajadora.

d) Incumplimiento del contenido del documento de compromi-
SOS.

e) Deficiencias en la prestacion del servicio, debidamente acre-
ditadas.

f) Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracion
resulte impredecible, que impidan la prestacion del servicio o que
afecten a la misma de manera sustancial.
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g) Incumplimiento del deber de comunicar en plazo, la desapa-
ricion de las causas objeto de los criterios preferentes de autori-
zacion cuando éstos se hubiesen tenido en cuenta para autorizar
el teletrabajo.

h) Desaparicién de las circunstancias objeto de criterios prefe-
rentes que dieron lugar a la autorizacion.

2. La pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo sera
declarada de oficio por resoluciéon motivada del 6rgano competen-
te para la autorizacion, a propuesta del superior, previa audiencia
de la persona teletrabajadora.

Articulo 17. Renuncia

La persona teletrabajadora podra renunciar a la autorizacion
concedida, antes de que expire el plazo maximo de duracion de la
misma, sin necesidad de alegar causa alguna.

La renuncia, que se sometera lo establecido en el articulo 94
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, debera presentar-
se con una antelacién minima de quince dias a la fecha en que
haya de producir efectos.

Una vez presentada la renuncia, el érgano competente para la
autorizacién de la prestacion de servicios bajo la modalidad: de
teletrabajo, dictara resolucion aceptando dicha renuncia, en los
términos dispuestos en el citado articulo 94.

Articulo 18. Extincién automaética de la autorizacion

La autorizacién para la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo se extinguira automéaticamente, cuando concurra algu-
na de las siguientes causas:

a) Por expiracién del plazo maximo autorizado o del de cual-
quiera de sus prorrogas.

b) Por cambio de puesto de trabajo de la persona teletrabajado-
ra.

c) Por pasar la persona teletrabajadora a cualquier situacion
administrativa distinta de la de servicio activo.

d) Por mutuo acuerdo entre las partes.

Articulo 19. Reincorporacion a la prestacion de servicios en ré-
gimen presencial.

La pérdida de efectos, la renuncia o la extincién de la autoriza-
cion para la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo
conllevaran la reincorporacion a la prestacion de servicios en régi-
men presencial, a partir del dia siguiente al de la fecha en que
aquéllas se produzcan.

CAPITULO Il
Régimen Juridico de la Persona Teletrabajadora

Articulo 20. Igualdad de derechos y deberes

Las personas teletrabajadoras tendran los mismos derechos y
deberes que el resto del personal al servicio del Ayuntamiento de
Iznajar, salvo las especialidades en materia de jornada, incompa-
tibilidades y formacién gque se establecen en el presente Capitulo.

La prestacién de servicios en régimen de teletrabajo en ningin
caso afectara a las retribuciones de las personas teletrabajado-
ras, quienes continuaran percibiendo durante la vigencia de la au-
torizacion las mismas retribuciones que les corresponderian per-
cibir en caso de prestar sus servicios de manera presencial.

Articulo 21. Especialidades en materia de permisos

Las personas a las que se haya autorizado la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo gozaran de los mismos dere-
chos y obligaciones, en cuanto a permisos, vacaciones y licen-
cias que el resto del personal al servicio del Ayuntamiento de Iz-
najar y sus organismos autbnomos.

Articulo 22. Especialidades en materias de incompatibilidades

Para el reconocimiento de compatibilidad a las personas a las
gue se haya autorizado la prestacion de servicios en régimen de
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teletrabajo, se tendran en cuenta la jornada y el horario ordina-
rios del puesto de trabajo del que son titulares u ocupantes, sin
tener en consideracion la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo.

Articulo 23. Especialidades en materia de formacion

1. La Administracion promovera la imparticion de las activida-
des formativas que sean necesarias para hacer posible la capaci-
tacion de las personas teletrabajadoras y de sus supervisores/as.

Estas actividades podran comprender formacién sobre aspec-
tos esenciales para la prestacion de servicios en régimen de tele-
trabajo, tales como seguridad informéatica, proteccion de datos,
prevencioén de riesgos laborales o la aplicacion de sistemas de
gestién por objetivos y evaluacién del desempefio.

2. Tanto las personas a las que se autorice la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo, como su superior estaran
obligadas a asistir a las actividades formativas especificas que se
convoquen desde la Administracion, teniendo el tiempo dedicado
a la realizacién de dichas actividades la consideracion de tiempo
efectivo de trabajo.

Estas actividades podran comprender formacién sobre aspec-
tos esenciales para la prestacion de servicios en régimen de tele-
trabajo, tales como seguridad informéatica, proteccion de datos,
prevencioén de riesgos laborales o la aplicacion de sistemas de
gestién por objetivos y evaluacién del desempefio.

Articulo 24. Especialidades en materia de equipamiento

1. El teletrabajo es siempre voluntario y, en consecuencia, sera
obligacion de las personas a las que se autorice la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo la aportacion del equipo técni-
co necesario para ello. A tal fin, deberan contar en su oficina a
distancia con los medios siguientes:

-El empleado se llevara a su oficina a distancia el teléfono de
su puesto de trabajo a fin de que se pueda comunicar con él de
forma normal, como cuando est& en su puesto de trabajo presen-
cial.

-Hardware: Equipo informatico (ordenador personal, ordenador
portétil, tableta y sus correspondientes periféricos, etc.), que red-
nan los requisitos técnicos minimos exigidos por el Ayuntamiento.

-Conexion de red, suficiente y segura para poder desempefiar
en la oficina a distancia las tareas propias de su puesto de traba-
jo en idénticas condiciones a como serian ejecutadas en el cen-
tro de trabajo. La conexion de red debera garantizar, en todo ca-
so, la confidencialidad de la emision y recepcion de datos, y dar
cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccién de datos de
caréacter personal. Por ese motivo, en ningln caso se autoriza el
uso de conexiones a internet ofrecidas por establecimientos co-
merciales, establecimientos de hosteleria, lugares publicos y, en
general, de aquellas redes de comunicaciones compartidas al pu-
blico en general o cuando la seguridad de la comunicacion esté
en riesgo.

-Numero de teléfono de contacto, que sera facilitado al supe-
rior.

2. La Administracion debera proveer de servicios técnicos ade-
cuados a la persona teletrabajadora.

A tal efecto, el Ayuntamiento evaluara y pondra a su disposi-
cion las aplicaciones informaticas precisas para el cumplimiento
de las tareas encomendadas, asi como la asistencia técnica ne-
cesaria para la realizacion de las mismas.

3. Corresponderd, en todo caso, a la persona teletrabajadora
resolver las incidencias imputables a su equipo informético y a la
conectividad, para lo cual contara con el apoyo técnico y asesora-
miento de Eprinsa y la empresa que determine el Ayuntamiento.

4. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el
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equipo informatico o en las aplicaciones instaladas en él, asi co-
mo en el servidor o plataformas que permitan el teletrabajo, que
impidan el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado
el mismo dia en que ocurrieran, la persona teletrabajadora debe-
ra reincorporarse a su centro de trabajo, reanudando el ejercicio
de su actividad en la modalidad de teletrabajo cuando se hubiere
solucionado el mencionado problema de caracter técnico.

5. El departamento de informética, Eprinsa o una empresa de-
signada al efecto, podra revisar las condiciones del equipo em-
pleado en cualquier momento, previa comunicacion a la persona
teletrabajadora, y siempre que con caracter previo ésta hubiere
autorizado expresamente y por escrito el acceso a sus equipos in-
formaticos. En todo caso, se respetara el derecho a la intimidad,
privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones de la persona
trabajadora.

Articulo 25. Prevencion de riesgos laborales

1. La persona teletrabajadora que preste servicios en régimen
de teletrabajo tiene derecho a una adecuada proteccion en mate-
ria de seguridad y salud, resultando de aplicacién, en todo caso,
lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

2. Se garantiza el derecho a la desconexion digital durante los
periodos de vacaciones anuales, descanso diario o semanal, asi
como durante los dias de disfrute de los permisos y licencias es-
tablecidos en la normativa en vigor.

Durante dichos periodos las personas teletrabajadoras tendran
derecho a no responder a ninguna comunicacion, fuere cual fue-
re el medio utilizado (correo fisico, comunicacion telefénica o por
medios telematicos) remitida por parte de su supervisor/a u otros
trabajadores del ayuntamiento o sus patronatos. Asimismo, ten-
dran derecho a no responder hasta la siguiente jornada a las co-
municaciones que reciban por cualquier medio (correo fisico, co-
municacion telefénica o por medios telematicos) fuera de su jor-
nada laboral.

3. La Administracién organizara periédicamente acciones for-
mativas en esta materia y divulgara la informacién adecuada so-
bre riesgos laborales del teletrabajo.

4. La oficina a distancia debera cumplir, en todo caso, con la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales,
corriendo a cargo del propio trabajador los gastos que se puedan
generar por la compra de mobiliario de oficina, a los efectos de
cumplir con dicha normativa en prevencion de riesgos laborales.

5. A tal efecto, una vez autorizada la prestacién de servicios en
régimen de teletrabajo, el Servicio de Prevencion Ajeno, a través
del departamento de Recursos Humanos, remitira a la persona te-
letrabajadora el correspondiente cuestionario de autoevaluacién
de prevencion de riesgos laborales, que debera ser devuelto debi-
damente cumplimentado y firmado para su valoracion.

Sera responsabilidad de la persona teletrabajadora el cumpli-
miento de lo declarado en el cuestionario asi como la adopcién de
las medidas correctoras que se le propongan. Igualmente, los te-
letrabajadores podréan solicitar al Departamento de Recursos Hu-
manos que el Servicio de Prevencion Ajeno proceda al examen
del puesto de trabajo en su lugar de teletrabajo. Se accedera a
esa peticion cuando el Departamento considere que es necesaria
esa presencia domiciliaria.

6. A los efectos de contingencias profesionales sera de aplica-
cion la normativa vigente en materia de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

CAPITULO IV
Comisién de Seguimiento
Articulo 26. Concepto y composicion
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1. Se crea la Comision de Seguimiento, como 6rgano colegia-
do de evaluacion, seguimiento y control de la modalidad de pres-
tacion de servicios en régimen de teletrabajo. Dicha Comision
tendréa caracter paritario y entendera de todas las cuestiones refe-
rentes al teletrabajo del Ayuntamiento.

La composicion sera la siguiente:

a) Presidencia: Correspondera al Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento, o persona en quien delegue.

b) Vocalias: Un Portavoz de cada uno de los grupos politicos y
el Alcalde y los representantes y secciones sindicales adscritas a
este ayuntamiento.

c) Secretaria: Con voz y sin voto, correspondera a la Secreta-
ria-Interventora o persona en quien delegue.

Articulo 27. Competencias

Son competencias de la Comisién de Seguimiento las siguien-
tes:

a) Autorizar la prestacion de servicios mediante la modalidad
de teletrabajo.

b) Tiene la potestad de prorrogar o no, el &mbito temporal de
los periodos de vigencia del teletrabajo.

c) Resolver las incidencias, cuestiones o dudas que puedan
surgir en relacion con la interpretacion y aplicacion del régimen de
teletrabajo.

d) Establecer criterios orientativos en relacion con los puestos
excluidos del régimen de teletrabajo.

e) Ser informada de las quejas que se presenten en relacion
con la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo.

f) Recabar y mantener actualizada la legislacion vigente en ma-
teria de teletrabajo tanto en ésta como en otras Administraciones
Publicas, asi como sus experiencias al respecto.

Articulo 28. Reuniones

1. La Comisién de Seguimiento se reunira cuando se precise
de las competencias que tiene asignadas.

2. Asimismo, podra reunirse con caracter extraordinario cuan-
do asi lo decida la Presidencia o cuando lo solicite la mayoria de
sus integrantes.

3. Las convocatorias de las reuniones se realizaran por escrito
y a las mismas se acompafiara, en todo caso, el correspondiente
Orden del dia.

4. Las convocatorias de las reuniones se comunicaran a todos
los miembros de la Comision con al menos cinco dias de antela-
cion a la fecha para la celebracion de la reunion.

5. Las convocatorias de las reuniones se realizaran siempre por
medios teleméaticos que dejen constancia de su recepcion. A tal
efecto, las personas integrantes de la Comision deberan facilitar a
la Secretaria una direccion de correo electrénico a efectos de co-
municaciones.

6. La convocatoria incluira el orden del dia cuyos puntos reco-
geran los temas a tratar. No sera objeto de deliberacién ningin
asunto que no se haya incluido previamente en el orden del dia.

7. Las personas integrantes de la Comision podran proponer la
inclusién de asuntos en el orden del dia. A tal efecto, los asuntos
a tratar en cada sesion ordinaria seran comunicados a la Secreta-
ria, incluyéndose en el orden del dia de la primera convocatoria a
realizar, siempre que sean recibidos en aquella con antelacion a
la convocatoria. En otro caso seran incluidos en el de la siguiente
convocatoria.

8. Las modificaciones en el orden del dia podran efectuarse
verbalmente, al inicio de la sesion, a propuesta de cualquiera de
las partes.

Tales modificaciones habran de ser aprobadas por mayoria
simple de cada parte.
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Articulo 29. Régimen de funcionamiento de la Comision.

En todo lo no establecido expresamente en el presente Capitu-
lo, la Comision de Seguimiento se someterd, en cuanto a su fun-
cionamiento, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Seccion 3a del Capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 85.

Las previsiones de este acuerdo se ajustaran a lo previsto en la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Articulo 86.

El personal laboral de duracion determinada empleado en el
programa de fomento del empleo agrario o en cualquier otro por
el que una administracion publica u organismo publico distinto del
Ayuntamiento subvencione en todo o en parte los costes (salaria-

Viernes, 17 de Junio de 2022

les y de seguridad social) de este personal tendra las retribucio-
nes econdémicas subvencionables establecidas en la convocato-

ria de las subvenciones que hayan servido para su contratacion.

En caso de que la convocatoria estableciera una retribucion infe-
rior al salario minimo interprofesional el Ayuntamiento comple-
mentara el salario hasta igualar el mismo.

Articulo 87.

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo forman
un todo orgénico e indivisible y seran considerados globalmente
para su aplicacion practica. Caso de que algun articulo, capitulo o
anexo fuese declarado nulo o inaplicable, el resto del acuerdo se
aplicara en sus propios términos, previa consideracion de la Co-
misién de seguimiento.

Izndjar, 1 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Lope Ruiz Lépez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE TRABAJO A
DISTANCIA O TELETRABAJO

1.- DATOS PERSONALES.
2.- DATOS PROFESIONALES.
3.- CONDICIONES DE LA AUTORIZACION QUE SE SOLICITA.

4.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN.

El/la que suscribe SOLICITA la autorizacion para la prestacion del servicio mediante trabajo
a distancia o teletrabajo, conforme a lo establecido por el Acuerdo de Pleno de........ de de
2021, en las condiciones expuestas en el apartado 3 de la presente solicitud y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en la misma.

En Izndjar, a de 2022.

(Firma de la persona interesada)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Cabra a fin de tramitar su
solicitud. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas Unicamente en el tr iento izado de sus datos, cuando procedan, dirigirse por escrito mediante registro de entrada del
Ayuntamiento a la Comision de Seguimiento del Teletrabajo.
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Viernes, 17 de Junio de 2022 BOP

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 8 del Acuerdo por el que
se regula la prestacién de servicios mediante trabajo a distancia o teletrabajo, en el Ayuntamiento
de Izndjar y sus organismos auténomos, aprobado por Acuerdo de Pleno de fecha de  de 2022.

DECLARA RESPONSABLEMENTE
A) Que a la fecha de presentacion de la presente solicitud retne los requisitos del articulo 6 del citado
Acuerdo, o en su defecto, que se compromete a reunirlos en la fecha de la autorizacion.

B) Que a la fecha de presentacién de la presente solicitud posee los dispositivos electrénicos adecuados,
asi como la conexion a internet para teletrabajar, o en su defecto, que se compromete a poseerlos en la fecha en la
que haya de realizarse la conexion informatica.

C) Que se han leido las recomendaciones en materia de prevencion de riesgos laborales facilitadas por la
Administracion y, de que a la fecha de inicio de la autorizacién del trabajo a distancia o teletrabajo, en caso de
producirse, éstas se cumplirdn en la oficina a distancia, comprometiéndose a cumplimentar, a tal efecto, el
cuestionario de autoevaluacién a que se refiere el presente Acuerdo.

En Izndjar, a de de 2022

(Firma de la persona interesada).

Clausulas Adicionales
En caso de no concordancia entre apartados del presente texto, ésta sera estudiada dentro de la Comisién Paritaria.

El presente Acuerdo deberd ser aprobado por el Pleno de la Corporacién y deberd ser enviado al BOP de Cérdoba para la
publicacién integra de su texto y depoésito ante la Autoridad Laboral competente.

En un plazo maximo de un mes a contar desde la entrada en vigor del presente Acuerdo, se constituird la Comisién Paritaria.

Derecho Supletorio. En todo lo no regulado por el presente Convenio se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas normas
actualizadoras y de desarrollo, en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en
la Ley 30/1984, de medidas de reforma de la funcién publica y la normativa de desarrollo estatal y la normativa de la Comunidad
Auténoma que resulte de aplicacion en desarrollo y ejecucion de la normativa estatal.
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