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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 4.796/2015

El Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el pasado dia
2 de julio de 2015, de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 73y 75 de la Ley 7/85 de 2 de Abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, sobre asignacion de retribuciones a los
miembros de la Corporacion que desempefien sus cargos en régi-
men de dedicacion absoluta o parcial, indemnizaciones a miem-
bros de la Corporacién por asistencia a sesiones y asignaciones a
grupos municipales, adopt6 los siguientes acuerdos:

1°. RETRIBUCIONES POR DEDICACION EXCLUSIVA:

a) Los cargos que se desempefiaran en régimen de dedicacion
exclusiva seran los siguientes:

-Alcalde/sa.

-Cuatro Tenencias de Alcaldia.

-Un concejal perteneciente a cada uno de los grupos municipa-
les que hayan obtenido seis 0 mas concejales.

b) Los cargos que se desempefiaran en régimen de dedicacion
parcial, seran los siguientes:

-Un concejal perteneciente al grupo municipal Socialista, que
desempefiaran sus funciones en régimen de dedicacion parcial, a
media jornada, (como consecuencia de la renuncia del grupo al
Personal Eventual que tenia asignado en Plantilla).

c¢) Fijar el siguiente régimen de retribuciones para los anterio-
res miembros de la Corporacion:

-Alcalde/sa: 43.754,76 € brutos anuales

-Teniente de Alcalde: 27.238,68 euros, brutos anuales

-Concejales con dedicacion exclusiva: 23.603,58 euros brutos
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anuales.

-Concejal con dedicacion parcial: 11.801,79 euros brutos anua-
les.

Las retribuciones expresadas se abonaran distribuidas en ca-
torce mensualidades y se incrementaran anualmente en los térmi-
nos que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal al servicio de la Administracion Publica.

2°. INDEMNIZACIONES A MIEMBROS DE LA CORPORA-
CION SIN DEDICACION EXCLUSIVA O PARCIAL, POR ASIS-
TENCIA A SESIONES:

Los miembros de la Corporacion, que no desarrollen sus fun-
ciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, percibiran
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los or-
ganos colegiados de la Corporacién segun el siguiente detalle:

*Por asistencia a cada una de las sesiones ordinarias del Ple-
no de la Corporacion: 100 euros.

*Por asistencia a cada una de las sesiones extraordinarias del
Pleno de la Corporacién: 100 euros. (Estas cantidades se abona-
rén exclusivamente por la asistencia a las 6 primeras sesiones
que se celebren durante cada afio, quedando excluidas las con-
vocadas con caracter institucional o protocolario, tales como la
del dia de la Mujer, Repulsa contra el terrorismo, Violencia de gé-
nero, etc.)

3°. ASIGNACIONES A LOS GRUPOS MUNICIPALES:

Los grupos municipales percibiran una dotacién econémica que
constara de los siguientes conceptos:

*Componente fijo: 190 euros mensuales.

*Componente variable: 114 euros mensuales a cada Grupo por
concejal, estas cantidades seran fijas hasta final de la legislatura.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 6 de julio de 2015. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Rafael Angel Llamas Salas.
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