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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 3.082/2023

COMISARIA DE AGUAS
MODIFICACION DE CARACTERISTICAS DE CONCESION
DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

N° EXPEDIENTE: M-3492/2007-ing.

PETICIONARIOS: Cortijo Frias SA.

USO:

Agropecuario — Regadios Herbaceos Cereales Maiz 33,79 ha.

Agropecuario — Regadios Herbaceos Cereales Maiz 48,54 ha.

VOLUMEN ANUAL (m3/afio): 493975.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 49,39.

CAPTACION:

1. Directa del rio fija (Rio Guadalquivir) en Almodévar del Rio
(Cérdoba) UTM X-325843 Y-4186475.

2. Pozo (Aluvial del Guadalquivir - Sevilla) en Almodévar del
Rio (Cérdoba) UTM X-325191 Y-4186113.

OBJETO DE LA MODIFICACION:

Unificacion de las concesiones otorgadas bajo referencia
01/0422 y 01/1187, ascendiendo el total de la superficie regable a
313,9272 ha, y posterior segregacién en cuatro partes (una de
esas partes, a su vez, se ha dividido en otras dos), cada una con

Lunes, 17 de Julio de 2023

su propia toma, correspondiendo la parte que se tramita en este
expediente a la sociedad mercantil "Cortijo de Frias SA", con una
superficie de 82,3292 ha. de tierra calma que se riegan por grave-
dad y aspersién. Se pretende, ademas, la incorporacion de la
captacion subterraneas incluida en el expediente de seccion C de
ref. C-143/1995.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co (RD 849/1986), a fin de que, en el plazo de UN MES contado a
partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar recla-
maciones los gue se consideren afectados, ante esta Confedera-
cion Hidrogréfica del Guadalquivir o ante el registro de cualquier
6rgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (D. T. 32 Ley 39/2015).

Sevilla, 5 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por la Je-
fa del Servicio, Laura Le6n Galindo.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Num. 3.054/2023

En cumplimiento del Acuerdo del Pleno Municipal de 23 de ma-
yo de 2023, y por medio del presente anuncio, se procede a la
publicacién de la aprobacion del 11l Plan de Igualdad entre Muje-
res y Hombres de Aguilar de la Frontera, cuyo texto integro se in-
serta a continuacion.

(Ver Anexo Adjunto)

Aguilar de La Frontera, 7 de julio de 2023. Firmado electrénica-

mente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.
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III Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
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01 Introduccion

Aguilar de la Frontera, en su compromiso con el desarrollo de los Planes de Igualdad en el
municipio, sigue avanzando con su III PLAN de Igualdad de Oportunidades entre hombres y
mujeres, continllan trabajando con perseverancia con el conjunto de la ciudadania y todos los
ambitos gubernamentales y politicos.

La sensibilizacion en igualdad y la transversalidad del enfoque de género seran los pilares
basicos que continuaran aportando en Aguilar de la Frontera una estructura firme y sin fisuras para
seguir construyendo una sociedad igualitaria.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
AGUILAR DE LA FRONTERA
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Nuestro objetivo es seguir haciendo un andlisis continuado de las actuaciones y las necesidades
de la poblacion para poder ir ofreciéndole medidas que contribuyan a que Aguilar de la Frontera se
convierta en un referente en materia de igualdad.

02 Marco normativo

Las politicas de igualdad se encuadran dentro de un marco juridico y legal desarrollado a nivel
internacional, europeo, estatal, autondmico y local. Es esta normativa la que respalda los recursos e
instrumentos desarrollados para conseguir la igualdad real entre mujeres y hombres.

A pesar de que a nivel internacional habia un marco juridico que reconocia los Derechos
Humanos, surgio la necesidad de actuar sobre la situacion especifica de desigualdad que sufrian las
mujeres con respecto a los hombres.

2.1 Ambito internacional

La Organizacion de Naciones Unidas ha sido fundamental en el reconocimiento universal de
los derechos de las mujeres, asi como por la integracion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la agenda politica internacional. En 1975, la T Conferencia Mundial de la
Mujer, dentro del Afio Internacional de la Mujer, inicia un proceso —en el que aun nos encontramos-
de construcciéon de un acervo normativo que situe la igualdad entre mujeres y hombres en la
centralidad de las politicas publicas y erradique la discriminacion en todos los ambitos.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer
(CEDAW), aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en 1.979 es un instrumento
juridico internacional, aprobado por los Estados, que los compromete con una serie de obligaciones
para con las mujeres y estd regido por tres principios basicos :igualdad de resultados, no
discriminacion y responsabilidad estatal.

La Plataforma de Accién de Beijing 95, aprobada en la IV Conferencia Mundial de las
Mujeres organizada por Naciones Unidas en 1995. Esta Conferencia aprueba una nueva estrategia de
trabajo, el mainstreaming (transversalidad) que se suma a la aprobada en la III Conferencia Mundial
de la Mujer, de 1985: las acciones positivas. Junto con ellas, la incorporacion del enfoque de género
y el empoderamiento de las mujeres son las propuestas que la Conferencia considera imprescindibles
para lograr la igualdad de género.

CONVENIO SOBRE LA PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUIJER Y LA VIOLENCIA DOMESTICA (Convenio de Estambul)

El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la
violencia doméstica (Convenio de Estambul), abierto a la firma en Estambul el 11 de mayo de 2011,
ha entrado en vigor de forma general y para Espaiia el 1 de agosto de 2014, ya que se ha alcanzado el
nimero minimo de diez Estados miembros de la organizacion que lo han ratificado, tal y como
estipula el articulo 75 del Convenio.

La importancia del Convenio estriba en que supone el primer instrumento de caracter vinculante en
el ambito europeo en materia de violencia contra la mujer y la violencia doméstica, y es el tratado
internacional de mayor alcance para hacer frente a esta grave violacion de los derechos humanos,
estableciendo una tolerancia cero con respecto a la violencia hacia la mujer.

La violencia contra la mujer se reconoce en el Convenio como una violacién de los derechos
humanos y como una forma de discriminacion, considerando responsables a los Estados si no
responden de manera adecuada.
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Los fundamentos del Convenio son:

® Prevenir la violencia, proteger a las victimas y entablar acciones judiciales contra los
agresores.

® Sensibilizar y hacer un llamamiento a toda la sociedad, especialmente a los hombres y nifios,
para que cambien de actitud y rompan con una cultura de tolerancia y negacion que perpetia
la desigualdad de género y la violencia que la causa.

® Destacar la importancia de una actuacion coordinada de todos los organismos y servicios
oficiales pertinentes y la sociedad civil.

® La recogida de datos estadisticos y de investigacion sobre todas las formas de violencia
contra la mujer.

La practica totalidad de las conductas incluidas en el Convenio son perseguidas en el ordenamiento
juridico espafiol.

Los fundamentos y alcance del Convenio estan acordes con la normativa y actuaciones llevadas a
cabo por Espaia en esta materia.

2.2 Ambito comunitario
La Unién Europea también ha ejercido un papel importante en el desarrollo comunitario de este
marco normativo a través de diferentes elementos como directivas, reglamentos, decisiones,
recomendaciones y resoluciones en materia de igualdad. Ademas de todas estas medidas de caracter
legislativo y juridico, la Unién Europea ha puesto en marcha diversos programas y estrategias de
actuacion que han servido como referente al desarrollo de unas politicas de igualdad en todos los
Estados miembros. El principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres fue introducido por
primera vez por la Comunidad Europea en el articulo 141 (antiguo articulo 119) del Tratado de
Roma firmado el 25 de marzo de 1957, que exigia que se garantizara la «igualdad de retribucion
entre trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo». Aquella disposicién, evoluciond
progresivamente a partir de 1975 hasta cristalizar en una serie de instrumentos comunitarios como
los siguientes:
® Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992. Relativa a la aplicacion de
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.
® Directiva 96/34/CE del Consejo de 3 de junio de 1996. Relativa al Acuerdo marco sobre el
permiso parental celebrado por la UNICE, el CEEP y la CES, dirigido a conciliar la vida
familiar y laboral. Esta fue la primera directiva que aplico un acuerdo marco celebrado por
los interlocutores social a nivel comunitario

El Tratado de Amsterdam, firmado en 1997, introduce en el articulado del TUE la promocién
de la igualdad entre mujeres y hombres (art. 2); la eliminacién de las desigualdades entre mujeres y
hombres (art.3) y la lucha contra la discriminacién por razén de sexo (art. 13).
Entre las diversas Directivas Comunitarias existentes y que atafien al ambito de la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres se podrian citar las siguientes: o Directiva 92/85/CE.
Relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y la salud en el trabajo
de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

® Directiva 96/34/CE. Acuerdo Marco sobre el permiso parental celebrado por la UNICE, el
CEEP y la CES (96/34/CE) y Directiva del Consejo de 15 de diciembre de 1997.

® Directiva 97/80/CE. Invierte la carga de la prueba en los casos de discriminacion basada en el
sexo.
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® Directiva 2002/73/CE de reforma de la Directiva 76/207/CEE. Relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacion y a la promocion profesional, y a las condiciones de trabajo.

® Directiva 2004/113/CE. Sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

® Directiva 2006/54/CE. Relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

El V Programa de Accion Comunitaria en materia de igualdad entre mujeres y hombres (2001-
2006). El objetivo de este programa es promover la igualdad entre hombres y mujeres, en particular
mediante la asistencia y el apoyo a la estrategia marco comunitaria. Para ello, el programa coordina,
apoya y financia la aplicacion de proyectos transnacionales.

El Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020), a través del cual se adoptan medidas
para combatir todas las formas de discriminacion contra la mujer, examinarlas causas de la
discriminacién multiple y explorarlos medios adecuados para eliminarla.

2.3 Ambito nacional

Ademas de incorporar la normativa comunitaria a la legislacion nacional, Espafia ha adoptado
diversas medidas para poner en marcha las normas, desarrollando un amplio marco de politicas de
igualdad.

La Constitucion Espafiola en 1978 proclama, en el articulo 14, el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién, consagrando en el articulo9.2 la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad de las personas y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas.

El Estatuto de los Trabajadores establece el principio de no discriminacion por razén de sexo en
las relaciones laborales, asi como la igualdad de remuneraciones.

La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la Conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras introduce cambios legislativos destinados a la ampliaciéon de permisos y
excedencias relacionadas con la maternidad, la paternidad y el cuidado de la familia.

La Ley 30/2003 de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion de impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno establece que los proyectos de ley y
las disposiciones reglamentarias deberan ir acompafiadas de un informe en el que se haya estudiado
el impacto de género o los posibles efectos que las normas aprobadas puedan tener de forma
diferenciada, sobre mujeres y hombres.

La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género complementa la Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de
proteccion a las victimas de violencia doméstica. Amparandose en el 4ambito de Naciones Unidas
avanza en la definicion de la Violencia de Género.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres
(LOIEMH) es fundamental en el marco normativo en igualdad a nivel estatal y recoge los distintos
avances relativos al principio de igualdad entre mujeres y hombres en el marco normativo y juridico
internacional y comunitario. La Ley recoge la trasposicion en nuestro Ordenamiento Juridico de las
siguientes directivas europeas que estaba obligada a adoptar en la normativa nacional:

® Directiva 2002/73/CE. Relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promociéon
profesionales, y a las condiciones de trabajo.

® Directiva 2004/113/CE. Relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro. La Estrategia de

Igualdad de Género (2018-2023) del Consejo de Europa, que a través de 6 objetivos

estratégicos pretende alcanzarla igualdad de mujeres y hombres en todos los ambitos sociales

y personales.
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2.4 Ambito autonémico

A nivel autondmico también se ha desarrollado un marco normativo a través de diferentes leyes
en materia de igualdad, ademas de la creacion del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), organismo
creado en 1989 para la promocion de la igualdad de género. Fue uno de los primeros organismos de
igualdad de ambito autonémico en Espafia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia. La Comunidad Andaluza, vinculada por tanto a lo establecido a
través de tratados y normas constitucionales y, muy especialmente, al fuerte compromiso asumido en
su Estatuto de Autonomia para Andalucia, cuenta con la obligacién de “adoptar las medidas
necesarias para promover la igualdad de derechos de las mujeres y los hombres”.
Ley 9/2018 de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, por el cual se modifican diversos articulos de
dicha ley, tres disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y
tres disposiciones finales. En coherencia con las nuevas acciones positivas llevadas a cabo por la
Comunidad Auténoma, que equilibran las desigualdades y que estan orientadas a garantizar la
igualdad de oportunidades en el empleo, la conciliacion de la vida laboral y familiar, Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la Violencia de Género,
que tiene por objeto actuar contra la violencia que como manifestacion de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre
éstas por el solo hecho de serlo. Ley 7/2018 de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la Violencia de Género. La
cual obliga a los poderes publicos a seguir avanzando en el reconocimiento de derechos y en el
desarrollo de las politicas publicas que sirvan para erradicar esta violencia machista en todas sus
formas.

Codigo de la Mujer. Legislacion sobre Igualdad de Género en Andalucia, que constituye un
instrumento de primer orden de consulta y difusion de la legislacion especifica sobre igualdad de
género.

Orden conjunta de 19 de febrero de 1993, de las Consejerias de la Presidencia y de Asuntos
Sociales, por la que se dictan normas para el cumplimiento del principio de no discriminacion por
razén de sexo en la informacién y divulgacion de la accion institucional de la Junta de Andalucia.
Estatuto de Autonomia de Andalucia, que garantiza a través del Capitulo II “Derechos y Deberes” la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la proteccion contra la Violencia de Género y el
respeto a la orientacion sexual e identidad de género. Y a través del Capitulo III “Principios rectores
de las politicas publicas” la lucha contra el sexismo, la xenofobia, la homofobia y el belicismo,
especialmente mediante la educacion en valores que fomente la igualdad, la tolerancia, la libertad y
la solidaridad.

Real Decreto-Ley 9/2018 de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la violencia de género, que reconoce la violencia de género como un problema publico
y exige a las partes del convenio a tomar medidas legislativas y demds necesarias para prevenir,
investigar y castigar este tipo de violencia, asi como conceder una indemnizacién por los actos de
violencia incluidos en el ambito de aplicacion de este.

03 Metodologia

La metodologia del Plan ha marcado el procedimiento que se ha llevado a cabo para la
consecucion de las metas marcadas.
Para exponer este procedimiento, serd necesario concretar primeramente una serie de elementos:

Objetivos:
Recogen de forma breve y global los fines ultimos que se han pretendido alcanzar con el desarrollo
del diagnostico y la elaboracion del Plan, es decir, han marcado qué se iba a hacer y qué se queria
conseguir.
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Ejes estratégicos:
estructuran los ambitos de intervencion de forma accesible a través de los cuales se va a trabajar para
conseguir la igualdad entre mujeres y hombres en Aguilar de la Frontera.

Planificacion:
Necesaria para la organizacion temporal de la elaboracion del Plan de Igualdad en todas sus fases.

Agentes implicadas/os:
Se trata de las diferentes personas que se han implicado y que se haran cargo de llevar a efecto el
Plan de Igualdad, asi como las personas beneficiarias a las que va dirigido.

Principios inspiradores:
han supuesto los fundamentos en lo que se ha basado todo el desarrollo del trabajo.

04 Objetivos

El objetivo general ha sido la elaboracion de un instrumento de actuaciéon municipal que recoja,
de una manera sistematizada y concreta, los fines a conseguir en materia de igualdad en un tiempo
determinado, su plan de accion y temporalizacion, los recursos humanos y materiales que para ello
son necesarios y la metodologia a emplear para lograr el éxito en todas las actuaciones que sean
necesarias.

Objetivos especificos

1. Fomentar el reconocimiento social e institucional de la realidad diferenciada entre hombres y
mujeres y la posicion de desventaja de la que parten las mujeres.

2. Visibilizar y contemplar las necesidades, realidades, derechos, capacidades y aspiraciones de las
mujeres.

3. Trabajar el empoderamiento de las mujeres como proceso por el cual ellas, en un contexto de
desventaja por las barreras estructurales de género, adquieren o refuerzan sus capacidades,
estrategias y protagonismo, tanto en el plano individual como colectivo, para alcanzar una vida
autonoma en la que puedan participar, en términos de igualdad, en el acceso a los recursos, al
reconocimiento y a la toma de decisiones en todas las esferas de la vida personal y social.

4. Promover la educacion, la formacion y el desarrollo profesional de las mujeres, asi como también
velar por su salud, bienestar y derechos en general.

5. Introducir el enfoque de género, de manera transversal, en la administracion y en la sociedad de
Aguilar de la Frontera.

6. Implicar a todas las areas del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera en el desarrollo de politicas
y medidas de igualdad de género.

7. Favorecer la participacion de los distintos agentes sociales en el disefio y aplicacion de medidas a
favor de la igualdad de género.

8. Establecer las bases para transformar las estructuras sociales y remover los obstaculos que
mantienen las actuales situaciones de discriminacion.

9. Impulsar cambios culturales y sociales que consoliden la igualdad de género como instrumento
necesario para el desarrollo integral del municipio de Aguilar de la Frontera.

10. Trabajar en la deteccion, prevencion e intervencion de la violencia de género en el ambito de
nuestras competencias.

Principios inspiradores

1. La igualdad entre mujeres y hombres es una cuestion de derechos humanos y constituye una
condicion para el logro de la justicia social, ademas de ser un requisito previo necesario y
fundamental para la igualdad, el desarrollo y la paz."
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2. Interseccionalidad:Trabajar desde un enfoque que tenga en cuenta todas las identidades sociales
solapadas y sus respectivos sistemas de opresion, dominacion o discriminacion.

3. Prevencion: Evitar cualquier tipo de discriminacion trabajando por una cultura de la tolerancia,
basada en estilos de vida que promocionan la convivencia, el respeto a las diferencias y la ausencia
de estereotipos o patrones culturales discriminatorios.

4. Transversalidad del enfoque de género: Aplicar el enfoque de género a todos los ambitos y
actuaciones municipales.

5. Compromiso institucional: Garantizar la efectividad del precepto constitucional de igualdad entre
mujeres y hombres y la responsabilidad institucional para conseguirla.

6.Solidaridad: Potenciar el apoyo mutuo entre las mujeres y de estas con el resto de la sociedad. El
compromiso, la sensibilizaciéon y la educaciéon igualitaria serdn los motores que impulsaran una
sociedad sin desigualdades y, por lo tanto, mas justa.

05 Agentes implicados

® Direccion Técnica. Area de Igualdad Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.Concejalia de
Igualdad Concejalia de Bienestar Social.

& Entidades Colaboradoras.Bienestar Consultora Polan Formacion.

@ Destinatario/as.Personal técnico y politico de las distintas areas municipales. Agentes sociales
locales (asociaciones, sindicatos, organizaciones empresariales, educativas, sanitarias...)
Ciudadania de Aguilar de la Frontera.

06 Planificacion

La elaboracion del Plan de Igualdad Municipal es el resultado de un proceso de revision y
consenso continuados, que se resume en las siguientes fases:

Fase Preliminar y Fase de investigacion y diagnostico: analisis de la realidad: Actuacion:
Coordinacion municipal y creacion de la Comision Técnica de igualdad Noviembre 2022
Recopilacion de datos cuantitativos y cualitativos Enero 2023

Identificacion de necesidades practicas y estratégicas Febrero 2023

Fase de Elaboracion del Plan:

Actuacion:

Definicion del marco estratégico y de los objetivos concretos Febrero 2023
Establecimiento de prioridades Febrero 2023

Definicion de las acciones Elaboracion del Plan Marzo 2022

Fase de Presentacion y Difusion: Actuacion:
Edicion e impresion del Plan Presentacion a la ciudadania Difusion del Plan
A lo largo de la vigencia del Plan

07 Ejes estratégicos

Se plantea este 111 Plan para la Igualdad como continuacion de un reto de caracter social que tiene
como ejes estratégicos los ambitos de intervencion basicos en materia de igualdad. Las éareas de

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 134 p.6206

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 134 p.6207

Lunes, 17 de Julio de 2023 BOP

actuacion son los espacios de actuaciéon a través de los cuales se va a trabajar para conseguir la
igualdad entre mujeres y hombres en Aguilar de la Frontera.

Cada eje estratégico se aborda desde diferentes areas de accion:
Eje I. Cambio de Valores

Desarrollar un cambio de valores permitird establecer nuevas bases para construir un modelo de
ciudad que situe la igualdad de género como eje esencial de su desarrollo. Las actuaciones destinadas
a la ciudadania y promovidas a través del compromiso y la colaboracion institucional han de ir
encaminadas a cuestionar y construir nuevos modelos de relaciones sociales, igualitarias y no
discriminatorias.

Objetivo 1:
Generar una estructura social y politica comprometida con la igualdad de género que garantice la
aplicacion del enfoque de género en todos los ambitos institucionales.

Areas de incidencia:

1.1. Transversalidad del enfoque de género
1.2. Educacion para la igualdad

1.3. Cultura igualitaria

Eje II. Organizacion Social Corresponsable y Sostenible

Fomentar la construcciéon de nuevos roles y modelos de comportamiento que se opongan a la
asignacion tradicional de tareas asociadas al género, a través de la sensibilizacién en el reparto de
tareas y el desarrollo del equilibrio entre las distintas esferas de la vida social y el uso del tiempo;
permitiran alcanzar el objetivo ultimo de lograr una conciliacion real de la vida personal, familiar y
laboral.

Objetivo 2:

Constituir y poner en marcha vias para una reorganizaciéon social responsable de las tareas de
produccion y reproduccion de la vida. Potenciando la conciliacion y corresponsabilidad de la vida
laboral, familiar y personal, fomentando paralelamente el empleo y contratacion femenina.

Areas de incidencia:
2.1. Empleabilidad
2.2. Conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral

Ejes estratégicos:
Eje III. Prevencion de la Violencia de Género

La correcta definicion, creacion e implantacion de las herramientas y medios necesarios para la
prevencién, deteccidon y actuacion ante la Violencia de Género, permite frenar la aparicion de
situaciones de desigualdad. La creacion de nuevos imaginarios y la ruptura con los roles y relaciones
sociales tradicionales establecidas, integra a la totalidad de la ciudadania en la eliminaciéon de todo
tipo de discriminacion por razon de sexo y de Violencia de Género, entendida como: “violencia que
se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por susagresores,
carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision”.
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Objetivo 3:

Prevenir todas las formas de expresion de la Violencia de Género, generando un cambio en los
valores poblacionales y estructuras de pensamiento. Reforzando enérgicamente, asi mismo, la
atencion integral a las victimas.

Areas de incidencia:
3.1. Sensibilizacién y Prevencion
3.2. Atencion integral a victimas

Eje IV. Salud Integral

La salud integral, entendida como el estado de bienestar fisico, emocional y social de las personas, se
establece como una necesidad prioritaria en el correcto desarrollo de cada ciudad. Potenciando una
correcta salud integral de la ciudadania, se facilita que las personas alcancen una relacién dptima con
ellas mismas y con el entorno que les rodea. La perspectiva de género permite identificar
desigualdades y sesgos de género en la salud y en la medicina, puesto que hay enfermedades,
diagnosticos, situaciones y factores socioculturales especificos que afectan y tienen un impacto
diferenciado en las mujeres y que, en ocasiones, hacen que las mujeres partan de una situacion de
desventaja por esta discriminacion por razén de sexo. Ademads, hay que destacar la violencia de
género que continua arraigada en la sociedad y que afecta de forma directa a la salud emocional,
psicolodgica y fisica de las mujeres.

Objetivo 4:

Establecer las bases de una sociedad concienciada y sensibilizada con su salud, que permita el pleno
desarrollo fisico y psicologico a nivel personal y profesional. Crear, en definitiva, las herramientas
necesarias para el crecimiento personal, incorporando la perspectiva de género para identificar las
posibles situaciones de desigualdad en los ambitos de la salud y médico que puedan estar afectando a
las mujeres del municipio.

Areas de incidencia:
4.1. Salud y Bienestar Social
4.2. Actividades fisicas y deportivas

Ejes estratégicos:
Eje V. Vida Urbana y Desarrollo

La ciudad, sus estructuras y medios a disposicion de la ciudadania, incurren en las posibilidades y
libertades de movimiento y bienestar social, asi como facilitan las opciones de crear nuevas
relaciones, vinculos y diferentes formas de asociacion entre las personas ciudadanas. La vida urbana
presenta problematicas especificas derivadas de las desigualdades de género, como la inseguridad,
formas de violencia, la distribucion y uso diferenciado de los espacios publicos, etc. No obstante,
también presenta oportunidades para el empoderamiento de las mujeres y la transformacion social
hacia una vida libre de violencia y discriminacion. Crear y utilizar espacios ya existentes como
puntos de encuentro, reflexion y transformacion social son medios para efectuar cambios hacia una
cultura y una sociedad mas igualitaria y justa.
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Objetivo 5:

Instaurar una nueva ciudad comprometida con la igualdad que establezca una arquitectura y servicios
accesibles que procuren el bienestar de toda la ciudadania.

Proporcionara una vida urbana factible, igualitaria y acogedora.

Areas de incidencia:
5.1.Empoderamiento y asociacionismo
5.2.Regeneracion urbana.
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08 Medida
Medidas
Eje 1. Cambio de valores

OBJETIVO: GENERAR UNA NUEVA ESTRUCTURA
COMPROMETIDA CON LA IGUALDAD DE GENERO QUE GARANTICE LA
APLICACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN TODOS LOS AMBITOS
INSTITUCIONALES.

SOCIAL Y POLITICA

Actuacion 1.1.1.

Utilizar el lenguaje inclusivo y no sexista (verbal, visualy escrito) en

toda la produccion del Ayuntamiento

Temporizacion Aiio 1 Afio 2 Aiio 3
Implantacion *
—— Vigencia X X X
Utilizar lenguaje inclusive e imagenes no sexistas en el100% de las
Objetivos publicaciones del Ayuntamiento a los 4

afios de implementacion del Plan

Poblacion destinataria

Toda la poblacion de Aguilar de la Frontera

Responsable

Area de Prensa, comunicacion, nuevas tecnologias

Areas implicadas

Area de Prensa, Area de Igualdad

Indicadores de seguimiento y
evaluacion

% de publicaciones con lenguaje inclusivo e imagenesno sexistas

Difusién

Através de la pagina web del Ayuntamiento y redes sociales
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Medidas

Eje 1. Cambio de valores

Actuacion 1.1.2

Crear una guia de lenguaje inclusivo como manual para
el personal del Ayuntamiento.

Temporizacion Ario 1 Ario 2 Aiio 3
Implantacion X
Eechn Vigencia X X X
Crear una guia que contenga las pautas basicas para la
utilizacidon del lenguaje inclusivo en documentacion y
Objetivos comunicados formales y/o politicos y colgarla en el portal del

empleado para el acceso de toda la plantilla
Mandar un comunicado al 100% del personal en plantilla del
Ayuntamiento donde se invita a descargarse la guia para
conocimiente e implantacion de lenguaje inclusive en la plantilla
de empleados municipales , haciendo mayor incapie en aquel
personal encargado de la comunicacion externa e interna.

Poblacién destinataria

Personal municipal.

Responsable

Area de Igualdad.

\IAreas implicadas

Todas las dreas

Indicadores de seguimiento y
levaluacion

% de personas trabajadoras del Ayuntamiento queraciben
la Guia

Difusion

Atraves de la Area de Igualdad y las personas encargadasde
cada drea municipal
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Medidas

Eje 1. Cambio de valores

Actuacion 1.1.3.

Crear un cuestionario digital en la red que permita recoger

propuestas y necesidades en materia de igualdad de

género.
Temporizacion Aiio 1 Afio 2 Afio 3
Implantacion X
Fecha Vigencia X X X
Crear un cuestionario online que recabe informacién sobre

necesidades y propuestas sobre igualdad de género

Incluir los cuestionarios en cada una de las areas de la

pagina web del Ayuntamiento
Objetivos Recoger los datos demograficos de las personas que

hanparticipado en el cuestionario

Poblacion destinataria

Toda la poblacién de Aguilar de la Frontera

Responsable

Area de Nuevas Tecnologias

Areas implicadas

Todas las dreas municipales, especialmente Area de

Igualdad
Indicadores de seguimiento y . N® de cuestionarios completados por la poblacidn
evaluacion M? de espacios en los que se facilita el enlace al
cuestionario
Difusic A través de mail, redes sociales, pagina web del
usion

Ayuntamiento y la emisora de radio municipal
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Medidas
Ejel.Medidas de valores

Actuacion 1.1.4.

Sensibilizar y formar al personal técnico y politico del
Ayuntamiento en materia de igualdad de género y prevencion
de la Violencia de Género

Temporizacion Aiio 1 Aiio 2 Aiio 3
Implantacion A X X
Fecha—igencia X X X
Alcanzar la formacion genérica y especifica del 50% del personal
técnico y politico del Ayuntamiento en igualdad de género de al
menos 20 horas a los 4 afios de implementacidndel Plan
o Recoger los datos del drea municipal de pertenencia de las
Objetivos personas que han recibido la formacién

Poblacion destinataria

Personal técnico y politico del Ayuntamiento de Aguilar de la
Frontera

Responsable

Areas de Igualdad y RRHH

Areas implicadas

Todas las areas municipales

Indicadores de
seguimiento yevaluacion

M® de personas formadas en igualdad de género.
Datos desagregados por sexo y area de trabajo & N"horas de
farmacidn

Difusion

Comunicar a todas las Concejalias municipales la necesidadde
formarse en igualdad de género
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Medidas

Eje 1. Cambio de valores

Educacion para la igualdad

Elaborar y difundir materiales y campafias de
Actuacion 1.2.1. sensibilizacion en materia de igualdad para toda la
poblacion
Temporizacion IAifio 1 Afio 2 Afio 3
[Implantacién IX i i
Fecha  igencia X i i
Objetivos @ Elaborar dos campafias de sensibilizacion anuales en

materia de

igualdad

Poblacion destinataria

[Toda la poblacién de Aguilar de la Frontera.

Responsable

lArea de lgualdad

Areas implicadas

lArea de Igualdad, Area de Prensa.

Indicadores de seguimiento y
evaluacién

N°® de camparias de sensibilizacion llevadas a cabo
Caracteristicas de las camparias

Difusion

carteleria

A través de la pagina web del Ayuntamiento, redes socialesy
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Medidas
Eje 1. Cambio de valores

Educacion para la igualdad

Actuacion 1.2.2

Realizar talleres que promuevan modelos de mujeres
fuertes y empoderadas

Temporizacion Aiio 1 Aiio 2 Aiio 3
Implantacion X X
Fecha Vigencia X X
Obietivos . Ofrecer al menos un taller anual
] . Obtener datos sociodemograficos de las participantes

Poblacion destinataria

Mujeres de Aguilar de la Frontera

Responsable

Area de lgualdad

Areas implicadas

Area de Juventud, Area de lgualdad y Area de Bienestar
Social

Indicadores de seguimiento y

' Registro de talleres ofrecidos

evaluacion Registro de participantes  desagregado
por edad vy
nacionalidad
Através las personas responsables de las Concejalias de
Difusion Igualdad,

Educacidn y Juventud, redes sociales y pagina web del
Ayuntamiento
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Medidas
Eje 1. Cambio de valores

Educacion para la igualdad

Actuacion 1.2.3.

Realizar talleres que promuevan nuevos modelos de
masculinidad mas igualitarios, y en contra de las
violencias machistas

Temporizacion Aifio 1 Afio 2 Afio 3
Implantacion X * X
Fecha - .
Vigencia x * X
. Impartir talleres relacionados con el desarrolle de
. nuevos modelos de masculinidad a lo large de todo el afio
Objetivos . Formar a un minimo de 40 hombres anualmente

Poblacion destinataria

Hombres de Aguilar de la Frontera

Responsable

Area de Igualdad.

Areas implicadas

Areas de Igualdad, Juventud, Festejos, Cultura, Bienestar
Social y Deportes

Indicadores de seguimiento y

evaluacion . MN°® de cursos impartidos
. N® de hombres formados
Comunicar la existencia de estos talleres y actuaciones a toda
e la poblacion masculina de Aguilar de la Frontera a través de
Difusion

carteleria, redes sociales, la pagina web
municipal, la emisora Local de Radio y las AMPAs
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Medidas
Eje 1. Cambio de valores

Educacion para la igualdad

Actuacion 1.2.4.

Apoyar técnicamente a los proyectos coeducativos de
los centros escolares

Temporizacion Afio 1 Ario 2 Afio 3
rocna |l : i :
v Ofrecer un taller formativo anual en materia decoeducacion
' Ofrecer apoyo técnico a centros educativos y AMPASque lo
soliciten
Objetivos . Formar al profesorado en materia de coeducacion y alas

personas que componen los Consejos Escolares
. Mantener una coordinacién permanente

Poblacion destinataria

Profesorado, AMPAS y personal educativo de los centrosescolares
del municipio

Responsable

Area de Igualdad

Areas implicadas

Area de Igualdad y Area de Educacién

. N® de personas inscritas en los talleres desagregadopor
Sexo
. N® de personas que han finalizado la formacidnofrecida
. e ) N° de horas de formacion ofrecidas
Indicadores de seguimiento y
evaluacion . Disponibilidad de una persona que ofrezca apoyotécnico
referente a coeducacion
. Actas de reunién de coordinacion mantenidos con el
profesorado responsable
A través de las areas municipales de educacion e igualdad,la pagina
Difusion web y redes sociales municipales, asi como del

contacto personal con los centros educativos del municipio
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Lunes, 17 de Julio de 2023

Medidas

Eje 1. Cambio de valores

Cultura Igualitaria

Actuacion 1.3.1.

Realizar actividades y eventos socioculturales con
enfoque de genero que promuevan el desarrollo de
valores igualitarios

Temporizacion Afio 1 Afio 2 Afio 3
Implantacion A X A
Fecha Vigencia X X X
. Realizacion de una actividad o evento sociocultural
o trimestral que promueva valores igualitarios
Objetivos . Participacion del 5% de la poblacidn en elconjunto de

actividades ofrecidas

Poblacion destinataria

Toda la poblacion de Aguilar de la Frontera

Responsable

Areas de Igualdad y Cultura

Areas implicadas

Area de Cultura, Area de Igualdad, Area de Juventud y
Festejos, Area de Desarrollo y Area de Educacion, Deportes

y Salud
Indicadores de seguimiento y ' Registro de actividades realizadas
evaluacion - N® de personas asistentes desagregado por sexo y
edad
Comunicar la existencia de estas actividades a toda la
Difusién poblacién de Aguilar de la Frontera a través de lasredes

sociales, la web municipal y la emisora de radio municipal
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N° 134 p.6219

Lunes, 17 de Julio de 2023

Medidas
Eje 1. Cambio de valores

Cultura Igualitaria

Actuacion 1.3.2.

Incluir tematicas de igualdad, identidad de género y
diversidad sexual en las actividades de la Biblioteca
municipal y en el area de Juventud

Temporizacion Afio 1 Aiio 2 Afio 3
Implantacion S A X
Fechi Vigencia X X X
@ Incluir tematicas de igualdad, identidad de género y
Objetivos diversidad sexual en el 30% de las actividades de |a

biblioteca y de la Casa Municipal de Juventud

Poblacion destinataria

Toda la poblacidn de Aguilar de la Frontera.

Responsable

Area de Cultura y Juventud

Areas implicadas

Area de Cultura, Igualdad, Juventud, Bienestar Social y
Educacion

Indicadores de seguimiento y

@ N° de actividades realizadas sobre tematicas de igualdad,

evaluacion identidad de género y diversidad sexual, respecto al total &
Relacién de tematicas tratadas.
i sni A través las personas responsables de la Casa de la Cultura,
Difusion

Casa de la Juventud y Areas de Educacién y Bienestar Social
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Lunes, 17 de Julio de 2023

Medidas
Eje 1. Cambio de valores

Cultura Igualitaria

Actuacion 1.3.3.

Contribuir a la visibilizacién de referentes femeninos y las
contribuciones que las mujeres han hecho a nuestra
sociedad y a nuestra historia

Temporizacion Ao 1 Aiio 2 Aiio 3
Implantacion X
Fecha Vigencia A X
Objetivos o Visibilizacion de al menos 2 exhibiciones anuales

Poblacion destinataria

Toda la poblacién de Aguilar de la Frontera ,
especialmente las mujeres

Responsable

Area de Igualdad

Areas implicadas

Area de Cultura, Desarrollo, Juventud, Educacién y Deportes

Indicadores de seguimiento y

. MN® de exhibiciones realizadas

evaluacion -
. N® de perscnas participantes
A través de las redes sociales, de la web municipal y la
Difusion emisora de radio municipal y difundirla a las asociaciones de

mujeres municipales para promover su paricipacion
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N° 134 p.6221

Lunes, 17 de Julio de 2023

Medidas
Eje 1. Cambio de valores

Cultura Igualitaria

Actuacion 1.3.4.

Realizar actividades implicando a la juventud para
conmemorar el dia 8 de marzo, Dia Internacional de las

Mujeres
Temporizacion Ao 1 Aiio 2 Afio 3
Implantacion X X X
Fecha Vigencia X X X
. Realizacion de actividades con la juventud de Aguilar
de la Frontera para la conmemeoracion del & de marzo
Objetivos . Formar grupos de jévenes por la igualdad

Participacion del 5% de la poblacion joven de Aguilar
de la Frontera

Poblacion destinataria

Juventud de Aguilar de la Frontera

Responsable

Area de Juventud

Areas implicadas

Area de lgualdad

Indicadores de seguimiento y

Registro de actividades

evaluacion Registro de participantes desagregado por sexo, edad
y nacionalidad
e e A través de las Concejalias de |gualdad, Educacicn,
Difusion

Juventud y Cultura
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BOP Lunes, 17 de Julio de 2023

Medidas

CONTRATACION FEMENINA.

Eje II. Organizaciéon Social Corresponsable y Sostenible

CONSTITUIR Y PONER EN MARCHA ViAS PARA UNA REORGANIZACION SOCIAL Y
RESPONSABLE DE LAS TAREAS DE PRODUCCION Y REPRODUCCION DE LA VIDA.
POTENCIANDO LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIAR, PERSONAL,FOMENTANDO EL EMPLEO Y LA

Empleabilidad
Promover la gestion de politicas activas de formacion y

Actuacion 2.1.1 empleo que vengan a incidir en la mejora de la

e empleabilidad de las mujeres en paro de Aguilar de la
Frontera.

Temporizacion Aiio 1 Afio 2 Ao 3

Implantacion A
Fecha Vigencia X X X

Objetivos

Ofrecer al menos 2 cursos anuales de formacion

Poblacion destinataria

Mujeres desempleadas de Aguilar de la Frontera

Responsable

Area de Empleo y Desarrollo

Areas implicadas

Area de lgualdad, Area de Empleo y Desarrollo

Indicadores de seguimiento yevaluacion

N® de cursos de formacion para el empleo ofrecidas
N® de usuarias que han disfrutado de la formacidn
ofertada

Difusion

Difundir el documento a través de la pagina web del
Myuntamiento, redes sociales y personal municipal al cargo de
las areas relacionadas con el empleo y desarrollo econdomico
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N° 134 p.6223 Lunes, 17 de Julio de 2023

Medidas

Empleabilidad

Eje II. Organizacion Social Corresponsable y Sostenible

Actuacion 2.1.2.

Fomento del emprendimiento femenine apoyando la
creacion de empresas y el autoempleo de mujeres

Temporizacion Afo 1 Aiio 2 Afio 3
Implantacion x
Fecha Vigencia A X
Asesorar a emprendedoras de la localidad en la
puesta en marcha de su idea empresarial
Objetivos Recoger los datos de emprendimiento femenino

derivados del asesoramiento

Poblacion destinataria

Poblacion femenina de Aguilar de la Frontera

Responsable

Area de Desarrollo y Empleo

Areas implicadas

Area de Igualdad

Indicadores de seguimiento y
evaluacion

. N de mujeres asesoradas

N® de empresas creadas como
consecuencia del asesoramiento
Registro de las actuaciones llevadas a cabo
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BOP Lunes, 17 de Julio de 2023

Objetivos

Medidas
Eje II. Organizaciéon Social Corresponsable y Sostenible
Empleabilidad
Fomento de asociacionismo de las mujeres empresarias
. de la localidad para facilitar asi el desarrollo de
Actuacion 2.1.3. . . .
actuaciones que redunden finalmente en la mejora de la
competitividad de sus empresas
Temporizacion Afio 1 Ao 2 Ajfio 3
Implantacion x
Fecha Vigencia X X X
. Propiciar la creacién y continuidad de una actividad

asociativa fuerte de mujeres empresarias
Fortalecer el emprendimiento femenino

Poblacion destinataria

Mujeres empresarias de Aguilar de la Frontera

Responsable

Area de Empleo y Desarrollo

Areas implicadas

Area de Igualdad

Indicadores de seguimiento yevaluacion

Registro de acciones llevadas a cabo
Registro de la(s) asociacion(es) creada(s)
. MN® de mujeres que participan en la actividad asociativa
de mujeres empresarias

Difusion

Difundir el documento a través de la pagina web del
Ayuntamiento, redes sociales y personal municipal al carge de
las areas relacionadas con el empleo y desarrollo
econdmico
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N° 134 p.6225

Lunes, 17 de Julio de 2023

Medidas
Eje II. Organizaciéon Social Corresponsable y Sostenible
Empleabilidad
Sensibilizacion especifica al empresariado local sobre
.. cuestiones relacionadas con la situacion laboral de las
Actuacion 2.1.4. . . .
mujeres: brecha salarial, acoso en el entorno de trabajo,
dificultades de acceso, etc.
Temporizacion Aifio 1 Aiio 2 Afio 3
Implantacion X X
Fecha Vigencia * x
Sensibilizar a 40 empresas sobre lasituacidnde

Objetivos

digcriminacién de las mujeres en el sector privado
Ofrecer un minimo de 3 horas deformacion

Poblacion destinataria

Tejido empresarial de Aguilar de la Frontera.

Responsable

Area de Empleo y Desarrollo

Areas implicadas

Area de Igualdad

Indicadores de seguimiento yevaluacion

Informe de las actuaciones llevadas a cabo

Difusion

Comunicar la existencia de estas acciones de sensibilizaciéna
través de mail a todo el empresariado de Aguilar de la Frontera
llamadas telefdnicas y, publicandolo en las redessociales y pagina

web municipales
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BOP Lunes, 17 de Julio de 2023

Medidas
Eje II. Organizaciéon Social Corresponsable y Sostenible
Empleabilidad
" Difundir campaiias para fomentar los planes de igualdad
Actuacion 2.1.3. entre el empresariado local
Temporizacion Aiio 1 Aiio 2 Afio 3
Implantacion x
Fecha Vigencia x X

Objetivos

500 ejemplares de una guia de implementacién de
medidas y planes de igualdad en empresas
Ofrecer formacion para la implementacion de
medidas y planes de igualdad en empresas

Poblacion destinataria

Ofrecer formacién para la implementacién de medidas y
planes de igualdad en empresas

Responsable

Tejido empresarial de Aguilar de la Frontera

Areas implicadas

Area de Empleo y Desarrollo

Indicadores de seguimiento yevaluacion

Contenidos de la guia de implementacién de medidas
y planes de igualdad en empresas
. N® de horas de formacidn ofrecidas

. N° de empresas informadas y sensibilizadas

Difusion

Contenidos de la guia de implementacion de medidas y
planes de igualdad en empresas
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N° 134 p.6227

Lunes, 17 de Julio de 2023

Medidas

Eje II. Organizaciéon Social Corresponsable y Sostenible

Conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, laboral y familiar

Actuacion 2.2.1.

Coordinacion con los Centros Educativos para fomentar
la corresponsabilidad entre el alumnado de todos los
niveles del ambito educativo y familiar

Temporizacién Afio 1 Afio 2 Afio 3
Implantacion X X X
Fecha Vigencia X X X

Objetivos

@ Promover la corresponsabilidad entre la juventud de Aguilar
de la Frontera

Poblacion destinataria

Juventud de Aguilar de la Frontera

Responsable

Area de Igualdad

Areas implicadas

Todas las Concejalias

Indicadores de seguimiento yevaluacion

@ Informe de acciones realizadas

Difusion

Comunicar a través de la pagina web y redes sociales de
Aguilar de la Frontera.

Indicadores de seguimiento yevaluacion

. N® de actividades ofrecidas

g Periodos temporales en los que se han ofrecido

servicios municipales

Difusion

Comunicar la existencia de estas actividades a través de mail,
redes sociales, pagina web y radic municipal a toda la
poblacidn de Aguilar de la Frontera.
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BOP Lunes, 17 de Julio de 2023

Medidas

Eje II. Organizaciéon Social Corresponsable y Sostenible

Conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, laboral y familiar

Actuacion 2.2.2.

Realizar actividades de ocio en periodos vacacionales
que faciliten la conciliacién

Objetivos

Temporizacion Aiio 1 Aiio 2 Ajfio 3
Implantacion X x X
Fecha Vigencia X X X
@ Ofrecer actividades y servicios de cuidado de

menores en los periodos vacacionales

Poblacion destinataria

Familias Aguilar de la Frontera

Responsable

Area de |lgualdad, Area de Bienestar Social

Areas implicadas

Concejalias de Igualdad, Cultura, Juventud, Educacion y
Deportes

Indicadores de seguimiento yevaluacién

. N® de actividades ofrecidas
. Periodos temporales en los que se han ofrecido
servicios municipales

Difusion

Comunicar la existencia de estas actividades a través de mail,
redes sociales, pagina web y radio municipal a toda la
poblacidn de Aquilar de la Frontera.
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N° 134 p.6229

Lunes, 17 de Julio de 2023

Medidas

Eje III. Prevencion de violencia de género

OBJETIVO: PREVENIR TODAS LAS FORMAS DE EXPRESION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO, GENERANDO UN CAMBIO EN LOS VALORES POBLACIONALES Y
ESTRUCTURAS DE PENSAMIENTO. REFORZANDO ENERGICAMENTE, ASI MISMO,
LA ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS.

Sensibilizacion y prevencion

Actuacion 3.1.1.

Sensibilizar a la ciudadania en general en relacion con el
problema de la Violencia de Género, hacer visibles dichas
problematicas; asi como informar de los recursos
existentes en la localidad para atender a las victimas

Temporizacion Anio 1 Aiio 2 Aiio 3
Implantacion * x X
Fechn Vigencia X X X

Objetivos

Sensibilizar a la poblacion en general sobre Violenciade
Género

Establecer campafias para que |a poblacién pueda conocer
los recursos existentes para atender a las victimas de
Violencia de Género

Poblacion destinataria

Teoda la poblacion de Aguilar de la Frontera

Responsable

Area de |lgualdad

Areas implicadas

Centro Municipal de Informacion a la Mujer (CMIM)

Indicadores de seguimiento yevaluacion

. N® de camparias/talleres realizados
. Caracteristicas de las actuaciones
. N° de personas que han participado

Difusion

Ayuntamiento y redes sociales
Através de la pagina web del Ayuntamiento de Aguilar
de la Frontera

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Lunes, 17 de Julio de 2023

Medidas
Eje I11. Prevencion de violencia de género

Sensibilizacién y prevenciéon

Actuacion 3.1.2.

Elaboracion, disefio e impresion, difusion e
implementacion de un Protocolo Local de Prevencion de
Violencia de Género

Temporizacion Afio 1 Ao 2 Afio 3
Implantacion A
Fecha Vigencia A X

Objetivos

@ Elaboracién de un Protocolo Local de Prevencién de la
Violencia de Género

Poblacion destinataria

Toda la poblacién de Aguilar de la Frontera

Responsable

Comisién Local de Seguimiento contra la Violencia de
Género

Areas implicadas

Area de lgualdad

Indicadores de seguimiento yevaluacion

. Informe de protocolo
. Pautas de actuacién y funcionamiento

Difusion

Através de la pagina web del Ayuntamiento y redes sociales
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N° 134 p.6231

Lunes, 17 de Julio de 2023

BOP

Medidas
Eje I11. Prevencion de violencia de género

Sensibilizacién y prevenciéon

Actuacion 3.1.3.

Realizar actuaciones especificas sobre las nuevasformas
que adopta la Viclencia de Género en nuestra
sociedad, dirigidas a todos los niveles de la comunidad

educativa
Temporizacion Aiio 1 Ao 2 Afio 3
Implantacion X X
Fesha \npl’igencia X X
. Sensibilizar a la poblacidn joven de Aguilar de la
Objetivos Frontera
g Sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre las

nuevas formas de violencia de género

Poblacion destinataria

Todos los niveles del ambito educative de Aguilar de la
Frontera (Educacion Infantil, Educacién Primaria, ESO,
FP, Bachillerato y Educacién para Adultos)

Responsable

Area de lgualdad

Areas implicadas

Area de lgualdad, Area de Educacidn, Policia Local y Area de
Juventud y Bienestar Social

Indicadores de seguimiento yevaluacion

Informe de Actuaciones llevadas a cabo

Difusion

Motivar y comunicar a los centros educativos sobre lo
imprescindible de esta formacién para erradicar la viclencia
machista del municipio. Difundir a través de la pagina web,

redes sociales y la emisora de radio municipal
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Lunes, 17 de Julio de 2023

Medidas

Sensibilizacion y prevencion

Eje I11. Prevencion de violencia de género

Actuacion 3.1.4

Reforzar las acciones de prevencion y sensibilizacion en
los peligros de la concepcion tradicional del amorromantico y
la identificacion de micromachismos

Temporizacion Ao 1 Aiio 2 Aiio 3
Implantacion X x X
Fech . -
echa Vigencia A * X
Realizacion de una campaiia anual contra la Violenciade
Objetivos Género en torno a los mitos del amor romantico

Ofrecer al menos 2 talleres de formacién anuales

Poblacion destinataria

Toda la poblacién de Aguilar de la Frontera, especialmente
poblacion joven

Responsable

Area de lgualdad

Areas implicada

S

Todas las Concejalias municipales y, en particular, la Area dePrensa,

Area de Juventud y area de educacion

evaluacion

Indicadores de seguimiento y

Registro de las caracteristicas de la campafia yfechas
de difusion
N de talleres de formacién ofrecidos

MN® de personas formadas

Difusion

Difundir esta campaiia a través de la pagina web, redessociales y
emigora local de radio
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N° 134 p.6233

Lunes, 17 de Julio de 2023

BOP

Medidas
Ejelll.Prevencion de violencia de género

Sensibilizacién y prevencién

Actuacion 3.1.5.

Incrementar la participacion de los hombres en las

actividades de sensibilizacién y prevencion de la violencia

Temporizacion Aiio 1 Afio 2 Ajio 3
Implantacion X A X
Fecha Vigencia X X X

Objetivos

@ Incrementar un 20% la participacién de los hombres en las
actividades de sensibilizacion y prevencion de la violencia

Poblacion destinataria

Los hombres de Aguilar de la Frontera

Responsable

Area de Igualdad

Areas implicadas

Area de Igualdad

Indicadores de seguimiento yevaluacion

N® de hombres que han participado en actividades de

sensibilizacién y prevencidn de la violencia

Caracteristicas de las actuaciones realizadas para
fomentar su presencia

Difusion

Através de la pagina web y redes sociales del Ayuntamiento
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BOP Lunes, 17 de Julio de 2023

Medidas
Eje III. Prevencion de violencia de género

Atencion integral a las victimas

Actuacion 3.1.6

Realizar camparias de Sensibilizacion, ayuda y prevencion
sobre violencias machistas en las fiestas municipales

Temporizacion Afio 1 Ao 2 Afio 3
Implantacién X X X
Fecha Vigencia X X X

Objetivos

@ Establecer un Punto de Informacién para sensibilizacion,
ayuda y prevencion de las violencias machistas en el 100%
de las fiestas municipales

Poblacion destinataria

Toda la poblacién de Aguilar de la Frontera,
especialmente los jovenes

Responsable

Area de Juventud y Festejos

Areas implicadas

Areas de Juventud y Festejos e Igualdad

Indicadores de seguimiento yevaluacion

g % de fiestas en las que se ha ofrecido un Punto de
Informacidn sobre violencias machistas
g N de personas que han acudido a los Puntos de
Informacion

Difusion

A través de las redes sociales y el Punto de Informacidn en
las fiestas
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N° 134 p.6235

Lunes, 17 de Julio de 2023

Medidas
Eje III. Prevencion de violencia de género

Atencion integral a las victimas

Actuacidn 3.2.1.

Realizar actuaciones especificas para el fomento de la
autonomia individual y el apoyo mutuo entre mujeres

Temporizacion Afio 1 Afio 2 Afio 3
Implantacion X X X
Fecha Vigencia X X X

Objetivos

Realizacion un curso anual para el fortalecimiento de
laautonomia individual y el apoyo mutuo entre mujeres
. Ofrecer 20 horas de formacion anuales

. Formacién de al menos 20 mujeres

Poblacion destinataria

Las mujeres de Aguilar de la Frontera

Responsable

Area de Igualdad

Areas implicadas

Areas de Igualdad, Salud, Juventud y Bienestar Social

Indicadores de seguimiento yevaluacion

' N® de mujeres formadas
. N*® de horas ofertadas

Difusion

Comunicar la existencia de estos talleres a todas las mujeres
del municipio a través de mail, carteleria y del Centro de
Informacion a la Mujer
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BOP Lunes, 17 de Julio de 2023 N° 134 p.6236

Medidas
Eje III. Prevencion de violencia de género

Atencion integral a las victimas

Actuacién 3.2.2. Consolidar y difundir los servicios que se prestan desde
el CMIM
Temporizacion Afio 1 Afio 2 Afio 3
Implantacion X x X
Fecha Vigencia X X X
- Dar a conocer los servicios prestados por el CMIM al
Objetivos 100% de la poblacicn
. Aumentar los servicios ofrecidos por el CMIM
Poblacion destinataria Las mujeres de Aguilar de la Frontera
Responsable Area de lgualdad
Areas implicadas CMIM
Indicadores de seguimiento yevaluacion - MN® de actuaciones realizadas para difundir los
servicios del CMIM
. Caracteristicas de las mejoras ofrecidas
Difusis A través de la pagina web y redes sociales municipales, asi
flusion como a través de las personas encargadas del CMIM
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Medidas
Eje III. Prevencion de violencia de género

Atencion integral a las victimas

Actuacion 3.2.3.

Proporcionar servicios de atencion psicolégica a las
mujeres victimas de Violencia de Género

Temporizacion Afio 1 Aiio 2 Afio 3
Implantacion x
Fecha Vigencia X X

Objetivos

@ Ofrecer un servicio de atencidn psicoldgica para victimas
de Violencia de Género

Poblacion destinataria

Mujeres victimas de Violencia de Género

Responsable

Area de lgualdad

Areas implicadas CMIM
Indicadores de seguimiento yevaluacion . MN® de horas de atencidn psicoldgica ofrecidas
. MN? de mujeres atendidas

Difusion

Através de la pagina web y redes sociales municipal, asi
como a través de las agentes encargadas del CMIM

Poblacion destinataria

Victimas de Violencia de Género

Responsable

Area de Hacienda

Areas implicadas

Areas de Bienestar Social, Hacienda e Igualdad

Indicadores de seguimiento yevaluacion

@ N° de servicios municipales que disponen de reduccion o
exencion de pago para victimas de Violencia de Género &
Registro cualitativo de facilidades ofrecidas

Difusion

Através de la pagina web, redes sociales y el personal
municipal al cargo del CMIM

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Medidas
Eje IV. Salud integral

HERRAMIENTAS  NECESARIAS

Salud y bienestar social

OBJETIVO: ESTABLECER LAS BASES DE UNA SOCIEDAD CONCIENCIADA Y
SENSIBILIZADA CON SU SALUD, QUE PERMITA EL PLENO DESARROLLO FISICO Y
PSICOLOGICO A NIVEL PERSONAL Y PROFESIONAL. CREAR, EN DEFINITIVA, LAS

PARA EL CRECIMIENTO PERSONAL,

INCORPORANDO LA PERSPECTIVA DE GENERO PARA IDENTIFICAR LAS
SITUACIONES DE DESIGUALDAD EN EL AMBITO DE LA SALUD MEDICA QUE
PUEDAN ESTAR AFECTANDO A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO.

Actuacion 4.1.1.

Realizar actuaciones (talleres, conferencias, mesas redondas,
cursos, etc.) sobre la incidencia de los roles degénero en la
salud de las mujeres y su derecho a decidir en materia de

salud
Temporizacion Afio 1 Aiio 2 Afio 3
Implantacion X X X
Fecha Vigencia X X X
Objetivos @ Realizar cuatro actos anuales sobre salud con

enfoque de género

Poblacion destinataria

Toda la poblacion de Aguilar de la Frontera,
especialmente las mujeres

Responsable

Area de Salud

N° 134 p.6238

Areas implicadas

Area de Salud, Area de Igualdad

Indicadores de seguimiento yevaluacion

N de actos anuales realizados en tema de salud con
enfoque de género
N?® de asistentes desagregado por sexo y edad

Registro de las caracteristicas de las actuaciones

Difusion

Comunicar la informacién en la pagina web municipal, redes
sociales y las camparias de salud municipales, asi como a través
de los centros educativos y culturales

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 134 p.6239

Lunes, 17 de Julio de 2023

Medidas
Eje IV. Salud integral

Salud y bienestar social

Actuacion 4.1.2.

Ofrecer informacion en materia de salud sexual y
reproductiva a la poblacion joven

Temporizacion Arfio 1 Aiio 2 Aifio 3
Implantacion X X X
Fecha Vigencia X X X
@ Ofrecer informacidn sobre salud sexual v reproductiva para
Objetivos fomentar las relaciones afectivo-sexuales saludables en las

actividades y espacios ofrecidos por la Area de Juventud
y el CMIM

Poblacion destinataria

Juventud de Aguilar de la Frontera

Responsable

Area de Juventud

Areas implicadas

Areas de Juventud e lgualdad

Indicadores de sequimiento y . Registro de informacion ofrecida
evaluacion . Lugares y fechas/horario en los que se ofrece la
informacién
A través del personal municipal a cargo del Area de Juventud,
Difusion Corresponsales Juveniles en los IES, pagina web del

Ayuntamiento y Redes Sociales

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Medidas
Eje IV. Salud integral

Actividades Fisicas Deportivas

Actuacion 4.2.1.

Apoyar a las mujeres deportistas del municipio que
destaquen en algin deporte

Temporizacion Afio 1 Ario 2 Afio 3
Implantacién X x X
Fecha Vigencia X X X

Objetivos

& Visibilizar y potenciar la actividad deportiva del 100% de
las mujeres que destaquen en algun deporte en Aguilar de la
Frontera

Poblacion destinataria

Mujeres deportistas de Aguilar de la Frontera

Responsable

Area de Deportes

Areas implicadas

Areas de Deportes, Igualdad y Salud

Indicadores de seguimiento yevaluacion

i} MN® de mujeres visibilizadas y apoyadas en su
trayectoria deportiva

Difusion

A través de la pagina web, redes sociales y radio municipal,
de las personas encargadas del area de deportes y de las
escuelas deportivas municipales

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 134 p.6240

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 134 p.6241

Lunes, 17 de Julio de 2023

BOP

Medidas
Eje IV. Salud integral

Actividades Fisicas Deportivas

Actuacion 4.2.2.

Fomentar la participacion mixta en todos los deportes

Temporizacion IAfio 1 Ao 2 IAfio 3
Implantacion [ X [
Fecha |[Vigencia [ X [
. Aumentar el nimero de hombres en las actividades
feminizadas: gimnasia ritmica, ritmos latinos, G.A.P., espalday
L. gimnasia de mantenimiento
Objetivos . Aumentar el nimero de mujeres en las actividades

masculinizadas: fitbol y atletismo

Poblacion destinataria

Los clubes o entidades deportivas de Aguilar de la
Frontera

Responsable

lArea de Deportes

Areas implicadas

Concejalias de Deportes e Igualdad

Indicadores de seguimiento y
evaluacion

. % de personas inscritas en cada deporte
desagregado por sexo

. Registro de acciones destinadas a promover el
deporte de mujeres y hombres

Difusion

|4 través del personal municipal al cargo de la Area de

Deportes, pagina web del Ayuntamiento y redes sociales
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Medidas
Eje IV. Salud integral

Actividades Fisicas Deportivas

Actuacion 4.2.3

Realizar cursos de autodefensa dirigidos a mujeres

Temporizacion Ao 1 Aiio 2 Afio 3
Implantacién I LS kS
Fecha  roencia i X X
L. g Realizacion de un curso de autodefensa anual
Objetivos . Participacién minima de 30 mujeres

Poblacion destinataria

Mujeres del municipio, especialmente jéovenes y adolescentes

Responsable

rea de lgualdad

Areas implicadas

rea de Deportes y Area de Igualdad

Indicadores de seguimiento y
evaluacion

N® de mujeres participantes con datos desagregados
por edad
. N® de horas ofertadas
' N® de cursos ofertados

Difusion

Comunicar la existencia de este curso de autodefensa a todas
las mujeres del municipio a través de la pagina web del
Myuntamiento, redes sociales, la emisora de radio municipal,el
Centro de Informacion a la Mujer y el personal municipal al
cargo del drea de Educacion y centros educativos
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Medidas
Eje IV. Salud integral

Actividades Fisicas Deportivas

Actuacion 4.2.4

Potenciar las escuelas deportivas municipales que
fomenten la igualdad de género a través del compromisosocial

Temporizacién Afio 1 Afio 2 Ao 3
Fecha Implantacion * X X
Vigencia X X x
Objetivos @ Dar visibilidad y potenciar la actividad del 100% de lasescuelas

deportivas que fomenten la igualdad de género

Poblacion destinataria

Poblacidn de Aguilar de la Frontera

Responsable

Area de Deportes

Areas implicadas

Area de Juventud, Deportes, Igualdad y Educacion

Indicadores de seguimiento y
evaluacion

. N® de escuelas deportivas beneficiadas por laactuacién
" Compromiso social adquirido por las escuelas

Difusion

Através de la pagina web del Ayuntamiento, redes sociales,
el personal docente de los centros educativos y la emisorade radio
municipal
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Medidas
Eje V. Vida Urbana y desarrollo

OBJETIVO: INSTAURAR UNA NUEVA CIUDAD COMPROMETIDA CON LA
IGUALDAD QUE ESTABLEZCA UNA ARQUITECTURA Y SERVICIOS ACCESIBLES
QUE PROCUREN EL BIENESTAR DE TODA LA CIUDADANIA. PROPORCIONARA
UNA VIDA URBANA FACTIBLE Y ACOGEDOR, REDUCIENDO Y ELIMINANDO LAS
DESIGUALDADES DE GENERO QUE SE REPRODUCEN EN ESTE ESPACIO Y
HACIENDO USO DEL MISMO PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD Y EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.

Empoderamiento y asociacionismo

N° 134 p.6244

. Favorecer la participacion pablica a través de sesiones
Actuacion 5.1.1. informativas
Temporizacion Arnio 1 Aiio 2 Afio 3
Implantacion x A X
Fecha Vigencia X X X
Objetivos sl Impartir talleres formativos de al menos 20 horasanuales
Poblacion destinataria Las mujeres de Aguilar de la Frontera
Responsable Area de Igualdad
Areas implicadas Area de Participacién Ciudadana
Indicadores CIIE seguimie ntoy N*® de sesiones informativas ofrecidas
evaluacion M® de personas formadas
Difusic A través de la pagina web, redes sociales municipales yagentes
flusion locales del CMIM y del area de Mujer
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Medidas
Eje V. Vida Urbana y Desarrollo

Empoderamiento y asociacionismo

Actuacion 5.1.2.

Habilitar un espacio para el asociacionismo de mujeres
dentro de las instalaciones municipales de Aguilar de la

Frontera

Temporizacion Ao 1 Aiio 2 Aifio 3
Implantacion x

Fecha Vigencia * X
. Aumentar la actividad asociativa de mujeres
Objetivos Aumentar la partu:lpa_-:lon de las mujeres en la vida

social y
politica

Poblacion destinataria

Mujeres de Aguilar de la Frontera

Responsable

Area lgualdad

Areas implicadas

Area de Urbanismo, Area de Igualdad y Area de Participacion

Ciudadana
Indicadores de seguimiento y
evaluacion o N" de asociaciones que utilizan el espacio
A través de la pagina web del Ayuntamiento, redes sociales,
Difusion carteleria y a del personal municipal al cargo de las areas

implicadas
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Medidas
Eje V. Vida Urbana y Desarrollo

Regeneracion urbana

N° 134 p.6246

Actuacion 5.2.1.

Incluir nombres de mujeres en las nuevas calles del

municipio
Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3
Fecha Implantacion ES
Vigencia %
Objetivos o Incorporacion paulatina de nombres de mujeres en el

50% las calles de nueva creacién con nombres de personas

Poblacion destinataria

Toda la poblacién de Aguilar de la Frontera.

Responsable

Area de Urbanismo

Areas implicadas

Area de Urbanismo y Area de Igualdad

Indicadores de seguimiento y
evaluacion

@ % de calles de nueva creacion con nombres de mujeres

Difusion

A traves de la pagina web municipal y redes sociales

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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09 Evaluacion

Objetivos de la Evaluacion:
Instaurar una nueva ciudad comprometida con la igualdad que establezca una arquitectura y servicios
accesibles que procuren el bienestar de toda la ciudadania. Proporcionard una vida urbana factible y
acogedora, reduciendo y eliminando las desigualdades de género que se reproducen en este espacio y
haciendo uso del mismo para la promocion de la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.
Poder valorar los siguientes aspectos:

® El nivel de cumplimiento de las medidas propuestas.

® Las problematicas y posibilidades de mejora de las actuaciones. Datos sociodemograficos

estadisticamente relevantes.

® El impacto social de género de las medidas implementadas.

De este modo, las evaluaciones no solo serviran para analizar el nivel de consecucion de las medidas,
sino que seran utilizadas para readaptar las actuaciones a las posibilidades del Ayuntamiento de

Aguilar de la Frontera y a las nuevas necesidades que se vayan detectando en el desarrollo del Plan.

Un buen Plan de Igualdad necesita tanto una buena capacidad de readaptacion como establecer una
base solida con la que poder realizar los siguientes proyectos. Por ello, tan importante es establecer
unas medidas so6lidas que contintien el camino hacia la Igualdad de Aguilar de la Frontera, como

asentar esos pilares que permitiran la optimizacion del préximo Plan previsto.

10 Seguimiento

El seguimiento es uno de los puntos mas importantes y delicados de la implantacion del Plan debido
a la complejidad que conlleva la coordinacion entre todas las 4reas y personas implicadas.
Para asegurar el correcto seguimiento del Plan se llevaran a cabo una serie de metodologias que

mezclaran tanto la coordinacion tradicional como la tecnologia y el desarrollo:

Fichas de recogida de datos

Con el objetivo de hacer un analisis fiable del desarrollo del Plan es necesario contar con una serie
de datos especificos que se deben tomar durante la actuacion o a la finalizacion de esta.

Para cada actividad, la persona encargada registrara los datos sociodemograficos y de actuacion mas
relevantes. Estas fichas podran ser rellenadas en formato fisico y online, priorizando el uso de la

sistematica informatica. Con estas herramientas se recogeran:
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Respecto a la actividad (datos recogidos por la persona a cargo de la actividad).
® Formacion del personal al cargo. Contenidos especificos.

Materiales empleados.

Lugar y condiciones donde se realizaron.

Temporalidad exacta del desarrollo de las actividades (fechas y horarios).

Presupuesto

Dificultades para llevarla a cabo.

Respecto a las personas asistentes a las actividades.
® Numero de personas asistentes.
® Caracteristicas sociodemograficas de las personas implicadas (datos desagregados por sexo,
edad, lugar de procedencia, etc.)

® Motivacion o razdn de asistencia.

Sensibilizacion respecto a la tematica de la actividad que tenia la persona antes de asistir.

® Como se vieron afectados/as por la actividad (cambio de conciencia, aprendizaje...) Qué
opinion presentan sobre los contenidos impartidos, su puesta en marcha y el personal
profesional implicado.

® Reuniones de coordinacion. Se llevaran a cabo reuniones periddicas entre las diferentes areas
implicadas en el Plan para la correcta coordinacion de las diversas actividades.

® Evaluacion intermedia de seguimiento. El objetivo de este seguimiento sera obtener

informacion acerca de como se esta poniendo en practica el V Plan de Igualdad de la ciudad

de Aguilar de la Frontera, qué resultados se estan obteniendo y qué dificultades se estan

encontrando. Por ello se recopilaron datos sobre:

1. Las actuaciones comprometidas hasta la fecha y no realizadas.

2. Las actuaciones comprometidas para la segunda mitad del Plan, valorando si se cumplirdan o
sufriran modificaciones.

3. Las nuevas actuaciones previstas.

4. Los datos se recopilaron a través de las fichas de evaluacion y reuniones con las areas del
Ayuntamiento implicadas en el Plan.

5. La elaboracion del informe estara prevista pasados los dos afios desde la firma del plan. Entre los
meses 24 y 30 de la implantacion del Plan de Igualdad.

11 Evaluacion final

La evaluacion final tiene como objetivo la valoracion exhaustiva y global de la ejecucion del 111 Plan

de Igualdad de Aguilar de la Frontera.
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Para ello se analizaran:
® La evaluacion intermedia.
® Las actuaciones que se han llevado a cabo.
® El impacto social que ha tenido su desarrollo.
El trabajo de analisis principal se realizard a través de las fichas de evaluacion recogidas en cada
actividad, tanto por parte del personal al cargo como por las personas asistentes. Asi mismo, se
llevaran a cabo reuniones con todas las areas del Ayuntamiento que hayan participado en el Plan de
Igualdad. Serd un doble andlisis cualitativo y cuantitativo que permitira un mayor grado de
adaptacion del III Plan de Igualdad a la poblacion de Aguilar de la Frontera.
Para ello se observaran:
® Los datos demograficos de las personas asistentes con el objetivo de obtener informacion
concreta del tipo de publico que asiste a cada clase de actividad. De este modo se podran
obtener los perfiles sociales que demandan las actividades.
® El grado de satisfaccion con las actividades y las razones concretas que les hayan generado
esta opinion.
Los recursos técnicos, econdmicos y humanos destinados a cada actividad.
El cronograma programado y realizado.

Las actuaciones no realizadas.

Las problematicas encontradas.
Con esto se evaluara la calidad del III Plan de Igualdad de Aguilar de la Frontera y su puesta en
marcha. Por tanto, se obtendra:
- El porcentaje de cumplimiento de las actuaciones.
- La calidad de la programacion y su puesta en marcha.
- Informacion sociodemografica de las personas participantes.
- Los recursos reales (economicos, humanos, materiales, temporales) de los que dispone el
Ayuntamiento.
Plan aprobado en 2023 Vigencia del Plan: 2023-2027

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

Area de Igualdad.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Ndam. 3.067/2023

Por acuerdo plenario de 6 de julio de 2023, fue aprobada ini-
cialmente la modificacion de la Base n° 11 de las Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto para 2023. El expediente completo estara
expuesto al publico en la Intervencién de esta Entidad, por plazo
de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo cualquier habi-
tante del término o persona interesada, podra presentar contra el
mismo las reclamaciones que estimen pertinentes ante el Pleno
de la Corporacion, con arreglo a los articulos 169, 170 y 171 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por RD Legislativo 2/04, de 5 de marzo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, la modificacion se entendera definiti-
vamente aprobada.

En Aguilar de la Frontera, 7 de julio de 2023. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Num. 3.038/2023

Asunto: Anuncio de Alcaldia relativa a la aprobacién de bolsa
de peones.

Expediente: Gex 2023/9079.

ANUNCIO DE ALCALDIA

DON RAMON HERNANDEZ LUCENA, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO,
HACE SABER:

Que por Resolucién n® 2023/00002435, de 5 de julio de 2023,
se acordo:

PRIMERO. Aprobar el expediente para crear bolsa de empleo
de acuerdo con las bases reguladoras que se adjunta para la co-
bertura excepcional de los siguientes puestos:

a) Pedn de obra publica, para la realizacion de todo tipo de tra-
bajos de caracter auxiliar de la construccién y mantenimiento de
obras publicas.

b) Peén de mantenimiento, para la realizacién de labores de
mantenimiento y conservacion de edificios publicos.

c) Pedn de limpieza para labores de limpieza viaria y de edifi-
cios publicos.

d) Pedn de jardineria para labores de mantenimiento de par-
ques publicos y zonas verdes en general.

e) Guarda-vigilante para labores de vigilancia de espacios pu-
blicos municipales y eventos.

SEGUNDO. Condicionar la contrataciéon de personal de esta
Oferta a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

TERCERO. Dar cuenta de este Decreto a las distintas Delega-
ciones de este Ayuntamiento, a las Areas Administrativas de Per-

Lunes, 17 de Julio de 2023

DENOMINACION DEL PUESTO
Peon de obra pablica Laboral temporal
Peon de mantenimiento Laboral temporal
Peon de limpieza Laboral temporal
Peon de jardineria Laboral temporal

Guarda-vigilante Laboral temporal

REGIMEN JURIDICO GRUPO DE COTIZACION

sonal, Servicios Técnicos, Intervencién y Tesoreria, para su cono-
cimiento y efectos oportunos.

CUARTO. Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba, en el Tablén de Anuncios Electrénico y
fisico del Ayuntamiento de Almodoévar del Rio, dandose difusion a
través de la pagina web municipal y en los lugares de costumbre
al objeto de que comience el plazo de presentacion de solicitu-
des.

Lo decreta y firma el Sr. Alcalde-Presidente,
Don Ramon Hernandez Lucena
(firmado y fechado electrénicamente al pie)

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PER-
SONAL PARA CUBRIR LOS PUESTOS DE PEON DE OBRA
PUBLICA, PEON DE MANTENIMIENTO, PEON DE JARDINES,
PEON DE LIMPIEZA, y GUARDA-VIGILANTE DEL AYUNTA-
MIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO PARA NECESIDADES EX-
CEPCIONALES DE CARACTER TEMPORAL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de las presentes bases es la constitucion de una
bolsa de contratacion de empleo temporal cuando se produzcan
circunstancias de la produccion, necesidad de sustitucion de per-
sonal fijo de este Ayuntamiento o ejecucién de programas de em-
pleo, cuando dicho programa admita la seleccién por parte de la
propia Administracion, para la ejecucion de obra publica munici-
pal, mantenimiento de los edificios y espacios publicos cuya com-
petencia corresponde al Ayuntamiento y que no pueden cubrirse
con personal del Ayuntamiento, asi como para la prestacion labo-
res de guarda y vigilancia de espacios publicos de titularidad mu-
nicipales tales como, ferias y eventos puntuales que precisen de
guarda y vigilancia.

2. En base a lo anterior, se constituiran cinco bolsas de empleo
temporal que se corresponderan con las siguientes categorias:

a) Pedn de obra publica, para la realizacion de todo tipo de tra-
bajos de caracter auxiliar de la construccién y mantenimiento de
obras publicas.

b) Peén de mantenimiento, para la realizacion de labores de
mantenimiento y conservacion de edificios publicos.

c) Pedn de limpieza para labores de limpieza viaria y de edifi-
cios publicos.

d) Pedn de jardineria para labores de mantenimiento de par-
ques publicos y zonas verdes en general.

e) Guarda-vigilante para labores de vigilancia de espacios pu-
blicos municipales y eventos.

3. Los aspirantes solo podran optar a formar parte de una de
las bolsas de peones.

4. Es objeto también de estas bolsas regular el régimen de fun-
cionamiento de la bolsa de empleo.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Las caracteristicas de los puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria, seran las siguientes:

DEPENDENCIA ORGANICA Y FUNCIONAL

10 Departamento de obras y urbanismo
10 Departamento de obras y urbanismo
10 Departamento de obras y urbanismo
10 Departamento de Servicios Publicos
10 Departamento de seguridad
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2. Jornada/Horario de trabajo del puesto de Pedn en sus distin-
tas modalidades: Jornada a tiempo completo, en horario de ma-
flana o tarde, segun las necesidades del servicio, de lunes a sa-
bado.

La distribucién que acuerde en el correspondiente cuadrante de
servicios la Alcaldia o Concejalia-Delegada, deberéa respetar en
todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la Ley. Las horas de servicios que se presten en sa-
bados, que se realicen dentro de la jornada semanal, computa-
ran en modalidad ordinaria, entendiéndose que, dado su caracter
estructural como forma de prestacion, ya se ha contemplado su
correcta retribucion en el salario mensual asignado.

El puesto de Guarda-Vigilante, dada su especial naturaleza y
caracteristicas de las funciones a desempefiar tendra una jorna-
da a tiempo completo, en horario de mafiana, tarde o noche, se-
gun las necesidades del servicio, de lunes a domingo.

La distribucién de la jornada, debera en todo caso respetar los
periodos minimos de descanso semanal establecidos en la Ley.

Las horas de servicio que se presten los sabados y domingos,
que se realicen dentro de la jornada semanal, computaran en su
modalidad de ordinaria, entendiéndose que, dado el caracter del
puesto ya se ha contemplado su correcta retribucion en el salario
mensual asignado.

3. Las retribuciones correspondientes a la categoria y clasifica-
cién profesional seran las establecidas de acuerdo con la legisla-
ciénvigente y de conformidad en todo caso con el presupuesto vi-
gente de la corporacion.

TERCERO. VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

1. La vigencia de la bolsa de contratacion de empleo temporal
para cada una de las categorias de Peo6n del Excmo. Ayunta-
miento de Almodévar del Rio tendra lugar hasta el dia 31 de di-
ciembre de 2027.

2. Anualmente, si la Alcaldia lo estima, durante la vigencia de la
bolsa podréa abrirse un plazo de ampliacién de la bolsa admitién-
dose nuevas solicitudes. En todo caso, las nuevas incoporacio-
nes pasaran al final de la bolsa en orden a la puntuacion que ha-
yan obtenido en dicha ampliacion.

No obstante, si al término de dicho periodo no se hubiera cons-
tituido una nueva bolsa de empleo que sustituya a la anterior, se
entendera prorrogada la existente hasta la constitucion de una
nueva bolsa, o hasta la declaracion de extincion, en su caso.

3. Con la aprobacion de la nueva bolsa de empleo de forma de-
finitiva, quedaran sin efecto cualquier bolsa existente previa en
las categorias de puestos objeto del presente procedimiento.

CUARTA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTICI-
PANTES

1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes de-
beran cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Cumplir en el presente afio la edad dieciocho afios y no ex-
ceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico, dado que
se exige estar en posesion del permiso de circulacion, y en el su-
puesto del puesto de guarda-vigilante por exigencia de la Ley
5/2014 de Seguridad Privada.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
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del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad
con lo establecido en la normativa de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas. El requisito del
apartado e) surtira efectos en el momento de la formalizacién del
contrato laboral.

2. Se requerird ademas en el caso del puesto de guarda-vigi-
lante, en aplicacion del articulo 28 de Ley 5/2014, de 4 de abril,
de Seguridad Privada, el cumplimiento de los siguientes requisi-
tos especiales:

a) Estar en posesién de la tarjeta de identidad profesional, ex-
pedida por la Direccion General de Policia Nacional, que habilita
el ejercicio profesional de las funciones de guarda de seguridad
privado.

3. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entende-
ra referido al dia en que concluyé el plazo de presentacion de ins-
tancias.

4. Los aspirantes solo podran optar por participar en una sola
bolsa. En el caso de que se presenten a varias deberan elegir por
una en periodo de subsanacion. En defecto de subsanacion se
entedera que ha optado por la bolsa con un menor nimero (par-
tiendo de la numeracion prevista en la tabla de la clausula n°2 de
las presentes bases).

QUINTA. RESERVA DE PUESTOS A PERSONAS CON DIS-
CAPACIDAD

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservaran un cupo
no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre perso-
nas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcenta-
je especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y
un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que supe-
ren los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas, a través del corres-
pondiente certificado de aptitud o capacitacion para el desempe-
fio del puesto de trabajo expedido por el IMSERSO o por el Cen-
tro de Valoracién y Observacién de personas con discapacidad
de Andalucia, o cualquier otro Organismo Publico competente en
la materia.

2. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reser-
vadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posterio-
res ofertas hasta un limite del 10%.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION

1. El proceso de seleccion se desarrolla bajo los principios de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y
transparencia, todo ello con la publicidad en la pagina web del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del mismo.

2. El proceso de Seleccion se realizara por el sistema de con-
curso de méritos mediante el cual se baremaran los documentos
aportados por loss candidatos tanto para la experiencia laboral
como formativa.
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3. Fase de concurso de méritos (maximo 10 puntos).

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente, con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS A VALORAR:

Experiencia: (Puntuacién maxima: 7 puntos). Se valorara de
forma prioritaria:

a) Experiencia por cuenta de terceros en el puesto de trabajo:
acreditada mediante certificado de servicios prestados, contratos
de trabajo, nébminas o cualquier documento acreditativo (en todo
caso deberan presentarse junto el informe de vida laboral) en la
categoria a la que se aspira. Solo tendra validez la experiencia
dentro de los dltimos 10 afios (a partir del 1 de julio de 2013). La
presentacién del informe de vida laboral sera obligatoria para la
valoracion de la experiencia.

Se puntuara con 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.
Se computaran sumando todos los periodos de servicios presta-
dos, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante inferior a un
mes. Se entenderan por meses completos la fraccién que resulte
igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su di-
vision por 30, descartandose los restos inferiores.

b) Experiencia por cuenta propia: El aspirante debera acreditar
estar dado de alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de
Actividades Econémicas en los periodos donde acredite la expe-
riencia, adjuntando cualquier documentacién que permita al tribu-
nal comprobar el periodo de dicha experiencia.

Formacion Complementaria. (Puntuacion maxima: 3 puntos).

Se valorara la formacion especifica relacionada con el puesto,
en este caso por cursos impartidos por cualquier organismo, pu-
blico o privado, relacionado con el puesto de trabajo al que se as-
pira.

La escala de valoracion sera la siguiente:

-Cursos de 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

-Cursos de 21 a 50 horas: 0,15 puntos.

-Cursos de 51 a 70 horas: 0,20 puntos.

-Cursos de 71 a 100 horas: 0,25 puntos.

-Cursos de mas de 100 horas: 0,30 puntos.

No computaran aquellos cursos inferiores a 10 horas o que no
estén directamente relacionados con el puesto de trabajo al que
se aspira.

4. Justificacion y acreditacion de los méritos.

No se admitiran méritos distintos de los presentados por los as-
pirantes después de la fecha de finalizacion de presentacion de
las solicitudes. No obstante, el Tribunal de Seleccion podra pedir
aclaracion acerca de alguno de los méritos si considera que no
esté suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el
aspirante no aporta la documentacién que se le requiera.

Los solicitantes deberan aportar la documentacion acreditativa
de sus méritos de la siguiente forma:

a) Experiencia:

Los aspirantes deberan aportar la documentacion acreditativa
de su experiencia a través de los correspondientes medios, siem-
pre que quede constancia de su duracion y de la entidad en la
que se prestaron los servicios.

La experiencia se acreditard mediante la presentacién de certi-
ficado de servicios prestados, contratos de trabajo, néminas o
cualquier documento acreditativo, donde quede constancia de la
su duracion y de los servicios prestado con la entidad. Dichos do-
cumentos deberan presentarse obligatoriamente junto con el In-
forme de Vida Laboral. En el caso de experiencia por cuenta pro-
pia debera aportar documentacién acreditativa de alta en el IAE
en el epigrafe correspondiente y documentacion que acredite el
tiempo donde ha estado dado de alta.
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b) Cursos de formacion:

Los aspirantes deberan aportar, en original o copia, los diplo-
mas o certificados de asistencia que acrediten los cursos de for-
macion que aporten como mérito, en los que conste la materia so-
bre la que verso el curso y la duracién del mismo; en caso de que
no conste su duracién, no podran ser objeto de valoracion.

4. Puntuacion final.

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de
los méritos.

5. Criterios de resolucién en caso de empate.

Para la resolucion de posibles empates en la puntuacion provi-
sional, se establece como primer criterio de puntuacion el corres-
pondiente a “experiencia profesional”. Si aplicando este criterio,
persistiera el empate, se daréa preferencia al que haya obtenido
una mayor puntuacioén en el apartado “cursos de formacion”. Si a
pesar de la aplicacién de los criterios anteriormente sefialados
persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo.

SEPTIMA. SOLICITUDES

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,
deberan presentar instancia, conforme al modelo oficial del Ane-
X0 I.

2. La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde Presidente, se presentara
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar
del Rio, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en un plazo de veinte dias
héabiles a partir del siguiente al de la publicacion de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincial de Cérdoba.

Asimismo la convocatoria se publicara en el el Tablén de Anun-
cios Electrénico del Ayuntamiento de Almodoévar del Rio (al que
se puede acceder a través de la pagina web www.aytoalmodovar-
delrio.es, opcién Sede Electronica) y en el tablon de Informacion
General ubicado en las dependencias del Ayuntamiento de Almo-
dévar del Rio, sitas en Plaza de la Constitucion n° 4.

3. Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Co-
rreos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el funcio-
nario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas
antes de certificarlas.

4. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de Identidad o en su ca-
SO pasaporte.

b) Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social,
donde consten los periodos de alta y baja, y fotocopia de los con-
tratos de trabajo, o certificados de empresas donde quede cons-
tancia del puesto desempefiado.

No seréa necesaria la aportacion de documentacion que obre en
poder de este Ayuntamiento, debiendo indicar en la solicitud este
extremo.

En caso de haber sido contratado por otras Administraciones
podréa presentarse certificado de la Entidad en sustitucién de la
copia del contrato.

c) Original o fotocopia, de los cursos que pretenda hacer valer
como méritos, en los que conste la materia sobre la que verso el
curso. Asi como original o fotocopia de los titulos que pretenda
hacer valer como titulacién complementaria.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de in-
capacidad. (Anexo I1)

e) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, en los términos exigidos en la base tercera.
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(Anexo I1)

g) Quienes tengan la condiciéon de minusvalido deberan acom-
pafiar a la instancia una certificacion del IMSERSO o del Centro
de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad de An-
dalucia acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la
plaza.

5. Toda la documentacion aportada debera estar en castellano.
En caso de aportar documentacién en otro idioma debera aportar-
se copia traducida.

6. Los/as aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas
los requisitos a que se refiere el articulo 57 TREBEP.

OCTAVA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Para ser admitidos los/as solicitantes habran de manifestar
en las instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo se-
flalado para la presentacién de instancias.

2. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el
proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran
ser requeridos a los aspirantes para efectuar las comprobaciones
oportunas.

NOVENA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion, mediante Decreto de Alcaldia se aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa
de exclusion. Esta lista se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Almodévar del Rio y en la pagina web munici-
pal, otorgando un plazo de diez dias habiles para la presentacion
de alegaciones y/o subsanacién de documentacion.

2. Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-
do, se publicara lista definitiva de admitidos y excluidos para ca-
da uno de los puestos regulados en las presentes bases, en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Almodévar del Rioy en la
pagina web municipal.

3. Publicada la lista definitiva de admitidos se abrira la fase de
valoracion de méritos por el Tribunal de Seleccion.

DECIMA. TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de Seleccion sera colegiado y su composicion de-
beréa ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre mu-
jer y hombre.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y ni el personal
eventual.

2. El Tribunal de Seleccion estara constituido por un Presiden-
te, cuatro Vocales y un Secretario, a designar por el Alcalde me-
diante Decreto, que sera anunciado en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Almodévar del Rio y en la pagina web munici-
pal.

3. La pertenencia al Tribunal de Seleccién sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. Todos los miembros actuaran con voz y con vo-
to, excepto el Secretario, que solo tendra voz.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Alcalde-Presidente, cuando concurran en ellos al-
gunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anterior-
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mente, en los términos establecidos en la referida Ley.

5. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad més uno de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y el Secretario o persona que les sustituya.

6. El Tribunal de Seleccion queda facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal o
la Presidencia de la misma haya de hacer a los aspirantes que no
sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
realizaran por medio del Tablén de Anuncios Electronico, del Ta-
blon de Informacion General y de la pagina web del Ayuntamien-
to.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. La bolsa de empleo tendran caracter rotatorio.

2. Se constituira una bolsa de empleo diferenciada para cada
una de las categorias de puestos que se rigen por las presentes
bases.

3. Los aspirantes que comiencen a formar parte de la Bolsa co-
mo consecuencia de la ampliacion de la misma se colocaran pa-
ra su llamamiento en los puestos inmediatamente siguientes a los
aspirantes que ya forman parte de la Bolsa.

4. En caso de que se produzca la necesidad de contratar per-
sonal para cubrir alguno de los puestos descritos en la presentes
bases, se procedera a llamar al candidato que ocupe el primer
puesto de la bolsa correspondiente, al objeto de que se persone
en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Almodoévar del Rio a formalizar los tramites oportunos para la
contratacion, en las formas admitidas por la ley.

Si al producirse el llamamiento del aspirante correspondiente
este se encontrase prestando servicios en el Ayuntamiento de Al-
modévar del Rio en virtud de su pertenencia a otra bolsa de em-
pleo, su llamamiento quedara en suspenso.

La duracién del contrato seré la estrictamente necesaria para
cubrir las necesidades temporales para la realizacion de obras y
servicios del Ayuntamiento de Almoddvar del Rio.

En el caso del puesto de guarda-vigilante, el contrato de traba-
jo tendré la duracion estrictamente necesaria a la duracion del
evento o las necesidades que se pretendan cubrir.

5. Si transcurridos los plazos previstos en el apartado anterior
aun existiera la necesidad de contratar de forma temporal a un
operario, se procedera a llamar al siguiente integrante de la bolsa
de empleo por orden de puntuacién, a quien se le aplicaran las
mismas condiciones previstas en el apartado anterior.

6. En caso de fuerza mayor, si en el interesado concurren cir-
cunstancias especiales (incapacidad temporal, baja maternal, u
otras de caracter extraordinario) que impidan el desempefio del
puesto, y que sean acreditadas debidamente, se respetara el or-
den del aspirante en la lista para cuando se necesite realizar el si-
guiente llamamiento.

7. La persona que hubiera entrado a trabajar, una vez finaliza-
do su contrato, se reincorporara a la bolsa de empleo pasando a
ocupar la posicién final en la misma.

DECIMOSEGUNDA. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOL-
SA DE EMPLEO

1. Las causas de exclusion de la bolsa de empleo son las si-
guientes:

a) Por voluntad del solicitante.

b) Por haber obtenido dos informes desfavorables del respon-
sable del servicio por no realizar convenientemente el trabajo.
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En caso de que el responsable del servicio emita informe des-
favorable respecto de un integrante de la bolsa de empleo, el inte-
resado tendra derecho al tramite de audiencia y a presentar ale-
gaciones, antes de tomar como medida la prevista en el parrafo
anterior.

c) Por no haber prestado en tiempo y forma la documentacion
necesaria de acuerdo con las bases.

d) Por no reunir los requisitos minimos exigidos en estas bases.

e) Por renuncia del interesado al contrato sin causa justificada.

Se considera causa justificada:

-Baja médica acreditada.

-Baja por maternidad/paternidad/ adopcion y acogimiento.

-Hospitalizacion o intervencion quirdrgica.

-Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave.

-Situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural.

-Por estar trabajando en el momento en que se le llame debien-
do aportar copia del contrato de trabajo, en los dos dias habiles
siguientes, pasando a ocupar el Ultimo puesto de la lista. En caso
de no acreditarlo, se entendera excluido definitivamente de la lis-
ta.

f) Por encontrarse incluido ya en la Bolsa.

2. Seran excluidos de la lista quienes causen baja voluntaria
durante la vigencia de un contrato sin causa justificada.

3. La suscripcion de un contrato de trabajo en otra Empresa,
mientras no se haya terminado el suscrito con el Ayuntamiento,
sera causa justificada para extinguir el contrato y de no exclusion
de la lista.

4. Toda causa justificativa deberd ser acompafiada de docu-
mentos justificativos por escrito y a través del Registro General de
Entrada del Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA. PROPUESTA DE CONTRATACION Y
DURACION DEL CONTRATO

1. A los aspirantes se les llamara por teléfono 72h antes de su
contratacion, salvo caso urgente. Si no contesta tras varias llama-
das en el plazo de 24 horas se pasara al siguiente de la lista.

2. Los aspirantes propuestos aportaran los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base tercera de la convocatoria, asi como la documentaciéon com-
plementaria para su contratacion, entre ellas una declaracion jura-
da de no tener otro empleo publico en el momento de la formali-
zacion del contrato, de no percibir prestaciones de otras Adminis-
traciones Publicas, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

3. Si los aspirantes propuestos no presentasen la documenta-
cién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su documentacion.

4. Las personas seleccionadas formalizaran contrato de traba-
jo temporal por obra o servicio determinado, o por acumulacién
de tareas, segun los casos.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de Almodovar del Rio. De forma que pasaran a formar parte de
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los ficheros del Ayuntamiento de Almodévar con el fin de integrar-
se en la Bolsa de Empleo Temporal generada por esta Corpora-
cion.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consen-
timiento explicito del interesado/a, salvo obligacién o prevision le-
gal de cesidn a otros organismos con competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes en el Plan de
Empleo objeto de esta convocatoria estan obligadas a mantener
sus datos personales convenientemente actualizados y comuni-
car cualquier cambio de los mismos, especialmente aquellos que
posibilitan su localizacion.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Almodévar del
Rio exponiendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juri-
dicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus dere-
chos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de los da-
tos y limitacion u oposicion a su tratamiento, suponiendo la solici-
tud de cancelacion y oposicion la renuncia expresa al Plan de
Empleo.

DECIMOQUINTA. REGIMEN JURIDICO

1. El formar parte de la bolsa de empleo no constituye relacion
laboral, funcionarial, ni de ningin tipo, con esta Administracion, ni
podréa invocarse como medio para el acceso a la funcion publica
local o vacante de plantilla que debera hacerse por el procedi-
miento legal establecido.

2. El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la
convocatoria constituye el sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas bases. Para lo no previsto en las presentes bases, se-
ran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y cualquier otra disposicion que
resulte de aplicacion.

3. Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse, recurso de reposicién potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de la resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto en los
articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencio-
soadministrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacién del Tribunal de Seleccion, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dicté la re-
solucion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almodé-
var del Rio, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, puede interponerse alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio, de conformidad con la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
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optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no po- nerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conve-
dré interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que niente al derecho de los interesados.

aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti- Almodovar del Rio, 7 de julio de 2023. Firmado electrénicamen-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interpo- te por el Alcalde-Presidente, Ramén Hernandez Lucena.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO

Proceso al que aspira (Marque solo una opcion)

Peodn de obra publica (1)
Pe6n de mantenimiento (2)
Pedn de limpieza (3)

Peodn de jardineria (4)
Guarda vigilante (5)

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

PROVINCIA: TELEFONO 1: TELEFONO 2:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria publica para la constitucién de la bolsa de empleo
en la opcion elegida en el apartado primero

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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SOLICITA

Ser admitido en dicho proceso selectivo, de conformidad con las bases reguladoras aprobadas al efecto,
junto con la documentacién que se acompaiia.

En ,a de de 2023.

Fdo.:

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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ANEXO 11
DECLARACION JURADA

D./Diia. , con D.N.I. ndmero

DECLARO BAJO JURAMENTO:

¢ No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto al que opta (segun lo indicado en el Anexo I) del Ayuntamiento de Almodévar
del Rio.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién
General del Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local o de cualquier otra institucién juridico-publica.

¢ No hallarme inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Todo ello al objeto de ser admitido en el proceso selectivo por concurso convocado por el
Ayuntamiento de Almodévar del Rio para la constitucion de una bolsa de empleo (segin la opciéon
elegida en el Anexo I)

En ,a de de 2023

Fdo.:
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Ayuntamiento de Benameji
NUm. 2.846/2023

Expediente n°: 3239/2023.
Procedimiento: Nombramiento de Tenientes de Alcalde.
DECRETO

Considerando que quedoé constituida la nueva Corporacion Mu-
nicipal, en sesion celebrada el pasado 17 de junio de 2023, resul-
tante de las ultimas elecciones locales celebradas el pasado dia
28 de mayo de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley
711985, reguladora de Bases del Régimen Local (LRBRL); el arti-
culo 22 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local y el articulo 35.2 y 46.1
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales (ROF), en los que se con-
figuran los Tenientes de Alcalde como 6rganos necesarios en el
Ayuntamiento.

Considerando que, segun el articulo 23.3 de la LRBRL y el arti-
culo 46 del ROF, los Tenientes de Alcalde son libremente nom-
brados por la Alcaldia de entre los miembros de la Junta de Go-
bierno Local y, donde no ésta no exista, entre los Concejales,

Visto el informe emitido por la Vicesecretaria-Interventora, de
fecha 22 de junio de 2023, sobre la legislacion aplicable y proce-
dimiento a seguir para su designacion; esta Alcaldia en uso de las
facultades conferidas por el articulo 21.2 de la LRBRL

RESUELVO:

PRIMERO. El nombramiento como Tenientes de Alcalde de los
siguientes Concejales:

-Primer Teniente de Alcalde: DON GONZALO GARCIA ESPE-
JO.

-Segundo Teniente de Alcalde: DONA MIGUEL A. SANCHEZ
LEIVA.

-Tercer Teniente de Alcalde: DONA SONIA LUNA PACHECO.

SEGUNDO. Conforme a lo establecido en el articulo 23.3 de la
LBRL y en el articulo 47.1 del ROF, correspondera a los nombra-
dos sustituir a esta Alcaldia en la totalidad de sus funciones, por
el orden de su nombramiento, en los supuestos de vacante, au-
sencia o enfermedad legalmente previstos, previa expresa dele-
gacion, que reunira los requisitos establecidos en el articulo 44.1
y 2 del ROF.

No obstante, cuando esta Alcaldia se ausente del término mu-
nicipal por mas de veinticuatro horas sin haber conferido la dele-
gacion, o cuando por causa imprevista hubiere resultado imposi-
ble otorgarla, le sustituird, en la totalidad de sus funciones, el Te-
niente de Alcalde que corresponda segun el orden de su nombra-
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Area o Materia delegada

miento, dando cuenta al resto de la Corporacion.

Igualmente, cuando durante la celebracion de una sesion de
cualquier érgano de este Ayuntamiento hubiere de abstenerse la
Alcaldesa-Presidenta de intervenir en relacién a algin punto con-
creto de la misma, le sustituira automaticamente en la presiden-
cia el Teniente de Alcalde a quien corresponda segun el orden de
su nombramiento.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a las personas de-
signadas a fin de que presten, en su caso, la aceptacion de tales
cargos. No obstante, la designacién se entendera aceptada taci-
tamente si en el término de tres dias habiles contados desde la
notificacion del acuerdo al miembro de la delegacion, no se hicie-
se manifiestamente expresa ante la Alcaldesa-Presidenta que no
acepta la designacién.

CUARTO. Remitir anuncio de los referidos nombramientos pa-
ra su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia y publicarlos
igualmente en el tablén de anuncios municipal.

QUINTO. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno en la
primera sesion que se celebre.

SEXTO. Los nombramientos efectuados seran efectivos desde
el dia siguiente a la fecha de la presente resolucion.

Lo manda y firma electrénicamente la Sra. Alcaldesa, en Bena-
meji (Cérdoba) a 28 de junio de 2023, Carmen Lara Estepa.

Nam. 2.847/2023

Expediente n°: 3233/2023.
Procedimiento: Delegacion competencias en Concejales.
DECRETO

Considerando que quedd constituida la nueva Corporacion Mu-
nicipal, en sesion celebrada el pasado 17 de junio de 2023, resul-
tante de las Ultimas elecciones locales celebradas el pasado dia
28 de mayo de 2023.

Considerando conveniente para un mejor funcionamiento del
gobierno y administracion municipal la atribucion a los distintos
Concejales que, junto con esta Alcaldia, conforman el nuevo equi-
po de gobierno municipal, del conjunto de las competencias de
caracter delegable correspondientes a la Alcaldia, de conformi-
dad con el articulo 21 de la LBRL.

Visto el informe emitido por la Vicesecretaria-Interventora, de
fecha 22 de junio de 2023, sobre la legislacion aplicable y proce-
dimiento a seguir en materia de atribuciéon de competencias dele-
gables de Alcaldia a los distintos concejales; esta Alcaldia en uso
de las facultades conferidas por el articulo 21.2 de la LRBRL

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las siguientes delegaciones genéricas a fa-
vor de los concejales miembros de la Junta de Gobierno Local
que se indican:

Concejal-Delegado

Bienestar Social, Hacienda, Comercio, Cultura y Turismo, Benameji Inteligente y Transparencia y area flamenca. Don Gonzalo Garcia Espejo

Urbanismo/Obras, Alumbrado Publico, Parques y Jardines, Limpieza Viaria, Policia Local, Proteccién Civil y Tréfico. Dofia Sonia Luna Pacheco

Las delegaciones genéricas efectuadas abarcaran las faculta-
des de direccion, organizacién interna y gestion de los correspon-
dientes servicios, incluyendo la facultad de resolver mediante ac-
tos administrativos que afecten a terceros; excepcion hecha del

area de Hacienda, cuya facultad de resolver la tiene Alcaldia.
SEGUNDO. Aprobar las siguientes delegaciones especificas a
favor de los concejales que a continuacion se indican:
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Servicios delegados
Educacion, Igualdad y Juventud
Fiestas y Ferias, Caminos y Agricultura, Cementerio y Sanidad

Deportes y Tiempo Libre, Participacién Ciudadana y Medio Ambiente

Las delegaciones especificas efectuadas abarcaréan las faculta-
des de direccion, organizacion interna y gestion de los correspon-
dientes servicios, sin que incluya la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. Notificar la presente resolucion a las personas de-
signadas a fin de que presten la aceptacién de tales cargos, de-
biendo manifestar, en su caso, la renuncia a los mismos, por es-
crito, ante esta Alcaldia.

CUARTO. Remitir anuncio de las referidas delegaciones para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia y publicarlas
igualmente en el tablon de anuncios municipal.

QUINTO. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la
primera sesién gque se celebre.

SEXTO. Las delegaciones conferidas seran efectivas desde el
dia siguiente a la fecha de la presente resolucion

Lo manda y firma electrénicamente la Sra. Alcaldesa, en Bena-
meji (Cérdoba) a 28 de junio de 2023, Carmen Lara Estepa.

Nam. 2.848/2023

Expediente n°: 3381/2023.

Procedimiento: Nombramiento de Representantes en érganos
varios.

PROPUESTA DE ALCALDIA AL PLENO:

Constituida la nueva Corporacion, en sesion extraordinaria, ce-
lebrada el pasado dia 17 de Junio de 2023, como consecuencia
de las elecciones municipales que tuvieron lugar el dia 28 de ma-
yo de 2023, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y articulo 122 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF),

RESUELVO:

PRIMERO. NOMBRAR como representante de esta Alcaldia en
la Pedania de EI Tejar a DONA ANA TORRALBO LOPEZ
(***4549**).

SEGUNDO. Noatificar la presente resolucion a la persona desig-
nada a fin de que preste, en su caso, la aceptacién de tales car-
gos. No obstante, la designacion se entendera aceptada tacita-
mente si en el término de tres dias habiles contados desde la no-
tificacién del acuerdo a la persona nombrada, no se hiciese mani-
fiestamente expresa ante la Alcaldesa-Presidenta que no acepta
la designacion.

TERCERO. Remitir anuncio de los referidos nombramientos
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia y publicar-
los igualmente en el tablén de anuncios municipal.

CUARTO. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la
primera sesion que se celebre.

QUINTO. Los nombramientos efectuados seran efectivos des-
de el dia siguiente a la fecha de la presente resolucion. Ver notas
de ayuda

Lo manda y firma electrénicamente la Sra. Alcaldesa, en Bena-
meji (Cérdoba) a 28 de junio de 2023, Carmen Lara Estepa.

Lunes, 17 de Julio de 2023

Concejal-Delegado
Don Daniel Gémez Granados
Don Miguel A. Sanchez Leiva

Dofia Rosario M? Ruiz Granados

Ayuntamiento de Bujalance
Nam. 3.069/2023

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2023/00001518, de fecha 7
de julio de 2023, se aprobd la relacion definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en la convocatoria para provision en propie-
dad de una (1) plaza vacante de Ingeniero Técnico de Obras Pu-
blicas, por concurso-oposicion, mediante procedimiento de estabi-
lizacion de empleo temporal, dentro del marco general de ejecu-
cion de la Oferta Pablica de Empleo, en cumplimiento de lo pre-
visto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, la
cual, se transcribe integramente:

«Vista la Resolucion de Alcaldia nimero 2023/00000650, de fe-
cha 24 de marzo de 2023, en la que se aprobaba la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos de la convocatoria de seleccion de
personal para la provision en propiedad de una (1) plaza vacante
de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, por concurso-oposicion,
mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, y, publicada ésta en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia nimero 71, de fecha 17 de abril de 2023.

Visto que, finalizado el plazo de presentacién de reclamacio-
nes a la lista provisional de aspirantes, no se ha efectuado recla-
macion alguna.

De conformidad con lo establecido en las Bases de Convocato-
ria, en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el arti-
culo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la relacion de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada, como
Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. La composicion del Tribunal calificador es la si-
guiente:

Presidente:

-Dofia M.D. Alejandra Segura Martinez, Secretaria del Ayunta-
miento de Bujalance.

Suplente: Don Fernando Valverde de Diego, Secretario-Inter-
ventor del Ayuntamiento de El Carpio.

Vocal:

-Don José Maria Sanchez Montero, Interventor del Ayuntamien-
to de Bujalance.

Suplente: Don Francisco Alcaraz Mohedano, Auxiliar Adminis-
trativo del Ayuntamiento de Pedro Abad.

Vocal:

-Don Guillermo Adame Reyes, Arquitecto del Ayuntamiento de
Bujalance.

Suplente: Don David Expésito Gay, Arquitecto del Ayuntamien-
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to de Montoro.

Vocal:

-Dofia Maria Dolores Rodriguez Gonzéalez, Agente de Policia
Local.

Suplente: Don Rafael Pizarro Moreno, Técnico del Instituto Pro-
vincial de Desarrollo Econémico de Cérdoba.

Vocal:

-Dofia Rosario Medina Jiménez, Técnico del Instituto Provincial
de Desarrollo Econémico de Coérdoba.

Suplente: Dofia Rosa Maria Gutiérrez Murillo, Técnico del Insti-
tuto Provincial de Desarrollo Econémico de Cérdoba.

Secretario:

-Don Pedro Valera Lépez, Técnico Grado Medio Administra-
cion General del Ayuntamiento de Bujalance.

Suplente: Dofia Rosario Silas Romero, Administrativo del Ayun-
tamiento de Bujalance.

TERCERO. La realizacion del primer ejercicio, cuestionario ti-
po test, de la fase de oposicion comenzara el dia 26 de julio de

Lunes, 17 de Julio de 2023

2023, a las 09:00 horas, en el Centro de Formacion Municipal, si-
to en Poligono Industrial “Cerro de la Virgen” 101, debiendo pre-
sentar los aspirantes la documentacion acreditativa de su identi-
dad.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi co-
mo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la lista definitiva
de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos,
asi como la designacién del tribunal y la fecha de convocatoria
para la primera prueba. Estara a disposicion de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos).

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidente, dofia Elena Al-
ba Castro, de lo que, como Secretaria, doy fe, en Bujalance, a

(Fechado y firmado electrénicamente)»

Lo que se publica para general conocimiento.

En Bujalance, a 7 de julio de 2023. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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Listado definitivo de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta ESTABILIZAGION 2022
Convocatoria LF22/22 - 1 PLAZA DE INGENIERO TEC.OBRAS PUBLICAS
Tipo Plaza ING.TEC.OBRAS PUBL. N2 Plazas 1 Ne Plazas Disc. 0
Categoria Ingeniero Técnico Obras Publicas Grupo A2
Tipo Trabajador  Laboral Fijo
Listado de admitidas/os
NIF Nombre Completo

G791 CASTILLO ESTEPA, FRANCISCO LUIS
2509 DE RUS ORTEGA, ALEJANDRO

Total admitidas/os
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Ndam. 3.070/2023

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2023/00001517, de fecha 7
de julio de 2023, se aprobd la relacién definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en la convocatoria para provision en propie-
dad de una (1) plaza vacante de Agente de Desarrollo Local, por
concurso-oposicion, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo, en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, la cual, se trans-
cribe integramente:

«Vista la Resolucion de Alcaldia nimero 2023/00000646, de fe-
cha 24 de marzo de 2023, en la que se aprobaba la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos de la convocatoria de seleccion de
personal para la provisién en propiedad de una (1) plaza vacante
de Agente de Desarrollo Local, por concurso-oposicion, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal, dentro del
marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo, en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, y, publicada ésta en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia nimero 71, de fecha 17 de abril de 2023.

Visto que, finalizado el plazo de presentacion de reclamacio-
nes a la lista provisional de aspirantes, no se ha efectuado recla-
macién alguna.

De conformidad con lo establecido en las Bases de Convocato-
ria, en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el arti-
culo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la relaciéon de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada, como
Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. La composicion del Tribunal calificador es la si-
guiente:

Presidente:

-Dofia M.D. Alejandra Segura Martinez, Secretaria del Ayunta-
miento de Bujalance.

Suplente: Don Fernando Valverde de Diego, Secretario-Inter-

Lunes, 17 de Julio de 2023

ventor del Ayuntamiento de El Carpio.

Vocal:

-Don José Maria Sanchez Montero, Interventor del Ayuntamien-
to de Bujalance.

Suplente: Don Francisco Alcaraz Mohedano, Auxiliar Adminis-
trativo del Ayuntamiento de Pedro Abad.

Vocal:

-Don Guillermo Adame Reyes, Arquitecto del Ayuntamiento de
Bujalance.

Suplente: Don David Expésito Gay, Arquitecto del Ayuntamien-
to de Montoro.

Vocal:

-Dofia Maria Dolores Rodriguez Gonzéalez, Agente de Policia
Local.

Suplente: Don Rafael Pizarro Moreno, Técnico del Instituto Pro-
vincial de Desarrollo Econémico de Cérdoba.

Vocal:

-Dofia Rosario Medina Jiménez, Técnico del Instituto Provincial
de Desarrollo Econémico de Cérdoba.

Suplente: Dofia Rosa Maria Gutiérrez Murillo, Técnico del Insti-
tuto Provincial de Desarrollo Econémico de Cérdoba.

Secretario:

-Don Pedro Valera Lépez, Técnico Grado Medio Administra-
cion General del Ayuntamiento de Bujalance.

Suplente: Dofia Rosario Silas Romero, Administrativo del Ayun-
tamiento de Bujalance.

TERCERO. La realizacion del primer ejercicio, cuestionario ti-
po test, de la fase de oposicién comenzara el dia 25 de julio de
2023, a las 09:00 horas, en el Centro de Formacion Municipal, si-
to en Poligono Industrial “Cerro de la Virgen” 101, debiendo pre-
sentar los aspirantes la documentacion acreditativa de su identi-
dad.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi co-
mo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la lista definitiva
de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos,
asi como la designacién del tribunal y la fecha de convocatoria
para la primera prueba. Estara a disposicion de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos).

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidente, dofia Elena Al-
ba Castro, de lo que, como Secretaria, doy fe, en Bujalance, a

(Fechado y firmado electrénicamente)»

Lo que se publica para general conocimiento.

En Bujalance, a 7 de julio de 2023. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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ANEXO
Listado definitivo de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta ESTABILIZACION 2022
Convocatoria LF21/22 - 1 PLAZA DE AGENTE DESARR.LOCAL.
Tipo Plaza AGENTE DESARR.LOCAL N2 Plazas 1 Ne Plazas Disc. 0
Categoria Agente Desarrollo Local Grupo Al
Tipo Trabajador  Laboral Fijo
Listado de admitidas/os
NIF Nombre Completo

*1352* CORRALES GARCIA, ALBERTO
**3639* LAVIRGEN BLANQUEZ, MANUEL ANGEL

“7950™" LEON PRAT, MARIA JOSE

Total admitidas/os

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Listado definitivo de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta ESTABILIZACION 2022

Convocatoria LF21/22 - 1 PLAZA DE AGENTE DESARR.LOCAL.

Tipo Plaza AGENTE DESARR.LOCAL N2 Plazas 1 Ne Plazas Disc. 0
Categoria Agente Desarrollo Local Grupo Al

Tipo Trabajador  Laboral Fijo

Listado de excluidas/os
NIF Nombre Gompleto Causa de Exclusién
“2692*~  CEBALLOS MUNOZ, RUTH FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO
NO ACREDITA LA TITULACION MINIMA EXIGIDA EN LAS BASES

Total excluidas/os 1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Ndam. 3.071/2023

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2023/00001519, de fecha 7
de julio de 2023, se aprobd la relacién definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en la convocatoria para provision en propie-
dad de una (1) plaza vacante Técnico de Turismo, por concurso-
oposicién, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Pu-
blica de Empleo, en cumplimiento de lo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico, la cual, se transcri-
be integramente:

«Vista la Resolucion de Alcaldia nimero 2023/00000646, de fe-
cha 24 de marzo de 2023, Vista la Resolucion de Alcaldia nime-
ro 2023/00000647, de fecha 24 de marzo de 2023, en la que se
aprobaba la lista provisional de admitidos y excluidos de la convo-
catoria de seleccion de personal para la provision en propiedad
de una (1) plaza vacante de Técnico de Turismo, por concurso-
oposicién, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Pu-
blica de Empleo, en cumplimiento de lo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico, y, publicada ésta en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 72, de fecha 18 de abril
de 2023.

Visto que, finalizado el plazo de presentacion de reclamacio-
nes a la lista provisional de aspirantes, no se ha efectuado recla-
macion alguna.

De conformidad con lo establecido en las Bases de Convocato-
ria, en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el arti-
culo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la relaciéon de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada, como
Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. La composicion del Tribunal Calificador es la si-
guiente:

Presidente:

-Dofia M.D. Alejandra Segura Martinez, Secretaria del Ayunta-
miento de Bujalance.

Lunes, 17 de Julio de 2023

Suplente: Don Fernando Valverde de Diego, Secretario-Inter-
ventor del Ayuntamiento de El Carpio.

Vocal:

-Don José Maria Sanchez Montero, Interventor del Ayuntamien-
to de Bujalance.

Suplente: Don Francisco Alcaraz Mohedano, Auxiliar Adminis-
trativo del Ayuntamiento de Pedro Abad.

Vocal:

-Don Guillermo Adame Reyes, Arquitecto del Ayuntamiento de
Bujalance.

Suplente: Don David Expésito Gay, Arquitecto del Ayuntamien-
to de Montoro.

Vocal:

-Dofia Maria Dolores Rodriguez Gonzalez, Agente de Policia
Local.

Suplente: Don Rafael Pizarro Moreno, Técnico del Instituto Pro-
vincial de Desarrollo Econémico de Cérdoba.

Vocal:

-Dofia Rosario Medina Jiménez, Técnico del Instituto Provincial
de Desarrollo Econémico de Cérdoba.

Suplente: Dofia Rosa Maria Gutiérrez Murillo, Técnico del Insti-
tuto Provincial de Desarrollo Econémico de Cérdoba.

Secretario:

-Don Pedro Valera Lépez, Técnico Grado Medio Administra-
cion General del Ayuntamiento de Bujalance.

Suplente: Dofia Rosario Silas Romero, Administrativo del Ayun-
tamiento de Bujalance.

TERCERO. La realizacion del primer ejercicio, cuestionario ti-
po test, de la fase de oposicién comenzara el dia 25 de julio de
2023, a las 12:00 horas, en el Centro de Formacion Municipal, si-
to en Poligono Industrial Cerro de la Virgen, 101, debiendo pre-
sentar los aspirantes la documentacion acreditativa de su identi-
dad.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi co-
mo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la lista definitiva
de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos,
asi como la designacién del tribunal y la fecha de convocatoria
para la primera prueba. Estara a disposicion de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos).

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidente, dofia Elena Al-
ba Castro, de lo que, como Secretaria, doy fe, en Bujalance, a

Fechado y firmado electronicamente

Bujalance, 7 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por la

Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Listado definitivo de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta ESTABILIZAGION 2022

Convocatoria LF23/22 - 1 PLAZA DE TECNICO DE TURISMO

Tipo Plaza TECNICO DE TURISMO N2 Plazas 1 Ne Plazas Disc. 0
Categoria Tecnica Turistico Grupo Al

Tipo Trabajador  Laboral Fijo

Listado de admitidas/os
NIF Nombre Completo
“4537**  NUNEZ DIAZ, LIDIA

Total /i 1

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Ndam. 3.072/2023

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2023/00001520, de fecha 7
de julio de 2023, se aprobd la relacién definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en la convocatoria para provision en propie-
dad de una (1) plaza vacante Guia de Turismo, por concurso-opo-
sicion, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo tem-
poral, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica
de Empleo, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la cual, se transcribe integra-
mente:

«Vista la Resolucion de Alcaldia nimero 2023/00000653, de fe-
cha 24 de marzo de 2023, en la que se aprobaba la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos de la convocatoria de seleccion de
personal para la provisién en propiedad de una (1) plaza vacante
de Guia de Turismo, por concurso-oposicion, mediante procedi-
miento de estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo, en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico, y, publicada ésta en el Boletin Oficial de la Provin-
cia nimero 72, de fecha 18 de abril de 2023.

Visto que, finalizado el plazo de presentacion de reclamacio-
nes a la lista provisional de aspirantes, no se ha efectuado recla-
macién alguna.

De conformidad con lo establecido en las Bases de Convocato-
ria, en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el arti-
culo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la relaciéon de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada, como
Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. La composicion del Tribunal Calificador es la si-
guiente:

Presidente:

-Dofia M.D. Alejandra Segura Martinez, Secretaria del Ayunta-
miento de Bujalance.

Suplente: Don Fernando Valverde de Diego, Secretario-Inter-

Lunes, 17 de Julio de 2023

ventor del Ayuntamiento de El Carpio.

Vocal:

-Don José Maria Sanchez Montero, Interventor del Ayuntamien-
to de Bujalance.

Suplente: Don Francisco Alcaraz Mohedano, Auxiliar Adminis-
trativo del Ayuntamiento de Pedro Abad.

Vocal:

-Don Guillermo Adame Reyes, Arquitecto del Ayuntamiento de
Bujalance.

Suplente: Don David Expésito Gay, Arquitecto del Ayuntamien-
to de Montoro.

Vocal:

-Dofia Maria Dolores Rodriguez Gonzéalez, Agente de Policia
Local.

Suplente: Don Rafael Pizarro Moreno, Técnico del Instituto Pro-
vincial de Desarrollo Econémico de Cérdoba.

Vocal:

-Dofia Rosario Medina Jiménez, Técnico del Instituto Provincial
de Desarrollo Econémico de Cérdoba.

Suplente: Dofia Rosa Maria Gutiérrez Murillo, Técnico del Insti-
tuto Provincial de Desarrollo Econémico de Cérdoba.

Secretario:

-Don Pedro Valera Lépez, Técnico Grado Medio Administra-
cion General del Ayuntamiento de Bujalance.

Suplente: Dofia Rosario Silas Romero, Administrativo del Ayun-
tamiento de Bujalance.

TERCERO. La realizacion del primer ejercicio, cuestionario ti-
po test, de la fase de oposicién comenzara el dia 26 de julio de
2023, a las 12:00 horas, en el Centro de Formacion Municipal, si-
to en Poligono Industrial Cerro de la Virgen 101, debiendo pre-
sentar los aspirantes la documentacion acreditativa de su identi-
dad.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi co-
mo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la lista definitiva
de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos,
asi como la designacién del tribunal y la fecha de convocatoria
para la primera prueba. Estara a disposicion de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos).

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidente, dofia Elena Al-
ba Castro, de lo que, como Secretaria, doy fe, en Bujalance, a

(Fechado y firmado electrénicamente)

Bujalance, 7 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por la

Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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Listado definitivo de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta ESTABILIZAGION 2022

Convocatoria LF24/22 - 1 PLAZA DE GUIA DE TURISMO

Tipo Plaza GUIA DE TURISMO N2 Plazas 1 Ne Plazas Disc. 0
Categoria Guia Turistico Grupo c1

Tipo Trabajador  Laboral Fijo

Listado de admitidas/os
NIF Nombre Completo
“7445**  MONTILLA CEREZO, ANA MARIA

Total /i 1

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 3.174/2023

Titulo: CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PROYEC-
TOS DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESA-
RROLLO (MODALIDAD A) 2023.

BDNS (Identif.) 708137

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/708137)

PRIMERO. Beneficiarias

Organizaciones o agrupaciones de entidades sin animo de lu-
cro que se encuentren legalmente constituidas, al menos 1 afo
antes de la publicacion de esta convocatoria, inscritas en el Re-
gistro Municipal de Asociaciones de Cordoba antes del 1 de ene-
ro del afio en curso en que se publique la convocatoria, que no
hayan presentado solicitud de subvencién en la Convocatoria de
Subvenciones para Proyectos de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo — Modalidad B afio 2023 de este Ayuntamiento, y
que cumplan el resto de requisitos detallados en la estipulacion 22
de las bases reguladoras.

SEGUNDO. Objeto.

Actuaciones de apoyo y acompafiamiento a procesos de traba-
jo endbgenos, en los que los pueblos destinatarios de estas sub-
venciones definen y disefian estrategias propias para mejorar sus
condiciones de vida y alcanzar un desarrollo humano digno, en
equilibrio con su entorno. Esto pasa por priorizar procesos que
promuevan las oportunidades sociales, politicas y econémicas,
con justicia social y en equidad para mujeres y hombres, favore-
ciendo el establecimiento, defensa y ampliacion de los derechos
humanos y una cultura autéctona acorde con las tradiciones y
perspectivas de progreso de cada pueblo. Estas actuaciones no
deben abordarse sélo desde su aspecto mas tangible y coyuntu-
ral, que den respuesta a necesidades materiales e inmediatas, si-
no que deben estar acompafiadas de denuncia de las causas y
consecuencias, asi como de propuestas de cambio estructural.

TERCERO. Bases Reguladoras

Marco General que regula todas las convocatorias de subven-
ciones y ayudas del Ayuntamiento de Cérdoba:

(URL:http://www.cordoba.es/images/stories/documentos/Ayun-
tamiento/Ordenanzas/Ordenanzas_y

_Reglamentos_Municipales/Subvenciones_y_Patrocinios/Orde-
nanza_General_de_Subvenciones_del_

Ayuntamiento_de_Cordoba.pdf)

La consulta de las bases de la convocatoria se podréa realizar
también:

“BASES DE LAS CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES
2023”

(URL: http://cooperacion.cordoba.es/)

CUARTO. Cuantia

La cantidad destinada a subvencionar los proyectos ,a través
de esta convocatoria, es de 749.750 €. La cuantia maxima que
podra percibir cada entidad o colectivo no podra superar 65.000 €
por proyecto de ejecucion, a lo que se le podra sumar la cantidad
prevista en las bases para atender el trabajo de una Auditoria a
fin de presentacion de justificaciones e independientemente de la

Lunes, 17 de Julio de 2023

cantidad de proyectos presentados. Los proyectos presentados
podran recibir subvenciones de hasta un maximo del 100% de su
coste total.

QUINTO. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Otros datos

De conformidad con las bases de la convocatoria, la solicitud
se presentara Unicamente por via telematica conforme al articulo
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Y debera ir
acompafada de la documentacion administrativa y técnica indica-
da en las bases. El proyecto debera respetar el contenido indica-
do en la convocatoria, y tiene que ser necesariamente presenta-
do junto con la solicitud, no siendo objeto de subsanacion, a ex-
cepcion de que se pueda requerir el presupuesto, en el caso de
constatar algun error, o los anexos obligatorios de la formulacion,
en caso de no haber sido presentados.

Cérdoba, 13 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Delegada de Cooperacion y Solidaridad y Educacion e Infancia,
Narcisa Ruiz Rodriguez.

Nam. 3.176/2023

Titulo: CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PROYEC-
TOS DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESA-
RROLLO (MODALIDAD B) 2023

BDNS (Identif.) 708138

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/708138)

PRIMERO. Beneficiarias

Organizaciones o agrupaciones de entidades sin animo de lu-
cro que se encuentren legalmente constituidas, inscritas en el Re-
gistro Municipal de Asociaciones de Cérdoba en el momento de la
presentacién de la solicitud, que no hayan presentado solicitud de
subvencién en la Convocatoria de Subvenciones para Proyectos
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo — Modalidad A
afio 2023 de este Ayuntamiento, y que cumplan el resto de requi-
sitos detallados en la estipulacion 22 de las bases reguladoras.

SEGUNDO. Objeto

Actuaciones de apoyo y acompafiamiento a procesos de traba-
jo endodgenos, en los que los pueblos destinatarios de las subven-
ciones definen y disefian estrategias propias para mejorar sus
condiciones de vida y alcanzar un desarrollo humano digno, en
equilibrio con su entorno. Esto pasa por priorizar procesos que
promuevan las oportunidades sociales, politicas y econdémicas,
con justicia social y en equidad para mujeres y hombres, favore-
ciendo el establecimiento, defensa y ampliacion de los derechos
humanos y una cultura autéctona acorde con las tradiciones y
perspectivas de progreso de cada pueblo. Estas actuaciones no
deben abordarse s6lo desde su aspecto mas tangible y coyuntu-
ral, que den respuesta a necesidades materiales e inmediatas, si-
no que deben estar acompafiadas de denuncia de las causas y
consecuencias, asi como de propuestas de cambio estructural.

TERCERO. Bases Reguladoras
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Marco General que regula todas las convocatorias de subven-
ciones y ayudas del Ayuntamiento de Cérdoba

(URL:http://www.cordoba.es/images/stories/documentos/Ayun-
tamiento/Ordenanzas/Ordenanzas_

y_Reglamentos_Municipales/Subvenciones_y_Patrocinios/Or-
denanza_General_de_Subvenciones_del_

Ayuntamiento_de_Cordoba.pdf)

La consulta de las bases de la convocatoria se podra realizar
también:

“BASES DE LAS CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES
2023”

(URL: http://cooperacion.cordoba.es/)

CUARTO. Cuantia

La cantidad destinada a subvencionar los proyectos ,a través
de esta convocatoria, es de 106.479 €. La cuantia maxima que
podré percibir cada entidad o colectivo no podra superar 12.000
€, independientemente de la cantidad de proyectos presentados.
Los proyectos presentados podran recibir subvenciones de hasta
un maximo del 100% de su coste total.

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

SEXTO. Otros datos

De conformidad con las bases de la convocatoria, la solicitud
se presentara Unicamente por via telematica conforme al articulo
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Y debera ir
acompafada de la documentacion administrativa y técnica indica-
da en las bases. El proyecto debera respetar el contenido indica-
do en la convocatoria, y tiene que ser necesariamente presenta-
do junto con la solicitud, no siendo objeto de subsanacion, a ex-
cepcion de que se pueda requerir el presupuesto, en el caso de
constatar algun error, o los anexos obligatorios de la formulacion,
en caso de no haber sido presentados.

Cérdoba, 13 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Delegada de Cooperacion y Solidaridad y Educacion e Infancia,
Narcisa Ruiz Rodriguez.

Ndm. 3.177/2023

Titulo: CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PROYEC-

TOS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO 2023.
BDNS (Identif.) 708140

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/708140)

PRIMERO. Beneficiarias

Organizaciones o agrupaciones de entidades sin animo de lu-
cro que se encuentren legalmente constituidas, al menos 1 afo
antes de la publicacion de esta convocatoria, inscritas en el Re-
gistro Municipal de Asociaciones de Cordoba antes del 1 de ene-
ro del afio en curso en que se publique la convocatoria, y que
cumplan el resto de requisitos detallados en la estipulacién 22 de
las bases reguladoras.

SEGUNDO. Objeto.

Seran proyectos adecuados para esta convocatoria aquellos
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que desarrollan la promocion de la equidad de género y preven-
cién de la violencia, los derechos humanos, la paz y resolucion de
conflictos, la inclusién y el respeto a la diversidad, la interculturali-
dad, el derecho a la cultura y la comunicacion, el comercio inter-
nacional justo, el consumo responsable y la economia solidaria, la
lucha contra el racismo y la xenofobia, el desempleo y el empleo
precario como problemética estructural, los que aborden distintas
formas de exclusion social, el deterioro medioambiental y todos
aquellas situaciones que amplian el andlisis y la vision critica de
las causas que generan la pobreza y la desigualdad cercanay le-
jana para transformar nuestras sociedades con modelos mas jus-
tos, democraticos y solidarios.

TERCERO. Bases Reguladoras

Marco General que regula todas las convocatorias de subven-
ciones y ayudas del Ayuntamiento de Cdérdoba:

(URL:http://www.cordoba.es/images/stories/documentos/Ayun-
tamiento/Ordenanzas/Ordenanzas_

y_Reglamentos_Municipales/Subvenciones_y_Patrocinios/Or-
denanza_General_de_Subvenciones_del_

Ayuntamiento_de_Cordoba.pdf)

La consulta de las bases de la convocatoria se podra realizar
también:

“BASES DE LAS CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES
2023”

(URL: http://cooperacion.cordoba.es/)

CUARTO. Cuantia

La cantidad destinada a subvencionar los proyectos ,a través
de esta convocatoria, es de 225.000 €. La cuantia maxima que
podré percibir cada entidad o colectivo no podra superar 23.000
€, independientemente de la cantidad de proyectos presentados.
Los proyectos presentados podran recibir subvenciones de hasta
un maximo del 100% de su coste total.

QUINTO. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Otros datos

De conformidad con las bases de la convocatoria, la solicitud
se presentara Unicamente por via telematica conforme al articulo
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Y debera ir
acompafada de la documentacion administrativa y técnica indica-
da en las Bases. El proyecto debera respetar el contenido indica-
do en la convocatoria, y tiene que ser necesariamente presenta-
do junto con la solicitud, no siendo objeto de subsanacion, a ex-
cepcion de que se pueda requerir el presupuesto, en el caso de
constatar algun error, o los anexos obligatorios de la formulacion,
en caso de no haber sido presentados.

Cérdoba, 13 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Delegada de Cooperacion y Solidaridad y Educacion e Infancia,
Narcisa Ruiz Rodriguez.

Ndam. 3.178/2023

Titulo: CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PROYEC-
TOS DE ACCION HUMANITARIA 2023.
BDNS (Identif.) 708144
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
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ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/708144)

PRIMERO. Beneficiarias

Organizaciones o agrupaciones de entidades sin animo de lu-
cro que se encuentren legalmente constituidas, al menos 1 afio
antes de la publicacién de esta convocatoria, inscritas en el Re-
gistro Municipal de Asociaciones de Cérdoba antes del 1 de ene-
ro del afio en curso en que se publique la convocatoria, y que
cumplan el resto de requisitos detallados en la estipulacion 22 de
las bases reguladoras.

SEGUNDO. Objeto

Son objeto de esta convocatoria aquellas acciones que tengan
como finalidad:

a) La asistencia a las poblaciones empobrecidas afectadas por
crisis prolongadas como consecuencia de conflictos, guerras, ca-
tastrofes naturales o pandemias asi como las destinadas a la pre-
vencion de dichas situaciones o de preparacién ante ellas.

b) La ayuda de emergencia que permita la provision gratuita de
bienes y servicios esenciales para la supervivencia inmediata
(rescate y salvamento, agua y saneamiento, alimentos, abrigo-co-
bijo, mantas-, medicamentos, material sanitario y de proteccion e
higiene personal y atencién sanitaria).

c) La rehabilitacién social o reconstruccion destinadas a preve-
nir cualquier agravamiento de los efectos de la crisis padecida y
alcanzar un grado minimo de autosuficiencia de la poblacion afec-
tada.

d) Hacer frente a las consecuencias sanitarias o de cualquier
otra indole que estas pandemias genera en la poblacion refugia-
da, desplazada y repatriada.

e) Apoyar las acciones civiles de proteccion de las victimas de
conflictos o circunstancias excepcionales y de defensa de los De-
rechos humanos.

f) Apoyar a grupos y personas referentes de la comunidad que
se encuentren al margen de las confrontaciones y que puedan
contribuir a procesos de mediacién, resolucion de conflictos y cul-
tura de paz.

TERCERO. Bases Reguladoras

Marco General que regula todas las convocatorias de subven-
ciones y ayudas del Ayuntamiento de Cérdoba

(URL:http://www.cordoba.es/images/stories/documentos/Ayun-
tamiento/Ordenanzas/Ordenanzas_

y_Reglamentos_Municipales/Subvenciones_y_Patrocinios/Or-
denanza_General_de_Subvenciones_del_

Ayuntamiento_de_Cordoba.pdf)

La consulta de las bases de la convocatoria se podra realizar
también:

“BASES DE LAS CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES
2023”

(URL: http://cooperacion.cordoba.es/)

CUARTO. Cuantia

La cantidad destinada a subvencionar los proyectos ,a través
de esta convocatoria, es de 190.000 €. La cuantia maxima que
podré percibir cada entidad o colectivo no podra superar 20.000
€, independientemente de la cantidad de proyectos presentados.
Los proyectos presentados podran recibir subvenciones de hasta
un maximo del 100% de su coste total.

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Otros datos
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De conformidad con las bases de la convocatoria, la solicitud
se presentara Unicamente por via telematica conforme al articulo
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Y debera ir
acompafada de la documentacion administrativa y técnica indica-
da en las bases. El proyecto debera respetar el contenido indica-
do en la convocatoria, y tiene que ser necesariamente presenta-
do junto con la solicitud, no siendo objeto de subsanacion, a ex-
cepcion de que se pueda requerir el presupuesto, en el caso de
constatar algun error, o los anexos obligatorios de la formulacion,
en caso de no haber sido presentados.

Cérdoba, 13 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Delegada de Cooperacion y Solidaridad y Educacion e Infancia,
Narcisa Ruiz Rodriguez.

Ayuntamiento de Espiel
Num. 2.857/2023

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en su articulo 20, expresa:

1. La organizacién municipal responde a las siguientes reglas:

a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en to-
dos los Ayuntamientos.

b) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios
con poblacién superior a 5.000 habitantes y en los de menos,
cuando asi lo disponga su reglamento organico o asi lo acuerde
el Pleno de su Ayuntamiento.

Dicha Junta de Gobierno Local se integraria por el Sr. Alcalde y
un numero de Concejales no superior al tercio del nimero legal
de ésta Corporacion (articulo 23.1 Ley 7/1985).

Igualmente a la Junta de Gobierno Local le corresponderia la
asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones, asi como
las competencias que el Sr. Alcalde pueda delegar en los térmi-
nos y limitaciones del articulo 21.3 de la Ley 7/1985.

El articulo 21.2 de la Ley 7/1985, establece que corresponde al
Alcalde el nombramiento de los Tenientes de Alcalde y el 23.3
“Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombra-
miento y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Al-
calde, siendo libremente designados y removidos por éste de en-
tre los miembros de la Junta de Gobierno Local y, donde ésta no
existe, de entre los Concejales.

2. El Ayuntamiento Pleno de este Ayuntamiento de Espiel con
fecha 20 de Junio de 2019 se acuerda mantener la Junta de Go-
bierno Local hasta que por el propio Ayuntamiento no se acuerde
lo contrario, cuestiéon que no ha sido planteada.

En base a lo anterior, y en uso de las facultades anteriormente
citadas, vengo en

DECRETAR

PRIMERO. Que la Junta de Gobierno Local de ésta Corpora-
cién queda constituida por los Concejales que a continuacion se
detallan, los cuales quedan a su vez designados Tenientes de Al-
calde, con el orden que se indican, de Acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 23 de la Ley 7/1985 y articulos 46 y 52 del Re-
glamento de Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Lo-
cales:

-Dofia Maria de los Angeles Rosales Castro.

-Don Juan Garcia Jurado.

-Dofia Angela Maria Nevado Acedo.

SEGUNDO. Correspondera a la Junta de Gobierno Local las si-
guientes atribuciones delegadas por ésta Alcaldia-Presidencia,
que son independiente de las descritas en el articulo 23.2 de la
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Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local:

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras munici-
pales, incluyendo dentro de esta atribucion la de resolver instan-
cias y solicitudes sobre dichos servicios, conceder subvenciones
a asociaciones dentro de sus competencias, Licencias de apertu-
ra, salvo en casos de urgencia debidamente motivados por la Al-
caldia de lo que dara cuenta a la Junta de Gobierno Local

b) El desarrollo de la gestién econémica de acuerdo con el Pre-
supuesto aprobado, disponer gastos dentro de los limites de sus
competencias, concertar operaciones de crédito, con exclusion de
las contempladas en el articulo 177.5 del Real Decreto legislativo
2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, siempre que aquéllas estén pre-
vistas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada
ejercicio econémico no supere el 10 por100 de sus recursos ordi-
narios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el im-
porte acumulado de las operaciones vivas en cada momento no
supere el 15 por 100 de los ingresos corrientes liquidados en el
ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas; todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

c) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Pre-
supuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases
de las pruebas para la seleccion del personal y para los concur-
sos de provision de provision de puestos de trabajo y distribuir las
retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

d) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de
desarrollo de planeamiento general no expresamente atribuidas al
Pleno, asi como de los instrumentos de gestién urbanistica y de
los proyectos de urbanizacion.

e) Las contrataciones y concesiones en los términos y cuantias
que el apartado primero de la Disposicion Adicional Segunda de
la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

f) La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuan-
do sea competente para su contratacién o concesién y estén pre-
vistos en el presupuesto. En casos de urgencia correspondera a
la Alcaldia la competencia y dara cuenta a la Junta de Gobierno
Local las Resoluciones que adopte al respecto.

g) La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor no su-
pere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto ni
los tres millones de euros, asi como la enajenacién del patrimo-
nio que no supere el porcentaje ni la cuantia indicada en los si-
guientes supuestos:

-La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el pre-
supuesto.

-La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico
o0 artistico cuya enajenacion no se encuentre prevista en el presu-
puesto.

h) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoria-
les lo atribuyan expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno
Local.

i) Las demas que expresamente le atribuyan las leyes a ésta
Alcaldia y se puedan delegar y aquellas que la legislacion del Es-
tado o de las comunidades auténomas asignen al municipio y no
atribuyan a otros érganos municipales.

TERCERQO. Las sustituciones de ésta Alcaldia por razén de au-
sencia o enfermedad, se cubriran por los Sefiores Tenientes de
Alcalde, conforme al orden establecido para la constitucién de la
Junta de Gobierno Local.

CUARTO. Que en los supuestos de urgencia, celeridad y efica-
cia administrativa dichas competencias podran asumirse por ésta
Alcaldia-Presidencia dando cuenta del mismo a la Junta de Go-
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bierno Local.

QUINTO. Noatificar la designacion de las Tenencias de Alcaldia
a los interesados para su conocimiento y efectos oportunos, indi-
candoles que se requiere su aceptacion expresa de la delegacion
otorgada; no obstante, la delegacion se entendera aceptada taci-
tamente si al termino de tres dias habiles contados desde la notifi-
cacion de ésta resolucion, el destinatario de la delegacion no ha-
ce manifestacion expresa ante la Alcaldia de que no la acepta.

SEXTO. Publicar el presente en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba. Lo Decreta, manda y firma el Sr. Alcalde-Presi-
dente, don Antonio Bejarano Martin en Espiel a la fecha de la fir-
ma electronica.

Espiel, 29 de junio de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Antonio Bejarano Martin.

Ayuntamiento de Fernan-Nufiez
Num. 3.033/2023

EXTRACTO

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resoluciéon nimero 1912/2023, de fecha 5
de julio de 2023 de la Alcaldia-Presidencia, por la que se acuer-
da el nombramiento de don Angel Luis Alcalde Rodriguez con
DNI ***4229** para cubrir una plaza de Funcionario de Carrera,
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, grupo de
clasificacion A, subgrupo Al, plaza de Técnico de la Administra-
cién General, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria de estabilizacién de empleo temporal del afio 2022.

Para su conocimiento y efectos, dicha Resolucién se halla inte-
gramente publicada en el Tablén de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de Fernan Nufez, desde el dia 6 de julio de
2023. https:

/l[fernannunez-ofvirtual.e-admin.es/apidocumental/firma/res-
guardo?pCsv=29DA3D6710495BBE2492&pFechalnsercion=06-
07-2023 09:57:16

Fernan-Nufiez, 6 de julio de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Nam. 3.036/2023

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde del Ayuntamiento de Fer-
nan-Nufez (Cérdoba), hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Fernan-Nufez, en sesion or-
dinaria, celebrada el dia 17 de mayo de 2022, ha acordado la
aprobacioén inicial del expediente de modificacion de créditos por
crédito extraordinario nimero 10-2023 del Presupuesto municipal
2023.

Y en cumplimiento del articulo 177.2 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y de lo dis-
puesto en los articulos 35 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se somete el expediente a exposicién publica por plazo
de 15 dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-

ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes pa-
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ra resolverlas.
En Fernan-Nufez, 23 de mayo de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Ndm. 3.039/2023

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde del Ayuntamiento de Fer-
nan-Nufez (Coérdoba), hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, en sesién or-
dinaria, celebrada el dia 17 de mayo de 2022, ha acordado la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos por
crédito extraordinario niumero 11-2023 del Presupuesto municipal
2023.

Y en cumplimiento del articulo 177.2 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y de lo dis-
puesto en los articulos 35 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se somete el expediente a exposicién publica por plazo
de 15 dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes pa-
ra resolverlas.

En Fernan-Nufez, 23 de mayo de 2023 Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
NGm. 3.127/2023

Anuncio de aprobacion inicial expediente de modificacion
de créditos del presupuesto en vigor, en la modalidad de su-
plemento de crédito financiado con cargo remanente de teso-
reria.

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento celebrado, en sesion
extraordinaria urgente, el dia 3 de julio de 2023, por el que se
aprueba inicialmente el expediente n® 3517/2023, de modifica-
cion de créditos del Presupuesto en vigor, en la modalidad de su-
plemento de crédito financiado con cargo remanente de tesoreria,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fuente Obejuna, 4 de julio de 2023. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Lunes, 17 de Julio de 2023

Ayuntamiento de Lucena
Num. 3.162/2023

Titulo: Extracto del Decreto de Alcaldia, de once de julio de
2023, por el que se aprueban las bases y convocatoria del Con-
curso Literario sobre letras de Fandangos de Lucena Premio “An-
tonio Rivas” 2023.

BDNS (Identif.) 707951

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/707951)

1°) Podréan participar en este Concurso cuantas personas lo de-
seen, cualquiera que sea su edad, sexo, o nacionalidad, exclu-
yendo a la persona ganadora de la edicion anterior.

2°) Cada concursante podra presentar un maximo de seis le-
tras de tematica libre y que se ajuste a los fandangos de Lucena.

39) Los trabajos con los que se desee participar deberan pre-
sentarse mecanografiados y en lengua espafiola, admitiéndose la
transcripcion propia de la fonética andaluza y deberan ajustarse a
las siguientes caracteristicas:

-Deberan ser originales e inéditos, y que no hayan sido premia-
dos en ninglin otro concurso. La persona concursante, asume to-
das las responsabilidades derivadas de este hecho, asi como de
la acreditacion de estas circunstancias.

-Los trabajos que en su presentacién no cumplan con lo esta-
blecido en las bases seran descalificados.

4°) La solicitud de participacion se presentara preferentemente
a través de una instancia general en el Registro de Entrada de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Lucena:

(https://www.aytolucena.es/lucena/tramites).

En la solicitud se indicara la MODALIDAD (Premio “Antonio Ri-
vas” o Premio Especial “Paco de Lucena-Ciudad Creativa de la
Musica”) a la que se presenta y debera adjuntarse un archivo que
contendra los siguientes documentos en pdf:

-Documento n° 1: Que contendra el trabajo o trabajos, en los
que se hara constar el lema elegido.

-Documento n° 2: Nombre y apellidos, edad, direccion, asi co-
mo numero de teléfono de contacto.

-Documento n° 3: Declaracion responsable de no estar incurso
en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de be-
neficiario de subvenciones, conforme a lo establecido en el articu-
lo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, asi como que no recibe ayudas para la misma finalidad y
que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, frente a la Seguridad Social y la Hacienda Municipal;
todo ello sin perjuicio de las comprobaciones de oficio que pueda
realizar el Ayuntamiento, a las cuales se autoriza con la presenta-
cion de la solicitud.

En caso de que no se dispusiera de los medios técnicos nece-
sarios para la presentacion de la solicitud a través de medios
electrénicos, la documentacion podra presentarse en cualquiera
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Asi mis-
mo, podran presentarse fisicamente en el registro del Ayunta-
miento de Lucena o bien a través de correo ordinario.

Cuando no se optara por la presentacion por medios electroni-
cos, junto con la solicitud se presentara un sobre con el documen-
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to n°1 (obra por la que se concursa por septuplicado ejemplar) se-
flalando a que modalidad participa y otro sobre que contendra los
documentos n° 2 y 3 (plica con los datos personales y las Decla-
raciones Responsables a las que se hace referencia anteriormen-
te)

Para cualquier duda respecto a la inscripcion en este concurso,
se puede poner en contacto a través de un correo electrénico a la
siguiente direccién juanmanuel.lara@aytolucena.es

5°) El plazo de admisién de los trabajos comenzara el dia si-
guiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, por conducto de la Base de Da-
tos Nacional de Subvenciones y en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, permaneciendo abierto hasta el dia 16 de octubre
del 2023.

6°) Se establecen los siguientes premios:

-Premio “Antonio Rivas” de letras de Fandangos de Lucena de
300 € y veldon de Lucena.

-Premio especial “Paco de Lucena-Ciudad Creativa de la MUsi-
ca” de 150 € y veldn de Lucena, a la mejor letra relacionada con
la figura del Guitarrista Lucentino “Paco de Lucena”.

7°) El Jurado estara formado por personas conocedoras de la
literatura, de la poesia flamenca y la cultura andaluza, y seréa de-
signado por la Comision Organizadora. Las deliberaciones del ju-
rado seran secretas y su fallo inapelable. Una vez determinado el
trabajo premiado, se realizara la apertura de las plicas.

8°) El fallo se dara a conocer a la persona interesada y a los
medios de comunicacion antes de la Final del XIIl Concurso Na-
cional de Fandangos de Lucena.

Las deliberaciones del jurado seran secretas y su fallo inapela-
ble. Una vez determinado el trabajo premiado, se realizara la
apertura de las plicas que contienen los datos personales.

De todo lo actuado deberé levantarse acta, que sera remitida a
la Junta de Gobierno Local para que adopte Resolucién al res-
pecto, publicAndose anuncia de la misma en el Tablén de Edictos
Municipal de la Sede Electrénica, sin perjuicio de la comunica-
cion personal a los premiados por correo electrénico o teléfono.

9°9) La entrega del premio tendra lugar inmediatamente antes
de dar comienzo la Final del XIIl Concurso Nacional de Fandan-
gos de Lucena (18 de noviembre).

10°) Los/as autores/as de las letras presentadas al Concurso,
hayan sido o no premiadas, cederan los derechos de explotaciéon
de las mismas al Ayuntamiento de Lucena, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 17, 26, 43 y 48 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1996, de 12 de abiril, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Propiedad Intelectual. La presentacion de la soli-
citud de participacion conllevara la aceptacién expresa de lo dis-
puesto en el apartado anterior. La cesion aqui contemplada lo se-
réd a titulo gratuito, no pudiendo exigir la persona ganadora del
premio al Ayuntamiento de Lucena ningun tipo de compensacion
economica por el ejercicio de los derechos cedidos, salvo el dere-
cho de participacién previsto en el articulo 24 del RDL 1/1996.

Lucena (Cérdoba), 11 de julio de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

Nam. 3.163/2023

Titulo: Extracto del Decreto de Alcaldia, de once de julio de
2023, por el que se aprueban las bases y convocatoria del XIII
Concurso Nacional de Fandangos de Lucena 2023.

BDNS (Identif.) 707950
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
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de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/707950)

1°. Podran presentarse a este concurso los cantaores y cantao-
ras gue lo deseen, sin limite de edad, y sean o no profesionales,
excepto quienes se especifican en el punto 5.

2°, Se establecen 2 grupos de interpretacion:

GRUPO [: Fandangos de Lucena en sus cuatro estilos:

-Fandango Natural de Lucena (Dolores “la de la Huerta”).

-Fandango de Rafael Rivas o “La Calle Rute”.

-Verdial Lucentina.

-Fandango personal de Cayetano Muriel.

GRUPO II: Cantes generales.

-Modalidad A: Cantes de Malaga, Cantes de Granada y Cantes
de Levante.

-Modalidad B: Cantes generales (Solea, Buleria, Tientos, Tan-
tos, Seguirilla, Cafia, Polo, Ton4, Liviana, Serrana, Petenera, Ale-
grias u otros a eleccién del participante).

3°. Todas las personas que concursen interpretaran obligatoria-
mente 3 cantes: el Grupo | de los Fandangos de Lucena en sus
cuatro estilos, con una sola letra en cada uno; ademas de un can-
te de cada modalidad del Grupo Il. Entre los tres cantes a reali-
zar, no podran excederse los 20 minutos por participante. Las
personas menores de 30 afios podran concursar, a su eleccién,
en la modalidad del premio especial para menores de 30 afios,
sin necesidad de participar en el concurso general.

4°, Se establecen los siguientes premios (la cuantia de todos
los premios estara sujeta a las retenciones de I.R.P.F. previstas
por ley):

1° Premio del “Concurso Nacional de Fandangos de Lucena”:
2.500 € més velon.

2° Premio del “Concurso Nacional de Fandangos de Lucena”:
1.500 € més veldn.

3° Premio del “Concurso Nacional de Fandangos de Lucena™
1.000 € més veldn.

Premio especial a la mejor interpretacion del Grupo | Fandan-
gos de Lucena para menores de 30 afios consistente en 250€.

5°. Quienes hayan obtenido el primer premio en la edicion ante-
rior, no podran concursar en la presente.

6°. La Organizacion pondréa guitarristas a disposicion de las
personas gque concursen para su acompafiamiento; no obstante
quienes lo deseen podran acompafiarse por su propio guitarrista,
en cuyo caso, asumiran personalmente los gastos del mismo.

7°. Las personas interesadas en participar deberan enviar su
solicitud que contenga sus datos personales, nombre artistico, te-
|éfono de contacto, y poblacion de residencia junto con una foto-
copia del DNI, preferentemente a través de una instancia general
en el Registro de Entrada de la Sede Electrénica del Ayuntamien-
to de Lucena:

(https://www.aytolucena.es/lucena/tramites).

Asimismo debera adjuntar una Declaracion Responsable de no
estar incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la con-
dicion de beneficiario de subvenciones, conforme a lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como de que no recibe ayudas para la mis-
ma finalidad y que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias.

En caso de que no se dispusiera de los medios técnicos nece-
sarios para la presentacion de la solicitud a través de medios
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electrénicos, la anterior documentacién podra presentarse en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun. Asi mismo, podran presentarse fisicamente en el registro
del Ayuntamiento de Lucena o bien a través de correo ordinario.

Se podra exigir una grabacién actualizada con los cantes a los
gue opte el cantaor/a, si fuera necesario realizar una preselec-
cion.

Para cualquier duda respecto a la inscripcion en este concurso,
se puede poner en contacto a través de un correo electrénico a la
siguiente direccién juanmanuel.lara@aytolucena.es

El plazo de admision de los trabajos comenzara el dia siguien-
te a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Coérdoba, por conducto de la Base de Datos Na-
cional de Subvenciones y en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento, permaneciendo abierto hasta el dia 31 de agosto del
2023.

8°. El nimero de fases selectivas del presente Concurso oscila-
ra entre tres y cinco, dependiendo del nimero de participantes en
las mismas.

Fases previas:

7 octubre.

8 octubre.

14 octubre.

15 octubre.

21 octubre.

Todas las fases daran comienzo a las 20:00 h. y se celebraran
en la Casa de los Mora. Calle San Pedro 52.

Gran Final: 18 de noviembre. Teatro Palacio Erisana. 20:00 h.

Nota importante: Los/as finalistas deberan interpretar, dentro de
sus cantes, la letra ganadora del Concurso Literario “Antonio Ri-
vas” de letras flamencas de la edicién del mismo afio de la convo-
catoria de este Concurso. A estos efectos la organizacion facilita-
ra a los/as finalistas la letra ganadora para su estudio y aprendi-
zaje.

La no presentacion a la convocatoria de las mismas, presupo-
ne la eliminacion inmediata, salvo que por causa debidamente
justificada, y previo estudio, la Organizacién acuerde su participa-
cién en fecha distinta a la que fue convocado. Asimismo, una vez
concluida la fase selectiva, el jurado comunicara a la Organiza-
cion las personas seleccionadas para la final.

9°. El Jurado estard compuesto por personas de reconocido
prestigio dentro del mundo flamenco y seréan elegidas por la Co-
mision Organizadora. El Jurado podréa declarar desierto cualquie-
ra de los premios establecidos en las presentes bases, si a su jui-
cio no rednen la calidad minima exigida. El fallo del jurado sera
inapelable.

De todo lo actuado deberé levantarse acta, que sera remitida a
la Junta de Gobierno Local para que adopte Resolucién al res-
pecto, publicAndose anuncia de la misma en el Tablén de Edictos
Municipal de la Sede Electrénica, sin perjuicio de la comunica-
cion personal a los premiados por correo electrénico o teléfono.

10°. Las actuaciones interpretativas que, como consecuencia
de este concurso, se ejecuten en las fases previas -aun en el su-
puesto de que no resultasen premiadas- en la final y en la actua-
cién del ganador o ganadora, sefialada en el punto 14, podran ser
objeto de grabacion, reproduccion, distribucién y comunicacion
publica, total o parcial, para su edicién sobre cualquier sistema
técnico o formato, inventado o por inventar, asi como para su
emision por radio y television a través de ondas hertzianas, cable,
fibra 6ptica o digital, o por internet, con &mbito universal y por el
maximo de tiempo que permita la vigente legislacién. Lo dispues-
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to en esta clausula lo sera sin perjuicio de los derechos que pu-
dieran ostentar terceras personas en relacion con los cantes inter-
pretados, y de las autorizaciones que al respecto fuere necesario
recabar.

11°. La Comisién Organizadora podra proponer al 6rgano con-
vocante modificar o suspender la edicion del presente concurso
por fuerza mayor, estando obligada, en tal caso, a comunicarlo
con antelacion a través de los medios de comunicacion.

12°. La inscripcion en el presente Concurso presupone la acep-
tacion de cada uno de los puntos de estas bases.

13°. Las personas seleccionadas para la final, tendran que per-
manecer obligatoriamente durante todo el acto, inclusive en la en-
trega de premios, asi como 1 hora antes del inicio de la final.

14°. La aceptacion del primer premio, conlleva la obligatorie-
dad de una actuacion en nuestra localidad, asumiendo el Ayunta-
miento, los gastos de transporte, alojamiento y manutencién del
ganador o ganadora en esta actuacion.

15°. La organizacion se reserva el derecho de alterar las fe-
chas de las fases previas asi como de la final tras previa comuni-
cacion a las personas participantes.

Lucena (Cérdoba), 11 de julio de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

Ayuntamiento de Montemayor
Num. 2.850/2023

Gex 2746/23.

ANUNCIO

El pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria, celebrada
el dia veinte de junio de dos mil veintitrés, adopt6 acuerdo de re-
tribuciones de los cargos electos con dedicacion exclusiva y par-
cial, fijacién de cuantia por asistencia a plenos, comisiones y gru-
pos politicos en los siguientes términos:

PRIMERO. Determinar el cargo que podra desempefiarse en
régimen de dedicacién exclusiva, fijando las cuantias de sus retri-
buciones, que sera actualizado en el mismo importe que a los
empleados publicos municipales, en caso de ser aprobado por el
gobierno y con el siguiente detalle:

Cargo cuantia
Alcalde 35.462,72 euros anuales brutas

Asignandolo a don Antonio Garcia Lépez

Distribuidas en 14 pagas, doce correspondientes a las diferen-
tes mensualidades del afio, y las dos restantes correspondientes
a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, debiendo asumir esta
Corporacion el pago de las cuotas empresariales que correspon-
da. Con fecha de alta el 21 de junio de 2023.

SEGUNDO. Determinar el cargo que podra desempefiarse en
régimen de dedicacion parcial, fijando las cuantias de sus retribu-
ciones que sera actualizado en el mismo importe que a los em-
pleados publicos municipales, en caso de ser aprobado por el go-
bierno, con el siguiente detalle:

Cargo cuantia % jornada
. 13.428,30 euros anuales
Teniente de Alcalde 50%
brutas

Asignandolo a don Antonio Soto Carmona

(sobre 26.856,60 € con dedicacion exclusiva) distribuidas en 14
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pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del
afio, y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de
junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la Se-
guridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las
cuotas empresariales que corresponda. Con fecha de alta el 21
de junio de 2023.

Establecer la asignacién por asistencia a plenos efectiva por
concejal en 40 € por sesion.

Establecer la asignacion por asistencia a Junta de Gobierno Lo-
cal efectiva por concejal en 40 € por sesion.

Establecer la asignacion por asistencia a Comisién informativa
de asuntos generales y Especial de Cuentas efectiva por conce-
jal en 40 € por sesion.

Establecer la asignacién a grupos politicos en la siguiente
cuantia mensual (o en su caso proporcional al n° de dias del
mes):

-Componente fijo por grupo politico mensual 32 €.

-Componente variable en funcién del nimero de concejales 20
€ por concejal mensual. La mencionada cantidad sera ingresada
mediante transferencia bancaria en la cuenta designada a tal
efecto por el grupo politico, debiendo designar cada grupo politi-
co un responsable a efectos de posibles rendiciones de cuentas.

Que los efectos econdmicos de este acuerdo sean para la asig-
nacion de grupos sean 1 de julio de 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montemayor, 26 de junio de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Antonio Garcia Lépez.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 2.853/2023

Dofia Maria Dolores Amo Camino, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Montoro, en relacion al expediente tra-
mitado para la modificacion la composicién del Organo Uniperso-
nal de Asistencia al Organo de Contratacion de la Alcaldia de es-
te Ayuntamiento en los procedimientos abiertos simplificados pre-
vistos en el articulo 159.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, ha dictado la Resolucion n°
2023/1338, de 28 de junio de 2023, con el tenor literal siguiente:

"Visto que con fecha 2 de octubre de 2019, se dicté Resolucion
de Alcaldia 2019/1987, en virtud de la cual se aprobd la creacion
de un Organo Unipersonal de Asistencia al Organo de Contrata-
cién de la Alcaldia de este Ayuntamiento para los procedimientos
abiertos simplificados suscintos previstos en el articulo 159.6 de
la LCSP que tramite el Ayuntamiento de Montoro hasta la consti-
tucién de una nueva Corporacion o hasta que se derogara dicho
acuerdo por otro posterior.

Visto que la Resolucién 2019/1987, estableci6 como composi-
cién de este Organo Unipersonal de Asistencia al Organo de Con-
tratacion de la Alcaldia de este Ayuntamiento la siguiente:

-Titular: Dofla Melania Segura Martinez, Técnico de Administra-
cién General del Ayuntamiento de Montoro.

Suplente: Dofia Barbara Cobo Martin, Administrativa del Ayun-
tamiento de Montoro.

Suplente: Dofia Maria Teresa Regalén Rodriguez, Administrati-
va del Ayuntamiento de Montoro.

Visto que en virtud de Resolucién de Alcaldia n° 1312/2023, de
fecha 26 de junio de 2023, se ha resuelto acordar el reingreso al
servicio activo de don Sergio Pozas Iglesias en el puesto de Téc-
nico de Administracién General de este Ayuntamiento, pertene-
ciente a la Escala de Administracion General , Subescala Técni-
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ca, para asumir las funciones que le fueron asignadas por Reso-
lucion de Alcaldia, de fecha 11 de abril de 2012, con efectos del
27 de junio de 2023 y, en consecuencia, cesar en dicho puesto a
dofia Melania Segura Martinez como funcionaria interina en di-
cho puesto al finalizar la causa que dio origen a su nombramien-
to con efectos del 26 de junio de 2023.

En uso de las facultades que me estan conferidas en el articu-
lo 21.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y de cara a facilitar la tramitacion de los expe-
dientes de contratacion abiertos simplificados previstos en el arti-
culo 159.6 que tramite el Ayuntamiento de Montoro cuya compe-
tencia se atribuya a esta Alcaldia como 6rgano de contratacion,
en funcién de lo previsto en la Disposicién Adicional Segunda de
la LCSP 2017, de conformidad con la parte expositiva de esta Re-
solucion, se considera adecuado y conveniente proceder a la mo-
dificacion del Organo Unipersonal de Asistencia al Organo de
Contratacion de la Alcaldia de este Ayuntamiento, en virtud de lo
cual se dicta la siguiente,

RESOLUCION:

PRIMERO. Modificar la composicion del Organo Unipersonal
de Asistencia al Organo de Contratacion de la Alcaldia de este
Ayuntamiento para los procedimientos abiertos simplificados sus-
cintos previstos en el articulo 159.6 que tramite el Ayuntamiento
de Montoro a partir de la aprobacion de la presente Resolucion y
hasta que se derogue este acuerdo por otro posterior, quedando
configurado dcho 6rgano de acuerdo a la siguiente composicion:

-Titular: Don Sergio Pozas Iglesias, Técnico de Administracion
General del Ayuntamiento de Montoro.

Suplente: Dofia Maria Teresa Regalén Rodriguez, Administrati-
va del Ayuntamiento de Montoro.

Suplente: Dofia Barbara Cobo Martin , Administrativa del Ayun-
tamiento de Montoro.

SEGUNDO. Proceder a la publicacion del presente acuerdo en
el en el perfil de contratante alojado en la Plataforma de Contrata-
cién del Sector Publico y, ademas, en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Coérdoba, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 21.4 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico.

TERCERO. La presente Resolucién surtird efectos desde el dia
de la firma”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 29 de junio de 2023. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Moriles
NUm. 3.044/2023

EXTRACTO DE LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYU-
DAS MUNICIPALES PARA EL FOMENTO DE LA INICIATIVA
EMPRENDEDORA.

Expediente n°: 414/2023

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (www.infosubvenciones.es) y en la pagina web del Ayunta-
miento de Moriles (Tablén electrénico).

El codigo de identificacién que haya asignado la BDNS a la
convocatoria es 707148.

OBJETO Y FINALIDAD
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El objeto de la bases es promover la actividad econémica en el
municipio de Moriles, regulando la concesion de ayudas econémi-
cas destinadas a financiar determinados gastos derivados de la
puesta en marcha de un negocio con la finalidad de facilitar el
empleo auténomo mediante el primer establecimiento de trabaja-
dores/as por cuenta propia.

Esta subvencién est4 dirigida a aquellas personas que hayan
iniciado una actividad empresarial desde el 1 de diciembre de
2022 al 30 de noviembre de 2023.

INSTRUCCION Y PROCEDIMIENTO

Las ayudas se otorgardn mediante convocatoria publica entre
los interesados que cumplan con las condiciones de las bases
hasta agotar el crédito disponible, segin el orden en que la solici-
tud haya tenido entrada en los registros previstos en el articulo 10
de las presentes bases, siempre que se cumpla los requisitos y
se acomparie la documentacién requerida para la dicha ayuda.

RESOLUCION DE LA CONCESION

La resolucién de las ayudas contendra tanto el otorgamiento de
las subvenciones, que fijara expresamente su cuantia e incorpo-
rara, en su caso, las obligaciones y determinaciones accesorias a
que debe sujetarse la persona beneficiaria de las mismas.

La denegacién de la ayuda, que se hara constar en la propia
resolucion, debera ser motivada.

De las subvenciones concedidas se dara publicidad en los tér-
minos de los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvencio-
nes.

Articulo 5. Gastos subvencionables

Podran ser objeto de ayuda los siguientes conceptos:

1. Gastos de constitucién: Gastos notariales y registrales, gas-
tos de administracion, cuotas de autbnomo u otros gastos deriva-
dos de la constitucion de la empresa o actividad en cuestion y
gue sean justificables a través de facturas y justificantes banca-
rios de pago correspondiente a ellos, que estén directamente re-
lacionados con la actividad objeto de subvencién y sean indispen-
sables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

2. Gastos corrientes: El abono de alquileres y de suministros de
servicios (agua, luz, teléfono y gas), y cualquier otro gasto origi-
nado por el desarrollo de la actividad ordinaria de la empresa
(gastos de publicidad y marketing, gastos de proveedores y pri-
mas y seguros). Estos gastos deberéan ser justificados mediante
la aportacion de las facturas y justificantes bancarios de pago co-
rrespondiente a ellos.

Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario
de la subvencion los abona efectivamente. En ningln caso se
consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos
cuando sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion ni los
impuestos personales sobre la renta.

Tampoco seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

Importe.

La cuantia de la subvencién por emprendedor/a sera de hasta
un maximo de 1.000 €.

PERIODO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIO-
NADA

Son susceptibles de ayudas las solicitudes que se presenten
desde que se publique la aprobacion definitiva de esta convocato-
ria en el BOP de Cdrdoba y tablén electrénico del ayuntamiento
de Moriles hasta el 30/11/2023, condicionadas a la declaracion de
disponibilidad de crédito.

BENEFICIARIOS, REQUISITOS EXIGIDOS Y FORMAS DE
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ACREDITARLOS

Son beneficiarios de las ayudas establecidas en las presentes
bases las personas inscritas como desempleadas en el corres-
pondiente Centro del SAE que se constituyan como personal au-
ténomo o profesional desde el 01 de diciembre de 2022.

Articulo 10. El Plazo de presentacion de la solicitud

El plazo de solicitud estara abierto desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y hasta el 30/11/2023, asimismo se publicara en el tablén de
edictos de la sede electronica (www.moriles.es/sede)).

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A
APORTAR

1. Las solicitudes para la obtencién de las ayudas reguladas,
deberéan presentarse en el registro electrénico a través de la se-
de electréonica del ayuntamiento de Moriles:
https://www.moriles.es/mariles/tramites del Ayuntamiento de Mori-
les y se formalizara en el correspondiente modelo normalizado,
que se anexa a las presentes bases. Solamente cuando no se
trate de personas juridicas, podran ademas presentarse en el re-
gistro general del ayuntamiento.

2. Las solicitudes se podra imprimir a través de la pagina web
del ayuntamiento municipal www.moriles.es en los correspondien-
tes modelos normalizados.

En todo caso, estaran obligadas a relacionarse a través de me-
dios electronicos con las Administraciones Publicas para la reali-
zacion de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo las
personas juridicas y el resto de las enumeradas en el articulo
14.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

REQUISITOS Y PRIORIDAD EN LA OBTENCION DE SUB-
VENCION

1. Cumplir con los requisitos regulados en las presentes bases.

2. Criterio de orden de registro general de entrada de presenta-
cién de la solicitud para la concesion de las ayudas y como maxi-
mo hasta el limite de consignacion presupuestaria existente.

PAGO DE LA SUBVENCION

1. El pago de la subvencion se realizara previa justificacién, por
el beneficiario, de la realizacién de la actividad, proyecto, objetivo
o adopcion del comportamiento para el que se concedio6 en los
términos establecidos en la convocatoria reguladora de la sub-
vencion.

ENTRADA EN VIGOR Y PUBLICIDAD DE LA CONVOCATO-
RIA

Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, con
vigencia indefinida hasta su modificacién, derogacion y/o aproba-
cion de nuevas bases.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to y en la pagina Web del ayuntamiento www.moriles.es y en el
portal de transparencia del Ayuntamiento.

Moriles, 6 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la Al-
caldesa-Presidenta, Francisca A. Carmona Alcantara.

Ayuntamiento de Palenciana
Num. 3.057/2023

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
DON GONZALO ARIZA LINARES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA), HACE
SABER:
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Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria, celebrada el dia 6 de julio de 2023, el expediente
de modificacion de crédito n® 4/2023, en la modalidad de crédito
extraordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo al re-
manente liquido de Tesoreria, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia, estando disponible al publico en la Secre-
taria de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Palenciana, a 6 de julio de 2023. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Gonzalo Ariza Linares.

Ayuntamiento de Pedroche
Num. 3.037/2023

Por Resolucién de esta Alcaldia, de 6 de julio de 2023, se acor-
dé lo siguiente:

PRIMERO. Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguien-
tes atribuciones, que por Ley tienen el caracter de delegables:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) La resolucién de toda clase de expedientes de competencia
del Alcalde en materia de urbanismo, espectaculos publicos y ac-
tividades recreativas.

c) Aprobacién de las facturas que correspondan al desarrollo
normal del Presupuesto y que hubieren sido recibidas por los ser-
vicios de Intervencion.

d) Aprobacién y modificaciéon de padrones y listas cobratorias
de las diferentes exacciones municipales.

e) La concesion de ayudas y subvenciones a Asociaciones y
Colectivos.

SEGUNDO. En ausencia de esta Alcaldia, las Certificaciones
gue hayan de emitirse en los tramites diarios podran firmarse por
los Tenientes de Alcalde por el orden en el que han sido nombra-
dos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pedroche, a 6 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.

Ayuntamiento de Posadas
Nam. 3.051/2023

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones contra el
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion de
créditos del presupuesto en vigor, bajo la modalidad de Crédito
Extraordinario n°® 1/2023, financiado con bajas en aplicaciones de
gastos con financiacién afectada (PMS), Remanente de Tesore-
ria para Gastos con Financiacién Afectada y Remanente de Teso-
reria para Gastos Generales, que asciende a la cantidad de
337.505,74 euros (publicado en el BOP nimero 108, de 9 de ju-
nio de 2023), queda elevado a definitivo dicho acuerdo, adoptado
en la sesion celebrada por el Pleno el dia 25 de mayo de 2023.

Conforme al articulo 177.2, del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
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2/2004, de 5 de marzo, se publica el presente anuncio con el si-
guiente detalle:

A) APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE CREAN:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
151-61904  Urbanismo — Expropiacion forzosa terrenos UE11 337.505,74
TOTAL 337.505,74

B) RECURSOS FINANCIEROS A UTILIZAR PARA FINANCIAR EL CREDITO EX-
TRAORDINARIO:
BAJA EN APLICACIONES DE GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA (PMS)
APLICACION DENOMINACION IMPORTE

15168900 MONETARIZACION DEL PMS 518,94
15168900 PRESTACION COMPENSATORIA CASAS RURALES 17.184,23

PATRIMONIO URBANIZACION DEL SUELO MULTAS

151 68900 p
URBANISTICAS

1.887,31

151 68900 PRESTACION COMPENSATORIA CASAS RURALES II 40.681,84
15168900 PMS MULTAS URBANISTICAS 2014 8.428,27
15168903 PMS RALBER VENTA DE SOLARES PARA VIVIENDAS 115.341,15

TOTAL 184.041,74

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA
APLICACION DENOMINACION IMPORTE

Remanente de Tesoreria para Gastos con Financia-
87010 M} 72.422,40
cién Afectada

TOTAL 72.422,40

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 81.041,60
TOTAL 81.041,60

De conformidad con los articulos 171 y 177.2 del citado texto
legal, contra la aprobacién definitiva podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo.

Posadas, 7 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Pozoblanco
Nam. 2.854/2023

Gex: 6593/2023
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia, de fecha 27 de junio de 2023,
y ndmero de resolucion 2023/00003244, se ha resuelto efectuar
las Delegaciones Especiales de Servicios, designacion de Te-
nientes de Alcalde y composicion de la Junta de Gobierno Local,
con el siguiente detalle:

En uso de las atribuciones que me estan conferidas en la vi-
gente Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y de conformidad con lo establecido en el articulo 43
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, y con las limitaciones estableci-
das en el articulo 21.3 de la Ley 7/85, por el presente

HE RESUELTO:

PRIMERO. Efectuar las siguientes DELEGACIONES ESPE-
CIALES DE SERVICIOS, las cuales podran ser supervisadas por
la Junta de Gobierno Local:

ALCALDIA:

-Presupuesto municipal.

-Hacienda.

-Recaudacion.
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-Financiacion.

-Inversiones.

-Subvenciones.

-Seguimiento y control del gasto.
-Policia Local.

-Seguridad ciudadana y Proteccion Civil.
-Relaciones institucionales.
-Protocolo.

-Medios de Comunicacion.
-Agricultura.

-Ganaderia.

-Desarrollo Sostenible.

-Medio Ambiente.

-Lotes de la Dehesa.

-Banda Municipal de Mdsica.
-Ciclo Integral del Agua.

-Gestion de Recursos Hidricos y Ahorro del Agua.

DONA ANASTASIA M2 CALERO BRAVO:
-Urbanismo, Obras y Servicios.

-Conservacion de Vias Publicas y Edificios Municipales.

-Movilidad.

-Infraestructuras e Instalaciones Municipales.

-Tréfico.

-Limpieza y Jardines.
-Residuos Urbanos.
-Mayores y Dependencia.
-Caminos Rurales.
-Compras y suministros.
DONA MARIA FERNANDEZ NEVADO:
-Servicios Sociales.
-Absentismo Escolar.
-Discapacidad.

-Infancia.

-Juventud.

-Inmigracion.

-Vivienda y Suelo.

DONA MARIA LUISA SANCHEZ CAMARA:

-Cultura.

-Biblioteca.

-Archivo Municipal.

-Patrimonio Histérico.

-Patrimonio Municipal.

-lgualdad.

DON GERARDO AREVALO GALAN:
-Recursos Humanos.

-Régimen interior.

-Contratacion.

-Condiciones de trabajo.
-Negociacién colectiva.

-Seguridad y salud laboral.

DONA DOLORES GARCIA TAMARAL:
-Turismo.

-Festejos y Fiestas Tradicionales.
-Eventos.

-Promocién Municipal y Exterior.
-Familias.

DONA MARIA ISABEL SANCHEZ ALBA:
-Comercio.

-Desarrollo Econémico, Empresarial e Industrial.
-Emprendimiento, Innovacion y Nuevas Tecnologias.

DONA CRISTINA TAVERA ALBA:
-Educacion.
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-Consejo Escolar Municipal.

DON MIGUEL RUIZ FERNANDEZ:

-Consumo.

-Salud.

DON MANUEL JESUS FERNANDEZ SANCHEZ:

-Participacion Ciudadana y Atencién Integral a la Ciudadania.

-Barrios, Asociaciones y Colectivos.

DON AGUSTIN CANTERO DE LA CRUZ:

-Deportes.

Estas Delegaciones comprenderan la Direccién interna y la
Gestion de los Servicios correspondientes, pero no incluiran la fa-
cultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno Local estara formada por los
Tenientes de Alcalde a continuacién relacionados, presidida por
el sefior Alcalde, don Santiago Cabello Mufioz:

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE: Anastasia M2 Calero Bravo
SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE: Gerardo Arévalo Galan
TERCER TENIENTE DE ALCALDE: M? Luisa Sanchez Camara

CUARTO TENIENTE DE ALCALDE: Agustin Cantero de la Cruz

QUINTO TENIENTE DE ALCALDE: M2 Dolores Garcia Tamaral

Corresponde a la Junta de Gobierno Local la asistencia perma-
nente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones de conformi-
dad con el articulo 112 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, sin
perjuicio de las delegaciones que a la misma puedan efectuarse.

TERCERO. Se notificara la presente Resolucién a los designa-
dos, que se considerara aceptada tacitamente, salvo manifesta-
cién expresa y, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablén de Edictos de la Corporacion, sin perjuicio de su efectivi-
dad desde el dia siguiente de la firma de la Resolucién, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Pozoblanco, 28 de junio de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Rute
Nam. 2.862/2023

ANUNCIO DE LA APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFI-
CACION DEL REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RUTE.

Una vez finalizado el periodo de exposicién publica sin que se
hubiesen presentado reclamaciones, se entiende definitivamente
aprobada la modificacién del Reglamento Organico Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Rute, aprobada inicialmente por Pleno
del Ayuntamiento de Rute, de fecha 8 de marzo de 2023, publica-
do en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 64, de 04/04/2023, y a
los efectos prevenidos por los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 196.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, se hace publico el texto
integro de la citada modificacién, la cual, como Anexo, se une al
presente anuncio.

“CAPITULO QUINTO. SESIONES TELEMATICAS
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ARTICULO 43. PARTICULARIDADES DE LAS SESIONES TE-
LEMATICAS DEL PLENO

1. De conformidad con el articulo 46.3 de la Ley 7/1985 de Ba-
ses de Régimen Local, en todo caso, cuando concurran situacio-
nes excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o
catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera despro-
porcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de
las sesiones del Pleno, este podra, apreciada la concurrencia de
la situacion descrita por el Alcalde o quien validamente les susti-
tuya al efecto de la convocatoria de acuerdo con la normativa vi-
gente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a dis-
tancia por medios electronicos y teleméaticos, siempre que sus
miembros participantes se encuentren en territorio espafiol y que-
de acreditada su identidad.

Asimismo, se debera asegurar la comunicacion entre ellos en
tiempo real durante la sesion, disponiéndose los medios necesa-
rios para garantizar el caracter publico o secreto de las mismas
segun proceda legalmente en cada caso.

A los efectos anteriores, se consideran medios electrénicos va-
lidos las audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas
tecnolégicos o audiovisuales que garanticen adecuadamente la
seguridad tecnoldgica, la efectiva participacion politica de sus
miembros, la validez del debate y votacién de los acuerdos que
se adopten.

2. Los Concejales y las Concejalas en situaciones de materni-
dad, paternidad, riesgo durante el embarazo, enfermedad prolon-
gada u otra causa debidamente justificada que impida su asisten-
cia presencial a las sesiones del Pleno, podran asistir a distancia
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a las sesiones mediante medios electrénicos y telematicos, parti-
cipando en el debate y la votacién de los asuntos a tratar.

La solicitud del concejal o concejala para la asistencia telemati-
ca a sesiones del Pleno debera ser motivada, con antelacién sufi-
ciente, y resuelta de expresamente por la Alcaldia, de forma pre-
via a la convocatoria de la sesion.

En todo caso, a los efectos de este apartado, quedan exclui-
das de la posibilidad de asistencia y votacién a distancia las si-
guientes cuestiones:

a) El Pleno de constitucién de la entidad local.

b) La eleccion de Alcalde o Alcaldesa, y de Presidente o Presi-
denta de la entidad local.

c) La mocién de censura.

d) La cuestion de confianza.

e) Las votaciones secretas.

ARTICULO 44. PARTICULARIDADES DE LAS SESIONES TE-
LEMATICAS DEL RESTO DE ORGANOS COLEGIADOS MUNI-
CIPALES

Ademéas de las situaciones excepcionales descritas en el articu-
lo 43, podran celebrarse sesiones telematicas del resto de 6rga-
nos municipales colegiados complementarios, cumpliendo con los
requisitos regulados en el presente Reglamento, los articulos 15 a
18 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
el resto de normativa vigente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, 21 de junio de 2023. Firmado electrénicamente por el Al-
calde-Presidente, David Ruiz Cobos.
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