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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
Num. 3.038/2023

Asunto: Anuncio de Alcaldia relativa a la aprobacién de bolsa
de peones.

Expediente: Gex 2023/9079.

ANUNCIO DE ALCALDIA

DON RAMON HERNANDEZ LUCENA, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO,
HACE SABER:

Que por Resolucién n° 2023/00002435, de 5 de julio de 2023,
se acordo:

PRIMERO. Aprobar el expediente para crear bolsa de empleo
de acuerdo con las bases reguladoras que se adjunta para la co-
bertura excepcional de los siguientes puestos:

a) Peodn de obra publica, para la realizaciéon de todo tipo de tra-
bajos de caracter auxiliar de la construccién y mantenimiento de
obras publicas.

b) Pedn de mantenimiento, para la realizacion de labores de
mantenimiento y conservacion de edificios publicos.

¢) Peodn de limpieza para labores de limpieza viaria y de edifi-
cios publicos.

d) Pedn de jardineria para labores de mantenimiento de par-
ques publicos y zonas verdes en general.

e) Guarda-vigilante para labores de vigilancia de espacios pu-
blicos municipales y eventos.

SEGUNDO. Condicionar la contratacion de personal de esta
Oferta a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

TERCERO. Dar cuenta de este Decreto a las distintas Delega-
ciones de este Ayuntamiento, a las Areas Administrativas de Per-
sonal, Servicios Técnicos, Intervencién y Tesoreria, para su cono-
cimiento y efectos oportunos.

CUARTO. Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba, en el Tablon de Anuncios Electrénico y
fisico del Ayuntamiento de Almoddévar del Rio, dandose difusién a
través de la pagina web municipal y en los lugares de costumbre
al objeto de que comience el plazo de presentacion de solicitu-
des.

Lo decreta y firma el Sr. Alcalde-Presidente,

Lunes, 17 de Julio de 2023

DENOMINACION DEL PUESTO
Peon de obra pablica Laboral temporal
Peon de mantenimiento Laboral temporal
Peon de limpieza Laboral temporal
Peon de jardineria Laboral temporal

Guarda-vigilante Laboral temporal

2. Jornada/Horario de trabajo del puesto de Pedn en sus distin-
tas modalidades: Jornada a tiempo completo, en horario de ma-
flana o tarde, segun las necesidades del servicio, de lunes a sé&-
bado.

La distribucién que acuerde en el correspondiente cuadrante de
servicios la Alcaldia o Concejalia-Delegada, debera respetar en
todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la Ley. Las horas de servicios que se presten en sa-
bados, que se realicen dentro de la jornada semanal, computa-

REGIMEN JURIDICO GRUPO DE COTIZACION

Don Ramon Hernandez Lucena
(firmado y fechado electrénicamente al pie)

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PER-
SONAL PARA CUBRIR LOS PUESTOS DE PEON DE OBRA
PUBLICA, PEON DE MANTENIMIENTO, PEON DE JARDINES,
PEON DE LIMPIEZA, y GUARDA-VIGILANTE DEL AYUNTA-
MIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO PARA NECESIDADES EX-
CEPCIONALES DE CARACTER TEMPORAL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de las presentes bases es la constitucion de una
bolsa de contratacién de empleo temporal cuando se produzcan
circunstancias de la produccion, necesidad de sustitucion de per-
sonal fijo de este Ayuntamiento o ejecucién de programas de em-
pleo, cuando dicho programa admita la seleccién por parte de la
propia Administracion, para la ejecucion de obra publica munici-
pal, mantenimiento de los edificios y espacios publicos cuya com-
petencia corresponde al Ayuntamiento y que no pueden cubrirse
con personal del Ayuntamiento, asi como para la prestacion labo-
res de guarda y vigilancia de espacios publicos de titularidad mu-
nicipales tales como, ferias y eventos puntuales que precisen de
guarda y vigilancia.

2. En base a lo anterior, se constituiran cinco bolsas de empleo
temporal que se corresponderan con las siguientes categorias:

a) Pedn de obra publica, para la realizacion de todo tipo de tra-
bajos de caracter auxiliar de la construccién y mantenimiento de
obras publicas.

b) Peén de mantenimiento, para la realizacion de labores de
mantenimiento y conservacion de edificios publicos.

c) Pedn de limpieza para labores de limpieza viaria y de edifi-
cios publicos.

d) Pedn de jardineria para labores de mantenimiento de par-
ques publicos y zonas verdes en general.

e) Guarda-vigilante para labores de vigilancia de espacios pu-
blicos municipales y eventos.

3. Los aspirantes solo podran optar a formar parte de una de
las bolsas de peones.

4. Es objeto también de estas bolsas regular el régimen de fun-
cionamiento de la bolsa de empleo.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Las caracteristicas de los puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria, seran las siguientes:

DEPENDENCIA ORGANICA Y FUNCIONAL

10 Departamento de obras y urbanismo
10 Departamento de obras y urbanismo
10 Departamento de obras y urbanismo
10 Departamento de Servicios Publicos
10 Departamento de seguridad

ran en modalidad ordinaria, entendiéndose que, dado su caracter
estructural como forma de prestacion, ya se ha contemplado su
correcta retribucion en el salario mensual asignado.

El puesto de Guarda-Vigilante, dada su especial naturaleza y
caracteristicas de las funciones a desempefiar tendra una jorna-
da a tiempo completo, en horario de mafiana, tarde o noche, se-
gun las necesidades del servicio, de lunes a domingo.

La distribucion de la jornada, debera en todo caso respetar los
periodos minimos de descanso semanal establecidos en la Ley.
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Las horas de servicio que se presten los sabados y domingos,
que se realicen dentro de la jornada semanal, computaran en su
modalidad de ordinaria, entendiéndose que, dado el caracter del
puesto ya se ha contemplado su correcta retribucion en el salario
mensual asignado.

3. Las retribuciones correspondientes a la categoria y clasifica-
cién profesional seran las establecidas de acuerdo con la legisla-
ciénvigente y de conformidad en todo caso con el presupuesto vi-
gente de la corporacion.

TERCERO. VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

1. La vigencia de la bolsa de contratacion de empleo temporal
para cada una de las categorias de Peo6n del Excmo. Ayunta-
miento de Almodévar del Rio tendra lugar hasta el dia 31 de di-
ciembre de 2027.

2. Anualmente, si la Alcaldia lo estima, durante la vigencia de la
bolsa podréa abrirse un plazo de ampliacién de la bolsa admitién-
dose nuevas solicitudes. En todo caso, las nuevas incoporacio-
nes pasaran al final de la bolsa en orden a la puntuacion que ha-
yan obtenido en dicha ampliaciéon.

No obstante, si al término de dicho periodo no se hubiera cons-
tituido una nueva bolsa de empleo que sustituya a la anterior, se
entendera prorrogada la existente hasta la constitucién de una
nueva bolsa, o hasta la declaracion de extincion, en su caso.

3. Con la aprobacion de la nueva bolsa de empleo de forma de-
finitiva, quedaran sin efecto cualquier bolsa existente previa en
las categorias de puestos objeto del presente procedimiento.

CUARTA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTICI-
PANTES

1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes de-
beran cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Cumplir en el presente afio la edad dieciocho afios y no ex-
ceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico, dado que
se exige estar en posesion del permiso de circulacion, y en el su-
puesto del puesto de guarda-vigilante por exigencia de la Ley
5/2014 de Seguridad Privada.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad
con lo establecido en la normativa de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas. El requisito del
apartado e) surtira efectos en el momento de la formalizacion del
contrato laboral.

2. Se requerird ademas en el caso del puesto de guarda-vigi-
lante, en aplicacion del articulo 28 de Ley 5/2014, de 4 de abril,
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de Seguridad Privada, el cumplimiento de los siguientes requisi-
tos especiales:

a) Estar en posesién de la tarjeta de identidad profesional, ex-
pedida por la Direccion General de Policia Nacional, que habilita
el ejercicio profesional de las funciones de guarda de seguridad
privado.

3. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entende-
ra referido al dia en que concluyé el plazo de presentacion de ins-
tancias.

4. Los aspirantes solo podran optar por participar en una sola
bolsa. En el caso de que se presenten a varias deberan elegir por
una en periodo de subsanacion. En defecto de subsanacion se
entedera que ha optado por la bolsa con un menor nimero (par-
tiendo de la numeracion prevista en la tabla de la clausula n°2 de
las presentes bases).

QUINTA. RESERVA DE PUESTOS A PERSONAS CON DIS-
CAPACIDAD

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservaran un cupo
no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre perso-
nas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcenta-
je especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y
un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que supe-
ren los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas, a través del corres-
pondiente certificado de aptitud o capacitacion para el desempe-
fio del puesto de trabajo expedido por el IMSERSO o por el Cen-
tro de Valoracién y Observacién de personas con discapacidad
de Andalucia, o cualquier otro Organismo Publico competente en
la materia.

2. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reser-
vadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posterio-
res ofertas hasta un limite del 10%.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION

1. El proceso de seleccion se desarrolla bajo los principios de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y
transparencia, todo ello con la publicidad en la pagina web del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del mismo.

2. El proceso de Seleccion se realizara por el sistema de con-
curso de méritos mediante el cual se baremaran los documentos
aportados por loss candidatos tanto para la experiencia laboral
como formativa.

3. Fase de concurso de méritos (maximo 10 puntos).

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente, con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS A VALORAR:

Experiencia: (Puntuacién maxima: 7 puntos). Se valorara de
forma prioritaria:

a) Experiencia por cuenta de terceros en el puesto de trabajo:
acreditada mediante certificado de servicios prestados, contratos
de trabajo, nébminas o cualquier documento acreditativo (en todo
caso deberan presentarse junto el informe de vida laboral) en la
categoria a la que se aspira. Solo tendra validez la experiencia
dentro de los dltimos 10 afios (a partir del 1 de julio de 2013). La
presentacién del informe de vida laboral sera obligatoria para la
valoracion de la experiencia.

Se puntuara con 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.
Se computaran sumando todos los periodos de servicios presta-
dos, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante inferior a un
mes. Se entenderan por meses completos la fraccion que resulte
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igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su di-
vision por 30, descartandose los restos inferiores.

b) Experiencia por cuenta propia: El aspirante debera acreditar
estar dado de alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de
Actividades Econdmicas en los periodos donde acredite la expe-
riencia, adjuntando cualquier documentacién que permita al tribu-
nal comprobar el periodo de dicha experiencia.

Formacion Complementaria. (Puntuacion maxima: 3 puntos).

Se valorara la formacion especifica relacionada con el puesto,
en este caso por cursos impartidos por cualquier organismo, pu-
blico o privado, relacionado con el puesto de trabajo al que se as-
pira.

La escala de valoracion sera la siguiente:

-Cursos de 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

-Cursos de 21 a 50 horas: 0,15 puntos.

-Cursos de 51 a 70 horas: 0,20 puntos.

-Cursos de 71 a 100 horas: 0,25 puntos.

-Cursos de mas de 100 horas: 0,30 puntos.

No computaran aquellos cursos inferiores a 10 horas o que no
estén directamente relacionados con el puesto de trabajo al que
se aspira.

4. Justificacion y acreditacion de los méritos.

No se admitiran méritos distintos de los presentados por los as-
pirantes después de la fecha de finalizacion de presentacion de
las solicitudes. No obstante, el Tribunal de Seleccion podra pedir
aclaracion acerca de alguno de los méritos si considera que no
estéa suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el
aspirante no aporta la documentacién que se le requiera.

Los solicitantes deberan aportar la documentacion acreditativa
de sus méritos de la siguiente forma:

a) Experiencia:

Los aspirantes deberan aportar la documentacion acreditativa
de su experiencia a través de los correspondientes medios, siem-
pre que quede constancia de su duracion y de la entidad en la
que se prestaron los servicios.

La experiencia se acreditard mediante la presentacién de certi-
ficado de servicios prestados, contratos de trabajo, néminas o
cualquier documento acreditativo, donde quede constancia de la
su duracion y de los servicios prestado con la entidad. Dichos do-
cumentos deberan presentarse obligatoriamente junto con el In-
forme de Vida Laboral. En el caso de experiencia por cuenta pro-
pia debera aportar documentacién acreditativa de alta en el IAE
en el epigrafe correspondiente y documentacion que acredite el
tiempo donde ha estado dado de alta.

b) Cursos de formacion:

Los aspirantes deberan aportar, en original o copia, los diplo-
mas o certificados de asistencia que acrediten los cursos de for-
macion que aporten como mérito, en los que conste la materia so-
bre la que versé el curso y la duracién del mismo; en caso de que
no conste su duracién, no podran ser objeto de valoracion.

4. Puntuacion final.

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de
los méritos.

5. Criterios de resolucion en caso de empate.

Para la resolucion de posibles empates en la puntuacion provi-
sional, se establece como primer criterio de puntuacion el corres-
pondiente a “experiencia profesional”. Si aplicando este criterio,
persistiera el empate, se daréa preferencia al que haya obtenido
una mayor puntuacion en el apartado “cursos de formacion”. Si a
pesar de la aplicacion de los criterios anteriormente sefialados
persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo.

SEPTIMA. SOLICITUDES

Lunes, 17 de Julio de 2023

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,
deberan presentar instancia, conforme al modelo oficial del Ane-
X0 I.

2. La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde Presidente, se presentara
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar
del Rio, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en un plazo de veinte dias
héabiles a partir del siguiente al de la publicacion de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincial de Cérdoba.

Asimismo la convocatoria se publicara en el el Tablén de Anun-
cios Electrénico del Ayuntamiento de Almodoévar del Rio (al que
se puede acceder a través de la pagina web www.aytoalmodovar-
delrio.es, opcién Sede Electronica) y en el tablon de Informacion
General ubicado en las dependencias del Ayuntamiento de Almo-
dévar del Rio, sitas en Plaza de la Constitucion n° 4.

3. Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Co-
rreos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el funcio-
nario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas
antes de certificarlas.

4. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de Identidad o en su ca-
SO pasaporte.

b) Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social,
donde consten los periodos de alta y baja, y fotocopia de los con-
tratos de trabajo, o certificados de empresas donde quede cons-
tancia del puesto desempefiado.

No seréa necesaria la aportacion de documentacion que obre en
poder de este Ayuntamiento, debiendo indicar en la solicitud este
extremo.

En caso de haber sido contratado por otras Administraciones
podréa presentarse certificado de la Entidad en sustitucién de la
copia del contrato.

c) Original o fotocopia, de los cursos que pretenda hacer valer
como méritos, en los que conste la materia sobre la que verso el
curso. Asi como original o fotocopia de los titulos que pretenda
hacer valer como titulacién complementaria.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de in-
capacidad. (Anexo I1)

e) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, en los términos exigidos en la base tercera.
(Anexo 1)

g) Quienes tengan la condiciéon de minusvalido deberan acom-
pafiar a la instancia una certificacion del IMSERSO o del Centro
de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad de An-
dalucia acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la
plaza.

5. Toda la documentacién aportada deberéa estar en castellano.
En caso de aportar documentacién en otro idioma debera aportar-
se copia traducida.

6. Los/as aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas
los requisitos a que se refiere el articulo 57 TREBEP.

OCTAVA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Para ser admitidos los/as solicitantes habran de manifestar
en las instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo se-
flalado para la presentacién de instancias.

2. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el
proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran
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ser requeridos a los aspirantes para efectuar las comprobaciones
oportunas.

NOVENA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion, mediante Decreto de Alcaldia se aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa
de exclusion. Esta lista se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Almodévar del Rio y en la pagina web munici-
pal, otorgando un plazo de diez dias habiles para la presentacion
de alegaciones y/o subsanacién de documentacion.

2. Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-
do, se publicara lista definitiva de admitidos y excluidos para ca-
da uno de los puestos regulados en las presentes bases, en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Almodévar del Rioy en la
pagina web municipal.

3. Publicada la lista definitiva de admitidos se abrira la fase de
valoracion de méritos por el Tribunal de Seleccion.

DECIMA. TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de Seleccion sera colegiado y su composicion de-
beréa ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre mu-
jer y hombre.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y ni el personal
eventual.

2. El Tribunal de Seleccion estara constituido por un Presiden-
te, cuatro Vocales y un Secretario, a designar por el Alcalde me-
diante Decreto, que sera anunciado en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Almodévar del Rio y en la pagina web munici-
pal.

3. La pertenencia al Tribunal de Seleccién sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. Todos los miembros actuaran con voz y con vo-
to, excepto el Secretario, que solo tendra voz.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Alcalde-Presidente, cuando concurran en ellos al-
gunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anterior-
mente, en los términos establecidos en la referida Ley.

5. El Tribunal no podré& constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad més uno de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y el Secretario o persona que les sustituya.

6. El Tribunal de Seleccién queda facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal o
la Presidencia de la misma haya de hacer a los aspirantes que no
sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
realizaran por medio del Tablén de Anuncios Electronico, del Ta-
blon de Informacion General y de la pagina web del Ayuntamien-
to.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. La bolsa de empleo tendran caracter rotatorio.

2. Se constituird una bolsa de empleo diferenciada para cada
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una de las categorias de puestos que se rigen por las presentes
bases.

3. Los aspirantes que comiencen a formar parte de la Bolsa co-
mo consecuencia de la ampliaciéon de la misma se colocaran pa-
ra su llamamiento en los puestos inmediatamente siguientes a los
aspirantes que ya forman parte de la Bolsa.

4. En caso de que se produzca la necesidad de contratar per-
sonal para cubrir alguno de los puestos descritos en la presentes
bases, se procedera a llamar al candidato que ocupe el primer
puesto de la bolsa correspondiente, al objeto de que se persone
en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Almodoévar del Rio a formalizar los tramites oportunos para la
contratacion, en las formas admitidas por la ley.

Si al producirse el llamamiento del aspirante correspondiente
este se encontrase prestando servicios en el Ayuntamiento de Al-
modévar del Rio en virtud de su pertenencia a otra bolsa de em-
pleo, su llamamiento quedara en suspenso.

La duracién del contrato seré la estrictamente necesaria para
cubrir las necesidades temporales para la realizacion de obras y
servicios del Ayuntamiento de Almoddvar del Rio.

En el caso del puesto de guarda-vigilante, el contrato de traba-
jo tendré la duracion estrictamente necesaria a la duracion del
evento o las necesidades que se pretendan cubrir.

5. Si transcurridos los plazos previstos en el apartado anterior
aun existiera la necesidad de contratar de forma temporal a un
operario, se procedera a llamar al siguiente integrante de la bolsa
de empleo por orden de puntuacién, a quien se le aplicaran las
mismas condiciones previstas en el apartado anterior.

6. En caso de fuerza mayor, si en el interesado concurren cir-
cunstancias especiales (incapacidad temporal, baja maternal, u
otras de caracter extraordinario) que impidan el desempefio del
puesto, y que sean acreditadas debidamente, se respetara el or-
den del aspirante en la lista para cuando se necesite realizar el si-
guiente llamamiento.

7. La persona que hubiera entrado a trabajar, una vez finaliza-
do su contrato, se reincorporara a la bolsa de empleo pasando a
ocupar la posicién final en la misma.

DECIMOSEGUNDA. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOL-
SA DE EMPLEO

1. Las causas de exclusion de la bolsa de empleo son las si-
guientes:

a) Por voluntad del solicitante.

b) Por haber obtenido dos informes desfavorables del respon-
sable del servicio por no realizar convenientemente el trabajo.

En caso de que el responsable del servicio emita informe des-
favorable respecto de un integrante de la bolsa de empleo, el inte-
resado tendra derecho al tramite de audiencia y a presentar ale-
gaciones, antes de tomar como medida la prevista en el parrafo
anterior.

c) Por no haber prestado en tiempo y forma la documentacion
necesaria de acuerdo con las bases.

d) Por no reunir los requisitos minimos exigidos en estas bases.

e) Por renuncia del interesado al contrato sin causa justificada.

Se considera causa justificada:

-Baja médica acreditada.

-Baja por maternidad/paternidad/ adopcion y acogimiento.

-Hospitalizacion o intervencion quirdrgica.

-Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave.

-Situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural.

-Por estar trabajando en el momento en que se le llame debien-
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do aportar copia del contrato de trabajo, en los dos dias habiles
siguientes, pasando a ocupar el Ultimo puesto de la lista. En caso
de no acreditarlo, se entendera excluido definitivamente de la lis-
ta.

f) Por encontrarse incluido ya en la Bolsa.

2. Seran excluidos de la lista quienes causen baja voluntaria
durante la vigencia de un contrato sin causa justificada.

3. La suscripcion de un contrato de trabajo en otra Empresa,
mientras no se haya terminado el suscrito con el Ayuntamiento,
sera causa justificada para extinguir el contrato y de no exclusion
de la lista.

4. Toda causa justificativa deberd ser acompafiada de docu-
mentos justificativos por escrito y a través del Registro General de
Entrada del Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA. PROPUESTA DE CONTRATACION Y
DURACION DEL CONTRATO

1. A los aspirantes se les llamara por teléfono 72h antes de su
contratacion, salvo caso urgente. Si no contesta tras varias llama-
das en el plazo de 24 horas se pasara al siguiente de la lista.

2. Los aspirantes propuestos aportaran los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base tercera de la convocatoria, asi como la documentacion com-
plementaria para su contratacion, entre ellas una declaracion jura-
da de no tener otro empleo publico en el momento de la formali-
zacion del contrato, de no percibir prestaciones de otras Adminis-
traciones Publicas, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

3. Si los aspirantes propuestos no presentasen la documenta-
cién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su documentacion.

4. Las personas seleccionadas formalizaran contrato de traba-
jo temporal por obra o servicio determinado, o por acumulacién
de tareas, segun los casos.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de Almodovar del Rio. De forma que pasaran a formar parte de
los ficheros del Ayuntamiento de Almodévar con el fin de integrar-
se en la Bolsa de Empleo Temporal generada por esta Corpora-
cion.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consen-
timiento explicito del interesado/a, salvo obligacién o prevision le-
gal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes en el Plan de
Empleo objeto de esta convocatoria estan obligadas a mantener
sus datos personales convenientemente actualizados y comuni-
car cualquier cambio de los mismos, especialmente aquellos que
posibilitan su localizacion.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Almodévar del
Rio exponiendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juri-
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dicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los da-
tos y limitacion u oposicion a su tratamiento, suponiendo la solici-
tud de cancelacion y oposicion la renuncia expresa al Plan de
Empleo.

DECIMOQUINTA. REGIMEN JURIDICO

1. El formar parte de la bolsa de empleo no constituye relacion
laboral, funcionarial, ni de ningin tipo, con esta Administracion, ni
podréa invocarse como medio para el acceso a la funcion publica
local o vacante de plantilla que debera hacerse por el procedi-
miento legal establecido.

2. El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la
convocatoria constituye el sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas bases. Para lo no previsto en las presentes bases, se-
ran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y cualquier otra disposicion que
resulte de aplicacion.

3. Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse, recurso de reposicién potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de la resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto en los
articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencio-
soadministrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacién del Tribunal de Seleccion, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dicté la re-
solucion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almodé-
var del Rio, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, puede interponerse alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio, de conformidad con la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no po-
dré interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interpo-
nerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conve-
niente al derecho de los interesados.

Almodovar del Rio, 7 de julio de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Ramén Hernandez Lucena.
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ANEXO 1

BOP

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO

Proceso al que aspira (Marque solo una opcion)

Peodn de obra publica (1)
Pe6n de mantenimiento (2)
Pedn de limpieza (3)

Peodn de jardineria (4)
Guarda vigilante (5)

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

PROVINCIA: TELEFONO 1:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO 2:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria publica para la constitucién de la bolsa de empleo

en la opcion elegida en el apartado primero
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SOLICITA

Ser admitido en dicho proceso selectivo, de conformidad con las bases reguladoras aprobadas al efecto,
junto con la documentacién que se acompaiia.

En ,a de de 2023.

Fdo.:
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ANEXO 11
DECLARACION JURADA

D./Diia. , con D.N.I. ndmero

DECLARO BAJO JURAMENTO:

¢ No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto al que opta (segun lo indicado en el Anexo I) del Ayuntamiento de Almodévar
del Rio.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién
General del Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local o de cualquier otra institucién juridico-publica.

¢ No hallarme inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Todo ello al objeto de ser admitido en el proceso selectivo por concurso convocado por el
Ayuntamiento de Almodévar del Rio para la constitucion de una bolsa de empleo (segin la opciéon
elegida en el Anexo I)

En ,a de de 2023

Fdo.:
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