BOP Jueves, 17 de Julio de 2025 N© 137 p. 10810

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba

BOP-A-2025-2430

-EDICTO-

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud Laboral, aprobé mediante Decreto n°
2025/10363, de 10 de julio de 2025, las Bases de la Convocatoria para la selecciéon en propiedad de 3
plazas de Técnico/a Superior Informatico/a, mediante el sistema concurso-oposiciéon, en turno de
promocién interna, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2022 del Excmo. Ayuntamiento de

Cordoba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefa del Departamento de Seleccion (Codigo CSV
uVOFmmuxhB7UrhQ3UTrAgBVfxRZJna) y la fiscalizacion favorable de Intervenciéon (Cdédigo CSV:
uVOFmMMqgZp5QY395SwSSrrnkkwaqW4T)

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°® 8377, de
17 de junio de 2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo
X de la misma Ley que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, nimero 602/23,
de 26 de junio de 2023

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provisién en propiedad de 3 plazas de
Técnicol/a Superior Informatico/a, en régimen de funcionario de carrera, mediante sistema de concurso-
oposicion, en turno de promocion interna, perteneciente a las Oferta Publica de Empleo de 2022 del Excmo.

Ayuntamiento de Cdrdoba, en base a la Propuesta:

(Codigo CSV: uVOFmMDzdg3xDXCBLPnubW5MREZzd3VJ), suponiendo un gasto total para el ejercicio 2025
de 136.979,45 €. El crédito correspondiente se recoge en el Documento Contable n°: 220250013475 (CSV:
uVOFmMENnNvgfUuSpYdHNbAepWBxSDc9).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion de esta resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba (BOP), en el Tablén de Edictos de Ayuntamiento de Cdrdoba, y en la Sede Electronica del

Ayuntamiento.
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TERCERO.- Publicar extracto de bases de la presente convocatoria en el BOJA, asi como en el

BOE, a efectos este ultimo de presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa podra interponerse los recursos que se

indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo 6rgano que
dictd la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion o
publicacion de la presente resoluciéon, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la fecha de la notificacion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano competente de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacién de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado
2°y 124 LPAC y 46 LJCA).

lll. Si en el plazo de un mes de la interposicion del recurso de reposicion no ha recaido resolucion
expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano
competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia
siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion
(articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente
(articulo 40.2 LPAC).

/
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 3 PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR
INFORMATICA, FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN TURNO PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE 2022 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES CONVOCATORIA

.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 3 plazas de Técnicol/a
Superior Informatica, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno promocion interna, vacantes en
la plantilla funcionarial, pertenecientes a la Escala Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A-1, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y

pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2022, con los cddigos que se indican:

OPE 2022: 3529, 3530 y 3531

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso

selectivo:
1. Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Es requisito exigible haber prestado servicio en categorias pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A-2, del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, por un periodo minimo de 2 afios. A estos efectos se computaran los
servicios prestados por los/as aspirantes en las situaciones equiparadas por la legislacién vigente al servicio

activo.

1. Estar en posesidon de Licenciatura o Grado en Ingenieria Informatica o Telecomunicaciones o
equivalente (debera acreditarse equivalencia) o la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado

los correspondientes derechos para su obtencion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante

espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de Técnico/a Superior Informatica.

/
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Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el

proceso selectivo.

Cuarta.- Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, su condicidon discapacitado/a y en
caso de resultar propuesto por el Tribunal Calificador, su capacidad para desempefar las funciones de
Técnico/a Superior Informatica, mediante certificacién expedida por el organismo con competencia en esa

materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su
participacién en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, conforme a lo establecido en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con

discapacidad, deberan adjuntar en la solicitud el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico

de calificaciéon del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccién pueda

valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

lil.- SOLICITUDES

Quinta.- Las personas interesadas podran presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo
de manera telematica, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba, en el modelo oficial, al
que se accedera, con caracter general, a través del punto de acceso general del registro electronico para la
tramitacién de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos o en otro registro de cualquier
organo del sector publico.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara siguiendo las instrucciones que se
indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve,

en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de la

convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.).

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o de
la aplicacién correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento acordara la ampliacion
de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida

como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

En el caso de que algun interesado presente su solicitud presencialmente, el érgano convocante le
requerira para que la subsane a través de la presentacion electrénica de la solicitud de inscripcidon en los
procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

/
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Sexta.- En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se retunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo
senalado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades

en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la Administracion de los datos expresados en
su solicitud, debera anexar la documentacion que acredite y permita verificar los datos indicados en la

misma.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante, por si o por
delegacion, dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,

indicando la causa de exclusién, en su caso.

En dicha Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el
tablén electrénico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cdrdoba, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefalard un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el BOP, para la subsanacion de las causas de exclusion.

Octava- Finalizado el plazo de subsanacioén de instancias, se resolveran las reclamaciones si las hubiere,
aceptandolas o rechazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos/as. Dicha Resolucion sera publicada en el tablén electrénico
edictal del Ayuntamiento de Cdrdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electrénica del

Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran, exclusivamente, en el tablon
electronico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede

electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determinante a efectos de plazos de posibles

impugnaciones o recursos.

/
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V.- TRIBUNAL CALIFICADOR
Novena.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, o funcionario/a en quien

delegue.
VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros deberan poseer titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para el

acceso a esta plaza, y estaran a lo establecido en la legislacién vigente.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espanola, el Tribunal velara por el cumplimiento del

principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado y justificado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de los participantes. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, y calificar las

pruebas establecidas por el mismo.

El régimen juridico aplicable a la actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El/lLa Secretario/a levantara actas de todas sus sesiones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por
todos los miembros en la siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacién del proceso de seleccion.

En cuanto a la elaboracion y aprobacion de las actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Décima.-.Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas si los
hubiere, deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponda la plaza convocada, en los
cinco afnos anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan
abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese periodo, de algun modo, con centros de

preparacion de opositores en la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

En la sesidon de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secretario/a solicitara de sus miembros
declaracién escrita de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia en
el expediente. Esta declaracion debera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si los
hubiere.

/
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Decimoprimera.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nUmero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para

colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar, para todas o algunas de las pruebas, la
colaboracién de asesores/as técnicos/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con
voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. La designacion debera

comunicarse al érgano convocante, quien autorizara el nimero del personal asesor propuesto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION
Decimosegunda.- El procedimiento de seleccién constara de dos partes:
A) Concurso 35%.

B) Oposicién 65%.

A) FASE DE CONCURSO:

Esta Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la Fase Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos en el plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposicion, en el plazo

establecido al efecto, con arreglo al baremo establecido en el ANEXO I.

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacion de dicho autobaremo que,
en todo caso, tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto con las listas definitivas de

admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido de que el
mismo so6lo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspirantes, no pudiendo

otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la Fase de
Concurso, seran los acreditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposicion y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presentacién de solicitudes, no tomandose en
consideraciéon los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no

autobaremados por los aspirantes.

/

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV):  CA98 58DF 328E 2D29 CA84  Fecha Firma: 17-07-2025 07:57:38 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

CA9858DF328E2D29CA84




BOP Jueves, 17 de Julio de 2025 Ne 137 p. 10817

B) FASE DE OPOSICION:
La Fase de Oposicion constara de dos ejercicios:

Primer_Ejercicio: Cuestionario de 100 preguntas con 3 respuestas alternativas, elaboradas por los

miembros del Tribunal Calificador y basadas en el temario contenido en el ANEXO Il de esta convocatoria.
Duracion maxima de 120 minutos. De las respuestas alternativas ofrecidas, solamente una podra ser

considerada valida.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 50% de las preguntas, 50 aciertos, para obtener

un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 10 preguntas mas de RESERVA que sustituirdn, por su
orden, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el
caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacion. Deberan ser contestadas en el tiempo
establecido para la realizacion de la prueba.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que

no alcancen un minimo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de

los/as mismos/as.

Los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de oposicidn, pero no aprueben el segundo
ejercicio de esta fase, quedaran exentos de realizar en la siguiente convocatoria, el primer ejercicio de la
fase de oposicién, siempre que se presenten a la siguiente e inmediata convocatoria de la misma plaza. En

caso de no presentacion dicha exencién quedara invalidada.

Esta exencion sera aplicable, por una unica vez, a aquellos empleados publicos que hubieran aprobado
el primer ejercicio de la fase de oposicion y suspendido el segundo en los procesos de promocion interna
inmediatamente anteriores a la entrada en vigor de las Bases Generales de los Procesos de Seleccion
aprobadas mediante Resolucion n° 2024/6513, de 10 de mayo de 2024.

Si pese a estar exentos, optan por presentarse al primer ejercicio de la fase oposicion, quedara sin

efecto el resultado obtenido en la convocatoria inmediatamente anterior.

Segundo Ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto practico o prueba practica, relacionado
con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas recogidos en el apartado “Materias

Especificas” del Anexo II.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos. El Tribunal Calificador debera determinar el nivel minimo exigible para

obtener 5 puntos, que se anunciara a los aspirantes previamente a la realizacion del ejercicio.

/
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La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2

puntos inclusive.

Este ejercicio, siempre que no se trate de una prueba practica, sera corregido sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o

signos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera.- Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios, con
indicacion de las puntuaciones obtenidas, se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, o como
maximo, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la terminacién de su correccion, en el tablén electrénico
edictal del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, asi como de ser posible, el lugar, fecha y hora de

realizacion del siguiente ejercicio si procede.

La calificacion de la Fase Oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los

ejercicios citados.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento Unico, salvo

casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas pruebas que no se puedan efectuar
conjuntamente comenzara por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del
sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, correspondiente al afio en que se
aprueben las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo

minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo, a los/as
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos siempre y en todo caso, del

Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para extranjeros.

Decimocuarta.- Finalizada la Fase de Oposicion, los/as aspirantes que hubiesen superado la Fase de
Oposicion deberan presentar mediante registro electrénico, en el plazo de 5 dias habiles a partir de la
publicaciéon de la Resolucién con los resultados del segundo ejercicio, los méritos autobaremados y
alegados con la solicitud, debiendo presentar: relacion detallada que recoja cada uno de los méritos
alegados, asi como los documentos justificativos los mismos. No se considerara ningun documento

posterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos aportados mediante
documento de declaracién responsable, que debera acompanar a la documentacién presentada.

/
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El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos/as
aspirantes que, habiendo superado la Fase de Oposicion y habiendo justificado sus méritos conforme a lo
establecido en el ANEXO |, tengan opcién a superar la convocatoria en funciéon del nimero de plazas
ofertadas. No se considerard ningun documento posterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacién consignada por
los/as aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relacion
directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el
caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la
puntuacion total autoasignada por los/as aspirantes. En ningun caso podra el Tribunal otorgar una

puntuacion mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimogquinta.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el tablén electrénico
edictal del Ayuntamiento de Cdrdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, la lista provisional de aprobados/as con indicacién de la puntuacion
obtenida tanto en la Fase de Concurso como en la de Oposicién por orden de alfabético, con indicacion del
D.N.l. de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las calificaciones obtenidas por los
mismos/as en todos y cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion y en el Concurso, y el resultado

de la puntuacion total (suma del Concurso mas la Oposicion).

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma.

Dichas alegaciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el Tribunal Calificador hara publica la relacién de aprobados/as por orden de puntuacién, con expresiéon de
la puntuacion obtenida en cada una de las fases. Igualmente, recogera la propuesta para el nombramiento
como funcionarios/as de carrera en la plaza de Técnico/a Superior Informatica objeto de la convocatoria, a
favor de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién global. Dicha propuesta, que tendra
caracter vinculante, no podra proponer un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun

derecho a los/as participantes salvo los/as propuestos por el Tribunal.

Dicha publicacion se hara publica en el tablén electrénico edictal del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y
a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba.

A fin de verificar la documentacion presentada por los aspirantes, el Tribunal Calificador podra requerir
documentacion original de los méritos alegados a aquellos aspirantes que tengan opcién a ser propuestos
por el Organo de Seleccién atendiendo a la puntuacion total obtenida.

/
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Contra la resolucién de las alegaciones dictada por el Organo de Seleccion, los interesados/as podran
interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante la Junta de Gobierno Local. Dicho recurso podra
plantearse directamente a dicho érgano en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacién previa ante el

Tribunal.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias para
desempenar idéneamente el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas objeto de este

proceso selectivo.

Decimosexta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran

empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
1°. Mayor puntuacion apartado experiencia profesional.
2°. Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

3°. Mayor puntuaciéon obtenida en cada uno de los ejercicios en orden de prelacion inverso al de su

celebracion.

VII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Departamento de Seleccién, en el
plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la relacion de personas seleccionadas, los documentos

acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, alguna de las personas propuestas no
presentasen la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en la solicitud.

Los/as aspirantes propuestos/as no deben padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempenar. A tal efecto las personas que resulten seleccionadas deberan
someterse a reconocimiento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Laboral de este

Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a funcionario/a,
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la
siguiente que, habiendo superado todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a

candidato/a con una puntuacion superior.

Decimoctava.- Una vez justificado que los/as interesados/as reunen todos los requisitos exigidos en las
Bases de la convocatoria, el érgano competente de este Ayuntamiento acordara el nombramiento de los

mismos como funcionarios/as de carrera en plaza de Técnico/a Superior Informatica.

/
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Las personas nombradas funcionarios/as de carrera deberan tomar posesién de su cargo en el plazo
establecido en el acuerdo de nombramiento sin que este pueda exceder de un mes. En caso de no tomar

posesioén en el plazo indicado, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

VIil.- NORMAS FINALES

Decimonovena.- En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia y

demas normativa aplicable.

Vigésima.- En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal queda facultado para resolver las
cuestiones y dudas que se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases, asi como
para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en

estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimoprimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen

procedente en defensa de sus derechos o intereses.

/
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ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE Técnico/a
Superior Informatica (MAX. 10,77 PUNTOS)

1. FORMACION: puntuacién méxima 4,30 puntos.

1.1. Por titulacién académica oficial, distinta a la acreditada para participar en la convocatoria,
de igual o superior nivel al exigido y relacionada con las funciones a desempenar, hasta un
maximo de 1,72 puntos:

- Titulo de Doctor Universitario o estudios de postgrado equivalentes: .................... 1,72
puntos.
- Titulo Grado Universitario mas Master o equivalente (MECES3): ......................... 1,29
puntos.

1.2. Por cada hora en cursos de formacion relacionados con el temario de esta convocatoria
y/o las funciones a desarrollar, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por
una Administracién Puablica; una Universidad; Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas
Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra Institucién Publica o privada, siempre que, respecto
de estas Organizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accion formativa cuente
con la colaboracion u homologacién de una Administracién o Institucion de Derecho Publico,
estando incluidas, en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, hasta un maximo de 1,08 puntos:

1.3. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para la provision definitiva de plaza
de Técnico/a  Superior Informatica, hasta un maximo de 1,50 puntos:

1.4. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para la provision interina de plaza de
Técnico/a Superior Informatica, hasta un maximo de 1,50 puntos:

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacion maxima 5,39 puntos.

2.1. Por cada ano o fraccién superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la misma
plaza a la que se aspira o categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
las distintas Administraciones Publicas, hasta un maximo de 5,39 puntos:
.......................... 1,35 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en plaza
correspondiente al grupo/subgrupo inmediatamente inferior al de la plaza convocada, hasta un
maximo de 5,39 puntos:
....................................................................................................... 0,90 puntos.

3. OTROS MERITOS: puntuacién maxima 1,08 puntos.

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de esta convocatoria y/o las
funciones a desarrollar, se valoraran como otros méritos los siguientes:

3.1. Por cada 20 horas de imparticibn como docente de cursos de formacion y/o
perfeccionamiento, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por las Entidades
a las que se refiere el subapartado 1.2 de este baremo, hasta un maximo de 1,08 puntos:
................... 0,054 puntos.
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3.2. Por la publicacion de libros, articulos, etc., hasta un maximo de 1,08 puntos:
veeeennn....0,108 puntos por cada publicacion.

3.3. Por cada titulo oficial de idiomas, hasta un maximo de 1,08 puntos:
......................................................................................... 0,27 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los/as aspirantes que hubiesen superado la Fase de Oposicion deberan presentar mediante
registro electronico, en el plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la Resolucion con
los resultados del segundo ejercicio, los méritos autobaremados y alegados con la solicitud,
debiendo presentar: relacion detallada que recoja cada uno de los méritos alegados, asi como los
documentos justificativos los mismos. No se considerara ningtin documento posterior a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Los méritos alegados y no justificados con la
documentacion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

Los méritos se acreditaran, en cada caso, de la forma que se indica:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de
solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos, sobre materias con las funciones
encomendadas a las plazas convocadas, siempre que se trate de acciones formativas
organizadas:

- Por una Administracién Publica.
- Por una Universidad.
- Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Por Institucion Sindical, u otra institucion publica o privada, siempre que cuente con la
colaboracion u homologacion (la accion formativa) de una Administracion o institucion de
Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Publicas.

Con el certificado o diploma de asistencia o docencia, con indicacion del numero de horas
lectivas y, en el caso de acciones formativas impartidas por entidades ajenas al sector publico,
programa oficial del curso.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la correspondiente
certificacion expedida por el Organo de la Administracién competente, donde constaré la
denominacion de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desemperio de la misma. O mediante Informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo. O cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera justificarse
siempre mediante el Informe de Vida Laboral y, ademas, contrato de trabajo o néminas, o
cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

Para acreditar la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Cdérdoba, no sera necesario
solicitar el certificado de servicios prestados sino que la Administracion lo haréa de oficio,
siempre que expresamente el solicitante deje constancia en la solicitud de la documentacion de
que se trate y autorice a la Administracién para que la aporte de oficio.

d) Las ponencias, comunicaciones, efc., se justificaran con el programa oficial de la actividad
(Congresos, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

/
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e) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del editorial o entidad responsable de la
publicacion o ISBN, ISSN, o ISM correspondiente y el texto, libro o revista original (finalizada la
convocatoria podra ser devuelto).

f) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara mediante certificacion expedida por el
Organo de la Administracion competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

g) Las titulaciones oficiales de idiomas deben venir acreditadas o reconocidas por la Escuela
Oficial de Idiomas (EOI) o titulacion debidamente homologada en base a la normativa europea
(Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) para ser consideradas como titulo en
el apartado “Titulacion académica oficial”. En caso contrario, seran consideradas como curso
en el apartado “Cursos de formacion”.
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ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE Técnico/a Superior Informética

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a
la vigente el dia de la realizacion del ejercicio previsto en la base Decimosegunda)

A -TEMAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Principios y valores. Los
Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion. Garantias y suspension. La reforma

constitucional. El Tribunal Constitucional.

2. Organizacion politica del Estado: La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y

el Defensor del Pueblo.

3. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafnola. El Consejo General
del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicion y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

5. La Administracién Publica Espafola: concepto, caracteres y clases. Principios constitucionales

informadores. Tipologia de las Administraciones.

6. Organizacion territorial del Estado. El Estado autonédmico: naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las

Comunidades Auténomas. Organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autonomas.

7. La Comunidad Autdnoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa. Competencias. El

Estatuto de autonomia de Andalucia.

8. La Administracién Local en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que la integran. El Municipio: Concepto y
elementos. El término municipal. Competencias municipales. Régimen de Organizaciéon en los

municipios de gran poblacion.

9. Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinaciéon. El control sobre la actividad de las
Comunidades Autonomas. Las relaciones entre las Comunidades Autdbnomas y la Administracion

Local.

10. La Administracion Consultiva: los 6rganos consultivos de la Administracion espariola. Clases. El
Consejo de Estado: organizacion y atribuciones. EI Consejo Econémico y Social: organizacién y

atribuciones.

/
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11. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacién. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cddigo de conducta. Situaciones

administrativas. Régimen disciplinario.

12. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes del Derecho Administrativo y jerarquia
normativa. La Constitucion como fuente del Derecho. La Ley: sus clases. Las disposiciones del
Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales.

13. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento, titularidad y
limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales. Relaciones entre la Ley y
el Reglamento. Procedimiento para la elaboraciéon de disposiciones de caracter general. Otras
fuentes: la costumbre y la practica administrativa; los Principios Generales del Derecho; la

Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

14. El acto administrativo. El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Los
interesados. Estructura y fases del procedimiento. Obligacion de resolver. Modos de terminacion del

procedimiento. Términos y plazos.

15. Presupuesto y gasto publico. Principios presupuestarios El Presupuesto de las Entidades locales:
contenido, elaboraciéon y aprobacion. Ejecucién y liquidacion del presupuesto. Estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

16. Las Haciendas Locales. Legislacion aplicable. Clasificacion de los Ingresos. Tributos: concepto y
clases. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. La Ordenanzas fiscales: contenido y
aprobacion.

17. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo
en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad de trato en el

acceso a bienes y servicios y su suministro.

18. Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones del empresario y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. EI Comité de

Seguridad y Salud. Los servicios de prevencion.
B - TEMAS ESPECIFICOS

19. Proteccion de datos personales: Normativa vigente. Disposiciones generales y principios de

proteccion de datos. Derechos de las personas. Garantia de los derechos digitales.

20. Proteccion de datos en el Sector Publico. Principios relativos al tratamiento de datos. Licitud en el
tratamiento de los datos. El consentimiento de los interesados. Categorias especiales de datos. El
Responsable y el encargado del tratamiento. El Delegado de Proteccion de Datos. La Politica de
Proteccion de datos.

21. La transparencia de la actividad publica. Derecho de acceso a la Informacién Publica: ejercicio y
limites. Publicidad activa y portal de transparencia. Referencia a la normativa reguladora.

/

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV):  CA98 58DF 328E 2D29 CA84  Fecha Firma: 17-07-2025 07:57:38 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
00 O O O O AR

CA9858DF328E2D29CA84




BOP Jueves, 17 de Julio de 2025 Ne 137 p. 10827

22. El acceso electréonico de la ciudadania a los servicios publicos. Sistemas de identificacion
electronica y de firma de los interesados en el procedimiento y en sus relaciones con la
Administracion. El funcionamiento electronico del sector publico: sede electrénica, registro unico,
carpeta ciudadana y punto de acceso general; sistemas de identificacion de las Administraciones
Publicas. Archivo electronico de documentos. Documento y expediente electronico.

23. Medidas de proteccidon integral contra la violencia de género: Medidas de sensibilizacion,
prevencién y deteccion, Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela

institucional y penal. Tutela judicial.

24. Definicion, estructura, elementos y dimensionamiento de un sistema de informacion. Tipos

generales de sistemas de informacién. Modelos de ciclo de vida.

25. Arquitecturas de Computadores. Componentes fisicos: subsistemas central, de entrada/salida y de
almacenamiento. Componentes ldgicos: jerarquia de niveles y clasificaciones. Tipos de arquitectura

y comparacion. Sistemas de altas prestaciones: Grid Computing y Mainframe.

26. Sistemas de informacion multiusuario. Sistemas grandes, medios y pequefos. Tipos de servidores.

Servidores web y de aplicaciones. Sistemas de almacenamiento.

27. Virtualizacion de sistemas y centros de datos. Virtualizacion de servidores, almacenamiento, redes y

escritorios.

28. Arquitecturas software basicas en los sistemas informaticos. La planificacién de los sistemas
informaticos: estructura y dimensionamiento. Capacidad, rendimiento, eficiencia, flexibilidad,

escalabilidad y alta disponibilidad.

29. El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Arquitecturas distribuidas vy
multicapa. Arquitecturas SOA. Buses de interoperabilidad.

30. Arquitecturas de microservicios. Disefio, tecnologias comunes, implementacion y gestion. Modelo
de aplicaciones basadas en contenedores: despliegue, orquestacion, monitorizacion y escalado.

31. Sistemas operativos: conceptos fundamentales, componentes, estructura, funciones y tipos. Gestién
de procesos. Gestion de memoria. Gestion de entrada/salida. Gestion del almacenamiento.

Evolucién y tendencias.

32. El sistema operativo UNIX-Linux. Fundamentos, administracién, instalacion y gestion. Estructura,

componentes y funcionalidades. Distribuciones Linux.

33. Sistemas operativos de Microsoft. Fundamentos, administracion, instalacion y gestion. Directorio

activo de Windows: conceptos, gestion de usuarios y grupos, permisos y politicas de grupo.

34. Los sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). El modelo de referencia de ANSI. Modelo
Entidad- Relacién. El modelo relacional. Normalizacion. Operaciones basicas del algebra y calculo

relacional. Lenguaje SQL.
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35. Bases de datos corporativas. Bases de datos centralizadas y distribuidas. Bases de datos

federadas. Tecnologias mas habituales de SGBD corporativas.

36. Sistemas de gestidon de bases de datos NoSQL. Definicion, clasificacién y escenarios de uso. SGBD

orientados a objetos: disefio y tipos.

37. Arquitectura de SGBD Oracle. Estructuras Idgicas vy fisicas. Procesos background y memoria (SGA
y PGA). Instancias, bases de datos y esquemas. Seguridad y usuarios. Alta disponibilidad y

recuperacion en bases de datos Oracle.

38. Analisis funcional de sistemas de informacion. Metodologias de desarrollo. Orientacién estructurada
y orientacion a objetos. La metodologia de planificacion y desarrollo de sistemas de informacion
METRICA v3: procesos principales, interfaces, participantes, técnicas y practicas. Metodologias

agiles: Scrum y Kanban.

39. Analisis dinamico de sistemas: modelado de procesos, modelado dinamico y BPMN (Business
Process Model and Notation). Analisis de aspectos no funcionales. Disefio arquitecténico de

sistemas. Diagramas de despliegue.

40. Técnicas de disefo de software. Disefio por capas y patrones de disefno. La elaboracién de

prototipos en el desarrollo de sistemas. Disefio de interfaces de aplicaciones: UX/UI.

41. Procesos de pruebas y garantia de calidad en el desarrollo de software. Planificacion, estrategia de
pruebas y estédndares. Niveles, técnicas y herramientas de pruebas. Criterios de aceptacion de

software.

42. Calidad en Ingenieria del Software. Mejora de procesos de software. Modelos de evaluacion de la
calidad del software. Métricas y evaluacion de la calidad del software. La implantacién de la funcion
de calidad. La estimacion de recursos y esfuerzo en el desarrollo de sistemas de informacion.
Norma ISO 29119.

43. La Calidad en los Servicios de Informacion. El modelo EFQM vy el estandar ISO 9004.

44. Modelos de integracion continua. Herramientas y aplicaciones. Metodologias DevOps y
DevSecOps.

45. La migracion de aplicaciones en el marco de procesos de ajuste dimensional y por obsolescencia
técnica. Gestion de cambios en el desarrollo software: Gestion de la configuracion y de versiones.

Gestion de entornos.

46. Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y correctivo. Planificacion y

gestion del mantenimiento. Reingenieria de sistemas de informacién e ingenieria inversa.

47. Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo front-end. Desarrollo de aplicaciones web en el
cliente. Desarrollo de aplicaciones web en el servidor. Frameworks. Conexion a bases de datos e

interconexion con otros sistemas y servicios.
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48. Desarrollo de software empresarial bajo arquitecturas Java EE.

49. Desarrollo de software empresarial bajo arquitecturas PHP. Lenguajes de programacion de scripting.

Uso de Python para el analisis y la visualizacion de datos.

50. La proteccion juridica de los programas informaticos. Licenciamiento de los sistemas de
informacion. Software libre y software de cddigo abierto. Conceptos base. Aplicaciones en entornos

ofimatico y empresarial.

51. Organizacion y funcionamiento de un centro de sistemas de informacion. Funciones de desarrollo,
mantenimiento, sistemas, DBA, comunicaciones, seguridad, calidad, microinformatica y atencién a

usuarios. Planificacion, gestion y ejecucion de tareas. Centros de atencidn a usuarios.

52. Planificacion y control de las TIC: gestion de servicios e infraestructuras TIC y gestion del valor de
las TIC. Bases conceptuales de ITIL (IT Infrastructure Library) y CoBIT (Control Objetives for
Information and Related Technology), objetivos de control y métricas. Acuerdos de nivel de servicio.

Gestion de incidencias y solicitudes de servicio.

53. Herramientas de planificacion y control de gestién de la funcion del directivo de sistemas y
tecnologias de la informacion en la Administracion. Herramientas de Business Intelligence (BI).
Generacion de informes ejecutivos y el cuadro de mandos. Metodologias para la gestion de
proyectos: GANTT y PERT.

54. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos. Arquitecturas de redes de telecomunicaciones.
El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI): arquitectura OSI, capas,

interfaces y protocolos.

55. La arquitectura de comunicaciones TCP/IP (I). Niveles, descripcién y funciones. Protocolos
principales. Unidades de datos (PDU). Interconexion de redes y direccionamiento IPv4.
Funcionalidades y mejoras de IPv6.

56. La arquitectura de comunicaciones TCP/IP (IlI). Los protocolos de routing internos y externos.
Protocolos de transporte. Servicios y aplicaciones sobre TCP/IP, versiones estandar y versiones

seguras.

57. Tecnologias e infraestructuras de acceso a las redes de telecomunicaciones. Tipologia y
clasificacion de las redes de ordenadores (LAN, MAN, WAN e INTERNET). Elementos de
interconexion de redes y medios de transmisién. Redes cableadas y redes inalambricas. Redes de

comunicaciones de telefonia y redes moviles.

58. Redes IP de area local (LAN). Componentes de las redes LAN. Interconexion y segmentacion.
Medios, modos y técnicas de transmision. Arquitectura de redes LAN y topologias. Métodos de
acceso al medio. Estandares. Gestion de redes de area local y el protocolo SNMP. Configuracion y
gestion de VLANs. Evolucion y tendencias.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Redes de area local inalambricas (WLAN). El estandar 802.11. Securizaciéon de redes inalambricas

en entornos domésticos y corporativos. Sistemas de acceso, autenticacion y cifrado.

Redes de nueva generacion y servicios convergentes. Servicios de comunicaciones sobre IP.
Telefonia IP: arquitectura y elementos. Calidad del Servicio. Protocolos de senalizacion. Las familias

de protocolos H.323 y SIP. Servicios de Videoconferencia y streaming.

Sistemas de cableado estructurado. Estructura, normativa y consideraciones técnicas. Las
instalaciones fisicas de los Centros de Proceso de Datos (CPD). Gestién de proyectos de

instalacion y despliegue de comunicaciones e infraestructuras auxiliares.

La red Internet: evolucion, estructura, estado actual y tendencias. Servicios basicos de Internet:
DNS, correo, transferencia de ficheros, publicaciéon en hipertexto. La web 2.0: blogs, wikis y redes
sociales.

Aplicaciones basadas en Internet (I). Arquitecturas. Lenguajes, herramientas y protocolos. Lenguaje
de marcado HTML: versiones y caracteristicas. El protocolo HTTP: versiones y caracteristicas.

Lenguaje XML y tecnologias asociadas. CSS. Navegadores: compatibilidad y estandares.

Aplicaciones basadas en Internet (Il). Componentes distribuidos. Herramientas para la edicién,

gestion y personalizacion de contenidos en Internet. Javascript, JSON y AJAX. Web 3.0.
Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal. Disenio web adaptativo y responsivo.

Estrategia del dato. Gobierno y gestion de la calidad del dato. La gestién de contenido empresarial:
gestion documental y gestion de contenidos. Tipologia, conceptos fundamentales y tecnologias

CMS y DMS. Portales Corporativos. Intranets y extranets.

La utilizacién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la administracion
electronica. Los proyectos y sistemas de administracion electrénica nacionales, regionales y locales.
Las redes publicas de transmision de datos: NEREA, SARAy TESTA.

La sociedad de la informacién y la administracién. Iniciativas locales, autonémicas, nacionales y
europeas para el impulso de la sociedad de la informacién. Instrumentos para la cooperacién entre
Administraciones Publicas en materia de administracion digital. Infraestructuras y servicios

comunes. Plataformas de validacién e interconexion de redes.

Interoperabilidad de sistemas. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Dimensiones de la
interoperabilidad. Las normas técnicas de interoperabilidad (NTI). NTI de catalogo de estandares,

de documento electrénico, de expediente electronico y de protocolos de intermediacion de datos.

El comercio electrénico y el intercambio electronico de datos. Concepto y tecnologias. Supresion de
certificados en soporte papel. Factura electronica. Pasarelas de pago. Iniciativas para el intercambio

de datos entre administraciones.
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71. Seguridad en las TIC (l). Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI) y normativa
ISO. Analisis y gestién de riesgos. La metodologia MAGERIT. La herramienta PILAR. Las funciones

de la seguridad informatica y su encuadre en la organizacion.

72. Seguridad en las TIC (Il). EI Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Principios basicos. Politica de
seguridad y requisitos minimos. Categorizacion de los sistemas de informacién. Medidas de
seguridad. Adecuacion al ENS. Guias CCN-STIC. Formacioén y concienciacion.

73. Auditoria informatica. Concepto y contenidos. Planificacién y organizacién de la funcién auditora.
Clases de auditoria informatica. Normativas que afectan al Sector Publico. La auditoria de la
seguridad en el ENS.

74. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcién hash. Certificados digitales.

Claves privadas, publicas y concertadas. Protocolos de directorio basados en LDAP y X.500.

75. ldentificacion y firma electrénica. Prestacion de servicios publicos y privados. Infraestructura de
clave publica (PKI). Mecanismos de identificacion y firma: Smart Cards, DNI electrénico y
mecanismos biométricos. Formatos de firma electronica. Las plataformas CL@VE y FIRe. Marco

normativo europeo y estatal en relacién con la identificacion y firma electrénica.

76. La seguridad en redes. Vulnerabilidades, principales amenazas y técnicas. Medidas de proteccion:
control de acceso (AAA), proteccién frente a intrusiones, técnicas criptograficas, etc. Cortafuegos.

Mecanismos de tunelizacion: IPSec y SSL/TLS.

77. La seguridad en redes inaldmbricas: vulnerabilidades, principales amenazas y medidas de
proteccion especificas para las comunicaciones inalambricas. La seguridad en el nivel de
aplicacion: tipos de ataques y proteccidon de servicios web, de bases de datos y de interfaces de

usuario. La seguridad en el puesto de trabajo.

78. Acceso remoto a sistemas corporativos. Seguridad en el acceso remoto a servicios e informacion
corporativos. Soluciones de virtualizacion y VPN. Sistemas de teletrabajo. Gestidon de identidades y
Single Sign-On (SSO). BYOD y MDM.

79. Gestion de la continuidad de negocio. Calidad, seguridad y salvaguarda en los sistemas de
informacion. Politicas de copias de seguridad. Medios y sistemas para salvaguarda y recuperacion
de informacion. Planes de continuidad, de contingencia y recuperacién ante desastres. Sistemas de

respaldo y continuidad.

80. La transformacion digital y la industria 4.0. SCADA, sensorizacion, sistema de gobierno y
procesamiento de eventos complejos. Internet de las Cosas (loT). Tecnologias de Ciudad
Inteligente: protocolos, estandares, plataformas e interoperabilidad. EI gemelo digital.

81. Los sistemas de informacion geografica. Conceptos y funcionalidades basicos. Infraestructuras de
datos espaciales. Iniciativas y proyectos.
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82. Big Data. Principios y métodos basicos para el analisis de datos. Captura, transformacion,
almacenamiento y explotacion de los datos. Analisis y gestion de datos corporativos: almacenes de

datos (data warehouse), data lake, arquitectura OLAP y mineria de datos.

83. Inteligencia artificial. Finalidad y clasificacién. Machine learning, deep learning, NLP, vision artificial,
sistemas expertos, robdtica y agentes inteligentes. Inteligencia artificial distribuida. Bot
conversacional de inteligencia artificial. Aplicaciones practicas y consideraciones éticas.

84. Tecnologia Blockchain. Elementos y algoritmos. Tipos de blockchain y escenarios de uso. Identidad
digital, activo digital, propiedad y contratos inteligentes. Plataformas para la confianza.

85. El Gobierno abierto y las iniciativas Open Data. Tecnologias para la transparencia y la participacion
ciudadana. Tecnologias y arquitecturas para la difusion de datos abiertos. Reutilizacion de la

informacién del Sector Publico. Semantizacion, ontologias y datos enlazados.

86. Cloud Computing. Conceptos basicos. Clasificacion de soluciones y division de responsabilidades.
laaS, PaaS, SaaS y ejemplos. Nubes privadas, publicas e hibridas. Tecnologias. Seguridad, riesgos

de la nube y privacidad.

87. Los contratos de las Administraciones publicas. Normativa aplicable. Objeto y finalidad. Ambito
subjetivo de aplicacién. Clasificacion. Elementos. Requisitos necesarios para la celebracion de los

contratos. El érgano de contrataciéon. Publicidad contractual.

88. La compra publica de bienes y servicios TIC (I). Formas de tramitacion y procedimientos de
adjudicacion. Fases: preparacion, adjudicacion, efectos, modificacion y extinciéon. El expediente de
contratacion y los pliegos, PPTP y PCAP: descripcién y clausulas principales. Cumplimiento y

resolucion de los contratos.

89. La compra publica de bienes y servicios TIC (Il). Clasificacion econémica del gasto TIC y ejecucion
del presupuesto. La externalizacion de los servicios de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones. Iniciativas nacionales y de la UE relativas a la contratacién de bienes y servicios

de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones. Marco normativo.

90. La gestion de la compra publica de sistemas TIC. Fases: estudio de alternativas, evaluacion de
viabilidad y toma de decisién. La teoria de la decision multicriterio discreta como modelo de
referencia metodolégico para la seleccion de bienes y servicios. Alternativas basicas de decision en
el campo del equipamiento hardware y software. Rentabilidad de las inversiones: coste total de
propiedad (TCO) y retorno de la inversiéon (ROI).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 10 de julio de 2025.— La Jefa del Departamento de Seleccion, Soledad Fernandez Abella.
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