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OTRAS ENTIDADES

Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti. Cordoba

BOP-A-2026-2514

ANUNCIO

El Consejo Rector de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti, en
sesion extraordinaria urgente celebrada el dia 10 de julio de 2026, adoptd acuerdo
aprobando las bases para el PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACI()N,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024
de dicho Organismo, siendo las caracteristicas esenciales de la presente convocatoria
las siguientes:

13, Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases aplicables a los procesos
selectivos que se detallan en su Anexo I para la estabilizacion del empleo temporal,
mediante concurso-oposicién, como personal laboral fijo en la Fundacién Provincial de
Artes Plasticas Rafael Boti (Fundacion Boti) de la Diputacién Provincial de Cérdoba,
segun lo previsto en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 (BOP de Cérdoba num.
246-, de 27 de diciembre de 2024), aprobada al amparo del Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, resultado de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Turno
o
Denominacion Grupo/ N. Tl.' rno Discapacidad
Subgrupo plazas Libre
General
Auxiliar Administrativo/a c/C2 1 1 0

23, Legislacion aplicable.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.
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- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocidon profesional
del personal funcionario de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del Estado y
de Provision de Puestos

de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

33, Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en este proceso selectivo serda necesario reunir los siguientes
requisitos, conforme a lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidon forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades

Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién del titulo oficial previsto en el correspondiente Anexo I, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes.

Se entiende que la persona aspirante estd en condiciones de obtenerlo cuando
se haya abonado la correspondiente tasa de expedicidon del titulo académico.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de homologacién o convalidacion correspondiente.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas previstas en los anexos de esta convocatoria.

Los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la contratacion como personal laboral fijo en la correspondiente
plaza.

4°, Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que reunen todos los
requisitos exigidos, a la Presidencia de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas
Rafael Boti (Fundacién Boti), en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

2. La solicitud, se cumplimentara exclusivamente en modelo oficial a través de la sede
electrénica, accediendo a "https://sede.eprinsa.es/fundacionboti/empleo".

La tramitacién por esta via le permitira:
e La cumplimentacion, generacién, firma y presentacién de la solicitud de
inscripcion en formato electrdnico.
e Generar la autoliquidacién de la tasa, pudiendo optar por su impresién y pago en
una entidad bancaria o pagar directamente por medios electrénicos.
e Aportar, si procede, la documentacion acreditativa de la bonificacidon o exencion
de la tasa de forma electrdnica.

La autoliquidaciéon de la Tasa por la participacion en los procesos de seleccion de
personal, se realizard conforme a la Ordenanza fiscal en vigor, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n© 242, de 23 de diciembre de 2021. De acuerdo con esta
Ordenanza, el importe que corresponde abonar para el presente proceso selectivo es
11,50 euros. En el caso de indicar alguno de los motivos de exencion o bonificacion
previstos, deberd aportarse la documentacion acreditativa de tal circunstancia. No
sera necesario aportar el justificante del ingreso junto con la solicitud de inscripcion.

Los motivos de exencion y bonificacion aparecen recogidos en el articulo 4 de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, y estaran exentos del
pago de la tasa los siguientes:

- Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%, previa
prestaciéon de la oportuna acreditacion.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria en la que soliciten su
participacidon. Seran requisitos para el disfrute de la exencidon que, en el plazo de que
se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en
computo mensual, al indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM).
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- Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos
del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las
Familias Numerosas.

- Las victimas de terrorismo, entendiendo por tales, a los efectos regulados en
la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, las personas que
hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y
asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién
administrativa por la que se reconozca tal condicion, su cdnyuge o persona que haya
convivido con analoga relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de
los heridos y fallecidos.

Tendran derecho a una bonificacién del 50% los miembros de las familias
numerosas de categoria general, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de Familias Numerosas.

La falta de ingreso de la Tasa o de la justificacién del derecho a la exencién o
bonificacion, determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso, la mera acreditacién del pago de la tasa, eximira del tramite
obligatorio de presentar, en tiempo y forma, la solicitud de inscripcidon de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

3. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspirantes presenten su
solicitud por el procedimiento establecido, constando que relinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base 23, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacién de instancias.

4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes
razonables de medios y tiempos necesarios para la realizacién de las pruebas
selectivas, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solicitud
de inscripcion, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al
proceso de seleccién y se adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio (BOE de 13 de junio), que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal
Calificador.

6. Los datos personales aportados por los interesados con la solicitud de participacion,
seran tratados con la finalidad Unica de gestionar su participacién en dichos procesos,
ajustandose al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. En la Sede electrénica de la
Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti (Fundacion Boti) se facilitara la
informacioén relativa a los posibles tratamientos y el ejercicio de los derechos sobre los
mismos.
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53, Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Presidencia de la Fundacion Boti
dictard resolucion declarando aprobados los listados provisionales de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién. Dicha resolucién se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincial de Cérdoba y en el tablén de edictos de la Sede
Electrénica de la Fundacion Boti.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisién. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a definitivo si no se
presentaran reclamaciones, o0 no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de edictos
de la Sede Electrénica de la Fundacion Boti. Si por circunstancias sobrevenidas se
produce modificacién del Tribunal se hara también publica en dicho tablén de edictos.

6°. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

-Presidencia: A designar por la Presidencia de la Fundacion Boti.
-Secretaria: El de la Fundacion Boti o en quien delegue.

-Vocales: Tres, a designar por la Presidencia de la Fundacion Boti.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un suplente y a la persona que
desempene la Secretaria dos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberan ser funcionarios/as de
carrera/personal laboral fijo y poseer un nivel de titulacién igual o superior a la exigida
para acceder a esta convocatoria.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica, y en ella se velara por
los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién o de designacién
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales vy
Secretario. El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre
funcionamiento de dérganos colegiados. En todo caso, se reunira, previa convocatoria
de su Secretario, por orden de su Presidente, con antelacion suficiente al inicio del
proceso de baremaciéon. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
presentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.
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Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y las personas
aspirantes podran promover la recusacidon en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccién,
valoracidn y superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las
bases de la convocatoria.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas de negociacidon
correspondientes recibiran informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo,
pudiendo participar como observadores en todas las fases y actos que lo integran, a
excepcion de aquéllos en los que se delibere o decida, asi como las propias de las
reflexiones o deliberaciones internas en orden a la puntuaciéon. En ningun caso, se
consideraran parte integrante del Tribunal.

72. Convocatoria y notificaciones.
Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en el
tablon de edictos de la Sede Electrénica de la Fundacion Boti.

83, Sistema de seleccion.

Conforme a lo previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
relacionado, a su vez, con el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el sistema selectivo de las personas aspirantes sera el de
concurso-oposicion.

8.1 Fase de oposicion.

La puntuacion maxima a obtener en la fase oposicion sera de 60 puntos.

La fase oposicion constara de un uUnico ejercicio, que tendra caracter obligatorio. El
ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test de
caracter tedrico-practico elaborado por el Tribunal con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas valida.

El ejercicio se ajustara al programa de materias que figura en los anexos
correspondientes. Las referencias contenidas en los temarios de las plazas convocadas
a disposiciones normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha
de realizacion del ejercicio.

El ejercicio no podra comenzar hasta transcurridos dos meses desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. El lugar, fecha y hora de realizacién de ese
ejercicio se haran publicos conjuntamente con la resoluciéon que se indica en la base
cuarta de la convocatoria.
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Con la finalidad de garantizar los principios de agilidad, eficacia y simplificacion, los
ejercicios correspondientes a plazas de diferentes cuerpos, escalas y categorias
profesionales se podran convocar el mismo dia y hora, salvo que se trate de
convocatorias independientes de seleccion de personal funcionario y laboral para un
mismo cuerpo, escala o categoria profesional, en cuyo caso los ejercicios previstos en
las distintas convocatorias se realizaran el mismo dia y a la misma hora.

El cuestionario que se elabore por el Tribunal para la realizacion del ejercicio contara
con el numero de preguntas de reserva que en cada anexo se determina, que
sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacion.

Unicamente se valorarén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacion. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido para la realizacion de la
prueba.

El ndmero de preguntas ordinarias y de reserva para el cuestionario, el tiempo
maximo de realizacion del ejercicio y la puntuacion minima para superar el ejercicio se
determinan en cada uno de los anexos relativos a las plazas objeto de esta
convocatoria.

En el cuestionario tipo test cada pregunta contestada correctamente tiene el valor de
dos puntos. Cada respuesta errénea se penalizard con un cuarto del valor de una
respuesta acertada. Para cada aspirante, la puntuacién de cada parte de su ejercicio
serd el resultado de aplicar la siguiente formula:

Puntuacion = V * [A-(E/4)], donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de
preguntas evaluables acertadas y E el niUmero de preguntas evaluables errdneas.

La escala de puntuacién del ejercicio depende del nimero de preguntas del
cuestionario tipo test que corresponda por cada plaza convocada, siendo eliminadas
las personas opositoras que no alcancen un minimo del 40% de la puntuacion prevista
en el ejercicio.

La puntuacion final en la fase de oposicién sera la obtenida directamente en el Unico
ejercicio previsto en la convocatoria.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal, dentro de los tres primeros dias habiles
siguientes a la celebracion del ejercicio, publicara en el tablon de edictos de la Sede
Electréonica de la Fundacién Boti la plantilla de respuestas correctas. Dicha plantilla
tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla
provisional, para formular alegaciones a la misma. En cualquier caso, el Tribunal
deberd tener en cuenta las alegaciones presentadas, resolviendo expresamente antes
de la correccidn del cuestionario de preguntas.

Una vez determinada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal hara
publica, en los mismos lugares previstos en la base séptima, la lista provisional de
personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.
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Contra esta lista provisional podra presentarse alegaciones en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn, referidas a posibles
discrepancias en la correccién del ejercicio entre las respuestas consignadas en la hoja
de examen por la persona participante y la calificacion otorgada en la referida lista
provisional.

Finalizado el plazo previsto en el parrafo anterior, el Tribunal hard publica en los
mismos lugares previstos en la base séptima, la lista definitiva de personas aprobadas
en el ejercicio, ordenada alfabéticamente.

8.2. Fase de concurso.
La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 40 puntos.

El concurso consistira en la valoraciéon por parte del Tribunal de los méritos que
acrediten las personas participantes, referidos a la fecha de publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba y de acuerdo con el
baremo que se detalla en la base novena. En ningun caso la puntuacion obtenida en la
fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

Por resolucién de la Presidencia de la Fundacién Boti, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, se abrird el plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién para que los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion procedan a la presentacion del autobaremo de sus méritos conforme
al modelo oficial y, en su caso, de la documentacién acreditativa de los mismos,
conforme al baremo previsto en la base novena de la convocatoria.

Los documentos justificativos de los méritos alegados en el autobaremo se
presentaran en la Oficina de Registro de Fundacidn Boti o por cualquiera de las formas
previstas en la normativa sobre procedimiento administrativo comun. La
documentacion justificativa podra presentarse mediante copias, digitalizadas por el
propio interesado o en soporte papel, de cuya veracidad seran responsables los
solicitantes.

Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autobaremados por las personas
aspirantes durante el plazo de presentacion de autobaremo, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por las personas aspirantes.

El Tribunal procedera a la verificacién de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En dicho proceso de verificacion,
el Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por los aspirantes en el caso de
meéritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relacién directa con
la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi
como en caso de apreciar errores aritméticos, materiales o de hecho.

A la puntuacion obtenida en el concurso se sumaran los puntos obtenidos en la fase
de oposicidn, siempre que en ésta se haya superado la puntuacién minima necesaria
exigida en los anexos de la convocatoria, determinando de esta forma la puntuacion
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final de cada aspirante y el nUmero de personas aprobadas, que no podra ser superior
al de las plazas convocadas.

Terminado el proceso de verificacidon de la autobaremacion, el Tribunal hara publica el
resultado de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de
concurso. Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados
dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del anuncio.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera al examen de las alegaciones
presentadas y a la resolucion de las mismas.

93, Baremo de méritos.
La valoracion de los méritos alegados y autobaremados se realizara de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 30 puntos, de acuerdo con
el siguiente baremo:

a.1l) Experiencia profesional adquirida como personal funcionario interino y/o personal
laboral temporal en la misma categoria de la plaza objeto de la convocatoria en la
Fundacion Boti:

0,011 puntos por dia.

a.2) Experiencia profesional adquirida como personal funcionario interino y/o personal
laboral temporal en la misma categoria de la plaza objeto de la convocatoria en la
Diputacion de Cérdoba:

0,005 puntos por dia.

a.3) Experiencia profesional adquirida como personal funcionario interino y/o personal
laboral temporal en la misma categoria de la plaza objeto de la convocatoria en el
resto de Administraciones Publicas y sus organismos auténomos: 0,003 puntos por
dia.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados
cuando se refieran al mismo periodo de tiempo, otorgandose en cada caso la superior
de ellas. No se valoraran las relaciones de colaboracién social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos de prestacidon de servicios, ni los trabajos como personal
eventual. En ningln caso se valorarda la experiencia profesional adquirida como
personal funcionario de carrera ni como laboral fijo.

No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacién de
servicios hasta su finalizacidn, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

b) Antigliiedad en las Administraciones Publicas.
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Se valorara, con un maximo de 5 puntos, la antigiedad reconocida en las
Administraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento.

Se valorara, hasta un maximo de 5 puntos, la asistencia e imparticién de cursos de
formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion
Pablica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las
Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios vy
Provincias (FEMP), la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la
Administracién convocante (Fundacidon Boti y Diputacién Provincial de Cérdoba) vy las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa General de Negociacién,
siempre que estén relacionados directamente con las funciones propias de las plazas
objeto de convocatoria o se trate de materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencién de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género y proteccién
de datos personales.

La valoraciéon a otorgar por la asistencia o imparticion sera la siguiente:

- 0,02 por hora sin pruebas de aptitud, con un maximo de 250 horas.

- 0,025 por hora con pruebas de aptitud (aprovechamiento), con un maximo de 200
horas.

- 0,10 por hora impartida, con un maximo de 50 horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico
contenido y denominacidn, aunque se repita su participacién o imparticion.

En los casos en los que la duracidn del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar
su correlacién en el nimero de horas del mismo, se utilizard la equivalencia de 25
horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las horas de
duracién, asi como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios,
simposios y similares que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoraciéon consistira en sumar las horas lectivas de los cursos recibidos
o impartidos, una vez diferenciadas en funcion de las pruebas de aptitud, hasta que
sumen el maximo evaluable de puntos asignado a este apartado.

102. Acreditacion de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacidn de sus méritos,
conforme al baremo contenido en la presente convocatoria, cumplimentando al efecto
el impreso de solicitud.

Para la cumplimentacion de los apartados correspondientes a los méritos de
experiencia profesional y antigiiedad todas las personas aspirantes deberan tomar en
consideracion la informaciéon relativa a los mismos consignada en los certificados
expedidos por las respectivas Administraciones Publicas. La autobaremacion efectuada
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vinculara al Tribunal, en el sentido de que el mismo sdélo podra valorar los méritos que
hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo
otorgar una puntuacidn mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del
baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profesional autobaremados en
subapartados erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos
de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados,
autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo habilitado al efecto,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas
aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser justificados y acreditados
mediante la presentacion de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: certificado de la Administracion Pablica en la que se
acredite el tiempo de desempeno de la plaza o del puesto y la relacién juridica que ha
mantenido o mantiene.

b) Para la antigliedad: certificado de la Administracidn Publica en la que se hayan
prestado los servicios alegados expedido por la autoridad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y
el numero de horas lectivas recibidas o impartidas.

112, Relacion de personas seleccionadas.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablén
de edictos de la Sede Electrénica de la Fundacién Boti la relacidn provisional de
personas seleccionadas, con indicacién de la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de méritos. Esa relaciéon
se ordenara por orden alfabético.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el apartado de la experiencia profesional y, en caso de
ser coincidente, dentro de él, a la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los
subapartados en el orden en que se enumeran; en caso de persistir la igualdad, se
acudird a la mayor puntuacion obtenida en el subapartado de experiencia profesional
adquirida en el ambito de la Administracion Local convocante en los diez afios
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cordoba; vy, finalmente, de mantenerse aun el empate, se dilucidara
conforme a una entrevista que el Tribunal determinara para comprobar la adecuacion
de los méritos alegados por las personas empatadas a las funciones propias de la/s
plaza/s objeto de cobertura.
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La oposicién a los actos de tramite que integran este proceso podra alegarse por las
personas interesadas para su consideracionen la resolucién del Tribunal por la que se
pone fin a las actuaciones

de éste.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de plazas vacantes
convocadas. Cuando haya propuesto la contratacidon indefinida de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, el érgano convocante,
antes de su contratacion, podra requerir al Tribunal relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible contratacién como
personal laboral fijo.

La relacién de personas aprobadas sera elevada a la Presidencia de la Fundacion Boti
para que formule las correspondientes contrataciones indefinidas. Contra dicho
acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada en el plazo de 1 mes ante la Presidencia de la Fundacién Boti

123, Presentacion de documentacion.

Las personas propuestas presentaran en el Registro de la Fundacion Boti, dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
convocatoria se exigen en la base 33:

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacién en la solicitud para su
comprobacién a través del Sistema de Verificacion de Datos o, de no poseer la
nacionalidad espafiola, del documento nacional correspondiente al pais del que sean
nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su autenticacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de haber abonado los
derechos de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd aportarse asimismo la documentacidn que acredite su homologacién o
convalidacién.

c. Informe médico de la Unidad del Servicio de Prevencién de la Fundacién Boti sobre
capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas seleccionadas deberan
someterse al correspondiente reconocimiento médico.

d. Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberadn presentar ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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e. Declaracidn responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la toma
de posesidon de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas seleccionadas
no presentaran su documentacidon o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser contratadas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

132, Recursos.

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen consideracion de ley
reguladora de esta convocatoria.

Esta convocatoria es definitiva en via administrativa y contra la misma puede
interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que las
hubiera dictado en el plazo de un mes o directamente recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el caso de interposicidon de recurso de
reposicidon, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, las personas
interesadas podran interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

ANEXO I

Bases especificas: Auxiliar Administrativo/a.

1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza.

2. Plantilla: Personal laboral.

3. Clasificacion: Grupo C/Subgrupo C2.

4. Titulacion académica: Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

5. Importe de la tasa por derechos de examen: 11,50 €.

6. Categoria del Tribunal: 32,

7. Fase de oposicion: Desarrollo del ejercicio. El tiempo concedido para la
realizacion del ejercicio sera de 60 minutos. Consistird en la realizacion de un
cuestionario de 30 preguntas con tres respuestas alternativas, que versaran sobre las
materias del programa. El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en
prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituirdn por su orden a las
anuladas. Este ejercicio se calificara con una puntuacién de 0 a 60 puntos. Para
superar la fase de oposicidn sera necesario que las personas aspirantes obtengan en
el ejercicio una puntuacién minima de 24 puntos.
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8. Programa de temas:

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Antecedentes, caracteristicas vy
estructura. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Competencias y organizacion de la Comunidad Auténoma Andaluza. La
provincia como entidad local: organizacién y competencias. Organos de gobierno.
TEMA 3. Las Administraciones publicas: Definicién, composicidon y Principios generales
de actuacion. Los drganos administrativos y el ejercicio de la competencia. La
abstencidn y recusacion.

TEMA 4. Funcionamiento electrénico del sector publico. La identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 5. Transparencia y acceso a la informacion publica. La Proteccién de Datos
Personales.

TEMA 6. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con la
Administracién. Los documentos emitidos por la Administracién y los aportados por los
interesados.

TEMA 7. El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos y eficacia de los actos.
El silencio administrativo.

TEMA 8. El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Términos vy
plazos. Fases y formas de terminacion del procedimiento.

TEMA 9. Politicas de Igualdad de Género. La legislacién estatal y andaluza sobre
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género.

TEMA 10. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases de empleados
publicos, régimen juridico, seleccidn, provisibn y promocion. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario.
Régimen de Incompatibilidades.

Cordoba, 16 de julio de 2026.— El Presidente, Gabriel Duque Moreno.
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