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OTRAS ENTIDADES

Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti. Cordoba

BOP-A-2026-2515

ANUNCIO

El Consejo Rector de la Fundacién Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti, en
sesidon extraordinaria urgente celebrada el dia 10 de julio de 2026, adoptdé acuerdo
aprobando las bases para UNA PLAZA DE OFICIAL MON'I:ADOR EXPOSICIONES-
CONDUCTOR (PERSONAL LABORAL), PQR OPOSICION EN TURNO LIBRE,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024 de dicho Organismo,
siendo las caracteristicas esenciales de la presente convocatoria las siguientes:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la
convocatoria para la provision de 1 PLAZA DE OFICIAL MONTADOR
EXPOSICIONES - CONDUCTOR, perteneciente al Grupo C2, nivel 14, de naturaleza
laboral fija, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Fundacion Provincial de Artes
Plasticas Rafael Boti para el afio 2024, aprobada por Decreto de la Presidencia de 23
de diciembre de 2024 y publicada en el BOP n° 246, de 27 de diciembre de 2024, de
acceso libre, perteneciente a la plantilla de personal laboral, dotada con las
retribuciones previstas en el Convenio Colectivo de aplicacién. Simultdneamente, se
conformara una bolsa de trabajo para atender a las necesidades de contratacidn
temporal que pudiera tener el Organismo, hasta la resolucion de una nueva
convocatoria.

Las caracteristicas del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, seran las
siguientes:

Recibir, expedir, embalar y desembalar exposiciones.
Disefar y disponer muebles, urnas y zonas de exposicion.
Manipular objetos de naturaleza artistica para su exposicion.
Ayudar a especificar los equipos de iluminacién y exposicién.
Montar y desmontar exposiciones de caracter artistico.

Realizar el mantenimiento menor de vehiculos.
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Conducir vehiculo pesado para el transporte de obras de arte.
Realizar operaciones de carga o descarga.
Asegurarse del transporte seguro de obras de arte.

1.2. Al presente procedimiento de seleccion, le sera de aplicacién el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley por la que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico y, en
lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 17 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Convenio Colectivo de la Fundacion Provincial de
Artes Plasticas Rafael Boti (Fundacion Boti); las bases de la presente convocatoria y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos
gue a continuacion se indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad
gue, para el ingreso al servicio de la Administracién Local, establecen las disposiciones
legales vigentes:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la
aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy
ratificados por el Estado espaifol, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios
0 mayores de dicha edad dependientes.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién ordinaria.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidon
judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo
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Cuerpo o Escala al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso a
una Especialidad de un Cuerpo o Escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo. Se entiende que se estd en condiciones de obtener el
titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

6. Estar en posesion del Carnet de conducir tipo B en vigor.

7. Estar en posesion del Carnet de conducir tipo C en vigor.

8. Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en vigor.
9. Estar en posesidn de la tarjeta de tacdgrafo digital en vigor.

10. Disponer de certificado oficial de saldo positivo en los puntos del
carnet de conducir expedido por la Direccién General de Trafico.

Tales requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del
correspondiente contrato laboral indefinido.

3. SOLICITUDES

3.1. Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que
relnen todos los requisitos exigidos, a la Presidencia de la Fundacién Provincial de
Artes Plasticas Rafael Boti (Fundacién Boti), en el plazo de veinte dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.2. La solicitud, se cumplimentara exclusivamente en modelo oficial a
través de la sede electrdnica, accediendo a

"https://sede.eprinsa.es/fundacionboti/empleo".

La tramitacién por esta via le permitira:

- La cumplimentacién, generacion, firma y presentacion de la solicitud de
inscripcion en formato electrénico.

- Generar la autoliquidacion de la tasa, pudiendo optar por su impresion y
pago en una entidad bancaria o pagar directamente por medios electrénicos.
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- Aportar, si procede, la documentacion acreditativa de la bonificacion o
exencion de la tasa de forma electrénica.

La autoliquidacion de la Tasa por la participacion en los procesos de
seleccion de personal, se realizard conforme a la Ordenanza fiscal en vigor, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n® 242, de 23 de diciembre de 2021. De acuerdo
con esta Ordenanza, el importe que corresponde abonar para el presente proceso
selectivo es 11,50 euros. En el caso de indicar alguno de los motivos de exencidon o
bonificacion previstos, deberd aportarse la documentacion acreditativa de tal
circunstancia. No serd necesario aportar el justificante del ingreso junto con la
solicitud de inscripcion.

La falta de ingreso de la Tasa o de la justificacién del derecho a la
exencion o bonificacidon, determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso, la mera acreditacion del pago de la tasa, eximira del
tramite obligatorio de presentar, en tiempo y forma, la solicitud de inscripciéon de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

3.3. Para ser admitido a esta convocatoria bastard que los aspirantes
presenten su solicitud por el procedimiento establecido, constando que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base 22, referidos siempre a la fecha de
expiraciéon del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y
ajustes razonables de medios y tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas
selectivas, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de inscripcion, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al
proceso de seleccién y se adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificaciéon del grado de minusvalia, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio (BOE de 13 de junio), que deberd ser tenida en cuenta por el Tribunal
Calificador.

3.6. Los datos personales aportados por los interesados con la solicitud
de participacion, seran tratados con la finalidad Unica de gestionar su participacion en
dichos procesos, ajustandose al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. En la Sede
electronica de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti (Fundacidn Boti)
se facilitara la informacion relativa a los posibles tratamientos y el ejercicio de los
derechos sobre los mismos.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo
competente dictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales con la
relacion nominal de admitidos y de excluidos, expresando en su caso la causa de
exclusion. Dicha resolucidon se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electronica del Organismo https://sede.eprinsa.es/fundacionboti/empleo. En la
misma resolucidon se hara publico el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y, en
su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusidon u omisién. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3. La lista provisional de admitidos se entendera automaticamente
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se aprecian errores de
oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso,
dictdndose un una nueva resolucion que aprobard la lista definitiva de solicitantes
admitidos.

La resolucién que aprueba la lista definitiva de admitidos y el resto de anuncios
relativos a esta convocatoria que deban realizarse con posterioridad, se publicaran
exclusivamente en el Tablon de Anuncios de la oficina central sita en ¢/ Imagenes, 15
de Cérdoba, y en la Sede electrénica de la Fundacién:

"https://sede.eprinsa.es/fundacionboti/empleo".

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de miembros
titulares y suplentes, tendra la siguiente composicién:

- Presidencia: A designar por la Presidencia de la Fundacién Boti.
- Secretaria: El de la Fundacién Boti o en quien delegue.
- Vocales: Tres, a designar por la Presidencia de la Fundacién Boti.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica, y en ella se velara por
los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del
Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion iguales o superiores al
exigido para el acceso a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo el
personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Todos los miembros del Tribunal tendran voz
y voto.
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5.2. El régimen juridico aplicable a la constitucidon, convocatoria,
celebracion de las sesiones y adopcién de acuerdos del Tribunal Calificador se
ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los dérganos colegiados en la
normativa vigente, como se determina en el articulo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La Secretaria levantara Acta de
todas sus sesiones que deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros, en
la siguiente sesion y en todo caso antes de la finalizacidon del proceso de seleccién.

5.3. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de intervenir,
notificandolo al drgano que acordé su nombramiento, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la
convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la
de sus Suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente
con la resolucién a que hace referencia la base 42.1.

5.5. El Tribunal podré acordar la incorporacion a sus trabajos de Asesores
en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como
de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de pleno
derecho.

5.7. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de indemnizaciones por
asistencia, el Tribunal Calificador tendra la categoria tercera (acceso a Cuerpos o
Escalas de los grupos C2 y AP o categorias de personal laboral asimilables).

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién se realizard por el sistema de oposicion
libre, conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad recogidos
en el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La oposicion constara de un Unico ejercicio, de caracter tedrico—practico, obligatorio y
eliminatorio, compuesto por dos partes que se desarrollaran en una misma sesioén:
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a) Primera parte (tedrico): consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test
de ochenta 80 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una
sera correcta, sobre el contenido del temario incluido en el Anexo I de las presentes
bases, Bloque I Materias Comunes. Las respuestas erréneas no puntuaran ni restaran.

b) Segunda parte (tedrico-practico): consistird en resolver por escrito un cuestionario
tipo test de veinte 20 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, sobre el
contenido del temario incluido en el Anexo I, Bloque II Materias Especificas, y
orientadas a la aplicacion practica de los conocimientos exigidos para el desempefio
del puesto convocado.

Cada una de las partes se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacion minima de 5 puntos en cada parte para poder superar el
ejercicio.

La calificacion final de la oposicion serd la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en ambas partes.

Las personas aspirantes dispondran de 90 minutos para la realizacion del
ejercicio, que se comunicara en el anuncio de la convocatoria a la prueba.

Finalizada la realizacién del ejercicio, el Tribunal publicara en la sede
electronica de la Fundacidn Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti la plantilla
provisional de respuestas, concediendo un plazo de tres dias habiles para la
presentacion de alegaciones.

El ejercicio de la oposicidén no podra comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El lugar y fecha
de realizacion de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la resoluciéon
que se indica en la base 4.1.

7. DESARROLLO DEL EJERCICIO

7.1. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento
Unico. La no presentaciéon en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio y, en consecuencia,
guedara excluido del proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito
o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el momento
previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie libremente el
Tribunal, se podrd examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado
cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para el interés
general o de terceros.
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7.2. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las
medidas oportunas para que los ejercicios escritos sean corregidos sin conocer la
identidad del aspirante, y por tanto, podra eliminar directamente a los opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

8. CALIFICACION DEL EJERCICIO

8.1. El ejercicio se calificara hasta un maximo de 10 puntos, resultante
de la media de la calificacidn obtenida en cada test de la prueba. Seran eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de las partes del
ejercicio.

8.2. Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publica la relacién
de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las
puntuaciones obtenidas en cada test.

9. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION

9.1. La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por los
puntos obtenidos en el ejercicio de la oposicion. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mejor puntuacidon obtenida en el Test 1. De persistir la
igualdad, se atendera a la mejor puntuacién en el Test 2, y de no ser posible deshacer
el empate, se dilucidara por sorteo.

9.2. La oposicion de los interesados a los actos de tramite que integran el
proceso selectivo, sera objeto de consideracién por parte del Tribunal en la resolucion
por la que se pone fin a las actuaciones del mismo.

9.3. Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la relacidn de
aspirantes que han superado el ejercicio eliminatorio, por orden de puntuacidn, en la
que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. La
relacion de aprobados, que no podra ser superior al nimero de plazas convocadas,
sera elevada a la Presidencia del Organismo para su nombramiento y la formalizacion
del correspondiente contrato laboral indefinido.

9.4. Los opositores propuestos presentardn en Servicio de Recursos
Humanos del Organismo, dentro del plazo de 10 dias habiles contados a partir de la
publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 22.

9.5. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores no presentaran la documentacion, o de la misma se dedujera que carecen
de los requisitos exigidos, no podra formalizarse el contrato de trabajo y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso, se propondra para su contratacién a aquel candidato que le siga por
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orden de puntuacion y que habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria
no hubiera sido propuesto por no existir niumero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndole para que en el plazo de 10 dias habiles presenten la documentacion
pertinente a efectos de poder ser contratado.

9.6. Para el personal de nuevo ingreso el contrato tendrd un periodo de
prueba de 1 MES de acuerdo con el articulo 16 del Convenio Colectivo de la Fundacion
Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti, y en relacién con el articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores. Durante este periodo, la unidad de personal correspondiente
evaluara el correcto desempefo del puesto de trabajo y, en su caso, podra poner fin a
la relacidon laboral sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion
alguna.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna
persona aspirante no lo superara perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccidn, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de
puntuacioén, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

10. BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, el resultado del mismo podra servir de
base para la creacidon de una Bolsa de Trabajo integrada por las personas aspirantes
que, habiendo superado el ejercicio de la fase de oposicion, no obtengan plaza,
ordenadas segun la puntuacion final obtenida.

Dicha Bolsa de Trabajo, en su caso, se utilizara para atender necesidades
temporales de personal laboral de la misma categoria profesional, motivadas por
sustituciones, vacantes o acumulacién de tareas.

La regulacion, constitucion efectiva y entrada en vigor de la Bolsa de
Trabajo se acordaran mediante Decreto de la Presidencia de la Fundacién Provincial de
Artes Plasticas Rafael Boti, que determinard su vigencia, sistema de gestion y
condiciones de funcionamiento.

En la Bolsa de Trabajo deberd posicionarse a una persona con
discapacidad por cada diez integrantes, aun cuando el resultado de sus puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y, en su caso, de concurso, sea inferior que el
resultado de las puntuaciones de los aspirantes correspondientes al turno general, en
cumplimiento del articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos
y la Atencidén a las Personas con Discapacidad en Andalucia. Cuando el resultado de
las puntuaciones obtenidas por parte de una persona con discapacidad sea superior
que el resultado del siguiente aspirante correspondiente al turno general, la persona
con discapacidad sera situada en la posiciéon en que le corresponda por su puntuacion,
en consonancia con lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad y en el articulo 28 del Decreto 51/2025,
de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo
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publico, y el ingreso, promocion interna y provisién de puestos de trabajo del personal
de la Administracion General de la Junta de Andalucia”.

Hasta la aprobacion de dicho Decreto, la presente convocatoria no
generara por si misma la existencia de bolsa de trabajo ni derechos derivados de ella.

En lo no previsto expresamente, y una vez constituida, la bolsa se regira
por el Reglamento de procedimiento de seleccion para la cobertura de necesidades
temporales de efectivos de la Diputacion de Cérdoba, en lo que resulte de aplicacion.

11. NORMAS FINALES

11.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
reguladoras de la misma que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta
convocatoria.

11.2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria
en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

11.3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de
hacer a los aspirantes que no sean las que expresamente se mencionan en estas
bases, se realizaran en el Tabléon de Anuncios situado en la oficina central sita en c/
Imagenes, 15 de Cordoba, y en la Sede electronica del Organismo
“https://sede.eprinsa.es/fundacionboti/empleo”.

11.4. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejo Rector del Organismo en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO I: TEMARIO

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucién Espanola de 1.978. Antecedentes, caracteristicas y
estructura. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2. Las Administraciones publicas: Definicidon, composicién y Principios generales
de actuacion. Los drganos administrativos y el ejercicio de la competencia. La
abstencion y recusacion.

TEMA 3. El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos y eficacia de los actos.
El silencio administrativo.

TEMA 4. El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Términos y
plazos. Fases y formas de terminacion del procedimiento.

TEMA 5. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases de empleados
publicos, régimen juridico, seleccién, provision y promocién. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario.
Régimen de Incompatibilidades.

TEMA 6. Contratacidn publica. Principios generales de la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico. Tipos contractuales y procedimientos de adjudicacién.

TEMA 7. Transparencia y acceso a la informacion publica. La Proteccién de Datos
Personales.

TEMA 8. Politicas de Igualdad de Género. La legislacidon estatal y andaluza sobre
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 9. La Fundacién Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti. Naturaleza juridica,
normativa aplicable y adscripcidn a la Diputacién de Cérdoba. Fines fundacionales vy
lineas de actuacién.

TEMA 10. Estatutos de la Fundacion Boti. Organos de gobierno: Presidencia, Consejo
Rector, Gerencia, Secretaria y Comision Técnica. Funciones y competencias.

TEMA 11. El Oficial Montador de Exposiciones-Conductor. Funciones, responsabilidades
y relaciones con otros puestos. Tareas operativas y de apoyo a la programacién
expositiva.

TEMA 12. Montaje y desmontaje de exposiciones. Fases del proceso expositivo:
recepcion de obras, transporte, embalaje, manipulacién, instalacion, iluminacién y
desmontaje.

TEMA 13. Materiales, herramientas y sistemas constructivos. Tipos de soportes,
estructuras, paneles, sistemas de iluminaciéon y senalética.
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TEMA 14. Seguridad y salud laboral en el montaje de exposiciones. Riesgos
especificos, equipos de proteccion individual (EPI), manipulacién de cargas vy
normativa aplicable (Ley 31/1995 y RD 39/1997).

TEMA 15. Transporte y movimiento de obras de arte. Normas de seguridad,
documentacion, registro y condiciones ambientales durante el transporte.

TEMA 16. Conduccién de vehiculos y normativa aplicable. Permiso de conduccion C.
Normas basicas de circulacidn, sefializacién, seguridad en carretera y mantenimiento
del vehiculo.

TEMA 17. Gestién basica de almacenes y mantenimiento. Organizacién, inventario,

control de material expositivo y mantenimiento preventivo de instalaciones.

Cérdoba, 16 de julio de 2026.— El Presidente, Gabriel Duque Moreno.
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