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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 2.518/2016

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de

concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
Anuncio - Informacion puablica

N° expediente: A-2753/2012 (B-2201/2006).

Peticionarios: Patrocinio Catalan Garcia, Eladia Serrano Cata-
lan, Gracia Serrano Catalan y Domingo Serrano Catalan.

Uso: Ganadero (Ovino), Riego (Lefiosos-Olivar) de 0,263 ha.

Volumen anual (m3/afio): 426,5.

Caudal concesional (I/s): 0,013.

Captacion:

Namero: 1.

Término municipal: Priego de Cérdoba. Provincia: Cérdoba.

Procedencia agua: Masa de agua subterranea.

M.A.S.: 5.36: Rute - Horconera.

X UTM (ETRS89): 402035.

Y UTM (ETRS89): 4147671.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espa-
fia, Sector 1. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la docu-
mentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

En Sevilla, 10 de junio de 2016. El Jefe de Servicio, Fdo. Ja-
vier Santaella Robles.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cordoba
Num. 2.868/2016

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia na-
mero 92, de 17 de mayo de 2016, anuncio relativo a Modificacion
de articulos 8, 9, 10, 12 y 22 de los Estatutos del Instituto Provin-
cial de Bienestar Social de Cérdoba; transcurrido el plazo de in-
formacion publica a efectos de presentacion de reclamaciones y
sugerencias sin que éstas se hayan producido, de conformidad
con el articulo 49 de Ley 7/1985, de 2 de abril, se entiende defini-
tivamente adoptado el acuerdo plenario de 19 de abril de 2016
por el que se prestd aprobacion a la citada modificacién.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 70.2 de Ley 7/1985, se
procede a la publicacion del texto integro de los Estatutos y que
tienen el siguiente tenor:

“ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL INSTI-
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TUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA
TITULO |
NATURALEZA'Y FINES

Articulo 1. Denominacion

El Organismo Auténomo, Patronato de Servicios Sociales, cu-
yos Estatutos fueron aprobados por el Pleno de la Corporacion
mediante sesion extraordinaria celebrada el pasado dia 19 de no-
viembre de 1992, pasard a denominarse Instituto Provincial de
Bienestar Social, se constituye como Organismo Auténomo Local
de naturaleza administrativa creado por la Diputacion Provincial
de Cordoba, adscrito a la Delegacion de Servicios Sociales o de-
legacion que en su nombre pueda sustituirla, con base en las fa-
cultades organizativas, para la gestion directa de un servicio pu-
blico de su competencia, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 85.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, en la nueva redaccion dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, asi como a lo recogido en los articu-
los 45 a 52 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Articulo 2. Personalidad juridica

El Instituto asi constituido tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad para administrar sus bienes, contratar, adquirir
derechos y contraer obligaciones de acuerdo con las leyes que le
sean de aplicacion y los presentes Estatutos, sin perjuicio de las
facultades de tutela e intervencién que le correspondan a la Exc-
ma. Diputacién Provincial de Cérdoba.

Articulo 3. Domicilio social

El OAL tendra su sede social en las instalaciones provinciales
que la Diputacion Provincial posee en nuestra capital sitas en la
C/ Buen Pastor, 12, sin perjuicio de los centros y dependencias
auxiliares que adquiera por cualquier titulo, o le sean adscritos
por la Corporacion Provincial, la Comunidad Auténoma o las Enti-
dades Locales, para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 4. Fines

1. El Instituto Provincial de Bienestar Social tendrd como finali-
dad la gestion, promocion y desarrollo de los servicios de Bienes-
tar Social que le competan a la Corporacién Provincial, asi como
cuantas otras le sean encomendadas por el Estado, la C.A. Anda-
luza o la propia Diputacion Provincial de Cérdoba en orden a la
promocion de la igualdad, la inclusién y el bienestar social de los
habitantes de la provincia.

2. En particular correspondera al Instituto:

a) La gestion de los Servicios Sociales Comunitarios de la pro-
vincia encomendados por la Comunidad Auténoma.

b) La gestion y promocion de las politicas activas que le enco-
miende la Corporacioén Provincial o le atribuya la C.A. en la aten-
cion integral a la familias residentes en la provincia de Cérdoba.

c) La gestion y promocion de las politicas activas que le enco-
miende la Corporacién Provincial o le atribuya la C.A. relaciona-
das con las personas mayores.

d) La gestién y promocion de las politicas activas que le enco-
miende la Corporacién Provincial o le atribuya la C.A. en la aten-
cién socio-sanitaria de las dependencias.

e) La gestion y promocion de acciones y programas de forma-
cion, empleo e insercién en orden a favorecer la inclusién social
de los grupos desfavorecidos.

f) La gestién y promocion de las politicas activas que le enco-
miende la Corporacion Provincial o le atribuya la C.A. en la inte-
gracién social de personas con discapacidad.

g) Desarrollo y gestion de los programas de prevencion, asis-
tencia y reinsercion social de drogodependientes existentes en la
provincia.
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h) Desarrollo y ejecucion de programas de integracion de so-
cial de inmigrantes residentes en la provincia de Cérdoba enco-
mendados por la C.A.

i) Desarrollo y gestion de programas de inclusién social en los
ambitos de la infancia y juventud que le encomiende la Coopera-
cién Provincial o le atribuya la C.A.

j) Desarrollo y gestion de programas de inclusion social relati-
vos a la Comunidad Gitana encomendados por la C.A.

k) Fomento y desarrollo de medidas para favorecer el ejercicio
de derechos y libertades de los ciudadanos y ciudadanas de la
provincia en un ambito de igualdad.

I) Fomento y promocién del voluntariado y la cooperacion so-
cial en el &mbito de la provincia.

m) Gestion de centros y servicios que le fueren encomendados.

Articulo 5. Potestades administrativas

Para el cumplimiento de las funciones enumeradas en el articu-
lo anterior, el Instituto Provincial de Bienestar Social, como Enti-
dad de Derecho Publico, podréa ejercitar las siguientes potesta-
des administrativas de caracter general:

a) La potestad de autoorganizacion, dentro de los limites de los
presentes Estatutos.

b) La potestad de programacion o planificacion

c) Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacion de
oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) Las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas recono-
cidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que correspondan a las Haciendas del Estado y
de las Comunidades Auténomas; asi como la inembargabilidad
de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes.

Articulo 6. Duracién

El Instituto se constituye por tiempo indefinido. Si hubiese de
ser disuelto por disposicion legal o acuerdo de las autoridades
competentes, la Corporacion Provincial le sucedera universal-
mente, y a ésta revertira toda la dotacién con los incrementos y
aportaciones que constaran en el activo del Organismo disuelto.

Articulo 7. Fuero, impugnaciones y reclamaciones

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre el Instituto y
las personas que con ella se relacionan, deberan someterse a los
Jueces y Tribunales de la ciudad de Cérdoba competentes por ra-
z6n de la materia objeto de litigio y en base al caracter adminis-
trativo que tiene este Organismo Auténomo Local.

TiTULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION

Articulo 8. Enumeracion

Los 6rganos del Instituto Provincial de Bienestar Social, son los
siguientes:

1. Organos de Gobierno:

« El Consejo Rector.

« El Presidente.

« El Vicepresidente.

Tendra, asimismo, la consideracion de 6rgano de Gobierno el
Presidente Delegado si se produjere su designacion.

2. Organo de Direccion:

* El Gerente.

Seccion 12: Del Consejo Rector

Articulo 9. Composicién y forma de designacion

1. El Consejo Rector asumiréa el gobierno y la gestién superior
del Instituto, y estara integrado por:

a) El llmo. Sr. Presidente de la Corporacion, que actuara como
Presidente nato del Consejo Rector.
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b) El Vicepresidente, que sera designado por el Presidente de
entre los Diputados Provinciales coincidiendo con el titular de la
Delegacion de Bienestar Social, salvo en los supuestos de su-
plencia a los que se refiere el apartado siguiente.

c) Siete Diputados Provinciales, nombrados por el Pleno de la
Corporacion a propuesta de los Portavoces de los respectivos
grupos politicos, siguiendo el criterio de proporcionalidad existen-
te entre los distintos Grupos con representacién en la Corpora-
cion.

d) Cinco Alcaldes/as de los Ayuntamientos de la Provincia,
nombrados por el Pleno de la Corporacién, con el criterio de pro-
porcionalidad sefialada en el apartado precedente.

e) Un representante de la Comunidad Autébnoma designado por
el Presidente a propuesta de la Comunidad Autébnoma, preferen-
temente en la persona del responsable autonémico de las politi-
cas de Igualdad y Bienestar Social en la provincia.

Se podra nombrar por el Pleno en el caso de los Diputados
Provinciales, Alcaldes y representante de la Comunidad Auténo-
ma, miembros suplentes de los que ostentasen la titularidad.

2. El Presidente podréa designar a un Presidente Delegado que
asumird las atribuciones enumeradas en el articulo 15 que le de-
legue expresamente el Presidente.

Asimismo, le sustituird en los casos de enfermedad, ausencia,
vacante u otras circunstancias analogas. La delegacion de atribu-
ciones al Presidente Delegado se pondra en conocimiento del
Consejo Rector.

Si la Presidencia Delegada recayese en el Vicepresidente, és-
te cargo de Vicepresidencia le correspondera al Diputado que de-
signe el Presidente, segun lo establecido en el apartado anterior.

Cuando el Presidente asista personalmente a las sesiones del
Consejo Rector, asumira la Presidencia de la misma, quedando
sustituido en dicho acto la Presidencia Delegada.

Articulo 10. Atribuciones

Corresponden al Consejo Rector:

a) Dirigir la politica de actuacion y gestion del Instituto Provin-
cial de Bienestar Social conforme a la direccién estratégica de la
Delegacion o Area al que se halle adscrito el mismo.

b) La aprobacion del Reglamento de Organizacion y funciona-
miento que desarrolle los Estatutos y los Reglamentos de Régi-
men Interior de los diversos Centros y Servicios.

c) Proponer a la Diputacion Provincial la modificacién de sus
Estatutos.

d) Aprobacion de los instrumentos de Programacion Anual del
Instituto, conforme a la direccion estratégica de la Delegacion de
Servicios Sociales.

e) Aprobacion del Anteproyecto de Presupuestos y sus modifi-
caciones, elevandolos a la Corporacion Provincial para su apro-
bacion por el Pleno.

f) Aprobar el proyecto de cuentas anuales y someterlas a la
aprobacién del 6rgano provincial competente; asi como la pro-
puesta de liquidacién del presupuesto y el inventario de bienes,
que se remitira a la Corporacion Provincial para su posterior apro-
bacion por el Pleno de la Corporacion y su integracion en el In-
ventario General de Bienes de la misma.

g) Aprobar la Memoria de Gestion Anual del Organismo elabo-
rada por el Gerente para su elevacion a la Delegacion de Servi-
cios Sociales para su control y evaluacion del grado de cumpli-
miento de los objetivos y adecuacién de los recursos asignados.

h) Aprobar el proyecto de plantilla de personal y sus modifica-
ciones, asi como la relacion de puestos de trabajo, para su apro-
bacién definitiva por el Pleno de la Corporacion.

i) Aprobar la Oferta de Empleo Publico de las plazas vacantes
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de la plantilla aprobada por el Pleno de la Corporacion, asi como
de las bases de convocatoria de las pruebas de seleccion del per-
sonal y las de los concursos de provision de puestos de trabajo.

j) Aprobar los Acuerdos o Convenios Colectivos del Personal
del Instituto a propuesta de la Comision Negociadora constituida
al efecto.

k) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en materias de
su competencia y ratificar, en su caso, las que, por razones de ur-
gencia, interpusiera la Presidencia.

1) Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de su com-
petencia, fijados en la legislacion de Régimen Local y en las Ba-
ses de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacién Provincial.

m) La contratacién de obras, servicios o suministros de aque-
llos contratos que, por su cuantia o duracion, exceden del &mbito
competencial asignado al Presidente, con sujecién a las condicio-
nes y limites establecidos en la legislacién reguladora de Régi-
men Local.

n) Aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos.

0) Aprobar los Convenios especificos de Colaboracion con Enti-
dades Publicas o privadas que, por su cuantia, no estén enco-
mendados a otros drganos de gobierno, y en todo caso, los de
cuantia superior a 60.000 €.

p) Proponer al Pleno de la Diputacion el establecimiento y/o re-
gulacion de tributos, precios publicos y demas prestaciones patri-
moniales de derecho publico.

g) Proponer a la Corporacion Provincial la adscripcion al OAL
de aquellos Centros o Entidades Publicas Empresariales que fue-
ren necesarios o que coadyuven a la gestion y promocion de los
fines sociales encomendados al Instituto.

r) Nombrar al Gerente, a propuesta del Presidente del Instituto.

s) Todas aquellas que les puedan ser atribuidas por el Pleno de
la Corporacion Provincial.

Articulo 11. Régimen de sesiones

El Consejo Rector se reunira, con caracter ordinario, al menos
una vez al mes, y con caracter extraordinario, cuando lo estime
necesario su Presidente, o a peticién de al menos una tercera
parte de los Consejeros.

Articulo 12. Funcionamiento y acuerdos

La convocatoria de las sesiones del Consejo Rector, salvo en
casos de reconocida urgencia apreciada por el Presidente, se
realizara por escrito con una antelacién minima de dos dias, y ex-
presara la hora, el lugar de celebracién y el orden del dia a que
habréa de sujetarse la reunion.

Para la valida constitucion del Consejo Rector se requiere la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros. Si no se pro-
dujera dicho quérum, podra reunirse media hora después, siendo
suficiente la asistencia de la tercera parte de ellos. Este quérum
deberd mantenerse durante toda la sesién. En todo caso se re-
quiere la asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes
les sustituyan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miem-
bros presentes, salvo en los supuestos en que los presentes Es-
tatutos o la legislacion sobre régimen local exijan una mayoria es-
pecial.

Los acuerdos del Consejo se elevaran a un libro de actas que
seran firmados por el Presidente y por el Secretario.

En lo no previsto en el presente articulo, el Consejo Rector se
regira, en cuanto a su funcionamiento, por la normativa que regu-
la el funcionamiento del Pleno de las Corporaciones Locales.

Articulo 13. Pérdida de la condicion de Consejero

Los miembros del Consejo con derecho a voto cesaran en sus
cargos cuando se produzca la renovacién de la Corporacion Pro-

Miércoles, 17 de Agosto de 2016

vincial, por pérdida de la condicién que determina su nombra-
miento, por renuncia o por revocacion de su nombramiento.
Seccion 22: Del Presidente

Articulo 14. Designaci6n

El Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social lo se-
ra el de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, y su manda-
to durara el tiempo que permanezca en este cargo.

Articulo 15. Atribuciones

Corresponden al Presidente las siguientes:

a) Dirigir el gobierno y administracion del Instituto Provincial de
Bienestar Social.

b) La representacion del Instituto.

c) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del
Consejo Rector, dirigiendo los debates y dirimir los empates con
su voto de calidad.

d) El desarrollo de la gestion econémica del Instituto de acuer-
do al Presupuesto aprobado por el Pleno. Autorizar y disponer
gastos cuando no supere lo atribuido en las bases de ejecucion
del presupuesto y en la legislacion de régimen local; asi como el
reconocimiento y liquidacion de las obligaciones y compromisos
de gastos legalmente adquiridos y la ordenacién de pagos.

e) La contratacion de obras, servicios y suministros, asi como
la aprobacion de los proyectos de obras, dentro de los limites que
establezcan las Bases de Ejecucion del Presupuesto, y en su ca-
so, la legislacion de Régimen Local para los presidentes de las
Corporaciones Locales.

f) La adquisicion de bienes y derechos, asi como la enajena-
cion de bienes patrimoniales de su propiedad, dentro de los limi-
tes que establezcan para el Presidente de las Corporaciones Lo-
cales la legislacion sobre régimen local aplicable y las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion.

g) Desempefiar la Jefatura superior de todo el personal del Ins-
tituto y acordar su nombramiento y/o contratacion y sanciones,
previo expediente disciplinario, dando cuenta al Consejo Rector
en la primera sesion que se celebre. Sin perjuicio de lo previsto
en la materia en la legislacion de Régimen Local.

h) El ejercicio de las acciones legales y administrativas y la de-
fensa del Instituto en las materias de su competencia, incluso
cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgen-
cia, en materias de la competencia del Consejo Rector, dandole
cuenta en este Ultimo caso en la primera sesion que celebre para
su ratificacion.

i) Nombrar al Vicepresidente del Instituto.

j) Proponer al Consejo Rector el nombramiento del Gerente,
tras su oportuna seleccién.

k) Aprobar las transferencias, ampliaciones y generaciones de
crédito, asi como la incorporacién de remanentes de crédito, de
conformidad con lo previsto en las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto y en la Legislacion de Régimen Local.

1) Aprobar los Convenios especificos de Colaboracion con Enti-
dades publicas o privadas, cuya cuantia sea inferior a 60.000
€uros.

m) El ejercicio de aquellas otras competencias propias del Insti-
tuto que no estén expresamente atribuidas al Consejo Rector.

Seccion 32: Del Vicepresidente

Articulo 16. Designacion y atribuciones

1. La Vicepresidencia del Instituto Provincial de Bienestar So-
cial, sera nombrada por el Presidente del Consejo Rector, reca-
yendo su nombramiento —preferentemente- en el/a Diputado/a
Delegada de Servicios Sociales.

2. Correspondera al Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en la totalidad de sus funciones en ca-
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sos de ausencia, vacante o enfermedad.

b) Ejercer las competencias que le sean delegadas por la Presi-
dencia.

Seccion 42: Del Gerente

Articulo 17. Designaci6n

El Gerente serd nombrado por el Consejo Rector a propuesta
de la Presidencia, entre funcionarios de carrera o laborales de las
Administraciones Publicas, o profesionales del sector privado, ti-
tulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de
ejercicio profesional en el segundo.

Articulo 18. Atribuciones

El Gerente es el maximo 6rgano de direccién del Organismo
auténomo, actuando bajo la dependencia directa de la Presiden-
cia, del Consejo Rector.

Sus funciones son las siguientes:

a) La direccion inmediata de la actividad del OAL, coordinando,
impulsando y supervisando el funcionamiento de los distintos ser-
vicios, con sujecion a las directrices marcadas por la Presidencia
y el Consejo Rector.

b) Proponer al Consejo Rector los objetivos generales para ca-
da ejercicio econémico, respondiendo de aquellos a través de la
correspondiente Memoria de Gestion Anual.

c) Emitir informe en los expedientes que sean sometidos al
Consejo Rector, Presidencia, sin perjuicio de aquellos otros de
caracter juridico, econémico o presupuestario que sean precepti-
VOS.

d) Colaborar con la Presidencia en la elaboracion del antepro-
yecto de presupuestos y sus modificaciones.

e) Colaborar con la Presidencia en la ejecucion de los acuer-
dos y resoluciones adoptados por el Organismo.

f) Asistir a las sesiones del Consejo Rector, con voz y sin voto.

g) Elaborar la propuesta de Programacion Anual del Instituto.

h) Ostentar la direccion del personal del Instituto, sin perjuicio
de la superior jefatura que corresponde a la Presidencia.

i) Autorizar los permisos y vacaciones reglamentarias e infor-
mar en las situaciones administrativas de licencias y excedencias.

j) Proponer las sanciones disciplinarias que procedan, previa
instruccion del correspondiente expediente.

k) Elaborar la propuesta de plantilla y relacion de puestos de
trabajo, en funcion de las necesidades organizativas del Instituto.

1) Elaborar el proyecto de Reglamento Organico y Funcional del
Instituto y su elevacion al Consejo Rector.

En caso de ausencia o enfermedad el Gerente podra ser susti-
tuido temporalmente por personal de O.A.L. nombrado por el Pre-
sidente.

Seccion 52 De las funciones de Secretaria e Intervencion

Articulo 19. Funciones publicas

Las funciones publicas necesarias en el Organismo auténomo
local de naturaleza administrativa, referente a la fe pablica y ase-
soramiento legal preceptivo, control y fiscalizacién interna de la
gestién econoémico-financiera y presupuestaria, contabilidad, teso-
reria y recaudacion seran ejercidas por el Secretario, el Interven-
tor y el Tesorero de la Diputacion Provincial o por funcionarios de
ésta en quienes se delegue de acuerdo con la Legislacion de Ré-
gimen Local.

TITULO 1lI
PATRIMONIO, RECURSOS ECONOMICOS Y CONTRATA-
CION

Articulo 20. Patrimonio

1. El patrimonio del Instituto Provincial de Bienestar Social esta-
ra constituido por:

a) Los bienes que le adscriba la Excma. Diputacion Provincial o
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cualesquiera otra Administracion Publica para el cumplimiento de
sus fines, conservando su titularidad y calificacion juridica origi-
nal.

b) Los bienes, derechos y acciones que adquiera el OAL por
cualquier titulo legitimo.

2. El Patrimonio del OAL se regira por la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas; por lo
dispuesto en la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia, y en su caso, por lo dispues-
to por la normativa reguladora de los Bienes de las Entidades Lo-
cales.

Articulo 21. Recursos econdmicos

Los recursos del Instituto estaran constituidos por:

a) Las transferencias corrientes y de capital recibidas de la Exc-
ma. Diputacién Provincial de Cérdoba.

b) Las transferencias corrientes y de capital recibidas del Esta-
do, Comunidad Auténoma, Entidades Locales o particulares.

c) Los aprovechamientos y rendimientos de su patrimonio, o de
los asignados en uso.

d) Las tasas y precios publicos que pudiera obtener por la pres-
tacién de servicios delegados por la Diputacion Provincial o cua-
lesquiera otra Administraciones.

e) Los préstamos o créditos que se le concedan.

f) Las subvenciones que perciba de entidades u organismos de
caracter oficial o particular para la ejecucién de sus fines.

g) Los legados o donaciones que pudieran otorgarle, previa
aceptacioén por el Consejo rector.

h) Cualquier otro recurso que le pueda ser legalmente atribuido
con arreglo a derecho.

Articulo 22. Contratacién

En materia de contratacion administrativa, el Instituto se regira,
en cuanto Organismo Auténomo Local de naturaleza administrati-
va por la normativa que resulte de aplicacion al Régimen Local.

Articulo 23. Inventario

De la totalidad de bienes y derechos que constituyen el patri-
monio del Instituto, existira un Inventario separado que anualmen-
te se revisara en lo procedente y que una vez aprobado, se remi-
tira a la Corporacion Provincial para su inclusion en el Inventario
General. Este Inventario separado de bienes y derechos se con-
servaré en la sede del Instituto.

TITULO IV
RECURSOS HUMANOS

Articulo 24. Personal y puestos de trabajo

El Instituto a través de su Presupuesto, adoptara acuerdo pro-
poniendo al Pleno de la Corporacion la aprobacion de la plantilla,
y en su dia la Relaciéon de Puestos de Trabajo, que debera com-
prender todos los puestos de trabajo del personal.

Articulo 25. Modalidades

La plantilla se integrara por:

a) Personal funcionario o laboral de la Diputacién Provincial
que se incorpore o adscriba al Instituto.

b) Personal funcionario o laboral propio del Instituto.

TiTULO V
REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 26. Presupuesto

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Provincial dispon-
dra anualmente de un Presupuesto propio, cuyo Anteproyecto se-
ré elevado al Consejo Rector, previo a su sometimiento al Pleno
de la Corporacion para su aprobacion.

Articulo 27. Régimen econémico-finaciero y de contabili-
dad

Se sujetara, en cuanto a su régimen econdémico financiero y
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contable, a lo previsto en la legislacion reguladora de las bases
del régimen local y de las haciendas locales, sus disposiciones de
desarrollo, asi como a los criterios establecidos por la Diputacion
Provincial en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de
la Corporacion.

Articulo 28. Intervencion y fiscalizaciéon

1. La funcién publica de control y fiscalizacién interna de la ges-
tibn econdmica-financiera y presupuestaria, en su triple acepcion
de funcion interventora, funcion de control financiero y funcion de
control de eficacia, corresponderé a la Intervencién de Fondos de
la Corporacion.

2. La Intervencion de Fondos ejercera sus funciones con plena
autonomia respecto a los 6rganos y cargos directivos cuya ges-
tion fiscalice, teniendo completo acceso a la contabilidad y a
cuantos documentos sean necesarios para el ejercicio de sus fun-
ciones.

TITULO VI
REGIMEN JURIDICO

Articulo 29. Resoluciones y acuerdos

Pondréan fin a la via administrativa:

a) Los acuerdos adoptados por el Consejo Rector y las resolu-
ciones dictadas por la Presidencia en el ejercicio de potestades
administrativas, siempre que no sea necesaria la posterior apro-
bacién de la Diputacion Provincial, de la Administracion del Esta-
do o de la Comunidad Auténoma.

b) Las resoluciones dictadas por la Vicepresidencia cuando ac-
tian por delegacion de la Presidencia o del Consejo Rector.

Articulo 30. Recursos

En el ejercicio de sus potestades administrativas los actos y
acuerdos emanados del Instituto, en virtud de sus competencias,
podréan ser recurridos en los términos previstos en la legislacién
sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas y sobre
régimen local vigentes.

TiTULO VI
TUTELA POR LA DIPUTACION

Articulo 31. Intervencién y tutela

1. La Diputacién Provincial, a través del érgano competente,
ejercera funciones de tutela sobre el Organismo en relaciéon con
los asuntos expresados en estos Estatutos y aquellos otros a los
que se refiera la legislacion vigente sobre régimen local.

2. En especial las facultades tutelares abarcaran:

a) La modificacion e interpretacion de los Estatutos.

b) La aprobacion del Reglamento de Funcionamiento.

c) La aprobacion del Presupuesto anual del Instituto y sus mo-
dificaciones que consistan en créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito.

d) Aprobacién de la plantilla.

e) Aprobacién de Ordenanzas.

f) Inspeccion de la contabilidad.

g) Aprobacién de la liquidacion del presupuesto.

h) Aprobacion de la Cuenta General.

i) Autorizacion para concertar operaciones de crédito.

TiTULO VIII
EXTINCION, DISOLUCION Y SUCESION

Articulo 32. Extincién y disolucién

El Instituto Provincial de Bienestar Social, se extinguird y disol-
verd, por alguna de las siguientes causas:

a) Por acuerdo del Pleno de la Corporacion, por modificacion
del sistema de gestion del servicio provincial.

b) Por imposibilidad legal o material de realizar sus fines.

Disposicion Final

Primera. En lo no previsto en los presentes Estatutos, se esta-
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ra a lo dispuesto en la normativa local, y conforme a lo previsto en
el articulo 85 bis de Ley de Bases, en los articulos 45 a 52 de Ley
6/1997, de 14 de abril, en cuanto les sea de aplicacion.

Segunda. Los presentes Estatutos entraran en vigor, una vez
que haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la
L.R.B.R.L., como indica el articulo 70.2 del mismo texto legal.

Tercera. El Instituto Provincial de Bienestar Social se subroga
en todos los derechos y obligaciones contraidas hasta la fecha
por el Patronato Provincial de Servicios Sociales de Cérdoba”.

Cérdoba a 28 de julio de 2016. Firmado electronicamente: El
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Num. 2.988/2016

Por Resolucion de la Alcaldia n°. 1185/2016, de fecha 4 de

agosto, se ha resuelto lo siguiente:
“Resolucion de Alcaldia

Teniendo que ausentarme de esta ciudad durante los dias del 5
al 13 de agosto de 2016, ambos inclusive.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 23.3 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; articulo 21 del R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril, y 47.2 del
R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, he resuelto:

1. La sustitucion en las competencias y atribuciones propias de
esta Alcaldia desde el dia 5 a las 00,00 horas al 13 de agosto a
las 00,00 horas, en la Primera Teniente de Alcalde, D2 Maria Jo-
sé Ayuso Escobar.

2. Notifiquese esta Resolucion a la interesada y publiquese en
el Boletin Oficial de la Provincia”.

En Aguilar de la Frontera, a 5 de agosto de 2016. Firmado elec-
trénicamente: El Alcalde, Francisco Juan Martin Romero.

Ayuntamiento de Afiora
Nam. 2.824/2016

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 25 de julio de 2016, se
ha otorgado delegacién especial para la celebraciéon del matrimo-
nio civil entre D. Juan Fernandez Fernandez y D?. Estefany Caro-
lina Chavez Lépez, que tendra lugar el préximo dia 30 de julio de
2016, a favor de D. Rafael José Bejarano Garcia, Concejal de es-
te Ayuntamiento.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Afiora a 29 de julio de 2016. Firmado electrénicamente: El Al-
calde en funciones, Rafael José Bejarano Garcia.

Ayuntamiento de Belmez
Nam. 3.002/2016

Con fecha 11 de agosto de 2016, la Comision Especial de
Cuentas ha informado la Cuenta General 2015, por lo que junto al
informe de la Comisién, se expone al publico por el plazo de quin-
ce dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
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presentar reclamaciones, reparos y observaciones.
En Belmez, a 11 de agosto de 2016. El Alcalde-Presidente,
Fdo. José Porras Fernandez.

Ayuntamiento de Dofia Mencia
Num. 2.862/2016

Dofia Juana Baena Alcéntara, Alcaldesa-Presidenta del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Dofia Mencia (Cérdoba), hace saber:

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
144/2016, de 28 de julio, el anuncio nimero 2578/2016, relativo a
citacion a Manuel Alvarez Priego para la notificacién por compa-
recencia de acto de gestion tributaria en materia del Impuesto so-
bre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urba-
na, anuncio en el que se ha omitido el plazo para que el obligado
tributario comparezca, por el presente se completa el anterior es-
tableciéndose como plazo para comparecer en el lugar indicado
el de 15 dias naturales, contados a partir de la publicacion de es-
te segundo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dofia Mencia, 28 de julio de 2016. La Alcaldesa-Presidenta, fir-
ma ilegible.

Ayuntamiento de Espiel
Nam. 2.992/2016

Por medio del presente y visto que por asunto de vacaciones
me tengo que ausentar de esta localidad, durante los dias 9 de
agosto al 21 de igual mes, de la localidad, en uso de las faculta-
des que me estan conferidas, vengo en

Decretar

Primero. Nombrar a la Teniente de Alcalde, D2 Angela Maria
Nevado Acedo, como Alcalde en Funciones, en mi ausencia, du-
rante los dias anteriores indicados, para todos los tramites y com-
petencias de esta Alcaldia.

Segundo. Dése conocimiento del presente a la interesada y pu-
bliquese en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo Decreta, manda y firma, el Sr. Alcalde-Presidente, don José
Antonio Fernandez Romero, en Espiel, a 8 de agosto de 2016. El
Alcalde, firma ilegible.

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 2.846/2016

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCE-
DIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRA-
BAJO DE TRABAJADOR SOCIAL

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa
de Trabajo, por medio de la cual, y durante un periodo de vigen-
cia de cuatro afios, se cubrirdn las necesidades urgentes de nom-
bramiento de Trabajador Social como funcionario interino cuando
se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El puesto a cubrir pertenece a la Escala de Administracién Es-
pecial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios y encuadrado
en el grupo de clasificacion A, subgrupo A2.

Segunda. Requisitos de los aspirantes
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Para ser admitidos en el proceso, los aspirantes deberan reu-
nir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitu-
des y mantener hasta el momento de la toma de posesion que co-
rresponda, los siguientes requisitos:

* Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o incluirse en alguno de los supuestos previstos en el ar-
ticulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

* Estar en posesion de la titulacién correspondiente, que sera
Diplomado/a en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social o equi-
valente en la normativa vigente.

En el supuesto de que se aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados, habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacion del 6rgano competente.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleados o cargos publicos por resolucién judicial, para el acce-
so al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalen-
te ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Tercera. Solicitudes de admision

Para ser admitidos los aspirantes manifiestaran en su instancia
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Ba-
se Segunda de esta convocatoria, referidos a la fecha de expira-
cién del plazo sefialado para la presentacion de instancias y ade-
mas deberan aportar fotocopia de la documentacion acreditativa
de los méritos alegados.

No es preciso que las fotocopias estén compulsadas, sin perjui-
cio de la exigencia de los originales en un momento posterior pa-
ra los que pasen a formar parte de la bolsa.

Las referidas instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde del Excmo.

Ayuntamiento de Lucena y se presentaran en el Registro General
del mismo o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, durante un plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Cuarta. Publicidad y lista de admitidos

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano
competente dictara resolucion declarando aprobado la lista provi-

sional de admitidos/as y excluidos/as para este proceso selectivo.

Dicha resolucion, se publicara en el Tablon de Anuncios y pagi-
na web de la Corporacién e incluira:

* El lugar, la fecha y hora de realizacién de la prueba.

* Plazo de subsanacién de defectos que se concede a los/as
aspirantes excluidos/as, que sera de diez dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y pagina web. En el supuesto de no
existir aspirantes excluidos/as se prescindira de este tramite.

* En el plazo de subsanacién no se pueden alegar méritos no
alegados en la fase de presentacion de instancias.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
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ciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
para este proceso selectivo, se expondra en el Tablén de Anun-
cios de la Corporacién y pagina web (www.aytolucena.es). En el
supuesto de que ningun/a aspirante provisionalmente excluido/a
haya presentado, en el plazo correspondiente, documentacién al-
guna para la subsanacion de errores se elevara, transcurrido el
plazo de subsanacion, automaticamente a definitiva la lista provi-
sional.

La condicion de admitido no implica el cumplimiento por parte
de los aspirantes de los requisitos exigidos en las bases, los cua-
les seran analizados con posterioridad a la constitucion de la bol-
sa, esto es, caracter previo a la formalizacion de las correspon-
dientes tomas de posesion.

Quinta. Tribunal Calificador

El tribunal estara integrado por cinco miembros, de los cuales
uno de ellos actuara como presidente y otro como secretario, to-
dos ellos con voz y voto, a excepcion del secretario que no ten-
dra ni voz ni voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Tanto para que el tribunal quede validamente constituido como
para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos, la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, mas el
presidente y secretario o personas que les sustituyan.

El tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de los
asesores especialistas que estime oportunos, limitandose la ac-
tuacion de dichos asesores a prestar su colaboracién en sus es-
pecialidades técnicas.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la suje-
cién a los plazos que en la misma se establezcan.

Sexta. Desarrollo del proceso

Primera fase: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de una hora, un tema a elegir por cada aspirante,
entre dos temas determinados por el tribunal de forma aleatoria,
de los comprendidos en el anexo de esta convocatoria.

Se valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas,
la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspi-
rante y su capacidad de sintesis.

El ejercicio debera ser leido obligatoriamente y con posteriori-
dad a su desarrollo por los opositores, en sesion publica, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificada, en cuyo caso se-
ran leidos por el tribunal.

Durante la lectura del mismo, el tribunal podra hacer las pre-
guntas o solicitar las aclaraciones que considere necesarias so-
bre los ejercicios desarrollados.

Si transcurridos diez minutos de exposicion el tribunal aprecia
deficiencia notoria en la actuacién del aspirante, podra invitar a
éste que desista de continuar el ejercicio.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del tribunal en el ejercicio sera de cero a diez.

El computo de la puntuacion del ejercicio, se hard mediante la
media aritmética de las notas dadas por los miembros del tribu-
nal presente, desechandose a estos efectos las notas maxima y
la minima cuando entre ambas exista una diferencia igual o supe-
rior a tres puntos. En caso de que éstas fueran varias, se elimina-

Miércoles, 17 de Agosto de 2016

ra Unicamente una de cada una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta se rea-
lizard mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera cualquier
miembro del tribunal.

Segunda fase: Valoracién de méritos.

Esta fase sera de exclusiva aplicacion a aquello/as aspirantes
que hubieren superado el minimo de puntos sefialado en el apar-
tado anterior. En consecuencia los méritos alegados para la valo-
racion de esta segunda fase en ningln caso pueden sumarse a
los de la primera fase para obtener la puntuacién minima para for-
mar parte de la bolsa.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Formacion:

- Por la realizacion de masters relacionados con los servicios
sociales, 0,5 puntos.

- Por la realizacion de cursos a nivel de experto relacionados
con los servicios sociales, 0,25 puntos.

- Por asistencia a cursos, jornadas, seminarios o congresos,
expedidos por instituciones publicas, directamente relacionados
con el Trabajo Social y sus colectivos, 0,001 puntos por hora.

La puntuacion maxima por este subapartado sera de un (1)
punto.

2. Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-
tracién Local en plaza o puesto de igual contenido a la que se op-
ta, 0,1 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas en plaza o puesto de igual contenido a la que se op-
ta, 0,05 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresa publica o
privada en plaza o puesto de igual contenido a la que se opta,
0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

La puntuacion méaxima por este subapartado sera de dos pun-
tos y medio (2,5 puntos).

3. Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publica:

Por cada ejercicio superado en procesos de seleccién en la Ad-
ministracion Publica en plazas o puestos en los que se exija la
misma titulacion a la ofertada, 0,30 puntos.

La puntuacion maxima por este subapartado sera de un (1)
punto.

4. Docencia: Imparticién de cursos.

Por la imparticion de cursos, jornadas, seminarios o congresos,
directamente relacionados con el puesto expedidos por institucio-
nes publicas, 0,005 puntos por hora.

La puntuacion maxima por este subapartado sera de medio
punto (0,5 puntos).

La puntuacion maxima por estos cuatro subapartados sera de
cinco (5) puntos.

Séptima. Acreditacion de los meritos alegados

* Experiencia profesional. Mediante la certificacion expedida
por la Administracién correspondiente o en su defecto informe de
vida laboral y contratos o tomas de posesion correspondientes. Si
los servicios prestados lo han sido en empresa privada se acredi-
taran a través de contratos de trabajo e informe de vida laboral.

* Asistencia y docencia de cursos, seminarios, jornadas y con-
gresos. Mediante certificado o documento acreditativo de la asis-
tencia o docencia expedido por las instituciones publicas organi-
zadoras de los mismos.
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* Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publica. Mediante certificado o documento acreditativo de
la superacion de ejercicios o pruebas expedido por la Administra-
cién correspondiente.

Octava. Resultados del proceso

Finalizado el proceso el tribunal calificador hara publico en el
Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Lucenay en su
pagina web el resultado de éste, especificandose la puntuacién
alcanzada, y propondréa a la Alcaldia la constitucion de la bolsa
conforme al orden de puntuacion gue se haya obtenido en el co-
rrespondiente proceso.

La situacion en la bolsa de cada aspirante vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la 12 y 22 fase.

En el supuesto de empate tendra preferencia el/la aspirante
que tenga mayor puntuacién en la prueba de conocimiento.

Finalizada la seleccién se expondra en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento la relacion del/de lo/las aspirante/s selec-
cionado/s y no seleccionado/s, y el orden de puntuacion en la bol-
sa.

Novena. Funcionamiento de la Bolsa

Una vez conformada la bolsa de trabajo, se seguira el orden de
puntuacion obtenido para hacer los llamamientos, llamandose
siempre en primer lugar al que figure primero de la lista y sin po-
der acudir al siguiente si no renuncia o no se presenta el aspiran-
te anterior.

Décima. Gestion de llamamientos

Una vez requerida la persona que corresponda, ésta debera
personarse en el Excmo. Ayuntamiento en un plazo de 48 horas
al objeto de formalizar la correspondiente toma de posesion, de-
biendo aportar previamente los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convoca-
toria.

Los aspirantes que sean llamados y no lo hagan, perderan au-
tomaticamente su derecho a permanecer en la bolsa excepto en
los siguientes supuestos:

- Enfermedad del solicitante u hospitalizacion de familiar de pri-
mer grado debidamente justificada.

- Estar trabajando (acreditado mediante contrato de trabajo)

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestion de la bolsa
de trabajo se elevarad a Mesa General de Negociacion.

Undécima. Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo previsto en estas bases.

ANEXO: TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios genera-
les, caracteres y estructura. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 2: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. Fases del procedimien-
to administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
El silencio administrativo.

Tema 3: Las entidades locales: 6rganos y competencias. Fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las resolucio-
nes del Presidente de la Corporacion.

Tema 4: Los Servicios Sociales en Andalucia. Ley de Servicios
Sociales de Andalucia.

Tema 5: Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto, com-
petencias y gestion. Areas de actuacion. El Plan concertado.

Tema 6: La exclusién social. Programa de solidaridad de los
andaluces para la erradicacion y la pobreza. Consejo municipal
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para la inclusion social.

Tema 7: El sistema nacional de la dependencia. Requisito de
acceso y baremo. Recursos.

Tema 8: El servicio de Ayuda a Domicilio

Tema 9: Plan Municipal de Servicios Sociales de Lucena.

Tema 10: Las Prestaciones Basicas de Servicios Sociales. Su
aplicacién en el Ayuntamiento de Lucena.

Tema 11: La Drogodependencia. Un enfoque desde los Servi-
cios Sociales Comunitarios. Programa Ciudades ante las Drogas.

Tema 12: El empleo como medida de integracion y reinsercion
social. Actuaciones desde el Centro Municipal de Servicios Socia-
les.

Tema 13: Maltrato Infantil: Tipologias, Niveles de gravedad y
fuentes de deteccion.

Tema 14: Acuerdo de 25 de Noviembre de 2003, del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia por el que se aprueba el
Plan Integral para la Prevencion Seguimiento y Control del Ab-
sentismos Escolar. Su aplicacion en el Ayuntamiento de Lucena.

Tema 15: La poblacion inmigrante, refugiados y asilados. Legis-
lacion aplicable. Actuacion de los Servicios Sociales Comunita-
rios.

Lucena a 28 de julio de 2016. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 2.847/2016

BASES AYUDAS LUCENA EMPRENDE

El Ayuntamiento de Lucena tiene entre sus competencias, de
conformidad con el articulo 9.21 de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia, el fomento del desarrollo eco-
noémico y social en el marco de la planificacion autonémica, por
ello con objeto de lograr incentivarlo y elevar el nivel de activida-
des productivas de manera sostenible en el tiempo y el apoyo a
las iniciativas empresariales a través del fomento del espiritu em-
prendedor y el apoyo a la creacion de nuevas empresas e ideas
que refuercen el tejido empresarial, se aprueban las presentes
bases a fin de regular la solicitud y concesién, en régimen de con-
currencia competitiva, de los premios Lucena al emprendimiento.

1. Régimen juridico

La convocatoria que se efectle al amparo de las presentes ba-
ses se regularan por las normas aqui contenidas, aplicandose pa-
ra lo no previsto en ellas la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, su Reglamento, aprobado por Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, y las Bases Reguladoras de la
Concesion de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Luce-
na (publicadas en el B.O.P. nim. 74, de fecha 27 de abril de
2007), las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento
de Lucena para cada ejercicio y la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de otras dispo-
siciones que por su naturaleza resulten de aplicacién, sujetando-
se el procedimiento de concesién a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discrimina-
cion, eficacia y eficiencia.

2. Vigenciay disponibilidad presupuestaria

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y regularan las convocatorias que se efectien durante
el ejercicio 2016, siendo la respectiva cuantia anual la que en su
caso se consigne para ese fin en el Presupuesto del Ayuntamien-
to de Lucena. Dicha cuantia se distribuira4 en funcién de los crite-
rios contenidos en las presentes bases.
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3. Objeto

Las convocatorias reguladas por las presentes bases tienen por
objeto el fomento de actividades, iniciativas y proyectos empresa-
riales que se consideren especialmente relevantes dentro de la
realidad socioeconémica de Lucena, en particular en nuevos sec-
tores que ayuden a la diversificacion y/o modernizacion empresa-
rial del tejido productivo lucentino.

Se dirige a:

a) Nuevas actividades empresariales puestas en marcha des-
de el 1 de enero de 2016 hasta la apertura del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

b) Ideas de negocio a desarrollar en Lucena, que se compro-
metan a la puesta en marcha de la actividad dentro de los seis
meses siguientes a la notificacion de la resolucién de concesién
de la ayuda.

Para participar en la convocatoria deberan presentar un proyec-
to empresarial en el que se contemplen todos los aspectos nece-
sarios para la elaboracién y valoracion de un Plan de Negocio.

Solamente se podré solicitar una ayuda por beneficiario sefia-
lando el grupo al que pertenece, a) o b) de los arriba descritos.

4. Cuantiay compatibilidad de las ayudas

La cuantia de las ayudas sera a fondo perdido y consistira en
una cantidad a tanto alzado de los siguientes importes:

- 5.000 € para los proyectos que alcancen una puntuacion en-
tre 80 y 110 puntos.

- 3.000 € para los proyectos que alcancen una puntuacion en-
tre 50 y 80 puntos.

El ndmero de ayudas estara limitado hasta agotar la disponibili-
dad de la aplicacion presupuestaria que se destine a las mismas
en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Lucena.

Las ayudas sélo podran financiar un proyecto por cada intere-
sado, seran compatibles con cualquier otra subvencién, ayuda, in-
greso o recurso para el mismo concepto, procedente de cual-
quier.

Administracién o entes publico o privado, nacional o internacio-
nal, siempre que el importe de los mismos, aisladamente o en
concurrencia con otras ayudas, no supere el coste de la actividad
subvencionada.

5. Personas beneficiarias y requisitos

A) Empresas Constituidas

Para poder concurrir en esta modalidad los participantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Que el solicitante tenga su domicilio fiscal y desarrolle su ac-
tividad en Lucena.

b) Que su constitucion o que el inicio de su nueva actividad em-
presarial se hayan producido entre el 1 de enero de 2016 y hasta
la apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Acreditar el mantenimiento de la actividad durante, al menos,
un afio desde la fecha de concesion de la ayuda.

d) Participar en los foros o actividades relacionados con la eco-
nomia y el desarrollo que se organicen o en los que participe el
Ayuntamiento de Lucena.

e) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Ha-
cienda estatal, autonémica y local asi como con la Seguridad So-
cial.

f) Ajustarse a la normativa local y ambiental que le sea de apli-
cacion.

Se excluyen de esta convocatoria las entidades vinculadas o
dependientes de Administraciones Publicas, las asociaciones,
fundaciones o demés entidades sin &nimo de lucro.

B) Ideas de Negocio

Para poder concurrir en esta modalidad los participantes debe-
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ran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o, en el caso de extranjeros,
estar legalmente establecido.

b) Que el proyecto o actividad empresarial para el que se solici-
ta el premio se implante en la ciudad de Lucena, comprometién-
dose a su puesta en marcha dentro de los seis meses siguientes
a la notificacion de la resolucion de concesion.

c) Participar en los foros o actividades relacionados con la eco-
nomia y el desarrollo que se organicen o en los que participe el
Ayuntamiento de Lucena.

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Ha-
cienda estatal, autondémica y local asi como con la Seguridad So-
cial.

b) Ajustarse a la normativa local y ambiental que le sea de apli-
cacion.

6. Solicitudes y plazo

Las solicitudes se formalizaran en el modelo de solicitud que fi-
gura como Anexo | y podran obtenerse en la Delegacion de Inno-
vacion y Desarrollo Local, sita en calle Pedro Angulo n° 8, de Lu-
cena, en el Servicio de Informacion y Atencién al Ciudadano, sito
en Plaza Nueva n°® 1, y en la pagina web del Ayuntamiento
www.aytolucena.es

En el caso de que quien formalice la solicitud lo haga en repre-
sentacion de otra persona, debera acreditar tal representacion por
cualquier medio valido en Derecho que deje constancia fidedigna,
o mediante declaracion en comparecencia personal del interesa-
do.

Las solicitudes habran de presentarse en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Lucena o en cualquiera de los otros
registros u oficinas a que hace mencion el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 30 dias naturales a partir del dia siguiente a la pu-
blicacién del extracto de la respectiva convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba.

7. Documentacion que habra de acompafiar a las solicitu-
des

Con el modelo de solicitud indicado se acompariara copia de la
siguiente documentacion:

A) Empresas Constituidas

- Memoria (Anexo II).

- DNI del solicitante en caso de empresario individual.

- CIF y Escritura de constitucién debidamente registrada y acre-
ditacion del domicilio social, si se trata de persona juridica.

- En el supuesto de actuar en representacion de otra persona,
poder que acredite tal representacion legal.

- Resolucion de alta en la Seguridad Social, Régimen Especial
de Auténomos o el que corresponda.

- Informe de Vida Laboral de la empresa solicitante (Vilem).

- Curriculum vitae del promotor/es-empresariols.

- Declaracion censal de inicio de actividad (Modelos 036 6 037).

- Copia de autorizacion de puesta en funcionamiento o de ini-
cio de la actividad, o copia de la declaracién responsable de ini-
cio de actividad o de calificacion ambiental.

- Informe CIRBE, en su caso.

- Listado justificativo de la inversion realizada en el supuesto de
empresario individual.

- Balance de situacion a fecha de presentacion de la solicitud.

- Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de
las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones (Anexo V).

- Declaracion jurada de no ser entidades vinculadas o depen-
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dientes de Administracion Publica, ni asociaciones, ni fundacio-
nes o demés entidades sin animo de lucro (Anexo V).

- Declaracion de otras subvenciones o ayudas solicitadas u ob-
tenidas para la misma finalidad (Anexo VI).

B) Ideas de Negocio

- Memoria (Anexo Il) “Plan de Negocio”.

- Fotocopia DNI, NIE, pasaporte o tarjeta de residencia, segun
proceda.

- Curriculum Vitae del solicitante/es.

- Declaracion expresa de la obligacion de iniciar la ejecucion
del proyecto en el plazo maximo de seis meses desde la conce-
sion de la ayuda, en su caso. (Anexo VI).

- Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de
las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones (Anexo V).

- Declaracion de otras subvenciones o ayudas solicitadas u ob-
tenidas para la misma finalidad (Anexo VI).

En ambas modalidades se entendera que la presentacion de la
solicitud conllevara la autorizacion del solicitante para que el 6r-
gano concedente obtenga de forma directa la acreditacion del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, a través de certificados telematicos, a no ser que aquél
deniegue expresamente su consentimiento, en cuyo caso debera
aportar las certificaciones o declaracion responsable.

El Ayuntamiento de Lucena se reserva el derecho a solicitar in-
formacion y documentacién adicional que resulte necesaria para
comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos asi como
para la valoracion de las solicitudes presentadas.

El beneficiario/s debera presentar originales o copias compul-
sadas de la documentacién aportada en su dia para la valoracion
de su solicitud.

8. Criterios de valoracion de las solicitudes

Las solicitudes seran objeto de valoracion en funcién de los cri-
terios que a continuacion se expresan para cada una de las mo-
dalidades de premios, a cuyo fin les sera otorgada una puntua-
cion de entre 0 y 110 puntos.

Modalidad: Empresas Constituidas

- Viabilidad técnica, econémica y financiera. Hasta 10 puntos.

- Empleo generado. Hasta 10 puntos.

- Cualificacion profesional / experiencia. Hasta 10 puntos.

- Originalidad e innovacién del proyecto. Hasta 15 puntos.

- Puesta en valor de los recursos endogenos e impacto me-
dioambiental positivo. Hasta 10 puntos.

- Calidad y presentacion del proyecto. Hasta 10 puntos.

- Incorporacion de las nuevas tecnologias en sus procesos.
Hasta 15 puntos.

- Nivel de riesgo asumido por los promotores del proyecto. Has-
ta 10 puntos.

- Contribucion al desarrollo econémico de la localidad. Hasta 10
puntos.

- No haber recibido ninguna ayuda previa. Hasta 10 puntos.

Modalidad: Ideas de Negocio

- Viabilidad técnica, econémica y financiera. Hasta 10 puntos.

- Prevision de empleo generado. Hasta 10 puntos.

- Cualificacion profesional / experiencia. Hasta 10 puntos.

- Originalidad e innovacién del proyecto. Hasta 15 puntos.

- Puesta en valor de los recursos endoégenos e impacto me-
dioambiental positivo. Hasta 10 puntos.

- Calidad y presentacion del proyecto. Hasta 10 puntos.

- Incorporacion de las nuevas tecnologias en sus procesos.

Hasta 15 puntos.
- Nivel de riesgo asumido por los promotores del proyecto. Has-
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ta 10 puntos.

- Contribucion al desarrollo econémico de la localidad. Hasta 10
puntos.

- No haber recibido ninguna ayuda previa. Hasta 10 puntos.

Las ayudas se otorgaran en funcién de los criterios citados, ob-
teniéndolos aquellos proyectos que consigan mayor puntuacion y
gue mas se ajusten a los fines que se persiguen con estas ayu-
das. En el supuesto de empate se otorgara a la solicitud que
acredite mayor generacion de empleo. De mantenerse el empate,
éste se resolvera mediante sorteo publico.

Las ayudas quedaran desiertas si ninguna de las solicitudes
presentadas obtuviera una puntuacion minima de 50 puntos.

9. Comité Asesor para la Seleccion de Proyectos

Los proyectos se valoraran por un comité que aplicara los crite-
rios establecidos en las presentes bases, pudiendo convocar a
uno o varios solicitantes a una entrevista con objeto de
aclarar/presentar pormenores de su proyecto.

El comité estara formado por:

- Presidente: Un representante de la Fundacién Andalucia Em-
prende.

- Vocales:

* Un representante de la Agencia IDEA.

* Un representante de la Universidad Loyola.

* Un representante de la Fundacion EOI.

* Un representante del Consejo Econdmico y Social.

* Un representante de la Empresa Publica dependiente del Mi-
nisterio de Industria, Energia y Turismo (ENISA).

* Un representante de la Corporacion local con voz pero sin vo-
to que actuard como secretario/a.

En el supuesto de no poder contar con alguno de los represen-
tantes especificados se convocara otro de similares caracteristi-
cas.

El Comité Asesor trasladara el resultado de su actuacion al
Concejal Delegado de Hacienda del Ayuntamiento de Lucena.

10. Organos competentes para la instruccion y resolucion
del procedimiento

La instruccion del procedimiento correspondera al Concejal De-
legado de Hacienda, formulando la propuesta de concesién un 6r-
gano colegiado con la siguiente composicion:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocales: El Concejal Delegado de Hacienda; el Concejal Dele-
gado de Innovacion y Desarrollo Local, el Secretario General de
la Corporacion o funcionario en quien delegue; y la Interventora
de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de este Ayuntamiento.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento es
la Junta de Gobierno Local.

11. Procedimiento y resolucion

El procedimiento seguira los tramites previstos en la Ordenan-
za General Reguladora de las Bases de Concesion de Subven-
ciones de este Ayuntamiento, poniendo fin a la via administrativa
la resolucion del 6rgano competente. El plazo méaximo de resolu-
cién y notificacion sera de seis meses desde la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo adoptar-
se aquélla en plazo de quince dias desde la fecha de elevacion
de la correspondiente propuesta. Transcurrido el plazo méaximo
establecido sin que se haya notificado resolucion expresa, se po-
dra entender desestimada la solicitud de acuerdo con lo previsto
en el articulo 25.5 de la Ley General de Subvenciones.

12. Notificacion

La resolucion sera notificada a los interesados, pudiendo inter-
poner contra la misma recurso potestativo de reposicion en plazo
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de un mes ante el érgano que dict6 la misma, o bien recurso con-
tencioso administrativo en el plazo de dos meses, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 46.1 en relacién con el articulo 9, am-
bos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso Administrativa.

13. Forma de pago

Las ayudas que se concedan se haran efectivas en un solo pa-
go del 100% del importe concedido, siendo requisito indispensa-
ble para el cobro la presentacion del alta como empresa o aut6-
nomo y la obtencién de la licencia de actividad.

14. Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones del beneficiario:

a. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto o realizar la activi-
dad que fundamenta la concesién de los premios vy justificarlo en
un plazo maximo de seis meses (para la modalidad de emprende-
dores). A esos efectos, los beneficiarios se someteran a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero a efectuar por el
6rgano competente.

b. Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las activida-
des subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

c. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolu-
cién de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en los
términos del articulo 18 y ss. del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

d. Realizar la justificacion de la ayuda concedida en la presen-
te convocatoria, conforme a lo establecido en el articulo 75 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

e. Disponer de los libros contables, registro diligenciados y de-
més documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficia-
rio en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de la sub-
vencion y la presente convocatoria con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y con-
trol.

f. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

15. Seguimiento, control, justificacion e incumplimiento

Una vez concedida la ayuda que corresponda, toda alteracién
de las condiciones tenidas en cuenta para su concesion, y en su
caso, la obtencién concurrente de cualquier otra subvencion, de-
berd comunicarse en el plazo de 15 dias, desde que se tenga co-
nocimiento de la misma, al objeto de modificar, si procede, la sub-
vencion otorgada o su reintegro.

En caso de incumplimiento de las Bases de las presentes ayu-
das, se requerira al beneficiario el reintegro de las cantidades per-
cibidas y los intereses de demora correspondientes.

Los beneficiarios deberan tener a disposicion toda la documen-
tacion e informacion relevante acerca de los proyectos subvencio-
nados, al objeto de facilitar las comprobaciones que el Ayunta-
miento efectle en el ejercicio de sus funciones.

El Ayuntamiento para comprobar la obligacién del beneficiario,
de mantener como minimo de un afio ininterrumpido su actividad
empresarial, podra solicitar y comprobar la vida laboral de los/as
promotores/as de la empresas, objeto de la subvencion, median-
te el acceso a la red telematica de la Tesoreria de la Seguridad
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Social. lgualmente podra habilitar otros mecanismos de control
para verificar el cumplimiento de ésta.

16. Revocacion de la subvenciéon concediday reintegro

Procedera el reintegro de la cantidad percibida en concepto de
premio y la exigencia del interés de demora correspondiente des-
de el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, cuando concurra alguna de las causas se-
fialadas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, que
seguidamente se citan:

1. Obtencién del premio falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

2. Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del
proyecto o la no adopcion del comportamiento que fundamentan
la concesion del premio.

3. Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justifica-
cion insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 30 de
esta Ley, y en su caso, en las normas reguladoras de los pre-
mios.

4. Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de
difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta Ley.

5. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuacio-
nes de comprobacién y control financiero previstas en los articu-
los 14 y 15 de esta Ley, asi como el incumplimiento de las obliga-
ciones contables, registrales o de conservacién de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la rea-
lidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concu-
rrencia de subvenciones, premios, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

6. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Admi-
nistracion a las entidades colaboradoras y beneficiarios, asi co-
mo de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la activi-
dad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que funda-
menta la concesion de la subvencion.

7. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Admi-
nistracion a las entidades colaboradoras y beneficiarios, asi co-
mo de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la
concesion del premio, distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fon-
dos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regulari-
dad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos inter-
nacionales.

8. La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a
89 del Tratado de la Unién Europea, de una decision de la cual se
derive una necesidad de reintegro.

9. En los deméas supuestos previstos en la normativa regulado-
ra de los premios.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingre-
sos de derecho publico siendo de aplicacion para su cobranza el
procedimiento previsto en la Ley General Presupuestaria, previa
instruccién del procedimiento de reintegro previsto en la Ley Ge-
neral de Subvenciones.

Los beneficiarios quedan sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que en materia de subvenciones establece
la Ley General Presupuestaria, el Titulo IV de la Ley General de
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Subvenciones y el Titulo IV de su Reglamento.

17. Proteccion y cesion de datos

En cumplimiento con lo dispuesto en la ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, se informa que los datos personales facilitados, asi como los
gue sean requeridos posteriormente para completar el expedien-
te, seran incorporados a un fichero, cuya titularidad corresponde
al Ayuntamiento de Lucena. Con la remision de los datos, se
presta consentimiento expreso para que se pueda llevar a cabo el
tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de las fi-
nalidades anteriormente indicadas. Asimismo, queda informado
de que podré ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, oposi-
cién y cancelacion de sus datos mediante comunicacion escrita al
Ayuntamiento.

La presentacion de la solicitud de ayuda implicara la acepta-
cion de la cesion de los datos contenidos en la misma, con fines
de estadistica, evaluacién y seguimiento y para la comunicacion
de los diferentes programas y actuaciones para la promocién em-
presarial.

Miércoles, 17 de Agosto de 2016

Asimismo, y a los efectos de dar cumplimiento al articulo 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
concesion de la subvencion implica la aceptacion de ser incluida
en una lista que se publicara de forma electrénica o por cualquier
otro medio, en la que figuraran las empresas, puntuacion obteni-
da (atendiendo a los criterios de Baremacién), NIF (o en su caso
NIE) y el importe de la ayuda.

18. Derecho supletorio

Para todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la referida Ley, las Bases Re-
guladoras de la Concesion de Subvenciones del Excmo. Ayunta-
miento de Lucena (publicadas en el B.O.P. nim. 74, de fecha 27
de abril de 2007) y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun”.

Lucena a 28 de julio de 2016. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Juan Pérez Guerrero.
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| ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION |

NOMBRE APELLIDOS

DNI TELEFONO

Representante: Cumplimentar en caso de actuar en nombre de otra persona y/o colectivo
NOMBRE APELLIDOS

DNI TELEFONO

Lugar que se senala a efecto de notificaciones:

LOCALIDAD Cod. postal PROVINCIA
CALLE N° y Piso

NATURALEZA DEL PROYECTO (marcar con una cruz en la columna de la izquierda)
IDEA DE NEGOCIO

EMPRESA CONSTITUIDA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

RESUMEN DEL PROYECTO:

DOCUMENTACION: (sefialar con una cruz en la columna de la izquierda seguin proceda)
EMPRESARIAL:
Fotocopia DNI, pasaporte, NIE o Tarjeta de residencia de los participantes, segun proceda

Memoria descriptiva “Plan de Negocio”

Declaraciones responsables (Anexo Il y 1V)

Curriculum Vitae del solicitante
PROYECTO DE EMPRESA CONSTITUIDA desde 1/01/2016:
Memoria descriptiva “Plan de Negocio”

Fotocopia C.I.F./D.N.l. segun corresponda

Poder del representante legal, en su caso.

Fotocopia de Escrituras de constitucion, si corresponde

Fotocopia resolucion del Alta en Seguridad Social, Régimen especial de autonomos o el que
corresponda

Informe de Vida Laboral de la empresa solicitante (Vilem)

Curriculum Vitae del promotor/es-empresario/s

Declaracién censal de inicio de actividad (Modelos 036 6 037)

Fotocopia autorizacion puesta en funcionamiento o inicio de actividad, declaracién responsable
inicio actividad o calificacion ambiental

Informe CIRBE, en su caso

Listado justificativo de la inversion realizada en el supuesto de empresario individual

Balance de situacion a fecha de presentacion de la solicitud

Declaraciones responsables (Anexo IV y V)

En o a..de............ de 2016

Firma: D/D: ...
SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA
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| ANEXO II: MEMORIA |

N° Expediente: NATURALEZA DEL PROYECTO
IDEA DE NEGOCIO

| EMPRESA CONSTITUIDA

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRENDEDORA/S:

1.1. DATOS PERSONALES:

% SITUACION

NOMBRE Y APELLIDOS N.LF. EDAD

PARTICIPACION LABORAL (1)

(1) Indicar si esta en activo o desempleado, indicando su antigiiedad en dicha situacién segun el informe de vida laboral o
el certificado de periodos de inscripcion.

1.2. PERSONA DE CONTACTO:

NOMBRE
DNI

APELLIDOS

LocALiDAD | rrovinciA

CALLE

COD. POSTAL

TELEFONO E-MAIL

1.3. CUALIFICACION PROFESIONAL (Formacion académica, experiencia profesional de
cada promotores, y su relacion con el proyecto empresarial o la gestion empresarial)
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

2.1. DATOS DEL PROYECTO:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

ACTIVIDAD EMPRESARIAL.:
RESUMEN DEL PROYECTO:

UBICACION Y M2 NECESARIOS:

2.2. ANALISIS DE LAS POSIBILIDADES DEL NEGOCIO EN EL ENTORNO

NEGATIVO POSITIVO
DEBILIDADES DEL NEGOCIO FORTALEZAS DEL NEGOCIO
w
=
P4
w
(2]
L
14
o
AMENAZAS OPORTUNIDADES
o
4
>
'—
]
'8
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3. DEFINICION DEL PRODUCTO O SERVICIO:
DESCRIPCION DETALLADA DEL PRODUCTO O SERVICIO QUE SE OFRECE

(Caracteristicas funcionales, técnicas, comerciales,..)

DESCRIPCION PROCESO PRODUCTIVO
(procesos, materias primas, principales proveedores, etc...)

MERCADO AL QUE VA DESTINADO EL PRODUCTO

(Principales areas de venta, clientes, habitos/temporalidad/procesos de compra, ....)

COMPETIDORES
(Identificacion de los mismos, indicando puntos fuertes y débiles respecto a ellos,...)

4. PRECIOS:

CRITERIOS PARA FIJAR EL PRECIO DE VENTA Y COMPARACION RESPECTO A LA
COMPETENCIA:

MARGEN DE BENEFICIO (% Respecto a la materia prima):

Si difiere seguin productos o temporada hacer la media
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4. INFORMACION COMERCIAL:

PREVISION DEL VOLUMEN DE VENTAS DE PRODUCTOS O SERVICIOS

TOARO: | ol Euros
2° ARO: | o Euros
3 ARO: | o Euros

Proceso de estimacion del volumen (unidades) de las ventas indicas en el apartado anterior

CANALES DE DISTRIBUCION DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO

4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PUBLICIDAD
PREVISTAS para dar a conocer la empresa y sus productos o servicios

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP Miércoles, 17 de Agosto de 2016

N° 157 p.3544

5. FORMA JURIDICA (Seiialar con una x la opcién elegida)

Empresario individual

Sociedad Civil o Comunidad de Bienes
Sociedad Mercantil (SL,SA,...) Capital Social (Euros)
Sociedad Cooperativa, SLL o SAL I C-pital Social (Euros)

Razone la eleccion:

6. RECURSOS HUMANOS. PUESTOS DE TRABAJO ESTIMADOS PARA LAS
VENTAS PREVISTAS EL PRIMER ANO.

CATEGORIA EXISTENTES ACREAR 1'FO ;’EG?,(W)ELTQTO ° sﬂjﬁi:_o
DIRECTIVOS
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

TRABAJADORES
DIRECTOS

COSTE TOTAL
TOTAL N° TRABAJADORES - (Excluida Seguridad Social)

(2) Fijo, eventual (indicar tiempo de contrato) o auténomos. Si el contrato es a tiempo parcial indicar % jornada:
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7. PLAN ECONOMICO-FINANCIERO

Estos formularios son basicos, en el caso de proyectos de mayor entidad o en funcionamiento solicite unos formularios
ampliados

7.1. Elementos principales de inversion y financiacion, asi como su coste en € referidos al
primer afo de funcionamiento.

INVERSIONES 1° ANO

iGastos de constitucion (Registro, Notaria, etc.)

Edificios y construcciones

nstalacion de Luz/Agua/Gas
[Teléfono
Otros
Magquinaria

ICompra de herramientas y utillaje

Mobiliario y equipos de oficina

Elementos de transportes

Equipamiento informatico

Otro inmovilizado material

IAdquisicion de aplicaciones informaticas

Otro inmovilizado inmaterial (franquicias, traspaso,
cartera de clientes, etc....)

ICompra Mercancia (M. primas) y material fungible

[Trabajos previos al inicio de la actividad

Fianzas por Alquiler

Provision de fondos
Importe necesario para mantener la actividad los 3 primeros afos

FINANCIACION

Recursos Propios

Créditos y Prestamos Importe a solicitar

Tipo de Interés % _Anos

[Subvenciones

Capitalizacion del desempleo

Otros:
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7.2. PREVISION DE RESULTADOS

INGRESOS
CONCEPTO

Ventas

Margen respecto al coste de las Materias primas:

%

2° Ano

3° Aiio

Ingresos financieros

Subvenciones

Otros:

Compra materias primas

Retribucion promotores

N° de Auténomos | ‘ Seguros Autonomos

Retribucion trabajadores

Seguridad Social a cargo de la empresa

Gastos financieros (interese y comisiones bancarias)

Tributos e Impuestos Locales (contribuciones, tasas, etc)

Suministros (agua, luz, tfno., combustibles, etc.)

Alquileres

Seguros

Mantenimiento y reparaciones

Servicios externos (gestoria, subcontratas, etc.)

Gastos Comerciales

Publicidad

Amortizaciones

BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS (Ingresos — gastos)

RECURSOS AUTOGENERADOS
(Beneficios antes de impuestos + Amortizaciones)
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8. OTROS DATOS DE INTERES

Cualquier otro dato que los promotores del proyecto estimen oportuno, y/o que justifique la
originalidad o innovacién del proyecto, incorporacion de las Nuevas Tecnologias en sus procesos,
utilizacién y puesta en valor de los recursos endogenos, respecto al medio ambiente, hueco del
mercado o actividad emergente a la que pertenecen, etc.

El/los abajo firmante/s, como promotor/es del proyecto empresarial: Acepta/n las bases de
participacion en la convocatoria de las Ayudas Lucena Emprende.

BN o ,a...... de ., De 2016
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ANEXO lll: DECLARACION DE INICIO

DO . e aa e e e e raaaa s ,
conD.IN.L.....ooii i, CON dOMICIHIO BN ..ee e
n° ... MUNICIPIO .t CP. e provincia de
......................................... como promotor del Proyecto
DENOMINATO. ...t e

DECLARA:

Que por medio del presente asume la obligacion de iniciar la ejecucion del proyecto, realizar las
inversiones propuestas y la creacion de empleo expresadas en los términos que se recogen en el
documento presentado a la convocatoria abierta por el Excmo. Ayuntamiento de Lucena de las
Ayudas Lucena Emprende.

En o, a....... de ..o, de 2016.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 157 p.3548

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 157 p.3549

Miércoles, 17 de Agosto de 2016

ANEXO IV: DECLARACION ART.13 LGS

........................................................................................................................ con

e provincia de
promotor del Proyecto

En representacion, en su caso, de .................
CLF. L ., y domicilio en ......
n° ... MUNICIPIO . .iveeeiiieeeee e C.P.

................................................... provincia de

DECLARA: Que no se halla incursa en ninguna de las siguientes prohibiciones previstas en el art.
13 de la Ley General de Subvenciones para ser beneficiario:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion
fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos
que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la
Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de los altos cargos de la Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autonomica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones ftributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente, o ser deudor en periodo ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento de Lucena por
cualquier otro ingreso de derecho publico.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun esta ley o la Ley General Tributaria.
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ANEXO V: DECLARACION ENTIDADES VINCULADAS

........................................................................................................................ con

e provincia de
promotor del Proyecto
[0 1= T ] o 411 =T [ J PSPPSR

En representacion, en su caso, de ...................
C.LF. e, LY AOMICHTIO BN .o
N° ... MUNICIPIO ... CP. provincia de

DECLARA (marquese con una X lo que proceda):

[] Que no es entidad vinculada o dependiente de ninguna Administracion publica, ni asociacion, ni

fundacion o demas entidades sin animo de lucro.

1 Que es una entidad vinculada o dependiente de: (Indicar, segin proceda, Administracion publica,
asociacion, fundacién o entidad sin animo de lucro a la que esté vinculada o de la que dependa)
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ANEXO VI: DECLARACION OTRAS SUBV./AYUDAS

DE SOLICITUD U OBTENCION DE OTRAS SUBVENCIONES, AYUDAS O PREMIOS PARA EL
PROYECTO PRESENTADO CON CARGO A LA CONVOCATORIA DE AYUDAS LUCENA EMPRENDE
2016.

D s con DNIL....ooviiiiie , en nombre y
FEPIESENTACION. ...\ ittt s

CIF . e, con domicilio en ... n...... municipio  de
......................................... CP..iiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeen... de Cordoba:

DECLARA (marquese con una X lo que proceda):
[] Que no ha recibido ninguna otra subvencion o ayuda para este proyecto que procediera de
otra Administracién, ente publico o privado, nacional o internacional.

[ Que ha solicitado y/o recibido las siguientes subvenciones o ayudas para este proyecto ante el

organismo:
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Ndam. 3.001/2016

ANUNCIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA, POR
EL QUE SE HACEN PUBLICAS LAS BASES PARA LA CONVO-
CATORIA PUBLICA DE AYUDAS PARA LIBROS Y/O MATE-
RIAL ESCOLAR.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
pasado dia 7 de julio de 2016, aprobo las Bases para la convoca-
toria publica de ayudas para libros y/o material escolar.

El texto completo de las referidas Bases se encuentra expues-
to al pablico en la direccion web https://www.aytolucena.es/?sec-
cion=tablon-de-anuncios y en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento de Lucena, a los efectos previstos en el articulo 86 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo
presentarse alegaciones a las mismas en el plazo de veinte dias,
contados a partir de la publicacion del presente anuncio.

Lucena a 11 de agosto de 2016. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Luque
Num. 3.005/2016

Por Resolucion de la Alcaldia n°. 119/2016, el Sr. Alcalde Acci-
dental acuerda delegar el desempefio de la Alcaldia, de forma ac-
cidental en la 22. Teniente de Alcalde, D. Ana Maria Higueras
Ruiz, por vacaciones del Alcalde Accidental, desde el dia 9 al 16
de agosto de 2016.

Lugue a 8 de agosto de 2016. El Alcalde Accidental, P.O. firma
ilegible.

Ayuntamiento de Montalban
Nam. 2.835/2016

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién
con el articulo 169.1 y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico para
general conocimiento, que ha quedado aprobado definitivamente,
al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo legal
establecido, el expediente de crédito extraordinario n°
1/CE/05/2016, para la aplicacion del superavit presupuestario con
cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, aproba-
do inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el
dia 2 de junio de 2016 y expuesto al publico en el Boletin Oficial
de la Provincia n® 111 de fecha 13 de junio de 2016.

Detalle de la Modificacién. Resumen por capitulos

Capitulo Gastos Modificacion en gastos/€

A) Operaciones corrientes Altas

Capitulo I. Gastos de personal 7.969,70
Capitulo II. Gastos en bienes corrientes y servicios 55.198,20
Capitulo Ill. Gastos financieros 347,59
Capitulo IV. Transferencias corrientes 6.000,00
A) Total Modificaciones Operaciones Corrientes 69.515,49

B) Operaciones de Capital

Capitulo VI. Inversiones Reales 37.099,10
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C) Total Modificaciones Operaciones de Capital 37.099,10
TOTAL MODIFICACIONES DE GASTO 106.614,59
Capitulo Ingresos Modificacién en ingresos
Capitulo VIII. Activos Financieros

- 870.00 Remanente de Tesoreria Gastos Generales 106.614,59

TOTAL MODIFICACIONES DE INGRESOS 106.614,59

Total modificaciones alta de créditos igual al total modificacio-
nes

Bajas de créditos: 106.614,59.

Montalban, a 13 de julio de 2016. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Miguel Ruz Salces.

Nam. 2.836/2016

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién
con el articulo 169.1 y 69.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico para
general conocimiento, que ha quedado aprobado definitivamente,
al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo legal
establecido, el expediente de suplemento de crédito n°
2/CE/05/2016 financiado con cargo a recursos procedentes de
bajas de crédito, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Ple-
no, en sesion celebrada el dia 2 de junio de 2016 y expuesto al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia n® 111, de fecha 13 de
junio de 2016.

Detalle de la Modificacién. Resumen por capitulos

PARTIDAS DE GASTOS CON CREDITOS EN BAJA

Aplicacion o Importe de Baja
. Denominacion L
Presupuestaria de Crédito/€
3230-63200  Inversion reforma Escuela Infantil 4.000

PARTIDA DE GASTOS CON ALTAS DE CREDITOS
Aplicacion
Presupuestaria

Importe de las

Denominacion L
Altas de Créditos/€

Inversién Obras de Conservacién de la
3360-68100 i 4.000
Fuente del Pilar y su Entorno

Montalban, a 13 de julio de 2016. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 2.911/2016

Por resolucion de Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Monti-
lla, de fecha 27 de julio de 2016, se ha acordado el nombramien-
to de Dfia. Lorena Jiménez Lucena, con DNI nim. 15454236F,
para ocupar una plaza de personal funcionario eventual, con la
categoria de Auxiliar Administrativo, en funciones de apoyo al
grupo municipal Comprometidos por Montilla, en régimen de me-
dia jornada.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 104.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen local.

Montilla a 2 de agosto de 2016. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.
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Ayuntamiento de Montoro
NUm. 2.880/2016

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (RD
2/2004, de 5 de marzo), al que se remite el articulo 177.2 del mis-
mo texto legal y articulo 20.3 en relacion con el 38.2 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico para general co-
nocimiento que esta Corporacion, en sesion plenaria celebrada el
dia 28 de junio de 2016, adopté acuerdo inicial, que ha resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mis-
mo, de aprobar el expediente de crédito extraordinario que afecta
al vigente presupuesto de esta Corporacion, que resumido por ca-
pitulos resulta del siguiente tenor:

CREDITO EXTRAORDINARIO

Partida Denominacién Importe
1510.76100 Urbanismo- Planes Provinciales 2011/2013 42.330,56
TOTAL 42.330,56

Se financia con baja en otra aplicacién presupuestaria

Partida Denominacién Importe
9290.50000 Imprevistos- Fondo de Contingencia 42.330,56
TOTAL 42.330,56

En Montoro, a 2 de agosto de 2016. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de Monturque
NGm. 2.991/2016

Teniendo previsto ausentarme de la localidad y entendiendo
necesaria la delegacion de las funciones de la Alcaldia, por el
presente y en virtud de lo establecido en los articulos 44 y 47 del
Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,

He resuelto:

Delegar las funciones de la Alcaldia en el Primer Teniente de
Alcalde, D. Cristobal Jesus Pareja Mufioz, durante los dias 8 de
agosto al 21 de agosto de 2016, ambos inclusive, por disfrute de
periodo vacacional.

Monturque, 5 de agosto de 2016. La Alcaldesa, Fdo. M2 Tere-
sa Romero Pérez.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
Num. 3.006/2016

Resolucion

Concurriendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en los
articulos 44 y ss. del Cadigo Civil y 238 y ss. del Reglamento del
Registro Civil, es declarado concluso por el Sr. Juez del Registro
Civil, el expediente de Matrimonio Civil n® 14/2016, incoado por D.
Miguel Angel Expésito Rebollo y D2 Montserrat Moyano Marquez,
autorizando a esta Alcaldia a celebrarlo.

A tenor de las facultades que me concede la vigente legislacién

Decreto

La Delegacion de la Presidencia para celebrar el acto de matri-
monio civil entre D. Miguel Angel Expdsito Rebollo y D2 Montse-
rrat Moyano Marquez, en la Concejala del Grupo Municipal
P.S.0.E., D# Maria Olalla Moreno Acosta.

Dicho matrimonio civil tendra lugar el proximo dia 16 de agosto
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de 2016, a las 13,30 horas, en el Sal6n de Plenos de este Excmo.
Ayuntamiento.

Notifiquese esta resolucion al interesado y dése cuenta en el
primer Pleno que se celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en Pefiarroya-Pue-
blonuevo, a 8 de agosto de 2016. El Alcalde, Fdo. José Ignacio
Exposito Prats.

Ayuntamiento de Pozoblanco
Num. 2.885/2016

Decreto

Resultando que con fecha 9 de junio de 2016 se resolvié me-
diante Decreto de Alcaldia, el siguiente asunto:

“Primero. Encomendar de forma provisional, y en tanto persis-
tan los efectos de baja laboral por enfermedad, las delegaciones
especiales de servicios asignadas de D. Manuel Cabrera Lopez, a
D. Santiago Cabello Mufioz.

Segundo. Nombrar a D2. Maria Angeles Navarro Bravo, como
Quinto Teniente de Alcalde y miembro de la Junta de Gobierno
Local, como sustituta de D. Manuel Cabrera Lépez, en tanto dure
su situacién de baja laboral transitoria.

Considerando que don Manuel Cabrera Lépez, Concejal electo
de este Ayuntamiento, en su situacion de incapacidad temporal
ha causado alta con fecha 29 de julio de 2016, lo cual le permite
el normal desempefio de las delegaciones de Servicios conferi-
das mediante Decreto de Alcaldia de fecha 22 de junio de 2016.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por la vi-
gente Ley reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985, de
2 de abril, en su articulo 21, en concordancia y de conformidad
con lo establecido en los articulos 46 y 125 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre, por el presente,

He resuelto:

Primero. Revocar la asignacion de las delegaciones especiales
de servicios al Concejal don Santiago Cabello Mufioz, que seran
asumidas por el Concejal don Manuel Cabrera Lépez, al haber
causado alta derivada de su situacion de incapacidad por enfer-
medad, con efectos desde el dia 1 de agosto de 2016.

Segundo. Revocar el nombramiento a la Concejala dofia Maria
Angeles Navarro Bravo, como Quinto Teniente de Alcalde y
miembro de la Junta de Gobierno Local, cargo que sera asumido
por el Concejal don Manuel Cabrera Lopez, al haber causado al-
ta derivada de su baja laboral transitoria, con efectos desde el dia
1 de agosto de 2016.

Tercero. Notificar la presente resolucion a los interesados, que
se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expre-
sa; y remitirla al Boletin Oficial de la Provincia para su publica-
cién en el mismo.

Asimismo, publicar la Resolucién en el Tabléon de Edictos del
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 46
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2.568/1986,
de 28 de noviembre,

Cuarto. Que se dé cuenta al Pleno de la Corporacién para su
conocimiento y efectos oportunos.

Pozoblanco, 2 de agosto de 2016. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo.
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Ayuntamiento de La Rambla
Ndm. 2.909/2016

Don Alfonso Osuna Cobos, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de la Ciudad de La Rambla (Cérdoba), hace saber:

Teniendo previsto disfrutar de vacaciones los dias 16 al 31 de
agosto del corriente afio, y atendiendo a que el articulo 47.2 del
R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre, exige para la sustitucién de la
Alcaldia por el Teniente de Alcalde, en casos de ausencia, enfer-
medad o impedimento, expresa delegacion al efecto, con los re-
quisitos establecidos en el articulo 44.1y 2,

He Resuelto

Primero. Delegar la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion
en la 22 Teniente de Alcalde, D Inmaculada Concepcién Castille-
ro Jémez, desde el dia 16 al 31 de agosto del corriente afio, am-
bos inclusive.

Segundo. Notificar la presente resolucion a la interesada para
su conocimiento y efectos oportunos.

Tercero. Esta Resolucion entra en vigor el martes, 16 de agos-
to de 2016, previa aceptacion y conformidad de D? Inmaculada
Concepcién Castillero Jémez.

Cuarto. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44 del R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

La Rambla a 4 de agosto de 2016. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Alfonso Osuna Cobos.

Ayuntamiento de Santa Eufemia
NGm. 3.007/2016

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Eufemia, en sesion ex-
traordinaria celebrada el dia 10 de agosto de 2016, acordé la
aprobacion inicial del expediente n° 2 de transferencia de crédi-
tos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pa-
ra que los interesados puedan examinar el expediente y presen-
tar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Santa Eufemia a 11 de agosto de 2016. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde, Elias Romero Cejudo.

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
NGm. 2.879/2016

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el acuerdo provisional adoptado por el Pleno de la Corpora-
cion del Ayuntamiento de Villanueva del Rey, en sesién ordinaria

Miércoles, 17 de Agosto de 2016

celebrada el dia 30 de mayo de 2016, sobre la modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Vehiculos de Trac-
cién Mecénica, cuyo texto integro se hace publico en cumplimien-
to del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, y transcrito literalmente dice asi:

"Articulo 5°. Bonificaciones

1. Disfrutaran de una bonificacion del 100 por 100 de la cuota
del impuesto los vehiculos histéricos o aquellos que tengan una
antigliedad minima de veinticinco afios, contados a partir de la fe-
cha de su fabricacion. Si ésta no se conociera, se tomarad como
tal la de su primera matriculacion o, en su defecto, la fecha en
que el correspondiente tipo o variante se dejé de fabricar.

Para la concesién de esta bonificaciéon se requerira previa soli-
citud del titular del vehiculo, en la que se acreditara a través de
los medios de prueba admitidos en derecho el requisito estableci-
do en el parrafo anterior.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la bonifica-
cion prevista en este articulo que sea solicitada antes de que la
correspondiente liquidacion adquiera firmeza tendran efectos des-
de el inicio del periodo impositivo a que se refiere la solicitud,
siempre que en la fecha de devengo del tributo hayan concurrido
los requisitos legalmente exigibles para su disfrute.

El anterior articulo 5° pasa a ser el articulo 6°".

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se podréa interponer por los interesados Recurso Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Villanueva del Rey, a 1 de agosto de 2016. Firmado electro-
nicamente por el Alcalde, Pedro Barba Paz.

Ayuntamiento de El Viso
Num. 2.884/2016

Admitido a tramite el Proyecto de Actuacion para la ejecucion
de nave almacén y legalizacion de naves existentes sitas en poli-
gono 53, parcelas 79, 91 y 186, solicitado por Mezclas del Valle
S.L., para ampliacién de planta de elaboraciéon de mezclas UNI-
FEED, el mismo, se somete a informacion publica por el plazo de
veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. El horario de atencion al
publico es de 08:00 a 15:00 horas.

En El Viso, a 2 de agosto de 2016. Firmado electrénicamente
por el Concejal Delegado de Urbanismo, Rafael Rubio Alegre.

Entidad Local Autbnoma de Fuente Carreteros
NUm. 2.874/2016

La Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad Local Auté-
noma, con fecha 26 de julio de 2016, inform6 favorablemente las
cuentas del ejercicio de 2015, redactadas por la Intervencién de
Fondos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.2 del
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R.D.L. 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Dichas cuentas, junto con los informes emitidos, quedan ex-
puestas al publico por plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas, los interesados puedan presentar reclamaciones, repa-
ros u observaciones.

Fuente Carreteros, 28 de julio de 2016. El Presidente de la En-
tidad Local Autbnoma, Fdo. José Pedrosa Portero.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Instruccion Numero 1
Cdérdoba

Nam. 2.864/2016

Juzgado de Instruccién Numero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves 63/2016.
Negociado: LH

De: D2 Gema Fernandez Camino

Contra: D2 Maria Carmen Martos Ariza

Letrada: D2. Maria del Carmen Fernandez Benitez

DON JORGE PEREZ REINA, LETRADO DE LA ADMINISTRA-
CION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUME-
RO 1 DE CORDOBA, DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 63/2016 se ha dictado la presen-
te Sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

“En Cérdoba, a 20 de junio de 2016, la lima. Sra. Magistrada-
Juez D3 M? Teresa Garcia Rollan, titular del Juzgado de Instruc-
cién n° 1 de este Partido, después de presidir el Juicio Oral cele-
brado, dicta la presente.

Sentencia N° 213/2016

En este Juzgado se ha tramitado procedimiento inmediato por
delito leve inmediato de amenazas numero 63-16, contra D2. Car-
men Martos Ariza.

Fallo

Que debo absolver y absuelvo a D Carmen Martos Ariza del
delito leve por el que pudo venir acusado lo fue, declarandose de
oficio las costas causadas en esta instancia.

Librese certificacién de esta Sentencia para unirla a los autos
de su razon.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que la misma no es
firme ya que contra ella cabe Recurso de Apelacion en el plazo
de cinco dias ante la Audiencia Provincial.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a D23.
Maria Carmen Martos Ariza, actualmente paradero desconocido,
y su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
expido la presente en Cérdoba a 26 de julio de 2016. Firmado
electrénicamente por el Letrado de la Administraciéon de Justicia,
Jorge Pérez Reina.

OTRAS ENTIDADES
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Gerencia Municipal de Urbanismo
Cordoba

Ndm. 1.000/2016

Refd.:Planeam/FSJ- 4.1.12 14/2007

El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Cérdoba, en sesion celebrada el dia 24 de febrero de 2016, adop-
té el siguiente acuerdo:

Primero. Admitir a trAmite la ampliacion por siete afios mas el
plazo de duracion de la "Cualificaciéon Urbanistica" de los terre-
nos que le fue concedido al Proyecto de Actuacion para la Am-
pliacién de la Explotacion Minera, destinada a la Fabricacion de
Cemento, en la Finca “Dos Fuentes” en el paraje denominado
“Campifiuela Alta”, del término municipal de Cérdoba, que fue
promovido por la Sociedad de Cementos y Materiales de Cons-
truccion de Andalucia S.A. (SCYMCA, S.A), actualmente Cemen-
tos Cosmos, S.A. Comenzando el citado nuevo plazo desde la
conclusién del anterior periodo concedido de cuatro afios desde
de licencia de actividad otorgada AC 59/11.

Segundo. Ampliar por igual periodo de tiempo el plazo de man-
tenimiento de la garantia que se aport6 con ocasion de la aproba-
cion del citado Proyecto de Actuacion, con el objeto de cubrir los
gastos que pudieran derivarse de incumplimientos e infracciones,
asi como de las labores de restitucion de los terrenos si fuera el
caso, una vez aprobada la ampliacién de plazo, en su caso.

Tercero. Solicitar informes a Confederacién Hidrografica del
Guadalquivir y a la Delegacion en Cérdoba de la Consejeria de
Medio Ambiente.

Cuarto. Advertir al Promotor que las fases de explotacién-res-
tauracion deberan adaptarse al nuevo plazo de duracion de la
cualificacion urbanistica de los terrenos legitimadora de la activi-
dad.

Quinto. Notificar el presente acuerdo al Promotor, propietarios
incluidos en el ambito y someter a informacién publica el docu-
mento presentado por plazo de 20 dias mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Cordoba, 14 de marzo de 2016. El Gerente, Fdo. Emilio Garcia
Fernandez.

Instituto Municipal de Deportes
Cordoba

Nam. 2.869/2016

Conforme al articulo 21.4 del Real Decreto 817/2009, que de-
sarrolla parcialmente la Ley de Contratos del Sector Publico y
Disposicién Adicional Segunda, apartado 10 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, se publica el acuerdo
del Consejo Rector del IMDECO de 25 de julio de 2016:

“17.1. PROPUESTA RELATIVA A LA SUSTITUCION DE LA
SECRETARIA DE LA ACTUAL MESA DE CONTRATACION
PERMANENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
DE CORDOBA".

Examinada la propuesta asi como los informes que se acompa-
fian, y conocida por los Sres. Consejeros la totalidad de la docu-
mentacion obrante en el expediente de su razén, el Consejo Rec-
tor, previa declaracion de urgencia y por unanimidad, adopto el si-
guiente acuerdo:

Primero: Nombrar a D. Rafael Bernal Pastor, secretario de la
mesa de contratacién permanente del IMDECO con voz pero sin
voto a partir del 1 de agosto de 2016, y mientras dure la ausencia

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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con reserva de puesto de la anterior titular, pudiendo delegar ex- BOP y el perfil del contratante.
presamente. Cérdoba, a 1 de agosto de 2016. Firmado electrénicamente por
Segundo: El acuerdo del nombramiento deberéa publicarse en el el Presidente del IMDECO, Antonio Rojas Hidalgo.
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