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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Dofia Mencia
Num. 3.631/2023

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Dofia Mencia (Cérdoba), HACE SABER:

Que ha finalizado el plazo de exposicion publica del Expedien-
te de Modificacién Presupuestaria n.° 14/2023 (Gex 1392/2023),
de Suplementos de Crédito, aprobado inicialmente por el Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada el 27 de abril del afio en
curso, sin que durante el mismo se haya formulado alegacién o
reclamacion alguna, por lo que el mismo, de conformidad con lo
establecido en el art. 169.1 del Real Decreto-Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, aprobatorio del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, por remision del art. 177.2, del
mismo texto legal, se considera definitivamente aprobado, proce-
diéndose a continuacion, y de conformidad con lo establecido en
el art. 169.3 del texto legal citado, a la publicacion, resumida por
Capitulos, de la modificacion presupuestaria definitivamente apro-
bada.

I. AUMENTOS EN GASTOS:

CAPITULO Denominacion de la aplicacién Importe
n Gastos financieros 4.236,41
IX Pasivos financieros 386.403,61
TOTAL AUMENTOS 390.640,02

Il. FINANCIACION: Remanente de Tesoreria para Gastos Ge-
nerales.

CAPITULO Denominacion de la aplicacién Importe
Vil Activos financieros 390.640,02
TOTAL FINANCIACION 390.640,02

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podréan interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos normativa regula-
dora de dicha Jurisdiccion.

Dofia Mencia 21 de junio de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
NGm. 3.472/2023

Que por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 23 de Junio de 2023, se adopt6 entre otros el si-
guiente acuerdo:

5. PROPUESTA DELEGACION COMPETENCIAS DEL PLE-
NO EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Expuesto el asunto epigrafiado, a continuacion se procede a la
votacién y con el voto en contra de los Srs. ediles del Grupo Po-
pular y el voto a favor de los Srs ediles del grupo socialista se
adopt6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Delegar en la Junta de Gobierno Local al objeto de
dar una mayor celeridad y eficacia en la resolucion de los expe-
dientes administrativos, las competencias que a continuacion se
relacionan:

1. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y defen-

Jueves, 17 de Agosto de 2023

sa en los procedimientos incoados contra el Ayuntamiento.

2. La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento

3. La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia
acumulada, dentro de cada ejercicio econémico, exceda del 10
por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto (salvo las de
tesoreria, que le corresponderan cuando el importe acumulado de
las operaciones vivas en cada momento supere el 15 por 100 de
los ingresos corriente liquidados en el ejercicio anterior) todo ello
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

4. La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando
sea competente para su contratacion o concesion, y cuando aun
no estén previstos en los presupuestos.

5. La aprobacién de pliegos de condiciones generales.

6. Aprobacion y rectificacion del inventario de bienes.

7. Expedientes de investigacién, deslinde, recuperacion de ofi-
cio, desahucio administrativo.

8. Demolicion de obras de su competencia, realizadas sin licen-
cia o no legalizables.

9. Expedientes de expropiacion.

10. Autorizacién o denegacién de compatibilidad del personal.

Cualesquiera otras competencias que las leyes atribuyan al ple-
no y no sean indelegables.

Lo que comunico para su general conocimiento en Fuente Obe-
juna fechado y firmado electrénicamente.

Fuente-Obejuna 31 de julio de 2023. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Nam. 3.475/2023

Que por el Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria cele-
brada el dia 23 de junio de 2023, se adopt6 entre otros el siguien-
te acuerdo:

4. PROPUESTA CREACION JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Por la Sra. Secretaria se da lectura a la siguiente propuesta: La
Alcaldia propone al Pleno del Ayuntamiento crear la Junta de Go-
bierno Local de conformidad con el articulo 20 1.B de la Ley regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y nombrar para que inte-
gren la Junta de Gobierno Local a los siguientes sefiores capitula-
res:

1. D3 Luisa Maria Rodriguez Rincon.

2. D. Alberto Rodriguez De La Torre

3. D2. Mariazel Valderrabano Madrid

Acto seguido interviene el Sr. Concejal d. Manuel Benavente
para indicar que un pueblo de las caracteristicas de fuente Obeju-
na debe debatir la mayoria de asuntos en el pleno, por ello su
grupo vota en contra de la Junta de Gobierno. A continuacion se
procede a la votacion y con el voto en contra de los Srs. ediles del
Grupo Popular y el voto a favor de los Srs ediles del grupo socia-
lista se adopté el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la propuesta de la Alcaldia de creacién de
la Junta de Gobierno Local, integrada por:

1. D3 Luisa Maria Rodriguez Rincon.

2. D. Alberto Rodriguez De La Torre

3. D2. Mariazel Valderrabano Madrid

Lo que comunico para su general conocimiento, en Fuente
Obejuna fechado y firmado electronicamente

Fuente-Obejuna, 31 de julio de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.
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Num. 3.476/2023

Que por el Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria cele-
brada el dia 23 de Junio de 2023, se adopté entre otros el si-
guiente acuerdo:

7. MODIFICACION DE LA BASE 42 DEL PRESUPUESTO.
PROPUESTA DE CARGOS EN REGIMEN DE DEDICACION EX-
CLUSIVA.

Tras informar la Sra. Alcaldesa que se ha mantenido el importe
de las retribuciones, indica que se han modificado los cargos que
las perciben, a continuacidn se procede a votacion y con la abs-
tencion de los Srs. Ediles del Grupo Popular y el voto a favor de
los Srs. Ediles del Grupo Socialista se adopto el siguiente acuer-
do:

PRIMERO. SE MODIFICA LA BASE 422 DEL PRESUPUESTO
DEL AYUNTAMIENTO PARA EL EJERCICIO 2023, EN RELA-
CION A LOS CARGOS EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLU-
SIVA QUEDANDO COMO A CONTINUACION SE DETALLA:

A) Retribuciones por desempefio del cargo por dedicacién ex-
clusiva:

SR. ALCALDE/SA: 25.221,36 Euros (12 Pagas)

SR/SRA. PRIMER TENIENTE DE ALCALDE: 18.979,88 Euros
(12 Pagas)

SR./SRA. SEGUNDO. TENIENTE DE ALCALDE: 18.979,88
Euros (12 Pagas)

DELEGACION ESPECIAL EDUCACION, DEPORTE Y PARTI-
CIPACION CIUDADANA CON DEDICACION PARCIAL: 9.824,46
Euros (12 Pagas)

SEGUNDO. Someter a informacion publica la presente modifi-
cacion por plazo de 15 dias.

Lo que comunico para su general conocimiento en Fuente Obe-
juna fechado y firmado electronicamente.

Fuente-Obejuna, 31 de julio de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Nam. 3.477/2023

Que por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 23 de Junio de 2023, se adopt6 entre otros el si-
guiente acuerdo:

2. DAR CUENTA DECRETOS DE NOMBRAMIENTOS DE LOS
TENIENTES DE ALCALDE Y DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS DISTINTOS ORGANISMOS.

Por la Sra. Alcaldesa se da cuenta de los Decretos que a conti-
nuacion se transcriben:

“DECRETO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
711985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, y 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real De-
creto 2568/1986 de 28 de Noviembre, por la presente

HE RESUELTO

PRIMERO. Designar Tenientes de Alcalde a los siguiente Con-
cejales del Ayuntamiento por este orden:

1. Primer Teniente de Alcalde, Delegada de Recursos Huma-
nos, Festejos, Mayores y Coordinacion con representantes de Al-
caldia, D3. Luisa Maria Rodriguez Rincén

2. Segundo Teniente de Alcalde, Delegado de Bienestar Social,
Juventud, Proteccién Civil y Memoria Democratica, D. Alberto Ro-
driguez De La Torre

3. Tercer Teniente de Alcalde, Delegada de Turismo y Cultura,
D2. Mariazel Valderrabano Madrid

Jueves, 17 de Agosto de 2023

SEGUNDO. Las Delegaciones genéricas referidas anteriormen-
te, abarcan la facultad de dirigir y gestionar en general el servicio
correspondiente.

TERCERO. Conferir Delegaciones Especiales:

Delegacion de Educacion, Deporte y Participacion Ciudadana,
D2, Estibaliz Caceres Tabales.

Delegacion de Concejalia de Presidencia, D. Gabriel Montero
Panadero.

CUARTO. Dese cuenta de este Decreto al Ayuntamiento Pleno,
a los efectos del Art. 38 del precitado Reglamento y notifiquese a
los interesados.

QUINTO. En cumplimiento de lo prevenido en el Art. 46.1 del
mismo Texto Legal, publiquese esta Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincial, sin perjuicio de su entrada en vigor en los tér-
minos de dicho precepto.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, en Fuen-
te Obejuna fechado y firmado electrénicamente.

Fuente-Obejuna, 31 de julio de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
Num. 3.537/2023

Expediente GEX 2022/2543

Asunto: Imposicién de contribuciones especiales para financia-
cion de la obra publica en calle Aguilar y calle Santa Cruz.

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario provisional sobre la imposicion de las con-
tribuciones especiales para la financiacién de la obra publica en
calle Aguilar y calle Santa Cruz de este término municipal.

A los efectos de lo previsto en el articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
publica el texto integro del acuerdo elevado a definitivo:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la imposicién de contribu-
ciones especiales para la financiacion de las obras denominadas
“REPARACION DE LA RED DE SANEAMIENTO EN CALLE
SANTA CRUZ” y “REPARACION DE LA RED DE SANEAMIEN-
TO EN CALLE AGUILAR", cuyo hecho imponible esta constituido
por la obtencién de un beneficio o0 aumento de valor de los bie-
nes afectos a la realizacion de las obras.

SEGUNDO. Proceder a la determinacion y ordenaciéon del Tri-
buto concreto de acuerdo con lo recogido en el Informe Técnico
Econdémico de fecha 28 de diciembre de 2022.

Fijar la relacion de las personas que se ven beneficiadas por la
realizacién de las obras y establecer la cantidad que los mismos
deberan abonar a esta Entidad, conforme a lo recogido en los
Anexos | y Il del referido informe técnico.

TERCERO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad pre-
ceptiva, mediante exposicion del mismo en el tablén de anuncios
de esta entidad y en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo
de treinta dias habiles, dentro de los cuales las personas intere-
sadas podran examinarlo y plantear las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en
la Sede Electronica de esta entidad:

www.montalbandecordoba.es.

CUARTO. Considerar, en el supuesto de que no se presenta-
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sen reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indi-
cado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

QUINTO. Facultar a la Alcaldia para suscribir los documentos
relacionados con este asunto.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Coérdoba, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o Acuerdo impugnado.

En Montalban de Cérdoba, 18 de abril de 2023. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 3.478/2023

La Alcaldia Presidencia, ha dictado con fecha 31 de julio de
2023, la siguiente resolucion:

“Vista la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir dos
plazas de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, reser-
vada a personal Funcionario; Grupo de Titulacién A; Subgrupo:
Al, Escala: ADMINISTRACION GENERAL; Subescala: TECNI-
CA, y finalizado el plazo previsto en las Bases para presentacion
de solicitudes, por el presente, y en uso de las atribuciones que
me estan conferidas, HE RESUELTO:

1°. Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
cuyo detalle se expondra en el Tablén de Edictos de esta Corpo-
racion publicado en la pagina Web de este Ayuntamiento:

https://sede.eprinsa.es/montilla/tablon-de-edictos

asi como en la Sede Electronica: Procesos selectivos:

http://e-admin.eprinsa.es/montilla/web-
empleo/faces/empleo.jspx

2°. De conformidad con las Bases aprobadas, los aspirantes
disponen de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para subsanar la falta o,
en su caso, acompafar los documentos preceptivos. Quienes en
este plazo no subsanaren la exclusién o aleguen la omision, justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion como admitidos,
seran definitivamente excluidos del procedimiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla 31 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Pedro Abad
Nam. 3.496/2023

Don Juan Antonio Reyes Cuadrado, Alcalde del Ayuntamiento
de Pedro Abad (Cérdoba), HACE SABER:
Que, mediante Acuerdo Pleno Orgéanico de 28 de junio de

Jueves, 17 de Agosto de 2023

2023, se acordé la RECONOCIMIENTO DE DEDICACION EX-
CLUSIVA O PARCIAL A LOS MIEMBROS DE LA CORPORA-
CION ASi COMO LAS ASISTENCIAS A LOS ORGANOS COLE-
GIADOS, conforme el siguiente literal:

Con motivo de la constitucion de la nueva corporacion tras los
resultados de las elecciones municipales celebradas el pasado 28
de mayo y al objeto de conseguir los objetivos marcados para es-
ta legislatura y segun las necesidades que se plantean por la
composicion del Equipo Municipal, se propone al PLENO la adop-
cién de los siguientes acuerdos:

De conformidad con lo establecido con los articulos 75 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases de régimen lo-
cal y 13 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régi-
men de las entidades locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 26 de noviembre, los miembros de la Corporacion
percibiran las siguientes retribuciones e indemnizaciones:

PRIMERO. Determinar que el cargo de Presidencia realice sus
funciones en régimen de dedicacion exclusiva en base a la res-
ponsabilidad, ampliaciéon de servicios municipales y dedicacién
necesaria en del desempefio de sus funciones.

SEGUNDO. Establecer a favor de la Presidencia de esta Cor-
poracion, que realizara las funciones en régimen de dedicacién
exclusiva las retribuciones gque a continuacion se relacionan, que
se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las dife-
rentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondien-
tes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en
el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta
Corporacion el pago de las cuotas empresariales que correspon-
da.

TERCERO. De conformidad con lo previsto en el articulo 13.6
del R.O.F. “Sélo los miembros de la Corporacién que no tengan
dedicacién exclusiva percibiran asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de que formen
parte, en la cuantia que sefiale el Pleno de la misma. No obstan-
te, todos podréan percibir esta clase de indemnizaciones cuando
se trate de 6rganos rectores de Organismos dependientes de la
Corporacion Local que tengan personalidad juridica independien-
te, de Consejos de Administracion de Empresas con capital o
control municipal o de Tribunales de pruebas para seleccion de
personal.”.

Se fija asi el siguiente régimen de asistencias a cada uno de
los Organos colegiados:

* Asistencia a sesiones Plenarias Ordinarias / extraordinarias,
247,00 euros. Las sesiones plenarias extraordinarias, con oca-
sion de sorteo de mesas electorales, 50% de las sesiones ordina-
rias.

« Asistencia a sesiones de Comisién Especial de Cuentas / Co-
misiones Informativas y Junta de Portavoces, 44,00 euros.

* Asistencia a sesiones de la Junta de Gobierno Local, 165,00
euros.

CUARTO. A efectos de su actuacion corporativa, la dotacién
asignada a los grupos politicos con representacién en esta Cor-
poracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men local, segin redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de
abril, se determinan un componente fijo de 165 euros al mes pa-
ra cada uno de los grupos, y un componente variable de 55 eu-
ros al mes por concejal perteneciente a cada grupo.

QUINTO. En cuanto a la Sustitucion de la Alcaldia por los te-
nientes de alcalde designados y de acuerdo al disfrute de vaca-
ciones, asuntos familiares o particulares, se abonara al sustituto/a
de esta una indemnizacion de 43,00 euros al dia (hasta un maxi-
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mo de 36 dias al afio), salvo en caso de IT, en la que el
sustituto/a sera indemnizado por la totalidad de dias que perdure
esta.
Lo que publica para su general conocimiento, en Pedro Abad.
Pedro Abad, 1 de agosto de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Antonio Reyes Cuadrado.

Nam. 3.497/2023

Don Juan Antonio Reyes Cuadrado, Alcalde del Ayuntamiento
de Pedro Abad (Cérdoba), HACE SABER:

Que, mediante Acuerdo Pleno Orgéanico de 28 de junio de
2023, se acordaron las SESIONES DEL PLENO, conforme el si-
guiente literal:

PRIMERO. Establecer la celebracion de las sesiones de pleno
ordinario en 11 anuales con una periodicidad mensual, a excep-
cion del mes de agosto, que no se celebraran.

SEGUNDO. Dichas sesiones tendran lugar el segundo jueves
del mes. En el supuesto de que fuese festivo se adelantard/apla-
zard al jueves anterior/posterior 0 en su caso, se producira la mo-
dificacion a propuesta de la Alcaldia, previa consulta con los gru-
pos politicos municipales.

TERCERO. Si en primera convocatoria no existiera quérum su-
ficiente para la constitucion del Pleno, se entendera convocada la
sesion automaticamente a la misma hora, dos dias después.

CUARTO. Si tampoco entonces se alcanzase el quérum nece-
sario el Sr. Alcalde dejara sin efecto la convocatoria posponiendo
el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para la pri-
mera sesion que se celebre sea ordinaria o extraordinaria.

Lo que publica para su general conocimiento, en Pedro Abad.

Pedro Abad 1 de agosto de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Antonio Reyes Cuadrado.

NUm. 3.499/2023

Don Juan Antonio Reyes Cuadrado, Alcalde del Ayuntamiento
de Pedro Abad (Cérdoba), HACE SABER:

Que, con fecha de 23 de junio de 2023 se ha dictado Resolu-
cién de Alcaldia nim. 2023/00000380, del tenor literal siguiente:

VISTA. La celebracién de elecciones municipales el pasado dia
28 de mayo de 2023, habiéndose procedido a la constitucion de
la nueva Corporacién el dia 17 de junio del presente.

En uso de las atribuciones gue legalmente tiene conferidas és-
ta Alcaldia, en especial de acuerdo con lo dispuesto por el articu-
lo 21.2de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y por el articulo 46.1 del RD 2568/1986, de 28
de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar como titulares de las Tenencias de Alcal-
dia a los siguientes concejales:

12 Tenencia de Alcaldia: D. Andrés Canalejo Contreras.

« 22 Tenencia de Alcaldia: Dfia. M.2 Carmen Vvillarejo Castillo.

« 32, Tenencia de Alcaldia: D. Manuel Angel Osuna Navarro.

SEGUNDO. Correspondera a los nombrados sustituir, por su
orden de nombramiento, a esta Alcaldia en el ejercicio de sus atri-
buciones en los supuestos legalmente previstos.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a las personas de-
signadas a fin de que presten en su caso la aceptacién de tales
cargos.

CUARTO. Remitir anuncio de los referidos nombramientos pa-
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ra su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y
publicarlos igualmente en el Tablon de Anuncios municipal.

QUINTO. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno en la
primera sesion que se celebre.

SEXTO. Los nombramientos efectuados seran efectivos desde
el dia siguiente a la fecha de la presente resolucion.

Para su general conocimiento, en Pedro Abad.

Pedro Abad 1 de agosto de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Antonio Reyes Cuadrado.

Ndam. 3.500/2023

Don Juan Antonio Reyes Cuadrado, Alcalde del Ayuntamiento
de Pedro Abad (Cérdoba), HACE SABER:

Que, mediante Acuerdo Pleno Extraordinario de fecha 20 de ju-
lio de 2023, se aprobaron las BASES PARA LA CONVOCATO-
RIA DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD PA-
RA EL FOMENTO DE LA NATALIDAD 2023, conforme el siguien-
te literal:

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

El Excmo. Ayuntamiento de Pedro Abad a través de la partida
presupuestaria de Ayuda por la maternidad/paternidad va a po-
ner en funcionamiento una prestacion para la concesion de ayu-
das econdémicas por nacimiento o adopcién en el municipio de
Pedro Abad. A través de esta medida se fomentara la natalidad
en el municipio, ayudando a las familias a sostener los incuestio-
nables gastos que ocasiona el nacimiento de un/a hijo/a. Dichas
ayudas iran destinadas a la compra de productos para el/los be-
bé/s en establecimientos con licencia de apertura o declaracion
responsable debidamente tramitada ubicados en término munici-
pal de Pedro Abad, con el fin de fomentar a su vez el comercio en
el municipio.

Las ayudas se concederan con cargo a la partida presupuesta-
ria 231-480.06 — Ayudas por maternidad/paternidad.

2. BASES REGULADORAS.

Las ayudas objeto de la presente convocatoria se regiran por lo
dispuesto en las Bases Reguladoras aprobadas anualmente por
el Pleno de la Corporacién en las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto. Asimismo se estara a lo dispuesto en la ley 38/2033, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
88/2006, de 21 de julio que aprueba el reglamento de desarrollo
de la Ley General de Subvenciones y en las restantes normas de
derecho administrativo, aplicandose en su defecto las normas de
derecho privado.

3. OBJETO DE LA SUBVENCION.

El objeto de la presente regulacion de la Ayuda a la Natalidad
por nacimiento o adopcion legal durante el afio 2023, en el muni-
cipio de Pedro Abad, asi como la promocién y dinamizacién del
comercio local a través de esta ayuda, que se otorga en régimen
de concurrencia competitiva.

4. BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellos progenito-
res que tengan o adopten un hijo/a durante el ejercicio durante el
afio 2023, que se encuentren empadronados en el Municipio de
Pedro Abad.

No podréan acceder a esta ayuda los progenitores privados to-
tal o parcialmente de la patria potestad de sus hijos/as, o cuya tu-
tela haya sido asumida por una institucion publica.

5. REQUISITOS.

Seran Requisitos para la Concesién de la Subvencion:

a) Ser madre o padre por naturaleza o adopcién que ostente la
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guarda y custodia del menor, a cuyo favor se solicita la ayuda.

b) En aquellos casos, en los que no exista convivencia entre los
dos progenitores, pero tengan compartida la guarda y custodia
del hijo/a y, de comun acuerdo podréan solicitar la ayuda sélo uno
de ellos. En caso de no existir acuerdo se aplicaran las reglas,
gue en cuanto a la patria potestad y guarda, establece el Cadigo
Civil, lo que deberéa acreditarse con la oportuna Resolucion Judi-
cial.

c) Seré requisito para el reconocimiento de la subvencion, que
residan en el Municipio con caracter efectivo y acreditados en es-
te Municipio con al menos un afio, al menos uno de los dos pro-
genitores o adoptantes. Serd documento acreditativo el certifica-
do de empadronamiento, asi como el libro de familia.

d) Sera requisito para el pago efectivo de la ayuda que las per-
sonas beneficiarias sefialadas en el apartado anterior continten
residiendo en el Municipio en el momento de dictarse la resolu-
cion de concesion de la ayuda. Sera documento acreditativo del
cumplimiento de lo dispuesto en este apartado el certificado de
empadronamiento y convivencia de la unidad familiar.

e) Estar al corriente con las obligaciones tributarias del Excmo.
Ayuntamiento de Pedro Abad.

Se podré revocar la subvencién concedida en cualquier mo-
mento, siempre que concurra causa justificada para ello y haya
habido incumplimiento de las presentes Bases.

Los requisitos para ser beneficiario de la ayuda deberan concu-
rrir en el momento de presentarse la solicitud y mantenerse hasta
su resolucion.

6. CUANTIA DE LAS AYUDAS Y CREDITO PRESUPUESTA-
RIO.

El Ayuntamiento tiene prevista una partida de 2.600,00 euros
en su Presupuesto de Gastos para 2023 para esta subvencion. El
Ayuntamiento, no obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, a
la vista del nimero de solicitantes, previa la tramitacion de la mo-
dificacion presupuestaria correspondiente, podra incrementar el
importe global del crédito presupuestario y, en consecuencia, la
cantidad de beneficiarios. Cada nacimiento que tenga lugar o ca-
da adopcion que se formalice sera objeto de una ayuda, que sera
de una cuantia de 300 euros. Las ayudas seran unicas por cada
nacimiento o adopcion realizadas.

7. DOCUMENTACION Y SOLICITUDES.

El procedimiento de concesion de estas ayudas econdmicas se
inicia a instancia de parte (formulada a lo largo de este afio). Las
solicitudes, cuyo plazo esté abierto de forma continuada durante
todo el &mbito temporal de estas ayudas, se presentaran en el re-
gistro de entrada del Ayuntamiento de Pedro Abad, iran dirigidas
a la Alcaldia y se formalizaran en el modelo oficial que figura co-
mo anexo a la presente, y deberan presentarse como minimo
acompafiadas de la siguiente documentacion, acreditada, en su
caso, por la presentacién del correspondiente documento original
o fotocopia compulsada:

a) Fotocopia del DNI de los progenitores solicitantes o docu-
mento que acredite su personalidad si no fueran espafioles.

b) Certificado de empadronamiento histérico, de al menos uno
de los progenitores solicitantes y de los restantes miembros com-
ponentes, de la unidad familiar si los hubiese.

c) Fotocopia del libro de familia en la que conste inscrito en el
Registro Civil el hijo/a recién nacido/a o adoptado/a que motiva la
ayuda.

d) En los supuestos en que ninguno de los progenitores pueda
suscribir personalmente, la solicitud, se debera aportar copia del
poder de representacion otorgado por los mismos y fotocopia del
DNI de su representante legal.
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e) Copia compulsada de la Resolucién Judicial en el caso de
adopciones.

f) Certificacion municipal acreditativa de hallarse al corriente de
las obligaciones fiscales municipales.

g) Certificado bancario de la cuenta corriente del solicitante

h) Factura justificativa de la compra de productos, en su caso,
asi como justificante de abono de la misma.

i) Declaracion responsable de no haber recibido ayudas para la
misma finalidad (Anexo I).

Si no se retinen todos los requisitos establecidos en la convo-
catoria, el 6rgano competente requerira al interesado para que la
subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indi-
candole qué si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su soli-
citud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015.

8. PROCEDIMIENTO

El procedimiento de concesion de esta ayuda se iniciara por
parte de los interesados mediante presentacion de solicitud (Ane-
xo 1) junto con la documentacién requerida en estas bases en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento de Pedro Abad en
horario de 9:00 a 14:00 horas o, por la sede electrénica del mis-
mo (www.ayunpedroabad.com)

Asi mismo se podran presentar a través de las oficinas de co-
rreos y deméas medios previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

9. CONDICIONES DE LAS SOLICITUDES Y JUSTIFICACION.

Las ayudas establecidas en las presentes bases se devenga-
rén, previo nacimiento o adopcién, al cumplimiento del resto de
los requisitos exigidos en las mismas conforme a las siguientes
condiciones:

a) Todo interesado podra solicitar una Unica ayuda por cada hi-
jo/a nacido o adoptado dentro del periodo natural del afio 2023.

b) El importe total de las ayudas reconocidas en aplicacion de
las condiciones expuestas vendra limitado por la existencia de la
suficiente consignacion presupuestaria aprobada en el presu-
puesto municipal del correspondiente ejercicio, aplicandose en
caso de insuficiencia de esta, prioridad a las solicitudes que an-
tes se hayan formulado.

c) Para su concesidn no se precisard mas justificacién docu-
mental que la presentacion por el solicitante de las facturas de la
compra de productos para el bebé, ya sea comida, pafales, equi-
pamiento, etc., por el total de la ayuda solicitada, junto con el jus-
tificante del pago de la misma en establecimientos ubicados en el
término municipal de Pedro Abad.

d) En el caso de facturas que no alcancen el importe méaximo la
ayuda, ésta sera proporcional al importe justificado mediante la
factura.

10. PLAZO DE RESOLUCION, NOTIFICACION Y ABONO DE
LAS AYUDAS.

El plazo para dictar Resolucién sobre las solicitudes presenta-
das de estas Ayudas sera de tres meses a contar desde el dia si-
guiente a la presentacion de la solicitud.

La notificacion de la Resolucion se efectuara en el plazo de 10
dias héabiles a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
preceptiva Resolucion por medio de la cual se conceda la ayuda
econdmica, a los solicitantes de la misma.

El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado resolu-
cion expresa legitima al interesado/a para entender desestimada
por silencio administrativo su solicitud.

El plazo de presentacién de solicitudes sera hasta el 31 de
Enero de 2024. El abono de la cuantia concedida por la Resolu-
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cién antes indicado esta sujeto a la disponibilidad de partida pre-
supuestaria.

11. COMPATIBILIDAD.

Las ayudas seran compatibles con las ayudas que puedan ob-
tenerse de los Organismos Oficiales del Estado, de la Comuni-
dad Auténoma o de la Provincia.

12. RESPONSABILIDADES.

Cualquier falsedad que se detecte o incumplimiento de alguno
de los requisitos nombrados anteriormente, dara lugar al no reco-
nocimiento de la ayuda o, en caso de haberla percibido ya, a la
devolucién de la misma con los intereses legales correspondien-
tes y a no percibir ningln tipo de ayuda, de cualquier indole, des-
de esta Administracion.

13. CUANTIA Y ABONO.

El importe de la asignacién econémica establecida como cuan-
tia de la ayuda a conceder a cada uno de los beneficiarios, sera
de 300 euros, en caso de parto mdltiple, la asignacion econémica
antes mencionada se multiplicara por el nimero de hijos/as naci-
dos.

El abono se hara, en un pago Unico al nimero de cuenta que
venga especificado en la solicitud, una vez que sea aprobado por
Decreto de Alcaldia o Junta de Gobierno Local y se autorice el
mismo.

14. INADMISION Y SUBSANACION DE SOLICITUDES

Cuando la solicitud y la documentacién presentada no reunie-
ran los requisitos establecidos en las presentes bases regulado-
ras, el 6rgano competente para instruir el procedimiento, requeri-
ra a los solicitantes que, en un plazo de diez dias, subsanen los
defectos observados, con la indicacion de que si asi no lo hiciera
se le tendr& por desistida su peticion, previa resolucion, que de-
beréa ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de noviembre.

15. INCUMPLIMIENTOS.

Cualquier falsedad que se detecte dara lugar al no reconoci-
miento de la ayuda o, caso de haberla percibido ya, a la devolu-
cion de la misma con los intereses legales correspondientes, in-
dependientemente de las responsabilidades administrativas, civi-
les o penales que se pudiesen exigir.

El reintegro de la ayuda, cuando proceda, se exigira por la via
administrativa de apremio.

Las infracciones seran las establecidas en los articulos 52 y si-
guientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

16. VIGENCIA.

La presentes Bases Reguladoras, entraran en vigor una vez
publicado el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y, ha-
biendo transcurrido el plazo previsto en el art. 169 del predicho
R.D.L., sin que se produzcan reclamaciones, se considerara, defi-
nitivamente aprobada sin necesidad de acuerdo expreso; y esta
normativa afectard en adelante a todas las solicitudes que se pre-
senten referidas a nacimientos o adopciones sucedidos en el mu-
nicipio desde el 1 de enero de 2023 hasta final del mismo afio, en
tanto en cuanto no se modifique la presente Base.

Para general conocimiento, en Pedro Abad.

Pedro Abad 1 de agosto de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Antonio Reyes Cuadrado.

Ndm. 3.502/2023

Don Juan Antonio Reyes Cuadrado, Alcalde del Ayuntamiento
de Pedro Abad (Cérdoba), HACE SABER:
Que, mediante Acuerdo Pleno Extraordinario de fecha 20 de ju-
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lio de 2023, se aprobaron las BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMEN-
TO DE EMPLEO 2023, conforme el siguiente literal:

1. EXPOSICION DE MOTIVOS.

El Excmo. Ayuntamiento de Pedro Abad, a través de la partida
de Ayudas para el fomento de empleo, pone en funcionamiento,
anualmente, una prestacion para la concesién de ayudas econé-
micas a diferentes sectores del &mbito empresarial local con la fi-
nalidad de fomentar la creacion de nuevas empresas, negocios y
auténomos/as o ya constituidos/as que generen empleo en la lo-
calidad.

Las ayudas se concederan con cargo a la partida presupuesta-
ria 241-470.00 Subvenciones para el fomento de empleo.

2. BASES REGULADORAS

Las ayudas objeto de la presente convocatoria se regiran por lo
dispuesto en las Bases Reguladoras aprobadas anualmente por
el Pleno de la Corporacion en las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto. Asimismo se estara a lo dispuesto en la ley 38/2033, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
88/2006, de 21 de julio que aprueba el reglamento de desarrollo
de la Ley General de Subvenciones y en las restantes normas de
derecho administrativo, aplicAndose en su defecto las normas de
derecho privado.

3. OBJETO DE LA SUBVENCION

El objeto de la presente regulacion del Fomento de empleo du-
rante el afio 2023, en el municipio de Pedro Abad, asi como la
creacién de nuevas empresas, negocios y autbnomos/as o ya
constituidos/as que generen empleo en la localidad.

Se entendera por subvencion sujeta a estas Bases, toda dispo-
sicion dineraria realizada por el Ayuntamiento de Pedro Abad,
que cumpla los siguientes requisitos:

* Que la entrega se produzca sin contraprestacion directa de
los beneficiarios

* Que la entrega esté sujeta al cumplimiento del objetivo de
creacién de empleo.

* Que el proyecto, la accion, o situacién financiada tenga por
objeto el fomento de una actividad empresarial para el municipio
de Pedro Abad.

4. BENEFICIARIOS/AS.

Podran acogerse a las ayudas previstas en las presentes Ba-
ses aquellas empresas, autbnomos/as que ejerzan o vayan a
ejercer su actividad en Pedro Abad y que reinviertan en el munici-
pio.

Podran ser objeto de ayuda:

« Alta como trabajador/a auténomo/a titular de actividad empre-
sarial

« Alta como trabajador/a autonomo/a NO titular de actividad em-
presarial.

« La contratacion indefinida de personal.

No podran acceder a estas Ayudas los autbnomos o las empre-
sas ya constituidas, cuya plantilla sea superior a 10 trabajadores
en el momento de solicitud de la ayuda.

5. REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION.-

Seré requisito para acceder a esta linea de ayudas:

a) Que el/la solicitante sea emprendedor/a con un proyecto em-
presarial viable que fomente el autoempleo, apoye la iniciativa
empresarial y dé impulso a la actividad productiva generando ri-
gueza o empresas ya constituidas que aumenten su plantilla labo-
ral.

b) En el caso de solicitud de subvencion al autoempleo el solici-
tante debera no haber sido auténomo en los dos afios anteriores
a la solicitud, y no haber sido beneficiario de esta subvencion al

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

autoempleo.

c) En el caso de solicitud de subvencion a la contratacién inde-
finida o alta como trabajador autonomo, que no sea titular de la
actividad empresarial, no debe haber existido vinculacion laboral
con la empresa o empresario, del/de los trabajador/es
contratado/s objeto de la solicitud, en los dos afios anteriores a la
fecha de presentacion de la solicitud.

d) En el caso de solicitud de subvencion a la contratacién inde-
finida, deber& producirse un incremento de la plantilla respecto a
la media del afio anterior

e) No tener deudas pendientes con el Ayuntamiento, con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, cualquier otra Admi-
nistracion Publica o con la Seguridad Social.

f) Las instalaciones industriales o el establecimiento comercial
permanente o el domicilio fiscal de la actividad de prestacion de
servicios deberan estar en el municipio de Pedro Abad.

g) En el caso de solicitud de ayuda al autoempleo, el empren-
dedor debera estar empadronado y tener su sede social en Pe-
dro Abad, y mantenerla al menos durante dos afios. Los contrata-
dos objeto de la solicitud de subvencién deberan llevar al menos
un afio empadronados en la localidad en el momento de la solici-
tud.

h) No haber sido condenada en los 5 udltimos afios por resolu-
cion firme que declare un despido improcedente, o este haya si-
do reconocido por la empresa; ni haber tenido resolucién judicial
en su contra que declare vulneracion de los derechos reconoci-
dos legalmente a los trabajadores.

6. CUANTIA DE LAS AYUDAS Y CREDITO PRESUPUESTA-
RIO.

El Ayuntamiento tiene prevista una partida de 10.500,00 euros
en su Presupuesto de Gastos para 2023 para esta subvencion. El
Ayuntamiento, no obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, a
la vista del nimero de solicitantes, previa la tramitacion de la mo-
dificacion presupuestaria correspondiente, podra incrementar el
importe global del crédito presupuestario y, en consecuencia, la
cantidad de beneficiarios. Cada solicitud que tenga lugar sera ob-
jeto de una ayuda, que sera de una cuantia de 2.000,00 euros.
Las ayudas seran Unicas cada uno de los criterios establecidos
en la clausula cuarta..

Si el contrato laboral fuese a tiempo parcial, la subvencién sera
proporcional a la jornada laboral.

7. DOCUMENTACION Y SOLICITUDES

El procedimiento de concesion de estas ayudas econdmicas se
inicia a instancia de parte (hasta el 30 de noviembre del
presente). Las solicitudes, cuyo plazo esta abierto de forma conti-
nuada durante todo el &mbito temporal de estas ayudas, se pre-
sentaran en el registro de entrada del Ayuntamiento de Pedro
Abad, iran dirigidas a la Alcaldia y se formalizaran en el modelo
oficial que figura como anexo a la presente, y deberan presentar-
se como minimo acompafiadas de la siguiente documentacion,
acreditada, en su caso, por la presentacién del correspondiente
documento original o fotocopia compulsada

a. Acreditacion de la personalidad del/a solicitante y de obliga-
dos tributarios:

« En el caso de personas fisicas: Documento Nacional de Iden-
tidad y declaracion de alta en la Agencia Tributaria/correspon-
diente alta en el IAE.

« En el caso de empresas personas juridicas: escritura de cons-
titucién debidamente inscrita en el Registro Mercantil y tarjeta del
Caédigo de Identificacion Fiscal (CIF), declaracion de alta en la
Agencia Tributaria y correspondiente alta en el IAE..

« En el caso de asociaciones empresariales: Estatutos debida-
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mente formalizados.

b. Memoria explicativa del proyecto para el que se solicita la
ayuda, que conste de descripcién de la actividad, inversion reali-
zada / prevista, mercado objeto de la actividad, facturacion previs-
ta y plantilla actual y prevista.

c. Acreditacién de estar al corriente con la INSS., Agencia Tri-
butaria y con las Administraciones Publicas (autonémica, provin-
cial o local).

d. Declaracion responsable del cumplimiento de las obligacio-
nes y requisitos de esta norma para la solicitud y la concesién de
la subvencion.

Si no se retinen todos los requisitos establecidos en la convo-
catoria, el 6rgano competente requerira al interesado para que la
subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indi-
candole qué si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su soli-
citud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015.

8. PROCEDIMIENTO

El procedimiento de concesion de esta ayuda se iniciara por
parte de los interesados mediante presentacion de solicitud (Ane-
xo 1) junto con la documentacién requerida en estas bases en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento de Pedro Abad en
horario de 9:00 a 14:00 horas o, por la sede electrénica del mis-
mo (www.ayunpedroabad.com)

Asi mismo se podran presentar a través de las oficinas de co-
rreos y deméas medios previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Recibidas las solicitudes y subsanados los defectos formales
que pudieran presentarse en las mismas, se iniciara el siguiente
procedimiento:

« Emision de cuantos informes se estimen necesarios para re-
solver.

« Informe propuesta de la Comisién de Valoracion (Junta de
Portavoces) que se constituya al efecto a la vista de los proyec-
tos y del informe técnico emitido.

« Propuesta de Resolucion del expediente, debidamente moti-
vada, que contendr& la cuantia especifica a otorgar, que debera
ser notificada individualmente a los/as interesados/as, para que
en el plazo de diez dias:

- Acepten la subvencion, por escrito, como tramite indispensa-
ble para entender formalizado el acto de concesion.

- Reformulen — en su caso, el proyecto presentado objeto de la
subvencién ajustandolo a los compromisos y condiciones para
otorgamiento de la subvencion, respetando el objeto, condiciones
y finalidad de la misma, asi como los criterios de valoracion esta-
blecidos.

- Aleguen, lo que estimen necesario.

La propuesta de Resolucion se expondrd, igualmente, en el Ta-
blén de Anuncios y web de esta Corporacion a efectos de alega-
ciones.

« Resolucién por el 6rgano competente, debidamente motivada,
gue ademas de contener el solicitante o relacion de solicitantes a
los que se concede la subvencion, hara constar, en su caso, de
manera expresa, la desestimacion del resto de solicitudes.

* Notificacion individualizada a los interesados de la resolucion
adoptada y publicacién de las subvenciones concedidas en el ta-
blén de anuncios.

9. CONDICIONES DE LAS SOLICITUDES Y JUSTIFICACION

Las ayudas establecidas en las presentes bases se devenga-
ran, cuando concurran alguno de los requisitos objeto del cumpli-
miento de la misma, conforme a las siguientes condiciones:
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a) Todo interesado podra solicitar una Unica ayuda cuando se
cumplan alguno de los requisitos.

b) El importe total de las ayudas reconocidas en aplicacion de
las condiciones expuestas vendra limitado por la existencia de la
suficiente consignacion presupuestaria aprobada en el presu-
puesto municipal del correspondiente ejercicio, aplicandose en
caso de insuficiencia de esta, prioridad a las solicitudes que an-
tes se hayan formulado.

c) Para su concesion se precisara la justificacion documental si-
guiente:

« Alta en la Seguridad Social del trabajador autbnomo y/o de los
trabajadores contratados.

« Contrato de trabajo debidamente formalizado, en su caso.

« Informe de vida laboral del/de los trabajador/es objeto de la
solicitud de subvencién.

« Justificacion del incremento de la plantilla derivada de las nue-
vas contrataciones objeto de solicitud de subvencién, mediante
aportacion de informe de afiliados en altas y en bajas del cadigo
de la cuenta de cotizacion de la empresa.

10. PLAZO DE SOLICITUD, DE RESOLUCION, NOTIFICA-
CION Y ABONO DE LA SUBVENCION

El plazo para la solicitud de la subvencion podra ser solicitada
antes del inicio de la actividad hasta dos meses después del alta
efectiva. La subvencion a la contratacion indefinida deberéa ser so-
licitada en el plazo de dos meses a contar desde el alta e inicio de
la contratacion del trabajador. Las solicitudes se recogeran hasta
el 30 de noviembre de cada afio natural.

El plazo para dictar Resolucién sobre las solicitudes presenta-
das de estas Ayudas sera de tres meses a contar desde el dia si-
guiente a la presentacion de la solicitud.

El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la reso-
lucion legitima a los interesados dara a entender desestimada su
solicitud por silencio administrativo.

El abono de la cuantia concedida por Resolucién antes indica-
do esta sujeto a la disponibilidad de partida presupuestaria.

11. COMPATIBILIDAD.

Las ayudas seran compatibles con las ayudas que puedan ob-
tenerse de los Organismos Oficiales del Estado, de la Comuni-
dad Auténoma o de la Provincia.

12. RESPONSABILIDADES.

Cualquier falsedad que se detecte o incumplimiento de alguno
de los requisitos nombrados anteriormente, dara lugar al no reco-
nocimiento de la ayuda o, en caso de haberla percibido ya, a la
devolucién de la misma con los intereses legales correspondien-
tes y a no percibir ningln tipo de ayuda, de cualquier indole, des-
de esta Administracion.

13. CUANTIA Y ABONO.

La secuencia de pago sera: un 25% una vez presentada la do-
cumentacién que corresponda, en el plazo de 15 dias, a contar
desde la notificacion de su aprobacion, un 25% una vez justifica-
do el alta ininterrumpida de los seis primeros meses, un 25% una
vez justificado el alta ininterrumpida de los 12 primeros meses y
el 25% restante una vez justificado el alta ininterrumpida de los
dos primeros afios.

En los casos del 2°, 3° y 4° pago de subvencién a la contrata-
cion indefinida, habra que justificar, también, la no disminucion
del nivel de la plantilla desde que se produjo/eron la/s nuevals
contratacion/es objeto de esta subvencion.

Con anterioridad a cada uno de los pagos y hasta justificar el
periodo minimo de mantenimiento de las acciones subvenciona-
das, se aportara, al menos, la siguiente documentacion:

« Informe de vida laboral del/de la auténomo/a y/o trabajador/a

Jueves, 17 de Agosto de 2023

contratado/a objeto de subvencion.

« Informe de Afiliados en Alta en la/s C.C.C. de la empresa, en
el caso de subvencion a la contratacion indefinida.

« Certificado acreditativo de estar al corriente con las Obligacio-
nes en Seguridad Social y Agencia Tributaria

14. INADMISION Y SUBSANACION DE SOLICITUDES

Cuando la solicitud y la documentacién presentada no reunie-
ran los requisitos establecidos en las presentes bases regulado-
ras, el 6rgano competente para instruir el procedimiento, requeri-
réd a los solicitantes que, en un plazo de diez dias, subsanen los
defectos observados, con la indicacion de que si asi no lo hiciera
se le tendra por desistida su peticion, previa resolucion, que de-
beré& ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de noviembre.

15. OBLIGACIONES DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS.-

Son obligaciones de los/as beneficiarios/as de subvenciones
que se concedan al amparo de las presentes bases:

a) Aceptacion de la subvencién, como requisito para dar por
formalizado el acto de concesion.

b) Realizar la actividad que fundamenta su concesion.

c) Acreditar la realizacién de la actividad y su justificacion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion por parte del
Ayuntamiento, en relacion con la subvencién o ayuda concedida.

e) Hacer constar en la informacién y publicidad especifica el
patrocinio o colaboracion del Ayuntamiento de Pedro Abad.

f) Mantener la accién subvencionada como minimo dos afios.
Caso de no cumplirse esta obligacion procedera el reintegro pro-
porcional de la misma.

g) La sustitucion, en el caso de baja del/la trabajador/a cuya
contratacion indefinida haya sido objeto de subvencion por este
programa de fomento de empleo, por otro/a trabajador/a con igual
o superior jornada laboral, en el plazo de 15 dias, y con el cumpli-
miento de lo regulado en estas bases durante el tiempo restante
de seguimiento.

16. INCUMPLIMIENTOS

Cualquier falsedad que se detecte dara lugar al no reconoci-
miento de la ayuda o, caso de haberla percibido ya, a la devolu-
cion de la misma con los intereses legales correspondientes, in-
dependientemente de las responsabilidades administrativas, civi-
les o penales que se pudiesen exigir.

El reintegro de la ayuda, cuando proceda, se exigira por la via
administrativa de apremio.

Las infracciones seran las establecidas en los articulos 52 y si-
guientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

17. VIGENCIA.

La presentes Bases Reguladoras, entraran en vigor una vez
publicado el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y, ha-
biendo transcurrido el plazo previsto en el art. 169 del predicho
R.D.L., sin que se produzcan reclamaciones, se considerara, defi-
nitivamente aprobada sin necesidad de acuerdo expreso; y esta
normativa afectara en adelante a todas las solicitudes que se pre-
senten sucedidos en el municipio desde el 1 de enero de 2023
hasta final del mismo afio, en tanto en cuanto no se modifique la
presente Base.

Lo que publica para su general conocimiento, en Pedro Abad.

Pedro Abad, 1 de agosto de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Antonio Reyes Cuadrado.
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Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
NUm. 3.642/2023

Expediente: 2023/15016

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada con fecha
diez de agosto de dos mil veintitrés, ha adoptado acuerdo de
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2023.

Jueves, 17 de Agosto de 2023

Una vez aprobada esta propuesta se procede a hacerla publi-
ca a través del Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1°. Aprobar la siguiente oferta de empleo publico para 2023:

TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS ORDINARIA (110%) (articulo 20.Dos.1.a) LPGE 2023):
PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo/subgrupo Clasificacion Denominacién
- . Técnico Superior de Hacienda
Al Escala Administracion General o
(promocién interna)
- ., Técnico Coordinador de Sanciones
A2 Escala Administracién General L
(promocién interna)
C1 Escala Administracién General Administrativo
TOTAL

Prevision de
N.° de vacantes N.° de puesto .
provision
1 F1107 01/12/23
1 F1232 01/12/23
1 F3105 01/12/23

PERSONAL LABORAL

Grupo Clasificacién Profesional

\% Peén mantenimiento instalaciones deportivas

v Oficial Electricista

Total personal laboral fijo

TASA DE REPOSICION POLICIA LOCAL (125%) (articulo 20.Dos.1.c) LPGE 2023):

Denominacion

Prevision de provi-

N.° de vacantes N.° de puesto .,
sién

1 L5518 01/12/23
1 L4445 01/12/23

PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo/subgru- e L
Clasificacion Denominacion
po
C1 Escala Administracion Especial Agente de Policia

Total Policia Local

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicién, con caracter potestativo, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al que se publique,
tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segln lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142
de la Ley Orgéanica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al que se publique, tal
y como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicién, no
podréa interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacioén presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley
29/1998.

En el caso de la desestimacién presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, a partir del dia siguiente a aquel en
que, de acuerdo con la normativa invocada anteriormente, se pro-

N.° de vacantes N.° de puesto Prevision de provision

1 F3152 01/12/23
1

duzca el acto presunto, tal y como establece el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, antes citada.

3. Recurso extraordinario de revision en los supuestos contem-
plados en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en los plazos sefialados en el apartado 2 del mismo articu-
lo.

4. Cualquier otro que se estime procedente.

En Priego de Cérdoba, 10 de agosto de 2023. Firmado electré-
nicamente por Delegacion, La Alcaldesa accidental, Virginia Ber-
mudez Cafas.

Ayuntamiento de La Victoria
Nam. 3.615/2023

Por el Sr. Alcalde se ha dictado Decreto de Alcaldia n®
2023/00000974, de fecha 08/07/2023,por el que se acuerda pro-
ceder a la contratacion de personal laboral fijo a los aspirantes de
la convocatoria para la provision de las plazas de ( Maestras/Pro-
fesoras Guarderia; Monitora Deportiva; Oficiales de primera; pedn
de limpieza;Profesor de musica;Socorristas Piscina;Taquillero
Piscina;Técnico de Medio Ambiente; y Técnico Deportivo y Moni-
tor de Guadalinfo ), vacantes en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de La Victoria , mediante un proceso extraordinario
de estabilizaciéon de empleo temporal al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico, mediante Concurso
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(gex 6205/2022)

DECRETO

“En relacién al proceso selectivo de personal laboral fijo para
cubrir: tres plazas de Maestras/Profesoras Guarderia (Grupo A2);
una de Monitora Deportiva (Grupo C2) dos de Oficiales de prime-
ra (Grupo C2); una de pedn de limpieza (Grupo E, jornada parcial,
reserva discapacidad); una de Profesor de musica (Grupo A2);
dos de Socaorristas Piscina (Grupo C1); una de Taquillero Piscina
(Grupo C2, reserva discapacidad); una de Técnico de Medio Am-
biente (Grupo A2); una de Técnico Deportivo (Grupo A2); y una
de Monitor de Guadalinfo (Grupo C1), como personal laboral fijo,
correspondiente a la OEP extraordinaria para la estabilizacion de
empleo temporal de este Ayuntamiento mediante concurso (BOP
n.° 100 de 26/05/2022; BOP n.° 102 de 31/05/2022; BOP n.° 221
de 18/11/023 y BOP n.° 229 de 30/11/2023) y de conformidad a la
bases de seleccion (BOP n.° 236 de 13-12-2022 y BOP n.° 242
de 21/12/2023).

Visto que con fecha 24/05/2023 se publico Edicto del Tribunal
calificador resultados provisionales de este proceso y se conce-
di6é un plazo de cinco dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion, para formular alegaciones, advirtien-
do que en caso de que no se presentara ninguna,estos resulta-
dos provisionales se considerarian elevados automaticamente a
definitivos, pasando a ser considerados como relacién definitiva
de aprobados que se eleva al 6rgano municipal competente en
materia de personal de este Ayuntamiento, teniendo en cuenta lo
previsto en la Base 8.2 (no declarar aprobados un nimero supe-
rior a plazas convocadas), para su publicacion en el Tablén de
edictos, con indicacién que contra la misma los aspirantes po-
dran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a dicha publicacion, (desde el dia
24/05/2023 al 29/05/2023 se publicé en la sede electronica del
Ayuntamiento, sin que se presentara alegacion alguna).

Visto que con fecha 01/08/2023 se publico en el Tablon de
Edictos anuncio de resultados definitivos y propuesta de nombra-
miento como personal laboral fijo, asi como concediendo plazo de
20 dias a contar desde el dia siguiente, para la aportaciéon de do-
cumentos relacionados en la Base 9.1 a fin de ser contratados co-
mo personal laboral fijo de las siguientes personas:

3 Plazas Maestro/Profesor de Guarderia (Personal laboral fijo):

Maria Dolores Platas Jiménez XXX5875XX
Julia Moyano Zafra XXX6885XX
Eulalia Nufiez Lépez XXX6865XX

1 Plaza de Monitor Deportivo (Personal laboral fijo):
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Luisa Garcia Maestre XXX1078XX

2 Plazas de Oficial de primera (Personal laboral fijo):

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Miguel Bermudo Lers XXX0481XX
Miguel Zafra Sdnchez XXX4332XX

1 Plaza de Oficial de mantenimiento (Personal laboral fijo):
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Francisco Romero Dobao XXX2148XX

1 Plaza de pedn de limpieza (Personal laboral fijo):
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Manuel Jurado Camas XXX4595XX

1 Plaza de Profesor de musica (Personal laboral fijo):
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
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Pedro Maestre Granados XXX7491XX

2 Plazas de Socorristas Piscina (Personal laboral fijo discontinuo):

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Antonia Adolfo Jiménez XXX6011XX
Maria de los Angeles Platas Bonilla XXX3083XX

1 Plaza de Taquillero Piscina (Personal laboral fijo discontinuo):
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Maria Carmen Toledano Requena XXX3259XX

1 Plaza de Técnico de Medio Ambiente (Personal laboral fijo):
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Francisco Javier Galvez Maestre XXX5577XX

1 Plaza de Técnico Deportivo (Personal laboral fijo):
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Manuel Osuna Requena XXX5097XX

1 Plaza de Monitor Guadalinfo (Personal laboral fijo):
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Antonio Serrano Galvez XXX3368XX

Visto que todos los propuestos excepto D. Miguel Bermudo
Lers y D2 Maria de los Angeles Platas Bonilla, han presentado a
fecha del actual la documentacién requerida en la Base 9.1.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local, por el presente,

RESUELVO

PRIMERO. Declarar la condicién de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de La Victoria, como resultado de los procesos de
seleccion de personal llevados a cabo en el proceso extraordina-
rio de estabilizacion (exp gex 6205/2022) a:

Identidad del Aspirante DNI
Maria Dolores Platas Jiménez XXX5875XX
Julia Moyano Zafra XXX6885XX
Eulalia Nufiez Lépez XXX6865XX
Luisa Garcia Maestre XXX1078XX
Miguel Zafra Sdnchez XXX4332XX
Francisco Romero Dobao XXX2148XX
Manuel Jurado Camas XXX4595XX
Pedro Maestre Granados XXX7491XX
Antonia Adolfo Jiménez XXX6011XX
Maria de los Angeles Platas Bonilla XXX3083XX
Maria Carmen Toledano Requena XXX3259XX
Francisco Javier Galvez Maestre XXX5577XX
Manuel Osuna Requena XXX5097XX
Antonio Serrano Galvez XXX3368XX

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion en el Boletin oficial
de la Provincia, y en el tablon de anuncios electrénico del Ayunta-
miento de La Victoria y dar traslado a los servicios administrati-
vos municipales para las gestiones correspondientes.

TERCERO. Para adquirir la condicion de personal laboral fijo
debera formalizar su contrato en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion
(Base 10).

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de
la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO. Notificar la presente resolucion a los interesados.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Victoria, 8 de agosto de 2023. Firmado electrénicamente por

la Provincia de Cdordoba
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el Sefior Alcalde, José Abad Pino.

Ndm. 3.616/2023

Por Resolucién de la Alcaldia n.° 2023/00000976 de fecha
08/08/2023 se ha efectuado los nombramientos como funciona-
rios de carrera, correspondiente a la OEP extraordinaria para la
estabilizacion de empleo temporal de este Ayuntamiento median-
te concurso (BOP n.° 100 de 26/05/2022; BOP n.° 102 de
31/05/2022; BOP n.° 221 de 18/11/023 y BOP n.° 229 de
30/11/2023) y de conformidad a la bases de seleccion (BOP n.°
236 de 13-12-2022 y BOP n.° 242 de 21/12/2023) siguientes:

1 Plaza Arquitecto Técnico (Escala Administraciéon Especial, subescala Técni-
ca, Grupo A, Subgrupo A2):
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Javier Gallardo Pino XXX7414XX

3 Plazas Auxiliar Administrativo (Escala de Admon Gral Subescala Auxiliar,

Grupo C2):
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Angela Abad Zafra XXX0966XX
Antonia Cuesta Cano XXX9163XX
Maria Dolores Pino Mures XXX4690XX

Para adquirir la condicién de funcionario de carrera debera to-
mar posesion en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provin-
cia (Base 10).

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62.1 b) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

La Victoria, 8 de agosto de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, José Abad Pino.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
Ndm. 3.617/2023

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 25 de julio de 2023, acordé la aprobacion inicial del expe-
diente n° 1667/2023 de modificacion de crédito en la modalidad
de transferencias de crédito entre aplicaciones de gasto de distin-
tas areas, financiado con bajas en otras partidas y en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva del Duque, 3 de agosto de 2023. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Miguel Granados Hinojosa.

Ndam. 3.618/2023

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada

Jueves, 17 de Agosto de 2023

el dia 25 de julio de 2023, acordd la aprobacion inicial del expe-
diente n° 1668/2023 de modificacion de crédito en la modalidad
de crédito extraordinario, financiado con bajas de distinta area de
gasto y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva del Duque, 3 de agosto de 2023. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Miguel Granados Hinojosa.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cordoba

Ndam. 3.581/2023

Rf.: Planeamiento/CASG 4.1.3 — 1/2023
Help 2023/8370
(03-08-23)

EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en sesion extraordinaria celebrada el dia 26 de junio de
2023, adopt6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el documento de INNOVA-
CION-MODIFICACION PUNTUAL DEL PLAN PARCIAL O-3
“HUERTA SANTA ISABEL ESTE” en el &mbito de la Parcela 4.2,
promovido por la entidad mercantil URBANABLE HOMES S.L., y
con

CSV a574d9c9cdd205fa261148464367fcfefd47d1c8, redacta-
do por el arquitecto D. Manuel L6pez Romero.

- SEGUNDO. Abrir un periodo de informacién publica por un
plazo de 20 dias, mediante insercién de anuncios en el BOP,
Prensa Local, Tablones de anuncios del Ayuntamiento y de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo, debiendo contener un Resumen
Ejecutivo, y notificacién personal al promotor y a las personas
propietarias incluidas en el ambito, segun las certificaciones ca-
tastrales y del Registro de la Propiedad (articulo 78.5 de la Ley
7/2021), debiendo hacer constar en el expediente, antes de la for-
malizacion efectiva de la informacion publica, la identidad de to-
dos los propietarios o titulares de otros derechos reales sobre las
fincas afectadas durante los cinco afios anteriores a la aproba-
cién inicial de aquél, segun conste en el registro o instrumento uti-
lizado a efectos de notificaciones a los interesados de conformi-
dad con la legislacién en la materia, en cumplimiento del articulo
70. 3°.c) de la LRBRL.- Asimismo, el documento sometido a infor-
macién publica se publicara, en cumplimiento de los articulos
70.3°.2 de la LRBRL, 25.4 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Suelo y Rehabilitacién Urbana, 7.e) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, y 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, en el Portal de Transparen-
cia de la Gerencia Municipal de Urbanismo, situado en la sede
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electronica: https://www.gmucordoba.es/transparencia.

TERCERO. Solicitar simultdneamente, durante el tramite de in-
formacion publica, informe de la Delegacién Territorial de Cérdo-
ba de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vi-
vienda de la Junta de Andalucia, que debera emitirse en el plazo
de tres meses desde la solicitud,acompafiada del correspondien-
te instrumento de planeamiento. Transcurrido el plazo sin haber
emitido informe o si el informe se emite fuera de plazo, es de apli-
cacion el art. 80.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas

Cérdoba, 4 de agosto de 2023. Firmado electronicamente por
el Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Julian Alva-
rez Ortega.

Jueves, 17 de Agosto de 2023

Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)
NUm. 3.474/2023

Expte. HELP 2023 / 54914 — IMT 021-2023
DELEGACION DEL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO MU-
NICIPAL DE TURISMO EN LA PRESIDENCIA DE LAS FACUL-
TADES DE INICIO DE LOS EXPEDIENTES DE CONTRATA-

CION Y DE REQUERIMIENTO DE LA DOCUMENTACION PRE-
VIA A LA ADJUDICACION A LA EMPRESA MEJOR CLASIFICA-
DA

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Turismo de Coérdo-
ba (IMTUR), en sesién extraordinaria celebrada el 31 de julio de
2023, ha acordado, entre otros asuntos, delegar en la Presiden-
cia del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba las facultades
como érgano de contratacion para acordar el inicio de los expe-
dientes de contratacion y para el requerimiento de la documenta-
cion previa a la adjudicacion a la empresa que haya realizado la
mejor oferta.

Lo que se publica a los efectos oportunos y para general cono-
cimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico.

EL PRESIDENTE DEL IMTUR
(Nombramiento efectuado por Decreto de
Alcaldia nimero 2023/8377, de 17 de junio)
Fdo.: Daniel Garcia-lbarrola Diaz
(Fecha y firma electrénicas)

Cérdoba, 31 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Concejal delegado, Daniel Garcia-lbarrola Diaz.
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