BOP Martes, 17 de Septiembre de 2024 N° 179 p. 10213

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
BOP-A-2024-3497

Por Decreto de esta Alcaldia, de fecha 28/08/2024, se ha dispuesto aprobar la convocatoria y las bases
del proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Lucena para la provision, como
funcionario/a de carrera, de dos plazas de Ingeniero/a Técnico Industrial, y cuyo texto seguidamente se
reproduce:

<<BASES PARA REGIR EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUCENA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE INGENIERO/A
TECNICO INDUSTRIAL, PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA., DE LA SUBESCALA
TECNICA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

PRIMERA.- Objeto

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la provision como funcionario/a de carrera, mediante el
sistema de oposicion, de dos plazas de Ingeniero Técnico Industrial, vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios, encuadradas en el grupo de clasificacion profesional A, subgrupo A2, de los establecidos en el articulo
76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y en el
articulo 101 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia; incluidas una de ellas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia numero 2022/00015213, de
fecha 20/12/2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 247, de 29 de diciembre de 2022; y
la otra en la del afio 2024, aprobada igualmente por Resolucion de Alcaldia nimero 2024/00008130, de fecha
18/07/2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 153, de 08/08/2024.

SEGUNDA.- Legislacién aplicable

La presente convocatoria se regira por estas bases y, ademas, por lo dispuesto en las siguientes

normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- El Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion

social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en

Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y

funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion

General de la Junta de Andalucia.

- Cualquier otra disposicion de pertinente aplicacion.
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TERCERA.- Publicidad de la convocatoria

Las presentes bases y la convocatoria del proceso selectivo seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cordoba (BOP), en ¢l Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el Boletin Oficial del

Estado (BOE), asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es), en sus entradas

“Tablon de Edictos” y “Procesos de seleccion”.

CUARTA.- Requisitos de las personas aspirantes

Para participar en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la toma de posesién como

funcionario/a de carrera, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza a la que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se
desempenaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o
inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situaciéon de
inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que

impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado en Ingenieria Industrial o titulacion equivalente, segun lo

establecido por la normativa que regula la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Los aspirantes que posean estudios equivalentes a los exigidos habran de acreditar, de resultar
propuestos para su nombramiento por el Tribunal Calificador, tal equivalencia en el plazo de veinte dias
habiles previsto en la decimocuarta de las presentes bases, citando la disposiciéon legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportando certificacion expedida por el organismo competente en

materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente

convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Haber abonado los derechos de examen establecidos en las presentes bases y justificado, en su caso, las

correspondientes bonificaciones o exenciones aplicables.
UINTA.- Acceso de las personas con discapacidad

5.1 El tribunal Calificador adoptard las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado expresamente en la solicitud, poder participar en las pruebas del
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de

puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

5.2 En las pruebas selectivas, las personas aspirantes que, como consecuencia de una discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, presenten especiales dificultades para la realizacion de las mismas, podran requerir en

el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios para su realizacion.

5.3 A tal fin, los interesados/as, al cumplimentar la solicitud de participacion, deberan indicar las
adaptaciones requeridas en cada uno de los ejercicios del proceso selectivo y deberan presentar copia del
dictamen técnico facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion competente, para que el Tribunal
Calificador pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada, en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad

reconocido, sin que sea valido ningun otro documento.

5.4 El Tribunal Calificador aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos

adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

SEXTA.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes

6.1 En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo habran de cursar su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los

requisitos exigidos, en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en la sede electronica del
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Excmo Ayuntamiento de Lucena (www.aytolucena.es), en su entrada ‘“Procesos de Seleccion”. La

cumplimentacion y presentacion de la solicitud en cualquier otra forma o modelo a los establecidos en esta

base sera considerada como defecto no subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

6.2 A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 36 euros. La falta de abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacién de solicitudes determinara la exclusion definitiva del aspirante, sin que resulte
admisible, en ningun caso, su pago en fecha posterior a la finalizacién del plazo concedido en las bases

para la presentacion de la solicitud de inscripcidn en el proceso selectivo.

6.3 Si se dispone de certificado digital, en la misma sede electronica se podra firmar y registrar la
solicitud de participacion en el proceso selectivo. Asimismo, una vez registrada esta, apareceran dos
opciones para proceder al abono de los derechos de examen a que se refiere el apartado 2 de esta base: a)
mediante documento de autoliquidacion facilitado en la propia sede electrénica al cumplimentar la solicitud,
que debera ser abonado en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indiquen en el

propio documento; o b) mediante su pago en linea.

6.4 Si no se dispone de certificado digital o se opta por no hacer uso de él, habra de imprimirse la
solicitud que se genera en dicha entrada de “Procesos de Seleccién” y una vez firmada se presentara en
cualquiera de los registros y oficinas a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafnada de
copia del DNI y del documento justificativo del pago de los derechos de examen, que se facilitara en la
propia sede electrénica al cumplimentar la solicitud y que habra de ser presentado y abonado en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras que se indiquen en el propio documento.

En particular, las solicitudes presentadas a través de cualquier oficina de Correos deberan ir en sobre

abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicha oficina antes de ser certificadas.

6.5 Estan exentos del pago de derechos de examen aquellos solicitantes que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33% y asi lo acrediten mediante resolucion de reconocimiento del grado
de discapacidad emitida por los drganos competentes conforme a los articulos 6 y 7 del Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del

grado de discapacidad.

6.6 Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes condiciones obtendran las bonificaciones que
para cada una de ellas se indica:

/
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a) Familia numerosa de caracter general o monoparental, un 30 %.

b) Familia numerosa de caracter especial, un 40 %.

c) Demandantes de empleo al menos durante los dos meses anteriores a la fecha de la
convocatoria, un 60 %. Sera requisito para el disfrute de la bonificacién que en el referido plazo no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieren negado a participar, salvo causa justificada, en

acciones de promocion, formacion, o reconversion profesionales.

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no seran acumulables y su acreditacién, que
debera adjuntarse a la solicitud, lo serd mediante la siguiente documentacién, en original o copia

compulsada:
- En el caso de familias numerosas: el titulo correspondiente.

- Demandantes de empleo: informe del Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, del
Servicio Regional de Empleo que corresponda, de “Inscripcion y Rechazo” acreditativo de figurar como
demandante de empleo al menos durante los dos meses anteriores a la fecha de la convocatoria y de no
haber rechazado ofertas o acciones de orientacion, insercion y formacioén, e informe actualizado de Vida

Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

6.7 Las personas solicitantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes;
Unicamente podran instar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la

presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

SEPTIMA.- Admisién de aspirantes

7.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion de estas. Dicha

resolucion debera publicarse en la sede electronica de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es), en sus entradas

“Procesos de Seleccion” y “Tablon de Edictos”, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.2 Los/as interesados/as dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la referida resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hubieran motivado su exclusion

u omision del listado provisional de admitidos/as o, en su caso, los errores de sus datos personales.

7.3 Transcurrido el plazo senalado en el parrafo anterior, mediante resolucion de la Alcaldia se estimaran o

desestimaran las reclamaciones presentadas, en su caso, y se declarara aprobado el listado definitivo de

/
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Fima automatica

personas admitidas y excluidas, y se determinaran la composicion del Tribunal Calificador, asi como el lugar y

la fecha de comienzo del primer ejercicio del presente proceso selectivo.

Dicha resolucion sera publicada en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es), en sus

entradas “Procesos de Seleccion” y “Tablon de Edictos”.

OCTAVA.- Tribunal Calificador

8.1 El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros, todos ellos con su respectivo

suplente:

- Un Presidente, que sera un/a funcionario/a de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.
- Cuatro Vocales, todos ellos funcionarios/as de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Secretario: que serd un funcionario de carrera del Ayuntamiento, que actuara con voz y sin voto.

8.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad convocante,
y los aspirantes podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran alguna
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

8.3 La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros,
excepto el secretario, un nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas, y en ella se velara por los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se

tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

8.4 El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores

técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

8.5 La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de

designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual.

8.6 El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.

8.7 Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por la legalidad y el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes, y actuara con plena autonomia funcional. Sus miembros tendran el deber de

secreto y confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del

/
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Fima automatica

expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y

capacidad.

8.8 A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por

razoén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

NOVENA.- Desarrollo del proceso selectivo

9.1 El sistema selectivo de los aspirantes sera el de oposicion y constara de los tres ejercicios siguientes,
todos ellos obligatorios y eliminatorios para aquellos aspirantes que obtengan en alguno de ellos una

calificacion inferior a 5 puntos:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas
alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador y basadas en el temario contenido en la

Parte | del Anexo de las presentes bases.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, 75 preguntas para obtener un 5. Por cada una de
las restantes 25 respuestas contestadas correctamente se sumaran 0,20 puntos, hasta alcanzar la maxima

puntuacion, de 10 puntos. Los aspirantes que no obtengan al menos un 5 quedaran eliminados.

El cuestionario constara de 10 preguntas adicionales -que se numeraran de la 101 a la 110- de reserva,
que sustituiran, por su orden, a las que, en su caso, pudieran ser objeto de anulaciéon. Por lo tanto,
Unicamente se valoraran en el caso que sustituyan a alguna pregunta previamente anulada. Deberan ser

contestadas en el tiempo establecido para la realizacion de la prueba.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 150 minutos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica en la sede electronica del
Ayuntamiento, en sus entradas de “Procesos de Seleccion” y “Tablon de Edictos” la plantilla de respuestas

correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. Si a consecuencia de
ello el Tribunal Calificador debiera anular alguna de las preguntas del cuestionario principal, establecera la
sustitucién de estas, a efectos de su evaluacion, por otras tantas de las adicionales de reserva, por su orden, y
publicara seguidamente la plantilla definitiva resultante de la estimacién por el Tribunal Calificador, en su caso,
de las alegaciones a la provisional. Las alegaciones a las que no se haga mencion en dicha publicacién

habran de considerarse desestimadas.

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):  DE4C ADDO 2B02 FE3E 46FB  Fecha Firma: 17-09-2024 07:57:16 Boletin Oficial
de la Provincia
de Cordoba

Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

DE4CADDO02B02FE3E46FB

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Martes, 17 de Septiembre de 2024 N° 179 p. 10221

Una vez corregido el ejercicio conforme a la plantilla definitiva, el Tribunal Calificador hara publica en los
mismos lugares previstos en estas bases la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada

alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma

independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

La realizacion de este ejercicio debera efectuarse de forma que se garantice el anonimato de los aspirantes
hasta después de su correccion y calificacion por el Tribunal, a cuyo fin los aspirantes deberan acudir a la
practica del ejercicio provistos de boligrafo con tinta azul y abstenerse de incluir en su ejercicio cualquier

nombre, rasgo, marca o signo que permita conocer su identidad.

Segundo Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas extraidos al azar mediante sorteo

realizado al comienzo del mismo, de los relacionados en el temario contenido en la Parte II del Anexo de las

presentes bases.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 3 horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica ante el Tribunal, que lo calificara valorando,
ademas del volumen y comprension de los conocimientos, la claridad y orden de la exposicién, la calidad de
la exposicidn escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. El Tribunal podra

dialogar con el aspirante sobre el ejercicio realizado.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no lo obtengan. Posteriormente se efectuara la media entre ambos, que sera

la puntuacion final del ejercicio. .

Tercer ejercicio: Consistira en resolver dos supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de las plazas a que se refiere esta convocatoria y/o

alguno/s de los temas incluidos en el temario del Anexo de estas bases.
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El ejercicio tendra una duracion méxima de tres horas y se realizara por escrito, pudiendo ser en ordenador y
en el paquete de ofimatica “Libre Office”, o de pufio y letra por los aspirantes, segiin determine el Tribunal
Calificador en funciéon del nimero maximo de aspirantes que puedan concurrir a la prueba y de la
disponibilidad de ordenadores en nimero suficiente para la practica de aquella o en funcion de las propias

caracteristicas de la prueba.

Los ejercicios deberan redactarse por los opositores de tal modo que permitan su lectura por cualquier

miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en un texto escrito.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y la formulacion de conclusiones asi como el conocimiento y adecuada interpretacion de la

normativa general y/o técnica aplicable.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento, hacer uso de los textos

legales (no comentados doctrinal o jurisprudencialmente) en soporte papel de los que acudan provistos.

La realizacion de este ejercicio debera efectuarse de forma que se garantice el anonimato de los
aspirantes hasta después de su correccion y calificacion por el Tribunal, a cuyo fin los aspirantes deberan
acudir a la practica del ejercicio provistos de boligrafo con tinta azul y abstenerse de incluir en su ejercicio

cualquier nombre, rasgo, marca o signo que permita conocer su identidad.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, el Tribunal Calificador publicara en la sede electronica de

este Ayuntamiento (www.aytolucena.es), en su entrada “Procesos de Seleccion”, las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes concurrentes a la prueba, aunque asociadas exclusivamente a los codigos identificativos de
sus respectivos ejercicios, y en la misma publicacion anunciara la fecha, hora y lugar para la celebracion del
acto publico en que habra de tener lugar la apertura de los sobres cerrados que contengan las hojas de
identificacién que permiten asociar a cada persona aspirante con su cddigo identificativo y, por tanto, con la

nota obtenida en el ejercicio.
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DECIMA.- Celebracién de los ejercicios

10.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del tltimo sorteo
publicado hasta entonces en el BOJA mediante Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, para establecer el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
celebren durante el afio correspondiente, previsto en el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la

Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero.

10.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos para
la practica del ejercicio de que se trate y de los siguientes quienes no comparezcan, salvo en los casos de

fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

10.3 El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad. A
efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o, en su defecto, del

pasaporte, permiso de conduccién o documento publico que acredite fehacientemente su identidad.

10.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos

anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en la sede electronica del Ayuntamiento

(https://www.aytolucena.es), en sus entradas de “Tablon de Edictos” y “Procesos de seleccion”, con setenta y

dos horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas.

10.5 Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo

minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

UNDECIMA.- Sistema de calificacién de los ejercicios

11.1 El Tribunal debera calificar los ejercicios de las personas aspirantes de acuerdo con los criterios de

correccioén y los baremos de puntuacion establecidos en las presentes bases.

11.2 A tal fin, cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los

aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

/
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11.3 El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada ejercicio
sera de cero a diez. El cémputo de la puntuacion de cada uno de estos ejercicios se hara mediante la media
aritmética de las notas dadas por los miembros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las
notas maxima y minima cuando entre ambas exista una diferencia de tres o mas puntos. En caso de que

aquella o esta fueran mas de una, se eliminara Unicamente una de ellas.

11.4 En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta se realizara mediante votacion secreta cuanto

asi lo requiera cualquier miembro del Tribunal.

11.5 Una vez realizados los tres ejercicios y establecida la calificacion de los aspirantes en cada uno de
ellos, la calificacion final de los aspirantes sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios eliminatorios; en caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el tercer ejercicio, y si aun asi persistiera el empate, en el segundo y primero, por este orden. De

persistir el empate, se atenderd al orden alfabético de actuacion mencionado en la base décima.

11.6 La puntuacion final de las pruebas selectivas, a los efectos de ordenacion de las personas aspirantes en

la relacion de aprobados, vendra determinada conforme a lo previsto en el parrafo anterior.
DUODECIMA.-Publicidad de las calificaciones

Finalizado y calificado cada ejercicio del proceso selectivo, los resultados se haran publicos en la sede

electrénica del Ayuntamiento (https://www.aytolucena.es), en sus entradas de “Tablon de Edictos” y

“Procesos de seleccion”,

DECIMOTERCERA.-Propuesta de nombramiento

La propuesta de nombramiento se hara publica en la sede electronica del Ayuntamiento

(https://www.aytolucena.es), en sus entradas de “Tablén de Edictos” y “Procesos de seleccién”.

El Tribunal Calificador no podra proponer el nombramiento como funcionarios/as de carrera de un ndmero

superior al de plazas convocadas.

No obstante, cuando haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, si se produjeran renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del Tribunal Calificador relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para

su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

/
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DECIMOCUARTA.-Aportacion de documentos

14.1 Los aspirantes propuestos presentaran ante esta Administracion —Seccién de Recursos Humanos-,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la propuesta de nombramiento, los

documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base cuarta.

14.2 Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, alguna de las personas propuestas no
presentare la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

14.3 Si tuviera la condiciéon de funcionario/a publico/a estara exento de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Organismo de quien dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias que

consten en su expediente personal.

DECIMOQUINTA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera

Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el Sr. Alcalde efectuara los correspondientes

nombramientos.

Una vez efectuados los nombramientos, antes de la toma de posesion, las personas nombradas deberan

prestar juramento o promesa en la forma legalmente prevenida.

DECIMOSEXTA.- Toma de posesion

Las personas nombradas deberan tomar posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia de
la fecha de notificacion del nombramiento. Tras la toma de posesién, los nombramientos seran publicados
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si alguna de ellas, sin causa justificada, no tomase posesion dentro del plazo senalado, decaera en su

derecho de hacerlo.

/
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DECIMOSEPTIMA..- Incompatibilidades

Las personas nombradas funcionarios/as de carrera quedaran sujetos/as al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al

servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion.

DECIMOCTAVA.- Incidencias e interpretacion de las bases

Corresponde al titular de la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases, asi como resolver las incidencias
y recursos planteados contra las mismas hasta el acto de constitucion del tribunal calificador, momento a partir
del cual se atribuiran a éste las facultades de interpretacion, resolucion de incidencias y adopcion de los
acuerdos necesarios para el buen orden de éste en todo lo no previsto en estas bases, hasta la terminacion del

proceso selectivo.

DECIMONOVENA.- Bolsa de trabajo

19.1 Finalizadas las pruebas se procedera a constituir una bolsa de trabajo, en la que seran incluidos
aquellos aspirantes que hubieren aprobado los tres ejercicios por el orden de puntuacién total que hayan
obtenido en el proceso y que estara vigente hasta la publicacion de nueva lista de candidatos resultante del
desarrollo de un posterior proceso selectivo para la misma categoria, la cual servira para atender futuros
llamamientos para nombramiento de personal interino cuando se dé alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 octubre.

19.2 Una vez conformada la bolsa de trabajo y aprobada la necesidad de proceder al nombramiento de
funcionario/a interino/a, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones establecidas por las leyes
de presupuestos generales del Estado o cualquier otra norma de aplicacién, se seguira para hacer los
llamamientos el orden de puntuacion obtenido, debiendo ser llamado siempre en primer lugar el que figure
primero de la lista y sin poder acudir al siguiente si no renuncia o no se presenta el aspirante anterior.
Quienes, una vez llamados, hayan sido nombrados funcionarios interinos y hayan tomado posesion como

tales no podran volver a ser llamados hasta que cese la causa que motivo el anterior nombramiento.

19.3 Requerida por correo electrénico la persona que corresponda, ésta debera formalizar, en su caso,
de forma fehaciente su aceptaciéon o renuncia del nombramiento propuesto en el plazo de los dos dias
habiles siguientes al del llamamiento. La falta de respuesta comportara la pérdida de su derecho a
permanecer en la bolsa de trabajo. De rechazar el llamamiento sin justa causa, el candidato pasara al ultimo

lugar de la bolsa.

/
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19.4 Se consideran motivos justificados de rechazo del llamamiento, por los que el candidato mantendra
su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan ser debidamente acreditadas por el

interesado:

a) Estar trabajando cuando se realice el llamamiento, para lo que debera presentar informe de vida

laboral u otra documentacion acreditativa de la situacion.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, justificAndose

mediante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna de las situaciones previstas por la normativa vigente a efectos de permisos o licencias
(embarazo, parto/lactancia o adopcién, acogimiento, baja maternal/paternal, enfermedad grave de un

familiar, etc.), debidamente justificada documentacion que la acredite.
d) Por causa de violencia de género.
e) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llamamiento.
VIGESIMA.- Recursos

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que las
ha aprobado en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion del
recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta en virtud de silencio administrativo.
Ademas, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de

sus derechos e intereses.

Contra los actos administrativos derivados de estas bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

/
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ANEXO

PARTE |

1. El Estado social y democratico de derecho. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura

y contenido esencial.

2. El Régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la Constitucion. La
Carta Europea de Autonomia Local. La garantia constitucional de la autonomia local: significado, contenido y

limites.

3. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de

elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

4. El ciudadano y la Administracion. La capacidad del ciudadano frente a la Administracion. Sus causas

modificativas. Derechos del ciudadano frente a las Administraciones Publicas.

5. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Requisitos: motivacion y forma. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

La revision de oficio. Conversion, conservacion y convalidacion. Correccion de errores materiales y de hecho.

6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo. La obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.

Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

7. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. El recurso de alzada. Recurso de

reposicion. Recurso extraordinario de revision.

8. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El

inventario. Los montes vecinales en mano comun.

9. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion municipal. El estatuto de

los vecinos. La organizacion municipal. Organos necesarios y érganos complementarios.
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10. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de

SErvicios.

11. Los contratos del sector publico. Los principios generales de la contratacion del sector publico. Las
partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones,

solvencia y clasificacion. Objeto, precio y garantias exigibles en los contratos.

12. La preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.

Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

13. Ejecucioén y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la administracion. La
revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La invalidez de los contratos. La cesion de

los contratos y la subcontratacion.

14. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito de aplicacion. El personal al servicio de las

Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

15. El acceso al empleo publico local: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de los puestos de trabajo: sistemas de

provision. Las situaciones administrativas de los empleados locales.

16. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades. Modificacion,

suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios.

17. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud

en los centros de trabajo.

18. Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de aplicacion. Normativa de desarrollo. Principio de igualdad y tutela

contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad. Planes de Igualdad.
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19. La responsabilidad de la Administracion: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad

patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

20. La proteccion de datos de caracter personal. Normativas europea y espafiola. La Agencia de

Proteccion de Datos.
PARTE Il

21.- Instalaciones eléctricas de baja tensidn. Fundamentos. Proyecto. Elementos constitutivos.

Normativa e instrucciones técnicas vigentes.
22.- ITC-BT-28. Instalaciones en locales de publica concurrencia.

23.- ITC-BT-33. Instalaciones con fines especiales. instalaciones provisionales y temporales de

obras.

24 .- ITC-BT-30. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales.

25.- ITC-BT-34. Instalaciones con fines especiales. Ferias y stands.

26.- ITC-BT-52. Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la recarga de vehiculos
eléctricos.

27 .- Vehiculo eléctrico (I). Tipo y modos de carga del vehiculo eléctrico.

28.- Vehiculo eléctrico (ll). Prevision de cargas. Requisitos generales de la instalacion. Requisitos de

seguridad de la instalacion.

29.- Centros de transformacion: calculos eléctricos, potencia demandada, -caracteristicas
constructivas. Tipos y elementos que lo componen. Reglamentacion aplicable sobre condiciones y garantias

de seguridad en centros de transformacion.

30.- Instalaciones eléctricas de alta tension. Lineas aéreas de alta tension y lineas subterraneas de
alta tension. Fundamentos. Proyecto. Elementos constitutivos. Normativa e instrucciones técnicas vigentes.

Derivaciones, seccionamiento y protecciones. Puesta en servicio. Revisiones.
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31.- Instruccién Técnica Complementaria EA-04 del Reglamento de Eficiencia Energética del RD
1890/2008.

32.- Componentes de las instalaciones de alumbrado: generalidades; lamparas; luminarias;
prescripciones especificas de los proyectores; equipos auxiliares; sistemas de accionamiento; sistemas de
regulacion del nivel luminoso. Requerimientos técnicos exigibles para luminarias con tecnologia LED de

alumbrado exterior.

33.- Alumbrado vial. Clasificacién de las vias y seleccién de las clases de alumbrado. Niveles de
iluminacion de los viales: requisitos fotométricos aplicables a las vias correspondientes a las diferentes

clases de alumbrado. Niveles de iluminacién de zonas especiales de viales: criterios.

34.- Alumbrados especificos. Alumbrado ornamental. Alumbrado en el entorno de zonas de interés

historico-artistico. Alumbrado para vigilancia y seguridad nocturna. Alumbrado festivo y navidefio.
35.- Contaminacién luminica: conceptos fundamentales y generales. Su medida: magnitudes,
unidades y equipos. Resplandor luminoso nocturno: limitaciones de las emisiones luminosas; lamparas.

Limitacidn de la luz intrusa o molesta. Normativa de aplicacion.

36.- Puesta en servicio de instalaciones térmicas, tanto de nueva planta como de reforma de las

existentes, del reglamento de instalaciones térmicas en los edificios Real Decreto 1027/2007.

37.- Anexo | del RD 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el reglamento de instalaciones
de proteccion contra incendios (RIPCI).

38.- Anexo Il del RD 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el reglamento de instalaciones

de proteccion contra incendios (RIPCI).

39.- Los proyectos técnicos: tipos, estructura y contenido. Contenido minimo de la documentacion

técnica para actuaciones que conllevan implantaciéon de actividad.

40.- El Codigo Técnico de la Edificacion: condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.

Contenido del proyecto.

41 .- Acondicionamiento térmico de los edificios. Calefaccion, climatizacién y agua caliente sanitaria.

Normativa e instrucciones técnicas vigentes.

42 - Instalaciones de fontaneria y saneamiento. Normativa e instrucciones técnicas vigentes.
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43.- Normativa técnica, que regula la puesta en servicio, modificaciéon, mantenimiento e inspeccion

de los ascensores.

44 - Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, del Ruido, en lo referente a la evaluacion y gestion del ruido ambiental. Anexos V y VI.

45.- Ordenanza de proteccion contra la contaminacién acustica.
46.- Ordenanza reguladora de la publicidad.

47 .- El espacio publico: RD 505/2007, Condiciones Basicas de accesibilidad y no discriminacién
para el acceso y utilizaciéon de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

48.- Normativa vigente sobre accesibilidad de la Junta de Andalucia.

49.- Ordenanza sobre Accesibilidad y Eliminacién de Barreras Arquitectdnicas y Urbanisticas en el
Transporte y en la Comunicacion.

50.- Ordenanza reguladora de los usos, instalaciones y ocupaciones del dominio publico local en el

término municipal de Lucena (Cérdoba).

51.- Instruccién de 21 de febrero de 2008 por la que se interpreta y aclara la disposicion adicional
primera del decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones generales para la
celebracién de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario
(atracciones de feria).

52.- Red semafodrica. Elementos que la componen. La comunicacion entre los distintos tipos de
elementos que componen la red, y funcién de cada uno de ellos. Tipos de cruces: centralizados y no
centralizados; actuados y semiactuados. Objeto de la regulacion semaférica de las intersecciones. Tipos de

semaforos, y elementos que componen un cruce semaférico. Criterios para su instalacion.

53.- Red semaférica. Concepto de fase, ciclo, despeje y reparto. Tiempos de paso de peatones.
Conceptos generales de coordinacion: diagramas, espacios-tiempo velocidad-tiempo. Concepto de onda

verde y onda roja.

54 .- Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones del empresario y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. EI Comité de Seguridad y

Salud. Los servicios de prevencion.
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55.- Seguridad en el trabajo (I). Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de

trabajo.

56.- Seguridad en el trabajo (IlI). SefAalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Proteccion
colectiva e individual. Utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

57.- Seguridad en el trabajo (ll1). Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por

los trabajadores de los equipos de trabajo.
58.- Seguridad en el trabajo (IV). El riesgo eléctrico. Formacion de los trabajadores. Accidentes
eléctricos. El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la

salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

59.- Los contratos del sector publico. Caracteristicas y régimen juridico. Tipos de Contratos

Administrativos. Disposiciones generales.

60.- Preparacion de los contratos. Pliegos de Clausulas Administrativas y de Prescripciones

Técnicas. Adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extinciéon de los contratos administrativos.>>

Lucena, 29 de agosto de 2024 .- El Alcalde en funciones, Francisco Javier Aguilar Garcia.
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