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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Carcabuey
Nam. 3.622/2020

Por la presente se publica convocatoria del procedimiento para
la seleccion de Funcionario Interino del puesto de trabajo de Se-
cretario-Interventor, en el Ayuntamiento de Carcabuey (Cérdoba),
gque se regira segun las correspondientes bases reguladoras
aprobadas por el Ayuntamiento Pleno el dia 24 de septiembre de
2020, que se insertan a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION ME-
DIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PUESTO DE TRABA-
JO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO

DE CARCABUEY (CORDOBA)

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién median-
te concurso de la persona destinada a cubrir, como funcionario in-
terino y en tanto que dicho puesto no sea desempefiado por Fun-
cionario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Na-
cional, el puesto de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamien-
to, reservado a Funcionarios de Administracion Local con Habili-
tacion de Caracter Nacional, subescala y categoria de Secretaria-
Intervencién, grupo Al, nivel de complemento de destino 26 para
su posterior propuesta de nombramiento por la Direccion General
de Administracion Local de la Consejeria de Turismo, Regenera-
cién Democrética, Justicia y Administracion Local de la Junta de
Andalucia, en los términos previstos en el articulo 53 del Real De-
creto 128/2018, de 16 de marzo, por el regula el Régimen Juridi-
co de los Funcionarios de Administraciéon Local con Habilitacion
de Caracter Nacional. Las funciones a desarrollar seran, con ca-
racter general, las establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, re-
guladora de Bases de Régimen Local, y en el el R.D. 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Caréac-
ter Nacional, para la subescala correspondiente. La plaza se en-
cuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto,
de acuerdo con la legislacion vigente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, que habran de poseerse el ultimo dia de presentacion
de solicitudes: a) Tener la nacionalidad espafiola. b) Poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas. c) Tener
cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa. d) No haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. e) Estar en posesién de cualquiera de los titulos aca-
démicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de solicitudes de la titulacion universi-
taria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasifica-
dos en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en

Martes, 17 de Noviembre de 2020

el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Tercera. Solicitudes y documentacion a presentar

Los interesados presentaran solicitud de participacion dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcabuey (Cérdo-
ba), en la que deberan manifestar que retnen todas y cada una
de los requisitos exigidos en la Base segunda de esta convocato-
ria, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, y que se comprometen a tomar posesion de la pla-
za en el caso de ser nombrados. Se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento, sito en Plaza de Espafia, n° 1 de Car-
cabuey, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPA-
CAP). Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en dicho organismo
antes de ser certificadas. Quienes no presenten la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento deberan comunicarlo median-
te correo electréonico enviado a la direccién
registro@carcabuey.es antes de la finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes de participacién. A la instancia se acom-
pafiara la siguiente documentacién:

- Una fotocopia del documento nacional de identidad, pasapor-
te o tarjeta de identidad.

- Una fotocopia del titulo académico acreditativo del cumpli-
miento del requisito e) de la Base segunda de estas bases.

La falta de estos requisitos determinara la exclusién del aspi-
rante. El plazo de presentacion de solicitudes seréa de diez dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba. Igualmente se publicaran en la pagina
web y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. El resto de publi-
caciones se llevaran a cabo en la pagina web y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. Los aspirantes acompafaran a su so-
licitud los documentos justificativos de los méritos alegados. Es-
tos deberan de ser originales o, en caso de presentarse fotoco-
pias, éstas deberan de estar debidamente compulsadas por 6rga-
no competente Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
gan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo estable-
cido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo,
no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo el cam-
bio de domicilio a efectos de notificaciones, todo ello sin perjuicio
de lo preceptuado en el articulo 68.3 LPACAP. En ningln caso
sera necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo pa-
ra participar en la presente convocatoria.

Cuarta. Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tar4 Resolucién, en el plazo maximo de siete dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como
en su caso el motivo de la exclusion, haciéndose publica en la pa-
gina web y en el Tablén de anuncios de la Corporacién; conce-
diendo un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacion de la resolucién para que los aspirantes excluidos
puedan subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran ha-
ber incurrido y que motiven su exclusion. Los aspirantes compro-
baran si figuran en la lista de admitidos y excluidos y que sus
nombres y demas datos constan correctamente. En el supuesto
de gue los aspirantes excluidos u omitidos no presenten la subsa-
nacioén correspondiente en el indicado plazo, se les tendra por de-
sistidos de su peticion y quedaran definitivamente excluidos del
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proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan com-
probar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de exclui-
dos sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacién de admitidos. Transcurrido el plazo de subsa-
nacion que hace referencia el primer parrafo, se dictard Resolu-
cién por la Alcaldia en la que se aceptaran o rechazaran las recla-
maciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos,
que se hara publica en la pagina web y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion. En la Resolucion donde se apruebe la rela-
cion definitiva de admitidos y excluidos, se sefialara la composi-
cién del Tribunal, y el lugar, fecha y hora en que se reunira el Tri-
bunal. La Resolucién que eleve a definitiva la lista de admitidos y
excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer Recurso de Reposicién ante el 6rgano que la ha-
ya dictado o Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por el Presiden-
te, el Secretario y tres vocales. El Presidente y los vocales debe-
ran tener igual o superior nivel de titulacién o especializacion que
la exigida para la plaza convocada; siendo el Secretario un Fun-
cionario de la Corporacion, o designado por la Diputacion Provin-
cial de Cérdoba. El Tribunal quedara integrado ademas por los
suplentes respectivos que habran de designarse simultdneamen-
te con los titulares. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes indistintamente, entre los que deben figurar, en todo caso,
el Presidente y el Secretario. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo, notificando a la Alcaldia-
Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la menciona-
da norma. La Alcaldia- Presidencia resolvera en el plazo de tres
dias sobre la abstencién o recusacion, en su caso, formulada. El
Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previs-
tas en el articulo 23 mencionado. Las decisiones del Tribunal se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en ca-
so de empate, el voto del que actie como Presidente. El Tribunal
gueda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de las bases, para decidir respecto en lo no contempla-
do en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases,
asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo conteni-
do requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales espe-
cialistas actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal se clasificara
en la categoria primera de las establecidas en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio y
disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por
razon del servicio correspondan con arreglo a la ley. Contra las
resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso
de alzada o de cualquier otro que pudiera interponerse de confor-
midad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar
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reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del pla-
zo improrrogable de tres dias habiles contados desde la fecha de
la correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa el
plazo para la interposicién del citado recurso de alzada.

Sexta. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion sera el concurso. Si el Tribunal
tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selecti-
vo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos en las bases segunda y tercera de esta convo-
catoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su ex-
clusién a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efec-
tos procedente. Los méritos a tener en cuenta, asi como su valo-
racién, seran los siguientes, siendo la calificacion final el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A. Expediente académico (maximo 1 punto). Se valoraran se-
gun su nota media, de la siguiente manera:

— Nota media de aprobado (de 5 hasta 5,99): 0,25 puntos.

— Nota media de bien (de 6 hasta 6,99): 0,50 puntos.

— Nota media de notable (de 7 hasta 8,49): 0,75 puntos.

— Nota media de sobresaliente (de 8,50 hasta 9,99): 0,95 pun-
tos.

— Nota media de matricula de honor (10 puntos): 1,00 punto.

Si no aparecieran valoradas las asignaturas en términos numeé-
ricos, se entendera que las calificaciones son las siguientes:

— Aprobado: 5,00 puntos.

— Bien: 6,00 puntos.

— Notable: 7,00 puntos.

— Sobresaliente: 9,00 puntos.

— Matricula de Honor: 10,00 puntos.

Para su acreditacion, se debera aportar Certificado académico
oficial comprensivo de todas las asignaturas de la titulacion aca-
démica exigida en la base segunda, apartado e).

B. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (méaximo 2 pun-
tos): Solo se valoraran los relacionados directamente con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo, convocados, impartidos u
homologados por Administraciones Publicas u organismos oficia-
les:

— Cursos donde no se mencione su duracién en horas: 0,08
puntos.

— Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lecti-
vas: 0.25 puntos.

— Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lecti-
vas: 0.40 puntos.

— Cursos de duracion comprendidos entre 51 y 100 horas lecti-
vas: 0,60 puntos.

— Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas: 1,00 pun-
to.

Para acreditarlos se deberéa aportar certificacién original del
Centro o fotocopia compulsada por 6rgano competente de los ti-
tulos o diplomas.

C. Experiencia profesional (maximo 4 puntos): Sélo se valorara
la relacionada directamente con las funciones del puesto de tra-
bajo a cubrir, de la siguiente manera:

1) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de tra-
bajo reservado a Funcionarios con Habilitacion de Caracter Na-
cional, subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nom-
bramiento conferido con la correspondiente Comunidad Auténo-
ma: 0,10 puntos/mes.

2) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de tra-
bajo asesoramiento juridico o econémico en la Administracion Lo-
cal: 0,07 puntos/mes.
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3) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo
de la administracion local no reservado a Funcionarios con Habili-
tacion de Caracter Nacional, perteneciente al Grupo Al, o grupo
equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funcio-
nes de Asesoramiento Juridico; gestion econémico-financiera y
presupuestaria: 0,05 puntos /mes.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cion expedida por el 6rgano competente de la Administracién en
donde se haya desempefiado el trabajo, donde se especifique el
nombre, grupo de adscripcién y funciones de la plaza, asi como
periodo de cobertura. En cualquier otro caso se debe acompafiar
informe de vida laboral junto con fotocopias de los contratos debi-
damente inscritos en el INEM o SAE. Para acreditar la experien-
cia como funcionario interino de puesto reservado a Funcionario
de Administracion Local con Habilitacion de Caréacter Nacional,
ser& preciso ademas presentar la resolucion del nombramiento
efectuada por el érgano competente de la comunidad autbnoma
respectiva.

D. Superacién de pruebas selectivas (maximo 3 puntos): Por
haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas pa-
ra el acceso a las Subescalas de Secretaria-Intervencion, Secre-
taria o Intervencion Tesoreria de la Escala de Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, en
los dltimos 5 afios, se puntuara de la siguiente forma:

— Por cada ejercicio superado: 0,75 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion ex-
pedida por el 6rgano competente de la Administracion Publica,
con expresion de todos los datos que permitan identificar los ejer-
cicios superados y el opositor.

Séptima. Calificacion definitiva

El resultado del proceso selectivo se hara publico en el plazo
maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde por el
Tribunal Calificador, y sera expuesto en la pagina web y en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento. El orden de clasificacion defini-
tiva estard determinado por la suma de las puntuaciones obteni-
das en el conjunto de los méritos valorados, proponiéndose por
éste al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En ca-
so de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lu-
gar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de ex-
periencia profesional, en segundo lugar en el apartado de cursos
de formacion y perfeccionamiento, y por fin en caso de mantener-
se el empate por sorteo entre los empatados en todo lo anterior.

Octava. Presentacion de documentos. Creacion Bolsa de
Trabajo

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en el Regis-
tro General del Ayuntamiento o mediante las formas prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de cinco dias naturales contados desde la fecha en que
se haga publica la propuesta de nombramiento llevada a cabo por
el Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de capaci-
dad y requisitos exigidos en la Base segunda de la Convocatoria.
Quienes ostenten la condicion de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
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para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar uni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u Organismo del
gue dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento. Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuer-
za mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante pro-
puesto no presentara la documentacién exigida, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la instancia. En este caso, se procedera al nombramiento del si-
guiente candidato que haya obtenido mayor puntuacion en el con-
curso, tal y como sefiala la base anterior. Con todos los aspiran-
tes, ordenados segun la clasificacion definitiva elaborada por el
Tribunal Calificador, se confeccionara una Bolsa de Trabajo, con
una vigencia de dos afios de duracion, para el llamamiento y
nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as de la
plaza de Secretaria-Intervencion, cuando ésta se halle vacante y
no sea posible cubrirla por un funcionario/a con habilitacion de ca-
racter nacional, siempre y cuando se estime conveniente y opor-
tuna su utilizacién, y asi hasta que se provea la plaza con un Fun-
cionario con Habilitacion de Caracter Nacional. En dicho caso se
hara propuesta de nombramiento por la Alcaldia-Presidencia a la
Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local de la Jun-
ta de Andalucia en los términos previstos en el articulo 53 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el regula el Régimen
Juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con Habilita-
cion de Carécter Nacional , del siguiente aspirante con mayor
puntuacién en la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal
Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selecti-
vo. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste queda-
ré excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al si-
guiente con mayor puntuacion.

Novena. Propuesta de nombramiento

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
sera propuesto por el Alcalde-Presidente ante la Direccion Gene-
ral de Administracion Local de la Consejeria de Turismo, Regene-
racion, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia
para su nombramiento como Secretario-Interventor Interino por
ésta.

Décima. Duracion de la interinidad

El aspirante seleccionado tomara posesion del puesto de traba-
jo de Secretario-Interventor Interino con caracter temporal y cesa-
ra en todo caso una vez que sea cubierto el puesto por Funciona-
rio con Habilitacion de Caracter Nacional por cualquiera de las
formas previstas en la legislacion vigente

Undécima. Recursos. Legislacion

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten en la interpretacion de las presentes bases y para
adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos no re-
gulados en la presente convocatoria y en la legislacion vigente.
Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal

Carcabuey, 10 de noviembre de 2020. El Alcalde, Juan Miguel
Sanchez Cabezuelo.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD. BASES PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE
CARCABUEY (CORDOBA), CON CARACTER INTERINO.

Fecha de convocatoria: _ / [/  (BOP num. , de fecha
/ 12020)

Plaza a la que aspira: SECRETARIA INTERVENCION

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF: Teléfonos:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nimero piso...): Municipio:

C. Postal: Provincia:

Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2.- Hoja de autobaremacion de méritos.

3.- Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan
EXPRESAMENTE*:

3.1.-

3.2.-

3.3.-

3.4.--

3.5.-

3.6.-

3.7.-

3.8.-

3.9.-

3.10.-

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella,
y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.
............................... Aeeeeen. de . de 202

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY
(CORDOBA)

No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se
relacione expresamente en la instancia.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS

Calle ..o N
Localidad.........ccocieiieiiiian..

PrOVINGIA. ...
CPao. Teléfono......ccocovieiii s, @ €fectos
del procedimiento convocado para la provision del puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de Carcabuey (Cérdoba),
efectua la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

EXPEDIENTE ACADEMICO.

puntuacion maxima 1 punto

Nota media de aprobado.... puntos

Nota media de bien.... puntos

Nota media de notable.... puntos

Nota media de sobresaliente.... puntos

Nota media de matriculoa de honor .... puntos

Total puntos expediente académico .... puntos

CURSOS DE FORMACION

Puntuaciéon maxima 2 puntos.

Sin duraciéon determinada : 0,08 puntos: cursos x 0,08 =

puntos. )
De duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25
puntos: cursos x 0,25 = puntos.

De duracion comprendida entres 31 y 50 horas lectivas: 0,40
puntos: cursos x 0,40 = puntos.

De duracion comprendida entres 51 y 100 horas lectivas: 0,60
puntos: Cursos x 0,60 = puntos.

Duraciéon comprendida de 101 horas en adelante: 1,00 puntos:

cursos x 1,00 = puntos. TOTAL DE PUNTOS CURSOS DE
FORMACION ............ccoee..
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puntuaciéon maxima 4 puntos.
a) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, subescala de Secretaria
-Intervenciéon, en virtud de nombramiento interino conferido con la
correspondiente Comunidad Auténoma : meses completos x 0,20=
puntos.

b) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
asesoramiento juridico en la Administracion Local : meses completos
x 0,15 = puntos. c) Por servicios prestados en el desempefio puesto de
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trabajo de la administracion local no reservado a funcionarios con habilitacion
de caracter estatal, perteneciente al Grupo A1 0 A2, o grupo equivalente para el
personal laboral, que tuviera atribuidas funciones de Asesoramiento Juridico;
gestion econdmico-financiera y presupuestaria: meses completos x
0,10 = puntos.

D)Por servicios prestados en el desempefio de otro puesto de trabajo de la
administracion local no reservado a funcionarios con habilitacién de caracter
estatal perteneciente al Grupo A1 o A2, o grupo equivalente para el personal
laboral: : meses completos x 0,05 = puntos

TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL.......................

D) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS Puntuacion Maxima 3 puntos. *
Ejercicios superados en pruebas selectivas en la Subescalas de Secretaria-

Intervencion; Secretaria o Intervencion -Tesoreria: ejercicios x 0,75 =
untos.
TOTAL FI):)E PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS......................
PUNTOS OBTENIDOS.........cccceeevvenneen. TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO
TODOS LOS APARTADOS......c.oviiieeeeeene, PUNTOS.
........................ i nde . de 2020.
FIRMA

No se tendran en cuenta los meritos que, pese a ser acreditados y relacionados
en la instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



		2020-11-17T07:53:28+0100
	Córdoba
	DIPUTACION DE CORDOBA
	Diputación de Córdoba




