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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 4.793/2021

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para los siguientes proyectos:

- “MEJORA EN LA ACCESIBILIDAD DE GIMNASIO MUNICI-
PAL”, EN SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS (CORDO-
BA) (2444/2021), aprobado provisionalmente por Decreto del Sr.
Diputado Delegado de Cohesién Territorial de la Excma. Diputa-
cién Provincial de Cérdoba, de fecha 3 de diciembre de 2021.

- “CONSTRUCCION DE RAMPA DE ACCESO Y MEJORA DE
PARQUE ESCOLAR EN COLEGIO PUBLICO BLAS INFANTE”,
EN FUENTE CARRETEROS (CORDOBA) (2809/2021), aproba-
do provisionalmente por Decreto del Sr. Diputado Delegado de
Cohesién Territorial de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdo-
ba, de fecha 9 de diciembre de 2021.

Dichos proyectos quedan expuestos al publico durante un pla-
zo de 20 dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el B.O.P.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, los presentes proyectos seran objeto de
publicidad durante el periodo de informacion publica en el portal
de transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose con-
sultar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion puablica, se entenderan aprobados definitiva-
mente los proyectos hasta entonces provisionales.

EL PRESIDENTE,

Este documento del que estd conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Coérdoba, 10 de diciembre de 2021, el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 4.796/2021

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y el articulo 33 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, se abre infor-
macién publica a todos los efectos, incluidos los medioambienta-
les y expropiatorios, para los siguientes proyectos:

- “"MEJORA DEL CAMINO DE ALGALLARIN 0 ARENOSO” EN
MONTORO (CORDOBA) (2652/2021), aprobado provisionalmen-
te por Decreto del Sr. Diputado Delegado de Infraestructuras Ru-
rales de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, de fecha 3
de diciembre de 2021.

- “MEJORA DE CAMINO “DE LA PLATA” 12 FASE” EN POSA-

Viernes, 17 de Diciembre de 2021

DAS (CORDOBA) (2651/2021), aprobado provisionalmente por
Decreto del Sr. Diputado Delegado de Infraestructuras Rurales de
la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, de fecha 9 de di-
ciembre de 2021.

Dichos proyectos quedan expuestos al publico durante un pla-
zo de 20 dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el B.O.P.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a) y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, los presentes proyectos seran objeto de
publicidad durante el periodo de informacién publica en el portal
de transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose con-
sultar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entenderan aprobados definitiva-
mente los proyectos hasta entonces provisionales.

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cordoba, 10 de diciembre de 2021, el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 4.814/2021

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion puabli-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Sr.
Diputado Delegado de Cohesién Territorial del Area de Asisten-
cia Técnica a los Municipios de la Excma. Diputacion Provincial
de Cdrdoba de fecha 10 de diciembre de 2021, queda expuesto al
publico durante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el B.O.P.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacién provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion puablica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisionale.

“MEJORA DE ACCESIBILIDAD EN EL POLIDEPORTIVO
MUNCIPAL Y VIARIO PUBLICO EN ADAMUZ” (CORDOBA)
(2811/2021)

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cdérdoba, 13 de diciembre de 2021, el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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Ayuntamiento de Almodoévar del Rio
NUm. 4.809/2021

ANUNCIO DE ALCALDIA

Por Resolucién de Alcaldia, nimero 2021/00002804, de 13 de
diciembre de 2021, se ha resuelto aprobar la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento de seleccion,
mediante el sistema de oposicién por turno libre, de cuatro pla-
zas vacantes pertenecientes a la escala de administracion espe-
cial, subescala de servicios especiales, categoria de policia, del
cuerpo de la policia local de Almodévar del rio (Gex 4017/2021)
en los siguientes términos

PRIMERO. Estimar las alegaciones presentadas por:

Apellidos y nombre DNI Fecha N° registro

Arroyo Sanchez, José ***%QQ82**  09/12/2021 005/RT/E/2021/3585
Carrefio Torres, Maria del Carmen ***9508**  26/11/2021 005/RT/E/2021/3422
Carrillo Alanis, Jesus Maria ***3588**  25/11/2021 005/RT/E/2021/3399

Castillero Barea, Lydia Maria ***4300**  25/11/2021 005/RT/E/2021/3395

Viernes, 17 de Diciembre de 2021

Cruz Sevillano, Vicente ***5312**  25/11/2021 005/RT/E/2021/3407

Fernéndez Fernandez, Francisco Jo-
. **%§122*  25/11/2021 005/RE/E/2021/7568
se

Garcia Mufioz, Celia *+6O67*  25/11/2021 005/RT/E/2021/3394
Gonzélez Perales, Sandra *»**1034**  03/12/2021 005/RE/E/2021/7793
Martinez Garrido, Francisco Javier #FBATI¥*  02/12/2021 005/RT/E/2021/3508
Murillo Galan, Adrian #x7456*  25/11/2021 005/RT/E/2021/3402
Pérez Castillo, Natalia #x2125%  25/11/2021 005/RT/E/2021/3396
Rubio Herrera, Carlos #7471 26/11/2021 005/RT/E/2021/3413
Sanchez Alcazar, Daniel José **+6498*  26/11/2021 005/RT/E/2021/3416
Taguas Serrano, Angel *#%2519**  29/11/2021 005/RT/E/2021/3435

SEGUNDO. Desestimar la alegacion presentada por D. David
Martinez Martinez con fecha 25/11/2021 y n° registro de entrada
005/RT/E/2021/3400, por no aportar la titulacién exigida en las
Bases que regulan el presente procedimiento.

TERCERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspiran-

tes admitidos y excluidos que sigue:

ADMITIDOS
Nombre y apellidos DNI Fecha presentacién NP° registro entrada
1 Aguera Palacios, José Manuel *H*119%* 20/08/2021 005/RT/E/2021/2307
2 Aguilar Fernandez, Jaime ***QA5]** 18/08/2021 005/RT/E/2021/2289
3 Alonso Gonzélez, Jaime ***]1462*%* 20/08/2021 005/RT/E/2021/2311
4  Alvarez Gonzélez, José Manuel **%Q218** 17/08/2021 005/RT/E/2021/2277
5 Alvarez Regadera, Javier *XGQL 2% 17/08/2021 005/RT/E/2021/2260
6 Arroyo Sanchez, José ***QQ82** 19/08/2021 005/RT/E/2021/2291
7 Bedmar Jiménez, Rafael Jesus ***0018** 20/08/2021 005/RT/E/2021/2314
8 Belmonte Mesa, Antonio *HXGT88F* 20/08/2021 005/RT/E/2021/2312
9 Beltrdn Ramirez, Ana Isabel *IET B4 19/08/2021 005/RE/E/2021/5475
10 Benito Hernandez, Emilio José ***GOB5** 23/07/2021 005/RE/E/2021/5008
11 Bohollo Hidalgo, Manuel Jesus *r*5025%* 16/08/2021 005/RT/E/2021/2258
12 Bracero Jiménez, Victor José *A5544%* 03/08/2021 005/RT/E/2021/2121
13 Brunel Rossi, Marc *HXA312%* 01/08/2021 005/RT/E/2021/2096
14 Caballero Mufioz, José Antonio **BBGL** 20/08/2021 005/RT/E/2021/2366
15 Cabrera Cano, Juan Manuel **7206** 12/08/2021 005/RE/E/2021/5356
16 Campos Lépez, José Enrique **%3621%* 04/08/2021 005/RT/E/2021/2144
17 Cafiada Ruiz, José Antonio *HXGQ2 7 03/08/2021 005/RT/E/2021/2120
18 Carrefio Torres, Maria del Carmen **Q598*+* 20/08/2021 005/RT/E/2021/2330
19 Carrillo Alanis, Jesis Maria **3588** 20/08/2021 REGAGE21E00016226531
20 Castell Coca, Francisco Manuel ***G990** 19/08/2021 005/RE/E/2021/5476
21 Castillero Barea, Lydia Maria ***4300** 11/08/2021 005/RT/E/2021/2236
22 Céspedes Torres, Antonio *xx )] 43** 11/08/2021 005/RT/E/2021/2237
23 Cortés Fernandez, Ismael G741 04/08/2021 005/RT/E/2021/2147
24 Cruz Sevillano, Vicente *R5312%* 20/08/2021 005/RT/E/2021/2306
25 Delgado Ramirez, Silvia FHXAB2 2 09/08/2021 005/RT/E/2021/2202
26 Do Sacramento Fonseca, Ana Paula FHTIT2F* 18/08/2021 005/RT/E/2021/2283
27 Dominguez Morillo, Victoria Eugenia ***8300** 06/08/2021 005/RT/E/2021/2178
28 Escobedo Huertas, Alberto Julio *IRT 4343+ 18/08/2021 005/RE/E/2021/5504
29 Fernandez Fernandez, Francisco José *iG122%* 20/08/2021 005/RT/E/2021/2328
30 Fernandez Garcia, Ana Maria **5143%* 15/08/2021 005/RT/E/2021/2251
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Fuentes Hache, Rafael

Galvan Ramirez, Carlos Alberto
Garcia Bernal, Enrique

Garcia Fernandez, Ramoén
Garcia Mufioz, Celia

Gaston Carmona, JesUs
Goémez Belén, Juan Manuel
Gonzélez Ortiz, Alejandro
Gonzélez Padilla, David
Gonzalez Pefia, Raquel
Gonzélez Perales, Sandra
Grande Baena, Daniel

Herrero de la Cueva, Manuel José
Hidalgo Exposito, Torcuato
Jiménez Rodriguez, Rafael
Jurado Fuentes, Juan Antonio
Lara Cruz, Jesus

Lépez Bonilla, Marcos

Lépez Garcia, Fernando

Luque Géngora, Emilio

Luque Villatoro, Francisco Javier
Maceira Campos, Jesus
Marquez Jiménez, Juan

Martin Escribano, Luis Maria
Martin Hernandez, Daniel
Martin Moreno, Nicolas
Martinez Garrido, Francisco Javier
Martinez Leal, Manuel

Martinez Maya, Silvia

Martinez Moreno, Vero6nica
Mellado Cabezuelo, Rafael
Molero Serena, Jesus

Montoya Rincén, Enrique

Moral Lucas, Ana Rosario
Moral Mata, Antonio Javier
Moral Rodriguez, Félix

Moreno Fernandez, M.2 del Rocio
Moreno Garcia, José Manuel
Moreno Lara, José Manuel
Moreno Mufioz, Julio

Moro Garcia, José Manuel
Mufioz Reina, Vidal

Murillo Galéan, Adrian

Naranjo Sanchez, Jacobo
Nieves Martin, Alejandro
Ordéfiez Aguilera, Rocio

Orta Lopez, Nicolas

Viernes, 17 de Diciembre de 2021
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20/08/2021
16/08/2021
17/08/2021
17/08/2021
01/08/2021
31/07/2021
20/08/2021
05/08/2021
26/07/2021
05/08/2021
18/08/2021
18/08/2021
17/08/2021
06/08/2021
30/07/2021
20/08/2021
19/08/2021
27/07/2021
19/08/2021
20/08/2021
20/08/2021
13/08/2021
09/08/2021
05/08/2021
19/08/2021
26/07/2021
16/08/2021
30/07/2021
04/08/2021
04/08/2021
20/08/2021
20/08/2021
08/08/2021
26/07/2021
18/08/2021
17/08/2021
30/07/2021
07/08/2021
19/08/2021
17/08/2021
17/08/2021
05/08/2021
28/07/2021
18/08/2021
02/08/2021
20/08/2021
20/08/2021

005/RT/E/2021/2365
005/RT/E/2021/2255
005/RT/E/2021/2259
005/RT/E/2021/2274
005/RT/E/2021/2097
005/RT/E/2021/2093
005/RT/E/2021/2367
005/RT/E/2021/2164
005/RE/E/2021/5056
005/RT/E/2021/2172
005/RT/E/2021/2286
005/RT/E/2021/2270
005/RT/E/2021/2272
005/RT/E/2021/2179
005/RT/E/2021/2086
005/RT/E/2021/2315
005/RT/E/2021/2296
005/RE/E/2021/5067
005/RT/E/2021/2305
005/RE/E/2021/5489
005/RT/E/2021/2323
005/RE/E/2021/5379
005/RE/E/2021/5306
005/RT/E/2021/2173
005/RT/E/2021/2298
005/RT/E/2021/2042
005/RT/E/2021/2254
005/RT/E/2021/2090
005/RT/E/2021/2162
005/RT/E/2021/2161
005/RT/E/2021/2329
005/RT/E/2021/2326
005/RT/E/2021/2199
005/RT/E/2021/2041
005/RT/E/2021/2282
005/RT/E/2021/2266
005/RT/E/2021/2084
005/RT/E/2021/2191
005/RT/E/2021/2295
005/RT/E/2021/2263
005/RT/E/2021/2268
005/RT/E/2021/2166
005/RT/E/2021/2072
005/RT/E/2021/2287
005/RT/E/2021/2099
005/RT/E/2021/2331
005/RT/E/2021/2332
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78 Ortega Marin, Rafael ***5002**
79 Osuna Gémez, Manuel ***2029**
80 Pavon Garcia, Rafael Carlos *FA167F*
81 Pefia Jiménez, Juan Antonio **%Q048**
82 Peralta Vicente, Juan Maria ***3082**
83 Pérez Castillo, Natalia **k2125%*
84 Pérez Gélvez, Maria Cristina 8914+
85 Pérez Jarilla, Salvador 5761
86 Pérez Mendoza, Jesus *R*A 758>
87 Pérez Murillo, Tomas Luis *%2059**
88 Pérez Ruiz, Francisco José *RRGT13**
89 Pernia Debe, Veronica *RRTAQ5F*
90 Poyato Palmero, Estefania **%4903**
91 Raposo Vela, Ismael ***A631+*
92 Rodriguez Céspedes, Francisco Javier ***QBE 1 *
93 Rodriguez Lépez, Antonio Luis ***5896**
94 Rodriguez Mufioz, Raquel *RRGO27+*
95 Romero Garcia, Alicia **%2108**
96 Romero Morales, Miguel ***2096**
97 Romero Sanchez, Andrés 5294 +*
98 Rubio Herrera, Carlos FIRTATLH*
99 Ruiz Garcia, José *i%]922%*
100 Ruiz Pérez, Radl **5840**
101 Saez Cabezas, David **2363*+*
102 Sagre Gonzélez, Miguel Angel RG] O*
103 Sanchez Alcazar, Daniel José **G498* >
104 Sanchez Gil, Antonio ***3816**
105 Sanchez Rivas, Javier *r*G3I4 3+
106 Taguas Serrano, Angel **x2519**
107 Troncoso Gonzélez, David *ik]322%*
108 Vega Fuentes, Juan Francisco *HX227**
109 Vico Aguirre, Ana Maria *rr7QEE**
110 Zapata Pastor, Vicente *H*5233F*
EXCLUIDOS
Nombre y apellidos DNl Fecha presentacion Causa de exclusion
Caias Gonzélez, lvan ©54200%  26/07/2021 6
:ua;ballo Calderon, Francisco Ma- . oo o000 o
Martinez Martinez, David ***Q596** 20/08/2021 5
Prieto Alegre, José Antonio **QBBL** 17/08/2021 2,3y5
Sanchez Jiménez, Irene *xIB4 T 28/07/2021 234y5

CAUSA DE EXCLUSION:

(1) FIRMA SOLICITUD O DECLARACION CUMPLIR REQUISITOS.
(2) DNI.

(3) PERMISO DE CONDUCIR.

(4) TASA.

(5) TITULACION.

(6) RENUNCIA

CUARTO. Nombrar al siguiente Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas convocadas;

Viernes, 17 de Diciembre de 2021

20/08/2021 005/RT/E/2021/2320
26/07/2021 005/RT/E/2021/2037
09/08/2021 005/RT/E/2021/2210
12/08/2021 005/RT/E/2021/2239
20/08/2021 005/RT/E/2021/2325
17/08/2021 005/RT/E/2021/2262
19/08/2021 2021131500007860
18/08/2021 005/RE/E/2021/5488
17/08/2021 005/RT/E/2021/2267
15/08/2021 005/RT/E/2021/2253
08/08/2021 005/RT/E/2021/2200
06/08/2021 005/RT/E/2021/2181
19/08/2021 005/RT/E/2021/2297
27/07/2021 005/RT/E/2021/2064
20/08/2021 005/RT/E/2021/2368
11/08/2021 005/RE/E/2021/5352
13/08/2021 005/RE/E/2021/5380
29/07/2021 005/RT/E/2021/2078
09/08/2021 005/RT/E/2021/2209
09/08/2021 005/RT/E/2021/2208
05/08/2021 005/RT/E/2021/2168
20/08/2021 SIRO00014709_21_00001631
19/08/2021 005/RE/E/2021/5505
10/08/2021 005/RT/E/2021/2226
03/08/2021 005/RE/E/2021/5217
28/07/2021 005/RT/E/2021/2070
01/08/2021 005/RT/E/2021/2095
20/08/2021 005/RT/E/2021/2318
19/08/2021 005/RT/E/2021/2304
03/08/2021 005/RT/E/2021/2124
09/08/2021 005/RT/E/2021/2211
11/08/2021 005/RT/E/2021/2238
19/08/2021 005/RT/E/2021/2293
Presidente:

Titular: D. Victor Manuel Garcia Alba, agente-Jefe accidental de
la policia local del Ayto de Almodévar del Rio.

Suplente: D. Jesus Alba Aguilera, oficial jefe de la policia local
del Ayto de Castro del Rio.

Vocal 1°:

Titular: D. Joaquin Recio Lerma, agente de policia local del Ay-
to de AlImodévar del Rio.

Suplente: D. Manuel Pardal Castilla, agente policia local del Ay-
to de Posadas.

Vocal 2°:

Titular: D. Pedro Pablo Garcia Arana, agente de policia local
del Ayto de Almodoévar del Rio.

Suplente: D. Pedro José Gonzéalez Sanchez, agente policia lo-
cal del Ayto de Posadas.

Vocal 3°:
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Titular: D. Rafael Arroyo Amor, agente policia local del Ayto de
Almoddévar del Rio.

Suplente: Dfia. Cristina Aroca Escobar, Tesorera del Ayto de
Posadas.

Vocal 4°:

Titular: Diia. Angela Garrido Fernandez, Vicesecretaria del Ay-
to de Castro del Rio.

Suplente: Diia. Isabel Lucia Garrido Fernandez, Interventora
del Ayto de Fuengirola.

Secretario:

Titular: D. Arturo Tamayo Fernandez, Secretario del Ayto de Al-
modoévar del Rio.

Suplente: Diia. Irene Moreno Nieto, Vicesecretaria del Ayto de
Posadas.

QUINTO. Convocar a los aspirantes admitidos para la realiza-
cion de la primera prueba de la fase de oposiciéon (examen tipo
test y caso practico), que tendra lugar el dia 22 de diciembre a las
8:30 horas, en el Instituto de Educacion Secundaria IES
“Carbula”, sito en Av. Alcalde Manuel Alba n°2 de Almodévar del
Rio (Cérdoba), debiendo ir provistos de su Documento Nacional
de Identidad, o en su caso documento equivalente y boligrafo
azul o negro. Asimismo, y en cumplimiento de la Ley 2/2021, de
29 de marzo de Medidas Urgentes de Prevencion, Contencién y
Coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, los aspirantes convocados deberan compare-
cer con mascarilla para la realizacion del ejercicio, observando las
medidas de autoproteccion, higiene y separacion social adecua-
das para prevenir los riesgos de contagio, manteniendo una dis-
tancia interpersonal minima de 1,5 metros y aportar a la entrada
de las instalaciones la Declaracién responsable relativa a COVID-
19, ANEXO I, debidamente cumplimentada.

SEXTO. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios relacionados con la presente
convocatoria se llevaran a cabo a través de su publicacion en la
sede electrdnica, Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Almodé-
var del Rio

(https://sede.eprinsa.es/almodova/tablon-de-edictos).

Contra la citada Resolucion cabe interponer recurso de reposi-
cién ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Almo-
dovar del Rio, con caracter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Lo que
se hace publico para general conocimiento, en Almodévar del
Rio, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documen-
to.

Almodévar del Rio, 13 de diciembre de 2021. Firmado electro-
nicamente por la Alcaldesa, Maria Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Cabra
Num. 4.762/2021

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 29 de noviembre de 2021, segun resulta del borrador de acta
y a reserva de su aprobacion, adopt6 el siguiente acuerdo:

Viernes, 17 de Diciembre de 2021

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Reglamento del Estatuto del
Defensor/a de la Vecindad, cuyo texto se anexa al presente.

SEGUNDO. Someter dicho Reglamento municipal a informa-
cién publica y audiencia de los interesados, con publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento por el plazo de minimo treinta dias, para que puedan
presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por
la Corporacion.

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en
el mencionado plazo, se considerara aprobado definitivamente sin
necesidad de acuerdo expreso por el Pleno y el acuerdo de apro-
bacion definitiva tacita del Reglamento con el texto integro del
mismo se publicara para su general conocimiento en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://www.cabra.es/

CUARTO. Recabar directamente la opinion de las organizacio-
nes o asociaciones reconocidas por ley que agrupen o represen-
ten a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vie-
ren afectados por la norma y cuyos fines guarden relacién directa
con su objeto.

QUINTO. Facultar al Sr. Alcalde para cuantas gestiones, trami-
tes y firma de documentos resulten pertinentes en ejecucién de lo
acordado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 7 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Fernando Priego Chacén.

ANEXO
REGLAMENTO DEL ESTATUTO DEL DEFENSOR/A DE LA
VECINDAD

Dando correcto cumplimiento a la decisién unanime del Pleno
Municipal del llustrisimo Ayuntamiento de Cabra, en el cual se
acordé la creacion de la figura “Defensor/a de la Vecindad, se re-
dacta este reglamento con el objeto de establecer sus funciones,
deberes, derechos y obligaciones, algo que se hace mas que ne-
cesario debido a que servira como enlace entre la ciudadania y la
Corporacion Municipal.

La figura “Defensor/a de la Vecindad” es un cargo apolitico in-
dependiente de la Corporacién Municipal que atendera todas y
cada una de las quejas de la vecindad egabrense y que velara
por ofrecerles una correcta solucion a sus demandas.

La Constitucién Espafiola recoge en el articulo 9: “Correspon-
de a los poderes publicos promover las condiciones para que la li-
bertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se inte-
gra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciuda-
danos en la vida politica, econémica, cultural y social”. Por tanto,
desde el llmo. Ayuntamiento de Cabra creamos la figura “Defen-
sor/a de la Vecindad” para continuar progresando en una mejor
democracia municipal y seguir en el empefio de garantizar los de-
rechos de la ciudadania egabrense y la participacion ciudadana.

La participacion ciudadana debe ser un elemento bésico para el
Gobierno Municipal, ya que a través de dicha participacion el ciu-
dadano forma parte activa en la toma de decisiones del Ayunta-
miento y mejora la convivencia entre la ciudadania fomentando la
vida asociativa.

1. NATURALEZA

El/la “Defensor/a de la Vecindad” se configura como un 6rgano
unipersonal que presta un servicio de caracter publico, con fun-
ciones de enlace y colaboracién entre la Administracién Munici-
pal y la ciudadania, ejerciendo sus funciones dentro de las com-
petencias que se le atribuyen en el presente reglamento. No esta-
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rad sujeto a ningn mandato imperativo. No recibira instrucciones
de ninguna autoridad y ejerceréa sus funciones con autonomia y
segun sus propios criterios, dando cuenta de forma periddica de
sus actuaciones a la delegacion competente en materia de partici-
pacion ciudadana.

2. COMPETENCIAS.

Tendra como misién la prestacion de un servicio de asesora-
miento, informacion, atencién y ayuda a la ciudadania en sus re-
laciones con el llmo. Ayuntamiento de Cabra y el resto de orga-
nismos y entidades dependientes de la misma. Sus competen-
cias seran las siguientes:

a. Iniciar y practicar una investigacion para el esclarecimiento
de actos o conductas municipales que afecten a una persona o
grupo de ciudadanos.

b. Dirigir recomendaciones o recordar deberes legales al Go-
bierno Local y Corporacién Municipal para procurar lograr una
mejora de los servicios de la Administracién Municipal.

c. Emitir informes en el area de su competencia a solicitud del
Pleno del llimo. Ayuntamiento de Cabra.

d. Divulgar a través de todos los medios a su alcance, la natu-
raleza de su trabajo, sus investigaciones y el informe anual.

e. Atendera, gestionara y resolvera las dudas, preocupaciones,
quejas y sugerencias del vecindario local, basandose para ello en
criterios técnicos de la Administracion Local.

f. Debera dar cuenta de la gestion realizada de manera trimes-
tral a la Junta de Gobierno Local, participando mediante invita-
cién en dichas Juntas de Gobierno. Sera ante este 6érgano donde
se especifique y se den datos de la gestion realizada y de la cola-
boracion recibida por las delegaciones municipales ante las que-
jas y peticiones formuladas a éstas.

g. Trabajara por el buen entendimiento y la concordia de la ve-
cindad, fomentando para ello el acercamiento y entendimiento en-
tre ciudadania y administracion local.

h. Atendera dudas y peticiones de la vecindad, para lo que dis-
pondra de una direccién de correo electrénico o correo postal fa-
cilitada por el consistorio mediante la cual respondera las peticio-
nes recibidas.

i. Podra requerir mediante solicitud a la Alcaldia los informes
técnicos que precise para el cumplimiento de sus funciones.

3. ELECCION.

La eleccion se realizara por el Pleno del Ayuntamiento por un
periodo de cuatro afios, sin perjuicio de los motivos de cese que
se recogen en el presente Reglamento, pudiendo ser reelegido
una sola vez por igual periodo. En caso de cambio de Corpora-
cion con mandato vigente de la persona que ocupe el cargo, el
Pleno de la nueva Corporacion debera ratificar su nombramiento
por dos tercios de la corporacién municipal.

Podréa optar al cargo cualquier persona fisica que esté empa-
dronada y sea residente en Cabra, se encuentre en pleno disfru-
te de sus derechos civiles y politicos y, ademas, sea propuesta de
los grupos politicos municipales (méaximo de dos personas pro-
puestas por grupo municipal).

El Pleno elegira a la persona candidata que obtenga, como mi-
nimo, dos tercios de los votos de sus miembros, en votacién se-
creta en urna.

4. CESE Y SUSTITUCION.

El cese se puede producir por alguna de las siguientes causas:

a. Por renuncia, formalizada por escrito.

b. Por expiracion del plazo para el que fue designado.

c. Por fallecimiento o incapacidad fisica sobrevenida.

d. Por pérdida de su condicion de vecino/a del municipio de Ca-
bra.

Viernes, 17 de Diciembre de 2021

e. Por destitucion acordada por mayoria absoluta del Pleno del
Ayuntamiento, fundamentada en una actuacién con notoria negli-
gencia en el cumplimiento de las obligaciones y deberes del car-
go o pérdida de confianza de la mayoria absoluta del Pleno Muni-
cipal.

f. Por haber sido condenado/a mediante sentencia firme, por
delito doloso.

g. Por incompatibilidad sobrevenida.

h. Por la pérdida de sus derechos civiles o politico.

Una vez producido el cese, se iniciara el procedimiento para el
nombramiento de una nueva persona como defensora de la ve-
cindad en el plazo méaximo de tres meses.

5. INCOMPATIBILIDADES.

La condicion de “Defensor/a de la Vecindad” es incompatible
con los siguientes supuestos:

a. Todo mandato representativo de eleccién popular.

b. Cualquier cargo politico o trabajador de libre designacion.

c. Con la permanencia en el servicio activo del Ayuntamiento,
sus Patronatos y Fundaciones.

d. Con el ejercicio de las carreras judicial o fiscal.

e. Sera una persona ajena a la Corporacion Municipal y no po-
dra haber formado parte de ninguna lista electoral, municipal, au-
tonémica, estatal o europea en cualquier partido con o sin repre-
sentacion municipal en el Ayuntamiento de Cabra en las Gltimas
tres legislaturas o mandatos corporativos.

f. No podré estar afiliado/a a ningin partido politico, haber per-
tenecido a una agrupacion de electores u ostentar funciones di-
rectivas o representativas de una organizacion sindical o patronal.

6. FUNCIONAMIENTO.

El/la “Defensor/a de la Vecindad” podra actuar en la proteccion
y defensa de los derechos individuales y colectivos de la ciudada-
nia a instancia de parte en asuntos de competencia municipal.

Podra dirigirse al “Defensor/a de la Vecindad” cualquier perso-
na fisica empadronada en Cabra o cualquier colectivo ciudadano
de nuestra localidad que invoque un derecho subjetivo o interés
legitimo relativo al objeto de la queja o la peticién. Ninguna autori-
dad administrativa podra presentar peticiones.

Las peticiones podran presentarse por escrito o verbalmente
por medio de los canales que el Ayuntamiento en cada momento
ponga a tal efecto a disposicion. En caso de queja oral, una vez
finalizada ésta, debera quedar constancia del nombre y apellidos,
NIF, y domicilio de la persona interesada, asi como de su firma.
La queja o solicitud debera acompafiar todos los documentos y
medios de prueba que la fundamenten.

Quienes decidan presentar sus peticiones verbalmente debe-
rén solicitar por escrito una entrevista personal, debiendo expo-
ner en su solicitud las razones de la peticion.

No podran presentarse quejas después de transcurridos tres
meses desde que la persona afectada hubiera tenido conocimien-
to de la conducta o de los hechos que fueran susceptibles de in-
terponer una reclamacién o queja.

El Defensor de la Vecindad registrara o acusara recibo de las
guejas que reciba.

Para el ejercicio de sus funciones, dispondra del apoyo admi-
nistrativo de personal del llmo. Ayuntamiento de Cabra y de un
despacho en un local municipal debidamente equipado con me-
dios electronicos y telematicos, siempre y cuando sea posible.

Como sede oficial del “Defensor/a de la Vecindad” se fija el edi-
ficio principal del llmo. Ayuntamiento de Cabra, sito en la Plaza de
Espafia n°14, u otro edificio municipal que se determine a tal
efecto.

El/la “Defensor/a de la Vecindad” fijara los dias y el horario que

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

estime conveniente para atencion al publico, debiéndose dar la
necesaria publicidad en la pagina web del lImo. Ayuntamiento de
Cabra para conocimiento de toda la poblacién. Todo ello sera pro-
puesto, acordado y aprobado en Junta de Gobierno Local.

Las peticiones seran objeto de una valoracion preliminar al ob-
jeto de determinar su admisibilidad.

No se admitiran peticiones con un objeto ajeno a las competen-
cias municipales. Tampoco seran admisibles las que se deban
amparar en un titulo especifico diferente al derivado del derecho
fundamental de peticion previsto en el articulo 29 de la Constitu-
cion Espafiola, ni las que hagan referencia a materias que ten-
gan un procedimiento formalizado especifico.

Las quejas o peticiones seran rechazadas cuando concurra al-
guna de las circunstancias siguientes:

a. No exista o no se acredite interés legitimo.

b. No se identifique al promotor de la peticion.

c. Se derive de la existencia de mala fe o de abuso de procedi-
miento con el interés de perturbar o paralizar la Administracion o
la actuacion de la Corporacion Municipal.

d. Carezcan de fundamentacion o no se aporten los datos que
se soliciten.

e. No estén relacionadas con el ambito de sus competencias.

f. Traten de cuestiones que estén siendo conocidas por los Juz-
gados y Tribunales de Justicia. Si la intervencion de los Juzga-
dos o Tribunales se produjera una vez iniciadas las actuaciones
por parte del “Defensor/a de la Vecindad”, se suspendera inme-
diatamente dicha tramitacion hasta que recaiga la pertinente reso-
lucion judicial.

En el caso de que las quejas formuladas fueran rechazadas se
notificara dicha resolucién a la persona interesada mediante es-
crito motivado, informandole de las vias que a su parecer fuesen
las méas adecuadas para el ejercicio de su accion.

El/la “Defensor/a de la Vecindad” comunicara a la Alcaldia el
resultado de las investigaciones a que hubiera dado la tramita-
cién de la queja, debiendo ésta conocer en primer lugar la resolu-
cién del procedimiento tramitado por el/la “Defensor/a de la Vecin-
dad”.

Contra las resoluciones no cabe recurso alguno.

El/la “Defensor/a de la Vecindad” no estéa facultado para anular
ninguna clase de actos o resoluciones de la Administracién Muni-
cipal, pero podra sugerir criterios alternativos para su posible mo-
dificacién. Igualmente, podra formular recomendaciones en los
casos que estime procedente.

El/la “Defensor/a de la Vecindad” dara cuenta anualmente al
Pleno del llmo. Ayuntamiento de Cabra de la gestion realizada en
un informe que presentara en sesion ordinaria o extraordinaria
convocada a estos efectos.

Cuando la gravedad o urgencia de los hechos lo aconsejen,
el/la “Defensor/a de la Vecindad” podra presentar en cualquier
momento y a iniciativa propia, un informe extraordinario al pleno
del ayuntamiento.

En su informe anual debera dar cuenta del tipo de quejas pre-
sentadas. Debera informar de aquellas que han sido desestima-
das y las causas de su desestimacion, asi como el resultado o
conclusién de las que han sido objeto de investigacion, especifi-
cando, en caso de que las hubiera, las sugerencias y recomenda-
ciones pertinentes.

7. TRAMITACION DE QUEJAS.

a. Toda persona fisica empadronada y residente en Cabra y
asociaciones de cualquier indole debidamente registradas en el Il-
mo. Ayuntamiento de Cabra, podran efectuar sus quejas, recla-
maciones, consultas y sugerencias de manera gratuita.

Viernes, 17 de Diciembre de 2021

b. En todo momento, dichas consultas se deberan efectuar a
través de correo electrénico o de manera personal. En ningin
momento se atendera ni resolvera cualquier peticion realizada
fuera de estas dos opciones. De igual forma, tampoco se atende-
ra cualquier peticién o queja que la ciudadania haga a la persona
que ostente el cargo a través de las Redes Sociales. Siempre ha-
bra que quedar constancia del nombre y apellidos, NIF y domici-
lio de la persona interesada, asi como su firma. Tendra que
acompariar con la queja o peticién todos los documentos y me-
dios de prueba que la fundamenten.

c. No podran presentarse quejas después de transcurridos tres
meses desde que la persona afectada hubiera tenido conocimien-
to de la conducta o de los hechos que fueran susceptibles de in-
terponer una reclamacién o queja.

d. El/la “Defensor/a de la Vecindad” registrara o acusara recibo
de las quejas que reciba.

e. Toda persona que desee ponerse en contacto con el/la “De-
fensor/a de la Vecindad”, podra encontrar en la pagina web del II-
mo. Ayuntamiento de Cabra tanto la relacion del presente Estatu-
to como la direccion a la que dirigirse para tramitar sus peticiones.

f. Cualquier Asociacion podré invitar a su sede a la persona que
ostente el cargo para trasladarle su peticién, queja o sugerencia.

g. No tendra competencia alguna ni podra atender cualquier pe-
ticion que se encuentre pendiente de resolucion judicial o en tra-
mites judiciales y podra dejar de atender una queja si durante el
transcurso del seguimiento, dicha queja entra en proceso judicial
o0 es investigada por las autoridades judiciales.

h. Seran rechazadas aquellas peticiones en las que:

-No exista o0 no se acredita interés legitimo.

-No se identifique al promotor de la peticion.

-Se derive de la existencia de mala fe o de abuso de procedi-
miento con el interés de perturbar o paralizar la Administracion.

-No estén relacionadas con el ambito de sus competencias.

i. En el caso de que las quejas formuladas fueran rechazadas
se notificara dicha resolucion a la persona interesada mediante
escrito motivado, informandole de las vias que a su parecer fue-
sen las méas adecuadas para el ejercicio de su accién.

j- Una vez admitida la queja por parte del Defensor de la Vecin-
dad, dispondra de un periodo maximo de 1 mes para atender y
resolver la peticion. Para ello, podra consultar cualquier departa-
mento técnico del Ayuntamiento y a cualquier miembro del Equi-
po de Gobierno, quienes deberan prestar su ayuda y colabora-
cion para la resolucién de la peticién vecinal.

k. Ellla “Defensor/a de la Vecindad” comunicara el resultado de
las investigaciones a que hubiera dado la tramitacién de la queja
mediante comunicacién a la Alcaldia, que debera conocer en pri-
mer lugar de la resolucién de la queja tramitada.

|. El/la “Defensor/a de la Vecindad” no esta facultado para anu-
lar ninguna clase de actos o resoluciones de la Administracién
Municipal, pero podra sugerir criterios alternativos para su posi-
ble modificacion. Igualmente podra formular advertencias y reco-
mendaciones en los casos que estime procedente.

8. RECURSOS Y DOTACION ECONOMICA.

De acuerdo con las posibilidades economicas del llmo. Ayunta-
miento de Cabra, dispondra de los medios materiales y, en su ca-
so, humanos necesarios para el cumplimiento de sus fines en

proporcién a sus tareas y al posible incremento de las mismas.

La dotacién econdmica necesaria para el funcionamiento de es-
ta figura se consignara en una partida incluida en los Presupues-
tos Generales del lImo. Ayuntamiento de Cabra.

El cargo tendré inicialmente caracter honorifico, sin que ello su-
ponga limitacion alguna de las incompatibilidades reconocidas en
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este Reglamento. No obstante, podra recibir una indemnizacion
econdémica en concepto de gastos atribuibles a su cargo.

9. DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrara en vigor tras su aprobacion por
el Pleno del llmo. Ayuntamiento de Cabra y su publicacion inte-
gra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Ta-
blon de Anuncios y pagina web municipal.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 4.760/2021

Ref.: OE-36/18,20

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, mediante Decreto n° 15826, de 3 de diciembre de 2021,
vino a modificar las bases de la convocatoria de 19 plazas de Au-
xiliar Administrativo/a, mediante el sistema de Concurso-Oposi-
cién, en turno promocién interna, mediante el siguiente tenor lite-
ral:

“Detectados errores materiales en el Decreto nimero
2021/15357, de 25 de noviembre de 2021, sobre la convocatoria
para la provisién en propiedad de 19 plazas de Auxiliar Adminis-
trativo/a, en cuanto a la redaccion de varias bases.

Visto el Informe de la Jefa de Departamento de Seleccién y
Formacion, con CSV

419dd90da6ad6acddeeb2503a8621f05f92ae20d, sobre subsa-
nacion de errores materiales en las bases de convocatoria.

Considerando que se ha verificado la realidad de los errores
mencionados y que de conformidad con el articulo 109.2. de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, éstas pueden, en cual-
quier momento, rectificar de oficio o a peticién de los interesados
los errores materiales, aritméticos o de hecho que padezcan sus
actos.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases Régimen Local, en la redaccion dada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderni-
zacion del Gobierno Local que me han sido delegadas por Decre-
to de la Alcaldia 5210, de 18 de junio de 2019, y las atribuciones
conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo 127 del Ti-
tulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local n.° 465, de 24 de junio de 2019,
RESUELVO:

PRIMERO. Rectificar los errores materiales de las bases de
convocatoria para la provision, en turno de promocion interna, de
19 plazas de Auxiliar Administrativo/a en el sentido que se indica:

.- Base decimosegunda:

Donde dice:

“siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de
dicha media en + 2 puntos inclusive*
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“siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de
dicha media en +/- 2 puntos inclusive”

.- Base decimotercera:

No debe figurar el parrafo:

“Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles”

.- Base decimosexta:

No debe figurar el parrafo:

“Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este Concurso-Oposicién”

.- Base decimoséptima:

Donde dice:

“Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribu-
nal Calificador publicara Resolucion con la propuesta para el
nombramiento como funcionarios/as de carrera en plaza de Ofi-
cial 12 Jardinero/a objeto de la convocatoria“

Debe decir:

“Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribu-
nal Calificador publicara Resolucion con la propuesta para el
nombramiento como funcionarios/as de carrera en plaza de Auxi-
liar Administrativo/a objeto de la convocatoria”

SEGUNDO: El presente Decreto se considerara complementa-
rio del emitido con nimero 2021/15357, de 25 de noviembre de
2021, permaneciendo este en todo lo demas invariable.

TERCERO. Publicar la citada modificacion de las bases en el
BOP de Codrdoba, en el Tablon Electréonico de edictos y en la se-
de electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local
Por D.F. Decreto n° 3381 de 14 de abril de 2016
La Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion

Cordoba, 7 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
por la Jefa del Departamento de Seleccién y Formacién, Montse-
rrat Junguito Loring.

Ayuntamiento de Moriles
Num. 4.847/2021

ANUNCIO: TRANSFERENCIA DE CREDITOS N.° 3-005-2021.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposi-
cién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento,
adoptado en fecha 09/11/2021, sobre transferencia de créditos
entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no
afectan a bajas y altas de créditos de personal, como sigue a con-
tinuacion:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Debe decir:
Aplicacion Descripcion
Progr. Econdémica
151 13000 Urbanismo. Personal laboral
151 22799 Urbanismo. Trab. Otras empresas

Lo Transferencia de Créditos
Créditos iniciales e .
crédito finales
18.721,16 10.000,00 28.721,16
14.000,00 5.000,00 19.000,00
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1532 21000 Vias publicas. Reparaciones 10.000,00 7.000,00 17.000,00
171 22101 Parques y jardines. Agua 2.000,00 3.000,00 5.000,00
311 22799 Sanidad. Trab por otras empresas 7.000,00 4.900,00 11.900,00
3321 21200 Biblioteca. Reparaciones 2.500,00 5.700,00 8.200,00
3321 22799 Biblioteca. Trab. Por otras empresas 8.000,00 3.800,00 11.800,00
342 48001 Deportes. Subv Club de Futbol 10.000,00 1.200,00 11.200,00
425 22799 Energia. Trab por otras empresas 0 3.000,00 3.000,00
432 22799 Promocién Turistica. Trab por otras 4.000,00 4.000,00 8.000,00
empresas
454 21000 Caminos Vecinales. Reparaciones 10.000,00 10.000,00 20.000,00
454 22799 Caminos Vecinales. Trab por otras 300,00 3.400,00 3.700,00
empresas
912 22601 Orga.nos de Gobierng 3.000,00 2.000,00 5.000,00
Atenciones protocolarias
931 22708 Pol. Economico-fiscal. Coste Recau- 50.000,00 5.000,00 55.000,00
dacion
TOTAL 139.521,16 68.000,00 207.521,16
MC POR TRASNF. APLICACIONES MINORADAS
Programa Econdémica Descripcion Importe
132 12003 SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO-SUELDOS DEL GRUPO C1 9.000,00
132 12100 SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO-COMPLEMENTO DE DESTINO 3.000,00
132 12101 SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO-COMPLEMENTO ESPECIFICO 6.000,00
132 15000 SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO-PRODUCTIVIDAD 500,00
132 16000 SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO-SEGURIDAD SOCIAL 5.000,00
163 13000 LIMPIEZA VIARIA-RETRIBUCIONES BASICAS 10.000,00
163 13002 LIMPIEZA VIARIA-OTRAS REMUNERACIONES 10.000,00
163 16000 LIMPIEZA VIARIA-SEGURIDAD SOCIAL 6.500,00
164 21200 CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS-REPARC. Y MANTEN EDIFICIO 7.000,00
338 20900 FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS-CANONES 5.000,00
432 20900 INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA-CANONES 6.000,00
Total Aplicaciones (A) 68.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o Acuerdo impugnado.

Moriles, 14 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Francisca Araceli Carmona Alcéantara.

Nam. 4.849/2021

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA: MODIFICACION
CREDITOS
SUMARIO
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 09/11/2021 por el

que se aprueba definitivamente el expediente de modificacion de
créditos n.° 004/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de crédito extraordinario, financiado mediante Remanente Liqui-
do de Tesoreria para gastos generales.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordina-
rio, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria resul-
tante de la Liquidacion del ejercicio anterior , lo que se publica a
los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Aplicacion Créditos Crédito Créditos
Descripcion L N .
Progr. Econémica iniciales  Extraordinario finales
Inversién nueva infraestructura. Equipa-
333 60900 0 24593,1 24593,1

miento cultural

TOTAL 0 24.593,10 24.593,10

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de
Tesoreria, en los siguientes términos:
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Estado de ingresos

Aplicacion s
. Descripcion Euros
Presupuestaria
870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 24593,1
TOTAL 24.593,10

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderé por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Moriles, 14 de diciembre de 2021. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Francisca Araceli Carmona Alcantara.

Ayuntamiento de Pedro Abad
NGm. 4.797/2021

BASES PARA LA SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO — AREA DE URBANISMO
(Contrato Administrativo Interinidad)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de diciembre de 2021,
han sido aprobadas las bases y la convocatoria del procedimien-
to de seleccién de un/a Auxiliar Administrativo (encargado de las
funciones relativas al Area de Urbanismo/Estadistica) en régimen
contrato administrativo de interinidad por sustitucién, mediante
concurso de méritos, cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO-URBANISMO EN REGIMEN CONTRATO ADMINISTRATI-
VO DE INTERINIDAD POR SUSTITUCION, MEDIANTE CON-
CURSO DE MERITOS

Primera. Justificacion

Estas bases se aprueban ante la necesidad de cubrir la vacan-
te del puesto de Auxiliar Administrativo, encargado de las funcio-
nes relativas a Urbanismo principalmente, asi como Padrén de
Habitantes, Estadistica y Apoyo Secretaria General, debido a la
situacion de incapacidad temporal de la trabajadora que actual-
mente cubre este puesto de trabajo. Se pretende cubrir el puesto
de manera urgente e inmediata, dado que no existe personal que
pueda desempefiar las funciones sin desatender las que ya ten-
ga encomendadas, resultando necesaria la cobertura del puesto
para no desatender el servicio y prestarlo en condiciones 6ptimas.
Se considera una necesidad urgente dado que la unidad de Urba-
nismo y Padrén Habitantes es prioritaria.

Segunda. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién de una
plaza de Auxiliar Administrativo, encargado de las funciones rela-
tivas a Urbanismo, fundamentalmente, asi como Padrén de Habi-
tantes, Estadistica y Apoyo Secretaria General, mediante concur-
so de méritos, en régimen de contrato administrativo de interini-
dad por sustitucion a jornada completa.

Asi como proceder a la creacion de una bolsa de trabajo a fin
de cubrir de manera rapida y agil el puesto, asi como otros simila-
res, cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente a conse-
cuencia de bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por
vacaciones etc.
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El personal laboral contratado cesara cuando se produzca la in-
corporacion, a su puesto de trabajo, del trabajador que actual-
mente lo ocupa, o bien por jubilacion total de la funcionaria titular.

Tercera. Funciones

El personal contratado quedara obligado a desempefiar las fun-
ciones propias de su categoria, y en concreto las relacionadas
con el Area de Urbanismo, principalmente, asi como Padrén de
Habitantes.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en el proceso de seleccion sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el Texto Refundi-
do del Estatuto Basico del Empleado Publico en este aspecto.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas

3. Tener cumplido 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

5. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equiva-
lente, con arreglo a la legislacion vigente. Los requisitos estableci-
dos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes.

6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa.

Quinta. Solicitudes, documentacién y plazos.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigirdn a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Pedro Abad, y se
presentaran preferiblemente en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan
reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal co-
rrespondiente, quienes deseen participar deberan hacer efectiva
una tasa de inscripcion de 30,00 euros, cuyo hecho imponible lo
constituye la presentacion de la solicitud para participar en la con-
vocatoria, que deberan ingresar en la cuenta de este Ayuntamien-
to con numero: ES74-0237-0050-50-9150649130 (Banco
Cajasur), haciendo constar en el concepto DNI, nombre, apelli-
dos y tasa de participacion en proceso selectivo. El pago de la ta-
sa se efectuara dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
en caso contrario seria motivo de exclusion.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
Anexo |l (autobaremacién) sefialando la puntuacién que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base sexta. Todos los méritos relacionados
por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar suficiente-
mente acreditados documentalmente para que el tribunal de se-
lecciéon pueda realizar las oportunas comprobaciones. Los méri-
tos alegados que no estén suficientemente acreditados por el as-
pirante no se tendran en cuenta.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
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del documento que acredite su nacionalidad.(*)

b) Fotocopia de la titulacion exigida o documentacién equiva-
lente que acredite estar en posesion de obtener el titulo.(*)

c) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en la base octava.(*)

d) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa.

e) Anexo |l debidamente suscrito.

(*) Las fotocopias que se aporten irdn firmadas y llevaran en
ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y rever-
so de la copia, con lo que el personal participante se responsabili-
za expresamente de la veracidad de la documentacion presenta-
da. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la
gue no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

Sexta. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcal-
dia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién, con in-
dicacion de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publi-
ca en la sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de
Pedro Abad, otorgando un plazo de cinco dias habiles para la
presentacién de alegaciones y/o subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo.

A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos, sino, ademas
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de
admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, la
Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara Resolucién declarando aproba-
da la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su
caso, resolviendo las alegaciones presentadas.

En dicha resolucion se sefialara la composicion, lugar, fecha 'y
hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concurso. Tal
resolucion se publicara en la sede electrénica y tablon de edictos
del Ayuntamiento de Pedro Abad. Los sucesivos anuncios relacio-
nados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través
de su publicacién en la sede electrénica y tablon de edictos del
Ayuntamiento de Pedro Abad.

Séptima. Organo de Seleccion

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (art. 60) y de conformidad con el art.
4 R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, estara constituido por un/a Presidente/a, Secretario/a, y
cuatro vocales. Junto a los titulares se nombraran suplentes en
igual numero.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

El/la Presidenta y los vocales, funcionarios de carrera o perso-
nal laboral fijo, deberan tener igual o superior nivel de titulacion o
especializacion que la exigida para la plaza convocada, deberan
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ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
tenderd a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de
eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de se-
leccién. El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el/la Presidente/a y
el Secretario/a.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Octava. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos. Los
méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los si-
guientes, siendo la calificacion final de los mismos el resultado de
la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A. Experiencia profesional. Relacionada con las funciones esta-
blecidas en el objeto de éstas Bases

a) Por servicios prestados en el desempefio del puesto oferta-
do en la Administracion Local: 0,2 puntos por mes completo.

b) Por servicios prestados en el desempefio del puesto de tra-
bajo ofertado en otras Administraciones Publicas: 0,1 puntos por
mes completo.

c) Por servicios prestados en el desempefio del puesto de tra-
bajo ofertado en el sector privado: 0,05 puntos por mes completo.

Para acreditar los servicios en la Administracion Publica se
aportara certificacion de servicios prestados expedida por la ad-
ministracion correspondiente, el que se acredite que ha estado
adscrito al Area de Urbanismo y/o Padron de Habitantes, junto
con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Para acreditar los servicios en el sector privado, ademas de la
vida laboral debera aportarse contratos de trabajo en los que que-
de constancia del contenido de las funciones que se han realiza-
do o certificado de empresa.

B) Titulacién superior a la requerida. Sélo se valorara aquella ti-
tulacién que esté relacionada con las funciones propias del pues-
to de trabajo. No son acumulativas, puntuandose sélo la de ma-
yor nivel.

a) Ciclo Formativo Grado Medio, Bachillerato 6 Ciclo Formativo
Grado Superior: 0,5 puntos.

b) Titulo universitario (Diplomatura): 1 punto

c) Titulo universitario (Grado, Licenciatura): 1,5 puntos

d) Por el titulo de Doctor 6 Méster relacionado con el puesto de
trabajo, impartido por Organismo publico o privado debidamente
homologado: 2 puntos

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos ofi-
ciales o documentacion equivalente que acredite estar en pose-
sién de obtener el titulo.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento. Sélo se valo-
rarén aquellos cursos impartidos u homologados por Administra-
ciones Publicas, Colegios Profesionales, Sindicatos o Centros
Oficiales de Formacion, que estén relacionados con las funcio-
nes propias del puesto de trabajo (materia de Urbanismo y Pa-
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dron de Habitantes/Estadistica).

Exclusivamente se valoraran los cursos referidos a una misma
materia por una sola vez, terminados a partir del 01/01/2011.

a) Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lecti-
vas: 0, 25 puntos.

b) Cursos de duracién comprendidos entre 31 y 50 horas lecti-
vas: 0, 40 puntos.

c¢) Cursos de duracion superior a 50 horas lectivas: 0,60 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar el contenido y
su duracion expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el
acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la
duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos
equivale a 6 horas lectivas.

Novena. Resultados provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de edictos y
sede electronica del Ayuntamiento de Pedro Abad, disponiendo
los aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para la presentacion
de las alegaciones que estimen convenientes.

Décima. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co en la sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de
Pedro Abad.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por éste al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar al que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de experiencia profesional, en segundo lugar en el apartado de ti-
tulacion superior a la requerida y en tercer lugar cursos de forma-
cién y perfeccionamiento. En caso de continuar empate, por sor-
teo.

Undécima. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, dentro del plazo de cinco dias naturales contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base cuarta de la Convocatoria.

Deberé presentar, ademas, declaracién jurada de no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Asimismo debera presentar certificado médico acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones del puesto.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentara la documentacién exigida,
no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
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por falsedad en la instancia. En este caso, se procedera al nom-
bramiento del siguiente candidato que haya obtenido mayor pun-
tuacion en el concurso, tal y como sefiala la base anterior.

Duodécima. Bolsa de Trabajo

Con el resto de aspirantes, no propuestos para ocupar el pues-
to, ordenados segun la clasificacién definitiva elaborada por el 6r-
gano de seleccidn, se creara una bolsa de trabajo para cubrir el
puesto de forma agil cuando éste pudiera quedar vacante tempo-
ralmente a consecuencia de bajas por enfermedad, maternidad,
paternidad, sustituciones por vacaciones, etc.

En caso de que el aspirante nombrado tuviera que cesar por-
que el puesto de trabajo fuera ocupado definitivamente por la per-
sona que lo ocupa actualmente, pasara a la lista de reserva, ocu-
pando el primer lugar.

En caso de quedar vacante el puesto objeto de este proceso, el
aspirante que aparezca en primer lugar de la bolsa de trabajo se-
ré requerido para que presente la documentacién a que se refie-
re la base undécima, procediendo conforme se establece en la
misma.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguien-
te con mayor puntuacion.

La bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde el primer
nombramiento por parte del rgano competente.

Decimotercera. Nombramiento

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
se procedera a la formalizacién del contrato administrativo de in-
terinidad.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes bases
y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vi-
gente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del érgano
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Recursos: Contra las presentes Bases podra interponerse Recur-
so Potestativo de Reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente Re-
curso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion, an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se de-
bera esperar a que éste se resuelva y notifique o, bien, a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre, en Pedro Abad.

Pedro Abad, 13 de diciembre de 2021. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD
BASES PARA LA SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO — Area de Urbanismo
(Contrato Administrativo Interinidad)

D./Diia. (en representacion
de ), mayor de edad, con
D.N.I: domicilio en la Cl/

de y niimero de teléfono

direccion de correo electronico

ante Usted comparece y SOLICITA formar parte proceso seleccion.
Se aporta la siguiente documentacion:
o Fotocopia del D.N.I. o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad

0 Fotocopia de la titulacion exigida o documentacion equivalente que acredite estar en posesion de

obtener el titulo

o Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion indicada en

la base octava
o Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa.
0 Anexo II debidamente suscrito.

o Otra documentacion aportada:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones
exigidas para el ingreso en la funciéon publico y las especialmente sefialadas en las Bases de la

convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En Pedro Abad, a de de 202

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
BASES PARA LA SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO — Area de Urbanismo
(Contrato Administrativo Interinidad)

BOP

D./Dia. (en representacion
de ), mayor de edad, con
D.N.L: domicilio en la Cl/

de numero de teléfono , y correo electronico

a efectos del procedimiento convocado, efectua la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL N° MESES TOTAL PUNTOS
Por servicios prestados en el desempefio del puesto ofertado en la
Administracion Local: 0,2 puntos por mes completo.
Por servicios prestados en el desempeio del puesto de trabajo ofertado en otras
Administraciones Ptblicas: 0,1 puntos por mes completo
Por servicios prestados en el desempefio del puesto de trabajo ofertado en el
sector privado: 0,05 puntos por mes completo
TOTAL PUNTOS (A) =
B) TITULACION SUPERIOR A LA REQUERIDA (Marecar sélo una casilla) TOTAL PUNTOS
Ciclo Formativo Grado Medio, Bachillerato/Ciclo Formativo Grado Superior: 0,5 puntos.
Titulo universitario (Diplomatura): 1 punto
Titulo universitario (Grado, Licenciatura): 1,5 puntos
Por el titulo de Doctor 6 Master relacionado con el puesto de trabajo, impartido por Organismo
publico o privado debidamente homologado: 2 puntos
TOTAL PUNTOS (B) =
C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO N° MESES TOTAL PUNTOS

Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas: 0, 25 puntos.

Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas: 0, 40 puntos.

Cursos de duracion superior a 50 horas lectivas: 0,60 puntos

TOTAL PUNTOS (C) =

TOTAL PUNTUACION BAREMACION (A+B+C) =

En Pedro Abad, a de

de 202

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD
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OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cérdoba

NUm. 4.831/2021

Organo: Vicepresidencia del .C.H.L.

Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por la prestacion
de Servicios en el Centro de Discapacitados Psiquicos Profundos
de la Diputacién de Cérdoba, correspondiente al mes noviembre
del ejercicio 2021, en virtud de la delegacion conferida por la Pre-
sidencia mediante decreto de 11 de julio de 2019, he acordado
por resolucion de fecha 9 de diciembre de 2021, la exposicion pu-
blica por el plazo de un mes de referido padrén cobratorio y, la
puesta al cobro de las liquidaciones incluidas en el mismo, duran-
te el plazo de ingreso voluntario que se indica a continuacion.

Asi mismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24
del Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante
R.D. 939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza
General de Gestion, Inspeccion y Recaudacién de Ingresos de
Derecho Publico de la Diputacién Provincial de Coérdoba.

RECURSOS:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podra interponerse recurso de reposicion, previo
al contencioso administrativo, ante la Vicepresidencia del Institu-
to de Cooperacién con la Hacienda Local (Diputacion de Cdérdo-
ba), en cualquiera de nuestras oficinas de atencién, durante el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion del periodo de exposicién publica.

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 17 de diciembre de 2021 hasta el 17 de febrero de 2022,
ambos inclusive.

FORMA DE PAGO:
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Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma teleméatica en la Sede electronica del Organismo, acce-
sible desde el portal www.haciendalocal.es.

El abono de forma presencial en ventanilla, tnicamente podra
realizarse mediante la presentacion del correspondiente docu-
mento de ingreso (abonaré) remitido al domicilio del obligado al
pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las sucursa-
les de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recauda-
cion Provincial:

BANCO SANTANDER, LA CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA,
CAJA RURAL DEL SUR, CAJA RURAL DE CANETE, CAJA RU-
RAL DE ADAMUZ, CAJA RURAL DE N.CARTEYA y CAJASUR.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion, el intere-
sado podra dirigirse a los siguientes puntos de atencién dispues-
tos por el Organismo, donde se le facilitara el correspondiente du-
plicado:

ATENCION PERSONAL:

Cérdoba: C/ Reyes Catdlicos, 17

Baena: C/ Rafael Onieva Ariza, 9

Cabra: C/ Juan Valera, 8

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4

La Carlota: C/ Julio Romero de Torres, 25 A

Lucena: C/ San Pedro, 44

Montilla: C/ Gran Capitan, esq. S. Juan de Dios

Montoro: Avda. de Andalucia, 19

Palma del Rio: Avda. Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Béarbara, 13

Pozoblanco: Avda. Marcos Redondo, 27

Priego de Cérdoba: C/ Trasmonjas, 2

Puente Genil: C/ Susana Benitez, 10

ATENCION TELEFONICA:

957498283

SEDE ELECTRONICA:

Podra acceder a la Sede Electronica desde el portal www.ha-
ciendalocal.es

Cordoba, 13 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
por la Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.
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