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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Hornachuelos

BOP-A-2024-4882

(GEX: 2024/10874)

Mediante Resolucion de Alcaldia numero 2024/00001546, de 29 de noviembre de 2024, se aprueban las
“Bases del Proceso de Seleccién de dos Técnicos de Gestion, como funcionarios Interinos, por acumulacion

de tareas en el Ayuntamiento de Hornachuelos”, las cuales se trascriben literalmente:

“BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A INTERINO, DE
DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION, MEDIANTE OPOSICION,
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la cobertura de dos puestos de Técnico de Gestion, personal
funcionario de esta Corporacidn, con caracter de interinidad, como consecuencia del exceso y acumulacién
de tareas que esta produciendo una importante acumulacion de expedientes y una paralizacion

administrativa.

Se considera urgente e inaplazable la necesidad de iniciar el proceso selectivo para cubrir el exceso o
acumulacion de tareas que suponen las circunstancias arriba sefialadas en el marco del articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que autoriza el nombramiento de funcionario interinos para el desempeio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando entre otras circunstancias, se registre un exceso o
acumulacion de tareas, limitando tal nombramiento a un plazo maximo de nueve meses dentro de un
periodo de dieciocho.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real
Decreto Legislativo 5/2025, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidon no sexista ocasione una dificultad
perturbadora anadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entender
en sentido comprensivo de ambos sexos.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicidn, debiendo realizarse mediante un procedimiento agil

que respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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Fima automatica

SEGUNDO.- LEGISLACION APLICABLE

Al proceso selectivo le sera de aplicacién, ademas de las presentes bases, lo establecido en la siguiente

legislacion:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado.

TERCERO.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Las plazas objeto de la convocatoria tiene las siguientes caracteristicas:

Numero de plazas: dos.

Denominacién: Técnico de Gestion.

Régimen juridico: Funcionario Interino por acumulaciéon de tareas.
Grupo de clasificacion profesional: A2.

Escala: Administracion General.

Subescala: De gestion.

Nivel (complemento de destino): 20.

Complemento especifico: 804,13 euros / mes.

Dependencia organica: Secretaria / Intervencion.

Dependencia funcional: Secretaria General / Interventor Ayto. de Hornachuelos.
Sistema selectivo: Oposicién.

Duracion: 9 meses.

Jornada: completa.

CUARTO.- FUNCIONES DEL PUESTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169.1.b) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
a los Técnicos de Gestion les correspondera tareas de apoyo a las funciones de nivel superior, tanto de

asuntos juridicos como econdémicos, en funcion del departamento al que se encuentre adscrito.
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Concretamente, tales funciones incluyen el apoyo al area de secretaria, la emisiéon de informe juridico,
estudio y propuesta de expedientes administrativos en materia de urbanismo, recursos humanos,
contratacion, patrimonio, responsabilidad patrimonial, subvenciones y, particularmente y a modo no
exhaustivo, las siguientes:

- Urbanismo: informe y propuesta de licencias y autorizaciones urbanisticas, asi como asimilado a fuera
de ordenacion, proyectos de reparcelacion, proyectos de urbanizacion, convenios urbanisticos, instrumentos
de ordenacion urbanistica general y detallada y sus innovaciones, proyectos de actuacion, calificaciéon
ambiental, cambios de titularidad, disciplina urbanistica.

- Recursos humanos: informe y propuesta de expedientes tales como procedimientos de seleccion y
provision de puestos, vacaciones, permisos, incompatibilidades, disciplinarios, licencias, jubilacién,
reconocimiento de derechos econémicos de cualquier tipo.

- Contratacién: informe, estudio y propuesta, redaccién de pliegos de clausulas administrativas
particulares, entre otras.

- Responsabilidad patrimonial, patrimonio y demas que le sean encomendadas por los oérganos
superiores jerarquicos.

- Asistencia a 6rganos colegiados de los que forme parte, salvo a aquellos en los cuales no pueda

participar por razén de su condiciéon de personal funcionario interino.

QUINTO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

5.1 Para participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que finalice
el ultimo dia de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como

funcionario de carrera, los siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 del TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado equivalente en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econdémicas o Empresariales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando
se haya abonado la correspondiente tasa de expedicidon del titulo académico. En caso de titulaciones

obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de homologacién o convalidacion correspondiente.
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5.2. Todos los requisitos y condiciones enumerados en el apartado anterior, deberan reunirse en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la relacién con

este Ayuntamiento.

SEXTO.- SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccidn sera unicamente el de oposicion.

La fase de Oposicion consistira en la realizacién de un cuestionario de 100 preguntas tipo test tedricas y
practicas, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas en las que solo una sera valida del temario
recogido en el Anexo Ill de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos. En el desarrollo del mismo no podra
utilizarse ningun libro o material de consulta.

Cada pregunta correcta se puntuara con 0,10 puntos, restando 0,05 puntos por cada respuesta
incorrecta. Las respuestas en blanco no puntuan.

Se consideraran aprobados aquellos aspirantes que obtuvieron como minimo 5 puntos en el ejercicio.

SEPTIMO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS

7.1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo, deberan presentar instancia, conforme
al modelo oficial indicando “SOLICITUD DE ADMISION PROCESO SELECTIVO DE DOS PLAZAS DE
TECNICO DE GESTION (A2), por exceso y acumulacién de tareas,” (Anexo |).

7.2. La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, se presentara en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Hornachuelos, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE
DIAS HABILES, contados desde la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto,
para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

4.3. La solicitud debera ir acompafiada por:

Documentacion acreditativa de los REQUISITOS:

1. Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad (aspirantes de nacionalidad espafola) o

fotocopia (*) del documento que acredite su nacionalidad (aspirantes nacionales de otros Estados).
2. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de
las funciones del puesto por el que se participa (Anexo II).

3. Titulo original o fotocopia compulsada de la titulacion exigida. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefalados en las bases habran de citar la disposiciéon
legal en que se reconozca tal equivalencia 0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la
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titulacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso, la
traduccién jurada.

4. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas por derechos de examen que
ascienden a 29,00 euros, conforme al contenido de la “ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del Ayuntamiento de Hornachuelos, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°® 141, el 26 de julio de 2023, cantidad que debera ser

abonada en la siguiente cuenta bancaria, cuyo titular es el Ayuntamiento de Hornachuelos:
ES19 0237 4456 4091 5067 3780, de la entidad CAJA SUR

En el concepto del ingreso o transferencia debera figurar: “Oposicion TG, junto con el nombre del
aspirante”, aun cuando sea realizado por persona distinta.

La falta de abono de la tasa en el momento de presentaciéon de las solicitudes de participaciéon en el
proceso selectivo determinara que el solicitante quede excluido del mismo. No procedera devolucion alguna
de la tasa en los supuestos de exclusiéon del procedimiento selectivo por cualquier motivo, a excepcién de
que se constate abono de mayor cuantia a la exigida, que se procedera a la devolucion de la parte

correspondiente.

(*) Las fotocopias que se aporten iran firmadas por el aspirante y llevaran en ellas la leyenda «Es copia
fiel del original», en el anverso y reverso de la copia, con lo que el personal participante se responsabiliza
expresamente de la veracidad de la documentacion presentada. En caso de falsedad o manipulacion de
algun documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia de
la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentaciéon ha de ser legible, descartandose aquella de la

que no pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, mediante Decreto de Alcaldia se
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa de exclusion. Esta
lista se publicara en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Hornachuelos, otorgando un plazo
de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones y/o subsanaciéon de documentacién. En caso de no

existir excluidos en la lista provisional, esta se entendera definitiva.

5.2. Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referencia el apartado anterior y resueltas las que
se hubieran presentado, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos por Decreto de Alcaldia, que

serd objeto de publicacién en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Hornachuelos.

/
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SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El érgano de seleccién, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, estara constituido por un Presidente y 3 vocales, asi como un secretario. Junto a los

titulares se nombraran suplentes en igual nimero.

El Presidente y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera, deberan tener igual o superior nivel de
titulacién o especializacidon que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de sus miembros
titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario o quienes les
suplan. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, a excepcion del secretario, que actuara con voz pero
sin voto.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las
presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por su exacto
cumplimiento. Sus miembros percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemnizacion por razén de servicio. A estos
efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria primera.

Los miembros del 6rgano de seleccién deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos establecidos en la referida
Ley.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion
de las presentes bases y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacién con aquellos no regulados en la

presente convocatoria y en la legislacion vigente.

SEPTIMA.- PROCESO DE OPOSICION

7.1. En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definitiva de admitidos y excluidos, se anunciara
la composicion del Tribunal de Selecciéon asi como la fecha, hora y lugar de celebracion de la fase de
oposicion.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdérdoba, y sera en el
Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, donde se publique la lista completa.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su
publicacion en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Hornachuelos.

La Resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas

agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de reposicion ante la Sra.
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Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Hornachuelos, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

7.2. Realizado el ejercicio de oposicion, el tribunal publicara en un plazo no superior a 10 dias desde la
realizacion de la prueba la calificacion provisional obtenida por los candidatos, abriendo un plazo de
alegaciones de 10 dias a la resolucion de la prueba. Dichas alegaciones iran dirigidas al Tribunal de
Seleccion.

7.3. Transcurrido el plazo de alegaciones a la fase de oposicion y resueltas las mismas si existiesen, el
Tribunal de Seleccion hara publica la nota definitiva de la fase de oposicién elevando la propuesta de
contratacion a Alcaldia, convirtiendo en definitivas las puntuaciones obtenidas y el nombre de los dos

candidatos que obtengan la mayor puntuacion.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL

Se publicara anuncio en el que se haga publica la calificacion definitiva de los aspirantes.

Se consideraran aprobados aquellos aspirantes que obtuvieron como minimo 5 puntos en el gjercicio.

En caso de empate de puntuaciones se resolvera mediante sorteo publico.

NOVENA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Concluida la fase de oposicion, el Tribunal publicara las calificaciones otorgadas a cada uno de los
aspirantes y el resultado final, por orden de puntuacién, mediante anuncio en la sede electronica, Tablén de
Edictos de la web Municipal.

Dicha relacién, en forma de propuesta, sera elevada al Sr. Alcalde-Presidente para que formule el
correspondiente nombramiento de los candidatos propuestos por el Tribunal, los cuales debera tomar
posesion prestando juramento o promesa en la forma establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si
no lo hiciese en el plazo sefalado, sin causa justificada, perdera el derecho a adquirir la condicién de
funcionario interino.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, otorguen ningun derecho a los restantes
aspirantes. Cuando se haya propuesto el nombramiento, a fin de asegurar la cobertura de la plaza objeto de
la presente Convocatoria, en el caso de que se produzca renuncia del aspirante seleccionado, antes de su
nombramiento y toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir al Tribunal relacion complementaria

de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario interino.
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DECIMA.- INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideraciéon de Ley
reguladora de esta convocatoria.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y de resolucién de incidencias y recursos,
hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpretacion y resolucion
de incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con esta convocatoria
serd la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen

procedente en defensa de sus derechos o intereses.
DECIMOPRIMERA.- RECURSOS

Contra la resolucién que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse, recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
resoluciéon, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo se podra interponer
directamente ante el juzgado de lo Contencioso- Administrativo con competencia territorial, conforme a lo
previsto en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacién del Tribunal de
Seleccion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion
ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hornachuelos, conforme a lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Hornachuelos, 29 de noviembre de 2024.— El Alcalde, Julidn Lopez Vazquez.
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ANEXO |

“SOLICITUD DE ADMISION PROCESO SELECTIVO DE DOS PLAZAS DE
TECNICOS DE GESTION (A2), COMO FUNCIONARIOS INTERINOS POR
ACUMULACION DE TAREAS”

Apellidos y

Nombre DNI

Direccion:

CP Municipio Provincia

Teléfono 1 Teléfono 2

Email:

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria publica para la contratacién de Dos
Técnicos de Gestion como funcionarios Interinos por acumulacion de Tareas en el Ayto de
Hornachuelos,

SOLICITA

Ser admitido en dicho proceso selectivo, de conformidad con las bases reguladoras
aprobadas al efecto, junto con la documentaciéon que se acompana.

En ,a de de 202__.
FAO.:
/
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA

D./Diha. , con D.N.I. nUmero, ,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

* No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de Técnico de Gestion.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administraciéon
General del Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local o de cualquier otra institucidon
juridico publica.

* No hallarme inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Todo ello al objeto de ser admitido en el proceso selectivo por concurso convocado por el
Ayuntamiento de Hornachuelos para la contratacion de 2 plazas de Técnico de Gestion.

En ,a de de 202__ .
FAo.: oo
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ANEXO Il

TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION

Parte |

1. El Estado social y democratico de derecho. La Constitucién Espariola de 1978: Estructura y contenido
esencial. La reforma de la Constitucion.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales.

3. La Corona. Funciones del Rey.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. Composicién. La designacion y remocién del
Gobierno y su Presidente. La ley del Gobierno. El control Parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial. La
Ley de Demarcacion y Planta Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espana.

7. El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicion y funciones. La eficacia de sus sentencias.
Control de constitucionalidad de las leyes.

8. La Administracion Publica en la Constitucion. Los requisitos de validez y eficacia de la actividad
administrativa y el procedimiento administrativo comun en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Las bases del régimen juridico del Sector Publico. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La estructura departamental y sus érganos superiores. Organos consultivos. La
Administracion periférica.

10. La Administracion Institucional. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Las agencias publicas.

11. Las formas de organizacion territorial del Estado. El sistema de distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

13. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias. El
Comité de las Regiones. La unién econémica y monetaria.

14. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la Constitucion. La
Carta Europea de Autonomia Local. La garantia constitucional de la autonomia local: significado, contenido

y limites.

/
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15. La Administracion Publica: Concepto. El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos. La
Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién. Potestades regladas y
discrecionales. Limites de la discrecionalidad.

16. El ordenamiento juridico administrativo: La Constitucion. La Ley y sus clases. Los Tratados
internacionales.

17. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites.
El control de la potestad reglamentaria.

18. El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constituciéon. El régimen
juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

19. La organizaciéon administrativa. La potestad organizadora. Modelos organizativos. Los érganos
administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial de los 6rganos colegiados. Los principios de la
organizaciéon administrativa. Competencia, jerarquia y coordinaciéon. Descentralizacion. Desconcentracion.
Autonomia. Tutela y control.

20. El ciudadano y la Administracion. La capacidad del ciudadano frente a la Administracion. Sus causas
modificativas. Derechos del ciudadano frente a las Administraciones Publicas.

21. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Requisitos: motivacién y forma.

22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones: La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicaciéon. La aprobacién por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

23. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio. Conversién,
conservacion y convalidacién. Correccidn de errores materiales y de hecho.

24. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La
iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos
y plazos: computo, ampliaciéon y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion.

25. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion: principios de
congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La terminaciéon convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

26. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

27. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. El recurso de alzada. Recurso de
reposicion. Recurso extraordinario de revision. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales contra la Administracion.

28. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Sistemas de
organizacién. Organos jurisdiccionales y sus competencias.

29. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento en primera o
Unica instancia. Recursos contra providencias, autos y sentencias. La sentencia y su ejecucion.

Procedimientos especiales.
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30. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios de ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.

31. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.
La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Referencia a los procedimientos especiales.

32. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El servicio publico. Concepto. Caracteristicas.
Clases. Régimen juridico. Las formas de gestidén de los servicios publicos. Otras formas de la actividad
administrativa: La actividad de Policia: autorizacién administrativa. La Policia de Seguridad Publica.

33. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestiéon de
las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones.

34. Las propiedades publicas: Tipologia. EI dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. Afectacion y mutaciones demaniales. El régimen juridico del dominio publico. Usos. Estudio
especial de la concesion y la reserva demanial.

35. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial de las
subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.

36. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion
directa.

37. La gestion indirecta de las entidades locales. La concesién de los servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion Publica. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extinciéon de la concesion. Otras formas de gestion indirecta
de los servicios publicos. Los consorcios.

38. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

39. La potestad sancionadora local. Tipificacién de las infracciones y sanciones por las entidades locales.
Especial referencia al procedimiento sancionador en materia de trafico y seguridad vial.

40. La relacién juridica. Sujetos de la relacion: personas y clases de personas. Capacidad juridica y
capacidad de obrar. El objeto de la relacion.

41. El contrato privado. Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La convalidacién y la
rescision. Clases de contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio y los contratos de uso y
disfrute.

42. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propiedad. La posesion. Derechos reales de goce
y derechos reales de garantia.

43. Las sociedades mercantiles en general. Transformacion, fusion y extincion de sociedades. Clases de
sociedades. Especial referencia a la sociedad anénima. Los estados de anormalidad en la vida de la

empresa. La Ley concursal. El régimen del crédito publico.
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44. El sistema normativo urbanistico: caracteres. La legislacién urbanistica del Estado. Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Clasificacion de los tipos de
suelo.

45. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: situaciones y criterios
de utilizacién. Las actuaciones de transformacion urbanistica. Deberes de la promocioén de las actuaciones
de transformacion urbanistica.

46. Régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial. La funcién social
de la propiedad y la gestion del suelo.

47. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados y Derecho derivado. Directivas y
reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los Estados miembros. Derecho comunitario y

Comunidades auténomas.

Parte Il

1. El Sistema de Fuentes del Derecho Local. Regulacidon basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local.

2. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

3. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

4. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comuin. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos.

5. Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen Organico funcional. Los grupos
politicos. La participacién vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.

6. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperaciéon municipal. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las
Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares. Otras entidades locales. Entidades locales de ambito inferior al
municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

7. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, compartidas y
delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

8. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. El Registro de documentos.

9. Los contratos del sector publico: delimitacién. Los principios generales de la contratacion del sector
publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacién, el régimen
de invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

10. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacién. El empresario: capacidad,

prohibiciones, solvencia y clasificacion. Objeto, precio y garantias exigibles en los contratos.
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11. La preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

12. Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la administracion. La
revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La invalidez de los contratos. La cesion de
los contratos y la subcontratacion.

13. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincidn. La cesidn del contrato y subcontrato de obras. Ejecuciéon de obras por la
propia Administracion.

14. El contrato de concesiodn de obras: principios, derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y
derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero. Extincion. La subcontratacion.

15. El contrato de concesion de servicios: régimen juridico, ejecucion, modificaciéon, cumplimiento y
efectos. Resolucién. Subcontratacion. Regulacion supletoria.

16. El contrato de suministro: régimen juridico. Ejecuciéon, modificacion, cumplimiento y resolucion. Los
contratos de colaboracién entre el sector publico y el sector privado. Organizacién administrativa de la
contratacion.

17. El contrato de servicios: Régimen juridico. Ejecucion, modificacién, cumplimiento y resolucion.
Aplicacion de la Ley de contratos del sector publico a las entidades locales.

18. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y
Alcaldes. La mocioén de censura en el dmbito local. La cuestion de confianza. El recurso contencioso-
electoral. El Estatuto de los cargos publicos representativos locales.

19. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito de aplicacién. El personal al servicio de las Entidades
Locales: Clases y régimen juridico.

20. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

21. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion
de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de los puestos de trabajo: sistemas de
provisién. Las situaciones administrativas de los empleados locales.

22. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales, profesionales
y retributivos. Derechos colectivos: Sindicacion y Representaciéon. La huelga y la negociacion colectiva. El
régimen de la Seguridad Social.

23. Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad
civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

24. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal: normativa reguladora, subescalas y categorias.
Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provision de puestos. El Registro de habilitados estatales.

Peculiaridades de los regimenes de situaciones administrativas y disciplinarias.

/

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV):  0AE1 8AC3 E072 D452 8A13 Fecha Firma: 17-12-2024 07:57:58 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

OAE18AC3E072D4528A13




BOP Martes, 17 de Diciembre de 2024 N° 240 p. 15630

25. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades. Modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios.

26. La jurisdiccidn laboral. Organizaciéon y competencias. El proceso laboral. La prevencion de riesgos
laborales.

27. El paradigma burocratico como sistema de gestion: evolucion y crisis. Las nuevas orientaciones de la
gestion publica. Gobierno en red.

28. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto de las nuevas tecnologias. La
administracién electronica. «Smart cities».

29. La racionalizacion de estructuras y procesos para la orientacion a resultados en apoyo a la mejora
continua. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas.

30. La centralidad del ciudadano. Participacion ciudadana. Transparencia y acceso a la informacion.
Gobierno abierto.

31. Planeamiento de desarrollo urbanistico a la luz de la normativa autonémica de Andalucia: Planes
Parciales. Estudios de Detalle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial. Las Ordenanzas
urbanisticas.

32. Elaboracién y aprobacion de planes urbanisticos en Andalucia. Competencia y procedimiento.
Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracién de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision de
planes.

33. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion:
eleccion del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas: areas de reparto y unidad de ejecucion.
Aprovechamiento medio y tipo. El programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

34. La responsabilidad de la Administracion: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

35. La proteccion de datos de caracter personal. La Ley organica de proteccion de datos de caracter
personal y garantia de los derechos digitales. La Agencia de Proteccién de Datos.

36. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Estructura presupuestaria. Elaboracion vy
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La
ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

37. Las modificaciones Presupuestarias y su tramitacion. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Transferencias de créditos. Remanentes de créditos. Estados y cuentas anuales.

38. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los reparos. Los
controles financieros, de eficacia y de eficiencia. El control externo de la actividad econdmico-financiera de
las Entidades locales y sus entes dependientes.
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39. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales. La imposicion y ordenacion de los tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

40. Gestion y liquidacion de los recursos. La revision en via administrativa de los actos de gestién
dictados en materia de Haciendas Locales. Devolucién de ingresos indebidos.

41. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario. Las entidades colaboradoras. El procedimiento de recaudacion en via de apremio. Iniciacion y
efectos. Notificacion. La providencia de apremio. Recursos. El embargo de bienes.

42. Tasas y sus clases. Precios publicos. Contribuciones especiales.

43. Los impuestos locales. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion mecanica.

44. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor

de los Terreros de Naturaleza Urbana.
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