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ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunidad de Municipios Sierra Morena Cordobesa. Cérdoba

BOP-A-2024-5001

(EXP. GEX 348/2024)

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia n°® 100/2024, de fecha 28 de noviembre de 2024,
las bases para la seleccion y contratacion, en régimen de personal laboral, mediante contrato de relevo, de
una plaza de CAPATAZ, mediante el sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria

en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, DE UNA PLAZA DE CAPATAZ DEL PARQUE DE MAQUINARIA
DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE SIERRA MORENA CORDOBESA (CORDOBA) POR
CONCURSO.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de las presentes bases la contratacion de Personal Laboral temporal MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO a jornada completa y por concurso.

La plaza se convoca por razén de la jubilacion parcial y la consiguiente reduccion de la jornada laboral

de un trabajador municipal, y quien resulte seleccionado/a suscribira un contrato laboral de relevo.

La modalidad del contrato es de relevo regulada en el articulo 12.7 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en
los términos establecidos en el articulo 215 y Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El caracter del contrato sera de duracion determinada en los términos del articulo 12 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con una duracion igual al tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacidon o hasta que se cubra la plaza con personal laboral fijo si fuere

antes. El contrato de trabajo en los términos anteriormente establecidos sera a jornada completa.

La persona propuesta para la contratacion debera acreditar la situacién de desempleado de forma previa
a la formalizacion del contrato, o acreditacién de tener concertado con la Mancomunidad de Municipios
Sierra Morena Cordobesa un contrato de duracion determinada, tal y como establece el articulo 12.7 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores.
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2. Las caracteristicas del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, sera la siguiente:

Denominacion

Capataz

Numero de puestos

Régimen

Laboral Temporal

Escala

Administracién especial

Grupo/categoria profesional

C2

Unidad/Area Parque de Maquinaria
Naturaleza Contrato de relevo y a jornada completa
Duracién Contrato de relevo por jubilacién parcial, cuya duracion sera igual al

tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de
jubilacién, o hasta que se cubra la plaza con personal laboral fijo, si
fuere antes.

Titulacién exigible

Graduado Escolar o equivalente.

Otros requisitos requeridos

Carné de conducir C1+E vy el Certificado de Aptitud profesional para
el transporte de mercancias.

Sistema selectivo

Concurso

Funciones a desempenfar

Ademas de las funciones propias de los maquinistas, tiene que
distribuir y supervisar los trabajos a realizar por maquinistas a sus
ordenes, indicando la forma, medios a emplear y velando por la
calidad de los trabajos realizados.

Tiene que elaborar partes diarios indicando: trabajos realizados,
horas invertidas, materiales empleados, control del personal a su
cargo e incidencias del servicio.

Cuidar de que las dependencias e instalaciones a su cargo se
encuentren siempre en perfecto estado de funcionamiento y uso.
Detectar desperfectos y/o malas condiciones.

Todo ello siguiendo las instrucciones establecidas por el superior
jerarquico y las demas recogidas en el Plan de Ordenaciéon de
Recursos Humanos de esta Mancomunidad

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

N° 240 p. 15647

A) Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los requisitos que a continuacion se

indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que, para el ingreso al servicio de la

Administracion Local, establecen las disposiciones legales vigentes:
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1. Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por el Estado espaniol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, (el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes) y el

articulo 57.4 de dicha norma (extranjeros con residencia legal en Espana).

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.
3. Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni haber sido sometido a sancién

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

instancias, de las siguientes titulaciones: Graduado Escolar o equivalente.

6. Estar en situacion de desempleo e inscrito como demandante de empleo mediante presentacion de
certificado acreditativo, admitiéndose aquellos candidatos inscritos en mejora de empleo. Este requisito
debera cumplirse, en todo caso, en el momento de formalizacién efectiva de la contratacion y toma de
posesion del aspirante. Este requisito no se exigira para aquellos aspirantes que sean trabajadores
temporales de la Mancomunidad que quieran participar en el proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 12 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015.

7. Poseer carnet de conducir clase C1+E.
8. Poseer el Certificado de Aptitud profesional para el transporte de mercancias.

9. Poseer experiencia minima de 2 afios como capataz acreditable mediante contratos o certificados de
empresa 0 en su defecto experiencia acreditable de la gestién de una empresa bien mediante alta en

auténomo o como representante de la misma en la actividad del sector de la construccion.

B) Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la contratacion. En cualquier momento, podran ser

requeridos a los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.
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TERCERA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

La solicitud (Anexo |) en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en la
base segunda, requisitos que se deben de poseer referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo
sefialado para la presentacion de las mismas, a excepcion del requisito de la base segunda punto 6, se
dirigiran a la Sra. Presidenta de esta Mancomunidad y se presentaran preferiblemente en el Registro de
entrada de esta Mancomunidad, en el Registro Electronico General de esta Mancomunidad
(https://sede.eprinsa.es/sierramorenacor) o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de la

publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. Todos los méritos aportados por los aspirantes deberan estar
suficientemente acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las

oportunas comprobaciones.

No se admitiran méritos distintos de los presentados por los aspirantes antes de la fecha de finalizacion
de presentacion de las solicitudes. No obstante, el tribunal de seleccion podra pedir aclaracion acerca de
alguno de los méritos si considera que no esta suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el

aspirante no aporta la documentacién que se le requiera.
A las solicitudes (Anexo |) deberan unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en

condiciones de obtener la titulacion correspondiente o documentacién equivalente.

c) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacién indicada en las
presentes bases (los contratos y cursos de formacion deberan venir ordenados por fecha de mayor a menor

antigliedad, indicando en cada contrato o curso con un ndmero el orden del mismo).

d) En todo caso, informe de la vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad

Social, con expresién del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.
e) Fotocopia del carnet de conducir clase C1+E.
f) Fotocopia del Certificado de Aptitud profesional para el transporte de mercancias.
CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, por la Presidencia se dictara
resolucion, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa

de exclusion. Dicha resolucidn se hara publica en el tablon de edictos electronico de la Mancomunidad de
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Municipios Sierra Morena Cordobesa, otorgando un plazo de tres dias habiles para la presentacion de

alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, justificando
su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de

excluidos, sino, ademas sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, por la Presidencia se dictara Resolucion
declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, resolviendo
las alegaciones presentadas.

En dicha resolucion se sefalara la composicion del tribunal calificador. Tal resolucién se publicara en el

tablén de edictos electronico de la Mancomunidad de Municipios Sierra Morena Cordobesa.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su
publicacion en el tablon de edictos electronico de la Mancomunidad de Municipios Sierra Morena

Cordobesa.
QUINTA. ORGANO DE SELECCION

Los dérganos de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, estaran constituidos por un/a Presidente/a y cuatro vocales designados por la
Presidencia y el Secretario que sera el de la Corporacion o el que se designe por la Presidencia,

nombrandose junto a los titulares suplentes en igual numero.

El Presidente y los vocales, deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializaciéon que la
exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

No podran formar parte del tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios

interinos y ni el personal eventual.

Los o6rganos de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de sus

miembros titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Todos sus miembros actuaran con voz y voto, excluido el Secretario. Queda facultado para resolver las
dudas que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado

en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del 6rgano de seleccién deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos establecidos en la referida

Ley.

/
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Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la presidencia haya de hacer a los
aspirantes que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por medio del
tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina web de la Mancomunidad de Municipios de Sierra

Morena Cordobesa.
SEXTA. SISTEMA SELECTIVO

1. El sistema de Seleccion es el de Concurso, estableciéndose un total de 100 puntos. Para superar el
proceso y entrar a formar parte de la bolsa de empleo, se debe alcanzar un minimo de puntuaciéon de 40

puntos.

2. Se valoraran los méritos que a continuacion se detallan y referidos al dia de la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacién maxima: 65 puntos

En puestos que conlleve el desempefio de funciones en la misma categoria o superiores a la plaza

objeto de la convocatoria.
La experiencia debidamente acreditada se puntuara conforme al siguiente baremo:

Se puntuara a razén de 0,004 puntos por dia completo trabajado por funciones realizadas tanto en la
Administracion publica como fuera del ambito de la Administraciéon Publica.

La experiencia profesional tanto en la Administracion publica como fuera del ambito de la Administracion
Publica debera justificarse mediante el contrato de trabajo o el alta en autbnomo/a, en el que se recoja el
grupo y la categoria profesional o bien, en el caso de Administracién Publica por certificado expedido por
funcionario competente de la Administracion en las que haya prestado servicio. En todo caso, solamente se
valorara la experiencia directamente relacionada con la plaza demandada. Esta documentacion debera ser

acompanada por la Vida Laboral del solicitante.
En el caso de trabajador por cuenta propia o autdnomo, se debera presentar la siguiente documentacion:
— Declaracion jurada de las funciones desempefiadas en los periodos presentados de alta como auténomo.

— En relacion a los periodos presentados como auténomo, todas las altas y bajas en relacion a cada uno de

los periodos.
B) FORMACION (cursos de formacién y perfeccionamiento). Puntuacién maxima: 30 puntos

Se valoraran exclusivamente, los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido impartidos y
estén homologados por las Administraciones Publicas y centros o entidades acogidos al plan de formacién
continua de las Administraciones Publicas, por colegios profesionales, sindicatos o centros oficiales de
formacion (INAP, IAAP, FEMP, FAMP, etc.), las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de
Formacion Continua o presentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales,
asi como los impartidos por Centros Oficiales o entidades colaboradoras reconocidos por el correspondiente

Organismo Publico, y los impartidos por la propia entidad convocante. En todo caso, las acciones formativas
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deberan estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con la adquisiciéon de
competencias, habilidades y actitudes transversales, tales como riesgos laborales, igualdad de género,
proteccion de datos y similares. En el caso de estos ultimos, cursos transversales, la puntuacién maxima

que se podra obtener es de 8 puntos.
La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticién de cursos sera de 0,1 puntos por hora.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presentacion de diplomas, certificados o similares,
con indicacién del contenido del curso y la entidad organizadora, asi como el nimero de horas lectivas (Si la
duracion se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén de tres horas por cada dia

que se acredite. Aquellos cursos que no indiquen la duracién no seran computables)

La acreditacion de este mérito se realizara: Fotocopia del titulo o certificado del curso donde conste la
entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas lectivas recibidas o

impartidas.
No seran objeto de valoracion las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

En los casos en que los cursos sean de idéntico contenido y denominacion, solo se valorara el realizado

con fecha mas actual.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y

fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5

horas por cada dia de curso.

En todos los casos en los que la duracion de los cursos se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su
correlacion en el numero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que

se justifique por el aspirante cualquier otra asignacién de horas.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas de los cursos recibidos o impartidos hasta

que sumen el maximo evaluable de puntos asignado a este apartado.
Solamente seran baremados los cursos de formacion con una antigliedad no superior a 5 afos.
C) Titulacién complementaria. Puntuacion maxima: 5 puntos
- Titulacién de curso de operador de vehiculos y maquinaria de movimiento de tierras (3 puntos)
- Titulacién de curso de capataz (2 puntos)

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos que acrediten la titulacién académica o

documento de abono de las tasas de expedicion del titulo.
SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

1. La calificacién final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en

los apartados Formacién, Experiencia, Titulacion Complementaria y Titulacion Académica.
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La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica en el Tablén de
Anuncios electrénico de la Corporacién, disponiendo los aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para la

presentacion de las alegaciones que estimen convenientes.

2. Trascurrido ese plazo de alegaciones, el Tribunal elaborara una relacion de aspirantes por orden de
puntuacion y elevara a la Presidencia propuesta de contratacion, publicando en el Tablon de Edictos de la
Corporacion la citada relacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
mérito relativo a experiencia. De persistir la igualdad, se atendera a la puntuacion correspondiente a cursos

de formacién y perfeccionamiento.
Solamente en caso de continuar el empate, el mismo se dilucidara mediante sorteo.
OCTAVA. PRESENTACION DEFINITIVA DE DOCUMENTACION

El aspirante propuesto por el érgano de seleccidn presentara en el Registro General de la
Mancomunidad o mediante las formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de cinco dias
naturales contados desde la fecha en que se haga publica la propuesta de hombramiento, los documentos

acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base tercera de la Convocatoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Debera acreditar la situacion de desempleado de forma previa a la formalizaciéon del contrato, o
acreditacion de tener concertado con Mancomunidad de Municipios Sierra Morena Cordobesa un contrato
de duracion determinada, tal y como establece el articulo 12.7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos senalados en la base segunda, no podra
formalizarse el contrato, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los
actos del 6rgano de seleccion con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud. En tal caso, se procedera a la propuesta al favor del aspirante

que siga en puntuacion.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia efectuara la correspondiente

contratacion.
NOVENA. CONTRATACION

El 6rgano competente dictara resolucién, procedera a la formalizacién de los contratos previa

justificacion por el aspirante de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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No se llevara a cabo la formalizacion del contrato en caso de que no se acrediten los extremos
anteriormente sefalados, ni tampoco cuando no se cumpla lo previsto en los articulos 10 y siguientes de la

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades al Servicio de las Administraciones Publicas.

Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen al puesto de trabajo correspondiente, los aspirantes
no tendran derecho a percepcién econémica alguna. La formalizacion del contrato tendra lugar de forma
simultanea al acceso a la jubilacién parcial del trabajador relevado. Si por cualquier motivo, al trabajador
relevado no se le concediese la jubilacion parcial el contrato de relevo quedara rescindido automaticamente.

Se constituira bolsa de trabajo con los aspirantes no seleccionados.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo
de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los

trabajadores.
DECIMA. BOLSA DE EMPLEO

Todos aquellos aspirantes que no sean seleccionados pasaran a formar parte de la bolsa de empleo, por
el orden de colocacion de su puntuacion total obtenida. Se constituira una bolsa de empleo a efectos de
cubrir, en su caso, las posibles bajas del trabajador inicialmente contratado. Es decir, cuando sea necesario
cubrir la vacante, ante la sustitucién transitoria de su titular en supuestos de periodo vacacional, enfermedad
comun o profesional, incapacidad u otras situaciones analogas que suponga reserva del puesto de trabajo
de su titular.

Asi el funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

Se procedera a llamar al candidato que obtenga la mayor puntuacién y ocupe el primer lugar en la bolsa.
Una vez que finalice la cobertura de la vacante por dichas circunstancias, este se reincorporara a su lista de
origen ocupando el lugar que por orden de prelacién le correspondia, siendo llamado sucesivamente el

mismo candidato, para las posibles coberturas futuras.
El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

- Se contactara telefonicamente con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
lista. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 4 horas desde
que sea localizado. En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres
llamadas telefénicas en el horario de 8 a 15 horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista,
siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posiciéon que tenia adjudicada originariamente en la

lista de espera.
- De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

- El rechazo de una oferta de empleo, sin la debida justificacion, implicara el pase a la ultima posicion de

la lista.

/

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV):  A4E6 149F 4C5A 3F5E 14DF  Fecha Firma: 17-12-2024 07:58:03 BO|et| n OﬁClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

A4E6149F4C5A3F5E14DF




BOP Martes, 17 de Diciembre de 2024 N° 240 p. 15655

Son causas justificadas para aplazar la contratacion (permaneciendo el derecho a ser llamado
nuevamente en la siguiente contrataciéon con preferencia al siguiente, manteniendo su posicién en la bolsa)

las siguientes:
a) Encontrarse en incapacidad temporal o enfermedad comun debidamente acreditada.
b) Encontrarse disfrutando el permiso por maternidad, adopcién o acogimiento.
c) Estar desempefando cargo publico o sindical.

d) Por estar trabajando en el momento en que se le llame debiendo aportar copia del contrato de trabajo,
en los dos dias habiles siguientes al llamamiento, pasando a ocupar el ultimo puesto de la lista. En caso de

no acreditarlo se entendera excluido definitivamente.
e) Cuidado de menores afectados por enfermedad grave.

Toda causa justificativa debera ir acompafiada de documentos justificativos por escrito y a través del

registro general de entrada de la Mancomunidad.

Con caracter previo a la contratacion, el interesado debera aportar aquella documentacion contemplada
en las presentes bases que acredite que reune los requisitos exigidos para la suscripcion del
correspondiente contrato laboral. La cumplimentacion de este tramite no sea necesaria en las sucesivas

ocasiones en que el interesado sea llamado para realizar nuevas sustituciones.

Si al producirse el llamamiento del aspirante correspondiente este se encontrase prestando servicios en
la Mancomunidad de Municipios de Sierra Morena Cordobesa en virtud de su pertenencia a otra bolsa de

empleo, su llamamiento quedara en suspenso.

Dichas bolsas tendran una duraciéon maxima de hasta la fecha de finalizacion legal de la situaciéon de
relevo, no obstante, si al termino de dicho periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa de empleo que
sustituya la anterior, se entendera prorrogada la existente hasta la constitucion de una nueva bolsa o hasta

la declaracién de extincidon en su caso.
UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la legislacién de proteccidon de datos vigente (Ley organica 3/2018) y reglamento UE
2016/679, de 27 de abril, los datos personales de los/las aspirantes sera objeto de tratamiento, bajo
responsabilidad de la Mancomunidad de Municipios Sierra Morena Cordobesa de forma que pasara a
formar parte de los ficheros de este Mancomunidad con el fin de integrar en la bolsa de empleo temporal
generada por esta Mancomunidad.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del interesado/a, salvo

obligacion o prevision legal de cesidn a otros organismos con competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida a la Mancomunidad de Municipios Sierra Morena Cordobesa exponiendo en

caso de ser necesarios, los fundamentos juridicos en su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus
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derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacién u oposiciéon a su

tratamiento, suponiendo la solicitud la cancelacién y oposicion la renuncia expresa a la bolsa de empleo.
DUODECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y

resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, o a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio ,a partir del dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril; y la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacién del tribunal de
seleccidn, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dicté la resolucion ante
la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios Sierra Morena Cordobesa, conforme a lo dispuesto en el
articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DECIMOTERCERA. VINCULACION BASES

Las presentes bases vinculan a la Mancomunidad y al érgano de seleccion y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion del érgano de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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DECIMOCUARTA. PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba vy el
resto de tramites en el tablon de anuncios electrénico de la Mancomunidad de Municipios Sierra Morena

Cordobesa en la siguiente direccion web: https:/sede.eprinsa.es/sierramorenacor/tablon-de-edictos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octubre.

En Cerro Muriano, 10 de diciembre de 2024.— La Presidenta, Gema Elena Gonzalez Nevado.
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ANEXO |

Modelo de solicitud

DD, e D.N.I
11 0 T domiciliado =T
G e
NUMEero.........ccccovvininnnnn. y  teléfono........ e-mail
EXPONE:

1. Que esta enterado y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion por el
sistema de concurso de un/a capataz, con el que suscribird un contrato de relevo a tiempo
completo, cuya duracion se extendera hasta que el trabajador relevado alcance la edad de
jubilacién reglamentaria o hasta que se cubra la plaza con personal laboral fijo, si fuere antes.
2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
3. Que acompana a la presente:

- Fotocopia del DNI, tarjeta de extranjero o NIE.

- Fotocopia del carnet de conducir C1+E.

- Fotocopia del Certificado de Aptitud profesional para el transporte de mercancias.

- Fotocopia de la titulacion requerida (Graduado escolar o equivalente).
4. Que, a los efectos de su valoracién del concurso, alega los siguientes méritos, adjuntando la

correspondiente documentacion justificativa a esta instancia.

- Vida laboral con contratos de trabajo y certificado de empresa/servicios prestados (se
presentaran ordenados por fecha de mayor a menor antigiiedad y numerados en la parte
superior del folio)

- Titulos de formacién que se relacionan expresamente (ordenados por fechas):
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Por todo lo expuesto, SOLICITA:
Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido/a al proceso selectivo mencionado.

Cerro Muriano, ......... de .o de............

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA MORENA
CORDOBESA
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REGISTRO DE ENTRADA
De conformidad con lo establecido en el Reglamento (EU) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016

relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa
al interesado que sus datos personales seran tratados conforme a las disposiciones del citado reglamento por la Mancomunidad de
Municipios Sierra Morena Cordobesa cuyo responsable final es la Asamblea de la Corporacion. Le informamos que usted podra
solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicién. También le asiste el derecho
a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en
el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda,
asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafnola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta
determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita a la Mancomunidad de Municipios Sierra
Morena Cordobesa, C/ Retama n.° 1, 14350, de Cerro Muriano - Obejo, Cérdoba.

AUTORIZO a la Mancomunidad de Municipios Sierra Morena Cordobesa el tratamiento de mis datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con
lo establecido en el Reglamento (EU) 2016/679 de proteccion de datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y segtn informacién y finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE
DATOS ubicada en la pagina web https://mancomunidadsierramorenacordobesa.es/aviso-legal/. En caso de no aceptar el tratamiento
de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos

datos.
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