BOP Martes, 17 de Diciembre de 2024 N° 240 p. 15592

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

BOP-A-2024-5005

Doiia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

(Cdérdoba), hace saber:

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno, de 3 de diciembre de 2024, se aprobaron las Bases para la
provision en propiedad, mediante el sistema general de concurso-oposicion libre, a una plaza de Oficial de

12 de la Construccion del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, que se publica a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OFICIAL 12 DE LA CONSTRUCCION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, por el sistema general de acceso
libre mediante concurso-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Aguilar de la
Frontera, de Oficial de 12 de la Construccion, Grupo |V, para su contratacion como personal laboral fijo, al
amparo del articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y prevista en la Oferta de Empleo Publico
municipal correspondiente al afio 2021 (BOP n° 246, de 30 de diciembre de 2021).

- Denominacion de la plaza: Oficial 12 de la Construccion.

- Numero de plazas: Una

- Grupo y Subgrupo: Grupo IV

- Titulacién exigida: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, FP | o equivalente.
- Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

1.2.- Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo de clasificacion y las previstas en el

Presupuesto General de la Corporacion.
SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se regira por estas bases y ademas, por lo dispuesto en las siguientes

normas:.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.
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* Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.
* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* El Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su

inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

* Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad
en Andalucia. - Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. - Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe

ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local.

* Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. - Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

» Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la

Administracion General de la Junta de Andalucia.
»  Cualquier otra disposiciéon de pertinente aplicacion.
TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases y la convocatoria del proceso selectivo seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cdérdoba (BOP), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el Boletin Oficial del

Estado (BOE), asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/aqguilar), en

sus entradas “Tablén de Edictos” y “Procesos de seleccion”.
CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

4.1.- Para participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir, los requisitos que a
continuacion se indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Los nacionales de los Estados miembros de la Uniéon Europea podran acceder, como personal
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funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones

Publicas.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de oficial de la construccion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo, el Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacién Profesional de Primer Grado, o equivalente (debera acreditarse
la equivalencia), en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Se entiende que se
esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos para su
expedicion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certificado de su

equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.
f) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el permiso de conducir clase B.

g) Haber abonado la correspondiente tasa correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal

reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.
h) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa.

4.2.- Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspondiente

contrato laboral.
QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1.- Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, asi como el correspondiente

extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al

de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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5.2.- Las solicitudes se cumplimentaran en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Aguilar de la

Frontera (www.aguilardelafrontera.es, en su entrada de “Procesos de Seleccion”).

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra realizar la presentaciéon a través del

Registro Electronico.

Si no se dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y se presentara en el Registro
General de dicho Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este ultimo caso el
unico modelo de solicitud admisible en este proceso selectivo sera el que genera la sede electronica de este

Ayuntamiento, en su entrada de “Procesos de Seleccion”.

5.3.- Si la solicitud no se presentara a través de la sede electrénica, se debera acompanar de la

siguiente documentacion:
* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

» Fotocopia de la Titulaciéon exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si
estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de
admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso
de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial

acreditativa de su correspondiente homologacion.

* Resguardo de haber abonado los derechos de examen que ascienden a la cantidad de 9,50 euros,
cantidad que debera de ser abonada en la forma en la que se detalle en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera. En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacion del
pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la

solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

* Anexo debidamente cumplimentado y firmado, segun baremo detallado en la base 9.3, donde se
relacionen los méritos que acrediten las personas participantes, referidos al ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la

finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas aspirantes.

5.4. Si la solicitud se presentara a través de la sede electrénica, se debera acompanar de la siguiente

documentacion:

» Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto
con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos
documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admision de
solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de
titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa

de su correspondiente homologacion.
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* Anexo debidamente cumplimentado y firmado, segun baremo detallado en la base 9.3, donde se
relacionen los méritos que acrediten las personas participantes, referidos referidos al ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las

personas aspirantes.

Todos los méritos relacionados por los/as aspirantes en su autobaremacién deberan estar

suficientemente acreditados documentalmente.

Mediante Resolucién de Alcaldia se acordara la apertura de un plazo de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente a su publicacién para que los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién procedan a
la presentacion de la documentacion acreditativa de méritos alegados en el autobaremo para que el
Tribunal Calificador pueda realizar las oportunas comprobaciones. Dicha resolucién se publicara en el

boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En ningun supuesto se valoraran méritos no acreditados documentalmente en la forma que se determine

en las presentes bases, aunque hubieran sido debidamente alegados.
Las personas aspirantes, seran en todo momento responsables de la veracidad de los datos requeridos.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al aspirante la

actividad administrativa no se desarrolle.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando
aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.
Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera (www.aguilardelafrontera.es).

Las personas excluidas y las omitidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanaren dichos

defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

6.2.- El listado provisional se entendera automaticamente elevado a definitivo si no se presentaran

reclamaciones, 0 no se apreciaran errores de oficio.

Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la
que se apruebe el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio. En dicha publicacion, que se hara publica en el Boletin Oficial de la

Provincia y en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (www.aguilardelafrontera.es), se concretara la

designacion de los miembros titulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.
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SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a

los 6rganos de seleccidn, se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un

Presidente/a, Secretario/a, con voz y sin voto, y un minimo de tres Vocales.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no

podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.2.- La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica. Todos sus miembros deberan poseer
titulacion de nivel igual o superior a la exigida para la categoria convocada, se velara por el cumplimiento de
los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera poseer un nivel de titulacién o

especializacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y en su composicion tenderan a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de

Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del TREBEP.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica junto con la

aprobacion de la lista de admitidos/as y excluidos/as, € incluira la de sus respectivos miembros suplentes.

7.3.- Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, por medio de su Presidente/a, podra disponer
la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo

de los procesos selectivos, bajo la direccién del citado Tribunal.

7.4.- Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el Tribunal
Calificador, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos de los ejercicios sefalados. Dichos
asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcidon de sus especialidades técnicas, les solicite el

Tribunal Calificador.

7.5.- Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracidon de sesiones, deliberacion y
toma de acuerdos, se requerira, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.
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Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, por lo que los

suplentes podran intervenir inicamente en el caso de ausencias justificadas de los titulares.

7.6.- Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros presentes,
mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetira la votacion hasta una segunda vez. De persistir
el empate, dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la

resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, ejerciendo el voto en ultimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Administracion convocante, sin perjuicio de que
las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacién sobre
procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a la revision de oficio de sus actos, conforme a lo

dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o

las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.7.- Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal Calificador, notificandolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstencién senaladas en el
articulo 23 de la LRJSP. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus

miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afos

anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7.8.- Los componentes de los Tribunales tendran derecho a indemnizacion, segun lo dispuesto en la
normativa aplicable de indemnizaciones a funcionarios por razén del servicio. Para esta convocatoria el
Tribunal Calificador tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

7.9.- El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero
sin voto, pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir a las
pruebas un elevado numero de aspirantes, diferentes grupos de éstos sometiéndolos a la realizacion de
ejercicios de similar contenido en consonancia con la titulacién académica exigida en la convocatoria y
programa de la misma, para establecer pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en caso de

producirse empates de puntuacién entre los aspirantes.
OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de las distintas
fases y pruebas se publicaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, sin necesidad de publicarse en el

Boletin Oficial de la Provincia.
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8.2.- En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal podran requerir a
las personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En la realizacién de los ejercicios escritos debera

garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los/as aspirantes.

8.3.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anterioridad a la
realizacion del ejercicio, circunstancias que seran libremente apreciados por el Tribunal. A los efectos
previstos en este apartado, el lamamiento se considera unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones
la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los/as aspirantes a las sesiones a las que

hayan sido convocados.
NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION

9.1.- El lugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio junto la composicién nominal del Tribunal
de Seleccion, se publicaran en el Tablén Municipal de Edictos y pagina web municipal, a ser posible junto
con la lista definitiva de admitidos y excluidos. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios, se publicaran

igualmente en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina web municipal.

Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del Documento Nacional de Identidad, cuya
presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran

excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacién, carezcan de dicho documento.
9.2. Fase de oposicion:

La valoracion de esta fase sera de 60 puntos. La fase de oposicion sera previa a la fase de concurso y

consistira en la superacion de 2 ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, uno tedrico y otro practico.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:
Primer ejercicio: Prueba tedrica.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario teérico de 50 preguntas, propuestas por el
Tribunal, que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo | a estas bases. Las
preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. A este nimero de
preguntas se afadiran otras 5 preguntas adicionales de reserva para el caso de anulacién posterior de

alguna. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 75 minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,60 punto y cada respuesta
incorrecta se penalizara a razén de "4 del valor de una respuesta correcta. Las no contestada o en blanco, ni

suman ni restan.

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la

puntuacion minima de 15 puntos.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 5 dias hébiles para formular alegaciones o
dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correcta provisional, a contar desde el dia siguiente a la

fecha de su publicacion por el Tribunal de la misma. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en
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cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisidon que se derive de la

publicacion definitiva de la plantilla correctora.
Segundo ejercicio: Prueba practica.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio,
consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos que determinara el Tribunal al inicio del
ejercicio y que versara sobre las materias contenidas en el programa de la convocatoria. Tiempo de

realizacion sera determinado por el Tribunal, no pudiendo superar los 120 minutos.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos, y tendra caracter eliminatorio, debiendo los/las

aspirantes obtener una puntuaciéon minima de 15 puntos.

El lugar, fecha y hora de la realizacién del ejercicio practico de que consta la oposicién se publicara
en el Tablén Municipal de Anuncios, a ser posible junto con el resultado del ejercicio tedrico.

Calificacion final de la fase oposicidon: Sera la media aritmética de los dos ejercicios que
componen esta fase siempre que se hayan superado los dos ejercicios.

9.3. Fase de concurso:

La valoracion de esta fase sera de 40 puntos. Finalizada |la fase de oposicién, se procedera a la
celebraciéon de la fase de concurso, en la que se baremaran los méritos de aquellos/as aspirantes que

hayan superado la fase de oposicion, segun baremo que se establece en el anexo Il.

Consistira en la valoraciéon de los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as aspirantes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados

documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion

obtenida en esta fase, asi como la de aprobados en la fase de oposicion por orden de puntuacion.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con

el baremo que se indica:
a) Experiencia laboral (30 puntos maximo):

» Por cada mes completo de servicios prestados en categoria igual o equivalente a la que se aspira

en la Administracion Local a razén de 0,50 puntos por cada mes completo.

» Por cada mes completo de servicios prestados en categoria igual o equivalente a la que se aspira

en otras Administraciones Publicas a razén de 0,25 puntos por cada mes completo.

Para la valoracion de la experiencia profesional: se aportara Certificado de Servicios Prestados o
contratos laborales, junto con el Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad
de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacién profesional, la titulaciéon exigida como requisito para

el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, personal funcionario), el tipo
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de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo), y el periodo de prestacion de servicios desempenado, con
indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en

este caso se indicara su porcentaje-).

b) Formaciéon. (maximo 10 punto) La participacion en cursos homologados como asistente en
materias directamente relacionadas con el puesto a ocupar. Se valoraran solo aquellos cursos de duracion

igual o superior a 40 horas y realizados con posterioridad a 2010.

Por cursos homologados que se encuentren directamente relacionados con la plaza a la que opta e
impartidos por instituciones de caracter publico. Se sumaran conjuntamente para su valoracion: 0,20 puntos

por cada 40 horas.

Dado que se trata de una autobaremacion los cursos a aportar deben de ser estrictamente los
relacionados directamente con el puesto a ocupar, de otro modo la puntuacién no seria correcta, pudiendo

incurrir en fraude.

Se tendra en cuenta para considerar los cursos como relacionados con el puesto a ocupar los temas

4 a 19 del Anexo | de estas bases.

Calificacion final del concurso: Sera la suma total de las dos fases del concurso: la valoracion del

apartado a) experiencia laboral y del apartado b) formacion.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
CONTRATACION

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en
los distintos ejercicios de la oposicidn y del concurso. En caso de empate en la fase de concurso, se acudira
para dirimirlo a la mejor puntuacion otorgada en el concurso, de persistir el empate a la mejor puntuacién
obtenida en el ejercicio practico y de persistir el empate a la mejor puntuaciéon obtenida en el ejercicio
tedrico de la fase de oposicion. De persistir el empate se acudira a la mayor experiencia acreditada y en
caso de persistir a la mayor puntuacién en formacién acreditada. Solo en caso de persistir aiin el empate se

acudiria a sorteo publico.

Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que han superado los
ejercicios, por orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final. La relacion de aprobados, que no podra ser superior al nimero de plazas convocadas, sera

elevada a la Alcaldia para su nombramiento y la formalizacién del correspondiente contrato laboral fijo.

El opositor propuesto presentara, dentro del plazo veinte dias naturales contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen para

tomar parte en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor justificada y discrecionalmente admitida
por la Alcaldia-Presidencia, el opositor no presentara la documentacion o de la misma se dedujera que

carecen de los requisitos exigidos, no podra formalizarse el contrato de trabajo y quedaran anuladas todas
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las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, se propondra para su contratacién a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacién y que, habiendo superado todos los ejercicios de la
convocatoria, no hubiera sido propuesto por no existir nUmero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndole
para que en el plazo de diez dias habiles presenten la documentacion pertinente a efectos de poder ser

contratado.

Se establecera un periodo de prueba para el acceso al puesto de trabajo, de hasta un maximo de
quince dias. La no superacion del periodo de prueba, requerira de un informe motivado del superior
jerarquico de la unidad correspondiente, que debera ser elevado al 6rgano técnico de seleccion, el cual
propondra la rescision o no de la relacion juridica mantenida por la prestaciéon de servicios, asi como la
exclusién del aspirante de bolsa en el que estuviese inscrito. En este caso el Tribunal calificador propondra

al siguiente candidato de entre los que hayan superado el proceso selectivo.

Recursos y reclamaciones. En cuanto a las reclamaciones el plazo de presentacion sera de diez dias
habiles siguientes a la publicacion de la lista de aprobados/as en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, que
seran resueltas por el Tribunal. Resueltas las reclamaciones o superado el periodo para su presentacion se

publicara la lista definitiva.
UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
El/la aspirante propuesto aportara inmediatamente antes de la contratacion, los siguientes documentos:
-Original y copia del D.N.I.
-Original y copia del documento de afiliaciéon a Seguridad Social.
-Original y copia de la Titulacion Académica exigida para el acceso a la convocatoria.

-Original o copias autenticadas de los Titulos, diplomas, certificados, contratos u otros documentos

aportados como méritos.
DUODECIMA

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,

aspirante, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.
TRIGESIMA.- BOLSA DE EMPLEO

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se formara una bolsa de empleo para puestos
de Oficial 1° de la construccién, que podra ser utilizada por esta Administracion, si asi se acordara
expresamente por los érganos municipales competentes, para atender futuros llamamientos interinos y
contrataciones temporales para ocupar un puesto de la misma categoria, y cubrir las posibles bajas y/o
sustituciones con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las leyes de

Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion.

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):  C5D2 D9AE 3113 A8B5 1557  Fecha Firma: 17-12-2024 07:58:05 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

C5D2D9AE3113A8B51557




BOP Martes, 17 de Diciembre de 2024 N° 240 p. 15603

El Tribunal elevara al 6rgano correspondiente de la Corporacion la propuesta para la constitucion de
la bolsa de empleo, haciendo constar individualmente los integrantes por el orden de prelaciéon conforme a

los criterios establecidos en la presente base.

Formaran parte de la bolsa de empleo los participantes del presente proceso selectivo que hubieran

aprobado al menos uno de los ejercicios, con las siguientes exclusiones:

a) Los que hubieran sido contratados con el caracter de personal fijo o nombrados funcionarios de

carrera.

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las condiciones exigidas en las bases, no lo
hubieran hecho adecuadamente. Las listas tendran validez hasta la publicacién de nuevas listas de
candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos selectivos ordinarios.

Los integrantes de la bolsa de empleo se ordenaran con arreglo a los siguientes criterios:

1.° Los participantes que hubieran aprobado los dos ejercicios de la fase de oposicion, ordenados en
funcion de su puntuacién global, de mayor a menor, aplicando en caso de empate los criterios establecidos

en la base Octava.

2.° Los opositores que solo hubieran aprobado el primer ejercicio, por orden de puntuacién, de mayor a

menor, aplicando en caso de empate los criterios establecidos en la base Octava.

Las contrataciones corresponderan a los integrantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el
orden en que figuren en la misma. En cada rotacion, el periodo de contratacion que corresponda a cada uno
de los integrantes de la bolsa de empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de contratacion

utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del plazo fijado, no
presentasen la documentacion exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas, excepto en los

casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por rechazar una
oferta de contratacién sin causa debidamente justificada, volveran a ser llamados/as nuevamente cuando
corresponda y conforme al sistema rotatorio de la relacién de candidatos/as. Una vez que hayan rotado

todos los integrantes de la bolsa de empleo, se iniciara una nueva rotacion por el mismo orden.
CUADRAGESIMA.- INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y

resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso

administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a
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su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa). No obstante, los interesados podran interponer cualesquiera otros recursos si

lo estiman conveniente.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre.
QUINCUAGESIMA.- NORMAS FINALES

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracién de

Ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones

vigentes que regulen la materia.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no
sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran unicamente por medio del Tablon

de anuncios Electronico de la Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Aguilar de la Frontera, 10 de diciembre de 2024.— La Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.
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ANEXO 1
TEMARIO OFICIAL 1° DE LA CONSTRUCCION

Tema 1.- Caracteristicas y estructura de la Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y

Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacion Municipal. Competencias

Municipales.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario

y el personal laboral.

Tema 4.- Funciones y tareas basicas del albaiiil: Mantenimiento especifico de tejados, bajadas de aguas

pluviales, chimeneas y red de alcantarillado interior. Construccion de muros y tabiques.

Tema 5.- Revestimientos: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos y estucados. Pavimentos y alicatados.
Aislamiento, correccion de humedades, revestimientos refractarios y reposicion de azulejos y baldosas.
Comprobaciones, periodicidad y recomendaciones. Materiales de agarre empleados en los solados y

alicatados. Tipos y modo de empleo. Forma de colocacion.
Tema 6.- Calicatas, catas y sondeos. Apuntalamientos y apeos.

Tema 7.- Andamios. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizaciéon por los trabajadores.

Eleccion del tipo.

Tema 8.- Pavimentos en vias publicas, tipos de pavimentos, materiales, sistemas constructivos mas

empleados. Encintados y pavimentos. Clases y colocacion. Usos y mantenimiento.

Tema 9.- Replanteos. Aparatos, herramientas y material para replanteos: herramientas manuales de medida;
medios auxiliares: jalones, camillas, plomada, escuadra, hilos. Trazado de alineaciones. Trazado de paralelas

y perpendiculares. interpretacion de planos: Escalas. Cotas.

Tema 10.- Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Terrenos y acondicionamiento de terrenos. Excavaciones

y vaciados. Hormigonado en tiempo frio y tiempo caluroso.

Tema 11.- Estructuras de hormigén y metalicas. Forjados: Tipos y caracteristicas. Forjados reticulares.
Ventajas. Prefabricados: Viguetas y bovedillas: tipos, colocaciéon y hormigonado. Hormigonado en tiempo

frio y tiempo caluroso.
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Tema 12.- Encofrados. Maderas: tipos comerciales. Metales: hierro, perfiles laminados. Puntales y otros

medios auxiliares. Encofrado de cimientos, zapatas, pilares, vigas, losas de escalera.

Tema 13.- Escaleras: Generalidades y tipos de escaleras, trazado y replanteo, sistema de construccion. Arcos
y bovedas: Generalidades y clases, componentes, trazado y replanteo, aparejos, cimbras y métodos de

construccion.
Tema 14.- Cubiertas: inclinadas, planas, tipos, materiales, caracteristicas constructivas.

Tema 15.- Albaiiileria, fabricas. Definiciones, materiales empleados, clasificaciones, uniones, distintos

aparejos. Nociones elementales de control de calidad de los materiales.

Tema 16.- Hormigones: dosificacion, amasado y transporte. Puesta en obra y compactacion. Juntas, curado

y encofrado. Pavimentos de Hormigon para vias de alta densidad de trafico.
Tema 17.- El yeso: ejecucion y utilizacion. Clases. Falsos techos.
Tema 18. Demoliciones y apuntalamiento de edificios. Ejecucion. Medidas de proteccion

Tema 19. Prevencion de Riesgos Laborales. Condiciones y normas de seguridad de caracter general. Riesgos

especificos vinculados al puesto y su prevencion.

Tema 20.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia: Objeto;
Ambito de aplicacién; Principios generales; Politicas publicas para la promocién de la igualdad de género.
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Prevencion y Proteccion Integral Contra la Violencia de Género:

Objeto; Ambito de aplicacion; Principios rectores.
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE FASE CONCURSO UNA PLAZA DE OFICIAL
DE 1° CONSTRUCCION (max.40 puntos)

NOMBRE y APELLIDOS :

D.N.L.:

DECLARA RESPONSABLEMENTE: Que los documentos se detallan a continuaciéon y que
presenta para su valoracion en la fase de concurso del proceso de seleccién para el acceso a una
plaza de Oficial de 1° de la construccion, personal laboral fijo, Grupo IV,son fiel reflejo de sus
originales y que pondra a disposicién del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera cuando se lo

requiera.

1.- EXPERIENCIA LABORAL (30 puntos maximo): TOTAL EXPERIENCIA

* Por cada mes completo de servicios prestados en categoria igual o equivalente a la que se

aspira en la Administracién Local a razon de 0,50 puntos por cada mes completo.

* Por cada mes completo de servicios prestados en categoria igual o equivalente a la que se

aspira en otras Administraciones Publicas a razén de 0,25 puntos por cada mes completo.

2.- FORMACION (10 puntos méximo): TOTAL FORMACION

* Por cursos homologados que se encuentren directamente relacionados con la plaza a la que opta e
impartidos por instituciones de caracter publico. Se sumaran conjuntamente para su valoracion: 0,20

puntos por cada 40 horas.

* Dado que se trata de una autobaremacién los cursos a aportar deben de ser estrictamente los
relacionados directamente con el puesto a ocupar, de otro modo la puntuaciéon no seria correcta,

pudiendo incurrir en fraude.
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3.- SUMA DE EXPERIENCIA + FORMACION PUNTUACION TOTAL

Que conoce las responsabilidades en que puede incurrir derivadas de la inexactitud o falsedad de la
documentacién aportada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Aguilar,

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 Y Ley
Organica 3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le
informamos que sus datos personales seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Aguilar ,
con la finalidad de poder dar cumplimiento o respuesta adecuada a su solicitud. Los datos seran tratados en ejercicio de
las potestades atribuidas a la Entidad por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no se
cederan a terceros, salvo obligacion legal de cesidn a otros organismos. Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de
Aguilar, podra Vd. ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacién u

oposicién a su tratamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley organica 3/2018, el Ayuntamiento de Aguilar de la
Frontera le informa que los datos personales facilitados seran tratados por ella con la finalidad de gestionar su tramite en la actividad
de tratamiento “procedimientos administrativos”, sin que se prevean cesiones a otros responsables de tratamiento salvo obligacion
legal.

No se procederd a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas. Puede retirar el consentimiento otorgado para
el tratamiento en cualquier momento a través de una solicitud genérica, asi como ejercer sus derechos en materia de proteccion de
datos a través de la Sede electronica, mediante presentacion de una solicitud en el Registro General, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015.

Puede acceder a informacion adicional a través del siguiente enlace https://aguilardelafrontera.es/aviso-legal/

En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del
servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el consentimiento se compromete a aceptar lo previsto en este clausulado asi como
en la politica de proteccion de datos de la entidad.
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