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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Adamuz
Nam. 52/2023

Don Rafael Angel Moreno Reyes, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Decreto n° 1839/2022, de 7 de di-
ciembre, ha dispuesto el tramite de informacion publica y audien-
cia de los titulares de los terrenos colindantes y de las Administra-
ciones Publicas que tutelan intereses publicos afectados durante
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, del
expediente GEX n° 992/22, relativo al proyecto de Actuacién Ex-
traordinaria para alojamiento rural en la finca “Los Llanos de San
Rafael”, situada en la parcela 124 del Poligono 10 de este térmi-
no municipal, promovido por el Sr. José Rafael de la Torre Agui-
lar, con DNI n° *****704R, en nombre y representacion de Herma-
nos de la Torre Aguilar, CB, con NIF n® E-04932059.

Lo que se hace publico mediante el presente anuncio, publica-
do en el Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento y a efectos de lo
dispuesto en el articulo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre.

Los interesados podran consultar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas durante dicho periodo en el
Registro General de Entrada de Documentos del Ayuntamiento,
en horario de 09:00 a 14:00 horas, o a través del Registro Electro-
nico de Entrada de Documentos de la pagina web municipal.

En Adamuz, 14 de diciembre de 2022. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Rafael Angel Moreno Reyes.

Ayuntamiento de Belalcazar
NUm. 45/2023

Resolucién de Alcaldia de 10 de enero de 2023, por la que se
subsana la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Belalcazar.

Visto que en virtud de la Resolucion de Alcaldia de 27 de mayo
de 2022, mediante el cual fue aprobada la Oferta de Empleo Pu-
blico para la estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de Belal-
céazar y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 102 del
dia 31 de mayo de 2022.

HE RESUELTO:

Primero. Subsanar la Resolucion de Alcaldia de 27 de mayo de
2022, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de Belalcazar en los
términos que figuran en el sentido siguiente:

Donde establecia:

Grupo .
.., Categoria Laboral Vacantes Acceso
Clasificacion
Cc2 Dinamizador Centro Guadalinfo 1 Concurso

Ahora, con la subsanacioén, debe aparecer:

Grupo .
L Categoria Laboral Vacantes Acceso
Clasificacion
C1 Dinamizador Centro Guadalinfo 1 Concurso

Segundo. Publicar el anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en el Tablén de Edictos electrénico del Ayuntamiento de Be-

Miércoles, 18 de Enero de 2023

lalcazar y en su pagina web.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo
a los interesados que contra dicha Resolucion podran interponer
recurso potestativo de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer alternativamente recurso contencio-
so administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo con sede en Coérdoba, en el plazo de dos meses, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 30, 112.3y 114.1 c) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, articulos 8, 10, 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativo.

En caso de optar por la interposicion del recurso de reposicion
no podran interponer el recurso contencioso-administrativo hasta
que se haya notificado la resolucién expresa del recurso de repo-
sicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin ha-
ber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse deses-
timado por silencio administrativo.

En Belalcazar, a 10 de enero de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

NUm. 46/2023

ANUNCIO DE CORRECCION DE ERRORES EN ANUNCIO
N.°4927, PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PRO-
VINCIA DE 19 DE DICIEMBRE DE 2022.

Resolucion de Alcaldia de 10 de enero de 2023, por la que se
subsanan las bases de la convocatoria de proceso selectivo me-
diante concurso de méritos correspondiente a una plaza de per-
sonal laboral de Dinamizador de Centro Guadalinfo del Ayunta-
miento de Belalcazar

Visto que con fecha 12 de diciembre de 2022 se aprobaron las
bases de la convocatoria y proceso de estabilizacion de personal
del Ayuntamiento de Belalcazar, por el sistema de concurso, de
caracter excepcional.

Se procede a subsanacién por error material, de conformidad
con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la correccion de errores materiales detecta-
dos en las bases de la convocatoria del proceso de estabilizacion
de personal del Ayuntamiento de Belalcazar correspondiente a
una plaza de personal laboral de Dinamizador de Centro Guada-
linfo, de conformidad con lo siguiente:

Primera. Objeto

Donde dice:

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad una plaza de Guadalinfo, Grupo C2,
de personal laboral del Ayuntamiento de Belalcazar, mediante
proceso de estabilizacién del empleo publico, de acuerdo con los
preceptos establecidos en las bases generales reguladoras de
estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y en el resto de normativa de aplicacion, incluida en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia numero 102, de fecha 31 de
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mayo de 2022.

Debe decir:

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad una plaza de Guadalinfo, Grupo C1,
de personal laboral del Ayuntamiento de Belalcazar, mediante
proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los
preceptos establecidos en las bases generales de estos proce-
sos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y en el
resto de normativa de aplicacion, incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria del afio 2022, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia nimero 102, de fecha 31 de mayo de 2022.

Donde dice:

Descripcion de plaza:

Denominacion: Personal de Centro Dinamizador Guadalinfo

Relacion Juridica: Personal laboral

Grupo: C2

Debe decir:

Descripcion de plaza:

Denominacion: Personal de Centro Dinamizador Guadalinfo

Relacion Juridica: Personal laboral

Grupo: C1

Tercera. Requisitos especificos de participacion

Donde dice:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Ti-
tulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo
de Graduado Escolar, o Formacién Profesional de Primer Grado,
o0 equivalente segun establecen la normativa y directivas comuni-
tarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por
disposicion normativa.

Debe decir:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Ti-
tulo de Graduado en Bachiller o equivalente segun establecen la
normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologa-
dos equiparables al anterior por disposicion normativa.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

Donde dice:

Documentacion especifica:

Miércoles, 18 de Enero de 2023

Titulo de Graduado en Ensefianza Obligatoria, o Titulo de Gra-
duado Escolar, o Formacién Profesional de Primer Grado, o equi-
valente, o justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber fi-
nalizado los estudios correspondientes.

Debe decir:

Documentacion especifica:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Ti-
tulo de Bachiller o equivalente segin establecen la normativa y di-
rectivas comunitarias, o aquellos otros homologados equipara-
bles al anterior por disposicién normativa.

SEGUNDO. Publicar el presente anuncio en el tablon de edic-
tos de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Belalcazar a 10 de enero de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Ayuntamiento de Carfiete de las Torres
Num. 55/2023

Por Resolucion del Sr. Alcalde n® 2023/00000003, de fecha
11/01/2023, se ha dictado el siguiente:

“DECRETO. Advertido error material en el Anexo IV de las Ba-
ses que regira la convocatoria y proceso de estabilizacion de per-
sonal del Ayuntamiento de Cafiete de las Torres, por el sistema
de concurso, con caracter excepcional y derivado de la OEP ex-
traordinaria para estabilizacion derivada de Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 248,
de 30/12/2022, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas,

HE RESUELTO:

Rectificar el Anexo IV de las Bases expresadas que pasa a te-
ner la siguiente redaccion:

(Ver Adjunto Anexo IV. Autobaremacién Concurso)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cafiete de las Torres, 11 de enero de 2023. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, Félix Manuel Romero Carrillo.
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“ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 90 puntos).
Por Servicios prestados en la Administracion convocante: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,65 por mes de servicio al ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacion Causa de no valoracion si
aspirante asignada procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA
EN LA PROPIA ADMINISTRACION

Por Servicios prestados en otras Administraciones: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,2 por mes de servicio al ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no valoracion si
aspirante asignada procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA
EN OTRAS ADMINISTRACIONES

Por Servicios prestados en la Administracion Publica (maximo 9 puntos):

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la Administraciéon Publica: 0,35 por
mes de servicio al ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Administracién Publica y periodos

Administracion Fecha alta Fecha Puntuacion Puntuacién Causa de no valoracion si
baja aspirante asignada procede
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TOTAL

TOTAL VALORACIC'),N EXPERIENCIA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 10 puntos).

Los cursos se valoraran a razon de por horas de formacién.

Ne°. Doc. Denominacion Organismo que lo imparte N° horas PUNTACION PUNTUACION
ASPIRANTE TRIBUNAL

00NV WN

O

10
11
12
13
14
15
TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacion Puntuacion Total Puntuacion Total
Profesional Aspirante Tribunal
Puntuacién Total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacion de
auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante
Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANETE DE LAS TORRES

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de
forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por
parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacién y
cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea
titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar,
en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion”.
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Ayuntamiento de Conquista
Nam. 47/2023

Aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Ta-
sa de Derechos a Examen en el Ayuntamiento y en el Organismo
Auténomo Residencia Municipal de Mayores Santa Ana de Con-
quista.

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria, celebrada
el dia 29 de diciembre de 2022, acord6 la aprobacion inicial de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos a Examen
en el Ayuntamiento y en el Organismo Auténomo Residencia Mu-
nicipal de Mayores Santa Ana de Conquista.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto
refundido de la Ley Reguladora de la Ley de las Haciendas Loca-
les, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a informacion publica por el pla-
zo de treinta dias a contar desde el siguiente de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para aque los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinbado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Conquista 10 de enero de 2023. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Francisco Buenestado Santiago.

Ayuntamiento de Dofia Mencia
NGm. 43/2023

Expdte nim: Gex 3058/2022

Asunto: Modificacién Ordenanza Fiscal Tasa por prestacion
servicios deportivos y piscina

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde del Ayuntamiento de Do-
fia Mencia, HACE SABER:

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 20
de octubre de 2022 ha aprobado, CON CARACTER PROVISIO-
NAL, la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Ta-
sa por la Prestacion de Servicios Deportivos y de Piscina Munici-
pal consistente en:

a) Aprobacion de las nuevas tarifas.

b) Aprobacién de una bonificacién del 5 % de la cuota tributaria
por la utilizacion como medio de pago de la misma el medio elec-
tronico Recarga de Monedero.

El citado acuerdo provisional conjuntamente con el nuevo texto
articulado de la ordenanza fiscal se encuentra expuesto a publico
mediante anuncio publicado en la Tablon de Edictos de la sede
electrénica de esta entidad (https://sede.eprinsa.es/dmencia/ta-
blon-de-edictos).

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Texto
Refundido de la Ley Regulador de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el
articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de treinta dias computado desde el siguiente a la
presente publicacion podran los interesados y ciudadanos afecta-

Miércoles, 18 de Enero de 2023

dos examinar el expediente y presentar las alegaciones y recla-
maciones que estimen oportunas, asi como también podran otras
personas y entidades realizar aportaciones adicionales.

Finalizado el periodo de exposicién y audiencia publica sin que
durante el mismo se hayan presentado alegaciones, reclamacio-
nes o aportaciones adicionales se entenderan definitivamente
adoptados los acuerdos hasta entonces provisionales sin necesi-
dad de nuevo acuerdo plenario. En caso contrario el Pleno de la
Corporacion adoptara el acuerdo definitivo que proceda resolvien-
do las alegaciones, reclamaciones o aportaciones adicionales que
se hubieren presentado.

Dofia Mencia 9 de enero de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Nam. 81/2023

Por la presente se publica convocatoria del procedimiento para
la seleccién de funcionario interino para la provisién del puesto de
Trabajo de Intervencion durante la Baja por Incapacidad Tempo-
ral de la persona que ocupa el puesto de Intervenciéon del Excmo.
Ayuntamiento de Fuente Obejuna, que se regira segun las corres-
pondientes Bases reguladoras, aprobadas por Decreto de esta Al-
caldia de fecha 13 de enero de 2023, que se insertan a continua-
cion:

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION TEMPORAL
DURANTE LA BAJA POR INCAPACIDAD TEMPORAL DE LA
PERSONA QUE OCUPA EL PUESTO DE INTERVENCION DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA (CORDOBA)
Y LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LOS
PUESTOS DE TESORERIA E INTERVENCION.

PRIMERA. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgen-
te provision del puesto de trabajo de Intervenciéon del Excmo.
Ayuntamiento de Fuente Obejuna, perteneciente a la subescala
de Intervencion-Tesoreria, reservado a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, mediante la
seleccién por el sistema de concurso de funcionario interino, du-
rante la baja por Incapacidad Temporal, de la persona que ocupa
el puesto de Intervencién y su posterior propuesta de nombra-
miento a la Direccion General de Administracion Local, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 92 bis apartado 7 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi co-
mo en el articulo 53 del RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administra-
cién Local con Habilitacién de Caracter nacional, en tanto que di-
cho puesto no se cubra por funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional y la creacién de una bolsa
de trabajo para los puestos de Tesoreria e Intervencion.

-Caracteristicas del puesto de trabajo:

Grupo: Al.

Nivel: 25.

Funciones: Las previstas con caracter general en el articulo 92
bis apartado 1b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en el articulo 4
del RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracién Local con Ha-
bilitacion de Caracter nacional para la correspondiente subescala.

SEGUNDA. REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas es necesario:
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a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las fun-
ciones.

d) Estar en posesion de cualquiera de los titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes de la titulacion universitaria exigi-
da para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

TERCERA. SOLICITUDES

Las instancias, dirigidas al/a la Sr./a. Alcalde/sa-Presidente/a
del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna, se presentaran en
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna,
o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de siete
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una Ofici-
na de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certifi-
cada, realizandose el envio de conformidad con el articulo 31 del
Real Decreto 1829/1999, 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regula la presentacién de los servicios
postales.

Cuando se presente en lugar diferente al Registro General del
Ayuntamiento de Fuente Obejuna, el aspirante debera comunicar,
mediante correo electrénico, tal circunstancia y anunciar la fecha
y el medio de envio utilizado para la remision de la solicitud a la
siguiente direccion de correo electrénico: secretariam@fuenteo-
vejuna.org con el fin de que, terminado el plazo de presentacion
de instancias, sin haberla recibido, se posponga la elaboracion de
la relacion de admitidos/as y excluidos/as provisional hasta reci-
bir la documentacién remitida por el/la aspirante.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como anexo | a la presentes Bases, en el que se manifesta-
ra que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En
la instancia habra de relacionarse la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resulten
necesarias.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

-Una fotocopia del documento nacional de identidad.

-La documentacion acreditativa de los méritos alegados. Basta-
ra presentar fotocopia de la documentacion que los justifique.

-Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimen-
tada y suscrita, segun el modelo que se adjunta como Anexo Il.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

-Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
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presamente en la instancia.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los
términos exigidos en las presentes Bases.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la Sr/a. Al-
calde/sa-Presidente/a dictara resolucién aprobando la lista provi-
sional de los aspirantes admitidos y excluidos, que seréa publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y expuesta en
el tablén de edictos de la Entidad, asi como en la pagina web ofi-
cial del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5 dias habiles
para la subsanacion de deficiencias.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concur-
So.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspiran-
tes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la re-
lacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan co-
rrectamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por la Sra. Alcaldesa-Presidenta, aceptan-
do o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista
de admitidos y excluidos, que seré publicada en el tablon de
anuncios de la Entidad, asi como en la pagina web oficial del
Ayuntamiento.

QUINTA. ORGANO DE SELECCION

El tribunal de seleccion estara compuesto, por los siguientes
miembros:

Presidente: Un funcionario designado por la Entidad Local, en-
tre funcionarios con habilitacién de caracter nacional o, en su de-
fecto, entre otros funcionarios pertenecientes al mismo grupo Al,
en situacion de servicio activo.

Cuatro vocales, uno de los cuales actuard como Secretario: de-
signados por la presidencia entre funcionarios con habilitacion de
caracter nacional o, en su defecto, entre otros funcionarios perte-
necientes al mismo grupo Al, en situacién de servicio activo.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requeria la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesaria
la asistencia del presidente y del vocal que actiie como secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION

1. La seleccion se realizara a través del sistema de concurso.
El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acre-
ditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:
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A) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo
de 6 puntos, en los siguientes términos:

-Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingre-
so en cualquiera de las Subescalas de Funcionarios con Habilita-
cién Nacional, se otorgara la siguiente puntuacion:

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencién-
Tesoreria: 2,50 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-In-
tervencion: 2 puntos.

-Por cada ejercicio superado en procesos selectivos de funcio-
narios de carrera de las Administraciones Publicas pertenecien-
tes al Grupo y Subgrupo A 1: 1,50 puntos

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos, en
los siguientes términos:

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, su-
bescala de Intervencion-Tesoreria, en virtud de nombramiento in-
terino conferido con la correspondiente comunidad auténoma:
0,10 puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacién esta-
blecida.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, su-
bescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento in-
terino conferido con la correspondiente comunidad auténoma:
0,08 puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacién esta-
blecida.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
en la administracion local no reservado a funcionarios con habili-
tacion de caracter nacional, perteneciente al Grupo Al : 0,06 pun-
tos por mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportaréa certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

C) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un ma-
ximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones
Publicas, Colegios Profesionales, sindicatos o centros oficiales de
formacion (INAP, etc) o expresamente homologados por éstos Ul-
timos a efectos del baremo de méritos generales o autonémicos
de funcionarios con habilitacién de caracter nacional, sobre mate-
rias que estén directamente relacionada con las funciones pro-
pias del puesto, de acuerdo con el siguiente baremo:

-Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 horas
lectivas: 0,20 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas
lectivas: 0,30 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 50 y 99 horas
lectivas: 0,40 puntos.

-Por cada curso de duracion de 100 o mas horas lectivas : 0,50
puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que conste necesariamente su duracion expresa-
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da en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homolo-
gacion por el centro oficial de formacion. Si la duracién se expre-
sa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 ho-
ras lectivas.

D) Otros méritos, hasta un méaximo de 2 puntos, en los siguien-
tes términos:

-Por disponer de mas de una Licenciatura o titulo equivalente
exigido para el acceso a estas pruebas relacionado con las fun-
ciones a desempefiar, excluida por tanto la primera: 1 punto co-
mo maximo.

-Por la imparticién de cursos a los que se refiere la letra C), se
valorara con un maximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora im-
partida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez,
aungue se repita su imparticion.

2. Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el
Tribunal podra conceder un plazo de 5 dias habiles a fin de que
los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de autobaremacion,
o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya ale-
gados en la instancia inicial, sin que, en ningn caso, se admitan
nuevos méritos no alegados.

SEPTIMA. RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, asi como en la pagina web oficial, disponiendo
los aspirantes de un plazo de cinco dias naturales para presentar
las alegaciones que consideren convenientes.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
misién de méritos no presentados en la instancia inicial.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo méaximo de 24 horas, y seran expuestos en el
tablon de anuncios asi como en la pagina web oficial del Ayunta-
miento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de superacion de pruebas selectivas, en segundo lugar, experien-
cia profesional, en tercer lugar, en el apartado de formacion.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
muan.

NOVENA. BOLSA DE INTERINIDAD

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par la plaza, ordenadas segun la clasificacion definitiva elabora-
da por el Tribunal Calificador, se creara una Bolsa de Interinidad
para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios/as interinos/as del puesto de Intervencién o Tesore-
ria, cuando no sea posible cubrirla por un funcionario/a de admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional. En dicho ca-
so se hara propuesta de nombramiento por el Sr. Alcalde/sa-Pre-
sidente/a del Ayuntamiento a la Direccion General de Administra-
cién Local en los términos previstos en el Real Decreto 128/2018
en el aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva
elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar
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un nuevo proceso selectivo.

En caso de renuncia del aspirante, éste quedara excluido de la
bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor
puntuacion.

La Bolsa tendra una vigencia de 5 afios desde el primer nom-
bramiento por la direccion General de Administracién Local y pa-
ra formar parte de ella debe alcanzarse una puntuacién minima
de 1 punto.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportaréa al
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias contados desde el
dia siguiente a la publicacién de la propuesta de nombramiento
por parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

-Copia compulsada del documento nacional de identidad.

-Copia compulsada del titulo requerido para participar en el pro-
ceso selectivo.

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

-Declaracién Jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que
dependan asi como la publicacién oficial del correspondiente
nombramiento.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran sin efec-
to todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal su-
puesto, el Alcalde/sa-Presidente/a realizara propuesta de nom-
bramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de pun-
tuacion.

UNDECIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
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Una vez presentada la documentacion, el candidato selecciona-
do sera propuesto por el/la Alcalde/sa-Presidente/a a la Direccion
General de Administracién Local, para que efectie el nombra-
miento como Interventor/a interino/a del Ayuntamiento de Fuente
Obejuna.

El nombramiento interino tendra siempre caracter temporal y su
cese se producira tan pronto como finalice la IT o se proceda a la
provisién del puesto de trabajo por un funcionario de administra-
cién local con habilitacién de caracter nacional, por cualquiera de
los medios previstos en la normativa de aplicacion, con caracter
provisional o definitivo. El cese se producira el dia inmediatamen-
te anterior al de inicio del plazo de toma de posesién del que dis-
ponga el funcionario de administracion local con habilitacion de
caracter nacional nombrado.

DUODECIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

ULTIMA. RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los arti-
culos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se de-
beréa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Fuente-Obejuna, 13 de enero de 2023. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE INTERVENCION DURANTE LA
BAJA POR INCAPACIDAD TEMPORAL DE LA PERSONA QUE OCUPA EL
CARGO DE INTERVENCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE
OBEJUNA (CORDOBA), CON CARACTER INTERINO Y LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LOS PUESTOS DE TESORERIA E INTERVENCION.

Fecha de convocatoria: _ / / (BOP num. , de fecha
/ /2023)

Plaza a la que aspira: INTERVENCION.

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF: Teléfonos:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nimero piso...):

Municipio: C. Postal: Provincia:
Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2.- Hoja de autobaremacion de méritos.

3.- Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan
EXPRESAMENTE*:

3.1.-

3.2.-

3.3.-

34.-

3.5.-

3.6.-

3.7.-

3.8.-
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3.9.-

3.10.-

4....

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente
sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

FIRMA

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENTE OBEJUNA (CORDOBA)

REGISTRO DE ENTRADA

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de da-
tos (en adelante RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que sus datos personales seran tratados conforme a las
disposiciones del citado reglamento por Ayuntamiento de FUENTE OBEJUNA cuyo responsable final es el Pleno de la
Corporacion. Le informamos que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion, limi-
tacion al tratamiento y oposicién. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento
en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y
el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine. Para
el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita a Ayuntamiento de FUENTE OBEJUNA, Pza.
Lope de Vega,11, 14290 - FUENTE OBEJUNA, CORDOBA.
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DUTORIZO a Ayuntamiento de FUENTE OBEJUNA el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la cumpli-
mentacion de este formulario y demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccic'),n de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, y segln informacién y finalidades detalladas en la POLITICA DE
PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.fuenteobejuna.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el trata-
miento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que
se solicitan dichos datos.

ELUTORIZO Siendo menor de edad, pero con plena capacidad para decidir el tratamiento de mis datos personales en vir-
tud de lo descrito en el art. 8 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos (RGPD) y en el art. 7 de la Ley
Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, al ser mayor de 14 afios, AU-
TORIZO a Ayuntamiento de FUENTE OBEJUNA el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la cumpli-
mentacion de este formulario y demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo
establecido en el RGPD y en la LOPD-GDD y segun informacion y finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION
DE DATOS ubicada en la pagina web www.fuenteobejuna.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de sus
datos en los términos previstos, le informamos que no serd posible la prestacion del servicio para el que se solicitan di-
chos datos.

ELUTORIZO el tratamiento de los datos personales del menor (menos de 14 afios) por Ayuntamiento de FUENTE OBEJU -
NA, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y en la Ley Organica
3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, segln informacién contenida en la PO-
LITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.fuenteobejuna.es/aviso-legal y para las finalidades
ahi descritas. En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera
posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos.

EI-\UTORIZO a Ayuntamiento de FUENTE OBEJUNA el tratamiento de datos relativos a [origen étnico o racial/ opiniones
politicas/ convicciones religiosas o filosoficas/ afiliacion sindical/ datos genéticos/ datos biométricos/ salud/ vida sexual
u orientacion sexual], tipificados como datos de categoria especial, con la finalidad de [atencidén de urgencia en caso de
necesidad], de conformidad con lo establecido en los articulos 9 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de
datos y en los articulos 9 y 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, segun informacion contenida en la Politica de Proteccion de Datos ubicada en la pagina www.fuenteobeju-
na.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de los datos en los términos previstos, le informamos que no
sera posible la prestacidn del servicio para el que se solicitan dichos datos.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE: Ayuntamiento de FUENTE OBEJUNA.

FINALIDAD PRINCIPAL: Tratamiento de datos relacionados con el ejercicio de las funciones publicas de ordenacién y con-
trol de la actividad profesional que Ayuntamiento de FUENTE OBEJUNA tiene asignadas legal o estatutariamente.
LEGITIMACION: El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines definidos por
Ayuntamiento de FUENTE OBEJUNA. Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de pode-
res publicos conferidos a Ayuntamiento de FUENTE OBEJUNA.

DESTINATARIOS: No se realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.

DERECHOS: Acceso, rectificacion, supresion y oposicién asi como a otros derechos contemplados en el RGPD y la LOPD-
DGG y detallado en la informacion adicional.

INFORMACION ADICIONAL:
Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra politica de proteccion de da-
tos alojada en www.fuenteobejuna.es/aviso-legal
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ANEXO II: HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS

D./

................................ con DNI n°.................ceeeevveeeenny domicilio a efectos de
notificaciones en calle ..............ooiiiiiiiiiiiiii i N
Localidad....................ooeenne .. Provinecia..........cooooviiiiii i e
CP.o . Teléfono............ veeeeeens, @ efectos  del

procedimiento convocado para la provision del puesto de trabajo de Intervencion del
Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna, efectta la siguiente AUTOBAREMACION
DE MERITOS:*

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS
Puntuacion Méaxima 6 puntos.

* Ejercicios superados en pruebas selectivas en la Subescala de Intervencion -
Tesoreria: ejercicios x 2,50 = puntos.

* Ejercicios superados en pruebas selectivas en la Subescala de Secretaria-
Intervencion: ejercicios x 2 = puntos.

e Ejercicios superados en procesos selectivos de funcionarios de
carrera de las Administraciones pertenecientes al Grupo A 1: ............... ejercicios X
1,50=......... puntos

TOTAL DE PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS......................

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puntuacion méxima 6 puntos.

a) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, subescala de Intervencion-Tesoreria, en
virtud de nombramiento interino conferido con la correspondiente Comunidad
Autoénoma :__ por mes completo x 0,10 = puntos.

b) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, subescala de Secretaria-Intervencion,
en virtud de nombramiento interino conferido con la correspondiente comunidad
auténoma: :__ por mes completo x 0,08 = puntos.
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c¢) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo de la administracion
local no reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, perteneciente al
Grupo Al :  por mes completo x 0,06 = puntos.

TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL......................

C) CURSOS DE FORMACION

Puntuacion maxima 4 puntos.

De duracién comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 0,20 puntos: cursos x
0,20 = puntos.

De duracion comprendida entres 30 y 49 horas lectivas: 0,30 puntos: cursos X
0,30 = puntos.

De duracion comprendida entres 50 y 99 horas lectivas: 0,40 puntos: cursos X
0,40 = puntos.

Duracién comprendida de 100 horas lectivas o mas: 0,50 puntos: cursos x
0,50 = puntos.

TOTAL DE PUNTOS CURSOS DE FORMACION ......................

D) OTROS MERITOS.
Puntuacion maxima 2 puntos.

Por disponer de otra de las licenciaturas o titulos exigidos relacionado con las funciones
del puesto a desempefiar: en.............ceoeviieiiiiiinennn..
PUNTOS OBTENIDOS........ccccveuenneee.

TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS
APARTADOS. ..., PUNTOS.
Enoooiiiiiee ya...de o de 2023.
FIRMA

* No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.
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Ayuntamiento de Montilla
NUm. 5.447/2022

Por Resolucion de Alcaldia n° 2022/00007707 de fecha 23 de
diciembre de 2022, una vez concluido el procedimiento selectivo,
se ha efectuado el nombramiento como funcionario de carrera de
JOSE ANTONIO URBANO SALAS, con DNI ***3876**, para el
desempefio de una plaza de ARQUITECTO TECNICO, plaza re-
servada a personal Funcionario; Grupo de Titulacién A2, Escala:
ADMINISTRACION ESPECIAL; Subescala: TECNICA; categoria:
ARQUITECTO/A TECNICO; incluida en la Oferta Pablica de Em-
pleo correspondiente al ejercicio del afio 2020.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
articulo 25 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-

Miércoles, 18 de Enero de 2023

rios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Montilla 29 de diciembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de La Victoria
NUm. 5.457/2022

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 29
de diciembre de 2022 acord6 aprobar provisionalmente el "PLAN
ESTRATEGICO MUNICIPAL DE SUBVENCIONES PARA LOS
EJERCICIOS 2023/2024", lo que se hace publico por plazo de
diez dias a afectos de alegaciones a tenor de lo establecido en el
articulo 32 del Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 781/1986 de 18 de abril.

La Victoria 30 de diciembre de 2022. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, Jose Abad Pino.
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