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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 420/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto de la
Diputada Delegada de Asistencia Econdmica a los Municipios y
Mancomunidades de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba,
de fecha 14 de diciembre de 2021, queda expuesto al publico du-
rante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién puablica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion puablica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“RENOVACION DE INSTALACIONES DE ALUMBRADO EX-
TERIOR MEDIANTE CAMBIO A TECNOLOGIA LED EN CASCO
URBANO, FASE II”. PENARROYA-PUEBLONUEVO (CORDO-
BA) (2737/2021).

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente en Cordoba, 10 de febrero de 2022, el Pre-
sidente, Antonio Ruiz Cruz.
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Nam. 421/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto de la
Diputada Delegada de Asistencia Econdmica a los Municipios y
Mancomunidades de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba,
de fecha 14 de diciembre de 2021, queda expuesto al publico du-
rante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al
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de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“REHABILITACION ENERGETICA DE LA ENVOLVENTE TER-
MICA DE LA RESIDENCIA DE MAYORES "ANTONIO MANSI-
LLA" EN ALCARACEJOS (CORDOBA)"(2621/2021).

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente a 10 de febrero de 2022, el Presidente, An-
tonio Ruiz Cruz.
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Nam. 422/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto de la
Diputada Delegada de Asistencia Econémica a los Municipios y
Mancomunidades de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba,
de fecha 19 de diciembre de 2021, queda expuesto al publico du-
rante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

REHABILITACION ENERGETICA DE LA ENVOLVENTE TER-
MICA Y RENOVACION DE INSTALACIONES PARA EL USO
TERMICO DE LA BIOMASA EN CEIP “NICOLAS DEL VALLE"
EN VILLARALTO (CORDOBA) (2436/21).

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes

el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
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ma electronicamente a 10 de febrero de 2022, el Presidente, An-
tonio Ruiz Cruz.
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En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto de la
Diputada Delegada de Asistencia Econémica a los Municipios y
Mancomunidades de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba,
de fecha 19 de diciembre de 2021, queda expuesto al publico du-
rante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacién publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA PARA AUTOCON-
SUMO CONECTADA A RED EN EDIFICIOS MUNICIPALES EN
CARCABUEY (CORDOBA)" (2443/21).

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente en Coérdoba, 10 de febrero de 2022, el Pre-
sidente, Antonio Ruiz Cruz.
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En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto de la
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Diputada Delegada de Asistencia Econémica a los Municipios y
Mancomunidades de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba,
de fecha 19 de diciembre de 2021, queda expuesto al publico du-
rante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“RENOVACION DE INSTALACIONES DE ALUMBRADO EX-
TERIOR MEDIANTE CAMBIO A TECNOLOGIA LED EN CASCO
URBANO” FUENTE CARRETEROS (CORDOBA) (2630/21).

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente a 10 de febrero de 2022, el Presidente, An-
tonio Ruiz Cruz.
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Nam. 457/2022

Don Francisco A. Sanchez Gaitan, Diputado Delegado de Pre-
sidencia del Instituto Provincial de Bienestar Social y Centro de
Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual y de Igualdad
ha aprobado, con fecha 14 de febrero de 2022, las bases de la
convocatoria del VIl Concurso de Dibujos y Relatos Cortos “8 de
Marzo por la Igualdad”, que se hacen publicas con el siguiente te-
nor literal:

“Convocatoria del VII Concurso de Dibujos y Relatos Cortos
“8 de Marzo por la Igualdad”

12. Objeto de la Convocatoria.

Desde la Delegacion de Igualdad de la Diputacion de Cérdoba
animamos a todos los Centros de Ensefianza de Cérdoba y Pro-
vincia a participar en la VII Edicién del Concurso de Dibujos y Re-
latos Cortos “8 de Marzo por la Igualdad”. El objeto de esta con-
vocatoria es trabajar en la igualdad de género desde la escuela
para prevenir situaciones de discriminacion sexista en el futuro.

En 2015, la ONU aprobé la Agenda 2030 sobre el Desarrollo
Sostenible, una oportunidad para que los paises y sus socieda-
des emprendan un nuevo camino con el que mejorar la vida de
todas las personas, sin dejar a nadie atras. La Agenda cuenta con
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, enmarcandose esta convo-
catoria en el objetivo nimero cinco:“lgualdad de Género”.

22, Presupuesto.

El Presupuesto maximo disponible para la adquisicién de los
premios que se entregaran a las personas que resulten ganado-
ras es de 2.625 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 130
2317 48103 denominada “Premios Concurso Centros Ensefianza
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Fomento Relaciones Igualitarias” del presupuesto 2022 de la Cor-
poracion.

32, Participantes.

Podra participar el alumnado de Ensefianza Primaria, Aulas Es-
peciales y Ensefianza Secundaria, a instancias de los Centros
Educativos de Cérdoba y Provincia, en las categorias que se es-
tablecen en la base 42 de la presente convocatoria.

Sera imprescindible que cada centro nombre una persona res-
ponsable de la actividad que se encargara de enviar los trabajos y
haré de intermediaria con la organizacion para subsanar posibles
incidencias.

42, Categorias.

Se establecen 5 categorias, en funcion de los ciclos de ense-
flanza y de la edad, el alumnado de Aulas Especiales, podra par-
ticipar en cualquier categoria dependiendo de su nivel cognitivo,
independientemente de su edad:

1. Infantil 1:

Educacion Primaria (1°y 2°): de 6 a 8 afios.

2. Infantil 2:

Educacion Primaria (3°y 4°): de 8 a 10 afios.

3. Infantil 3:

Educacion primaria (5° y 6°) de 10 a 12 afios.

4. Juvenil 1:

Educacion Secundaria (1°, 2°, curso): de 12 a 14 afios.

5. Juvenil 2:

Educacion Secundaria ( 3°y 4° curso): de 14 a 16 afios.

5. Temas

Los trabajos deberan hacer referencia a alguno de los siguien-
tes temas:

-Las relaciones de respeto e igualdad entre nifios y nifias.

-Desigualdades existentes entre hombres y mujeres en los dis-
tintos ambitos.

-Corresponsabilidad y reparto de tareas.

-Referentes de mujeres de tu municipio en los ambitos de la po-
litica, la economia, la ciencia, la literatura, la pintura, etc.

6. Caracteristicas de los dibujos y relatos.

6.1. Dibujos Se establecen so6lo para la categoria Infantil 1
(Educacion Primaria (1° y 2° curso) y el alumnado de Aulas Espe-
ciales, podra participar en cualquier categoria dependiendo de su
nivel cognitivo, independientemente de su edad:

-Deberéan presentarse en un folio tamafio A4, encabezado por
un titulo significativo de la imagen o dibujo y el mensaje que se
quiera transmitir sobre el tema de la convocatoria.

-Los dibujos podréan ser realizados utilizando cualquier tipo de
técnica o material, quedando excluidos los que utilicen imagenes
creadas o tratadas con ordenador.

-En la parte trasera, los trabajos iran perfectamente identifica-
dos con el nombre de la obra, el pseudénimo y la edad del autor o
autora.

6.2. Relatos Se establecen para la segunda, tercera , cuarta y
quinta categoria: Infantil 2 (Educacion Primaria 3° y 4°), Infantil 3
(Educacion primaria 5° y 6°), Juvenil 1 (Educacién Secundaria 1°,
2° curso) Juvenil 2 (Educacion Secundaria 3° y 4° curso). Y el
alumnado de Aulas Especiales, podra participar en cualquier ca-
tegoria dependiendo de su nivel cognitivo, independientemente
de su edad:

-Estaran escritos en lengua castellana y tendran una extension
minima de 1 folio y maxima de 5 folios en formato A4, por una so-
la cara, en ordenador y no contendran imagenes o dibujos, el
cuerpo de la letra seré preferentemente Arial 12 y espacio interli-
neado 1. En el margen superior derecho de los trabajos deberan
identificarse con el Titulo de la obra, pseudénimo y edad del au-
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tor o autora.

6.3. No se podra presentar mas de un trabajo por alumno o
alumna y tanto los dibujos como los relatos deberan ser origina-
les e inéditos, es decir, no deberan haber sido publicados en nin-
gun medio o soporte (papel, blogs, publicaciones electronicas,
etc.) ni haber sido premiadas en ningdn concurso o certamen.

7. Forma de entrega, lugar y fecha de presentacion.

Los trabajos se presentaran en el Registro General de la Dipu-
tacion de Cordoba, sita en plaza de Colén s/n, de lunes a viernes
en horario de 9:00 a 14.00 horas, bien directamente o a través de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comadn de las Adminis-
traciones Publicas. En el caso de que las solicitudes se presen-
ten en una oficina de Correos, lo haran en sobre abierto para que
sean fechadas y selladas por el personal de Correos, antes de
ser certificadas y se enviaran a la siguiente direccion:

Diputacion de Cordoba (Registro General de Entrada)

Delegacion de Igualdad

VII Concurso de dibujos y relatos cortos “8 de Marzo por la
Igualdad”

Plaza de Colon, s/n

14071 (Cérdoba)

Cada Centro de Ensefianza que participe en el concurso debe-
ré presentar el total de los dibujos y relatos seleccionados para
concursar, a los que adjuntaré la siguiente documentacion:

a) Una Solicitud por Centro, segiin modelo que se adjunta en
las presentes bases (Anexo I).

b) El modelo de Anexo Il con pseudénimo del autor/a, titulo de
la obra, categoria y curso/grupo.

El plazo para presentacion sera de 20 dias habiles desde el dia
siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

8. Inadmision y subsanacién de solicitudes.

Cuando las solicitudes no retinan los requisitos establecidos en
las presentes bases reguladoras, el Departamento de Igualdad
requerira la documentacioin/informacién necesaria a cada centro,
si asi fuese necesario, para continuar el procedimiento.

9. Premios.

Se establecen 4 premios por categoria, para el alumnado parti-
cipante cuyos dibujos y relatos sean elegidos por el Jurado entre
los que se consideren mejores.

INFANTIL 1

-1° premio:Tablet y diploma.

-2° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 150 € y diploma.

-3° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 100 € y diploma.

-4° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 75 €.

INFANTIL 2

-1° premio: Tablet y diploma.

-2° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 150 € y diploma.

-3° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 100 € y diploma.

-4° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 75 €.

INFANTIL 3

-1° premio: Tablet y diploma.

-2° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 150 € y diploma.

-3° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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por importe de 100 € y diploma.

-4° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 75 €.

JUVENIL 1

-1° premio: Tablet y diploma.

-2° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 150 € y diploma.

-3° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 100 € y diploma.

-4° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 75 €.

JUVENIL 2

-1° premio: Tablet y diploma.

-2° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 150 € y diploma.

-3° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 100 € y diploma.

-4° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 75 €.

Los premios se haran publicos mediante Resolucion del Diputa-
do/a Delegado/a de Igualdad de la Diputacion de Cérdoba, pu-
diendo ser declarado desierto cuando el jurado considere que las
obras no rednen las condiciones para acceder al premio.

La entrega de Premios se efectuara mediante un acto publico
organizado por la Diputacién de Cérdoba, a través de la Delega-
cién de Igualdad cuya fecha, hora y lugar de celebracién seréa co-
municado con suficiente antelacion.

Una vez publicada la Resolucion Definitiva con los premios
concedidos, se notificara al Centro educativo a efectos de que
presenten el modelo de Anexo Il (autorizacion del padre, madre o
de quien ejerza su tutela legal) en el que se identificaran los da-
tos personales del alumnado premiado y las autorizaciones nece-
sarias para el tratamiento de los mismos, asi como para poder re-
cibir el premio.

10. Jurado.

Se valorara la originalidad del trabajo, asi como que el conteni-
do y el mensaje se adecten al objeto de la convocatoria, y plas-
me los valores de igualdad y corresponsabilidad entre hombres y
mujeres, y la importancia de las relaciones igualitarias entre am-
bos géneros.

10.1. El Jurado estara constituido por:

El Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba o
miembro de la misma en quien delegue.

VOCALES.

a) Tres personas expertas en materia de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres, del ambito de la educacién o lite-
rario, que seran designadas por la Delegacion de Igualdad.

b) Dos técnicas de la Delegacion de Igualdad de la Diputacién
de Cérdoba.

c) Secretario/a: Actuara como Secretario/a un/a titulado/a supe-
rior del Servicio de Administracion del Area de Bienestar Social.

10.2. La Resolucion del Jurado se natificaré a los Centros Edu-
cativos de procedencia, y se hara publica en el Tablon de Anun-
cios de la pagina Web de la Diputacion.

Los trabajos premiados quedaran en poder de la Diputacion de
Cérdoba, quien se reserva el derecho de publicarlos o difundirlos
haciendo constar el nombre del autor o autora.

Viernes, 18 de Febrero de 2022

Las obras no premiadas podran ser retiradas por los Centros
de Ensefianza en el plazo de 30 dias, una vez se produzca el fa-
llo del concurso. Transcurrido este plazo sin que se retiren, se en-
tiende que renuncian a ellas , pudiendo ,en este caso, la Diputa-
cion de Cordoba disponer libremente de las mismas.

11. Criterios de valoracion:

-Dibujos: Mensaje y contenido; creatividad y originalidad; com-
posicion del trabajo y presentacion.

-Relatos: Claridad del mensaje; originalidad; estructura narrati-
va y expresion escrita; utilizacion del lenguaje no sexista.

12. Organos competentes para la instruccion y resolucion del
procedimiento.

Instruira el procedimiento de concesion de los premios a que se
refiere la presente convocatoria el Servicio de Administracion del
Area de Bienestar Social.

La resolucién del procedimiento que pone fin a la via adminis-
trativa, se efectuard mediante Decreto de la del Diputado/a Dele-
gado/a de Igualdad de la Diputacién de Cérdoba.

13. Normativa Aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, sera aplicable:

-Bases para la Ejecucion del Presupuesto General de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba para el Ejercicio 2022.

-Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun y de la Administracion Publicas.

-Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales.

-Atendiendo a lo especificado en este concurso, en el que se
establece que el alumnado participante que concurre a los pre-
mios son menores de edad, y son propuestos por un/a represen-
tante del centro educativo, de ahi la especial naturaleza de los
mismos, no sera de aplicacion la Ley 38/2003 de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, en virtud de lo regulado en el arti-
culo 4 a) en el que se excluye expresamente del &mbilto de apli-
cacion de la Ley “Los premios que se otorguen sin la previa solici-
tud del beneficiario”, ni el RD 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, ya que en este Ultimo los premios
no son siquiera aludidos.

14. Aceptacion de las bases.

La participacion en este Concurso implica la aceptacién de sus
bases y del fallo del Jurado, que sera inapelable.

15. Incidencias.

Las incidencias surgidas en la aplicacién de las bases de la
presente Convocatoria seran resueltas por el Jurado.

16. Tratamiento de los datos.

En lo relativo al tratamiento de datos se estara a lo dispuesto
en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

16. Servicio de Atencion del programa.

Web Diputacion (Tablon de Anuncios Sede Electrénica):
www.dipucordoba.es

Web Delegacion de Igualdad: www.dipucordoba.es/ igualdad

Tfnos: 957 211446 / 618 424 928/ 618 389 313

E-mail: igualdad@dipucordoba.es

Lo que se publica para su general conocimiento.

Cérdoba, 15 de febrero de 2022. Firmado electrénicamente por
el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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Viernes, 18 de Febrero de 2022

(ANEXO I)

MODELO DE SOLICITUD VIl CONCURSO DE DIBUJOS Y RELATOS CORTOS
“8 DE MARZO POR LA IGUALDAD”

NOMBRE DEL DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO:

NIF DEL DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO:

CENTRO EDUCATIVO:

DIRECCION: C.P:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

RESPONSABLE DEL CENTRO PARA EL CONCURSO:

TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

SOLICITA:

PARTICIPAR EN EL VIl CONCURSO DE DIBUJOS Y RELATOS CORTOS “ 8 DE
MARZO POR LA IGUALDAD” EN LAS CATEGORIAS DE: (SENALAR CON UNA X
LA/S CATEGORIA /S QUE CORRESPONDAN E INDICAR EL N° DE OBRAS).

INFANTIL1  (Dibujo) N°de obras
INFANTIL 2 N° de obras
INFANTIL 3 N° de obras
JUVENIL 1 N° de obras
JUVENIL 2 N° de obras

CONSENTIMIENTO DEL INTERESADO O INTERESADA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

O AUTORIZO a la Diputacion de Cérdoba el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y en la Ley
Organica 3/2018, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y segun
informacién contenida en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web
www.dipucordoba.es. En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le
informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el
consentimiento se compromete a aceptar lo previsto en este clausulado asi como en la politica de
proteccion de datos de la entidad.

O AUTORIZO el tratamiento de mis datos personales para el envio de comunicaciones y boletines
informativos de interés para el interesado y relacionados con la actividad de la Diputacién de Cérdoba.

En a de 2022
Fdo. ( Nombre y Apellidos)

Cordoba, a de de 2022

ILTM. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE CORDOBA

BOP
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ANEXO Il
RELACION DE OBRAS PRESENTADAS POR EL CENTRO EDUCATIVO
NOMBRE DEL CENTRO:
LOCALIDAD DE UBICACION DEL CENTRO:

RELACION DE ALUMNADO POR CATEGORIAS (Especificar la que corresponda :
Infantil 1, Infantil 2, Infantil 3 , Juvenil 1 o Juvenil 2).

CATEGORIA/S:

Pseudoénimo del autor/a Titulo de la obra Curso/Grupo

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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ANEXO Il

AUTORIZACION
PREMIOS VIl CONCURSO DE DIBUJOS Y RELATOS CORTOS
"8 DE MARZO POR LA IGUALDAD"

D./D3. ,en calidad de padre/madre,
tutor/a legal, con DNI, NIE o PASAPORTE n.° AUTORIZO
a alumno/a de curso de
primaria/secundaria del Centro Educativo del
municipio en e que ha participado con el
pseudonimo y la obra
titulada a recibir el premio del VII Concurso de Dibujos y
Relatos Cortos "8 de Marzo por la Igualdad” en la categoria de que

organiza la Delegacion de Igualdad de la Diputacion de Cérdoba.

o AUTORIZA o NO AUTORIZA el tratamiento de los datos personales del menor
por la Diputacion de Cérdoba, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de
datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, segun informacion contenida en la
POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web
www.dipucordoba.es y para las finalidades ahi descritas.

o AUTORIZA o NO AUTORIZA la grabacion y tratamiento de imagenes fotograficas

del menor tanto de manera individual como grupales para ser publicadas en los
medios de difusion de la Diputacion de Cérdoba, con la finalidad de promocionar las
actividades organizadas por la misma.

De conformidad con lo establecido en los articulos 9 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 de
proteccion de datos y en los articulos 9 y 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, segun informacion contenida en la Politica de
Proteccidon de Datos ubicada en la pagina web www.dipucordoba.es. Se informa que sus datos
personales seran tratados conforme a las disposiciones del citado reglamento. En caso de no
aceptar el tratamiento de los datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible
la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos. Le informamos igualmente que
usted podra solicitar el acceso a los datos personales del menor, su rectificacion, supresion,
limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento
otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de
sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia en los
términos y mecanismos que ésta determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos,
debera dirigir solicitud escrita a la Diputacion de Cordoba o utilizar el registro electronico de la
misma.

En Cérdobaa ....... de....cooveinnnn. de 2022

Fdo
padre, madre o tutor/a”

BOP
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NUm. 484/2022

Organo: Presidencia.

Expediente: GEX: 2021/5306148.

Asunto: Anuncio para su publicacién en el BOP.

ANUNCIO

Aceptada por acuerdo plenario de la Excma. Diputacién Provin-
cial de Cérdoba de fecha 26 de enero de 2022, la delegacién de
competencias acordada por el Consorcio Provincial de Preven-
cién y Extincion de Incendios en favor de la Diputacién Provincial,
respecto a todas las facultades que en materia de recaudacion le
confiere la legislacion vigente, se transcribe a continuacioén el
acuerdo de delegacion adoptado por la Junta General del referi-
do Consorcio en sesion ordinaria de fecha 9 de diciembre de
2021 para general conocimiento:

PRIMERO:

1. Aprobar la delegacion de competencias en la Excma. Diputa-
cién Provincial de Cérdoba y con efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Aut6no-
ma, respecto a todas las facultades que en materia de recauda-
cién le confiere la legislacion vigente a este Consorcio, referidas a
las liquidaciones directas, sobre los tributos y otros ingresos publi-
cos de su titularidad.

La delegacion tendra una vigencia indefinida hasta su revoca-
cién por esta Junta General o la renuncia por parte de la Diputa-
cién Provincial de Cordoba.

2. La delegacion de las facultades recaudatorias, comprendera
entre otras, las siguientes funciones: notificacion de las liquidacio-
nes aprobadas, emision de documentos de cobro, gestién y con-
tabilizacion de ingresos, expedicion de certificaciones de descu-
bierto, dictado de la providencia de apremio y ejecucion de bie-
nes, resolucion de expedientes de devolucion de ingresos indebi-
dos, liquidacion de intereses de demora, concesion del aplaza-
miento y fraccionamiento de las deudas, tramitacion y resoluciéon
de los expedientes de créditos incobrables, resolucién de los re-
cursos que se interpongan contra los actos de recaudacion, asi
como las actuaciones necesarias para la asistencia e informacion
a los obligados al pago.

SEGUNDO:

1. El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a
los procedimientos, tramites y medidas en general, juridicas o téc-
nicas fijadas en la legislacion vigente, la Ordenanza General de
Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Derecho Pu-
blico de la Diputacion de Cérdoba, asi como a las determinacio-
nes del correspondiente Convenio de delegacion.

2. De conformidad con las normas internas de distribucion de
competencias de la Diputacion Provincial, las facultades delega-
das seran ejercidas por el Instituto de Cooperacion con la Hacien-
da Local, Organismo dependiente de la misma.

3. Para el ejercicio de las funciones delegadas por parte de la
administracion provincial, debera contemplarse la correspondien-
te cesion de datos personales en la actividad de tratamiento de
este Consorcio. El I. C. Hacienda Local seréa responsable de los
tratamientos que pueda llevar a cabo sobre los datos personales
cedidos para el ejercicio de las funciones delegadas.

TERCERQO: Solicitar de la Excma. Diputacién Provincial de Cor-
doba la aceptacién de la delegacion de competencias acordada,
autorizando al Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local pa-
ra la suscripcién del correspondiente Convenio.

CUARTO: Aprobar el Convenio a suscribir con el Instituto de
Cooperacion con la Hacienda Local, conforme a la redaccion que

Viernes, 18 de Febrero de 2022

acomparia al presente acuerdo.
QUINTO: Facultar al Sr. Presidente para que en nombre y re-
presentacién del Consorcio, suscriba el referido Convenio.
Cérdoba, 16 de febrero de 2022. Firmado electrénicamente por
el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 492/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesion ordi-
naria, celebrada el dia 16 de febrero de 2022, ha acordado:

-La aprobacion provisional del Primer Expediente de Modifica-
cion por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito del
Presupuesto 2022 de la Diputacién de Cérdoba.

Este expediente queda expuesto al publico a efectos de recla-
maciones, en el Servicio de Hacienda de esta Excma. Diputacion
Provincial, en horas héabiles de oficina y durante los quince dias
siguientes al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, conforme a lo establecido en los articulos 169
y 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, advirtién-
dose que en caso de no presentarse reclamaciones en el plazo
establecido, esta modificacion se considerara elevada a definitiva,
conforme a lo preceptuado en el articulo 169 de la citada disposi-
cion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Coérdoba, 17 de febrero de 2022. Firmado electronicamente por
la Vicepresidenta 22, Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 362/2022

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprobé mediante Decreto n°
2022/1587, de 04 de febrero del 2022, las Bases de la convocato-
ria para la provisién de 3 puestos de Secretarios/as Direccion,
mediante libre designacion, del Excmo. Ayuntamiento de Cérdo-
ba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Subdirectora General de Re-
cursos Humanos y Salud Laboral (Cédigo CSV
5fe50c1229bda9d11725743713f3cd247571416a) vy la fiscaliza-
cion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacién del Gobierno Local, que me han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo
127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local n® 465/19 de 24 de junio,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de la Convocatoria
para la provision de tres puestos de Secretario/a de Direccion del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba; mediante el sistema de Libre
Designacion, con adscripcion a las siguientes Delegaciones:

-Delegacion de Recursos Humanos.

-Delegacion de Turismo.

-Delegacion de Educacion e Infancia.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucion en el

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificaciéon o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO
BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Se convoca la provisién de 3 puestos de trabajo de
Secretario/a de Direccién, mediante el sistema de Libre Designa-
cién, con adscripcion a las siguientes Delegaciones:

1. Delegacion de Recursos Humanos.

2. Delegacién de Turismo.

3. Delegacion de Educacion e Infancia.

Segunda. Podréan participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as del Ayuntamiento de Cérdoba que retinan los re-
quisitos establecidos en Anexo |.

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electro-
nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:
https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse mediante
la plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve, en cual-
quiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electrénicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto:
PPTLD-01/22 SECRETARIO/A DE DIRECCION.

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario concursante aportara la solicitud de participacion
estableciendo el puesto o puestos de trabajo a los que solicita
concursar o participar, sefialando el orden de preferencia. La soli-
citud de participacion y el Historial Académico Profesional se en-
cuentran publicados en la intranet municipal http://intranet.ayun-

Viernes, 18 de Febrero de 2022

cordoba.org, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacién se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
hacer valer, relacionandolos y justificandolos con el documento
acreditativo de los mismos.

Cuarta. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se
publicara relacién provisional de admitidos y excluidos en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5
dias al objeto de subsanar la causa de exclusion, si ello fuera po-
sible. Finalizado el plazo anterior, se publicara lista de admitidos y
excluidos definitiva. Si en el referido plazo no se formulara ningu-
na alegacion, dicha relacion provisional tendra caracter de definiti-
va, sin necesidad de nueva exposicion en el tablon.

Quinta. El nombramiento requerira el Informe-Propuesta del
Delegado/a del Area correspondiente, previo Informe del
Director/a General o en su caso Técnico que culmine la organiza-
cién, a la que esté adscrito el puesto de trabajo convocado, de al-
guno de los candidatos/as mas idéneos/as de entre aquellos/as
que aspiren al puesto de trabajo, y redna los requisitos exigidos
en la convocatoria. Asimismo podran proponer que se declare de-
sierto, aun existiendo personal que retina los requisitos, si consi-
dera que ninguno resultara idéneo para su desempefio.

Sexta. Los nombramientos se efectuaran por el Delegado/a de
Recursos Humanos y Salud Laboral u Organo competente. La
Resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cum-
plimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y espe-
cificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para
proceder al mismo. Esta debera publicarse en el Tablon de Anun-
cios Municipal y a nivel meramente informativo en la pagina web
de este Ayuntamiento.

Séptima. El Organo competente para el nombramiento podra
recabar la intervencién de especialistas que permitan apreciar la
idoneidad de los candidatos/as.

Octava. La presente convocatoria se resolvera en el plazo ma-
ximo de un mes desde la fecha de finalizacién de la presentacion
de solicitudes. Dicho plazo podréa prorrogarse hasta un mes mas.

ANEXO 1
SECRETARIO/A DE DIRECCION
(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

CODIGO: 17089.

FORMA DE PROVISION: Libre Designacion.

DENOMINACION: Secretaria de Direccion.

GRUPO/SUBGRUPO: C2.

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 16.

REGIMEN: Funcionario de Carrera.

CLASE: F.

COMPLEMENTO ESPECIFICO (2018): 13.045,91 €.

REQUISITOS:

ESCALA: Administracion General. Subescala: AUX.

ESCALA: Administracion Especial. Subescala: ST/SE.
Clase/Categ:T.AUX-CE-OF.

PLAZAS PARA PROVISION:

Auxiliar Administrativo.

Por reestructuracion (conductor grda, auxiliar puericultura...)

FORMACION: La requerida para la plaza.

COMETIDOS DEL PUESTO:

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizacién de tareas de caracter auxiliar en la gestion admi-
nistrativa ordinaria. Tramitar, registrar, cumplimentar, transcribir,
clasificar, archivar y reproducir los documentos administrativos y
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contables que se le encomienden, dando cuenta de su trabajo al
superior inmediato y poniendo en su conocimiento aquellos as-
pectos que requieran superior decision. Especial disponibilidad.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

-Tramitacion del Anticipo de Caja Fija de la direccién General a
la que pertenezca.

-Asistencia a reuniones de Comisiones y Organos Municipales
gue dependan de la Direccion General, levantando acta de la mis-
ma.

Area Funcional: Admon. Publica.

Area Relacional: Sin Area Relacional”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 4 de febrero de 2022. Firmado electrénicamente por
la Subdirectora General de RRHH y Salud Laboral, M2 Dolores
Mufioz Mufioz.

NUm. 440/2022

Ref. OE-133/18,20

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Sa-
lud Laboral, Inclusién y Accesibilidad, adopté el 10 de febrero de
2022, Resolucion numero 2022/1975, con motivo del Decreto dic-
tado por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 5 de Cor-
doba, en Procedimiento Contencioso Abreviado n°® 5/22, Negocia-
do M interpuesto por dofia Cediana Baena Barrios, del siguiente
tenor literal:

“Visto el Decreto dictado por el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo namero 5 de Cordoba, en relacion al procedimiento
contencioso abreviado 5/2022 Negociado M, interpuesto por do-
fia Cediana Baena Barrios, contra Decreto n°2021/14132, de 2 de
noviembre de 2021, del Sr. Teniente Alcalde Delegado de Recur-
sos Humanos, Salud Laboral, Inclusion y Accesibilidad del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cérdoba, por el que se aprueban las Bases
de la Convocatoria para la seleccion en propiedad de 4 plazas de
Psicologo/a, mediante el sistema de Oposicion, en turno libre co-
rrespondientes a las Ofertas de Empleo Publicas de Empleo de
2018 y 2020 del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba.

De acuerdo con lo requerido por el mencionado Juzgado, SE
EMPLAZA a cuantos aparezcan como interesados, para que pue-
dan personarse como demandados en el presente recurso, en el
plazo de nueve dias, en la forma prevista en el articulo 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y ademas, RESUELVO:

1°. Remitir el expediente administrativo del procedimiento recu-
rrido, conforme al articulo 48.4 de LICA, debidamente autentifica-
do y foliado al Juzgado n° 5 de lo Contencioso Administrativo de
Cérdoba.

2°, Dar a conocer esta Resolucion en el Tablén de Anuncios de
la Convocatoria, situado en la Sede Electrénica de este Ayunta-
miento, asi como proceder a su publicacion en el Tablon Electro-
nico Edictal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba, a
partir de dia siguiente a esta Ultima publicacién podran personar-
se los interesados en el plazo arriba sefialado”.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos los intere-
sados.

En Cérdoba, fechado y firmado digitalmente.

EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GO-
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BIERNO LOCAL
Por D.F. Decreto n° 3381 de 14 de abril de 2016
LA SUBDIRECTORA GENERAL DE RRHH Y SALUD LABO-
RAL,
M2 DOLORES MUNOZ MUNOZ
Cérdoba, 11 de febrero de 2022. Firmado electrénicamente por
la Subdirectora General, Maria Dolores Mufioz Mufioz.

Nam. 443/2022

REF. OE-35/17-18-20

Por la presente se hace publico que la relacion de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as de la Convocatoria para la Provision
en propiedad de 26 plazas de Trabajador/a Social, mediante el
sistema de Oposicion, en Turno Libre, incluidas en las Ofertas
Publicas de Empleo de 2017, 2018 y 2020, se encuentra expues-
ta en el Tablon Electrénico Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba
(https://sede.cordoba.es/cordoba) y a nivel informativo en la Ofici-
na Virtual (https://oficinavirtual.cordoba.es/) de la sede electréni-
ca del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

TRIBUNAL CALIFICADOR: (Decreto n® 2022/13, de 04 de ene-
ro de 2022):

PRESIDENTE/A:

-Don Antonio Berzosa Garcia, Subdirector General Servicios
Sociales y don Francisco de Paula Oteros Fernandez, Jefe Gabi-
nete Juridico de RRHH y Salud Laboral, que actuaran como titu-
lar y suplente respectivamente.

VOCALES:

-Dofia Teresa Jiménez Gutiérrez, Directora Servicios Sociales
Comunitarios (ZTS), y dofia Francisca Villegas Rodriguez, Jefa
Dpto. de Informacidn y Atencion Ciudadana, que actuardn como
titular y suplente respectivamente.

-Dofia Maria del Mar Ordofiez Zafra, Coordinadora de Servi-
cios Sociales y, dofia M@ Dolores Rosales Esteo, Jefa Dpto. Parti-
cipacion Ciudadana, que actuaran como titular y suplente respec-
tivamente.

-Don Ignacio Ruiz Soldado, Secretario Delegado de GMU de
Cordoba y don Rafael Foche Moreno, Jefe Intendencia, que ac-
tuaran como titular y suplente respectivamente.

-Dofia M2 Dolores Mufioz Mufioz, Subdirectora General de Per-
sonal, y dofia M@ Carmen Ruiz Hinojosa, Jefa Unidad Relaciones
Laborales, que actuaran como titular y suplente respectivamente.

SECRETARIO:

-Don Enrique Marzo Martinez, Técnico Asesor RRHH y Salud
Laboral, y dofia Inmaculada Valero Pérez, Asesora Técnica RR-
HH y Salud Laboral, que actuaran como titular y suplente respec-
tivamente.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Re-
solucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para po-
der subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablon electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba.

FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACION DEL PRIMER
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION:

El dia 19 de marzo de 2022, a las 09:00 horas, en el Aulario del

Campus Universitario de Rabanales sito en la Antigua N-IV Km.

396 de Cordoba.
Los/as aspirantes convocados/as deberan acudir provistos/as
de BOLIGRAFO y DNI, o cualquier otro documento que acredite
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su identidad (Carnet de Conducir o Pasaporte, exclusivamente).
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Cérdoba, 14 de febrero de 2022. Firmado electrénicamente por
el Tte Alcalde de Recursos Humanos y Salud Laboral, Bernardo
Jordano de la Torre.

NUm. 452/2022

Por el presente Edicto se hace publico que, por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local n° 131/22, de 14 de febrero pasado, se
han aprobado las Bases Reguladoras para la Instalaciéon y Uso de
Casetas en la Feria de Ntra. Sra. de la Salud 2022.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias natura-
les, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Las citadas bases se encuentran expuestas en el Tablén Muni-
cipal de Anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento
(www.ayuncordoba.es).

Cérdoba, 15 de febrero de 2022. Firmado electrénicamente por
la Tte. Alcalde Delegada Promocion, Cultura y Patrimonio Histori-
co, Maria Antonia Aguilar Rider.

Ayuntamiento de Dofia Mencia
Num. 438/2022

Expte. nim. Gex 3296/2021.

Asunto: Ordenanza Reguladora Prestaciéon Patrimonial Servi-
cio de Tanatorio.

EXPOSICION Y AUDIENCIA PUBLICA

El Pleno de la Corporacion, en sesién ordinaria, celebrada el 27
de enero de 2022, ha aprobado INICIALMENTE, la imposicién en
este municipio de prestacion publica patrimonial de caracter no
tributario por la prestacién del Servicio de Tanatorio Municipal y
su ordenanza fiscal reguladora.

El citado acuerdo provisional se encuentra expuesto a publico
mediante anuncio publicado en la Tablén de Edictos de la sede
electrénica de esta entidad:

(https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos).

El acuerdo inicialmente adoptado se somete a exposicion y au-
diencia publica durante el plazo de treinta dias habiles computa-
do desde el siguiente al de la presente publicacién en el Boletin
de la Provincia, plazo durante el cual podran los interesados pre-
sentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.
Finalizado el periodo de exposicion y audiencia publica sin que
durante el mismo se hayan presentado sugerencias o reclamacio-
nes, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta en-
tonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario. En
caso contrario el Pleno de la Corporacion adoptara el acuerdo de-
finitivo que proceda, resolviendo las sugerencias o reclamacio-
nes que se hubieren presentado.

Dofia Mencia, 11 de febrero de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Lucena
NUm. 468/2022

Titulo: Extracto del ACUERDO de la Junta de Gobierno Local
de Lucena (Cdérdoba), de fecha diez de febrero de 2022, por la
gue se convocan ayudas al transporte para jovenes estudiantes y

Viernes, 18 de Febrero de 2022

desempleados, ejercicio 2022.
BDNS (Identif.) 610731

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/610731)

1. Convocatoria.

Se convocan para el ejercicio 2022 ayudas al transporte para
jovenes estudiantes y desempleados, cuyo texto integro puede
consultarse en el Tablén de Edictos de www.aytolucena.es/sede.

2. Créditos Presupuestarios.

Las obligaciones econdémicas que deriven en ejecucion de la
presente Convocatoria se imputaran a cargo de la aplicacion pre-
supuestaria 331.1523.47200 del vigente Presupuesto Municipal,
siendo la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas
para el presente ejercicio de 14.200 euros.

3. Objeto, condiciones y finalidad de la Subvencién.

Las presentes ayudas tienen por objeto colaborar con los gas-
tos de desplazamiento de estudiantes que cursen estudios regla-
dos durante el curso 2021/2022 y cuyas familias se hallen en una
situacion econdmica desfavorecida, tanto dentro como fuera de la
localidad, asi como personas desempleadas, que se encuentren
empadronadas en el municipio de Lucena.

4. Requisitos para Solicitar la Subvencién y forma de acreditar-
los.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas
estudiantes y desempleadas que cumplan los requisitos previstos
en las bases segunda y tercera de las que rigen el procedimiento
de concesion. Dichos requisitos se acreditaran mediante la apor-
tacién de la siguiente documentacion:

-Modelo de solicitud.

-Documento que acredite la personalidad del solicitante (DNI).

-Certificado de empadronamiento histérico colectivo (de oficio).

-Declaracion responsable (incluida en la solicitud).

-Estudiantes: Resguardo de matricula y acreditacion del pago
de la misma, asi como resolucion declarativa de la condiciéon de
becario/a en su caso.

-Desempleados: Informe de Vida Laboral en el que se acredite
la situacién de desempleo, actualizados, como méaximo, a los
quince dias previos a la presentacion de la solicitud.

-Estudiantes (fuera de la localidad): Documento acreditativo de
titularidad de cuenta bancaria.

5. Bases Reguladoras.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
dia 27 de mayo de 2021, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 106, de 7 de junio de 2021. Ordenanza General Re-
guladora de las Bases de Concesion de Subvenciones del Exc-
mo. Ayuntamiento de Lucena (publicadas en el BOP ndim. 74, de
fecha 27 de abril de 2007).

6. Criterios de valoracién de solicitudes y cuantia a conceder.

En el caso de que el nimero de solicitudes que cumplan los re-
quisitos conlleve que se supere el crédito maximo fijado en la
convocatoria, o el crédito maximo fijado por modalidad, se proce-
der& a la ordenacion de las mismas en la forma prevista en la ba-
se décima de las que rigen el procedimiento.

Las ayudas para el transporte urbano en la localidad consisti-
ran en un bono de 300 viajes cuando las personas beneficiarias

sean estudiantes, y de 180 viajes para personas desempleadas.

En ambos casos, el bono podra ser utilizado, como méaximo, has-
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ta el 31 de diciembre de 2022. Las ayudas para el transporte fue-
ra de la localidad tendran una cuantia de 150 euros, siendo exclu-
sivamente destinadas a estudiantes que tengan que desplazarse
a una distancia superior a quince kilometros y fuera del término
municipal. Del total del crédito que destina a las presentes ayu-
das, se reservaran 5.500 euros para la modalidad de transporte
urbano y 8.700 euros para la modalidad de transporte fuera de la
localidad.

7. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias habiles
a partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia».

Cérdoba, 15 de febrero de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 378/2022

El Pleno de la Excma. Corporacion, en sesion celebrada con fe-
cha 2 de febrero de 2022, acordé la aprobacion provisional del
REGLAMENTO QUE REGULA LAS PRESTACIONES ECONO-
MICAS EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS SOCIALES MUNI-
CIPALES.

Asimismo acord6 someter la misma a tramite de informacion
publica durante un plazo de treinta dias, durante los cuales, los
interesados podran examinar el expediente, que se encuentra a
su disposicién en los Servicios Técnicos Municipales de este
Ayuntamiento y formular las alegaciones o sugerencias que esti-
men oportunas.

Finalizado dicho plazo sin la presentacion de alegaciones, el
acuerdo adoptado con caracter provisional, se entendera definiti-
vamente adoptado.

Montilla, 7 de febrero de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
NUm. 451/2022

Por Resolucion de Alcaldia 2022/00000340, de fecha 10 de fe-
brero de 2022, incoado expediente para la contratacién de Fun-
cionario Interino, se aprueban las bases redactadas junto con la
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, previo informe-propuesta de Secretaria de la
justificacion de necesidad y urgencia, por el exceso o acumula-
cion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION DE TEC-
NICO DE SERVICIOS JURIDICOS COMO FUNCIONARIO INTE-
RINO POR ACUMULACION DE TAREAS EN EL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la cobertura de un puesto de
Técnico de Servicios Juridicos personal funcionario de esta Cor-
poracién, con caracter de interinidad como consecuencia del ex-
ceso y acumulacion de tareas que esta produciendo una impor-
tante acumulacion de expedientes y una paralizacién administrati-
va.

La Unidad Administrativa de Secretaria a la que dicho puesto

Viernes, 18 de Febrero de 2022

se adscribe es prioritaria, afecta al funcionamiento de los Servi-
cios Publicos esenciales de este Ayuntamiento, no existiendo en
la plantilla de funcionario Técnico que pueda acometer con estas
tareas que sin desatender las funciones que tiene encomenda-
das.

Conforme a lo justificado en la Propuesta del Servicio, a la es-
pera de la aprobacién nueva Relacion de Puestos de Trabajo ac-
tualmente siendo objeto de negociacion y se creen los puestos
que resuelvan estas deficiencias, se considera urgente e inapla-
zable la necesidad de iniciar el proceso selectivo para cubrir el
exceso 0 acumulacién de tareas que suponen las circunstancias
arriba sefialadas en el marco del articulo 10 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que autoriza el nombramiento de funcionario interinos para el de-
sempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuan-
do entre otras circunstancias, se registre un exceso o acumula-
cién de tareas, limitando tal nombramiento a un plazo maximo de
nueve meses dentro de un periodo de dieciocho.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso, debiendo
realizarse mediante un procedimiento agil que respete los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA. NORMAS RECTORAS

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las bases para la seleccion y nombramiento de personal funciona-
rio interino.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Numero de puestos de trabajo: Uno.

Denominacion: Técnico de Servicios Juridicos.

Régimen juridico: Funcionario/a interino/a por acumulacion de
tareas.

Clasificacion profesional: Técnico Superior.

Grupo A2; Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales; Escala de Administracién Especial, subes-
cala técnica, clase superior, grupo A, subgrupo A2.

Dependencia Organica: Alcaldia.

Dependencia Funcional: Secretario/a general.

Percibira las retribuciones bésicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcién, A2.

Para el puesto en cuestiéon y dado que no existe como tal reco-
nocido en este momento en el anexo de personal, se establecen
las siguientes retribuciones para jornada completa:

Complemento Destino, nivel 20.

Complementos Especificos y de Productividad: las que contem-
ple el Anexo de Personal del Convenio para puesto de Técnico.

Duracion del Contrato: nueve meses.

Jornada de trabajo: Jornada completa, segin Convenio Colecti-
vo del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo.

CUARTA. FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones a realizar seran las siguientes:
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-Coordinacion con los Servicios Juridicos de la Excma. Diputa-
cion de Cérdoba de la representacion y defensa del Excmo.
Ayuntamiento ante los Tribunales y Juzgados.

-Realizacién de actividad administrativa de nivel superior, direc-
cién administrativa, gestion, estudio y propuesta; preparacion de
normativa, elaboracién de informe, inspeccion, ejecucion y con-
trol relativo.

-Expedientes sancionadores, asi como recursos y alegaciones
a estos expedientes contra el Ayuntamiento.

-Expedientes de reclamacion de dafios en los bienes propie-
dad del Ayuntamiento.

-Expedientes de responsabilidad patrimonial.

-La gestion del Patrimonio y bienes del Ayuntamiento.

-Altas, bajas y modificaciones del Inventario Municipal.

-Funciones de gestoria administrativa para la inscripcién, ano-
tacion preventiva o cancelacion de documentos ante los Regis-
tros de la Propiedad, Mercantiles, Notarias, etc.

-Expedientes de Contratacion Administrativa puede ejercer las
siguientes funciones:

Asistencia a Mesas de Contratacion.

Visado de la documentacion general presentada por las empre-
sas Licitadoras.

Visado de pliegos de clausulas administrativas particulares.

Modelos de pliegos particulares de general aplicacion.

Interpretacion de los contratos administrativos.

Utilizacion de la Plataforma de Contratacion del Estado para la
publicacién de las distintas licitaciones de la Corporacion local.

-Asesoramiento verbal a las distintas dependencias administra-
tivas y empleados municipales sobre cuestiones puntuales de
gestion o sobre cualquier consulta juridica que pueda plantearse
y que no tenga entidad suficiente para hacer una solicitud formal
escrita.

-Todos los trabajos propios del Servicio que sean encomenda-
dos por sus superiores.

QUINTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Ultimo dia
de admision de solicitudes el titulo universitario de licenciado en
derecho o de los titulos de grado correspondientes relacionados
con la titulacién requerida en el RDL 781/1986 verificado por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental pre-
visto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

f) Justificante de ingreso de cuota por importe de 30,84 Euros,
importe de los derechos de examen de acuerdo con la Gltima tari-
fa establecida en la Ordenanza ndmero 35 Reguladora de la Ta-
sa por Derechos de examen, articulos 5 y 6, publicada en la Web
del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo en el si-
guiente enlace: https://www.penarroyapueblonuevo. es/ayunta-
miento/ordenanzas

Esta cantidad deberé ser ingresada en la siguiente cuenta ban-
caria de titularidad municipal, haciendo constar el nombre y apelli-
dos del aspirante y el concepto Tasa oposicion (especificar al
puesto que se oposita):

CAJASUR

ES25 0237 0210 3191 5064 9151

SANTANDER

ES48 0049 4535 0427 1000 0098

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Ba-
ses generales para la plaza a la que se opta, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de diez dias
héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes deberan presentar su solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento, dirigida a la Alcaldia, acompafiada de
Documento Nacional de Identidad, y los documentos acreditati-
vos de los méritos.

Todos los documentos, si no son originales, habran de estar
debidamente compulsados. El Tribunal Calificador no podra valo-
rar otros méritos que los aportados en este momento.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participa-
cion, mediante Decreto de Alcaldia se aprobara la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa de
exclusion. Esta lista se publicara en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, otorgando un plazo de tres
dias habiles para la presentacién de alegaciones y/subsanacio-
nes.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes, deberan es-
tar suficientemente acreditados documentalmente para que el Tri-
bunal de Seleccion pueda realizar las oportunas comprobaciones.

No se admitiran méritos distintos de los presentados por los as-
pirantes antes de la fecha de finalizacién de presentacion de las
solicitudes. No obstante el tribunal de seleccién podra pedir acla-
racion acerca de alguno de los méritos si considera que no esta
suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el as-
pirante no aporta la documentacion que se le requiera.

Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referencia el
apartado anterior y resueltas las que se hubieran presentado, se
aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos por Decreto
de Alcaldia, que sera objeto de publicacién en el tablon de edic-
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tos del Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal de seleccion sera designado por Resolucion de la
Alcalde-Presidente y estara integrado por los siguientes miem-
bros:

-Presidente/a: Un funcionario, que podréan serlo de cualquier
otra Administracion Publica.

-Vocales: Dos funcionarios que podran serlo de cualquier otra
Administracion Puablica.

-Secretario/a: Actuara como Secretario el de la Corporacion o
funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin voto.

Su composicion sera predominantemente técnica y en ella se
velara por los principios de especialidad, imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros. Sus miembros deberan poseer un nivel
de titulacién o especializacién iguales o superiores al exigido pa-
ra el acceso al puesto.

La composicion minima del Tribunal no puede ser nunca infe-
rior a tres miembros con voz y voto tanto en su constitucion como
en el desarrollo de las sesiones. Seran de aplicacion a los miem-
bros del Tribunal las causas de abstencion y recusacion estable-
cidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas.

El Tribunal podra designar los asesores que precise.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes para que acrediten su identidad mediante la presentacién del
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o documentacién
similar.

El Tribunal sera competente para interpretar, cuantos recursos,
normas, etc, puedan surgir en el proceso de seleccion y declarar
la plaza desierta si ninguin aspirante reuniese las condiciones sufi-
cientes para ocupar la plaza.

NOVENA. SISTEMAS DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de concurso, completado con
una entrevista.

A. Experiencia Profesional (hasta un maximo de 3 puntos):

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Experiencia profesional” sera de 3 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en igual o similar plaza o puesto al que concurre:
0,15 puntos. A estos efectos, se entendera de similar plaza “ Téc-
nico de la Administracion General”.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Ad-
ministraciones Publicas en igual o similar plaza o puesto al que
concurre: 0,05 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cion de servicios prestados expedida por la Administracion co-
rrespondiente.

Seran considerados como no aptos y, por tanto, el Tribunal de
Seleccion no podra realizar propuesta de nombramiento a su fa-
vor, aquellos aspirantes que no obtengan en este apartado de
“Experiencia profesional” un minimo de 1 punto.

B. Formacioén y conocimientos relacionados con materias pro-
pias de la plaza a cubrir organizados por centros oficiales y/o pro-
fesionales con el siguiente baremo (hasta un méaximo de 2 pun-
tos):

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
de 2 puntos, se valorara con 0’01 puntos por hora.

Para acreditar los méritos por formacién, debera presentarse
copia del titulo, diploma o certificado de la realizacién del curso,
con indicacion de las materias impartidas y del nimero de horas

Viernes, 18 de Febrero de 2022

de duracion, no pudiendo ser valorados los diplomas o certifica-
dos que no indiquen este requisito.

No seran puntuados los cursos en cuya acreditacion se sefia-
len periodos de duracion de fecha a fecha o cualquier otro perio-
do que no permita al tribunal conocer con precision su duracion
en horas.

C. Entrevista (5 puntos):

Concluida la baremacion de los méritos, el Tribunal de Selec-
cion realizara una entrevista a los aspirantes en el lugar, fecha 'y
hora que se anuncie en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en
la que preguntaran a cada uno de ellos aspectos de su experien-
cia profesional o formacién, asi como cuestiones relacionadas
con su capacidad para el desempefio del puesto de trabajo. En
ella se determinaré la idoneidad de los candidatos al puesto de
trabajo.

DECIMA. VALORACION DEL CONCURSO Y REALIZACION
DE LA ENTREVISTA

En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definitiva
de admitidos y excluidos, o bien en otro posterior, se anunciara la
fecha en la que el Tribunal de Seleccion se reunira para valorar
los méritos aportados por los aspirantes.

Siempre que sea posible, y en todo caso, previo anuncio en el
tablon de edictos del Ayuntamiento en el que se indique el lugar y
hora, la entrevista a los aspirantes se realizara el mismo dia en
que se retina el Tribunal de Seleccién para valorar los méritos. En
caso de que las entrevistas se tuvieran que celebrar en dia distin-
to, se anunciara en el Tablon de anuncio el lugar, la fecha y la ho-
ra para la celebracion de las mismas.

El orden para la celebracion de las entrevistas sera alfabético,
comenzando por aquellos aspirantes cuyo primer apellido empie-
ce por la letra «A».

Una vez concluido el proceso de valoracion de los méritos y la
entrevista, el Tribunal de Seleccion otorgara la puntuacion corres-
pondiente a cada aspirante, que se hara publica mediante anun-
cio publicado en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Pefia-
rroya-Pueblonuevo.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de la
publicacion, los interesados podran presentar sus reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su caso,
las que se hubieran presentado, el Tribunal de Seleccién elevara
al Alcalde-Presidente propuesta de nombramiento a favor del
candidato que hubiera obtenido mayor puntuacion.

En caso de empate se dara preferencia a aquel aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en el apartado correspondiente
a “Experiencia profesional”; si aplicando este criterio, continta el
empate, se dara preferencia al aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacién en el apartado “Cursos de formacion y perfeccio-
namiento”; si aun persistiera el empate, se daréa preferencia al as-
pirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de “
Entrevista”.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTE-
RINO

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacion sera requeri-
do para que, en el plazo de cinco dias habiles, ampliables por cin-
€0 mas, presente:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.
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c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de
trabajo.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante,
mediante Decreto de Alcaldia se procederd a su nombramiento
como funcionario interino, tomando posesién en la fecha que se
indique.

Una vez finalizada la causa que motivé el nombramiento, yen
todo caso, transcurridos nueve meses desde la toma de pose-
sion, el funcionario interino nombrado cesard como tal.

DUODECIMA. APLICACION E INTERPRETACION DE LAS
BASES

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte
en el proceso de seleccion, constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las presentes bases, que tienen la consideracion
de ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

DECIMO TERCERA. REGIMEN JURIDICO

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la refor-
ma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado y demas le-
gislacion concordante o que desarrolla a citada.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse Recurso de Reposicién Potestati-
vo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de la Resolucion, de conformidad con los articulos 123 y
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124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, conforme a lo previs-
to en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacién del Tribunal de Seleccion, y aquellos tramites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podréan ser recurridos en alzada por los interesados, en el plazo
de un mes desde que se dict6 la Resolucion, ante el Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de La Rambla, conforme a lo dispuesto
en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pefiarroya-Pueblonuevo 11 de febrero de 2022. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, José Ignacio Exposito Prats.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Num. 437/2022

No habiéndose producido reclamaciones respecto de la apro-
bacién provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal na-
mero 11, reguladora de la Tasa por la prestacion del Servicio de
Cementerios, llevada a cabo por acuerdo plenario de 25 de no-
viembre de 2021, de conformidad con lo expresado en el anuncio
de exposicién publica que tuvo lugar con fecha 23/12/2021, BOP
ndmero 242 de 2021, dicho acuerdo provisional ha quedado ele-
vado a definitivo, entrando en vigor a partir de su publicacién inte-
gra en el referido Boletin Oficial de la Provincia, y a cuyos efec-
tos se acompafia como Anexo el texto integro de la Ordenanza
aprobada.

Contra esta elevacion a definitivo cabe interponer recurso con-
tencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar del dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia en la forma prevista en la ley reguladora de di-
cha Jurisdiccion.

Priego de Cérdoba, 11 de febrero de 2022. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.
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ANEXO
ORDENANZA FISCAL NUMERO 11

REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION
DEL SERVICIO DE CEMENTERIOS

FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1.- En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, éste Ayuntamiento establece la Tasa por
prestacion del Servicio de Cementerios, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas
atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado texto refundido.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.- Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion de Servicios de
Cementerios, tales como: asignacion de espacios para enterramientos, permisos de construcciéon de
panteones o sepulturas, ocupacién de los mismos, redaccién, movimiento de lapidas, colocacién de
lapidas, verjas y adornos, conservacion de los espacios destinados a los difuntos y cualesquiera otros
que, de conformidad con lo prevenido en el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, sean
procedentes o se autoricen a instancia de parte.

Articulo 3.- En virtud de la utilizacion que de tales servicios municipales se conceda, los
interesados no adquiririan en ningun caso la propiedad sobre los terrenos, construcciones e
instalaciones de los distintos Cementerios, sino soélo el derecho a utilizarlos segln la naturaleza, en la
forma y en el tiempo que ésta Ordenanza y los acuerdos municipales tengan establecido, resultando,
por tanto, la adquisicion de un derecho incorpéreo de sepultura, que excluye la de cualquier elemento
fisico, a no ser sobre los propios elementos de construccion, de adorno o embellecimiento llevados
acabo por los particulares en las sepulturas.

Articulo 4.- En ninglin nicho ni sepultura se permitirdn mas de tres inhumaciones, a no ser
que se satisfagan los derechos correspondientes, dejando a salvo siempre las prescripciones del
Reglamento de Policia Mortuoria. En los panteones, nichos y demas sepulturas, cedidas a plazo
maximo, podran inhumarse los restos del titular, ascendientes, descendientes y cényuge del mismo.

Los panteones, nichos y demas sepulturas, cedidas a plazo maximo, sélo podran transmitirse
por herencia, siempre mediante concesion por éste Ayuntamiento a instancia de parte, devengandose
los derechos que figuren en esta Ordenanza. Para la concesién a plazo méaximo se fija una duracion
de 50 afios.

Articulo 5.- Se entendera caducada toda concesiéon a plazo maximo cuyas tasas no se
satisfagan dentro del mes siguiente a su concesion. Igualmente se entendera caducada toda
concesion temporal de sepulturas de alquiler cuya renovacion no se verifique dentro de los treinta dias
siguientes a su vencimiento. Asimismo, se producira la caducidad de aquellas concesiones de
panteones, sepulturas y nichos, cuando las personas interesadas dejen transcurrir un afio sin hacer
efectivo el canon de vigilancia establecido por esta Ordenanza.

SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES

Articulo 6.- Son sujetos pasivos contribuyentes los solicitantes de la concesion de la
autorizacion o de la prestacion del servicio y, en su caso, los titulares de la autorizacion concedida.

Articulo 7.-

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas o juridicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general en los
supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.
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EXENCIONES SUBJETIVAS

Articulo 8.- Estaran exentos los servicios que se presten con ocasion de:

a) Los enterramientos de los asilados procedentes de la Beneficencia, siempre que la
conduccion se verifique por cuenta de los establecimientos mencionados y sin ninguna pompa funebre
que sea costeada por la familia de los fallecidos.

b) Los enterramientos de cadaveres de pobres de solemnidad.

CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 9.- Los servicios sujetos a la tasa regulada por la presente Ordenanza, tributaran
conforme a las tarifas que se expresan:

Concepto €
I. Panteones:

a) Por apertura para inhumacion de un cadéver o restos 150,51
b) Canon de vigilancia por y afio m? 5,79

11. Nichos:

a) Concesion a plazo méximo de nichos:

- 12y 22 filas 1.044,88
- 3y 4*filas 836,84
b) Concesion de nichos por 8 afios 112,87
c¢) Renovaciones sucesivas, por 3 afos 228,81
d) Por la primera inhumacién 23,27
e) Por inhumaciones posteriores en nichos concedidos a plazo maximo, cada una 56,28
f) Canon anual de vigilancia de nichos 7,73

11l. Columbarios para urnas cinerarias:

a) Concesidn a plazo méximo de columbarios:

- 12y 22 filas 765,99
- 3%, 42Y 5 filas 615,08
b) Concesion de columbarios por 8 afios 84,60
c¢) Renovaciones sucesivas, por 3 afos 168,06
d) Por la primera inhumacion 23,27
e) Por inhumaciones posteriores en columbarios concedidos a plazo maximo, cada una 56,28
f) Canon anual de vigilancia de columbarios 7,73

IV. Sepulturas en tierra: La concesion de estas sepulturas sélo se harj, si queda espacio
libre en los terrenos destinados al efecto.

a) Concesion a plazo maximo para adultos, cada una 232,49
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b) Concesidn a plazo maximo para parvulos, cada una 116,20
c) Concesion por 5 afios para adultos, cada una 69,74
d) Concesion por 5 afios para parvulos, cada una 40,38
e) Por la primera inhumacion 5,79
f) Por inhumaciones posteriores en sepulturas concedidas a plazo maximo, cada una 52,25
g) Canon anual de vigilancia de sepulturas 7,73
V. Osarios: Sélo se conceden a plazo maximo, cada uno 93,01

VI. Exhumaciones y reinhumaciones:

a) Cuando no estén prohibidas y se hagan para traslado de restos de un nicho o sepultura a otro 104,63
dentro del mismo cementerio

b) Cuando procedan o hayan de trasladarse a otro cementerio 104,63
c) Entrada de restos de otro cementerio 104,63
d) Las practicadas en el mismo nicho, pantedn o sepultura 104,63

VII. Depésitos y sala de autopsias:

a) Cuando la estancia sea en la capilla del cementerio, sélo permitida cuando no se celebre 45,30
culto

b) Por cada intervencion 45,30
VIIl. Departamento de la Hermandad de la Caridad: Destinado sélo a las 30,36

inhumaciones de los pertenecientes a ésta Hermandad, abonara por cada inhumacién
IX. Licencias, Autorizaciones y Permisos:

A) Por expedicion de concesiones:

1. De nichos y fosas 5,38

2. De terrenos para panteones 10,80

B) Por expedicidn de otras licencias, autorizaciones y permisos:

1. Por primera inhumacion incluido el cierre del nicho 38,56
2. Por inhumaciones posteriores, exhumaciones y traslado de restos 5,38
3. Las que se concedan para los panteones, nichos, osarios, exhumaciones y reinhuma- ciones, 5,67

depositos, departamento de la Hermandad de la Caridad y transmisiones

X. Transmisiones:

A los efectos de los apartados a) y b) que siguen, el valor teérico que se asigna al metro cuadrado 1.353,18
de pantedn, al no contemplarse nuevas concesiones, sera

a) Toda transmisién de panteones, nichos y sepulturas concedidas a plazo méximo, que se produzcan
entre ascendientes y descendientes en primer grado, o cdnyuges, devengaran el diez por ciento del
valor que figura en la presente Ordenanza, siempre que no haya caducado el plazo de concesion.

b) Las demas transmisiones de panteones, nichos y sepulturas concedidas a plazo méximo, entre|
familiares y hasta el tercer grado en linea recta o colateral, siempre que no haya finalizado el
plazo de concesion, devengaran el treinta por ciento del valor con que figuren en la presente
Ordenanza.

Articulo 10.- Para el cobro del canon de vigilancia, se confeccionara, anualmente, el padrén o
matricula correspondiente, que sera expuesto al publico en forma reglamentaria antes de ponerse al
cobro en el periodo recaudatorio que se sefiale.
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Articulo 11.- Serd por cuenta de los solicitantes la mano de obra y los materiales para la
colocacion de lapidas y otros elementos ornamentales y de embellecimiento de nichos y sepulturas.

Articulo 12.- Toda transmisién de panteones, sepulturas y nichos debera solicitarse del
Ayuntamiento, que podra concederla con sujecion al pago de los derechos correspondientes, siempre
que tenga lugar entre familiares en linea recta ascendente o descendente, cdnyuges y colaterales
hasta el tercer grado.

Articulo 13.- En la concesién de nichos, sepulturas y terrenos para panteones, se seguird un
orden riguroso de numeracion. En el caso de que las disponibilidades de nichos sean escasas y exista
la posibilidad de que se agoten, la Alcaldia podra proponer a la Junta de Gobierno Local limitar la
concesién de nichos a plazo maximo para los casos de necesidad, entendiéndose por tales aquellos
en que sea precisa la inhumacion de un cadaver.

DEVENGO

Articulo 14.- Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se inicia la
prestacion de los servicios sujetos a gravamen, entendiéndose, a estos efectos, que dicha iniciacion
se produce con la solicitud de aquellos.

DECLARACION, LIQUIDACION E INGRESO
Articulo 15.-

1. Los sujetos pasivos solicitaran del Ayuntamiento la prestacién de los servicios de que se
trate. La solicitud de permiso para construccion de mausoleos y panteones, cuando ello esté permitido,
ira acompanada del correspondiente proyecto y memoria, autorizados por técnico competente.

2. Por los servicios municipales que lo tengan encomendado, se practicara liquidacién por los
servicios prestados conforme a los derechos establecidos en la presente Ordenanza, que sera
notificada, una vez que hayan sido prestados tales servicios, para su ingreso directo en la Caja
Municipal o en las entidades crediticias colaboradoras en que el Ayuntamiento disponga de cuenta al
efecto, en la forma y plazos sefialados en el Reglamento General de Recaudacion.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 16.- En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y
siguientes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION ADICIONAL

Este Ayuntamiento podra delegar en la comunidad Auténoma, en la Diputacién Provincial y
Organismos Auténomos que dichas Administraciones Publicas tengan establecidas o establezcan al
efecto, las facultades de gestién, liquidacion, inspeccion y recaudacion tributaria que le estan
atribuidas por Ley.

BOP
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DISPOSICION TRANSITORIA

Con efectos de 1 de enero de 2002 y en tanto no se disponga otra cosa por el Pleno de la
Corporacion, queda en suspenso la realizacion de sepulturas en tierra, en razén a la no disponibilidad
de suelo para la construccion de nichos, a excepcion de aquellas que deban tener lugar en el recinto
delimitado para el Asilo Fundacién Marmol.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza, una vez aprobada definitivamente, entrara en vigor el mismo dia de su
publicacién integra, o de sus modificaciones, en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera de aplicacion

a partir del dia 1 de enero del afio 2022, permaneciendo en vigor hasta tanto se acuerde su
modificacién o derogacion.
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Ayuntamiento de Zuheros
Num. 380/2022

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 01-02-2022, se han
aprobado las Bases del proceso selectivo para la constitucion de
una Bolsa de Candidatos para ocupar con caracter interino el
puesto de Secretaria-Intervencion en el Ayuntamiento de Zuhe-
ros, del tenor literal siguiente

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE CANDIDATOS PARA
OCUPAR CON CARACTER INTERINO EL PUESTO DE SECRE-
TARIA-INTERVENCION EN EL AYUNTAMIENTO DE ZUHEROS.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1. La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de
una Bolsa de candidatos para ocupar con caracter interino el
puesto de Secretaria Intervencion del Ayuntamiento de Zuheros
cuando no sea posible su cobertura por un funcionario de la Ad-
ministracion Local con Habilitacién de Caréacter Nacional, en los
casos y formas previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

2. El puesto de trabajo objeto de la convocatoria tiene las si-
guientes caracteristicas:

Denominacion: Secretaria-intervencion.

Régimen Juridico: Funcionario Interino (Articulo 53 del Real
Decreto 128/2018).

Escala: Puesto Reservado a funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacion de carécter nacional.

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Grupo de clasificacion profesional: Grupo: Al.

Nivel (complemento de destino): 24.

Funciones: Al puesto de trabajo le corresponden las funciones
que se recogen en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Segunda. Requisitos

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las fun-
ciones.

d) Estar en posesion de cualquiera de los titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes de la titulacion universitaria exigi-
da para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y en el Real
Decreto 128/2018 de 16 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran acreditar que estan en posesion de la correspondiente homo-
logacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspi-
rantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-
cion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

Los requisitos y condiciones enumerados en el apartado ante-
rior deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse durante la anteriores debe-
ran cumplirse por los aspirantes en el momento de formular la so-
licitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de pre-
sentacion de instancia.

Tercera. Solicitudes

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas. Los
aspirantes manifestaran que rednen todas y cada una de las con-
diciones y requisitos exigidos en las Base Segunda, referidas al
dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se di-
rigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro General del mismo o en los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una Ofici-
na de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certifi-
cada, realizandose el envio de conformidad con el articulo 31 del
Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento por el que se regula la presentacion de los ser-
vicios postales.

Cuando se presente en un lugar diferente al Registro General
del Ayuntamiento de Zuheros, el aspirante debera comunicar, me-
diante correo electrénico, tal circunstancia y anunciar la fecha y el
medio de envio utilizado para la remision de la solicitud a la si-
guiente direccion de correo electronico:

ayuntamiento@zuheros.es, con el fin de que, terminado el pla-
zo de presentacion de instancias, sin haberla recibido, se pospon-
ga la elaboracién de la relacion de admitidos/as y excluidos/as
provisional hasta recibir la documentacion remitida por el/la aspi-
rante. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan
reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo establecido
en el Anexo | adjunto a las presentes bases.

DOCUMENTACION. A la instancia se acompafiara la siguiente
documentacion:

-Una fotocopia del documento nacional de identidad (aspiran-
tes de nacionalidad espafola) o fotocopia del documento que
acredite la nacionalidad de (aspirantes de nacionalidad de otros
estados).

-Fotocopia de la titulacion exigida. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en las ba-
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ses habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano com-
petente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acredi-
tativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduc-
cién jurada.

-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de examen,
quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de ins-
cripcion de 47,50 euros cuyo hecho imponible lo constituye la pre-
sentacion de la solicitud para participar en la convocatoria. El pa-
go de la tasa se efectuara mediante ingreso en la cuenta de este
Ayuntamiento con nimero ES63 0237 0041 209150503808 de
Cajasur Banco SAU haciendo constar en el concepto DNI, nom-
bre y apellidos y “tasa de examen”. El pago de la tasa se efectua-
ra dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

-Documentacion acreditativa de los méritos alegados: Los soli-
citantes deberan rellenar el ANEXO Il (autobaremado) sefialando
la puntuacién que les corresponda en cada uno de los apartados
de acuerdo con el baremo establecida en la Base SEXTA.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremo deberan estar suficientemente acreditados documental-
mente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las opor-
tunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén sufi-
cientemente acreditados por el aspirante no se tendran en cuen-
ta.

Cuarta. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, mediante resolucién de Alcaldia se aprobara la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa de
exclusion. Esta lista se publicara en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento de Zuheros otorgando un plazo de 10 dias habiles para
la presentacion de alegaciones y/o subsanacién de documenta-
cién.

Terminado el plazo de alegaciones a que hace referencia el
apartado anterior y resueltas las que se hubieran presentado, se
aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos por Resolu-
cion de Alcaldia, que sera objeto de publicacion en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Zuheros.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
chay hora en que se reunira el Tribunal de Seleccién para la va-
loracion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes.

Quinta. Organo de Seleccién

El Tribunal de Seleccién estard compuesto, por los siguientes
miembros:

-Presidente (Titular y suplente): Un funcionario designado por la
Alcaldia-Presidencia de la Entidad Local, entre Funcionarios con
Habilitacién de Caracter Nacional o, en su defecto, entre otros
funcionarios pertenecientes al mismo grupo Al en situacion de
servicio activo.

-Cuatro vocales (Titular y suplente), uno de los cuales actuara
como Secretario: designados por la Alcaldia-Presidencia entre
Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional o, en su de-
fecto, entre otros funcionarios pertenecientes al mismo grupo Al
en situacién de servicio activo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requeria la concurrencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
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la del Presidente y del vocal que actiie como Secretario.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Sexta. Sistema de Seleccion

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo
de 1,5 puntos, en los siguientes términos:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingre-
so en cualquiera de las Subescalas de la Escala de Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional:
0,75 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 7 puntos, en
los siguientes términos:

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional,
subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento
interino conferido con la correspondiente Comunidad Autébnoma:
1 punto por cada afio de servios prestados, hasta la maxima pun-
tuacion establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional,
subescala de Secretaria o de Intervencion, en virtud de nombra-
miento interino conferido con la correspondiente comunidad aut6-
noma:

0,5 puntos por afio completo, hasta la maxima puntuacion esta-
blecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente junto con Informe de Vida Laboral expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar la experiencia como funcionario de puesto reser-
vado a funcionario de Administracion Local con Habilitacion de
Caréacter Nacional, sera preciso ademas presentar la resolucion
del nombramiento efectuada por el 6rgano competente de la co-
munidad auténoma respectiva.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un ma-
ximo de 1,5 puntos, en los siguientes términos:

Se valoraran los relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo, asi como, otros que a juicio del Tribunal pue-
dan tener relacion con areas vinculadas a las funciones a desa-
rrollar, convocados, impartidos y homologados por Universidades,
Administraciones Publicas u Organismos Oficiales, de acuerdo
con el siguiente baremo:

-Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 horas
lectivas: 0,30 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas
lectivas: 0,40 puntos.

-Por cada curso de duracion de 50 horas lectivas en adelante:
0,60 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada de
los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su dura-
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cién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo
de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracion
se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el
Tribunal podra conceder un plazo de 5 dias habiles a fin de que
los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de autobaremacion,
o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya ale-
gados en la instancia inicial, sin que, en ningun caso, se admitan
nuevos méritos no alegados.

Séptima. Resultados provisionales

Una vez concluido el proceso de valoracion, el Tribunal de Se-
leccion hara publica la puntuacién correspondiente a cada aspi-
rante, mediante anuncio publicado en Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Zuheros.

En el plazo de 3 dias habiles a contar desde la fecha de la pu-
blicacion, los interesados podran presentar sus reclamaciones an-
te el Tribunal de Seleccion.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no presentados en la instancia inicial.

Octava. Calificacion definitiva

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas en su caso
las que se hubieran presentado, el Tribunal de Seleccion elevara
a la Alcaldesa-Presidenta propuesta de constitucién de la bolsa
de aspirantes a ser nombrados funcionarios interinos para ocu-
par el puesto de Secretaria Intervencion en los casos previstos en
el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones del conjunto de los méritos valorados por
el Tribunal Calificador. En caso de empate, el orden se establece-
ré atendiendo en primer lugar el que haya obtenido mayor pun-
tuacién en el apartado de experiencia profesional; si la puntua-
cion fuera la misma, tendran preferencia los candidatos que ten-
gan mayor puntuacion en puestos de Secretaria Intervencion so-
bre los demas. Si aplicando este criterio, continda el empate, se
dara preferencia al aspirante que haya obtenido mayor puntua-
cién en el apartado Superacion de pruebas selectivas. Si ain per-
sistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que haya ob-
tenido mayor puntuacién en el apartado Cursos de formacion y
perfeccionamiento. Si a pesar de todos estos criterios, persistiera
el empate, se resolvera mediante sorteo.

Novena. Propuesta de nombramiento como funcionario/a interi-
no/a

1. En caso de que fuera necesario proponer a la Junta de An-
dalucia el nombramiento de un funcionario interino, el aspirante
gue ocupe el primer puesto de la bolsa sera requerido para que,
en el plazo de cinco dias habiles, presente:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de
trabajo.

2. Presentada la documentacion anterior por parte del aspiran-
te, mediante resolucién de Alcaldia se procederéa a efectuar pro-
puesta de nombramiento como funcionario interino, que sera ele-
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vada a la Direccion General de Administracion Local de la Conse-
jeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local
de la Junta de Andalucia, para que, como érgano competente, re-
suelva sobre el nombramiento.

Décima. Funcionamiento de la Bolsa

1. La bolsa de candidatos a ser nombrados funcionarios interi-
nos tendra una vigencia de cinco afios a contar desde la fecha de
constituciéon de la misma mediante resolucién de Alcaldia. No
obstante, su vigencia podra prolongarse si transcurrido el mencio-
nado plazo no se hubiera convocado un nuevo procedimiento pa-
ra constituir una bolsa que la sustituya.

2. En caso de quedar vacante el puesto de Secretaria-Interven-
cion, el aspirante que aparezca en primer lugar de la bolsa sera
requerido para que presente la documentacién a que se refiere la
base novena, procediendo conforme se establece en la misma.

3. La bolsa de candidatos servira para poder cubrir en el futuro,
a través de funcionario interino, el puesto de Secretaria Interven-
cién, en caso de seguir vacante y dejar de ser prestada por el fun-
cionario interino nombrado inicialmente como consecuencia del
presente procedimiento de seleccién.

La lista de reserva también podra ser utilizada en el supuesto
de ser ocupado el puesto por funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, y tras ello, darse alguna de
las causas que posibiliten el nombramiento de funciones interi-
nas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por e que se regula el Régi-
men Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con ha-
bilitacion de caracter nacional.

4. Los miembros integrantes de la bolsa ocuparan en todo mo-
mento el lugar que les corresponda conforme a la puntuacion ob-
tenida en el presente procedimiento de seleccion.

5. En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino
inicialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional por algunos de los sistemas de provi-
sion previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, pa-
sara a la bolsa, ocupando el lugar que le correspondiera inicial-
mente.

6. En caso de que el funcionario interino nombrado cese en el
puesto voluntariamente sera excluido de la bolsa.

7. Los aspirantes que sean requeridos para presentar la docu-
mentacion a que se refiere la base novena y manifiesten su vo-
luntad de no ser nombrados funcionarios interinos para ocupar el
puesto de Secretaria-Intervencién seran excluidos automatica-
mente de la Bolsa. El aspirante que haya manifestado la voluntad
de no ser nombrado funcionario interino por estar ejerciendo un
puesto de trabajo reservado a funcionario de Administracién Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional, no tendra derecho a que
se revoque el nombramiento interino realizado a favor de un aspi-
rante posterior, aun cuando haya cesado por cualquier causa en
aquel puesto de trabajo.

Undécima. Publicidad

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. A partir del anuncio publicado
en dicho diario oficial comenzara a contar el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se pu-
blicaran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Zuheros.

Décimo Segunda. Aplicacién e interpretacion de las bases

1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar
parte en el proceso de seleccién constituye sometimiento expre-
so de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la conside-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

racion de norma reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Décimo Tercera. Recursos

1. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los arti-
culos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de repo-
sicién, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presen-
tar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

2. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se
deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccién, y aquellos tra-
mites que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-

Viernes, 18 de Febrero de 2022

fension, podran ser recurridos en alzada por los interesados, en el
plazo de un mes desde que se dict6 la resolucion, ante la Alcalde-
sa-Presidenta del Ayuntamiento de Zuheros, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Ultima.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la evaluacion de los méritos de los aspirantes y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario pu-
blicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo conllevara la manifestacion del interesado de haber si-
do informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los
datos aportados en la instancia y en la documentacién que le
acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes adminis-
trativos, asi como el consentimiento para el mencionado trata-
miento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Zuheros, a 4 de febrero de 2022. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Manuela Romero Camacho.
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Anexo 1

PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION UNA BOLSA DE CANDIDATOS PARA OCUPAR CON CARACTER INTERINO

EL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION EN EL AYUNTAMIENTO DE ZUHEROS

SOLICITUD DE ADMISION

D/Diia. , con D.N.I. nuim.
con domicilio a efectos de notificaciones en
, con n° teléfono

y correo electronico ,

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento del procedimiento par la Constitucion de la Bolsa de
candidatos para ocupar con caricter interino el puesto de SECRETARIA-INTERVENCION en el
Ayuntamiento de ZUHEROS,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda para poder participar en
la Convocatoria y

SOLICITA:

Primero.- Se tenga por presentada la solicitud dentro del plazo concedido al efecto asi como la
documentacion que la acompaiia y sea admitido al procedimiento.

En ,a de 2022

Fdo.:

La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo conlleva la manifestacion del interesado
de haber sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos, asi como el
consentimiento para el mencionado tratamiento, en los términos establecidos en la base tltima de las reguladoras
de la convocatoria.
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ANEXO II- AUTOBAREMACION DE MERITOS

PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCI()N UNA BOLSA DE CANDIDATOS PARA OCUPAR CON CARACTER
INTERINO EL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION EN EL AYUNTAMIENTO DE ZUHEROS

A.- SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS (méximo 1,5 puntos)

NUMERO DE |PUNTOS
EJERCICIOS

Ejercicios superados FHN

TOTAL PUNTOS SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL ( maximo 7 puntos)

NUMERO PUNTOS
ANOS

a) Secretaria-Intervencion

b) Secretaria/Intervencion-Tesoreria

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (a+b)

C. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 1,5 puntos)

NUMERO DE
CURSOS PUNTOS
a) Curso de duracion comprendida entre 20 y 29 horas lectivas
b) Curso de duracion comprendida entre 30 y 49 horas lectivas
¢) Cursos de duracion superior a 50 horas
TOTAL PUNTOS POR FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (a+b+c)
PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A+B+C)
En de de 2022

Fdo. : ”
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Mancomunidad de Municipios Alto Guadalquivir
Montoro

Nam. 448/2022

Convocatoria Bases de seleccidn personal técnicos del PRO-
GRAMA ANDALUCIA ORIENTA.

Por medio de la presente se hace publico que, en virtud del re-
querimiento efectuado por la Delegacion Provincial /territorial en
Cordoba de la Consejeria de Regeneracion Democratica, Justicia
y Administracién Local de la Junta de Andalucia, por Resolucion
de la Presidencia nimero 003.2022 de febrero de 2022, se ha
suspendido la eficacia y se han anulado las disposiciones conte-
nidas en las Bases de seleccion de personal laboral temporal de
cuatro técnicos de Orientacion para la ejecucion del Programa
Andalucia Orienta, correspondiente a la convocatoria 2021, apro-
badas por Resolucién n° 43, de fecha 30/12/2021, y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia n° 7, de 12 de enero de 2022,
procediéndose a la aprobacion de unas nuevas Bases para la se-
leccion de cuatro plazas de personal laboral temporal, TECNI-
COS/AS DEL PROGRAMA “ ANDALUCIA ORIENTA” en la Man-
comunidad de municipios Alto Guadalquivir, mediante concurso
de méritos, por el procedimiento de urgencia y con arreglo a las
siguientes:

BASES DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPO-
RAL COMO TECNICOS DE ORIENTACION PARA LA EJECU-
CION DEL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA CORRESPON-
DIENTE A LA CONVOCATORIA 2022 VINCULADOS A LA RE-
SOLUCION PROVISIONAL, DE FECHA 24/01/2022, DE LA DI-
RECCION GENERAL DEL S.A.E. EN CORDOBA-CONSEJERIA
DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO, SERVI-
ClO ANDALUZ DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,
EXPTE CO/OCA/0009/2022, EN LA MANCOMUNIDAD DE MU-
NICIPIOS CORDOBESES DEL ALTO GUADALQUIVIR — MON-
TORO (CORDOBA), Y VINCULADOS FINALMENTE A LA RE-
SOLUCION DEFINITIVA.

PRIMERA. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de CUA-
TRO técnicos/as para el Programa Andalucia Orienta que se de-
sarrollara en dicha Mancomunidad conforme a lo dispuesto en la
Resoluciéon de 9 de diciembre de 2021, de la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo, (BOJA N° 241, de 17/12/2021)
por la que se efectlia la convocatoria de las subvenciones, en ré-
gimen de concurrencia competitiva, de los Programas de Orienta-
cién Profesional y Acompafiamiento a la Insercion regulados en la
Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva en el marco de los Programas de
Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, regula-
dos por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

Se llevara a cabo a través del sistema de concurso de méritos,
conforme a la normativa reguladora establecida en el Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, siendo la modalidad contractual la contratacion laboral tempo-
ral para la ejecucion del programa objeto de la convocatoria.

Las funciones a desarrollar por el personal de orientacion profe-
sional consistiran en la prestacién del servicio de orientacion pro-
fesional con el fin de promover la insercion laboral de las perso-
nas demandantes de empleo inscritas como desempleadas en el
Servicio Andaluz de Empleo, a través de la orientacion y el aseso-
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ramiento especializado y personalizado acerca de su eleccién
profesional, cualificacién y necesidades u opciones formativas,
bldsqueda de empleo, creacion de su propio empleo y posibilida-
des reales de insercion laboral y empleo, segun lo establecido en
la normativa reguladora de los programas de orientacion profesio-
nal (Andalucia Orienta).

Los puestos de personal técnico de Orientacion que se ofertan
son los siguientes:

-Unidad de Orientacién de Montoro (ltinerante: Adamuz, Monto-
ro, Pedro Abad y Villa del Rio).

2 técnicos/as de Orientacion.

-Unidad de Orientacién de Bujalance (ltinerante: Bujalance, Ca-
fiete de las Torres, El Carpio y Villafranca de Cérdoba).

2 técnicos/as de Orientacion.

*|dentificacién de las plazas ofertadas:

Numero de plazas ofertadas: 4.

El nimero de Plazas estaran sujetas a la resolucion Definitiva
de la subvencioén, que en su caso podran disminuir o aumentar
hasta tener resolucién definitiva.

La contratacion de los/as aspirantes seleccionados/as quedara
condicionada a que la Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo En Cérdoba de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo, de la Junta de Andalucia, dicte propuesta de-
finitiva de relacion de Entidades Beneficiarias con subvencién y
efectivos asignados. Si no fuese asi el procedimiento de selec-
cién se entenderia nulo por falta de consignacion presupuestaria.

Grupo/Categoria profesional: Grupo: A1/A2 Categoria: Titulado
Grado Superior o Medio.

Retribucion: La remuneracion estara sujeta a lo establecido en
las 6rdenes reguladoras de la subvencién (importe méaximo inclui-
dos los costes de los seguros sociales e indemnizacién
32.135,39€ /técnico/afio).

Tipo de contrato: A tiempo completo, como Técnico/a Orienta-
dor/a del Programa Andalucia Orienta.

Duracioén estimada contrato: Conforme al programa aprobado.

Jornada de trabajo: 37,5 horas semanales.

Centro de trabajo: Unidad de Orientacién de Montoro o Unidad
de Orientacién de Bujalance, con Itinerancia en los municipios
que forman parte de dichas unidades.

SEGUNDA. Requisitos de Participacién

Son requisitos imprescindibles para participar en la seleccién
de los puestos de técnicos/as orientadores generales ofertados,
conforme a lo establecido en el articulo 56 del Texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los siguientes:

A) Requisitos Generales.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, no obstante,
los nacionales de otros Estados podran acceder en los términos
establecidos en el articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
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valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

e) Estar en posesion de Licenciatura, diplomatura universitaria,
grado universitario o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificar-
se con la documentacién que acredite su homologacion por el Mi-
nisterio competente en la materia.

g) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa vigente.

B. Requisitos o condiciones especificas que habran de cumplir
los/as candidatos/as que se presenten para participar en la selec-
cion de los/as técnicos/as Orientadores del Programa Andalucia
Orienta:

1.Los/as candidatos/as que presenten la solicitud para partici-
par en el proceso selectivo abierto deberan cumplir ademas, con
alguno de los perfiles minimos de titulacion, formacién y experien-
cia de los técnicos que establece el articulo 7.1 de la Orden de 26
de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas
de Orientacion Profesional, itinerarios de inserciéon y acompafia-
miento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de
abril, de la Consejeria de Empleo conforme al siguiente perfil mi-
nimo:

Perfiles  Titulacion Formacion Experiencia

6 meses de experiencia

. - en la Red Andalucia
70 horas de formacion especifica en

5 Otras el modelo de orientacién de la Red
Andalucia Orienta.

Orienta 0 12 meses de
experiencia en orienta-
cion profesional en otros
ambitos.

A estos efectos se consideraréa:

a) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopeda-
gogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del
Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales
y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social,
Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y
Ciencias Empresariales.

b) Otras titulaciones: Con caracter general se requerira cual-
quier titulacion universitaria. No obstante, para el personal técni-
co que desarrolle acciones especificas de Acompafiamiento a la
Insercion, la titulacion minima exigida sera de Formacion Profe-
sional, en Grado Superior, especifica en Integracion Social, o si-
milar.

2. En todo caso, se debera contar con el dominio de las herra-
mientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de usuario, acredi-
tados con titulos de formacion, o 6 meses de experiencia profe-
sional en el uso de las mismas acreditados mediante certificacion
por parte de la Entidad donde haya prestado el servicio.

C. Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes deberan dirigir-
se al Presidente de la Mancomunidad del Alto Guadalquivir, me-
diante la presentacion del Modelo de Solicitud (ANEXO 1) firmado,
acompafado de la siguiente documentacion:

-Modelo de Solicitud conforme Anexo |.

-Fotocopia del DNI, o, en su caso, pasaporte.

-Titulaciéon académica exigida.

-Curriculum Vitae detallado con especial atencién a la experien-
cia profesional y formacion especifica en el puesto que se oferta.
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-Informe de vida laboral actualizado.

-Documentacién acreditativa de los méritos, experiencia y for-
macioén para su valoracién, conforme al Anexo Il

-Fotocopia del permiso de conduccién en vigor, clase B.

Se presentaran en el Registro General de dicha Mancomuni-
dad, en horario de oficina, de 8:30h a 14:00 h. sita en Plaza de
Jesus numero 3 — 14600 Montoro (Cdérdoba), o, preferentemente
con certificado digital a través de la Sede Electronica de la mis-
ma (https://sede.eprinsa.es/altoguad/tramites) o en cualquiera de
las formas que se determinan en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en el plazo de SIETE dias
naturales desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba del anuncio de la presente convo-
catoria. Dicha convocatoria se publicara en el Tablon de anun-
cios de la Mancomunidad de municipios Alto Guadalquivir y en su
pagina web: www.altoguadalquivir.es. La presentacion de la soli-
citud supone la aceptacion integra del contenido de las presentes
Bases Reguladoras, sin salvedad ni reserva alguna.

TERCERA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presiden-
cia de la Mancomunidad procedera a aprobar la lista de las perso-
nas candidatas admitidas y excluidas, junto con la causa de ex-
clusion, siendo publicada en el Tablon de Anuncios de la Manco-
munidad y pagina web a efectos de reclamacion y subsanacién
de errores en el plazo de dos dias habiles, siendo causas de ex-
clusion las siguientes:

a) No poseer algunos de los requisitos exigidos en la base se-
gunda.

b) No presentar la documentacién que acredite la titulacién exi-
gida.

c) No presentar curriculum Vitae y documentacion acreditativa.

d) No presentar fotocopia de DNI.

e) No presentar Informe de Vida Laboral actualizado.

f) No presentar Fotocopia del permiso de conduccion en vigor,
clase B.

g) No presentar ANEXO | y Il debidamente cumplimentados.

h) Presentacion de solicitud fuera de plazo.

Todos los anuncios relativos a esta convocatoria seran publici-
tados a través del Tablén de Anuncios y pagina web de la Manco-
munidad (www.altoguadalquivir.es).

Transcurrido dicho plazo se aprobara la lista definitiva, que se-
ré publicada en la forma antes indicada. En el caso de que no se
presenten reclamaciones ni subsanaciones, la lista provisional se-
r4 automaticamente elevada a definitiva.

CUARTA. FASES DEL PROCESO DE SELECCION

4.1. Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccion estara constituida por:

-Presidente/a.

-Secretario/a [el de la Corporaciéon o miembro de la misma en
quien deleguel].

-3 Vocales que determine la resolucion de nombramiento.

La resolucion de nombramiento de la Comisién se hara publica
junto con la lista de admitidos/as y excluidos/as, mediante decre-
to de la Presidencia, formada por personal de la entidad o de
cualquiera de los Ayuntamientos que la conforman o de otra cual-
quier Administracion Publica; ostentando la Presidencia la perso-
na de mayor edad y antigiiedad al servicio de la administracion: la
Secretaria recaera en la persona que ostente el cargo de secreta-
rio/interventor de la Mancomunidad.

Se designaran 4 personas, que seran personal técnico, prefe-
rentemente personal de la Mancomunidad o de cualquiera de los
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Ayuntamientos que la conforman o de otra cualquier administra-
cién publica, actuando 3 como vocales y 1 como Presidente/a de
la Comision.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
como minimo tres de sus miembros con voz y voto, titulares o su-
plentes, indistintamente debiendo contar con la presencia de la
Presidencia y Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayo-
ria de votos de las personas integrantes presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad de la Presidencia de la Co-
mision.

No podran formar parte de la Comisién de Seleccion: El perso-
nal de eleccién o de designacion politica, y el personal eventual.
Las personas integrantes de la Comisién de Seleccion estan suje-
tas a los supuestos de abstencion y recusacién previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La pertenencia a la Comisién sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. Las personas que la integren deben poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para la categoria de la
plaza convocada.

Las funciones bésicas de la Comision Técnica de Seleccion
son las siguientes:

a) Comprobar que las personas aspirantes cumplen los requisi-
tos establecidos en esta convocatoria.

b) Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas
aspirantes, de conformidad con el baremo establecido en esta
convocatoria.

c) Realizar los correspondientes anuncios en los medios que se
indican en estas bases.

d) Formular a la Presidencia de la Mancomunidad la propuesta
de contratacion de las personas que hayan alcanzado la punta-
cion mas alta, y que, en su caso, resulten seleccionados/as.

La Comisién de Seleccién esta facultada para resolver las du-
das que puedan plantearse en la aplicacion de las presentes ba-
ses y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

4.2. Proceso Selectivo.

El proceso Selectivo constara de solamente una fase:

FASE CONCURSO

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con el baremo
que se adjunta como ANEXO Il, que se estructura en tres blo-
ques: titulacion, formacion y experiencia profesional relacionada
directamente con el puesto de trabajo, estableciéndose una pun-
tuacion méaxima de 85 puntos, conforme al siguiente baremo:

A. Titulacién (Maximo 5 Puntos):

-Por Titulacion Preferente (1,5 Puntos).

Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedago-
gia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Tra-
bajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social,
Derecho, Economia, Administracién y Direccién de Empresas y
Ciencias Empresariales.

A efectos de equivalencia de titulaciones, s6lo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacién con caracter general
y vélidas a todos los efectos.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos im-
prescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

Formacion reglada:

-Por la concurrencia de varias titulaciones preferentes: 1
punto/titulacién adicional.

-Por doctorado relacionado con alguna de las titulaciones prefe-
rentes: 1 punto.
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-Por postgrados (méster/expertos) relacionado con alguna de
las titulaciones preferentes o materias transversales: 0,5 puntos.

B. Cursos de Formacién (Maximo 15 puntos):

Sélo se puntuara la formacion especifica en orientacion laboral
tanto recibida como impartida homologada por la Administracion
Publica, estatal o autondémica, competente en materia de orienta-
cién profesional y/o formacion, conforme a los siguientes criterios:

70 horas de formacion especifica en el modelo de orientacién
de la Red Andalucia Orienta.

Formacion complementaria sobre materias directamente rela-
cionadas con el puesto (orientacion profesional para el empleo), a
computar a partir de las 70 horas de formacién minima requerida:

Por la participacion en Cursos, siempre que tengan relacion di-
recta con la actividades y funciones a desarrollar en la plaza soli-
citada. Se valoraran cursos sobre esta materia impartidos o reci-
bidos por centros o instituciones oficiales o bien por institucién pa-
blica o privada en colaboraciéon con una Administracién Publica,
asi como aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, indicando nimero de
horas lectivas, caso contrario no seran puntuables, de la forma si-
guiente:

Formacion hasta 20 h. (0,25 puntos).

Formacion de 21 a 40 h. (0,50 puntos).

Formacion de 41 a 100 h. (0,75 puntos).

Formacion de 101 a 200 h. (1 puntos).

Formacion de 201 a 300 h. (1,25 puntos).

Mas de 300 horas (1,5 puntos).

No se valoraran aquellos cursos en los que no venga contem-
plado el numero de horas.

C. Experiencia Profesional (Maximo 65 puntos):

Se excluird del computo, en todo caso, el nimero de meses
que conforman la experiencia minima exigida como requisito de
participacion (6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orien-
ta 0 12 meses de experiencia en orientacion profesional en otros
ambitos), valorandose los periodos que superen la misma confor-
me a los siguientes criterios:

-Por cada mes prestado en una Mancomunidad de Municipios,
como técnico/a en Orientacion laboral en el Programa Andalucia
Orienta u otros programas de Orientacion Laboral: 0,25 puntos.

-Por cada mes prestado en una entidad publica, como técnico/a
en Orientacion laboral en el Programa Andalucia Orienta u otros
programas de Orientacién Laboral: 0,20 puntos.

-Por cada mes prestado en una entidad privada, como
técnico/a en Orientacion laboral en el Programa Andalucia Orien-
ta u otros programas de Orientacion Laboral: 0,15 puntos.

-Por cada mes de trabajo realizando funciones de
coordinador/a en programas de Orientacion Laboral debidamente
acreditado: 0,05 puntos.

Si el contrato o periodo de trabajo acreditado es a tiempo par-
cial, se considerara lo siguiente:

-Jornada contratada superior al 75%, se valorara igual a jorna-
da completa.

-Jornada contratada entre el 50%, y el 75% se valorara el 75%
de la jornada completa.

-Jornada contratada inferior al 50%, se valorara el 50% del va-
lor asignado a la jornada completa.

Con el objeto de dar la mayor transparencia al proceso de se-
leccién en esta fase del proceso, la comision seguira los siguien-
tes criterios a la hora de evaluar los curriculos:

-No se admitird ninguna documentacién adicional una vez que
haya finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

-No se valoraran los requisitos especificos exigidos para concu-
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rrir al proceso selectivo.

-No se valorara ningn mérito profesional ni de formacion, que
no esté avalado documentalmente ni incluido en el Anexo II.

-Si los cursos formativos presentados para valoracion tienen
contenidos similares, Gnicamente se valorara uno, el mas benefi-
cioso para el/la candidato/a.

-En la experiencia profesional, no se valoraran los periodos que
no se puedan agrupar en bloques de 30 dias.

Los méritos por lo candidatos deberan quedar acreditados del
siguiente modo:

-Experiencia profesional: Se acreditara mediante decreto de
nombramiento como funcionario/interino/o contratacion laboral
emitido por representante legal de la entidad o empresa. Tanto si
la prestacion de servicios ha sido por cuenta ajena como propia
se presentara certificacion de la vida laboral actualizada, expedi-
da por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Si falta la
misma, no se procedera a valorar los méritos del candidato/a.
Ademas, en el caso de que la experiencia sea como trabajador/a
por cuenta ajena, se acompafiara de copia del contrato de traba-
jo o certificado de la administracién o empresa en el que conste el
puesto ocupado, y en caso de los autbnomos, certificaciones que
acrediten la experiencia y alta en el Impuesto de Actividades Eco-
némicas.

-Formacién mediante copia del titulo o curso formativo en el
que conste la titulacién, el contenido y el nimero de horas.

D. Desempate:

La calificacion final seré la resultante de sumar las puntuacio-
nes obtenidas en los apartados de valoracién de méritos: Titula-
cién, Formacion y Experiencia Profesional, con un méaximo de 85
puntos. En caso de empate entre las personas aspirantes, se
atendera en primer lugar a la puntuacion obtenida en el apartado
experiencia profesional. Si persiste el empate se atendera en pri-
mer lugar a la mayor puntuacion por experiencia profesional en
Programa Andalucia Orienta en Mancomunidades, y de continuar
la igualdad, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de forma-
cién, y si, aun asi, continuara persistiendo el empate se realizara
un sorteo entre las personas candidatas empatadas.

QUINTA. Calificacién Final y Orden definitivo de las personas
aspirantes

A la finalizacién del proceso comision publicara en el Tablon de
Anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web, el orden de
los/as candidatos/as de mayor a menor puntuacién, que se eleva-
rd a la Presidencia para su ratificacién y traslado al Servicio An-
daluz de Empleo a efectos de la correspondiente validacion por
parte de éste, y se proceda al nombramiento de igual nimero de
aspirantes que puestos convocados, quedando constituida por el
periodo de duracion del proyecto, una bolsa de empleo para cu-
brir determinadas incidencias que se pudieran producir en el de-
sarrollo del mismo.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles,
contados a partir del siguiente de su publicacion para presentar
reclamaciones y alegaciones contra la misma, que seran resuel-
tas por la Comision.

Los/as cuatro candidatos/as con mayor puntuacion deberan
presentar ante esta Mancomunidad, una vez publicada las califi-
caciones finales, los originales de la documentacion exigida para
su cotejo.

SEXTA. Validacion del Equipo Técnico

De acuerdo a lo establecido en la normativa reguladora, la enti-
dad remitira la propuesta de las personas candidatas selecciona-
das para cada uno de los puestos objeto de la convocatoria de
seleccion junto con su curriculum vitae acreditado, para que por
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parte de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
se conceda el visto bueno y validacién en un plazo maximo de 10
dias habiles, transcurrido el cual se entendera validada dicha pro-
puesta.

La entidad procedera a tramitar el alta laboral correspondiente
en los términos establecidos en la propuesta de contratacion,
guedando supeditada dicha contratacién a la Resolucién Definiti-
va por parte de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de la Junta de Andalucia en Cérdoba del proyecto solici-
tado a tenor de la Orden arriba indicada, teniendo en cuenta que
la Mancomunidad no generara ningun derecho en tanto no tenga
conocimiento de la aprobacion de concesion de subvencion, pu-
diéndose en este caso dejarse en suspenso el proceso de contra-
tacion correspondiente.

La contratacién laboral a favor de las personas seleccionadas,
que tendra caracter temporal, se realizara por la Mancomunidad
por el periodo correspondiente conforme a las fechas de inicio y
finalizacion que expresamente se determine por la Presidencia de
la entidad en orden al inicio y final del programa, y se formulara
en los términos, condiciones y demas estipulaciones reguladas en
la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan
los programas de Orientacion Profesional, itinerarios de insercion
y acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto
85/2003, de 1 de abril, de la Consejeria de Empleo.

SEPTIMA. Procedimiento de Asignacién de Puestos a cubrir.
Contratacion. Vacantes/Suplentes:

Contratacion: Acreditado el cumplimiento de los requisitos y
una vez validado por el equipo técnico del SAE, se procedera a
formalizar el pertinente contrato laboral en los términos especifi-
cados en la Disposicion Adicional Novena del RD Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, conforme a la disposicion final 2 del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgen-
tes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el em-
pleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Vacantes/Suplentes: En el caso de que el/la aspirante propues-
to/a no acredite en plazo el cumplimiento de los requisitos, no se
incorpore al puesto de trabajo o por cualquier otra causa cese en
el puesto, la Mancomunidad se reserva la posibilidad de crear
una bolsa de trabajo respecto de aquellas personas aspirantes
que hayan superado el proceso de seleccién por orden de pun-
tuacion con el fin de cubrir posibles necesidades de contratacion
del Servicio Andalucia Orienta.

OCTAVA. Presentacion de documentos:

Las personas aspirantes seleccionadas, una vez que se haya
producido el visto bueno y la validacién de las fichas técnicas de
dicho personal por la Direccién Provincial de la Agencia del Servi-
cio Andaluz de Empleo, cuando sean llamadas para su contrata-
cion y con caracter previo aportaran a la Mancomunidad, los do-
cumentos siguientes:

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial.

-Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

-Cuenta bancaria / IBAN y 20 digitos.

Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
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NOVENA. Impugnacion

Contra las presentes bases se podra interponer recurso ante la
Comision de la Mancomunidad en el plazo de un mes o cualquier
otro recurso que se estime procedente.

DECIMA.

Los contratos que vayan resultando de este proceso selectivo
tendrén siempre caracter temporal, y no supondran (ni individual,
ni acumulativamente), en ningln caso, el reconocimiento a las
personas contratadas de la condicién de personal laboral de ca-
racter permanente de esta Mancomunidad.

Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un instrumento de ges-
tion de determinado tipo de contrataciones temporales al servicio
de una administracién publica, y no un proceso selectivo de asig-
nacion de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario
y/o laboral fijo, conforme Presupuesto de la Mancomunidad y LP-
GE establecen para cada afio.

DECIMA PRIMERA. Politica de privacidad y proteccién de da-
tos

Por el mero hecho de la participacion en el proceso de selec-
cion, cada uno/a de los/as candidatos/as se somete al presente
documento de convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones
adoptadas por el Organo de seleccion, sin perjuicio de las recla-
maciones pertinentes. Ademas, y segun la normativa de protec-
cién de datos, se informa a cada candidato/a que sus datos van a
formar parte de un fichero cuyo responsable es la Mancomuni-
dad de Municipios Cordobeses del Alto Guadalquivir, Plaza de Je-
sus 3 — 14.600 Montoro (Cordoba).
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Sus datos seran tratados para la finalidad de incorporarlos al
presente proceso de seleccidn de personal laboral.

El/la candidata/a podra ejercitar sus derechos de acceso, recti-
ficacion, cancelacion y oposicién dirigiendo una solicitud con co-
pia de su NIF a la Mancomunidad de Municipios Cordobeses del
Alto Guadalquivir.

DECIMA SEGUNDA. Normas de aplicacion. Para lo no previs-
to en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, TR de la misma —
RDL781/1986, de 18 de abril, y demas legislacion administrativa y
laboral que resulte de aplicacién: RDL 5/2015, de 30 de octubre,
TREBEP y RDL 2/2015, de 23 de octubre, — Estatuto de los Tra-
bajadores, modificado por Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo, deberan
hacerlo en el modelo de instancia (ANEXO ), que sera facilitado
por esta Entidad en la pagina web de la misma www.altoguadal-
quivir.es, junto con toda la documentacion sefialada en la BASE
SEGUNDA de la convocatoria, dirigido a la Presidencia de la
Mancomunidad de Municipios del Alto Guadalquivir, dentro de los
SIETE DIAS NATURALES SIGUIENTES a la publicacién del pre-
sente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento.

En Montoro, 14 de febrero de 2022. Firmado electronicamente
por el Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.
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ANEXO1

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE
TECNICOS/AS DE ORIENTACION CONVOCADA POR LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DEL ALTO GUADALQUIVIR EN EL MARCO DE PROGRAMA
“ANDALUCIA ORIENTA” Convocatoria 2022,

USSP , mayor de edad, con
. a efectos de notificaciones en Calle/Plaza
....................................................................... de la localidad de......cccoovvevrennnnnnn.
........................... ,CP................... Teléfono de
contacto........ooeeevennennn.n. CEmMail: o

EXPONE que teniendo conocimiento de la Convocatoria de esta Mancomunidad para cubrir
las plazas ofertadas de Técnico/a de Orientacion. Programa Andalucia Orienta Convocatoria 2022.

e 2 Técnicos/as Orientacion Unidad de Montoro (itinerante)
e 2 Técnicos/as Orientacién Unidad de Bujalance (itinerante)

Conforme al anuncio expuesto en el tablon de anuncios y reuniendo los requisitos exigidos en
la misma, SOLICITA

Tomar parte en la citada Convocatoria, para lo cual adjunta la documentacion descrita en las
bases de la convocatoria y que se relaciona, declarando bajo su responsabilidad, la veracidad de la
informacion presentada y que consiste en:

= Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

= Titulacion académica exigida.

= CV detallado con especial atencién a la experiencia profesional y formacion especifica
en el puesto que se oferta.

= Informe de vida laboral actualizado.

= Documentacion acreditativa de los méritos, experiencia y formacion para su valoracion.

= Fotocopia del permiso de conduccion en vigor, clase B.

= Relacion de Méritos (ANEXO II) debidamente cumplimentada.

Asi mismo, DECLARO RESPONSABLEMENTE no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Fechado y firmado digitalmente

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DEL ALTO GUADALQUIVIR.

La Manc idad de Municipios Alto Guadalquivir es la Resp ble del tr i de los datos personales del Interesado y le informa que estos
datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5
de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente informacion del tratamiento:

Fines del tratamiento: Gestionar su solicitud para hacerle participe en el proceso de seleccion asi como para llevar a cabo todos los tramites
administrativos que implican dicho proceso.

Criterios de conservacion de los datos: se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Legitimacion: tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este
de medidas precontractuales.

Comunicacion de los datos: sus datos seran publicados en el tablon de anuncios de la Mancomunidad —asi como en la web
(www.altoguadalquivir.es ). Los datos no se comunicaran a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos que asisten al Interesado: Derecho a retirar el consentimiento en ¢
portabilidad y supresion de sus datos y a la limitacién u oposicién a su tratamiento.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa
vigente. Datos de contacto para ejercer sus derechos: Plaza de Jesiis mim. 3 de Montoro (Cordoba) o direccion@al lalquivir.es.

)

Derecho de acceso, rectificacion,
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OTRAS ENTIDADES

Patronato Provincial de Turismo
Coérdoba

Nam. 474/2022

Mediante Decreto n°® 2020/68, de 23 de julio de 2020, se resol-
vi6 el nombramiento de Vicepresidencia del Patronato Provincial
de Turismo, delegacion de atribuciones, designacion de Presiden-
cia Delegada y suplencia en la Vicepresidencia, todo ello de con-
formidad con articulos 15, 21 y 22 de los Estatutos del Organis-
mo.

Habida cuenta de la modificacion operada en el Decreto de De-
legaciones de la Presidencia de la Diputacion en los/as Sres/as
Diputados Provinciales, se hace necesario adecuar en el citado
Organismo Autdbnomo los nombramientos y delegaciones efectua-
dos, por lo que en por el presente Decreto, vengo en resolver:

PRIMERO. Dejar sin efecto el Decreto de la Presidencia del
Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba n° 2020/68, de 23 de
julio de 2020, al que se ha hecho mérito con anterioridad.

SEGUNDO. Nombrar Vicepresidenta del Patronato Provincial
de Turismo de Cérdoba a la Diputada Provincial dofia Inmacula-
da Silas Marquez, quedando designada igualmente como Presi-
denta Delegada del Consejo Rector de dicho Organismo de
acuerdo con los Estatutos del mismo.

TERCERO. Delegar las atribuciones de la Presidencia recogi-
das en el articulo 21 de los Estatutos de referido Organismo, sal-
vo las indelegables, que son las previstas en los apartados a), b),
c), 9), h), j) de dicho articulo, en la Sra. Diputada dofia Inmacula-
da Silas Marquez.

CUARTO. El cargo de Vicepresidenta Suplente del Patronato
Provincial de Turismo recaera en dofia M2 Dolores Amo Camino.

QUINTO. Del presente Decreto, que surtird efectos desde el
momento de su firma, se deber4 dar cuenta al Consejo Rector del
Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba en la primera sesion
que se celebre, debiéndose publicar el mismo en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Cérdoba, 16 de febrero de 2022. Firmado electrénicamente por
el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Camara de Comercio, Industria 'y Servicios de Cérdo-
ba

NUm. 458/2022

Titulo: Convocatoria Programa Gestion de la Marca para la In-
ternacionalizacion (GMI) 2022 - Camara de Cérdoba
BDNS (Identif.) 610641
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

Viernes, 18 de Febrero de 2022

nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/610641)

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Cordo-
ba informa de la Convocatoria Publica de Ayudas para el desarro-
llo de planes de apoyo a la internacionalizacion, a través de la
marca, en el marco del Programa para la Gestion de la Marca pa-
ra la Internacionalizacion (GMI), cofinanciado por el Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea.

Primero. Beneficiarios.

Pymes y autbnomos de la demarcacion territorial de la Camara
de Comercio de Cérdoba, que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.

Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de apoyo a la in-
ternacionalizacién a través de la marca, en el marco del Progra-
ma GMI, subvencionados en un 80 %.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las
empresas en la sede electrénica de la Camara de Cérdoba. Ade-
mas, puede consultarse a través de la web https://camaracordo-
ba.com/

En dicha direccién podra descargarse, junto con la convocato-
ria, la documentacion necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia de las ayudas econémicas a otorgar con cargo a es-
ta convocatoria es de 63.000 €, siendo el presupuesto maximo
elegible por empresa de 7.000 €, que seré prefinanciado en su to-
talidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al
80 % por lo que la cuantia maxima de ayuda por empresa sera de
5.600 €.

Estas ayudas forman parte de Programa GMI, cuyo presupues-
to méaximo de ejecucién es de 81.853,56 €, en el marco del "Pro-
grama Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020" y que in-
cluye los servicios gratuitos de diagnoéstico y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede
se iniciara a las 09:00h del dia siguiente habil al de la publicacion
del extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Coérdoba, y tendra una vigencia de 5 dias habiles desde
su apertura, finalizando a las 14:00h del dia de su caducidad.

Cérdoba, 15 de febrero de 2022. Firmado electrénicamente por
la Secretaria General de la Camara Oficial de Comercio, Indus-
tria y Servicios de Cdrdoba, Carmen Gago Castro.

‘jﬁ) Camaras
%

UNION EUROPEA
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