
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Córdoba

Núm. 443/2022

REF. OE-35/17-18-20

Por la presente se hace público que la relación de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as de la Convocatoria para la Provisión

en propiedad de 26 plazas de Trabajador/a Social, mediante el

sistema de Oposición, en Turno Libre, incluidas en las Ofertas

Públicas de Empleo de 2017, 2018 y 2020, se encuentra expues-

ta en el Tablón Electrónico Edictal del Ayuntamiento de Córdoba

(https://sede.cordoba.es/cordoba) y a nivel informativo en la Ofici-

na Virtual (https://oficinavirtual.cordoba.es/) de la sede electróni-

ca del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba.

TRIBUNAL CALIFICADOR: (Decreto nº 2022/13, de 04 de ene-

ro de 2022):

PRESIDENTE/A:

-Don Antonio Berzosa García, Subdirector General Servicios

Sociales y don Francisco de Paula Oteros Fernández, Jefe Gabi-

nete Jurídico de RRHH y Salud Laboral, que actuarán como titu-

lar y suplente respectivamente.

VOCALES:

-Doña Teresa Jiménez Gutiérrez, Directora Servicios Sociales

Comunitarios (ZTS), y doña Francisca Villegas Rodríguez, Jefa

Dpto. de Información y Atención Ciudadana, que actuarán como

titular y suplente respectivamente.

-Doña María del Mar Ordoñez Zafra, Coordinadora de Servi-

cios Sociales y, doña Mª Dolores Rosales Esteo, Jefa Dpto. Parti-

cipación Ciudadana, que actuarán como titular y suplente respec-

tivamente.

-Don Ignacio Ruíz Soldado, Secretario Delegado de GMU de

Córdoba y don Rafael Foche Moreno, Jefe Intendencia, que ac-

tuarán como titular y suplente respectivamente.

-Doña Mª Dolores Muñoz Muñoz, Subdirectora General de Per-

sonal, y doña Mª Carmen Ruíz Hinojosa, Jefa Unidad Relaciones

Laborales, que actuarán como titular y suplente respectivamente.

SECRETARIO:

-Don Enrique Marzo Martínez, Técnico Asesor RRHH y Salud

Laboral, y doña Inmaculada Valero Pérez, Asesora Técnica RR-

HH y Salud Laboral, que actuarán como titular y suplente respec-

tivamente.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondrán de un plazo de diez

días contados a partir del siguiente al de la publicación de la Re-

solución en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba, para po-

der subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-

carán exclusivamente en el Tablón electrónico edictal del Ayunta-

miento de Córdoba.

FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACIÓN DEL PRIMER

EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN:

El día 19 de marzo de 2022, a las 09:00 horas, en el Aulario del

Campus Universitario de Rabanales sito en la Antigua N-IV Km.

396 de Córdoba.

Los/as aspirantes convocados/as deberán acudir provistos/as

de BOLÍGRAFO y DNI, o cualquier otro documento que acredite

su identidad (Carnet de Conducir o Pasaporte, exclusivamente).

Lo que se hace público a los efectos oportunos.

Córdoba, 14 de febrero de 2022. Firmado electrónicamente por

el Tte Alcalde de Recursos Humanos y Salud Laboral, Bernardo

Jordano de la Torre.
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