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ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunidad de Municipios Alto Guadalquivir
Montoro

Nam. 448/2022

Convocatoria Bases de seleccidn personal técnicos del PRO-
GRAMA ANDALUCIA ORIENTA.

Por medio de la presente se hace publico que, en virtud del re-
querimiento efectuado por la Delegacion Provincial /territorial en
Cordoba de la Consejeria de Regeneracion Democratica, Justicia
y Administracién Local de la Junta de Andalucia, por Resolucion
de la Presidencia niumero 003.2022 de febrero de 2022, se ha
suspendido la eficacia y se han anulado las disposiciones conte-
nidas en las Bases de seleccion de personal laboral temporal de
cuatro técnicos de Orientacion para la ejecucion del Programa
Andalucia Orienta, correspondiente a la convocatoria 2021, apro-
badas por Resolucién n° 43, de fecha 30/12/2021, y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia n° 7, de 12 de enero de 2022,
procediéndose a la aprobacion de unas nuevas Bases para la se-
leccion de cuatro plazas de personal laboral temporal, TECNI-
COS/AS DEL PROGRAMA “ ANDALUCIA ORIENTA” en la Man-
comunidad de municipios Alto Guadalquivir, mediante concurso
de méritos, por el procedimiento de urgencia y con arreglo a las
siguientes:

BASES DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPO-
RAL COMO TECNICOS DE ORIENTACION PARA LA EJECU-
CION DEL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA CORRESPON-
DIENTE A LA CONVOCATORIA 2022 VINCULADOS A LA RE-
SOLUCION PROVISIONAL, DE FECHA 24/01/2022, DE LA DI-
RECCION GENERAL DEL S.A.E. EN CORDOBA-CONSEJERIA
DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO, SERVI-
ClO ANDALUZ DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,
EXPTE CO/OCA/0009/2022, EN LA MANCOMUNIDAD DE MU-
NICIPIOS CORDOBESES DEL ALTO GUADALQUIVIR — MON-
TORO (CORDOBA), Y VINCULADOS FINALMENTE A LA RE-
SOLUCION DEFINITIVA.

PRIMERA. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de CUA-
TRO técnicos/as para el Programa Andalucia Orienta que se de-
sarrollara en dicha Mancomunidad conforme a lo dispuesto en la
Resoluciéon de 9 de diciembre de 2021, de la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo, (BOJA N° 241, de 17/12/2021)
por la que se efectlia la convocatoria de las subvenciones, en ré-
gimen de concurrencia competitiva, de los Programas de Orienta-
cién Profesional y Acompafiamiento a la Insercion regulados en la
Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva en el marco de los Programas de
Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, regula-
dos por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

Se llevara a cabo a través del sistema de concurso de méritos,
conforme a la normativa reguladora establecida en el Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, siendo la modalidad contractual la contratacion laboral tempo-
ral para la ejecucion del programa objeto de la convocatoria.

Las funciones a desarrollar por el personal de orientacion profe-
sional consistiran en la prestacién del servicio de orientacion pro-
fesional con el fin de promover la insercion laboral de las perso-
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nas demandantes de empleo inscritas como desempleadas en el
Servicio Andaluz de Empleo, a través de la orientacion y el aseso-
ramiento especializado y personalizado acerca de su eleccién
profesional, cualificacién y necesidades u opciones formativas,
bldsqueda de empleo, creacion de su propio empleo y posibilida-
des reales de insercion laboral y empleo, segun lo establecido en
la normativa reguladora de los programas de orientacion profesio-
nal (Andalucia Orienta).

Los puestos de personal técnico de Orientacion que se ofertan
son los siguientes:

-Unidad de Orientacién de Montoro (ltinerante: Adamuz, Monto-
ro, Pedro Abad y Villa del Rio).

2 técnicos/as de Orientacion.

-Unidad de Orientacién de Bujalance (ltinerante: Bujalance, Ca-
fiete de las Torres, El Carpio y Villafranca de Cérdoba).

2 técnicos/as de Orientacion.

*|dentificacién de las plazas ofertadas:

Numero de plazas ofertadas: 4.

El nimero de Plazas estaran sujetas a la resolucion Definitiva
de la subvencioén, que en su caso podran disminuir o aumentar
hasta tener resolucién definitiva.

La contratacion de los/as aspirantes seleccionados/as quedara
condicionada a que la Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo En Coérdoba de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo, de la Junta de Andalucia, dicte propuesta de-
finitiva de relacion de Entidades Beneficiarias con subvencién y
efectivos asignados. Si no fuese asi el procedimiento de selec-
cién se entenderia nulo por falta de consignacion presupuestaria.

Grupo/Categoria profesional: Grupo: A1/A2 Categoria: Titulado
Grado Superior o Medio.

Retribucion: La remuneracion estara sujeta a lo establecido en
las 6rdenes reguladoras de la subvencién (importe méaximo inclui-
dos los costes de los seguros sociales e indemnizacién
32.135,39€ /técnico/afio).

Tipo de contrato: A tiempo completo, como Técnico/a Orienta-
dor/a del Programa Andalucia Orienta.

Duracioén estimada contrato: Conforme al programa aprobado.

Jornada de trabajo: 37,5 horas semanales.

Centro de trabajo: Unidad de Orientacién de Montoro o Unidad
de Orientacién de Bujalance, con Itinerancia en los municipios
que forman parte de dichas unidades.

SEGUNDA. Requisitos de Participacién

Son requisitos imprescindibles para participar en la seleccién
de los puestos de técnicos/as orientadores generales ofertados,
conforme a lo establecido en el articulo 56 del Texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los siguientes:

A) Requisitos Generales.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, no obstante,
los nacionales de otros Estados podran acceder en los términos
establecidos en el articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
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el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

e) Estar en posesion de Licenciatura, diplomatura universitaria,
grado universitario o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificar-
se con la documentacién que acredite su homologacion por el Mi-
nisterio competente en la materia.

g) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa vigente.

B. Requisitos o condiciones especificas que habran de cumplir
los/as candidatos/as que se presenten para participar en la selec-
cion de los/as técnicos/as Orientadores del Programa Andalucia
Orienta:

1.Los/as candidatos/as que presenten la solicitud para partici-
par en el proceso selectivo abierto deberan cumplir ademas, con
alguno de los perfiles minimos de titulacion, formacién y experien-
cia de los técnicos que establece el articulo 7.1 de la Orden de 26
de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas
de Orientacion Profesional, itinerarios de inserciéon y acompafia-
miento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de
abril, de la Consejeria de Empleo conforme al siguiente perfil mi-
nimo:

Perfiles  Titulacion Formacion Experiencia

6 meses de experiencia
en la Red Andalucia
Orienta 0 12 meses de
experiencia en orienta-
cion profesional en otros
ambitos.

70 horas de formacion especifica en
5 Otras el modelo de orientacién de la Red
Andalucia Orienta.

A estos efectos se consideraréa:

a) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopeda-
gogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del
Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales
y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social,
Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y
Ciencias Empresariales.

b) Otras titulaciones: Con caracter general se requerira cual-
quier titulacion universitaria. No obstante, para el personal técni-
co que desarrolle acciones especificas de Acompafiamiento a la
Insercion, la titulacion minima exigida sera de Formacion Profe-
sional, en Grado Superior, especifica en Integracion Social, o si-
milar.

2. En todo caso, se debera contar con el dominio de las herra-
mientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de usuario, acredi-
tados con titulos de formacion, o 6 meses de experiencia profe-
sional en el uso de las mismas acreditados mediante certificacion
por parte de la Entidad donde haya prestado el servicio.

C. Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes deberan dirigir-
se al Presidente de la Mancomunidad del Alto Guadalquivir, me-
diante la presentacion del Modelo de Solicitud (ANEXO 1) firmado,
acompafado de la siguiente documentacion:

-Modelo de Solicitud conforme Anexo |.

-Fotocopia del DNI, o, en su caso, pasaporte.

-Titulaciéon académica exigida.
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-Curriculum Vitae detallado con especial atencién a la experien-
cia profesional y formacion especifica en el puesto que se oferta.

-Informe de vida laboral actualizado.

-Documentacién acreditativa de los méritos, experiencia y for-
macioén para su valoracién, conforme al Anexo Il

-Fotocopia del permiso de conduccién en vigor, clase B.

Se presentaran en el Registro General de dicha Mancomuni-
dad, en horario de oficina, de 8:30h a 14:00 h. sita en Plaza de
Jesus numero 3 — 14600 Montoro (Cdérdoba), o, preferentemente
con certificado digital a través de la Sede Electronica de la mis-
ma (https://sede.eprinsa.es/altoguad/tramites) o en cualquiera de
las formas que se determinan en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en el plazo de SIETE dias
naturales desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba del anuncio de la presente convo-
catoria. Dicha convocatoria se publicara en el Tablon de anun-
cios de la Mancomunidad de municipios Alto Guadalquivir y en su
pagina web: www.altoguadalquivir.es. La presentacion de la soli-
citud supone la aceptacion integra del contenido de las presentes
Bases Reguladoras, sin salvedad ni reserva alguna.

TERCERA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presiden-
cia de la Mancomunidad procedera a aprobar la lista de las perso-
nas candidatas admitidas y excluidas, junto con la causa de ex-
clusion, siendo publicada en el Tablon de Anuncios de la Manco-
munidad y pagina web a efectos de reclamacion y subsanacién
de errores en el plazo de dos dias habiles, siendo causas de ex-
clusion las siguientes:

a) No poseer algunos de los requisitos exigidos en la base se-
gunda.

b) No presentar la documentacién que acredite la titulacién exi-
gida.

c) No presentar curriculum Vitae y documentacion acreditativa.

d) No presentar fotocopia de DNI.

e) No presentar Informe de Vida Laboral actualizado.

f) No presentar Fotocopia del permiso de conduccion en vigor,
clase B.

g) No presentar ANEXO | y Il debidamente cumplimentados.

h) Presentacion de solicitud fuera de plazo.

Todos los anuncios relativos a esta convocatoria seran publici-
tados a través del Tablén de Anuncios y pagina web de la Manco-
munidad (www.altoguadalquivir.es).

Transcurrido dicho plazo se aprobara la lista definitiva, que se-
ré publicada en la forma antes indicada. En el caso de que no se
presenten reclamaciones ni subsanaciones, la lista provisional se-
r4 automaticamente elevada a definitiva.

CUARTA. FASES DEL PROCESO DE SELECCION

4.1. Comision de Seleccion.

La Comisién de Seleccion estara constituida por:

-Presidente/a.

-Secretario/a [el de la Corporaciéon o miembro de la misma en
quien deleguel].

-3 Vocales que determine la resolucion de nombramiento.

La resolucion de nombramiento de la Comisién se hara publica
junto con la lista de admitidos/as y excluidos/as, mediante decre-
to de la Presidencia, formada por personal de la entidad o de
cualquiera de los Ayuntamientos que la conforman o de otra cual-
quier Administracion Publica; ostentando la Presidencia la perso-
na de mayor edad y antigiiedad al servicio de la administracion: la
Secretaria recaera en la persona que ostente el cargo de secreta-
rio/interventor de la Mancomunidad.
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Se designaran 4 personas, que seran personal técnico, prefe-
rentemente personal de la Mancomunidad o de cualquiera de los
Ayuntamientos que la conforman o de otra cualquier administra-
cién publica, actuando 3 como vocales y 1 como Presidente/a de
la Comision.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
como minimo tres de sus miembros con voz y voto, titulares o su-
plentes, indistintamente debiendo contar con la presencia de la
Presidencia y Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayo-
ria de votos de las personas integrantes presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad de la Presidencia de la Co-
mision.

No podran formar parte de la Comisién de Seleccion: El perso-
nal de eleccién o de designacion politica, y el personal eventual.
Las personas integrantes de la Comisién de Seleccion estan suje-
tas a los supuestos de abstencion y recusacién previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La pertenencia a la Comisién sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. Las personas que la integren deben poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para la categoria de la
plaza convocada.

Las funciones bésicas de la Comision Técnica de Seleccion
son las siguientes:

a) Comprobar que las personas aspirantes cumplen los requisi-
tos establecidos en esta convocatoria.

b) Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas
aspirantes, de conformidad con el baremo establecido en esta
convocatoria.

c) Realizar los correspondientes anuncios en los medios que se
indican en estas bases.

d) Formular a la Presidencia de la Mancomunidad la propuesta
de contratacion de las personas que hayan alcanzado la punta-
cion mas alta, y que, en su caso, resulten seleccionados/as.

La Comisién de Seleccién esta facultada para resolver las du-
das que puedan plantearse en la aplicacion de las presentes ba-
ses y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

4.2. Proceso Selectivo.

El proceso Selectivo constara de solamente una fase:

FASE CONCURSO

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con el baremo
que se adjunta como ANEXO Il, que se estructura en tres blo-
ques: titulacion, formacion y experiencia profesional relacionada
directamente con el puesto de trabajo, estableciéndose una pun-
tuacion méaxima de 85 puntos, conforme al siguiente baremo:

A. Titulacién (Maximo 5 Puntos):

-Por Titulacion Preferente (1,5 Puntos).

Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedago-
gia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Tra-
bajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social,
Derecho, Economia, Administracién y Direccién de Empresas y
Ciencias Empresariales.

A efectos de equivalencia de titulaciones, s6lo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacién con caracter general
y vélidas a todos los efectos.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos im-
prescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

Formacion reglada:

-Por la concurrencia de varias titulaciones preferentes: 1
punto/titulacién adicional.
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-Por doctorado relacionado con alguna de las titulaciones prefe-
rentes: 1 punto.

-Por postgrados (méster/expertos) relacionado con alguna de
las titulaciones preferentes o materias transversales: 0,5 puntos.

B. Cursos de Formacién (Maximo 15 puntos):

Sélo se puntuara la formacion especifica en orientacion laboral
tanto recibida como impartida homologada por la Administracion
Publica, estatal o autondémica, competente en materia de orienta-
cién profesional y/o formacion, conforme a los siguientes criterios:

70 horas de formacion especifica en el modelo de orientacién
de la Red Andalucia Orienta.

Formacion complementaria sobre materias directamente rela-
cionadas con el puesto (orientacion profesional para el empleo), a
computar a partir de las 70 horas de formacién minima requerida:

Por la participacion en Cursos, siempre que tengan relacion di-
recta con la actividades y funciones a desarrollar en la plaza soli-
citada. Se valoraran cursos sobre esta materia impartidos o reci-
bidos por centros o instituciones oficiales o bien por institucién pu-
blica o privada en colaboraciéon con una Administracién Publica,
asi como aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, indicando nimero de
horas lectivas, caso contrario no seran puntuables, de la forma si-
guiente:

Formacion hasta 20 h. (0,25 puntos).

Formacion de 21 a 40 h. (0,50 puntos).

Formacion de 41 a 100 h. (0,75 puntos).

Formacion de 101 a 200 h. (1 puntos).

Formacion de 201 a 300 h. (1,25 puntos).

Mas de 300 horas (1,5 puntos).

No se valoraran aquellos cursos en los que no venga contem-
plado el niamero de horas.

C. Experiencia Profesional (Maximo 65 puntos):

Se excluird del computo, en todo caso, el nimero de meses
que conforman la experiencia minima exigida como requisito de
participacion (6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orien-
ta 0 12 meses de experiencia en orientacion profesional en otros
ambitos), valorandose los periodos que superen la misma confor-
me a los siguientes criterios:

-Por cada mes prestado en una Mancomunidad de Municipios,
como técnico/a en Orientacion laboral en el Programa Andalucia
Orienta u otros programas de Orientacion Laboral: 0,25 puntos.

-Por cada mes prestado en una entidad publica, como técnico/a
en Orientacion laboral en el Programa Andalucia Orienta u otros
programas de Orientacién Laboral: 0,20 puntos.

-Por cada mes prestado en una entidad privada, como
técnico/a en Orientacion laboral en el Programa Andalucia Orien-
ta u otros programas de Orientacion Laboral: 0,15 puntos.

-Por cada mes de trabajo realizando funciones de
coordinador/a en programas de Orientacion Laboral debidamente
acreditado: 0,05 puntos.

Si el contrato o periodo de trabajo acreditado es a tiempo par-
cial, se considerara lo siguiente:

-Jornada contratada superior al 75%, se valorara igual a jorna-
da completa.

-Jornada contratada entre el 50%, y el 75% se valorara el 75%
de la jornada completa.

-Jornada contratada inferior al 50%, se valorara el 50% del va-
lor asignado a la jornada completa.

Con el objeto de dar la mayor transparencia al proceso de se-
leccién en esta fase del proceso, la comision seguira los siguien-
tes criterios a la hora de evaluar los curriculos:

-No se admitird ninguna documentacién adicional una vez que
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haya finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

-No se valoraran los requisitos especificos exigidos para concu-
rrir al proceso selectivo.

-No se valorara ningn mérito profesional ni de formacion, que
no esté avalado documentalmente ni incluido en el Anexo II.

-Si los cursos formativos presentados para valoracion tienen
contenidos similares, Gnicamente se valorara uno, el mas benefi-
cioso para el/la candidato/a.

-En la experiencia profesional, no se valoraran los periodos que
no se puedan agrupar en bloques de 30 dias.

Los méritos por lo candidatos deberan quedar acreditados del
siguiente modo:

-Experiencia profesional: Se acreditara mediante decreto de
nombramiento como funcionario/interino/o contratacion laboral
emitido por representante legal de la entidad o empresa. Tanto si
la prestacion de servicios ha sido por cuenta ajena como propia
se presentara certificacion de la vida laboral actualizada, expedi-
da por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Si falta la
misma, no se procedera a valorar los méritos del candidato/a.
Ademas, en el caso de que la experiencia sea como trabajador/a
por cuenta ajena, se acompafiara de copia del contrato de traba-
jo o certificado de la administracién o empresa en el que conste el
puesto ocupado, y en caso de los autbnomos, certificaciones que
acrediten la experiencia y alta en el Impuesto de Actividades Eco-
némicas.

-Formacién mediante copia del titulo o curso formativo en el
que conste la titulacién, el contenido y el nimero de horas.

D. Desempate:

La calificacion final seré la resultante de sumar las puntuacio-
nes obtenidas en los apartados de valoracién de méritos: Titula-
cién, Formacion y Experiencia Profesional, con un méaximo de 85
puntos. En caso de empate entre las personas aspirantes, se
atendera en primer lugar a la puntuacion obtenida en el apartado
experiencia profesional. Si persiste el empate se atendera en pri-
mer lugar a la mayor puntuacion por experiencia profesional en
Programa Andalucia Orienta en Mancomunidades, y de continuar
la igualdad, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de forma-
cién, y si, aun asi, continuara persistiendo el empate se realizara
un sorteo entre las personas candidatas empatadas.

QUINTA. Calificacién Final y Orden definitivo de las personas
aspirantes

A la finalizacién del proceso comision publicara en el Tabléon de
Anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web, el orden de
los/as candidatos/as de mayor a menor puntuacién, que se eleva-
ré a la Presidencia para su ratificacién y traslado al Servicio An-
daluz de Empleo a efectos de la correspondiente validacion por
parte de éste, y se proceda al nombramiento de igual nimero de
aspirantes que puestos convocados, quedando constituida por el
periodo de duracion del proyecto, una bolsa de empleo para cu-
brir determinadas incidencias que se pudieran producir en el de-
sarrollo del mismo.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles,
contados a partir del siguiente de su publicacion para presentar
reclamaciones y alegaciones contra la misma, que seran resuel-
tas por la Comision.

Los/as cuatro candidatos/as con mayor puntuacion deberan
presentar ante esta Mancomunidad, una vez publicada las califi-
caciones finales, los originales de la documentacion exigida para
su cotejo.

SEXTA. Validacion del Equipo Técnico

De acuerdo a lo establecido en la normativa reguladora, la enti-
dad remitira la propuesta de las personas candidatas selecciona-
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das para cada uno de los puestos objeto de la convocatoria de
seleccion junto con su curriculum vitae acreditado, para que por
parte de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
se conceda el visto bueno y validacién en un plazo maximo de 10
dias habiles, transcurrido el cual se entendera validada dicha pro-
puesta.

La entidad procedera a tramitar el alta laboral correspondiente
en los términos establecidos en la propuesta de contratacion,
guedando supeditada dicha contratacién a la Resolucién Definiti-
va por parte de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de la Junta de Andalucia en Cérdoba del proyecto solici-
tado a tenor de la Orden arriba indicada, teniendo en cuenta que
la Mancomunidad no generara ningun derecho en tanto no tenga
conocimiento de la aprobacion de concesion de subvencion, pu-
diéndose en este caso dejarse en suspenso el proceso de contra-
tacion correspondiente.

La contratacién laboral a favor de las personas seleccionadas,
que tendra caracter temporal, se realizara por la Mancomunidad
por el periodo correspondiente conforme a las fechas de inicio y
finalizacion que expresamente se determine por la Presidencia de
la entidad en orden al inicio y final del programa, y se formulara
en los términos, condiciones y demas estipulaciones reguladas en
la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan
los programas de Orientacion Profesional, itinerarios de insercion
y acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto
85/2003, de 1 de abril, de la Consejeria de Empleo.

SEPTIMA. Procedimiento de Asignacién de Puestos a cubrir.
Contratacion. Vacantes/Suplentes:

Contratacion: Acreditado el cumplimiento de los requisitos y
una vez validado por el equipo técnico del SAE, se procedera a
formalizar el pertinente contrato laboral en los términos especifi-
cados en la Disposicion Adicional Novena del RD Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, conforme a la disposicion final 2 del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgen-
tes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el em-
pleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Vacantes/Suplentes: En el caso de que el/la aspirante propues-
to/a no acredite en plazo el cumplimiento de los requisitos, no se
incorpore al puesto de trabajo o por cualquier otra causa cese en
el puesto, la Mancomunidad se reserva la posibilidad de crear
una bolsa de trabajo respecto de aquellas personas aspirantes
que hayan superado el proceso de seleccién por orden de pun-
tuacion con el fin de cubrir posibles necesidades de contratacion
del Servicio Andalucia Orienta.

OCTAVA. Presentacion de documentos:

Las personas aspirantes seleccionadas, una vez que se haya
producido el visto bueno y la validacién de las fichas técnicas de
dicho personal por la Direccién Provincial de la Agencia del Servi-
cio Andaluz de Empleo, cuando sean llamadas para su contrata-
cion y con caracter previo aportaran a la Mancomunidad, los do-
cumentos siguientes:

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial.

-Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

-Cuenta bancaria / IBAN y 20 digitos.

Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, quedando anu-
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ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

NOVENA. Impugnacion

Contra las presentes bases se podra interponer recurso ante la
Comision de la Mancomunidad en el plazo de un mes o cualquier
otro recurso que se estime procedente.

DECIMA.

Los contratos que vayan resultando de este proceso selectivo
tendran siempre caracter temporal, y no supondran (ni individual,
ni acumulativamente), en ningln caso, el reconocimiento a las
personas contratadas de la condicién de personal laboral de ca-
racter permanente de esta Mancomunidad.

Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un instrumento de ges-
tion de determinado tipo de contrataciones temporales al servicio
de una administracién publica, y no un proceso selectivo de asig-
nacion de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario
y/o laboral fijo, conforme Presupuesto de la Mancomunidad y LP-
GE establecen para cada afio.

DECIMA PRIMERA. Politica de privacidad y proteccién de da-
tos

Por el mero hecho de la participacion en el proceso de selec-
cion, cada uno/a de los/as candidatos/as se somete al presente
documento de convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones
adoptadas por el Organo de seleccion, sin perjuicio de las recla-
maciones pertinentes. Ademas, y segun la normativa de protec-
cién de datos, se informa a cada candidato/a que sus datos van a
formar parte de un fichero cuyo responsable es la Mancomuni-
dad de Municipios Cordobeses del Alto Guadalquivir, Plaza de Je-

Viernes, 18 de Febrero de 2022

sus 3 — 14.600 Montoro (Cérdoba).

Sus datos seran tratados para la finalidad de incorporarlos al
presente proceso de seleccidn de personal laboral.

El/la candidata/a podra ejercitar sus derechos de acceso, recti-
ficacion, cancelacion y oposicién dirigiendo una solicitud con co-
pia de su NIF a la Mancomunidad de Municipios Cordobeses del
Alto Guadalquivir.

DECIMA SEGUNDA. Normas de aplicacion. Para lo no previs-
to en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, TR de la misma —
RDL781/1986, de 18 de abril, y demas legislacion administrativa y
laboral que resulte de aplicacién: RDL 5/2015, de 30 de octubre,
TREBEP y RDL 2/2015, de 23 de octubre, — Estatuto de los Tra-
bajadores, modificado por Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo, deberan
hacerlo en el modelo de instancia (ANEXO ), que sera facilitado
por esta Entidad en la pagina web de la misma www.altoguadal-
quivir.es, junto con toda la documentacion sefialada en la BASE
SEGUNDA de la convocatoria, dirigido a la Presidencia de la
Mancomunidad de Municipios del Alto Guadalquivir, dentro de los
SIETE DIAS NATURALES SIGUIENTES a la publicacién del pre-
sente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento.

En Montoro, 14 de febrero de 2022. Firmado electronicamente
por el Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.
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ANEXO1

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE
TECNICOS/AS DE ORIENTACION CONVOCADA POR LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DEL ALTO GUADALQUIVIR EN EL MARCO DE PROGRAMA
“ANDALUCIA ORIENTA” Convocatoria 2022,

USSP , mayor de edad, con
. a efectos de notificaciones en Calle/Plaza
....................................................................... de la localidad de......cccoovvevrennnnnnn.
........................... ,CP................... Teléfono de
contacto........ooeeevennennn.n. CEmMail: o

EXPONE que teniendo conocimiento de la Convocatoria de esta Mancomunidad para cubrir
las plazas ofertadas de Técnico/a de Orientacion. Programa Andalucia Orienta Convocatoria 2022.

e 2 Técnicos/as Orientacion Unidad de Montoro (itinerante)
e 2 Técnicos/as Orientacién Unidad de Bujalance (itinerante)

Conforme al anuncio expuesto en el tablon de anuncios y reuniendo los requisitos exigidos en
la misma, SOLICITA

Tomar parte en la citada Convocatoria, para lo cual adjunta la documentacion descrita en las
bases de la convocatoria y que se relaciona, declarando bajo su responsabilidad, la veracidad de la
informacion presentada y que consiste en:

= Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

= Titulacion académica exigida.

= CV detallado con especial atencién a la experiencia profesional y formacion especifica
en el puesto que se oferta.

= Informe de vida laboral actualizado.

= Documentacion acreditativa de los méritos, experiencia y formacion para su valoracion.

= Fotocopia del permiso de conduccion en vigor, clase B.

= Relacion de Méritos (ANEXO II) debidamente cumplimentada.

Asi mismo, DECLARO RESPONSABLEMENTE no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Fechado y firmado digitalmente

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DEL ALTO GUADALQUIVIR.

La Manc idad de Municipios Alto Guadalquivir es la Resp ble del tr i de los datos personales del Interesado y le informa que estos
datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5
de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente informacion del tratamiento:

Fines del tratamiento: Gestionar su solicitud para hacerle participe en el proceso de seleccion asi como para llevar a cabo todos los tramites
administrativos que implican dicho proceso.

Criterios de conservacion de los datos: se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Legitimacion: tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este
de medidas precontractuales.

Comunicacion de los datos: sus datos seran publicados en el tablon de anuncios de la Mancomunidad —asi como en la web
(www.altoguadalquivir.es ). Los datos no se comunicaran a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos que asisten al Interesado: Derecho a retirar el consentimiento en ¢
portabilidad y supresion de sus datos y a la limitacién u oposicién a su tratamiento.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa
vigente. Datos de contacto para ejercer sus derechos: Plaza de Jesiis mim. 3 de Montoro (Cordoba) o direccion@al lalquivir.es.

)

Derecho de acceso, rectificacion,

BOPE™

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 34 p.7

Viernes, 18 de Febrero de 2022

BOP [zmm

Kyuan/dogysaeqopioondip mmmy/:dny eulbed ] a)ISIA B ] JeJLISA Bled "8lUaWedIuQ.da]e oOpewll opls ey 0juswnaop (3

-*selesadau ueas seuided sejuend Jejuasald uespod 3S V10N

NOIDVINLIL N3 TVLOL NOIDVNLNNd

:(sowund 50) 0149dx3/4915B|Al

:(owund 1) opeJo3doQq

:(0und T) 93U319)3ld UOIdE|NYY BIIO

:(03und §°T) 93UIUd UOIDER|NIL

(vvvv/Ww/aa)
uomenlung (§ uopipadxy 8p eyoa4

pepisianlun

sauopenyL

(*sajeresaidw3 seual) A sesaidw3 ap uoJIQ A UOIDEASIUIWIPY ‘BJWOU0I] ‘0ydaIaQ ‘[B120S OpenpeIS A S3|eJOgET SAUOIDR[RY ‘SOuBWINH

505123y A s3|eloge] sauoide|ay ‘|e120s ofeqel] ‘|eos uoeanp3 ‘ofeqed] [ap sepual) ‘©/80]0120S A seol

d selualn/ejdojo1dos ‘ejdodepadodisd ‘ejSo3epad ‘e180|0disd :sajualajeld sauoioenyil) AmOu::n_ q OE_XN_): NODVINLIL-'Y

‘N'd

NOIVINIYVE Il OXINVY

:sopijjady A aaquon

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



Kyuan/dogysaeqopioondip mmmy/:dny eulbed ] a)ISIA B ] JeJLISA Bled "8lUaWedIuQ.da]e oOpewll opls ey 0juswnaop (3

-*seliesadau ueas seuiSed sejuend Jejuasaid uespod oS :Y1ON

NOIDV.IN3IYO 3d VII4123dS3 NOIDVINIHO4 N3 TVLOL NOIDVNLINNd

(ependijos ezejd e| uod e323.1p UOIIE|A.) BII|GN UOIDBAISIUIWPY BUN UOD
uoemungd (| uonipadx3 ap eysag SeloH 5N [ uodeloqe|o) ua epentid o B1jgNd UOIINISU| O S3|BIDLO SIUOIINYISU| O SOIIUD) 054N [9p 3IqWoN

AN
AN
o
N
(O]
©
o
N
(O]
N
Q0
()]
LL
(O]
©
(e¢]
—
%
(O]
c
S
kS
S

YVNLNNd V NOIDV.LN3IHYO N3 VII4123dS3 NOIDVINYOL Vi10

(319vNLNNd

ON owuIAl 0yisinbay) eualQ epnjepuy
pay e| 9p uoIdILIUBLIO P Oj]apOW

|9 ua eayydadsa uodeWIO) 3P Ssesoy 0L

uopenjung [[ uopipadx3 ap eysa4 | :seioH sN :0s4n) [9p dqWoN

(soaund g'T) sedoy 0€ 2P SEIN o

(soaund Z°T) 'Y 00 € TOZ 3P UQIRWLIOS o
(sound T) "y 00T © TOT 3P UQIPBWIOS
(sojund 5/°0) "y 00T € Ty op UQPEWIOS *
(soaund 0S‘0) Y Ot & TZ @p UOIDRWIOS e
(soaund 5z‘0) "y 0 e1SRY UOIDRW.IOS e

(soaund ST owixeA) NQIDVLNIINO N3 WDI4]23dS3 NOIDVINYOA -'9
CI'N‘a :sopijjedy A auquoN

N° 34 p.8

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 34 p.9

Kyuan/dogysaeqopioondip mmmy/:dny eulbed ] a)ISIA B ] JeJLISA Bled "8lUaWedIuQ.da]e oOpewll opls ey 0juswnaop (3

-'selJesadau ueas seuied sejuend sejuasasd uespod 3s :Y1ON

Tv101l NODVNLINNd

NOIDV.IN3IYO 3d VION3I43dX3 N3 TVLOL NOIDVNINNd

Viernes, 18 de Febrero de 2022

03£43U0) Ul BYd34
uopenjund (| sasanl 5N seia sN /oniu| eydag uogmeUaQ ap esasdwl/ peprug uoezo) odnio/elio8ane)

(3719vNLNNd ON owiulnl ousinbay)
...... sojiquwe $0.430 ud |euoisajoad uoeuLI0
ud epuUaAdXa ap sasaw T O eudLIQ

[/ epNjepuy pay e| ud epPuUaLIadxa ap sasaw g
—

uopenung . .
sasa|Al 5N seid sN :03e43U0) OpOoLIdd :ugieUaLIQ 9p esasdwl/ pepnug

BOP Cérdoba

*sojund Q0 :opeypaIde AL pIgap |el0qe] uol: 110 ap Soad ua e/iopeulpiood ap 1 ofeqe.) ap saw eped Jod e
*sojund ST‘Q :|eJoqeT ugpeUaLIQ 3P seweiSold S0130 N eIUBLQ BIINjEpUY weiSold |3 UD [BI10gE] UQIDRIUSLIO U B/021UI9) OWOI ‘epeAlid pepiua eun ua opejsald saw eped od e
*sojund 0z‘0 :|e10qe ugiejuallQ ap sewelsold s0430 n BIUBLIQ EJONjEPUY EwelS0.d |3 U [eloge| UQIIBIUBLO US B/021U2P) OWOD ‘edljgnd pepiaus eun us opejsaid saw eped 1od e

*sojund §z‘Q :|eloqe] ugPeuaLQ ap sewessoad S0J10 N JUBLIQ BIINjEPUY BWeISoud [ US [eI0ge| UQIBIUSLQ U B/031UI3) OWO) ‘PEPIUNLWOIUEIAl BUN UD Opelsaid Saw eped Jod e

(sojund g9 owixelA) NOIDVLNIIHO NI TVNOISIA0Y¥d VIINIIYIdXI-D
“I'N‘d :sopijjedy A aiquon

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



		2022-02-18T07:38:57+0100
	Córdoba
	SELLO ELECTRÓNICO DE DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA
	Diputación de Córdoba




