BOP Miércoles, 18 de Febrero de 2026 N° 33 p. 2654

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

BOP-A-2026-450

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

(Cérdoba), hace saber:

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 09 de febrero de 2026 se aprobaron las Bases
que han de regir el proceso de seleccion de un UN OFICIAL DE JARDINERIA MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA,

que se publican a continuacion:
ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
OFICIAL DE JARDINERO/A, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion como personal laboral fijo, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de concurso-oposicién, de una plaza vacante en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, de OFICIAL DE JARDINERO/A, reservada
a personal laboral, Grupo |V, para su contratacién como personal laboral fijo, al amparo del art. 11 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba al Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025 (BOP
num. de 248 de 30 de diciembre de 2025).

¢ Denominacioén de la plaza: Oficial Jardinero/a.

¢ Numero de plazas: 1

e Grupo y Subgrupo: Grupo IV

» Titulacion exigida: Titulo de Graduado en ESO o equivalente.
» Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

1.2.- Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo de clasificacion y las previstas en el

Presupuesto General de la Corporacion.

1.3.- Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresiéon no sexista no ocasione una dificultad
perturbadora afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe

entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.
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1.4.- La participacién de los opositores en el presente procedimiento selectivo presupone el otorgamiento
de su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte

en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.-

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién el TREBEP y las bases de la presente
convocatoria, y, en lo no opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local. En lo no previsto en las anteriores normas, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el Decreto 51/2025, de 24
de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y

Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

3.1.- Para participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir, los requisitos que a
continuacion se indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y en el art. 107 de la Ley 5/2023. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de Oficial de Jardineria. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconocimiento médico por el Departamento

de Seguridad y Salud Laboral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de titulacion del Titulo de Graduado en ESO o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia), de acuerdo con la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE 17-6-2009), o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de admisién de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y

Deporte o por cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.
f) Estar en posesién del permiso de conduccion de vehiculos de la clase B.

g) Estar en posesiéon del carnet de manipulador de productos fitosanitarios. expedido por Entidad
Publica. Obligatoriamente el carné habra de estar en vigor, al menos, desde la fecha en que termine el plazo
fijado para la presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, debiendo ser renovado
durante el tiempo que el aspirante seleccionado preste servicios a este Ayuntamiento. El nivel minimo

exigido sera el basico.

h) Haber abonado la correspondiente tasa correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, que asciende a

35 euros.

3.2.- Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspondiente

contrato laboral.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

4.1.- Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, en sus entradas Tablon de
Edictos y Procesos de Seleccion, asi como el correspondiente extracto de la convocatoria en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia 'y en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al

de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2.- Las solicitudes se cumplimentaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de la

Frontera (http://www.aguilardelafrontera.es/, en su entrada de “Procesos de Seleccién”).

/
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Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra realizar la presentacién a través del

Registro Electronico.

Si no se dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y se presentara en el Registro
General de dicho Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este ultimo caso el
unico modelo de solicitud admisible en este proceso selectivo sera el que genera la sede electronica de este
Ayuntamiento, en su entrada de “Procesos de Seleccién”.

4.3.- Si la solicitud no se presentara a través de la sede electrénica, (www.aquilardelafrontera.es,

en su entrada de “Procesos de Seleccidon”), se debera acompanar de la siguiente documentacion:
* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

» Fotocopia de la Titulaciéon exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si
estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de
admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso
de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la credencial

acreditativa de su correspondiente homologacion.

» Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen que ascienden a la cantidad de 35
euros, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, publicada en el BOP nim. 93 de fecha 15 de mayo de
2025, cantidad que debera de ser abonada en la forma en la que se detalle en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera. En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del
pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud

de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen, se facilitara en dicha sede electrénica,
durante el proceso de cumplimentacién de cada solicitud. Dicha autoliquidacion debera ser abonada en

cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el propio documento.
* ANEXO I de Autobaremacion de los Méritos.

4.4 .- Si la solicitud se presentara a través de la sede electréonica (www.aguilardelafrontera.es, en su

entrada de “Procesos de Seleccion”), se debera acompafiar de la siguiente documentacion:

» Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto
con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos
documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admision de
solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones
que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su

correspondiente homologacion.
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« ANEXO I de Autobaremacion de los Méritos.

4.5.- En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto

en la convocatoria.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucién declarando
aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, indicando la causa de exclusion,

€n su caso.

5.2.- Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, en sus entradas Tablén de Edictos y Tablon de
Anuncios de Procesos Selectivos. La citada resoluciéon sefalara un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP, para subsanacion de las causas de exclusion. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

5.3.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior sin que haya habido alegaciones o, en caso
de haberlas, resueltas éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion, en el plazo maximo de dos meses,
declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio. En dicha publicacion, que se efectuara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento en su entrada Procesos de Seleccion y en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusidon, se concretaran las personas del Tribunal Calificador del proceso

selectivo.

5.4.- Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin
efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera publicado en la forma
prevista.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.-

6.1.- La designacién del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a
los 6rganos de seleccion, se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

/
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El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un

Presidente/a, Secretario/a, con voz y sin voto, y un minimo de tres Vocales.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no

podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.2.- La composicién del tribunal sera predominantemente técnica. Todos sus miembros deberan poseer
titulacién de nivel igual o superior a la exigida para la categoria convocada. Asimismo, no podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la

seleccion.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y en su composicion tenderan a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de

Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del TREBEP.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica junto con la

aprobacion de la lista de admitidos/as y excluidos/as, e incluira la de sus respectivos miembros suplentes.

6.3.- Cuando el proceso selectivo, por razén del numero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, por medio de su Presidente/a, podra disponer
la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo

de los procesos selectivos, bajo la direccién del citado Tribunal.

6.4.- Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el Tribunal
Calificador, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos de los ejercicios sefalados. Dichos
asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el

Tribunal Calificador.

6.5.- Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberacion y
toma de acuerdos, se requerira, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, por lo que los

suplentes podran intervenir Ginicamente en el caso de ausencias justificadas de los titulares.
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6.6.- Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros presentes,
mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetira la votacion hasta una segunda vez. De persistir
el empate, dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la

resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, ejerciendo el voto en ultimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Administraciéon convocante, sin perjuicio de que
las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la legislaciéon sobre
procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a la revision de oficio de sus actos, conforme a lo

dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o

las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.7.- Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal Calificador, notificandolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstenciéon senaladas en el
articulo 23 de la LRJSP. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP vy articulo 13.4 del Real Decreto
364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afos

anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

6.8.- Los componentes de los Tribunales tendran derecho a indemnizacién, segun lo dispuesto en la
normativa aplicable de indemnizaciones a funcionarios por razén del servicio. Para esta convocatoria el
Tribunal Calificador tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.-

7.1.- El sistema selectivo de las personas aspirantes, sera el de concurso-oposicién.

7.2.- Fase de oposicion.- Esta formada por dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. La puntuacion

maxima a alcanzar sera de 60 puntos.

La fase de oposicidn sera previa a la fase de concurso y consistira en la superacion de 2 ejercicios de

caracter obligatorio y eliminatorio, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio: Prueba Tedrica.- Consistird en contestar por escrito en un tiempo méaximo de 60
minutos, a un cuestionario tipo test de 50 preguntas mas 5 preguntas adicionales como reserva, con cuatro
opciones de respuesta, siendo unicamente una de ellas correcta, relacionadas con el temario recogido en el

Anexo Temario.

/
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El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la

puntuacion minima de 15 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,60 puntos y cada respuesta
incorrecta se penalizara a razon de 1/4 del valor de una respuesta correcta, es decir, se penalizara con 0,15

puntos. Las no contestada o en blanco, ni suman ni restan.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones o
dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de su publicacion por el Tribunal de la misma. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en
cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la

publicacion definitiva de la plantilla correctora.

Segundo ejercicio: Prueba Practica.- Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos
que determinara el Tribunal al inicio del ejercicio y que versara sobre las materias contenidas en el
programa de la convocatoria. Tiempo de realizacidon sera determinado por el Tribunal, no pudiendo superar
los 120 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos, y tendra caracter eliminatorio, debiendo

los/las aspirantes obtener una puntuacién minima de 15 puntos.

Calificacion Final: La calificacién final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que deben realizar los aspirantes. A continuacion se formara
una lista, ordenada de mayor a menor, que contendra a todos los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

7.3.- Fase de concurso.- La valoracion de esta fase sera de 40 puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo

de presentacion de solicitudes de participacion, conforme al autobaremo (ANEXO ).

Mediante Resolucién de Alcaldia se acordara la apertura de un plazo de 10 dias naturales contados a
partir del siguiente a su publicacidon para que los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
procedan a la presentacién de la documentacion acreditativa de méritos alegados en el autobaremo

(ANEXO ), para que el Tribunal Calificador pueda realizar las oportunas comprobaciones.
Dicha resolucién se publicara en el boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En ningun supuesto se valoraran méritos no acreditados documentalmente en la forma que se determine
en las presentes bases, aunque hubieran sido debidamente alegados. Las personas aspirantes, seran en

todo momento responsables de la veracidad de los datos requeridos.
Con caracter general seran méritos evaluables los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

A - EXPERIENCIA PROFESIONAL. La valoracion maxima de este apartado sera de hasta 30

puntos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local, en categoria igual o

equivalente a la que se aspira: 0,50 puntos por cada mes.

/

Cadigo Seguro de Verificaciéon (CSV): B68A 6030 354E FOEA 9C57 Fecha Firma: 18-02-2026 08:01:59 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

B68A6030354EFOEAIC57




BOP Miércoles, 18 de Febrero de 2026 N° 33 p. 2662

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualguier Administracion Publica, en categoria igual o

equvalente a la que se aspira: 0,25 puntos por cada mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se
valorara las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de prestacién

de servicios, los trabajos como auténomo ni los trabajos como personal eventual.

El tiempo de prestacidon de servicios en la Administracion Local y en el resto de Administraciones
Pulblicas, se computara conforme a los periodos que figuren en el Informe de Vida Laboral aportado por
cada interesado, entendiendo que a efectos del computo por meses que éstos tienen 30 dias. Las

fracciones inferiores al mes no se computaran.

La ACREDITACION de la experiencia profesional se justificara mediante la presentacién de
certificacion de la Administracién donde haya prestado sus servicios ajustada al modelo publicado en BOE
N° 159 de 5 de julio de 1982, en la que conste la naturaleza del vinculo, denominacién del puesto, grupo de

clasificacién y, en su caso, nivel del mismo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion
obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de
lactancia, cuidado de familiares y demas supuestos motivados por la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

B - CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: la valoracién maxima de este apartado
sera de hasta 7 puntos:

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios
y Provincias (FAMP), las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el
Marco del Acuerdo de Formacion Continua o presentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los
Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las

Administraciones Publicas.

En todo caso, las acciones formativas que se valoraran seran las que tengan relaciéon con la plaza a la

que se opta, concretamente los que estén relacionados con el temario del anexo de estas bases.
Los cursos se valoraran de manera conjunta, a razoén de 0,20 puntos por cada 40 horas.

En todos los casos uUnicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y

denominacion, aunque se repita su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en
el numero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por
el aspirante cualquier otra asignacion de horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de

realizacioén, ni las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los derivados de procesos selectivos.
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Sélo se tendra en consideracion la formacién adquirida desde el 01/01/2020 hasta el dia de la

publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La ACREDITACION de los méritos formativos se acreditaran mediante la presentacion de diplomas o

similares.

C- MERITOS ACADEMICOS: la valoracién maxima de este apartado sera de hasta 3 puntos:

Por estar en posesion de titulacion académica reglada superior a la exigida, relacionada con el puesto de

trabajo a desempenar.

La ACREDITACION de los méritos académicos se acreditaran mediante la presentacion de diplomas o

similares.

7.4.- Calificacion final: La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase oposicién y fase concurso. En caso de empate entre los aspirantes, se
premiara la puntuacion obtenida en la fase de oposicién; si persistiera el empate, a favor del que haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso. Si aun asi continuara dicho empate, se resolvera por

sorteo.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.-

8.1.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de las distintas
fases y pruebas se publicaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, sin necesidad de publicarse en el

Boletin Oficial de la Provincia.

8.2.- En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal podran requerir a
las personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En la realizacion de los ejercicios escritos debera

garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los/as aspirantes.

8.3.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anterioridad a la
realizacion del ejercicio, circunstancias que seran libremente apreciados por el Tribunal. A los efectos
previstos en este apartado, el llamamiento se considera unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones
la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los/as aspirantes a las sesiones a las que

hayan sido convocados.

8.4.- Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo

minimo de cuarenta y ocho horas.
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8.5.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizaciéon del misma y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra

lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION.-

9.1.-La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en los

distintos ejercicios de la oposicién y del concurso.

9.2.- Concluidas las pruebas el Tribunal publicara las calificaciones otorgadas a cada uno de los
aspirantes y el resultado final, por orden de puntuaciéon, mediante anuncio firmado por el Secretario del
Tribunal, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 5 dias naturales para que se

puedan efectuar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Tribunal procedera a la resolucién de las reclamaciones
presentadas, que seran notificadas a los interesados, procediendo a publicar en el Tabléon de Anuncios de
procesos selectivos, las puntuaciones definitivas obtenidas, siendo propuesto para su contratacion como
personal laboral fijo quien haya obtenido la mayor puntuacion.

9.3.- No obstante, con el fin de asegurar la cobertura definitiva de las plazas y reducir la temporalidad, el
Tribunal propondra una relacién complementaria de los aspirantes que habiendo superado todo el proceso
selectivo no obtengan plaza, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, si los
candidatos propuestos renuncian, no presentan la documentacién o no tomasen posesion en el plazo
establecido, o si transcurridos hasta 12 meses, a contar desde la toma de posesién de los inicialmente
nombrados como funcionarios de carrera en la/s plaza/s convocadals, se produjese su renuncia o su

declaracién en situacion administrativa que no conlleve reserva de plaza.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS.-

10.1.- El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion dentro del plazo de veinte dias habiles,
a partir de la publicaciéon de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria para la contrataciéon como laboral fijo en el

puesto, y en concreto:

a).- Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, el documento nacional correspondiente

al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafado del original para su cotejo.
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b).- Titulacién requerida.

c).- Informe Médico de la Unidad de Promocion de la Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de esta
Corporacion sobre capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas seleccionadas deberan

someterse al correspondiente reconocimiento médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d).- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de la declaracion relativa al
Estado espanol, declaracién responsable de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso

al empleo publico.

e).- Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la contratacion, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Quienes tuvieren la condicion
de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para la contratacion laboral fija, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacién
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el interesado no
presentare la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

10.2.- Previa autorizacion mediante Resolucion de Alcaldia, el aspirante propuesto que hubiese
presentado, en tiempo y forma, la documentaciéon exigida y haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, suscribira por escrito, en el plazo de un mes desde la notificacién de la Resolucién de
Alcaldia, contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, en la
forma establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMO PRIMERA. FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.-

11.1.- Una vez finalizado el proceso de seleccion, la Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de
trabajo con la lista de los candidatos elevada por el tribunal. El orden de la bolsa de trabajo vendra
determinado por el orden de la calificacion final de los aspirantes que hubieran aprobado los dos ejercicios

del proceso selectivo.
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Cuando la bolsa creada con las personas que hayan superado todos los ejercicios del proceso selectivo
resulte insuficiente por las necesidades del servicio, se podra establecer la ampliacion de la bolsa con la
inclusiéon de aquellas personas que haya superado el primer ejercicio, y hayan obtenido un 4 o mas de
cuatro puntos en el segundo ejercicio, sumando todas las puntuaciones, quedando asi demostrado cierto
conocimiento en las materias objeto de examen y garantizando la idoneidad de los aspirantes

seleccionados.

Si a pesar de la ampliacion anterior fuese necesario una segunda ampliacién de la bolsa, ésta se
realizara con las personas que hayan superado el primer ejercicio y obtenido una nota inferior a 4 en el

segundo ejercicio, ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

La bolsa constituida a partir de este proceso selectivo funcionara segun necesidades de servicio,

procediéndose a efectuar nuevas contrataciones segun las citadas necesidades municipales.

11.2.- La bolsa de trabajo resultante de esta seleccidn se mantendra vigente hasta la formacién de otra
bolsa en la misma categoria profesional resultante de otro proceso selectivo y dejara sin vigencia las listas

derivadas de procesos anteriores.
11.3.- La bolsa de trabajo se ajustaré a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion en el
siguiente sentido: A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la

siguiente forma:

Procedimiento: Se contactara telefonicamente (mediante llamada) y mediante comunicacion de e-mail
con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una
contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que sea localizado. Se
realizaran como maximo tres intentos de comunicacioén en horas distintas y al menos dos de ellos en dias

diferentes.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera quedaran

obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra su orden
en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en el plazo de

tres dias naturales desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de situacion laboral

actual expedido por la Seguridad Social.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose

mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situaciéon de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcién, acogimiento, baja
maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los

efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documentacion que acredite la situacion.
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d) Por causa de violencia de género.
e) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llamamiento.
f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran en
situacion de no disponible. De ello se dejara constancia en el expediente por el responsable del llamamiento

e mediante la expedicién de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacién a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto con este

Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacién a disponible.

6. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa de trabajo,

procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

7. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el llamamiento,

la documentacién que a continuacion se indica:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones

publicas.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la
legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
desempenio del puesto de trabajo.

Presentada la documentacién anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa, mediante decreto
de Alcaldia se procedera a su contratacion. Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentara la documentacién o de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en
la base tercera, el resultado sera que no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo
eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud
inicial.

DECIMO SEGUNDA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS.-

12.1.- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de
Ley reguladora de esta convocatoria. Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y de
resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuye a éste la
facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las pruebas. Asimismo, la
Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con esta convocatoria sera la

Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.
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12.2.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba, a
partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO TEMARIO

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia para

Andalucia: Titulo Preliminar.
TEMA 3. El Municipio. Concepto. Elementos. Organizacion. Competencias.

TEMA 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e

incompatibilidades.
TEMA 5.- Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias.
TEMA 6.- Especies habituales en jardineria. Plantas de interior. Caracteristicas, cultivos, conservacion.
TEMA 7.- Recorte y formacion de setos.

TEMA 8.- El césped. Tipos de césped. Preparacion del terreno. Abonado de fondo. Siembra y labores de

establecimiento. Riego. Siega. Abonado. Regeneracion.
TEMA 9.- Poda de arboles. Tipos de poda. Herramientas y utiles mas usuales.

TEMA 10.- Arboles. Arbustos. Plantas de flor de temporada. Vivaces. Plantacién. Riego. Abonado y otras

labores de mantenimiento. Descripcion.
TEMA 11. Produccioén de plantas. Tipos de reproduccion. Material de reproduccién y multiplicacion.

TEMA 12. Métodos de control fito-sanitario. Medios de lucha contra plagas y enfermedades. Plagas y

enfermedades de las plantas de jardin.

TEMA 13. Herramientas y maquinaria de jardineria (manuales y mecanicas). Cuidado y mantenimiento

de las herramientas.

TEMA 14. Sistemas de riego. Clases. Materiales mas usados. Elementos de una instalacion de riego en

jardineria.

TEMA 15. Abonado. Tipos de abono. Mezclas y composiciones, Caracteristicas. Modos de distribucion.

Maquinaria y herramientas mas utilizadas.

TEMA 16. Labores previas a la implantacion de un jardin: Limpieza y preparacion del terreno.

Movimientos de tierra. Apertura de hoyos y zanjas de plantacion, etc.
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TEMA 17. El trasplante de arboles y arbustos. Factores condicionantes del trasplante. Tamafio del
cepellén. Sistemas de trasplante. Epocas para trasplantar. Materiales, maquinaria y herramientas para el

trasplante. El mantenimiento después del trasplante.

TEMA 18. Dafios, enfermedades y plagas: Dafos producidos por condiciones ambientales; sintomas de

carencias. Plagas y enfermedades mas comunes.

TEMA 19. Normas sobre seguridad e higiene en la manipulacion de herramientas, materiales y productos
para la produccién y mantenimiento de las plantas de jardin. Seguridad e higiene en el trabajo. Obligaciones

de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

TEMA 20. Conceptos basicos de igualdad entre hombres y mujeres y de violencia de género.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Aguilar de la Frontera, 11 de febrero de 2026.— La Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez
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ANEXO L.
DECLARACION RESPONSABLE CONCURSO (Max.40 puntos)

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L:

DECLARA RESPONSABLEMENTE: Que los documentos que se detallan a continuaciéon y que presenta
para su valoracion en el concurso del proceso de seleccién para la provision de una plaza de Oficial de
Jardineria, personal laboral, mediante concurso-oposicion, son fiel reflejo de sus originales y que pondré a
disposicion del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera cuando se lo requiera.

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (30 puntos maximo): TOTAL EXPERIENCIA

» Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en categoria igual o

equivalente a la que se aspira: 0,50 puntos por cada mes.

 Por cada mes completo de servicios prestados en cualguier Administracion Publica, en categoria

igual o equvalente a la que se aspira: 0,25 puntos por cada mes.

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (7 puntos maximo):
TOTAL FORMACION

* Se valoraran a 0,20 puntos cada 40 horas.

3.- MERITOS ACADEMICOS: (3 puntos maximo):

- Por estar en posesion de titulacién académica reglada superior a la exigida, relacionada con el puesto de
trabajo a desempefiar.

4.- PUNTUACION TOTAL

Que conoce las responsabilidades en que puede incurrir derivadas de la inexactitud o
falsedad de la documentacién aportada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

/
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BOP Miércoles, 18 de Febrero de 2026 N° 33 p. 2671

En Aguilar de la Frontera,

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 Y Ley
Organica 3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le
informamos que sus datos personales seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Aguilar ,
con la finalidad de poder dar cumplimiento o respuesta adecuada a su solicitud. Los datos seran tratados en ejercicio de
las potestades atribuidas a la Entidad por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no se
cederan a terceros, salvo obligacion legal de cesién a otros organismos. Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de
Aguilar, podra Vd. ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacion u

oposicién a su tratamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley orgéanica 3/2018, el Ayuntamiento de Aguilar de la
Frontera le informa que los datos personales facilitados seran tratados por ella con la finalidad de gestionar su tramite en la actividad
de tratamiento “procedimientos administrativos”, sin que se prevean cesiones a otros responsables de tratamiento salvo obligacion
legal.

No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas. Puede retirar el consentimiento otorgado para
el tratamiento en cualquier momento a través de una solicitud genérica, asi como ejercer sus derechos en materia de proteccion de
datos a través de la Sede electronica, mediante presentacion de una solicitud en el Registro General, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015.

Puede acceder a informacion adicional a través del siguiente enlace https://aguilardelafrontera.es/aviso-legal/

En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del
servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el consentimiento se compromete a aceptar lo previsto en este clausulado asi como
en la politica de proteccion de datos de la entidad.
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