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OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de las Artes Escénicas
Gran Teatro
Cérdoba

Nam. 1.841/2013

Acuerdo del Consejo Rector del Instituto Municipal de Artes Es-
cénicas Gran Teatro de Cdrdoba (IMAE) por la que se ordena la
publicacién de la Convocatoria de plazas, bases, baremo y tribu-
nales por el sistema de promocion interna correspondiente al ejer-
cicio 2013.

BASES DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION EN PROMOCION INTERNA DE VARIAS PLAZAS VA-
CANTES INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DEL INSTITUTO MU-
NICIPAL DE ARTES ESCENICAS “GRAN TEATRO DE COR-
DOBA".

I. NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
promocion interna y mediante Concurso de Méritos, de las plazas
que se expresan en el Anexo | de esta Convocatoria, dotadas con
las correspondientes retribuciones basicas y complementarias.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para tomar parte en el concurso se requiere:

a) Ser empleado laboral fijo de este Instituto.

b) Estar en posesion de la titulacion propia del grupo requerido
para el desempefio del puesto al que se opta, de acuerdo con lo
especificado en el Anexo | para cada plaza. Las equivalencias de
titulacion deberan ser reconocidas como tal por la Administracion
competente en cada caso concreto y debidamente acreditado en
tal sentido por los aspirantes.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia serdn admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

Ill. SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reGnen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Presidencia del IMAE en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
Se presentaran en el Registro General del IMAE, sito en Av. Me-
néndez Pidal, s/n o en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser po-
sible en el modelo oficial existente en este Instituto.

Sexta.- El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se
presentara acompafiado de autobaremo de los méritos alegados
para su valoracidn y la acreditacion documental de los mismos.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia del IMAE, dictara Resoluciéon declarando aproba-
da la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicandose
en la de excluidos la causa de exclusién y confiriéndoles un pla-
zo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién en el Tablon de Anuncios del IMAE, para subsanar los
defectos que motivaron la exclusién.
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Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la Resolucién del Presidente por
la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Ta-
blén de Anuncios del IMAE.

V. TRIBUNAL DE VALORACION

Octava.- El Tribunal estara constituido en virtud de la legisla-
cion vigente, ajustandose a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y, en la medida de lo posible, a la
paridad entre mujer y hombre; siendo pertenencia de sus miem-
bros siempre a titulo individual.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales. Segun lo dispuesto en la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, el/la Secretario/a asisti-
rd con voz y sin voto.

Presidente: El Secretario de IMAE Gran Teatro de Cérdoba.

Secretario: Un empleado publico del IMAE.

Vocales: Dos empleados publicos designados de entre el per-
sonal al servicio del IMAE y/o de las Administraciones Publicas.

Se faculta a la Presidencia, para la designacién de los miem-
bros del Tribunal, que debera incluir los respectivos suplentes, a
quienes sera de aplicacion las mismas prescripciones que a los ti-
tulares, publicandose su composicién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Novena.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuan-
do concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje,
por razén del nimero de aspirantes presentados/as o por otras
circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
otros/as trabajadores/as del organismo para colaborar en el desa-
rrollo del proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribu-
nal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Undécima.- Los méritos a valorar por el Tribunal seran los acre-
ditados documentalmente durante el plazo de presentacion de
instancias, no tomandose en consideracion los alegados con pos-
terioridad a la finalizacion de dicho plazo.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera
ir grapada, ordenada y numerada segun el orden citado en el au-
tobaremo al que acompafian segun lo indicado en la base sexta.

Duodécima.- El Tribunal procedera a la valoracion de los méri-
tos alegados por los concursantes conforme al baremo que cons-
ta en el Anexo Il, debiendo elevar la correspondiente propuesta
en el término de un mes. La propuesta, que sera elevada a la
Presidencia del Instituto, contendra la relacion de admitidos con
las puntuaciones obtenidas, asi como la asignacién de las plazas
segun el orden de puntuacion.

Decimotercera.- En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en el apartado B.

b) Mayor puntuacion en el apartado A.

¢) Mayor puntuacion en el apartado D.

Decimocuarta.- Contra esta lista se podran presentar alegacio-
nes, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal, en el
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plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en
la relacién definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y, resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, se hara publica en el Ta-
blén de Anuncios del Instituto el nombramiento de los concursan-
tes que hayan obtenido mayor puntuacién para cada plaza, de
acuerdo con la propuesta definitiva que eleve el Tribunal.

Decimoquinta.- Finalizado el proceso se procedera a la formali-
zacion del contrato correspondiente conforme a la normativa labo-
ral.

Decimosexta.- Aquellas plazas que, como consecuencia de la
resolucion de este Concurso de Méritos, quedaran vacantes, po-
dran ser solicitadas por lo/as interesado/as que rednan los requi-
sitos exigidos en esta Convocatoria.

VII. NORMAS FINALES

Decimoctava.- En lo no previsto en las Bases de la presente

convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
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Estatuto Béasico del Empleado Publico, Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado y deméas normativa aplicable.

Decimonovena.- En el desarrollo del proceso, el Tribunal resol-
verd las cuestiones que surjan en la aplicacién de las normas es-
tablecidas en estas Bases.

Vigésima.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podréan ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Cordoba, enero de 2013.- El Presidente del IMAE Gran Teatro
de Coérdoba, Fdo. Juan Miguel Moreno Calderén.
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ANEXO | (RELACION DE VACANTES)

INSTITUTO
MUNICIPAL
de las artes
escénicas

N2 . . . ” .
Grupo | Nivel Salarial | OPE Titulacidon Requerida
Plazas
Responsable de Programacion . .
. 1 A A 2 Dipl I
/ Produccion 2 ) 009 iplomado o equivalente
. . . P FP  segundo
Oficial Técnico 1 C; B -Técnico- 2009 .
equivalente
Oficial Administrativo/a 1 C; B -Admtvo.- 2013 FP . segundo
equivalente
Taquillero/a 1 G C -Taquilla- 2013 EduFac10n Secundaria
equivalente
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INSTITUTO
MUNICIPAL
de las artes
escénicas

ANEXO 11
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA DE
LAS PLAZAS RELACIONADAS EN EL ANEXO | VACANTES EN ELINSTITUTO MUNICIPAL DE ARTES ESCENICAS
GRAN TEATRO DE CORDOBA

La puntuacién maxima que podra alcanzarse serd de 10 puntos. Asi mismo para la obtencién de una plaza, sera
necesario alcanzar una puntuacion minima de 2 puntos.

A) Trabajo desarrollado en el Departamento o Area correspondiente: En este apartado se valorara el trabajo
desempefiado en el Departamento o Area correspondiente a la plaza a la que se opta. 0,50 puntos por
cada afio, o fraccidn superior a 6 meses, hasta un maximo de 3 puntos.

B) Trabajo desarrollado en funciones correspondientes a la plaza a la que se opta: En este apartado se
valorard la realizaciéon de funciones propias de la plaza a la que se opta, debidamente acreditadas
conforme a lo estipulado en el art? 9 del vigente Convenio Colectivo. 0,50 puntos por cada afio, o fraccidon
superior a 6 meses, hasta un maximo de 3,5 puntos.

C) Antigliedad: 0,5 puntos por cada afio trabajado, o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 1,5
puntos.

D) Formacidn: Por realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento, debidamente acreditados a juicio
de la Comisidn, y relacionados con los conocimientos de las funciones a desempefiar en el puesto, hasta
un maximo de 2 puntos, segln la siguiente escala de valoracidn:

Cursos de menos de 10 horas de duracién.....0,10 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracion............. 0,20 “
Cursos de 21 a 40 horas de duracion............. 0,30 “
Cursos de 41 a 100 horas de duracion......... 045 “

Cursos de mas de 100 horas de duracion..... 0,50 “
(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste sera valorado con la puntuacién minima, siempre que
esté relacionado con el puesto a cubrir).

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS: Los méritos alegados en la solicitud por los interesados, deberan
ser justificados Unicamente durante el plazo de presentacidon de solicitudes. Los méritos alegados y no
justificados con la documentacién determinada en el apartados siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo
y las titulaciones de Régimen Especial con el correspondiente certificado oficial.

b) Los cursos de formacidn recibidos con el Certificado o Diploma de asistencia, con indicacién del nimero de
horas lectivas.

c) La_experiencia profesional en la Administracién debera justificarse mediante el correspondiente Certificado
de Servicios prestados expedido por el Organo de la Administracion con competencia en materia de personal,
donde constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo
que lo ha venido desempefiando, e informe de Vida Laboral o contrato de trabajo o nombramiento
corporativo.

d) Otras actividades alegadas se justificaran con los correspondientes certificados del organismo responsable
de la organizacion de la actividad de que se trate.
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INSTITUTO
MUNICIPAL
de las artes
escénicas

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS PERSONALES

Nif/DNI 12 apellido 29 apellido Nombre

Teléfono Domicilio: Call o Plaza y nUmero Codigo Postal
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia

Titulacion Académica

EMPLEADO FIJO I.M.A.E. Gran Teatro de Cérdoba
Fecha de Plaza y Departamento Grupo: Nivel Convenio
antigliedad

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Sistema Selectivo: Concurso Turno : Promocion Interna
Denominacidn plaza: Grupo: Nivel Convenio:

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

FECHA'Y FIRMA:
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INSTITUTO
MUNICIPAL
de las artes
escénicas

AUTOBAREMACION DE MERITOS

BOP

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

NIF/DNI 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Sistema Selectivo: Concurso Turno : Promocion Interna

Denominacion plaza: Grupo: Nivel Convenio:

MERITOS A VALORAR

A) TRABAJO DESARROLLADO EN EL DEPARTAMENTO / AREA (MAX. 3)

TIEMPO (MESES) | PUNTOS

B) TRABAJO DESARROLLADO EN LA PLAZA (MAX. 3,5)

TIEMPO (MESES) | PUNTOS

C) ANTIGUEDAD (MAX. 1,5)

TIEMPO (MESES) | PUNTOS

D) FORMACION (MAX. 2)

DENOMINACION DEL CURSO

ORGANISMO QUE LO IMPARTE

N2 HORAS | PUNTOS

PUTUACION TOTAL PUNTOS

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

EL/LA SOLICITANTE

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el
presente impreso de autobarémo, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.
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INSTITUTO
MUNICIPAL
de las artes
escénicas

TRIBUNALES
Miembros del Tribunal de valoracidn de méritos de la convocatoria por el sistema selectivo de Concurso, en
promocion interna, para la provision de cuatro plazas, correspondientes a las Ofertas de Empleo de 2009 y

2013, vacantes en la plantilla laboral del I.M.A.E. Gran Teatro de Cdrdoba:

PRESIDENTE/A para todas las convocatorias:

D. Valeriano Lavela Pérez, Secretario del Instituto Municipal de Artes Escénicas y D2 Salud Gordillo Porcuna,
Asesora técnica adscrita a la Secretaria General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, como titular y
suplente respectivamente.

SECRETARIO/A para todas las convocatorias:

D. Francisca Delgado Eslava, Responsable de Administracién Laboral y General del IMAE Gran Teatro y D. Jose
Antonio Lépez Gutiérrez, Oficial administrativo del Departamento de administracion del I.M.A.E. Gran Teatro de
Cdrdoba, como titular y suplente respectivamente.

VOCALES en la plaza de Responsable de Programacién/Produccién (Grupo A2):

D2. Ana Maria Linares Bueno, Encargada de Programacion del IMAE Gran teatro de Cérdoba y D2. Maria Dolores
Barba Sansalvador, Encargada de Gestidon Econdmica y Administrativa del I.M.A.E. Gran Teatro de Cérdoba, como
titular y suplente respectivamente.

D. Daniel Infante Ruiz, empleado del I.M.A.E. Gran Teatro de Cérdoba y D. Francisco J. Montero Merina, Jefe
Técnico del I.M.A.E. Gran Teatro de Cordoba, como titular y suplente respectivamente.

VOCALES en la plaza de Oficial Técnico (Grupo C1):

D. Francisco J. Montero Merina, Jefe Técnico del .LM.A.E. Gran Teatro de Cérdoba y D2. Maria Dolores Barba
Sansalvador, Encargada de Gestion Econdmica y Administrativa del I.M.A.E. Gran Teatro de Cérdoba, como titular
y suplente respectivamente.

D. Daniel Infante Ruiz, empleado del I.M.A.E. Gran Teatro de Cérdoba y D. Jose Luis Llanero Nufiez, empleado del
I.M.A.E. Gran Teatro de Cérdoba, como titular y suplente respectivamente.

VOCALES en la plaza de Oficial Administrativo/a (Grupo C1):

D2. Maria Dolores Barba Sansalvador, Encargada de Gestién Econdmica y Administrativa del I.M.A.E Gran Teatro
de Cérdoba y D2. Ana Maria Linares Bueno, Encargada de Programacion del IMAE Gran teatro de Cérdoba, como
titular y suplente respectivamente.

D. Jose Luis Llanero Nufiez, empleado del I.M.A.E. Gran Teatro de Cérdoba y D. Jose Antonio Lépez Gutiérrez,
empleado del I.M.A.E. Gran Teatro de Cdrdoba, como titular y suplente respectivamente.

VOCALES en la plaza de Taquillero/a (Grupo C2):

D2, Maria Dolores Barba Sansalvador, Encargada de Gestion Econdmica y Administrativa del I.M.A.E. Gran Teatro
de Cérdoba y D. Francisco J. Montero Merina, Jefe Técnico del I.M.A.E. Gran Teatro de Cérdoba, como titular y
suplente respectivamente.

D. Antonio Encinas-Rey Ortiz, empleado del I.M.A.E. Gran Teatro de Cdrdoba y D. Jose Luis Llanero Nufiez,
empleado del I.M.A.E. Gran Teatro de Cérdoba, como titular y suplente respectivamente.

El Presidente
Instituto Municipal de Artes Escénicas Gran Teatro de Cérdoba

Fdo.: Juan Miguel Moreno Calderén
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