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JUNTA DE ANDALUCIA

Secretaria General Provincial de Hacienda, Industria'y
Energia de la Junta de Andalucia
Delegacion del Gobierno en Coérdoba

Num. 3.610/2019

ANUNCIO DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN COR-
DOBA, DE ADMISION DEFINITIVA Y TRAMITE DE PARTICIPA-
CION PUBLICA CON RELACION A LA AUTORIZACION DEL
PLAN DE RESTAURACION DEL PERMISO DE INVESTIGA-
CION DENOMINADO LAS CAUTIVAS, N° 13106, EN LOS TER-
MINOS MUNICIPALES DE VILLAVICIOSA DE CORDOBA Y
OBEJO (CORDOBA).

El Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdo-
ba, hace saber:

Que ha sido admitida definitivamente la solicitud de Permiso de
Investigacion que a continuacion se indica: Las Cautivas, niUmero
de expediente: 13106. Recurso solicitado: Cianita y otros Alumi-
nosilicatos. Superficie solicitada: 10 cuadriculas. Términos muni-
cipales afectados: Villaviciosa de Cordoba y Obejo. Solicitante:
Tajus Minerals S.L., con domicilio en C/ Gonzalo Chacén n.° 60,
12 Planta, Despacho 10, 28300 Aranjuez (Madrid), y a efectos de
notificaciones Cluster Empresarial de El Padul, Calle Angustias,
s/n, Oficina B2, |2 Planta, 18.640 EIl Padul (Granada).

La designacion por coordenadas geogréficas (sistema de refe-
rencia ETRS89) referidas al meridiano de Greenwich es la si-
guiente:

Orden Longitud Latitud

1-PP 4°49' 40" W 38°4'0"N
2 4°49' 40" W 38°3'20" N
3 4°51' 20" W 38°3'20" N
4 4°51' 20" W 38°4'0" N

Que se expone a informacién publica, previo a su aprobacion,
el Plan de Restauracion del Permiso de Investigacion.

- Solicitud de autorizacién del Plan de Restauracion:
23/09/2016.

- Autoridades competentes: Delegado del Gobierno en Cordo-
ba.

- Propuesta de resolucion del Plan de Restauraciéon: Aproba-
cion de fecha 1/04/2019.

- Fecha de Exposicion al publico del Plan de Restauracién: 30
dias.

- Lugar de exposicion: Delegacion del Gobierno en Cérdoba.

- Departamento de Minas, C/Tomas de Aquino 1, planta baja.

- Medios para la informacion: Documental, previa cita a través
del teléfono 955 06 39 10.

- Procedimientos de participacion publica: los establecidos en
los Art. 82 a 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Lo que se hace publico a fin de que quienes tengan la condi-
cion de interesados puedan personarse en el expediente de Plan
de Restauracion, dentro del plazo de 30 dias contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y en el expediente de Proyecto General de Permiso de
Investigacion en el plazo de 15 dias a partir de la tltima de las pu-
blicaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en
el de la Junta de Andalucia, exponiéndose igualmente en el Ta-
blén de Anuncios de los Ayuntamientos respectivos, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de
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12 de junio y en el articulo 70 del vigente Reglamento General
para el Régimen de la Mineria, con la advertencia de que pasado
este plazo no se admitira oposicion alguna, conforme a lo prescri-
to en la normativa citada.

Cordoba, 1 de octubre de 2019. Firmado electronicamente: El
Delegado del Gobierno, Antonio Repullo Milla.

Nam. 846/2020

ANUNCIO DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE COR-
DOBA, DE ADMISION DEFINITIVA Y TRAMITE DE PARTICIPA-
CION PUBLICA CON RELACION A LA AUTORIZACION DEL
PLAN DE RESTAURACION DEL PERMISO DE INVESTIGA-
CION DENOMINADO ANA, N° 13133, EN EL TERMINO MUNICI-
PAL DE PRIEGO DE ADAMUZ (CORDOBA).

El Delegado del Gobierno de Cérdoba, hace saber:

Que ha sido admitida definitivamente la solicitud de Permiso de
Investigacion que a continuacién se indica: Ana, nimero de expe-
diente: 13133. Recursos solicitados: Seccion C), dioritas, diaba-
sas y areniscas. Superficie solicitada: 6 cuadriculas. Término mu-
nicipal afectado: Adamuz. Solicitante: Santiago Carmona, S.A.,
con domicilio en Avda. El Cairo s/n de Cérdoba.

La designacioén por coordenadas geogréficas (sistema de refe-
rencia ETRS89) referidas al meridiano de Greenwich es la si-
guiente:

Orden Longitud Latitud

Pp1 4029'20" 38°02'40"
P2 4028'00" 38°02'40"
P3 4°28'00" 38°02'20"
P4 4028'20" 38°02'20"
P5 4028'20" 38°02'00"
P6 4°29'00" 38°02'00"
P7 4°29'00" 38°02'20"
P8 4029'20" 38°02'20"

Que se expone a informacion publica, previo a su aprobacion,
el Plan de Restauracion del Permiso de Investigacion.

- Solicitud de autorizaciéon del Plan de Restauracion:
10/09/2018.

- Autoridades competentes: Delegado del Gobierno de Cérdo-
ba.

- Propuesta de resolucion del Plan de Restauracion: Aproba-
cién de fecha 28/01/2020.

- Fecha de Exposicion al publico del Plan de Restauracion: 30
dias.

- Lugar de exposicién: Delegacion del Gobierno de Cérdoba,
Secretaria General Provincial de Hacienda, Industria y Energia.
- Departamento de Minas, C/ Tomas de Aquino 1, planta baja.

- Medios para la informacién: Documental, previa cita a través
del teléfono 955 06 39 10, asi como en la web del portal de la
Transparencia de la Junta de Andalucia, en el mismo plazo:

http://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todosdocu-
mentos.html

- Procedimientos de participacién publica: los establecidos en
los articulos 82 a 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Lo que se hace publico a fin de que quienes tengan la condi-
cion de interesados puedan personarse en el expediente de Plan
de Restauracion, dentro del plazo de 30 dias contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y en el expediente de Proyecto General de Permiso de
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Investigacion en el plazo de 15 dias a partir de la tltima de las pu-
blicaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en
el de la Junta de Andalucia, exponiéndose igualmente en el Ta-
blén de Anuncios de los Ayuntamientos respectivos, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de
12 de junio y en el articulo 70 del vigente Reglamento General
para el Régimen de la Mineria, con la advertencia de que pasado
este plazo no se admitira4 oposicién alguna, conforme a lo prescri-
to en la normativa citada.

Coérdoba, 18 de febrero de 2020. Firmado electronicamente: El
Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Nam. 891/2020

Con fecha 16 de marzo de 2020, el llmo. Sr. Presidente ha dic-
tado el siguiente Decreto:

“DECRETO

A consecuencia de la situacion de emergencia de salud publi-
ca ocasionada por el COVID-19, con la pandemia internacional,
se ha dictado por el Gobierno el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada.

En el citado Real Decreto se contempla, en lo relativo a la ac-
tuacion de cada Administracion y sin perjuicio de que la autoridad
competente, a los efectos del mismo, es el Gobierno, lo siguiente:

Cada Administracion conservara las competencias que le otor-
ga la legislacion vigente en la gestion ordinaria de sus servicios
para adoptar las medidas que estime necesarias en el marco de
las 6rdenes directas de la autoridad competente a los efectos del
estado de alarma y sin perjuicio de lo establecido en los articulos
4y 5 del Real Decreto.

En el &mbito de la Administracion Local y ya mas concretamen-
te en el de la Diputacién Provincial de Cérdoba, de conformidad
con articulos 1, 4 y 31 de Ley 7/1985, reguladora de las Bases del
Régimen Local, se ha de prestar especial atencién a la ejecucion
y adaptacion de aquellas medidas contenidas en el Real Decreto
con especial incidencia en la tramitacién de procedimientos admi-
nistrativos de su dependencia.

La Disposiciéon Adicional Tercera y Cuarta del mismo estable-
cen lo siguiente:

Suspension de plazos administrativos. Disposicion adicio-
nal tercera.

Se suspenden términos y se interrumpen los plazos para la tra-
mitacién de los procedimientos de las entidades del sector publi-
co. El cdmputo de los plazos se reanudara en el momento en que
pierda vigencia el presente real decreto o, en su caso, las prérro-
gas del mismo.

La suspension de términos y la interrupcién de plazos se apli-
caréa a todo el sector publico definido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

No obstante lo anterior, el 6rgano competente podra acordar,
mediante resoluciéon motivada, las medidas de ordenacion e ins-
truccion estrictamente necesarias para evitar perjuicios graves en
los derechos e intereses del interesado en el procedimiento y
siempre que éste manifieste su conformidad, o cuando el intere-
sado manifieste su conformidad con que no se suspenda el plazo.

La presente disposicion no afectara a los procedimientos y re-
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soluciones a los que hace referencia el apartado primero, cuando
estos vengan referidos a situaciones estrechamente vinculadas a
los hechos justificativos del estado de alarma.

Suspension de plazos de prescripcion y caducidad. Dispo-
sicion adicional cuarta.

Los plazos de prescripcién y caducidad de cualesquiera accio-
nes y derechos quedaran suspendidos durante el plazo de vigen-
cia del estado de alarma y, en su caso, de las prorrogas que se
adoptaren.

De otro lado en la Orden de 13 de marzo de 2020, por la que
se adoptan medidas preventivas de salud publica en la Comuni-
dad de Andalucia como consecuencia de la situacion y evolucion
del coronavirus (COVID-19), se incluyen asimismo una serie de
medidas entre las que destacamos la siguiente Recomendacion:

“Se recomienda, siempre que sea posible, la promocion por
parte de las empresas del teletrabajo, flexibilidad horaria, organi-
zacion de turnos escalonados y celebracién de reuniones por vi-
deoconferencia. También la elaboraciéon de planes de continui-
dad de actividad de la empresa que prevean la actuacion a llevar
a cabo ante la situacion originada por el Coronavirus.

En virtud de cuanto antecede y teniendo en cuenta la capaci-
dad de autoorganizacion de esta Corporacion, segun los precep-
tos indicados,

Resuelvo:

Primero. Determinar dentro de la organizacion de la Oficina de
Atencion al Ciudadano y Registro de la Diputacion que los ciuda-
danos podran relacionarse por medios teleméaticos y la atencion
se efectuara por canal telematico y telefonico. Los teléfonos dis-
ponibles seran: 957211100 - 957211572 - 957212893 -
957211257 - 957211231 y el correo electronico sera: infodipu@di-
pucordoba.es. Dicha informacion estara disponible en la puerta
principal de la Oficina de Atencion al Ciudadano y en la Sede
Electrénica de la institucion provincial.

Ademas de lo anterior y para garantizar en todo momento la
prestacion del servicio como medida excepcional, transitoria y li-
mitada seran admisibles en el registro entrada para personas fisi-
cas el correo electronico (arriba indicado), como medida de evita-
cién del contacto fisico y también como medida para garantizar el
pleno acceso al Registro por parte de personas que aun no dis-
pongan de los Sistemas de Firma admitidos segun articulo 10 de
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo.

El correo incorporaré el documento firmado y escaneado co-
rrespondiente, sera registrado y se devolvera justificante de pre-
sentacion.

Segundo. En aplicacién de lo dispuesto en D.A. 3y 4 del Real
Decreto 463/2020, se efectia Comunicacién general de suspen-
sién de todos los plazos (presentacion, justificacion, etc). Se arbi-
traran las medidas oportunas para que esta medida llegue a co-
nocimiento de todos los interesados. En consecuencia y de con-
formidad con el citado RD y como medida de ordenacion e ins-
truccion imprescindible se podra también, si el interesado esta
conforme, admitir cualesquiera escritos, documentos o justifica-
ciones que éste presente durante este plazo y siempre de forma
voluntaria.

De no mediar esta voluntariedad, quedan suspendidos en los
términos del Real Decreto todos los plazos administrativos.

Tercero. De conformidad con acuerdo de Junta de Portavoces
del 12-3-2020 asi como normativa referenciada se suspende la
celebracion de sesiones plenarias, Junta de Gobierno y resto de
organos de gobierno provinciales, salvo urgencia y preferente-
mente en la modalidad videoconferencia.

Cuando excepcionalmente haya de celebrarse de forma pre-
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sencial, se observaran todas las medidas sanitarias y de preven-
cion oportunas, y quedara prohibida la asistencia de publico, sin
perjuicio de la transmision en directo de la sesién para garantia
de su debida publicidad.

Esta medida sera igualmente de aplicacion a los Organismos
dependientes con las adaptaciones organicas oportunas.

Cuarto. De conformidad con acuerdo de Junta Portavoces del
12-3-2020, la Presidencia de la Diputacion queda facultada para
adopcién de resoluciones y acuerdos imprescindibles sin perjui-
cio de su posterior ratificacion y de la comunicacién de la deci-
sion que se adopte por medios electronicos a los portavoces de
los distintos Grupos.

La medida sera igualmente de aplicacion en los organismos
vinculados, con las adaptaciones que proceda en virtud de sus
disposiciones organicas. De esta forma, la Presidencia del Orga-
nismo, en razon a las circunstancias actualmente concurrentes y
definidas en el RD. 463/2020, podran de forma excepcional, apro-
bar por Resolucion asuntos que, ain siendo competencias de los
maximos organos de gobierno, sean necesarios o se aconseje su
aprobacién, sin perjuicio de su posterior ratificacion en los méxi-
mos 6rganos de gobierno en la primera convocatoria que se cele-
bre.

Quinto. En las actividades provinciales programadas y en las
que se produce gran afluencia de personas, tales como Campa-
mentos de Verano 2020 de Cerro Muriano, dentro de la Campa-
fia de Ocio y Tiempo Libre, se produce también la suspension de
plazos a la que alude el RD 463/2020, y en los términos previstos
en el mismo. No obstante lo anterior, esta actividad podra ser de-
jada sin efecto y cancelada en virtud de las circunstancias que ac-
tualmente concurren y si las mismas se mantienen en el tiempo.
Las Bases que rigen este Programa por tanto se entienden modi-
ficadas en tal sentido.

Sexto. En relacion a la convocatoria del “Programa anual de
Concertacion y Empleo con los Municipios y Entidades Locales
Auténomas en el marco de la estrategia provincial ante el reto de-
mografico. 2020, publicada en el B.O.P. n° 37, de 24 de febrero
de 2020, en el que se sefialaba que la presentacion de priorida-
des se realizaria en el plazo de 15 dias héabiles desde el dia si-
guiente al de publicacién de la convocatoria, se acuerda :suspen-
der el computo de 15 dias habiles para la presentacion de solici-
tudes reanudandose en el momento en que pierda vigencia el real
decreto por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el covid-19 o, en
su caso, las prorrogas del mismo. No obstante lo anterior, el 6rga-
no gestor del Programa Anual de la Diputacion Provincial de Cér-
doba, al estar prestando sus servicios mediante teletrabajo podra
seguir admitiendo propuestas a través de la sede electrénica pa-
ra facilitar los derechos e intereses de las entidades locales bene-
ficiarias que opten por su presentacion.

Séptimo. Las convocatorias de subvenciones o planes o instru-
mentos provinciales similares que contengan medidas de asisten-
cia econdmica tanto a los Aytos. y Entidades Locales como las
medidas de fomento dirigidas a otro tipo de beneficiarios actual-
mente en tramite quedan afectadas por lo dispuesto en D.A. 3y 4
de RD 463/2020, de manera que se suspenden todos los plazos
administrativos (presentacion de solicitudes, ejecucion-justifica-
cién,etc) en las condiciones indicadas. Los Servicios de la Diputa-
cién Provincial (Cultura, Empleo, Desarrollo Econémico, Participa-
cién Ciudadana, etc)., permaneceran, no obstante, prestando sus
servicios mediante teletrabajo preferentemente, por lo que se po-
dran seguir admitiendo propuestas a través de la sede electroni-
ca para facilitar los derechos e intereses de los beneficiarios que
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opten por su presentacion.

Octavo. En materia de personal se acuerda:

a) Con caracter general se establece la modalidad no presen-
cial para la prestacion de servicios en el &mbito de la Diputacion
de Cérdoba. Todo el personal que no se encuentre en situacion
de baja laboral (particularmente en periodo de aislamiento o con-
tagio conforme al articulo 5° del R. D. Ley 6/2020, de 6 de marzo,
por el que se adopta determinadas medidas urgentes en el &mbi-
to econémico y para la proteccién de la salud publica), podréa ser
requerido por sus respectivos superiores para desarrollar su tra-
bajo en modalidad no presencial, de acuerdo con las instruccio-
nes que puedan emitirse al respecto. Cuando motivos de interés
general lo exijan se podra requerir a los empleados publicos la
realizacion en régimen presencial de actividades administrativas
especificas que resulten imprescindibles para la adecuada presta-
cion de los servicios. Se establece la obligacion de tener un ca-
nal de comunicacién para que, desde los 6rganos de personal o
responsables de las unidades administrativas, puedan ponerse en
contacto en el caso de ser necesario para el mantenimiento de
los servicios provinciales.

En los supuestos en los que deba desarrollarse excepcional-
mente el trabajo de forma presencial se estableceran, en la medi-
da de lo posible, los turnos imprescindibles para garantizar la
prestacion del servicio y minimizar al maximo el riesgo de conta-
gio laboral.

b) Como anexo al presente Decreto se incluye cuadro-resu-
men de Servicios esenciales que requieren presencia de perso-
nal y prestacion de funciones mediante teletrabajo y atencion tele-
fonica

c) Disponer que se suspenden todas aquellas actividades de
los trabajadores que no sean esenciales y que no puedan prestar-
se por teletrabajo, no incluidas en el cuadro anexo, conforme al
articulo 21 de Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Facultar al jefe de la Unidad de Prevencion de Riesgos La-
borales para suspender o reanudar actividades en los centros de
trabajo en funcion de la concurrencia o no de riesgos graves e in-
minentes para la salud y seguridad de los trabajadores.

e) Debido a las medidas arbitradas en Decreto 463/2020, asi
como situacion de emergencia producida, no sera de aplicacion
de forma temporal el plazo de cinco dias previsto para la fiscaliza-
cién limitada en articulo 6 del Reglamento de Control y Fiscaliza-
cion de la Diputacion Provincial de Cordoba, en lo relativo a las
contrataciones del personal necesario para la prestacion del ser-
vicio del Centro de Atencion a Personas con Discapacidad Inte-
lectual, debiendo, en consecuencia, ser fiscalizados los expedien-
tes de referencia en el dia inmediato a su recepcion por el Servi-
cio de Intervencion, gozando de preferencia absoluta para su des-
pacho, de conformidad con articulo 71.2 de Ley 39/2015, de Pro-
cedimiento Administrativo.

f) En caso de que, como consecuencia de la emergencia de sa-
lud publica, sea necesario el nombramiento de personal interino o
contratacion de personal temporal en las categorias relacionadas
con las medidas adoptadas para la contencion del Covid-19, se
autoriza con caracter extraordinario su nombramiento o contrata-
cién, utilizandose para ello cualquiera de las modalidades existen-
tes que sean necesarias para hacer frente a la situacion sanitaria
declarada. A tal efectos se articularan los oportunos procedimien-
tos de emergencia para la seleccién de los candidatos con la ma-
yor agilidad posible y una vez finalizada la situacion de emergen-
cia se dara la oportuna publicidad a las actuaciones desarrolla-
das y se informara debidamente.

Noveno. En materia de Contratacion se adoptan las siguientes
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medidas:

a) De conformidad con lo dispuesto en articulo 10 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, la Presidencia avoca el conocimiento de asuntos que caen
dentro de la competencia delegada en materia de contratacion en
la Junta de Gobierno Provincial debido a las circunstancias con-
currentes y que hacen necesaria la evitacion de reuniones de or-
ganos colegiados.

b) De igual forma, y con arreglo a lo dispuesto en el apartado 3
del presente Decreto, de no poderse convocar teleméaticamente
sesion plenaria para el ejercicio de las funciones del Pleno como
6rgano de contratacion, la Presidencia adoptara sus funciones en
esta materia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.1.i
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, dando cuenta al Pleno para su ratificacion en la prime-
ra sesion que se celebre, asi como a la Junta de Gobierno, como
delegada del Pleno en esta competencia.

c) Se deberan adoptar e impulsar todas las medidas oportunas
para que las reuniones que, en su caso, se efectien excepcional-
mente lo puedan ser por videoconferencia o medio similar que
evite el contacto fisico.

d) Al igual que se sefial6 en los puntos anteriores y de confor-
midad con las disposiciones adicional 3 y 4 del RD 463/2020, de
14 de marzo, quedan suspendidos los plazos para tramitacion de
los correspondientes procedimientos. Asi, quedaran suspendidos
los plazos de informacién publica de proyectos correspondientes,
plazos de presentacion de ofertas, plazos de justificacion de ofer-
tas desproporcionadas o temerarias, entre otros previstos en la
Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

El Servicio de Contratacién, no obstante, seguird su gestion or-
dinaria para la tramitacién de los procedimientos. En los requeri-
mientos de documentacion que efectle se observara lo dispues-
to en el tercer parrafo de la Disposicién Adicional Tercera de la
norma citada de manera que contando con la conformidad del in-
teresado en los términos previstos por dicha Disposicion, podra
ser admitidos los distintos escritos o documentos que se presen-
ten. No obstante para terceros que no muestren su conformidad,
los plazos queda suspendidos.

e) En cuanto a las mesas de contratacién, podran celebrar reu-
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niones en supuestos excepcionales propiciandose preferente-
mente la modalidad telematica no presencial. En estos caso se
cursaran a los licitadores o se publicaran las comunicaciones
oportunas para la difusién o conocimiento publico del acto ya que
con caracter general no sera admitido publico en las mismas du-
rante el tiempo de vigencia del R.D. 463/2020.

f) En cuanto a la ejecucion de los contratos de obras se tendra
en cuenta que quedaran suspendidas conforme a las directrices
de la Direccion Facultativa las obras en espacios confinados; en
espacios abiertos se deberan adoptar las medidas preventivas o
sanitarias oportunas y el responsable del contrato y su equipo es-
tableceran las instrucciones pertinentes para su ejecucion sin
riesgo. En todo caso se observaran las medidas previstas en Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y la Guia de Actua-
cion en el ambito laboral en relacién al nuevo Coronavirus publi-
cada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social. Se observa-
ra especial atencion a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley cita-
da.

g) En cuanto a la ejecucion de los contratos de servicios que
tengan caracter sociocultural dirigidos al publico en general, tales
como ejecucion de obras de teatro, charlas o conferencias, que-
da suspendida de conformidad con el art. 10.3 del RD 463/2020.

Décimo. Procédase a la publicacion del presente en BOP, Ta-
blon de Edictos y dése traslado a las Jefaturas de Servicio o De-
partamento de la Corporacion Provincial, asi como a los Portavo-
ces de los Grupos Politicos, e insértese en el Portal del Emplea-
do (intranet).

Igualmente y a los efectos de su consideracion y adhesion, con
las adaptaciones oportunas, en su caso y si lo consideran oportu-
no mediante resolucién de su maximo érgano unipersonal, dése
traslado a los Ptes. o Gerencias de los Organismos vinculados
(ICHL, IPBS, Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba, IPBS,
Agencia Provincial de la Energia, Fundacién de Artes Plasticas
Rafael Boti y Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de
Incendios)

Undécimo. Dése cuenta al Pleno de la Diputacion en la prime-
ra sesion que se celebre y ratifiquese.

El Presidente”.

Cordoba a 17 de marzo de 2020. Firmado electrénicamente: El
Secretario, Jesis Cobos Climent.
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ANEXO
SERVICIOS ESENCIALES QUE PRESTACION DE FUNCIONES
REQUIEREN PRESENCIA MEDIANTE TELETRABAJO Y
PERSONAL ATENCION TELEFONICA
Departamento Asistencia Econdmica. X
Departamento Cultura. X
Departamento de Empleo. X
Servicio de Presidencia. X
Servicio Provincial de Asistencia Juridica y Consultoria Técnica. X
Departamento Centro Agropecuario. Sostenimiento ganado, plantasy | X
semillas
Departamento de Infraestructuras Rurales. Visita a obras contratadas X
Departamento Medio Ambiente. Visita a obras contratadas X
Servicio de Arquitectura y Urbanismo. Visita a obras contratadas X
Servicio de Carreteras. Visita a obras contratadas X
Vigilancia carreteras
Aseguramiento de vialidad de las
carreteras
Servicio de Ingenieria Civil Visita a obras contratadas X
Servicio de Planificacion de Obras y Servicios muni cipales. X
Departamento Consumo, Participacion Ciudadana y Pro teccion Civil, X
Departamento Cooperacidn al Desarrollo. X
Departamento lgualdad. X
Departamento Juventud y Deportes. Mantenimiento minimo Centro X
iniciativas juveniles
Servicio Bienestar Social. X
Servicio de Atencion a Personas con Discapacidad In telectual. Asistencia integral internos y
servicios generales
Departamento de Vivienda, X
Departamento Ediciones Publicaciones y BOP. X
Departamento Parque y Talleres. Mantenimiento minimo vehiculos y
localizacion
Secretaria General. Registro y OPAC X
Moderizacion
Servicio de Contratacion, X
Servicio de Hacienda. X
Servicio de Intervencion, X
Senvicio de Patrimonio. Mantenimiento integral Centro X
Discapacitados
Mantenimiento minimo resto
edificios, incluida limpieza
Localizacion electricidad y
fontaneria
Visita a obras contratadas
Servicio de Recursos Humanos. Personal técnico sanitario PRL X
Servicio de Tesoreria. X'
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Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
Nam. 838/2020

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente de
modificacion de créditos 01/2020, por transferencia de crédito,
dentro del Presupuesto General de este Ayuntamiento, ejercicio
2020, sin que durante el mismo se hayan presentado reclamacio-
nes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, al que se remiten los articulos 177.2 y 179.4 de mencionado
Real Decreto, el expediente queda elevado automaticamente a
definitivo, siendo las siguientes aplicaciones presupuestarias las
que han sufrido modificaciones y los recursos a utilizar los si-
guientes:

Aplicacion presupuestaria Incremento Disminucién
929.500.00 247.927,18 €
161.221.01 92.997,03 €
151.204.00 36.605,10 €
151.210.00 54.621,42 €
151.203.00 1.936,00 €
151.213.00 1.350,95 €
151.214.00 12.731,95 €
151.215.00 111,61 €
151.221.00 9.829,71 €
151.221.04 229,90 €
151.227.06 695,04 €
151.221.11 7.999,17 €
1522.212.00 7.490,63 €
1522.221.00 8.366,33 €
1522.221.10 5.402,01 €
161.210.00 3.321,45€
161.221.00 1.229,13 €
161.221.99 880,88 €
161.221.11 361,02 €
161.227.06 392,06 €
164.212.00 1.229,48 €
171.210.00 563,54 €
171.221.11 871,76 €
TOTAL INCREMENTO/DISMINUCION 247.927,18 € 247.927,18 €

Almodovar del Rio a 4 de marzo de 2020. Firmado electrénica-
mente: La Alcaldesa, M2 Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Baena
Num. 864/2020

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 11 de marzo 2020, el expe-
diente nim. 02/2020, sobre Modificaciéon de Créditos mediante
créditos extraordinarios y suplementos de crédito del ejercicio co-
rriente, se expone al publico, durante el plazo de quince dias ha-
biles, el expediente completo a efectos de que los interesados
gue se sefialan en el apartado uno del articulo 170 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, puedan
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corpo-

Miércoles, 18 de Marzo de 2020

racion, por los motivos que se indican en el apartado dos del mis-
mo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el expediente referenciado se enten-
dera definitivamente aprobado.

Baena, 12 de marzo de 2020. La Alcaldesa, Cristina Piernagor-
da Albafiil.

Ndam. 870/2020

Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020, del Ayunta-
miento de Baena, aprobada por resolucién de la Alcaldia de fe-
cha 11 de marzo de 2019.

PERSONAL FUNCIONARIO

Escala: Admon. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: C.

Subgrupo: C1.

Denominacion: Policias Locales.

N°. Vacantes: 3.

Forma de provision: Turno Libre.

De conformidad con lo preceptuado en el apartado 1 in fine del
articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el plazo
maximo para la convocatoria de los correspondientes procesos
selectivos sera de 3 afios a contar de la publicacion de la presen-
te OEP en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baena, 11 de marzo de 2020. La Alcaldesa, firma ilegible.

Ayuntamiento de La Carlota
NGm. 785/2020

Anuncio convocatoria concesion autorizaciones mercadillo de la
Carlota.

Mediante Resolucién de Alcaldia ndm. 607/2020 de fecha
06/03/2020 ha sido aprobado el expediente y las bases de condi-
ciones (y sus 3 anexos) para llevar a cabo el procedimiento de
otorgamiento de la autorizaciéon administrativa para el ejercicio de
la venta ambulante en los 3 puestos vacantes, concretamente los
puestos con nameros 021, 023 y 089 (véase anexo | de las ba-
ses), del actual mercadillo de La Carlota (Cérdoba), ubicado en la
zona situada entre la Avenida de la Colonizacion, Plaza del Fue-
ro y Plaza Matrona Teresa Crespo Romero, en régimen de concu-
rrencia competitiva.

Los interesados en participar en el presente procedimiento dis-
pondran del plazo un mes, a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio de convocatoria, para que puedan
presentar las solicitudes correspondientes, conforme a los Ane-
xos Il 'y lll de las bases reguladoras, procediéndose a su compu-
to de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo y a los efectos de valorar los criterios recogidos en la
convocatoria, para adjudicar las autorizaciones, se adjuntaran los
documentos originales o fotocopias compulsadas, acreditativos
de los mismos, en la forma que se indica en la base sexta.

El contenido integro de la Ordenanza Municipal, de las Bases
reguladoras de y sus anexos estaran disponibles para los intere-
sados en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota (direccion https://www.lacarlota.es),
sin perjuicio de poder obtenerlos personalmente en las dependen-
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cias municipales (Avda. Carlos Ill n® 50, de lunes a viernes en ho-
rario de atencion al publico, de 9:00 a 14:00 horas) .

Los sucesivos actos del proceso de adjudicacion de las citadas
autorizaciones, seran objeto de publicidad unicamente en la web
municipal y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Considerando que el Pleno de la Corporacion, en Sesién Ordi-
naria celebrada el dia 26 de septiembre de 2016 adopto, entre
otros, el acuerdo relativo a la aprobacion definitiva de la Ordenan-
za Municipal reguladora nimero 1 del Comercio Ambulante en el
término municipal de La Carlota, incluyendo las sugerencias efec-
tuadas por el Consejo Andaluz de Comercio, en su informe favo-
rable de fecha 12 de septiembre de 2016, siendo publicado el tex-
to definitivo en el BOP nimero 189 del pasado 30 de octubre de
2016.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 20 de la referenciada Ordenanza, “Articulo 20. Garantia del
procedimiento. Tal y como establece el articulo 3.1 del texto re-
fundido de la Ley del Comercio Ambulante, el procedimiento para
la concesion de la autorizacién municipal para el ejercicio del co-
mercio ambulante ha de garantizar la transparencia, imparciali-
dad y publicidad adecuada de su inicio, desarrollo y fin. Para el
supuesto de convocatoria de los puestos a ocupar en este térmi-
no municipal se hara, al menos un mes antes de la adjudicacion,
mediante resolucién de Alcaldia, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba, expuesta en el Tablon de Edictos y, en
la pagina web municipal del Ayuntamiento. Si se dispusiese de
los medios materiales y personales adecuados, se comunicaria
también fehacientemente a todas las personas fisicas o juridicas
que ejerzan el comercio ambulante en este término municipal.”™

Vista la memoria de la concejala-delegada del area de gober-
nacion, sobre la concesion de autorizaciones para el ejercicio de
la actividad de venta ambulante de fecha 14 de febrero de 2020,
en la que se pone de manifiesto que existen actualmente 3 pues-
tos vacantes en el mercadillo.

Vistas las bases de condiciones por el que se regula la conce-
sion de autorizaciones para el ejercicio de la actividad de venta
ambulante en puestos vacantes del mercadillo de La Carlota, en
régimen de concurrencia competitiva, cuyo contenido literal es el
que sigue:

BASES DE CONDICIONES POR EL QUE SE REGULA LA
CONCESION DE AUTORIZACIONES PARA EL EJERCICIO DE
LA ACTIVIDAD DE VENTA AMBULANTE EN PUESTOS VACAN-

TES DEL MERCADILLO DE LA CARLOTA, EN REGIMEN DE

CONCURRENCIA COMPETITIVA

1°. Objeto

Es objeto de este pliego regular el procedimiento de otorga-
miento de la autorizacién administrativa para el ejercicio de la
venta ambulante en los puestos vacantes que se indican del ac-
tual mercadillo de La Carlota ( Cérdoba), en régimen de concu-
rrencia competitiva y conforme a las previsiones contenidas en
los articulos 57 del Decreto 18/2016, de 24 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia y 86 y siguientes de la Ley 33/2003, de 3 de noviem-
bre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, asi como del
capitulo 11l de la Ordenanza Municipal de Comercio Ambulante en
el término municipal de La Carlota ( BOP N° 189, de fecha 3 de
octubre de 2016).

El nimero de puestos vacantes es de 3 y las dimensiones de
cada uno son 5 m lineales por 2 de ancho.

La situacion de cada uno de ellos es la que se indica en el pla-
no que se inserta como Anexo | de las presentes bases.

Miércoles, 18 de Marzo de 2020

2° Régimen juridico

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4.1.a), 25.2,
g), 26.1,ay 84.1,b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, 5y 22.1 del Reglamento de Servi-
cios de las Corporaciones Locales, aprobado por Decreto de 17
de junio de 1955, y de conformidad con lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley del Comercio Ambulante, aprobado por el De-
creto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, en el Real Decreto
199/2010, de 26 de febrero, por el que se regula el ejercicio la
venta ambulante o no sedentaria, modificado por Decreto-Ley
1/2013, de 20 de marzo y la Ordenanza Municipal de Comercio
Ambulante en el término municipal de La Carlota, ha de quedar
sometida autorizacién administrativa previa y reglada en este tér-
mino municipal el ejercicio de la venta ambulante o no sedentaria,
sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones o licencias que fue-
ran exigibles.

2. Es competencia de este Ayuntamiento garantizar el cumpli-
miento de las disposiciones de vigilancia y policia de las activida-
des desarrolladas en los espacios publicos destinados al comer-
cio ambulante en este municipio y de los puestos que se ubiquen
en el mismo.

3°. Requisitos de los solicitantes

Para poder iniciar la actividad de comercio ambulante en el
mercadillo de este municipio, las personas fisicas o juridicas inte-
resadas en solicitar y obtener la licencia municipal deberan reunir
los requisitos siguientes:

a) Estar dada de alta en el epigrafe correspondiente, y al co-
rriente en el pago del impuesto de actividades econémicas o, en
caso de estar exentos, estar dado de alta en el censo de obliga-
dos tributarios.

b) Estar dada de alta en el régimen de la Seguridad Social que
corresponda, y al corriente en el pago de las cotizaciones de la
misma. Este requisito sera exigible también para el personal cola-
borador y trabajador a su cargo.

c) Los prestadores procedentes de terceros paises deberan
acreditar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
legislacion vigente en materia de autorizaciones de residencia y
trabajo.

d) Tener contratado un seguro de responsabilidad civil que cu-
bra los riesgos de la actividad comercial, en el caso de que obten-
ga la oportuna autorizacion municipal.

e) Reunir las condiciones exigidas por la normativa reguladora
del producto o productos objeto del comercio ambulante o no se-
dentaria. En el caso de que los objetos de venta consistan en pro-
ductos para la alimentacion humana, estar en posesion del certifi-
cado correspondiente acreditativo de la formaciéon como persona
manipuladora de alimentos.

4°, Requisitos de las instalaciones

1. Con caracter general, los puestos y sus instalaciones esta-
ran dotados de estructura tubular desmontable, quedando prohibi-
da la colocacion de cualquier elemento clavado en el suelo que
pueda dafiar el pavimento, o sujeto o apoyado en arboles, postes,
farolas, muros, verjas u otras instalaciones existentes y podran
disponer de cubiertas de material adecuado que permita su lava-
do sin deterioro y proteja los productos de la accion directa de los
rayos solares e impida la contaminacién ambiental.

2. Los vendedores de alimentos dispondran de instalaciones de
exposicion, venta y almacenamiento situadas a una distancia del
suelo no inferior a 60 centimetros.

3. A la hora del comienzo del mercadillo, los coches, camiones
y vehiculos de toda clase han de haber efectuado sus operacio-
nes de descarga y estar aparcados fuera del recinto del mercadi-
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llo, salvo aquéllos que sean inherentes al ejercicio de la actividad.
Ademas, durante las dos horas siguientes a la conclusion del
mercadillo los puestos del mismo deberan ser desmontados y el
lugar dejado en perfecto estado de limpieza.

4. Los puestos del Mercadillo tendran unas dimensiones maxi-
mas de 5 metros lineales por 2 de fondo, sin perjuicio de que las
mismas puedan ser ampliadas en el supuesto de cambio de ubi-
cacion del Mercadillo.

5. Las instalaciones que se utilicen por las personas titulares de
autorizaciones deberan reunir las condiciones necesarias que sir-
van de soportes de los articulos que se expendan dentro de las
normas generales de higiene establecidas en la legislacion vigen-
te en la materia.

6. Los vehiculos en que se transporte o venda la mercancia y
las instalaciones donde se ejerza el comercio deberan ofrecer las
condiciones de seguridad e higiene exigidas por la normativa es-
pecifica vigente.

7. Los productos objeto de Comercio Ambulante son, esencial-
mente, los articulos textiles, calzado, artesania y de ornato de pe-
quefio tamafio, y en general, todos aquellos productos que no es-
tén expresamente prohibidos por la normativa vigente.

8. Queda expresamente prohibida la venta de cualquier produc-
to cuya venta no esté autorizada por la legislacion vigente, asi co-
mo aquellos productos que, por sus especiales caracteristicas y a
juicio de las Autoridades competentes, comporten riesgo fisico o
sanitario, y en particular los juguetes o articulos de uso infantil a
los que hace referencia la normativa sobre seguridad de los ju-
guetes.

9. La venta de bebidas y otros productos alimenticios, en cual-
quiera de las modalidades de comercio ambulante, requerird una
autorizacion expresa en la que se determinen las condiciones en
que debe efectuarse y, que junto con la placa identificativa, esta-
rd expuesta al publico en la forma prevista en el articulo 16.2.b)
de esta Ordenanza, asi como a disposicion de la Autoridad, sus
funcionarios y agentes. Solo podra autorizarse la venta de pro-
ductos alimenticios cuando se cumplan las condiciones sanitarias
e higiénicas que establece la Legislacion sectorial sobre la mate-
ria para cada tipo de producto. En concreto, no se podran vender
alimentos por quien carezca del carné de manipulador de alimen-
tos.

El incumplimiento de lo previsto en este apartado llevara apare-
jado la intervencion de la mercancia y la revocacion de la autori-
zacion concedida.

5°. Lugar, plazo y forma de presentacion de solicitudes

1. Las personas fisicas o juridicas que deseen ejercer las mo-
dalidades de comercio ambulante incluidas en esta convocatoria,
habran de presentar su solicitud, conforme al modelo recogido co-
mo Anexo |l al Pliego, en el Registro del Ayuntamiento, o a tra-
vés de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE n°. 236, de 2 de
octubre de 2015): Registro electrénico, Oficinas de Correos, Re-
presentaciones Diplomaticas u Oficinas Consulares, oficinas de
asistencia en materia de registro.

Junto con la solicitud, se presentara el certificado correspon-
diente acreditativo de la formaciéon como persona manipuladora
de alimentos, en su caso.

También se acompafiard, una declaracion responsable, confor-
me al modelo recogido como Anexo Ill de la presente Pliego, en
la que se acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en
el articulo 17 de la Ordenanza Municipal.

Asi mismo y a los efectos de valorar los criterios recogidos en
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la convocatoria, para adjudicar las autorizaciones, se adjuntaran
los documentos originales o fotocopias compulsadas, acreditati-
vos de los mismos, en la forma que se indica en la base siguien-
te.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes
desde el dia siguiente a la publicacién la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba, expuesta en el tablén de
edictos y, en su caso, en la pagina web del Ayuntamiento. Si se
dispusiese de los medios materiales y personales adecuados, se
comunicaria también fehacientemente a todas las personas fisi-
cas o juridicas que ejerzan el comercio ambulante en este térmi-
no municipal.

No se admitiran solicitudes de autorizacion para la venta ambu-
lante presentadas con anterioridad o posterioridad a las fechas
establecidas al efecto.

Para mayor garantia de los participantes, las solicitudes que se
presenten a través de coreos deberan ir en sobre abierto para ser
fechados y sellados por el funcionario de correos antes de ir certi-
ficadas.

La presentacion de la solicitud de autorizacion implica la acep-
tacién incondicionada por el participante de todas las prescripcio-
nes incluidas en estas Bases, sin salvedad o reserva alguna.

6°. Procedimiento de seleccién

Dentro del derecho de libre establecimiento y de libre presta-
cién de servicios y con el fin de conseguir una mayor calidad de la
actividad comercial y el servicio prestado, la mejor planificacion
sectorial, el mejor prestigio y la mayor seguridad de la actividad
de venta ambulante, para la concesion de estas autorizaciones en
régimen de concurrencia se establecen, con las puntuaciones que
se indican, los criterios objetivos siguientes:

a. El capital destinado a inversiones directamente relacionadas
con la actividad y el grado de amortizacion del mismo en el mo-
mento de la presentacion de la solicitud:

a.l. Capital invertido y sin amortizar: 30 puntos.

a.2. Capital invertido y amortizado al 50%: 20 puntos.

a.3. Capital amortizado en su totalidad: 0 puntos.

Para la justificacion de los bienes de inversion y el calculo del
plazo pendiente de amortizacion, se aplicara el porcentaje mini-
mo que establezca la normativa vigente (tablas oficiales de amor-
tizacion fiscal del Ministerio de Economia y Hacienda).

A tal efecto se acreditara la inversién a amortizar con los si-
guientes documentos:

a) Para edificaciones: recibo del IBI urbano del bien y justifica-
cion de la fecha de adquisicion o construccién. Si con posteriori-
dad a la fecha de adquisicién o compra se ha realizado una inver-
sion en la mejora del local que conlleve un incremento de la vida
util del mismo, se considerara esta fecha para el célculo del perio-
do pendiente de amortizacién.

b) Para el resto de bienes: factura de compra.

b. La disponibilidad de los solicitantes de instalaciones desmon-
tables adecuadas para la prestacion de un servicio de calidad: 10
puntos.

c. La experiencia demostrada en la profesion, que asegure la
correcta prestacion de la actividad comercial: con un méaximo de
20 puntos.

Experiencia en el término municipal de La Carlota: 2 punto por
afo.

Resto: 1 puntos por afio.

Se aportara informe emitido por los Ayuntamientos en los que
ejerza o haya ejercido la actividad de venta ambulante. En el ca-
so de personas juridicas, la antigiiedad ha de referirse a la perso-
na juridica solicitante, y en ningln caso a sus socios o trabajado-
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res.

d. La consideracion de factores de politica social, con un maxi-
mo de 10 puntos:

d.1 Las dificultades para el acceso al mercado laboral de los
solicitantes: maximo 6 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

- discapacitados con un porcentaje igual o superior al 33%: 2
puntos.

- victimas violencia de género: 2 puntos.

- jovenes menores de 25 afios, mayores de 45 afios, mujeres y
parados de larga duracion (se aportara informe de vida laboral ac-
tualizado, expedido por la Seguridad Social): 2 puntos.

d.2. Numero de personas dependientes econémicamente de
los solicitantes: 1 punto, por cada por persona dependiente a su
cargo, con un maximo de 4 puntos.

Se consideran miembros de la unidad familiar dependiente del
solicitante: el cdnyuge no separado legalmente o de hecho o la
pareja de hecho, siempre que ambos casos no perciban ningun ti-
po de renta, los hijos menores de edad no emancipados y los hi-
jos mayores de edad que no perciba ningdn tipo de rentas.

No se consideraran dependientes las personas que no residan
en el mismo domicilio que el solicitante. Los datos anteriores se
acreditaran mediante copia del libro de familia o certificado de al-
gun registro publico de parejas de hecho, volante de empadrona-
miento colectivo, certificado del INEM que acredite que el cényu-
ge, la pareja de hecho y/o los hijos mayores de edad que convi-
van en el domicilio se encuentran desempleados y no estan perci-
biendo prestacién por ningiin concepto y certificado de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social en la que se haga constar que
los familiares antes resefiados no perciben ninguna pension con
cargo a dicho organismo.

e. Poseer los solicitantes algun distintivo de calidad en materia
de comercio ambulante: 5 puntos por distintivo, con un maximo
de 10 puntos.

Se consideraran distintivos de calidad los reconocidos oficial-
mente en cumplimiento de los requisitos exigidos por Administra-
ciones Publicas o a través de empresas acreditadas para exten-
derlos. Se aportara documento acreditativo.

f. Haber participado los solicitantes en cursos, conferencias, jor-
nadas u otras actividades relacionadas con el comercio ambulan-
te, especialmente aquellas que pongan de manifiesto el conoci-
miento de las caracteristicas particulares (etnogréficas y cultura-
les) de este término municipal, asi como de su mercadillo: 0,5
puntos por cada diez horas de formacion, con un maximo de 10
puntos.

Se aportaran certificados, diplomas o titulos de las acciones
formativas.

g. Acreditar documentalmente estar adherido a un sistema de
resolucién de conflictos en materia de consumo: mediacion o arbi-
traje, para resolver las reclamaciones que puedan presentar las
personas consumidoras y usuarias: 10 puntos.

h. Encontrarse inscrito en algin Registro General de Comercio
Ambulante, de cualquier Estado miembro: 10 puntos.

Se valorara la resolucion o certificacion acreditativa de esta ins-
cripcién, no bastando la mera solicitud de la inscripcion sin que
hay concluido en resolucién.

i. Distancia desde el domicilio fiscal de la persona solicitante al
lugar de celebracion de la actividad, hasta 8 puntos.

i.1. Domicilio fiscal en el municipio de La Carlota: 8 puntos.

i.2. Domicilio fiscal en la provincia de Cérdoba: 4 puntos.

i.3. Domicilio fiscal en la Comunidad Andaluza: 2 puntos.

i.4. Domicilio fiscal en el resto de Espafia: 1 punto.

A tales efectos, la persona fisica o juridica solicitante debera
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aportarse certificado emitido por la Autoridad Fiscal competente
acreditativo de su domicilio fiscal, teniendo en cuenta que, el pla-
zo de validez de dichos certificados se extiende a un afio.

j- Que la autorizacion se solicite para la venta de articulos/pro-
ductos novedosos, en relacion a los ya existentes en el mercadi-
llo semanal, segln corresponda:

j-1. Producto nuevo: 10 puntos.

j-2. Producto con una representacion del 1% al 5%: 8 puntos.

j-3. Producto con una representacion del 6% al 10 %: 6 puntos.

j-4. Producto con una representacion del 11% al 15%: 4 puntos.

j-5. Producto con una representacion del 16% al 20%: 2 puntos.

j-6. Producto con una representacion superior al 20%: 0 puntos.

Se aportara una descripcion detallada del producto, argumen-
tando el caracter novedoso o diferenciador del mismo respecto a
la oferta comercial existente en el mercadillo. Se podrd acompa-
fiar de fotos u otros documentos que justifiquen el caracter inno-
vador del producto.

k. Comercializacion de productos que cuenten con distintivo de
agricultura ecolégica o distintivo de calidad ambiental, expedido
por organismo competente: 5 puntos.

|. Haber sido sancionadas las personas solicitantes, con resolu-
cién firme, por infraccion de las normas reguladoras del comercio
ambulante o consumo u otra relacionada con la actividad: se res-
tard la puntuacion otorgada conforme al siguiente baremo:

- falta leve: 1 punto

- falta grave: 2 puntos

- falta muy grave: 3 puntos

7°. Comision de Valoracién

1. A los efectos de baremacion de las solicitudes se constituira
un 6rgano colegio compuesto por:

- El/la Concejal/a-Delegado/a competente en la materia, que
ostentara la Presidencia del mismo.

-1 Técnico del Area de Desarrollo.

-1 Empleado publico que actuard como Secretario.

2. Tras la entrega de la solicitud, el Ayuntamiento, en cualquier
momento posterior a la presentacion de la declaracion, podra re-
querir al interesado para que en el plazo de 10 dias aporte la do-
cumentacion que haya declarado poseer o subsane la aportada,
con indicacion de que si no atendiera dicho requerimiento se le
tendra por desistido de su peticion. La inexactitud, falsedad u omi-
sién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o do-
cumento que se acompaiie o incorpore a la declaracion responsa-
ble, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada, desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilida-
des penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 69 de la citada Ley 39/2015.

3. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y, en su
caso de subsanacion y mejora de solicitud previsto en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, por la Comision de Valora-
cion se procedera a baremar las solicitudes admitidas de confor-
midad con los criterios de la clausula anterior y con arreglo a la
documentacién presentada por los interesados.

4. Una vez efectuada la baremacion por el 6rgano colegiado se
emitira un informe comprensivo de:

« Lista de solicitudes excluidas.

« Lista de solicitudes admitidas.

« Valoracion de las solicitudes admitidas ordenadas por puntua-
cién de mayor a menor.

5. Dicho informe se publicara en el tablon de edictos electroni-
co de la Corporacion y se notificara personalmente a los interesa-
dos para que en el plazo de quince dias habiles puedan presen-
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tarse reclamaciones que seran resueltas por la Comision de Valo-
racion.

6. Concluida la fase anterior, el 6rgano colegiado confecciona-
ra el listado definitivo de solicitudes admitidas con expresion de la
puntuacion obtenida que, una vez aprobada por el 6rgano compe-
tente, se publicara en el Tablén de Edictos electrénico del Ayun-
tamiento.

7. Si hubiere igualdad de puntuaciones entre varias solicitudes,
el orden de prelacién entre las mismas se establecera de acuer-
do con la fecha y numero del registro de entrada de la solicitud.

8. Como resultado del presente procedimiento de concurrencia
competitiva se creara una lista de espera, a fin de cubrir las posi-
bles vacantes que surjan hasta una nueva convocatoria.

9. En el momento que la lista de espera se agote por haber lle-
gado al ultimo solicitante, se volvera a llevar a cabo un nuevo pro-
cedimiento para otorgar las autorizaciones, quedando el anterior
listado definitivo vigente hasta la aprobacién del nuevo listado de-
finitivo.

8°. Adjudicacion

1. El plazo para resolver las solicitudes de autorizacion sera de
tres meses a contar desde el dia siguiente al término del plazo
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido el plazo sin ha-
berse notificado la resolucidn, las personas interesadas podran
entender desestimada su solicitud.

2. Las autorizaciones para el ejercicio del Comercio ambulante,
seran concedidas por el Alcalde.

3. Los adjudicatarios deberan presentar en el plazo de 10 dias
héabiles desde la recepcion de la notificacion de la resolucion de
concesion de autorizacion del puesto, la documentacion, debida-
mente compulsada, acreditativa de que se retinen los requisitos
sefialados en la base tercera (si no lo hubieran hecho en un mo-
mento anterior), junto con dos fotografias tamafio carnet.

Ademas de la documentacion general, la persona juridica que
obtenga la autorizacion debera presentar, antes de proceder al
inicio del comercio, fotocopia compulsada del documento nacio-
nal de identidad del socio o empleado que va a ejercer la activi-
dad en nombre de la sociedad y fotografia del contrato de la per-
sona empleada.

Para poder sustituir a ese socio o empleado por otro debera co-
municarlo por escrito al Ayuntamiento, adjuntando la documenta-
cién relacionada en el apartado anterior.

4. La no aportacion dentro del plazo indicado en el apartado an-
terior de la citada documentacion, (salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada), asi como la carencia de alguno de los
requisitos sefialados en este pliego, deducida del examen de la
misma, implicara que la concesién quede sin efecto y anuladas
todas sus actuaciones, previa audiencia al interesado, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En estos supuestos, asi como en los casos de renuncia, se re-
querira al solicitante que siga a los propuestos en el correspon-
diente puesto, en orden decreciente de puntuacion conforme a la
lista confeccionada, para que presente en el citado plazo fijado la
documentacion pertinente a efectos de concesion de la autoriza-
cién municipal.

9°. Contenido de las autorizaciones:

1. En la autorizacién se haran constar, al menos, los datos si-
guientes:

- La persona fisica o juridica titular de la autorizacion para el
ejercicio del comercio ambulante, su DNI o NIF, domicilio a efec-
tos de posibles reclamaciones y, en su caso, las personas con re-
lacién familiar o laboral que vayan a desarrollar en su nombre la
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actividad.

- La duracién de la autorizacion.

- La modalidad de comercio ambulante autorizada.

- El tamafio, ubicacion y estructura de los puestos donde se va
a realizar la actividad comercial, con expresion del nimero de
puesto. A estos efectos los puestos no podran exceder de 5 me-
tros lineales por 2 metros de fondo.

- Los productos autorizados para su comercializacién.

2. Los comerciantes que obtengan autorizacién para el ejerci-
cio de la venta en el mercadillo ambulante, quedan obligados al
pago de la tasa n° 23 por ocupacién del dominio publico local.

3. El Ayuntamiento entregara a la persona fisica o juridica auto-
rizada para el ejercicio del comercio ambulante una placa identifi-
cativa que contendra los datos esenciales de la autorizacion.

4. El ejercicio de la actividad sin la oportuna autorizacién moti-
vara la actuacion inmediata de los agentes de la autoridad, que
desalojaran a los responsables y decomisaran la totalidad de la
mercancia, todo ello sin perjuicio de las posibles sanciones que
se puedan imponer conforme a la normativa que le sea de aplica-
cion.

10°. Caracteristicas de la autorizacion

1. La duracion de las autorizaciones para el comercio ambulan-
te sera por un periodo de 15 afios. No obstante, este periodo se-
ré prorrogado a solicitud de sus titulares, por otro plazo idéntico,
una sola vez, con el fin de garantizar a los titulares de la misma la
amortizacion de las inversiones y una remuneracion equitativa de
los capitales invertidos. La autorizacion sera trasmisible en los
términos previstos en la Ordenanza Municipal reguladora, sin que
esta transmisién afecte a su periodo de vigencia.

2. Sin perjuicio de lo anterior, todas las autorizaciones podran
ser revocadas, con caracter accesorio, por el Ayuntamiento en los
casos de infracciones graves o muy graves, segun establece el
articulo 15 del texto refundido de la Ley de Comercio Ambulante.

3. Las autorizaciones se extinguiran por:

a) Cumplimiento del plazo para el que ha sido concedida la au-
torizacion.

b) Muerte o incapacidad sobrevenida de la persona titular que
no le permita ejercer la actividad, o disolucion de la empresa en
su caso.

c) Renuncia expresa o tacita a la autorizaciéon.

d) Dejar de reunir cualquiera de los requisitos previstos en la
Ordenanza como necesarios para solicitar la autorizacién o ejer-
cer la actividad.

e) No cumplir con las obligaciones fiscales y de la seguridad
social o el impago de las tasas correspondientes.

f) Por revocacion.

g) Por cualquier otra causa prevista legalmente.

11°. Obligaciones de los autorizados

a) Respetar las condiciones exigidas en la normativa regulado-
ra de los productos objeto de comercio, en especial de aquellos
destinados a alimentacion humana.

b) Tener expuesta al publico, en lugar visible, la placa identifi-
cativa y los precios de venta de las mercancias, que seréan fina-
les y completos (impuestos incluidos).

c) Tener a disposicion de la autorizacion competente las factu-
ras y comprobantes de compra de los productos objeto de comer-
cio.

d) Tener a disposicién de las personas consumidoras y usua-
rias las hojas de quejas y reclamaciones, de acuerdo con el mo-
delo reglamentariamente establecido. A tal efecto, se debe exhi-

bir el cartel informativo de disposicién de hojas de reclamaciones.

e) Estar al corriente de las tasas que las Ordenanzas municipa-
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les establecen para cada tipo de comercio.

f) Tener contratado un seguro de responsabilidad civil que cu-
bra los riesgos de la actividad comercial, en el caso en que obten-
ga la oportuna autorizacion municipal.

g) Ademas, en el caso de que los objetos de venta consistan en
productos para la alimentacién humana, las personas que vayan
a manipular los alimentos deberan estar en posesion del certifica-
do correspondiente acreditativo de la formacién como persona
manipuladora de alimentos.

h) También sera obligatorio por parte de las personas comer-
ciantes emitir un recibo justificativo de la compra.

i) Las personas comerciantes, al final de cada jornada deberan
limpiar de residuos y desperdicios sus respectivos puestos, a fin
de evitar la suciedad del espacio publico utilizado para el ejerci-
cio de la actividad comercial ambulante.

12°. Impugnaciones

Contra este pliego podra interponerse recurso potestativo de
reposicion en los términos y plazos previstos en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o directamente el recur-
so contencioso administrativo establecido en el articulo 46 Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Vistos igualmente los anexos que acompafian a las citadas ba-
ses:

a) Anexo |: Plano de situacion del mercadillo

b) Anexo Il: Modelo de solicitud para participar en el procedi-
miento

c) Anexo lll: Modelo de declaracion responsable del cumpli-
miento de los requisitos necesarios para la obtencién de la autori-
zacion

Dichos anexos estaran disponibles para los interesados en el
tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Excmo. Ayunta-
miento de La Carlota (direccion https://www.lacarlota.es)

Examinada la documentacién que la acompafia, visto el Infor-
me de Secretaria, nium. 10/2020, de fecha 27 de febrero de 2020
y conocido su contenido. En uso de las facultades que me reco-
noce la legislacion vigente, resuelvo

Primero. Aprobar el expediente para llevar a cabo el procedi-
miento de otorgamiento de la autorizacion administrativa para el
ejercicio de la venta ambulante en los 3 puestos vacantes, del ac-
tual mercadillo de La Carlota (Cérdoba), ubicado en la zona situa-
da entre la Avenida de la Colonizacién, Plaza del Fuero y Plaza
Matrona Teresa Crespo Romero, en régimen de concurrencia
competitiva.

Segundo. Aprobar las bases de condiciones que han de regir el
procedimiento en los términos que figuran en el expediente.

Tercero. Aprobar la creaciéon y composicion de la comision de
valoracion para realizar las funciones de valoracion de las solicitu-
des presentadas, integrada por Raquel Maria Alors Reifs, Conce-
jala delegada de Gobernacion y Empresas de Servicios, José Al-
cantara Alcaraz, Técnico del Area de Desarrollo, y M2 Dolores
Medina Mufioz, Administrativa del Negociado de Rentas y Exac-
ciones.

Cuarto. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en el ta-
blon de anuncios de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamien-
to de La Carlota (direccion https://www.lacarlota.es).

Los interesados en participar en el presente procedimiento dis-
pondréan del plazo un mes, a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, para que puedan presentar las solicitudes correspon-
dientes, conforme a los Anexos Il y Il de las bases.

Asi mismo y a los efectos de valorar los criterios recogidos en
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la convocatoria, para adjudicar las autorizaciones, se adjuntaran
los documentos originales o fotocopias compulsadas, acreditati-
vos de los mismos, en la forma que se indica en la base sexta.

Quinto. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se cele-
bre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Grana-
dos Miranda.

Por la Secretaria se toma razén, para su transcripcion en el Li-
bro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y
autenticidad (articulo 3.2 RD 128/2018, 16 marzo).

La Carlota, 6 de marzo de 2020. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Castro del Rio
Num. 875/2020

Anuncio de la Alcaldia-Presidencia

Por medio de Decreto de esta Alcaldia-Presidencia, de fecha
12 de marzo de 2020, y de conformidad con lo previsto en la Ley
35/1994, de 23 de diciembre, asi como en la Instrucciéon de 26 de
enero de 1995 de la Direccién General de los Registros y del No-
tariado, se ha resuelto delegar expresamente en D. Juan Lépez
Sanchez, Concejal de esta Corporacién Municipal, la celebracion
de ceremonia de Matrimonio Civil entre dofia Laura M@ Medina
Méarmol y don Daniel Caceres Séez, la cual tendréa lugar a las
12:30 horas, del proximo dia 21 de marzo, sabado, del afio 2020,
en el denominado Sal6n Paladium, sito en la C/ Ronda Norte n° 1
de esta localidad.

Castro del Rio, 12 de marzo de 2020. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde, Salvador Millan Pérez.

Ayuntamiento de Fernan Nufiez
Ndm. 876/2020

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde del Ayuntamiento de Fer-
nan-Nufez (Cérdoba), hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, en sesién or-
dinaria celebrada el dia 5 de marzo de 2020, ha acordado la apro-
bacién inicial del expediente de modificaciéon de créditos por
Transferencia de Crédito entre distinta Area de Gasto numero
11/2020 del Presupuesto Municipal 2019 prorrogada al ejercicio
actual.

Y en cumplimiento del articulo 179.4 del Real Decreto Legislati-
Vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y de lo dis-
puesto en el articulo 42 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete el expediente a exposicién publica por plazo de
15 dias a contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes pa-
ra resolverlas.

En Fernan-Nufiez, 12 de marzo de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde: Alfonso Alcaide Romero.
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Ayuntamiento de Montilla
Num. 784/2020

Mediante resolucion de Alcaldia de fecha 9 de marzo de 2020,
se ha resuelto la aprobacién de modificaciones a las bases de
pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de Técnico de Admi-
nistracion General vacantes en la Plantilla de este Ayuntamiento
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2019, publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 214, de fecha 11 de
noviembre de 2019 (rectificacion en el BOP nimero 229, de 2 de
diciembre de 2019); en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
namero 31, de 14 de febrero de 2020 y en el Boletin Oficial del
Estado nimero 48, de fecha 25 de febrero de 2020, ante la nece-
sidad de su adaptacion a la jurisprudencia existente en relacion
con las titulaciones exigidas para tomar parte en el proceso selec-
tivo, asi como evitar cualquier litigio que pueda retrasar la realiza-
cién de las pruebas selectivas y la necesaria incorporacion de di-
chos técnicos.

Segun el siguiente detalle:

En la Base Base segunda, apartado e), relativa a las titulacio-
nes exigidas para ser admitidos al procedimiento, que quedara re-
dactada como sigue:

“e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos acadé-
micos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o Grado, segln lo previsto en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingre-
so en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan es-
tar en posesion de la correspondiente credencial de homologa-
cién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalen-
cia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hu-
bieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiéndose
proceder a la publicacion de anuncio en el BOE, procediendo a la
apertura de nuevo plazo de presentacion de solicitudes, si bien,
se tendran por presentadas todas aquellas solicitudes gque se pre-
sentasen durante el primer plazo de convocatoria.

Montilla a 9 de marzo de 2020. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Pedro Abad
Num. 786/2020

Dofia Magdalena Luque Canalejo, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Pedro Abad, mediante Resolucién de fecha
09/03/2020 (D. 002/069/2020), se ha procedido a la aprobacion
de las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL MEDIANTE EL PROCEDI-
MIENTO DE OPOSICION POR TURNO LIBRE

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de seleccién de oposicién, de
dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de traba-
jo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local de Pedro Abad.

Miércoles, 18 de Marzo de 2020

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuer-
do con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, del
Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspon-
dientes, y resultantes de las Ofertas de Empleo Publico del afio
2019 (Decreto 01/086/2019, de 27 de marzo y Decreto
02/268/2019, de 25 de septiembre).

2. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cién Local.

3. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola, o cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico de naciona-
les de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de
la Policia Local de Andalucia.
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d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

e) Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas. No obstante ser& aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el intere-
sado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

En el momento de presentacion de la solicitud debera acreditar-
se documentalmente el cumplimiento de los requisitos a) y b) me-
diante fotocopia compulsada del DNI, y del requisito €) mediante
copia compulsada del titulo correspondiente. El cumplimiento del
requisito c) se acreditard mediante la prueba de examen médico.
El resto de requisitos se acreditaran documentalmente antes de la
realizacion del curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Pa-
blica de Andalucia.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
ran su solicitud firmada dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos (a excepcion de los ya justificados con
la documentacién aportada). Se pondra a disposicién de los inte-
resados documento normalizado en la siguiente direccion web:
https://www.ayunpedroabad.es/ayuntamiento/documentos/solici-
tudes.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, incluyendo la presenta-
cion mediante sede electronica, en la

web www.ayunpedroabad.es/pabad

4.3. A la solicitud debera acompafiarse:

1- Fotocopia compulsada del DNI.

2- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 60 euros, cantidad que po-
dra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, el nime-
ro de cuenta del Ayuntamiento ES74 0237 0050 5091 5064 9130
o remitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre y apellidos del aspi-
rante, ain cuando sea impuesto por persona distinta.

3- Copia compulsada de la titulacion académica a que se refie-
re el apartado e) Base 32 de la presente convocatoria. Los oposi-
tores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cién del 6rgano competente en tal sentido.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes

Miércoles, 18 de Marzo de 2020

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario:

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcal-
dia.

- Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoriay celebracion de pruebas

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cu-
yo primer apellido comience por la letra “Q”, de conformidad con
Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que
no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “Q”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “R”, y asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.
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7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio. Asimismo se publicaran en la pagina web del Ayunta-
miento www.ayunpedroabad.es

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la se-
leccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co en el que se haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas fisicas para el acce-
so a los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
guedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
gue éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
ran presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: conocimientos.

Consistird en dos examenes que se realizaran en dias distintos
y en el orden en que se relacionan a continuacion. Para aprobar
es necesario obtener como minimo 5 puntos en cada uno de los
examenes, por lo que para la realizacién del segundo, sera nece-
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sario haber obtenido la puntuacion minima en el primero. Los
examenes son los siguientes:

A. Contestacion, por escrito, de un cuestionario de 100 pregun-
tas con 4 respuestas alternativas (tipo test) propuestos por el Tri-
bunal sobre las materias que figuran en el temario que se deter-
mina en el Anexo Il de esta convocatoria. El resultado del exa-
men se obtendra mediante la aplicacién de la siguiente férmula:
(Respuestas correctas — ( Respuestas incorrectas / 3)) / 10

B. Resolucién por escrito de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Este examen se calificara de 0
a 10 puntos.

La calificacion final de la prueba de conocimientos, sera la su-
ma de ambos examenes (tipo test y caso practico) dividida por 2.

Para la realizacién de la prueba de conocimientos en su con-
junto se dispondra de un tiempo de tres horas y veinticinco minu-
tos, que se dividiran de la siguiente forma:

- Examen A (tipo test): 1 hora y 40 minutos

- Examen B (caso préctico): 1 hora y 45 minutos.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

8.1.2. Cuarta prueba: examen médico

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Ane-
xo |l de la presente convocatoria. Se calificara de apto o no apto

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
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8.2. Segunda fase: curso de ingreso

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposi-
cion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publi-
ca la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en el ta-
blon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las
pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspon-
diente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la rela-
cion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

c) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las
clases A2y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11. Periodo de practicay formacion

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara fun-
cionarios en préacticas para la realizacion del curso de ingreso, a
los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Munici-
pal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
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Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias, corriéndose la lista en favor de los/as aspi-
rantes que habiendo superado las pruebas no hubiesen sido pro-
puestas/os para la realizacion del Curso de Ingreso en la ESPA.
En este caso el/la aspirante sera propuesto para la realizacién del
curso de ingreso en la misma o siguiente promocion.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccioén en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayunta-
miento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valora-
cién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a
los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de car-
gos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicién y
curso de ingreso.

13.Recursos

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
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PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de “apto” o
“no apto”. Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como méaximas para las pruebas
A.1, A5y A6,y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2, A3yAd.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 o mas. El oposi-
tor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo
en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de las
pruebas.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de re-
sistencia general, que podran hacerse de forma colectiva si asi lo
considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola
posibilidad de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda
realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la califica-
cion de “apto”.

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de
salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30 0 mas
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realiza-
ran flexiones de brazos en suspensioén pura, y las mujeres lanza-
miento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos. Se permitira uso de sustancias,
polvo o gel, que faciliten el agarre.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexiéon se-
ra necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-
rrectamente.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 0 mas

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.
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El balon se sostendrd con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
ré con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
ciobn maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 0 més

Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-
da para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura
que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30 0 mas
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31
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A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros li-
SOs.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la pista
en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. Sera eliminado
el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo
los 140 mm/hg de presion sistélica, y los 90 mm/hg de presién
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.
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6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a jui-
cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a
juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran
en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-
lidades correspondientes. Todas estas exclusiones se garantiza-
ran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnos-
tico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferencia-
cion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
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cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos.
El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autono-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-
rales y faltas disciplinarias.
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19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

22. Los Delitos. Circunstancias modificativas de la responsabili-
dad criminal. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de perfeccién del delito

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Delitos contra las personas. Deli-
tos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad vial. Delitos cometidos con oca-
sién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efecttia una detencion. El procedimiento deHabeas Corpus.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circula-
cion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de
la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusién so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas publi-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
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39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Pedro Abad 9 de marzo de 2020. Firmado electrénicamente: La
Alcaldesa, Magdalena Lugue Canalejo.

Ayuntamiento de Rute
Nam. 893/2020

Don Antonio Ruiz Cruz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Rute (Cérdoba), hace saber:

Que de conformidad con los articulos 179 y 169.1 del RD Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y habi-
da cuenta que el Ayuntamiento de Rute, en sesién plenaria ordi-
naria celebrada el 27 de enero de 2020, acordé la aprobacion ini-
cial del expediente de modificacién de créditos n.° 02/2020, mo-
dalidad transferencia de crédito de conformidad con el articulo
179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Loca-
les, asi como los articulos 40 a 42 del Real Decreto 500/1990, por
importe de 43.908,11 €, y sometido el expediente al tramite de ex-
posicion publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n.° 20 de 30 de enero de 2020, no se han presentado ale-
gaciones, por lo que se entiende aprobado definitivamente, proce-
diéndose a la publicacién de las partidas afectadas:

TRANSF. NEGATIVAS TRANSF. POSITIVAS

Aplicacion Importe Aplicacion Importe
011.4 913.00 29.326,96 € 342.2 622.00 43.908,11 €
153.2 619.01 14.581,15 €
TOTAL 43.908,11 € TOTAL 43.908,11 €

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Rute a 25 de febrero de 2020. Firmado electronicamente: El Al-
calde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Santa Eufemia
Num. 887/2020

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento el Presu-
puesto General Consolidado de este Ayuntamiento para el ejerci-
cio de 2020, compuesto por el Presupuesto de la propia Entidad
Local y el de su Organismo Autonomo Residencia Municipal de
Mayores “Nuestra Sefiora de Africa”, en la sesién ordinaria cele-
brada el dia 13 de diciembre del afio 2020, se expone al publico,
durante el plazo de quince dias habiles, el expediente completo a
efectos de que los interesados que se sefialan en el apartado 1
del articulo 170 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, puedan examinarlo y presentar reclama-
ciones ante el Pleno del Ayuntamiento por los motivos que se in-
dican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el Presupuesto se entendera definiti-
vamente aprobado.

Santa Eufemia a 16 de marzo de 2020. Firmado electrénica-
mente El Alcalde-Presidente, Antonio Castillejo Jiménez.

Miércoles, 18 de Marzo de 2020

Ayuntamiento de Valenzuela
NUum. 877/2020

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de este
Ayuntamiento, de fecha 12 de marzo de 2020, el Presupuesto
General, Bases de Ejecucion y la plantilla de personal funcionario
y laboral para el ejercicio econémico 2020, con arreglo a lo pre-
visto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documenta-
cion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

En Valenzuela, a 13 de marzo de 2020. Firmado electronica-
mente: El Alcalde, Antonio Pedregosa Montilla.

Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba
Num. 789/2020

Mediante el presente, se hace publico el extracto de la convo-
catoria de subvenciones para el ejercicio 2020, aprobada por De-
creto de esta Alcaldia n° 2020/0046, de 6 de marzo de 2020, en
virtud de lo establecido en la Ordenanza General de Subvencio-
nes del Ayuntamiento de Villanueva de Cdérdoba, publicada en el
BOP n° 229, de 30 de noviembre de 2012:

1. Son actividades subvencionables los proyectos, acciones,
conductas o situaciones de las caracteristicas definidas en la cita-
da Ordenanza.

2. Podran presentar solicitudes las asociaciones y entidades sin
animo de lucro del municipio, y de la Comarca de los Pedroches,
siempre que sus actividades tengan proyeccion e incidencia en el
término municipal de Villanueva de Cérdoba y sus vecinos y que
vayan a realizar actividades para fomentar o realizar una activi-
dad de utilidad publica o de caracter social, asi como para promo-
ver la consecucién de un fin publico o de interés general para los
vecinos del municipio.

No podran obtener la condicién de beneficiario de las subven-
ciones las personas o entidades en quienes concurra alguna de
las circunstancias sefialadas en el articulo 7.4 de la Ordenanza
reguladora de Subvenciones.

3. Los interesados deberan presentar la solicitud, conforme al
Modelo que esta a su disposicion en la Oficina de Informacién y
Registro del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba y/o en la
Web http://villanuevadecordoba.sedelectronica.es (Sede Electré-
nica) asi como la documentacién que se contiene en la misma, en
el Registro del Ayuntamiento, o bien utilizando cualquiera de los
medios establecidos en la la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

4. El procedimiento de concesién de subvenciones acogidas a
la presente convocatoria se considera iniciado a solicitud de la
persona interesada. Se concedera en régimen de concurrencia no
competitiva, en atencion a la existencia de una determinada situa-
cién en la persona beneficiaria, sin que sea necesario establecer
en tales casos la comparacién de las solicitudes, ni la prelacion
entre las mismas, tramitandose y resolviéndose de forma inde-
pendiente.
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5. Se establece un plazo de presentacion de solicitudes, a las
que seran de aplicacion las previsiones de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, desde el dia siguiente a la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, hasta el
30 de noviembre de 2020.

6. El contenido integro de las Bases puede consultarse en el
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, o en su pagina web
www.villanuevadecordoba.com

Villanueva de Cérdoba a 9 de marzo de 2020. Firmado electré-
nicamente: La Alcaldesa, Dolores Sanchez Moreno.

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
Nam. 871/2020

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 17 de enero de 2020, sobre la
aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Cementerios Mu-
nicipales, Conduccion de Cadaveres y otros Servicios Funebres
de caracter Local, cuyo texto integro se hace publico en cumpli-
miento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo:

“Se afiade un nuevo parrafo al

Articulo 2. Hecho imponible

La concesion de nichos y columbarios se concedera en el mo-
mento en que se haya producido el 6bito de la persona para la
cual se solicita, no pudiendo adquirirse en vida salvo el nicho o
columbario inmediato superior, o0 ,en el caso de que sea el Ultimo,
el inmediato paralelo, que podra ser adquirido en el momento del
6bito por familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad
del fallecido/a”.

Articulo 7. Cuota tributaria

Se modifica la denominacién del Epigrafe cuarto que queda
“Nichos y Columbarios” y se afiade un apartado b) al mismo:

a) Por la concesion de cada nicho hasta 50 afios: 500,00 euros.

b) Por la concesién de cada columbario hasta 50 afios: 250,00
euros”.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer por los interesados Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo, en la forma y plazos que establece la Ley reguladora
de dicha Jurisdiccion.

En Villanueva del Rey, 13 de marzo de 2020. Firmado electro-
nicamente: El Alcalde, Andrés Morales Vazquez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 3
Cdérdoba

Nam. 853/2020

Juzgado de lo Social Numero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional
664/2019. Negociado: MJ

De: D. Andrés Saldafia Caballero

Miércoles, 18 de Marzo de 2020

Abogado: D. Rafael Jesus Muriel Palomino
Contra: INSS (S.J. de la Seguridad Social - Cérdoba), Logisti-
ca Recofruir S.L., Activa Mutua, FOGASA y TGSS

DONA MARIA PILAR LORONO ZULOAGA, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de Diligencia de Ordenacion dictada en esta fe-
cha en los autos nimero 664/2019, se ha acordado citar ad cau-
telam a Logistica Recofruir S.L., con CIF B93476729, como parte
demandada, a fin de evitar una posible suspension, a fin de que:

comparezca en calidad de demandada el proximo dia 21 de
abril de 2020, a las 10:30 horas, a los actos de conciliacion vy jui-
cio, en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en C/ Isla Mallorca s/n, Médulo A, 12 planta CP. 14071, igual-
mente se le requiere la aportacion de Documental.

Debiendo comparecer personalmente o por persona legalmen-
te apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que los actos
convocados no se suspenderan por falta injustificada de asisten-
cia, y que tiene a su disposicion en la Oficina de éste juzgado de
lo Social copia de la demanda y documentos presentados y los
autos para su examen.

Y para que sirva de citaciéon en forma a la demandada Logisti-
ca Recofruir S.L., con CIF B93476729, a los actos de conciliacion
y juicio y prueba de Requerimiento de Documental, se expide el
presente edicto para su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba.

En Coérdoba, a 5 de marzo de 2020. Firmado electronicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria del Pilar Loro-
flo Zuloaga.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperaciéon con la Hacienda Local
Cordoba

Ndam. 890/2020

Organo: Vicepresidencia

Aprobado mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, la
declaracién del estado de alarma para la gestion de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Considerando las normas implantadas sobre limitacion de la li-
bertad de circulacién de las personas, asi como las medidas de
contencion a adoptar en los distintos ambitos de actividad para
evitar los riesgos de contagio.

Considerando que el citado Real Decreto, establece que cada
administraciéon conservara las competencias que le otorga la le-
gislacion vigente en la gestion de sus servicios para adoptar las
medidas que estime necesarias en el marco de las érdenes direc-
tas de la autoridad competente a los efectos del estado de alar-
ma.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en los Es-
tatutos vigentes, y sin perjuicio de las facultades de tutela que co-
rresponden a la Diputacién provincial, este Organismo Auténomo
dispone de la potestad de autoorganizacion. En ejercicio de las
funciones delegadas por la Presidencia, segiin Decreto de fecha
11 de julio de 2019, por medio del presente resuelvo:

Primero: Con efectos inmediatos desde el dia 16 de marzo vy,
durante el tiempo que dure la declaracién del estado de alarma,
se adoptan las siguientes medidas:
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1. Cierre de todas las oficinas para la atencion presencial en los
municipios de la provincia. La oficina central en Cérdoba se man-
tendra abierta como oficina de Registro y para la recepcion de do-
cumentacion procedente del servicio de correos.

Los servicios de informacién y atencion a los ciudadanos se
mantendran a través de los canales telefénico, correo electronico
y servicios web.

2. Todos los empleados, con la excepcion de los que se indi-
can a continuacion, pasaran a desempefiar su actividad laboral
mediante Teletrabajo desde sus domicilios. La Gerencia determi-
nara en coordinacién con Eprinsa, el equipamiento informatico
que se facilitard a cada trabajador y el procedimiento a seguir pa-
ra el uso de las aplicaciones informaticas y utilidades necesarias.

Con la finalidad de garantizar un correcto funcionamiento de los
servicios, asi como la coordinacién, seguimiento y control de la
actividad desempefiada en modo Teletrabajo, se relacionan los
empleados que continuaran con su prestacion de trabajo en mo-
do presencial:

Area de Gerencia

Gerente: José Manuel Luque Mufioz

Secretaria de Gerencia: (de forma alterna)

Rosa Maria Gutiérrez Criado

Carmen Maria Pareja Calamaestra

Area de Gestion Econémica:

Director del Area: José Maria Pineda Lucena

Asesoramiento Econémico: Marina Delgado Palma

Mantenimiento:

Juan Zacarias Ruiz Cobos

Raul Alejandro Zafra Doblas (a tiempo parcial)

Atencion a contribuyentes y Ayuntamientos:

Jefa del Departamento: Amalia Ortega Gonzalez

Registro: Francisco Delgado Romero

Oficina de Cérdoba

Mercedes Sanchez Moreno

Angel Guerrero Sanchez

Rosario de la Piedad Ortiz Macho

Rafael Maria Zarco Uribe-Echevarria

Oficina en Hinojosa

José Maria Rodriguez Mesa

Oficina en Montilla

José Navarro Ortiz

Oficina en Montoro

Juan Pedro Santias Pérez

Oficina en Palma del Rio

José Ortega Le6n

Antonia Gallego Gémez

Oficina en Pefiarroya Pueblonuevo

Alicia Robles Pérez

Oficina en Pozoblanco

Jesus Lepe Mufioz

Servicio de RRHH

Jefe del Servicio: Javier Pereda Pérez

Servicio de Gestién Tributaria:

Jefe del Servicio: Manuel Jesus Pérez Poy

Gestion IBI:

Antonio Hernandez Pérez

Amalia Blanco Castillo

Gestién IVTM:

Francisco Rivera Morén

Servicio de Gestidn Recaudatoria:

Jefe del Servicio: Luis Jestis Chamorro Barranco

Jefe Departamento Ejecutiva: Moisés Jiménez Garcia

Miércoles, 18 de Marzo de 2020

Jefe Departamento Recaudacion Gral.: Rafael Truijillo Pulido

Recaudacién voluntaria:

José Rafael Le6n Mellado

Embargo de salarios, cuentas y garantias:

Paloma Barragéan Bustillo

Embargo inmuebles:

Maria José Tendero Moyano

Embargo de bienes muebles y derechos:

Begofia Gutiérrez Tirado

Gestidn de incobrables:

Rafael de la Rosa Pareja

Concurso de acreedores y relaciones con tribunales:

Antonio Aguilar Moreno

Jorge Alcaide Alias

Julian Pérez Perea

Contabilidad de ingresos:

Sofia Roldan Garcia

Todos los trabajadores que contintian con su actividad presen-
cial, deberan guardar las pautas de comportamiento sefialadas
por las autoridades sanitarias, tanto en el desplazamiento al cen-
tro de trabajo como durante su estancia en el mismo, mantenien-
do las debidas distancias con otras personas y los actos de higie-
ne personal recomendados.

En la medida que las condiciones de trabajo lo permitan, la Ge-
rencia podra reducir los empleados que desempefian su activi-
dad de forma presencial pasando a Teletrabajo.

3. De conformidad con lo regulado en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto, quedan suspendidos todos los plazos
de tramitacién en los distintos procedimientos administrativos o
tributarios gestionados por el Organismo.

4. Quedan suspendidos todos los procedimientos iniciados pa-
ra la seleccion de personal y anuladas las fechas de convocato-
ria para la celebracién de examenes.

5. Las deudas cuya fecha de vencimiento para el pago en pe-
riodo voluntario coincida con la vigencia del estado de alarma, se
verd ampliada en 10 dias habiles posteriores al levantamiento del
estado de alarma.

6. Se suspende la notificacion de actos y resoluciones adminis-
trativas sobre gestion tributaria, asi como las notificaciones de
apremio de deudas.

7. Se suspenden las actuaciones de comprobacion de hechos y
ejecucion material, cuya realizacion requiere el desplazamiento
por los agentes tributarios y de recaudacion.

Segundo: Notificar la presente resolucion a todos los responsa-
bles y personal del Organismo, asi como a los Ayuntamientos de
la provincia.

Cordoba a 16 de marzo de 2020. Firmado electronicamente: La
Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.

Consejo Regulador de la Denominacion de Origen
"Baena"
Baena (Cordoba)

Ndam. 803/2020

ACUERDO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO REGULADOR
DE LA DENOMINACION DE ORIGEN PROTEGIDA BAENA,
POR EL QUE SE CONVOCAN ELECCIONES PARA LA RENO-
VACION DE LAS VOCALIAS DEL CONSEJO REGULADOR

En cumplimiento del mandato contenido en el articulo 4 del De-
creto 17/2016 -de 19 de enero, por el que se regula el procedi-
miento electoral de los Consejos Reguladores de las denomina-
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ciones de calidad diferenciada de Andalucia-, y en el ejercicio de
las competencias, que de conformidad con los articulos 13.2 p) y
14 de la Ley 2/2011 -de 25 de marzo, de Calidad Agroalimentaria
y Pesquera de Andalucia-, corresponden a los Consejos Regula-
dores en cuanto a la organizacion y convocatoria de sus proce-
sos electorales, una vez informado el Pleno y consultado para
acordar la fecha de celebracion de las elecciones, en sesion ordi-
naria celebrada el dia 12 de febrero del afio 2020, dicto el si-
guiente
ACUERDO DE CONVOCATORIA

Se convocan elecciones para la renovacion de las Vocalias del
Consejo Regulador de la Denominacién de Origen Baena, para el
proximo dia 5 de junio de 2020, martes, en horario de 09.00 a
14.00 horas, en la sede del Consejo Regulador sita en la Plaza de
la Constitucion, s/n, de Baena.

El proceso electoral se regira por las normas que le son de apli-
cacion y por las siguientes reglas particulares:

1. Calendario electoral. El proceso electoral se inicia con la pu-
blicacion en el B.O.P. del presente Acuerdo de Convocatoria,
ajustandose el calendario electoral a los plazos establecidos en el
Decreto 17/2016 -de 19 de enero, por el que se regula el procedi-
miento electoral de los Consejos Reguladores de las denomina-
ciones de calidad diferenciada de Andalucia-. El calendario elec-
toral quedaréa expuesto en la Sede del Consejo Regulador hasta
la constitucion del Pleno del Consejo Regulador, y en la web
www.dobaena.com

2. Personas electoras. Tendran la consideracién de personas
electoras las que figuren inscritas y con actividad en los registros
de la Denominacion y estén al corriente en el pago de las cuotas
y servicios al Consejo Regulador al 12 de marzo del presente
afo.

Listas Electorales. Del 18 al 31 de marzo ambos inclusive, que-
daran expuestas las listas electorales provisionales en el Tablon
de Anuncios de la Sede del Consejo Regulador, en el de los
Ayuntamientos de la Zona de la Denominacién y en los de la De-
legacion Territorial en Cérdoba, de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, facilitAndose asi mis-
mo la consulta telefonica, a través del nimero 957 691121, en ho-
rario de 9 a 14h, de lunes a viernes. Los electores podran presen-
tar reclamaciones a las listas en los plazos previstos en el Decre-
to 17/2016, en la sede del Consejo Regulador.

3. Junta Electoral de la Denominacion. De acuerdo con el De-

Miércoles, 18 de Marzo de 2020

creto 17/2016, se constituird una Junta Electoral de la Denomina-
cién de Origen (en adelante JEDO), con sede en la Sede del Con-
sejo Regulador. La constitucion de la JEDO se realizara el jueves
2 de abiril. Los interesados en formar parte de la Junta Electoral
de la Denominacion deberan presentar su solicitud en la Sede del
Consejo Regulador, entre los dias 18 al 30 de marzo.

4. Candidaturas. Las personas elegibles podran presentar en la
Sede del Consejo su candidatura a los censos y sub-censos en el
plazo de cuatro dias héabiles a partir de la fecha de la proclama-
cion de las listas electorales definitivas. La proclamacién de las
candidaturas por parte de la JEDO se producira del 11 al 13 de
mayo. Contra la proclamacion se podran presentar reclamacio-
nes en los plazos previstos en el articulo 18 del Decreto 17/2016.

5. Votacién. Habra una sola mesa electoral que se constituira
en la sede del Consejo Regulador el dia fijado para la votacion.
Los modelos de urnas y cabinas seran los mismos que determina
la Ley Orgéanica 5/1985 -de 19 de junio de Régimen Electoral Ge-
neral-, al igual que los sobres y papeletas que se adaptaran a los
requisitos establecidos en el mencionado Decreto 17/2016.

6. Pleno de Constitucion. Segun lo dispuesto en el articulo 25
del Decreto 17/2016, concluido el proceso electoral o, en su caso,
acordada la candidatura tGnica y una vez proclamadas las voca-
lias electas, se constituird el Pleno del Consejo Regulador.

Las fechas de constitucién seran las siguientes:

« En caso de candidatura Unica, el Pleno del Consejo Regula-
dor se constituird el 14 de mayo de 2020.

« En caso de celebracién de elecciones, el Pleno del Consejo
Regulador se constituira el 26 de junio de 2020.

En ambos casos, en la Sesién constitutiva del Consejo Regula-
dor, tomaran posesion las nuevas vocalias y, a continuacion, se
procedera a la eleccion y propuesta de las personas que vayan a
ocupar la Presidencia y Vicepresidencia.

7. Notificacion. Las notificaciones que hayan de realizarse co-
mo consecuencia del proceso electoral se realizaran de conformi-
dad con el articulo 40 y ss de la Ley 39/2015 -de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas-, mediante publicacién en el tablén de anuncios del Conse-
jo Regulador, en el de los Ayuntamientos de la zona y en el de la
Delegacion Territorial en Cérdoba de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Baena, 10 de marzo de 2020. El Presidente, Javier Alcala de la
Moneda Garrido.
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