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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montoro
NUm. 680/2022

Por Resolucion n° 358, de 24 de febrero de 2022, de la Conce-
jala Delegada del Area de Bienestar Social y Recursos Humanos,
se aprob6 convocatoria de las pruebas selectivas, mediante con-
curso-oposicion para la provision de dos plazas de pedn de servi-
cios multiples como funcionarios interinos, perteneciente a la OEP
2021, la que copiada dice asi:

"Teniendo en cuenta que por Resolucién n° 1627/2021, de fe-
cha 7 de julio, de la Concejala Delegada de Bienestar Social y
Recursos Humanos fue aprobada la Oferta de Empleo Publico
para 2021 (BOP n° 132, de 13 de julio de 2021) y en dicha oferta
se incluian dos plazas de Pedn se Servicios Multiples interinos,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, susbesca-
la de servicios especiales. Teniendo en cuenta la necesidad de
convocar este proceso selectivo por falta de personal funcionario
de esta categoria, asi como la necesidad de crear una bolsa de
empleo para futuras interinidades.

Resultando que han sido elaboradas por la Secretaria General
una propuesta de bases de seleccion.

Considerando que la Constitucion garantiza en el acceso a la
funcién publica los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, a los que el Estatuto Basico del Empleado Publico
ha afladido otros no menos importantes desde el punto de vista
practico:

a) Publicidad de las convocatorias y sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

Considerando que la propuesta de bases elaborada se estima
conforme al ordenamiento juridico, respetando los principios y re-
glas a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

Conocido el informe de fiscalizacion de conformidad emitido por
el interventor de este Ayuntamiento de fecha 24 de febrero de
2022.

Considerando que corresponde a la Alcaldia la competencia
para aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del per-
sonal, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
y en virtud de delegacion de la Alcaldia efectuada por Resolucion
n° 1306, de fecha 26/06/2019 (BOP n° 130, de 10 de julio de
2019), a la Concejala Delegada de Bienestar Social y Recursos
Humanos, por el presente,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el expediente y las bases de la convocato-
ria de las pruebas selectivas, mediante concurso-oposicién para
cubrir dos plazas vacantes en la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Personal de oficios, Grupo
E, denominados Pedn de Servicios Mlltiples, para su cobertura
por funcionario interino, con arreglo a las siguientes especificacio-
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nes:
Grupo: E.
Nivel: 14.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales, personal de oficios.

SEGUNDO. Publicar el presente decreto, junto a las bases que
se acompafian como ANEXO, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba, en el tabl6n de anuncios electronico del Ayuntamien-
to de Montoro y en la pagina web del Ayuntamiento, www.monto-

ro.es
TERCERO. Dar cuenta del presente Decreto a la Intervencion
municipal.
En Montoro, fecha y firma electrénica. Certifica Secretaria Ge-
neral.
ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA PRO-
VISION DE DOS PLAZAS DE PEON SERVICIOS MULTIPLES
COMO FUNCIONARIO INTERINO, AL SERVICIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MONTORO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION. TURNO LIBRE. OEP2021.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para cu-
brir dos plazas vacantes en la escala de Administracion especial,
subescala de Servicios Especiales, personal de oficios pertene-
cientes al grupo E, al amparo del articulo 10 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
previstas en la Oferta de Empleo Publico municipal 2021 BOP n°
132, de 13 de julio de 2021, adscritos al Departamento de obras y
Servicios Miultiples.

2. Las retribuciones seréan las correspondientes al Grupo de
clasificacion y las previstas en el Presupuesto General de la Cor-
poracion.

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacioén del puesto: 2 plazas Pedn Servicios Mdltiples.

Nivel: CD 14.

Grupo: E.

Las personas titulares de estas plazas, bajo la direccién y su-
pervision de los Encargados de mantenimiento, conservacion y
obras, realizaran las funciones relacionadas con los siguientes
puestos de trabajo: albafiileria, pedn cementerio, mantenimiento
de edificios, electricidad basica, fontaneria, jardineria, manejo de
herramientas, carpinteria, siguiendo las érdenes e instrucciones
de aquél, utilizando adecuadamente la maquinaria y herramien-
tas puestas a su disposicion, conforme a la formacioén y capaci-
dad profesional.

Asimismo, se le podran asignar cuantas funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de
trabajo que desemperfien siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del ser-
vicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones.

TERCERA. LOS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo refe-

rente al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con las demas aspirantes sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

c)Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
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xima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral que
hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalen-
te ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismo términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de nivel de formacién equivalente a Edu-
cacion Primaria, Certificado de escolaridad o acreditacion de los
afios escolares cursados En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su ho-
mologacion.

En el caso de no contar con la formacion académica requerida,
podran aportar Certificado de profesionalidad expedido por la Ad-
ministracion Publica competente, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 8 de la Ley 5/2002 de 19 de junio, de la Cualificacio-
nes y de la Formacién Profesional.

La titulaciéon aportada como requisito de acceso no sera valora-
da como mérito en fase de concurso.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo para presentar las instancias y mantener-
se durante todo el procedimiento.

CUARTA. SOLICITUDES

1. Las solicitudes deberan cumplimentarse segun el modelo
gue consta como Anexo | de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitu-
des se presentaran preferentemente en la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Montoro, si se dispone de certificado di-
gital, en caso contrario, se podra presentar el Anexo | debidamen-
te cumplimentado y firmado en el Registro General del Ayunta-
miento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

2. Junto a las solicitudes se acompafara:

-Fotocopia DNI en vigor, en el caso de que la solicitud no sea
presentada por sede electrénica o por medio telematico habilita-
do.

-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden segun la vigente ordenanza
(BOP n° 64, de 4-04-2018) a 7,27 euros, cantidad que debera ser
abonada en la cuenta bancaria que a continuacién se detalla:

Caja Rural de Jaén ES73 3067 0154 7130 0357 2124

En el concepto del ingreso debera figurar: “Convocatoria 2 pla-
zas Pedn Servicios Mdltiples Interino, junto con el nombre y ape-
llidos del aspirante”, aun cuando sea realizado por persona distin-
ta.

La falta de abono de la tasa en el momento de presentacion de
las solicitudes de participacién en el proceso selectivo determina-
ra que el solicitante quede excluido del mismo.

-Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimen-
tada y suscrita, segin modelo Anexo Il. No se tendran en cuenta,
en ningun caso, los méritos no alegados en la instancia, enten-
diendo por tales aquellos que no se hayan incluido en la autoba-
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remacion.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estara referidos a la
fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE dias
hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de la presente convocatoria, dirigida al
titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se re-
querira al interesado para que en el plazo de 10 dias habiles sub-
sane la falta o, en su caso, acompafie los documentos precepti-
vos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desisti-
do de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya mencionada. No procedera devolu-
cién del importe satisfecho en concepto de participacion en el pro-
ceso de seleccion en el supuesto de exclusién del procedimiento
selectivo por cualquier motivo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanar-
se en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas bases, que tienen la consideracion de la Ley regulado-
ra de dicha convocatoria.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Lista provisional: expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, por el érgano municipal competente se dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanacion de errores. Esta Resolucién se publicara en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Montoro alojado en la pagi-
na web www.montoro.es.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera
del plazo establecido en la convocatoria.

5.2 Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la Resolucion en el tablon de anun-
cios de esta Corporacion para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omisién. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

5.3 Lista definitiva: transcurrido el plazo de subsanaciones, el
6rgano municipal competente dictara resolucion, aprobando la lis-
ta definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los
miembros del Tribunal de Seleccion, e indicando, el lugar, fecha 'y
hora de constitucién del mismo y para la celebracién de la fase de
oposicion.

Atendiendo a la situacion epidemiolégica del COVID-19, en el
momento en el que se dicte esta Resolucion, se contemplaran to-
das las medidas preventivas que sean necesarias para la celebra-
cién de dichas pruebas, que seran de obligado cumplimiento tan-
to, para los aspirantes, como miembros del Tribunal, asesores y
personal colaborador, en su caso.

A esta resolucién se le dara publicidad en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de edictos del Excmo, Ayuntamiento
alojado en la web www.montoro.es.

Los restantes anuncios seran publicados en el tablon de anun-
cios de este Ayuntamiento.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

1. El Tribunal calificador se ajustara a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la pari-
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dad entre hombres y mujeres. Estara constituido por:

-Presidente/a suplente.

-Secretario/a suplente, con voz pero sin voto.

-Dos vocales y suplentes.

2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion
o de designacion politica, los funcionario interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indiviu-
dal, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias del articulo 23 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. El Tribunal de seleccién podré incorporar a sus trabajos, a
cuantos especialistas-asesores consideren oportunos, para el
mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Di-
chos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y a las competencias que determine el Tribunal que los con-
voque.

5. Las dudas o reclamaciones que pudieran originarse respec-
to de la interpretacién o aplicacién de las bases seran resueltas
por el Tribunal que decidira, asimismo, lo que deba hacerse en
los casos no previstos.

6. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante a los efectos procedentes.

7. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias: A efec-
tos de lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, los miem-
bros del Tribunal percibiran asistencia por la concurrencia a se-
siones de Tribunal y érganos de seleccion, considerandose de ca-
tegoria tercera segun lo establecido en el articulo 30 del mencio-
nado Real Decreto, sin perjuicio de las dietas y gastos de viaje
que correspondan en su caso.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-
OPOSICION

El sistema de seleccién sera de concurso-oposicion libre. Se
celebrara en primer lugar la fase de oposicion que tendra carac-
ter eliminatorio.

A. FASE DE OPOSICION.

-Ejercicio tnico: Consistira en la realizacion de uno o varios su-
puestos practicos relacionados con las funciones a desempefiar y
con las materias del programa que figuran en el ANEXO Il de es-
ta Resolucion, mediante las que se valoraran las destrezas y ha-
bilidades para el desempefio de las funciones de: albafileria,
pe6n cementerio, mantenimiento de edificios, electricidad bésica,
fontaneria, jardineria, manejo de herramientas, carpinteria. El Tri-
bunal determinara la duracion del ejercicio, en funcion de la ex-
tensién del caso planteado y lo anunciara con caracter previo a
los participantes.

Si fueran necesarios en este ejercicio, se les facilitara a los as-
pirantes los medios o utensilios necesarios (materiales, herra-
mientas, utillaje, maquinaria o accesorios, etc) para su realiza-
cion.

Dicho ejercicio se valora con una puntuacién maxima de 10
puntos, requiriéndose para aprobar y superarlo una puntuacién
minima de 5 puntos, quedando automaticamente eliminados los
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima establecida.

El orden de actuacion de los aspirantes se llevara a cabo de
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conformidad con lo establecido en la Resolucion de 23 de junio
de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Fun-
cién Publica, (BOE n° 153, de 28 de junio de 2021), por el que se
publica el resultado del sorteo celebrado a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado. Atendiendo al mismo, el orden de aspiran-
tes para la realizacién del ejercicio se iniciara por cuyo primer
apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a
la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admi-
tidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W«,
y asi sucesivamente.

El Tribunal publicara en el tablon del Ayuntamiento de Montoro,
en el plazo maximo de tres dias habiles, a contar desde la finali-
zacion de la prueba, los resultados obtenidos.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la mis-
ma en el plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, en
el caso de que las hubiera, el Tribunal resolvera, y se publicara el
listado definitivo de aprobados.

B. FASE DE CONCURSO (MAXIMO 10 PUNTOS).

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el
sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus
méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo justi-
ficarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposi-
cion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el Anexo II.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectta el Tri-
bunal calificador, en el sentido de que el mismo sélo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Esta fase se puntuara sobre 10 puntos. La calificacién obteni-
da en la fase de concurso sera sumada de forma automética a la
obtenida en la fase de oposicion, siempre y cuando ésta haya si-
do superada.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que acredi-
ten los méritos del concurso, una vez se hayan publicado el lista-
do de aspirantes que han aprobado la fase de oposicion, no con
anterioridad. Deberan unirse de forma ordenada, numerada en el
mismo orden en que se hayan citado los méritos en el Anexo II.

BAREMO DE MERITOS

7.1 Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos).

Se valorara la experiencia profesional de acuerdo al siguiente
baremo:

1. Por cada mes completo de servicios prestados a jornada
completa en las Administraciones Publicas en tareas de servicios
multiples, pedn de mantenimiento, de obras, de electricidad, fon-
tarneria, jardineria, carpinteria, de cementerio o sepulturero: 0,16
puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
a jornada completa en tareas de servicios multiples, pe6n de
mantenimiento, de obras, de electricidad, fontaneria, jardineria,
carpinteria, de cementerio o sepulturero: 0,08 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y pa-
ra aquellos contratos o servicios prestados a tiempo parcial, para
su computo se habran de tener en cuenta los dias reflejados en el
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informe de vida laboral.

En ningldn caso podran ser computados servicios realizados
mediante becas o participacion en programas para la obtencién
de créditos en formacion reglada.

Solo se tendra en cuenta la experiencia profesional derivada de
servicios prestados en los 10 afios anteriores a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante certificado expedido por el 6rgano competente.
En cuanto a la experiencia en empresa privada, se aportara infor-
me de vida laboral, asi como contratos o cualquier otro documen-
to oficial en el que se encuentre reflejado la duracién y la catego-
ria profesional en la que se prestaron los servicios.

7.2 Formacion (hasta un maximo de 4 puntos).

7.2.1 Titulaciones (maximo 2 puntos).

1. La posesion de Titulo superior relacionado con el puesto (al-
bafiileria, electricidad, carpinteria, cerrajeria, fontaneria, jardine-
ria): 2 puntos.

La titulacion académica reglada alegada deberéa ser acreditada
con el certificado oficial o titulo correspondiente. Se debera pre-
sentar el titulo de mayor grado y puntuacién que posea el intere-
sado/a, ya que Unicamente sera valorado uno de los titulos entre-
gados.

7.2.2 Cursos (méaximo 2 puntos).

Haber realizado cursos relacionados con el puesto de trabajo,
de acuerdo al siguiente baremo.

a) De 2 a 30 horas lectivas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,15 pun-
tos.

b) De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40 puntos.

c) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,60 puntos.

d) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos.: 0,80 puntos.

e) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,00 punto.

f) De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,50 puntos.

g) De mas de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,75 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

Solo puntuaran aquellos cursos relacionados con las funciones
o tareas a desarrollar que hayan sido organizados por Administra-
ciones Publicas, Sindicatos, Organizaciones Empresariales o Co-
legios Profesionales, o que, habiéndose organizado por personal
o entidades distintas a las anteriores, se encuentren incluidos en
el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito
laboral, conforme a la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el em-
pleo en el &mbito laboral y al Real Decreto 694/2017, de 3 de ju-
lio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el &mbito laboral.

7.3 Otros méritos. (Maximo 1 punto).

7.3.1 Poseer el carnet de conducir en vigor 0,50 puntos.

7.3.2 Ejercicios superados en Régimen Local para puestos de
esta naturaleza.

Por cada ejercicio superado en la Administracion local o empre-
sas publicas en convocatorias publicas para el acceso a plazas o
puestos de pedn de servicios mdltiples.: 0,10 puntos.

C. PRESENTACION DOCUMENTACION MERITOS ALEGA-
DOS.

Finalizada la fase de oposicion, aquellos/as aspirantes que la
hubieran superado, deberan presentar los documentos justificati-
vos de los méritos que se alegaron a fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5 dias habiles a
partir de la publicacion de la resolucién con los resultados de la
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Fase de Oposicion.

Las copias acreditativas de los méritos alegados y valorados
por los/as aspirantes en el “Autobaremo” se aportaran en el mis-
mo orden que se hayan reflejado en Anexo Il de autobaremacion,
siendo responsables los aspirantes de la autenticidad de dichos
documentos , tal y como se establece en el articulo 28.7 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada, en dicho proceso de verificacion el Tribu-
nal podra minorar la puntuacion consignada en el caso de méri-
tos que no sean valorables, asi como en el caso de apreciar erro-
res aritméticos. En ningln caso podréa el Tribunal otorgar una
puntuacion superior a la consignada por los/as aspirantes.

D. RESULTADOS PROVISIONALES CONCURSO.

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes de un plazo de cin-
co dias naturales para formular las alegaciones.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no alegados en la instancia inicial.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL

La calificacion final vendra determinada por la suma de las cali-
ficaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de con-
curso.

NOVENA. EXCLUSION DE LOS ASPIRANTES EN LA FASE
DE SELECCION

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa au-
diencia al interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, co-
municéandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante a los efectos procedentes.

DECIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez resueltas las alegaciones planteadas, si las hubiera, el
Tribunal har& publica en el tablén electrénico de la Corporacion,
asi como en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacién de los
aspirantes, por orden decreciente, que han aprobado, proponien-
do como funcionarios interinos a los dos aspirantes que hubiesen
obtenido mejor puntuacion de la suma de la dos fases de este
proceso selectivo.

En caso de empate entre opositores prevalecera:

1°. El que mejor puntuacion haya obtenido en la fase de oposi-
cion.

2°. Si persiste el empate, prevalecera aquel que mejor puntua-
cion, haya obtenido en el supuesto practico.

3°. De persistir el empate, el orden se establecera atendiendo
en primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado de experiencia profesional, en segundo lugar, en el
apartado de formacion de la fase de concurso.

4°. Si aln persistiera el empate se resolvera ordenando los as-
pirantes siguiendo lo previsto en la Resolucién de 23 de junio de
2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se re-
fiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado (BOE n° 153, de 28 de
junio de 2021), es decir: Primero aquellos aspirantes empatados
cuyo primer apellido comience por la letra “V”. En el supuesto de
gue no existiese ningln aspirante empatado cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, se seguira por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “W”, y asi sucesivamente.

Igualmente el Tribunal elevara la respectiva propuesta al 6rga-
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no municipal competente para que proceda al otorgamiento del
correspondiente nombramiento como funcionario interino.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados/as
ni proponer a un niumero mayor de candidatos/as que el de pla-
zas a ocupar, no suponiendo bajo ningin concepto que las pun-
tuaciones obtenidas, sean las que fueren otorguen ningun dere-
cho a los aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal. A estos
efectos el candidato a proponer por el Tribunal sera el que obten-
ga la maxima puntuacion.

Cuando los candidatos propuestos no cumpliesen alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, se considerard como
propuesto el siguiente de la lista de aprobados por orden de pun-
tuacion, hasta agotar los mismos llegado el caso.

UNDECIMA. BOLSA DE EMPLEO

1. Normas generales.

No obstante lo anterior, se formara una bolsa de trabajo para
futuros nombramientos interinos o contrataciones laborales con
los candidatos que hayan aprobado todos los ejercicios de la fa-
se de oposicion, ordenados por orden decreciente de puntuacion
final, con el fin de realizar las contrataciones, que en su caso fue-
ran necesarias en el marco de programas de caracter temporal
cuya financiacién provenga de fondos de la Unién Europea, asi
como contratos vinculados a programas de activacion para el em-
pleo, interinidades o cualquier otra forma de provision en el mar-
co de la normativa vigente.

El plazo maximo de duracion del contrato, si la modalidad es
por circunstancias de la produccion, sera de 6 meses, en el caso
de que responda a circunstancias ocasionales e imprevisibles, o
de 90 dias no consecutivos en el plazo de un afio natural, cuan-
do la causa de la contratacion se deba a circunstancias ocasional
o previsibles. En estos supuestos el supuesto de realizada una
contratacion laboral, el aspirante pasara al Gltimo de la Bolsa. No
pudiéndose celebrar contrato con el aspirante que incurra en un
supuesto de concatenacién personal de contratos (dos o mas
contratos de esta modalidad por mas de 18 meses en un periodo
de 24 para el mismo puesto o diferente), ni concatenacion del
puesto (18 meses en un periodo de 24 en el mismo puesto).

En el caso de renuncia voluntaria, una vez efectuado el nom-
bramiento por parte del aspirante, éste pasara a ocupar el tltimo
puesto en la Bolsa.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante
renuncie al mismo sin justificar causa de fuerza mayor, éste que-
dard automaticamente excluido de la bolsa de trabajo, procedién-
dose al llamamiento del siguiente aspirante con mayor puntua-
cién. Por el contrario, si al efectuarse el llamamiento, el aspirante
no pudiera incorporarse por acreditar causa de fuerza mayor, pa-
sara a situacion de reserva en la bolsa, es decir, permanecera en
el mismo lugar de la lista, teniendo que comunicar el/la interesa-
da/o al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias desde que cese la
situacion, que ya se encuentra disponible. Se entienden por cau-
sas de fuerza mayor:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

-Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad y que necesite presencia del candidato/a.

-Por matrimonio o unién de hecho.

-Prestar servicios en otra Administraciéon Publica.

-Prestar servicios en empresas privadas.

2. Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llama-
miento, que podra ser mediante llamada telefonica, o mediante
correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-
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lizard mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro
veces en un plazo de dos dias. La ausencia de contacto determi-
naré que el aspirante pase al Ultimo lugar de la lista.

Igualmente si el aspirante no responde al llamamiento por co-
rreo electronico en el plazo de 48 horas pasara al ultimo lugar de
la lista.

DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos para su nombramiento en el plazo
de cinco dias habiles debera presentar preferentemente por Re-
gistro de entrada electrénico, en caso de no ser posible, por el
Registro General de este Ayuntamiento, o a través de cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas los documentos siguientes:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

b) Titulacién exigida para la participacion en el proceso selecti-
vo.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que
dependan asi como la publicacion oficial del correspondiente
nombramiento.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA. FALTA DE PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podréa ser nombrado funcionario interino, quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOCUARTA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
los que se refiere la Base duodécima, la Concejala Delegada de
Bienestar Social y Recursos Humanos de acuerdo con lo pro-
puesto por el Tribunal calificador, procedera al nombramiento co-
mo funcionario interino, debiendo tomar posesién en el plazo ma-
ximo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de
notificacién de su nombramiento.

Quién sin causa justificada no procediera a la toma de pose-
sion como funcionario interino en el plazo sefialado, quedara en
situacion cesante con la pérdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y el nombramiento conferido.

DECIMOQUINTA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCI-
DENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las Bases reguladoras de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo de Repo-
sicion ante el 6rgano que aprobé las Bases en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin de la Junta de
Andalucia o en el Boletin Oficial del Estado segun cual sea poste-
rior en el tiempo, de conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/85,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
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al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octurbre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
del recuros reposicion el interesado debera esperar su resolucion
para que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso

que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Montoro, 4 de marzo de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.
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ANEXO I
MODELO SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MONTORO

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
Fecha nacimiento Domicilio

Codigo Postal Localidad Provincia Estado
Teléfono Correo electronico

EXPONE: Que enterado del proceso selectivo de personal funcionario interino, mediante el
sistema de concurso-oposicion por turno libre, para ocupar dos plazas de Pedon de Servicios
Multiples perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Personal de oficios, del
Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba), convocado por este Excmo. Ayuntamiento.

DECLARA

Primero.- que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine todos los
requisitos y condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria para la participacion en el proceso
selectivo, ademas de las exigidas en la normativa reguladora.

Segundo.- que ha ingresado, la cantidad de 7,27 euros de derechos de examen, en la Caja
Rural de Jaén a la cuenta n® ES73 3067 0154 7130 0357 2124.

Tercero.- Que todos los documentos que se recogen en el Anexo II son ciertos y se
encuentran finalizados en el momento de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias.

SOLICITA
Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, sean admitidos los
documentos que se acompafian:
— Fotocopia del D.N.I en vigor, en el caso de no presentacion telematica de instancia.
— Justificante de haber satisfecho la cuantia de los derechos de examen.

— Anexo II de autobaremacion debidamente cumplimentado y suscrita.

En Montoro a de de

SRA. ALCADESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTORO
(Coérdoba)
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CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la ley
Organcia 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que sus datos personales seran tratados conforme a
las disposiciones del citado reglamento por el Ayuntamiento de Montoro cuyo responsable final es
el Pleno. Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus datos pesonales, su
rectificacion, supresion, limitacién al tramtamiento y oposcion. También le asiste el derecho a
retirar el consentimeinto otrogado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecta a la
lictidud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de
portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legamente proceda, asi como a presentar
una reclamacion ante la Agencia espafiola de Prroteccion de Datos en los términos y mecanismos
que ésta determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita

al Ayuntamiento de Montoro, Plaza de Espafia, 1, 14600- Montoro (Cordoba).

INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Montoro
FINALIDAD PRINCIPAL Proceso selectivo 2 Plazas Peon servicios Multiples
LEGITIMACION El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus

datos personales para los fines definidos por el
Ayuntameinto. Cumplimiento de una mision realizada en
intéres publico o en el ejercicio de poder publicos
conferidos al Ayuntamiento.

ELABORACION DE PERFILES Y |No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se
DESTINATARIOS adoptaran decisiones automatizadas, asi como no se
realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal
o estatutaria.

DERECHOS Podra solicitar el acceso a los datos personales, su
rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y
oposicion. También le asiste el derecho a retirar el
consentimiento otorogado para el tratamiento en cualquier
momento, sin que ello afecta a la licitud del tratamiento
basado en el consentimiento previio a su retirad y el
derecho de portabilidad de sus datos personales, en los
supuestos que legamente proceda. Puede ejercer tales
derechos ante el responsible del tratamiento a través de su
Sede Electronica o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento ~ Administrativo  Comun de  las
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Administraciones Publicas. Podrd contactar con el
Delegado de Proteccion de datos en la direccion
protecciondedatos@dipucordoba.es . Podra presentar una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia Proteccion
de Datos de Andalucia.

Https://www.ctpdandalucia.es

CONSERVACION

Desde el inicio de apertura de solicitudes hasta el fin de
vigencia de la bolsa.

INFORMACION ADICIONAL

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en nuestra politica de proteccion de
datos, a la que podra acceder a través del aviso legal de la
pagina web www.montoro.es

SRA. ALCADESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTORO
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ANEXO II

D/D? con DNI n°

y domicilio a efectos de notificaciones en

Localidad Provincia C.Pp Teléfono

a efectos del procedimiento convocado para la provision de dos plazas de peon
de Servicios multiples interino, efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS.
A) EXPERIENCIA

Puntuacién maxima 5 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa en las Administraciones
Publicas en tareas de servicios multiples, peéon de mantenimiento, de obras, sepulturero o
enterrador o pedn de cementerio: 0,16 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas desempefiando labores similares a

las requeridas para el puesto de trabajo: 0,08 puntos.

Puntuacion total puntos.

B) FORMACION
Puntuaciéon maxima 4 puntos.
Por la participacion como asistente o alumno a curos de formacion y perfeccionamiento, impartidos
u homologados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, sindicatos o centros
oficiales de formacidn, sobre materias que estén directamente relacionada con las funciones propias
del puesto y que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo,

puntuandose conforme al siguiente baremo:

Curso N° cursos Puntuacion total

De 2 a 30 horas/1 a 6 dias lectivos
(0,15 puntos)

De 31 a 70 horas/7 a 12 dias lectivos
(0,40 puntos)

De 71 a 100 horas/ de 13 a 20 dias
lectivos (0,60 puntos)

De 101 a 250 horas/ 21 a 50 dias
lectivos (0,80 puntos)

De 251 a 400 horas/ 51 a 80 dias
lectivos (1,00 puntos)

De 401 a 900 horas/ 81 a 160 dias
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lectivos (1,50 puntos)

De mas 900 horas/160 dias lectivos
(1,75 puntos)

Titulacion ~ superior  (albafileria,
fontaneria,  jardineria, cerrajeria,
electricidad, carpinteria (2 puntos)

Puntuacion total

La puntuacion anterior se incrementard en 0,10 puntos si consta que los cursos han sido impartidos
con aprovechamiento.
C) OTROS MERITOS (hasta un 1 punto)
C.1 Poseer el carnet de conducir en vigor 0,50 puntos.
C.2 Por cada ejercicio superado en la Administracion local o empresas publicas en convocatorias

publicas para el acceso a plazas o puestos de peon de servicios multiples.: 0,10 puntos

Puntuacion total puntos

TOTAL BAREMACION DE MERITOS (A+B+C) puntos
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ANEXO III. TEMARIO
Tema 1.- Obras de albafiileria.Confeccion de morteros y hormigones. Cimentacién, muros,
estructuras y cubiertas.
Tema 2.- Fontaneria: conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en edificios.
Herramientas y utiles. Su mantenimiento. Averias y reparaciones.
Tema 3.- Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia
eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y ttiles empleados en trabajos de
electricidad. Tipos de averias y sus reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de
enlace. Instalaciones interiores.
Tema 4.- Carpinteria. Conceptos generales. Utiles y herramientas basicas de carpinteria. Técnicas
basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes.
Construccion y conservacion de muebles de madera.
Tema 5.- La cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas de cerrajeria. Herramientas y
utiles de trabajo. Reparaciones y mantenimiento.
Tema 6.- Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para aplicar y
quitar pinturas: limpieza y conservacion. Errores y reparaciones mas habituales.
Tema 7.- Policia Sanitaria Mortuoria. Inhumaciéon y Exhumacion de cadaveres, y/o cenizas.
Tema 8.- Pavimentos de aceros, colocacion de baldosas y terrazos. Bordillos: materiales y
dimensiones mas frecuentes, formas de colocacion.
Tema 9.- Nociones generales sobre la retirada y reciclaje de residuos.
Tema 10.- Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y riesgos especificos de los oficiales

de mantenimiento.”
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