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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo
Delegación Territorial en Córdoba

Núm. 1.396/2023

Servicio de Administración Laboral

Expediente: 14/01/0058/2023

Código de Convenio: 14002762012010

Visto el Texto del IV Convenio Colectivo de la empresa “Aguas

de Lucena SL”, aprobado el día 23 de marzo de 2023, por la re-

presentación legal de la empresa y de los trabajadores, y de con-

formidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado

por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el

Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito

de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado por el

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan

los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto

713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios

y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la

base de las competencias atribuidas en el Real Decreto

4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y

Servicios de la Administración del Estado a la Junta de Andalucía

en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-

ministración de la Junta de Andalucía (BOJA nº 215, de 31 de oc-

tubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se re-

gula la Organización Territorial Provincial de la Administración de

la Junta de Andalucía (BOJA Ext. nº 90, de 30 de diciembre), mo-

dificado por Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el Decreto del

Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresidencia y sobre

reestructuración de Consejerías (BOJA Ext. nº 25, de 26 de julio),

modificado por el el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de

agosto (BOJA Ext. nº 27, de 8 de agosto), y el Decreto 155/2022,

de 9 agosto, por el que se regula la Estructura Orgánica de la

Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo (BOJA Ext.

nº 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de

medios electrónicos de este Centro Directivo, con notificación a la

Comisión Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la

Provincia.

Córdoba, 10 de marzo de 2023. Firmado electrónicamente por

la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo

en Córdoba, María Dolores Gálvez Páez.

ACTA DE ACUERDO FINAL DE LA REUNIÓN DE LA MESA

DE NEGOCIACION DEL IV CONVENIO COLECTIVO DE AGUAS

DE LUCENA, CELEBRADA EL 23 DE MARZO DE 2023.

En Lucena, siendo las 08:30 h. del día 23 de marzo de 2023,

previa convocatoria en plazo y forma por parte de la Consejera

Delegada de la sociedad y Presidenta de la Mesa, se reúnen en

el Salón de Plenos de la Casa Consistorial, los siguientes miem-

bros de la Mesa de Negociación:

-Por la parte empresarial: Doña María del Carmen Beato Cañe-

te.

-Por la parte social: Don Eduardo Gómez Serrano.

-Actúa como secretario el gerente, Don Ángel M. Martínez Gar-

zón.

La comisión negociadora autoriza a don Juan Vázquez Sán-

chez, con DNI 30.513.531-Y, para realizar cuantos trámites y ges-

tiones sean necesarios para el registro, depósito y publicación de

la presente acta, del texto y de las tablas salariales definitivas del

Convenio colectivo.

Y en prueba de conformidad, las partes firman la presente acta

en el lugar y fecha indicados.

En Lucena, 23 de marzo de 2023. Firmado electrónicamente:

Mª del Carmen Beato Cañete, Eduardo Gómez Serrano; El Ge-

rente y Secretario de la Mesa, Ángel Manuel Martínez Garzón.

IV CONVENIO COLECTIVO

SUBSCRITO ENTRE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y LA

EMPRESA AGUAS DE LUCENA SL

AGUAS DE LUCENA

14 DE MARZO DE 2023

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AGUAS DE LU-

CENA SL

Capítulo I

Disposiciones generales

Artículo 1. Ámbito funcional y territorial.

Este Convenio regula las relaciones de trabajo del personal que

prestan sus servicios con relación laboral en la empresa Aguas

de Lucena SL, y en lo no expresamente previsto en el mismo, re-

girá el Estatuto de los Trabajadores y, en lo que proceda, el Esta-

tuto Básico del Empleado Público y demás normas reguladoras

de derecho del trabajo.

El ámbito territorial de la empresa será el recogido en los esta-

tutos de la misma.

Artículo 2. Ámbito personal.

Se regirán por las disposiciones reguladas en este Convenio to-

do el personal que, sujetos a relación laboral, presten sus servi-

cios en el ámbito funcional y territorial establecido en el artículo 1.

No será de aplicación el presente Convenio a las personas que

ocupen cargos de responsabilidad gerencial y/o de alta dirección.

Artículo 3. Ámbito temporal.

Entrará en vigor con efectos 1 de enero del año 2022 indepen-

dientemente de la fecha de su publicación, y su duración será

hasta el 31 de diciembre del año 2025.

Los derechos retributivos establecidos en el presente convenio,

en cuanto implican un incremento de la masa salarial superior al

límite previsto en la normativa vigente, se amparan en la valora-

ción de puestos de trabajo efectuada durante la negociación co-

lectiva del presente convenio, aprobada en sus respectivos órga-

nos (Consejo de Administración y Asamblea de personas trabaja-

doras). Tales derechos retributivos representan, de facto, la equi-

paración salarial con puestos equivalentes de la Entidad Local de

la que depende.

Artículo 4. Denuncia.

De no mediar denuncia de cualquiera de las partes, el presen-

te Convenio se prorrogará tácitamente de año en año con una su-

bida porcentual equivalente a la aprobada por el Gobierno para el

sector público.

La denuncia se hará con la antelación mínima de un mes antes

de la finalización de la vigencia del Convenio. En tanto se nego-

cia el Convenio se aplicará la misma subida salarial indicada, que

quedará absorbida y compensada con la aplicación resultante de

la negociación.

Denunciado el Convenio Colectivo, sus efectos se aplicarán de

forma provisional, durante el tiempo que sea necesario, hasta que

se logre acuerdo expreso para un nuevo Convenio Colectivo.

Artículo 5. Vinculación a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un
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todo orgánico e indivisible, y así se considerarán a todos los efec-

tos, no pudiéndose aplicar parcialmente. En el supuesto que por

lo órganos competentes se estimase que uno o varios de los artí-

culos de este Convenio conculcan la legalidad vigente y fuese de-

clarado nulo, las partes firmantes acuerdan que a la mayor breve-

dad posible negociar el Convenio como un todo único.

Artículo 6. Condiciones más beneficiosas.

Tomadas en consideración las estipulaciones establecidas en

el presente Convenio, serán respetadas todas aquellas condicio-

nes que tengan, a la fecha de entrada en vigor de este, el carác-

ter de más beneficiosas para las personas trabajadoras, conside-

radas las mismas en el cómputo global.

Artículo 7. Absorción y compensación.

Las retribuciones pactadas en este Convenio absorberán y

compensarán todas las existentes en el momento del comienzo

de su vigencia, cualquiera que sea su denominación, origen o na-

turaleza.

Artículo 8. Comisión Paritaria Mixta de Control, Vigilancia e In-

terpretación.

Para la vigilancia, seguimiento y control del presente Convenio,

se crea la Comisión Paritaria Mixta de control, vigilancia e inter-

pretación, que quedará constituida por la Dirección de la Empre-

sa y la RLPT.

Las discrepancias, consultas o reclamaciones derivadas del

presente Convenio Colectivo, se realizarán a través de la RPTL,

por medio de escrito detallado de las cuestiones objeto a plan-

tear, quien dará trámite a la Dirección de la Empresa. Ésta, con-

testará favorable o desfavorablemente, y si no se llegase a un

acuerdo, se convocará a la Comisión Paritaria, para que se reú-

nan a debatir las discrepancias, quedando, en última instancia,

acudir a la vía legal que en derecho corresponda.

Los acuerdos sobre la interpretación de lo pactado en el pre-

sente Convenio serán vinculantes para las partes firmantes y se-

rán objeto de publicación.

Por otra parte, y con el fin de solventar de manera efectiva las

discrepancias que puedan surgir para la no aplicación de las con-

diciones de trabajo a que se refiere el artículo 82.3 del Estatuto

de los Trabajadores, la empresa y las personas trabajadoras se

someterán a los procedimientos de mediación establecidos en el

V Acuerdo sobre Solución Autónoma de Conflictos Laborales

(Sistema Extrajudicial).

Capítulo II

Organización del trabajo y estructura profesional

Artículo 9. Organización del Trabajo.

La organización del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este

Convenio Colectivo y en la legislación vigente, es facultad y res-

ponsabilidad de la Dirección de la Empresa.

La organización del trabajo tiene por objeto alcanzar en la em-

presa un nivel adecuado de productividad basado en la utiliza-

ción óptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posi-

ble con una actitud activa y responsable de las partes integrantes:

Dirección y Personal.

Sin merma de la facultad aludida en el párrafo primero, la RPTL

tendrá las funciones de orientación, propuesta, emisión de infor-

mes, etc., en lo relacionado con la organización y racionalización

del trabajo, de conformidad con la legislación vigente y de acuer-

do con lo establecido en este Convenio Colectivo y lo que se

acuerde en la empresa en desarrollo del mismo.

La plantilla será la que en cada momento resulte adecuada a

criterio de la empresa para la correcta explotación del servicio pú-

blico que la empresa tiene encomendado.

Artículo 10. Clasificación funcional.

1. Las personas trabajadoras que presten su actividad en el

ámbito del presente Convenio Colectivo serán clasificados en

atención a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido

general de la prestación.

2. Esta clasificación se realizará en Grupos Profesionales, defi-

nidos por interpretación y aplicación de los factores de valoración

y por las tareas y funciones básicas más representativas que, en

cada caso, desempeñen el personal. Dentro de algunos de los

grupos, de esta forma definidos, se podrán establecer áreas fun-

cionales diferentes, en los términos contemplados más adelante.

3. Por acuerdo entre la persona trabajadora trabajador y la Em-

presa, en el marco establecido en el presente Convenio Colecti-

vo, se establecerá el contenido de la prestación laboral objetiva

del contrato, así como la inserción en el grupo profesional que co-

rresponda.

Artículo 11. Factores de encuadramiento.

1. El encuadramiento del personal incluidos en el ámbito de

aplicación del presente Convenio Colectivo, dentro de la estructu-

ra profesional en él establecida, y, por consiguiente, la asigna-

ción a cada una de ellas de un determinado grupo profesional se-

rá el resultado de la conjunta ponderación de los siguientes facto-

res: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomía, responsa-

bilidad, mando y complejidad.

2. En la valoración de los factores anteriormente mencionados

se tendrá en cuenta:

a) Conocimientos y experiencias: Factor para cuya valoración

se tendrá en cuenta, además de la formación básica necesaria

para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquiri-

da y la dificultad para la adquisición de dichos conocimientos y

experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoración se tendrá en cuenta el

grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecución de

tareas o funciones.

c) Autonomía: Factor para cuya valoración se tendrá en cuenta

el grado de dependencia jerárquica en el desempeño de las ta-

reas o funciones que se desarrollan.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoración se tendrán en

cuanta el grado de autonomía de acción del titular de la función,

el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la

gestión sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoración se tendrán en cuenta el

grado de supervisión y ordenación, de las funciones y tareas, la

capacidad de interrelacionar, las características del colectivo y el

número de personas sobre los que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoración se tendrá en cuen-

ta el número y grado de integración de los diversos factores an-

tes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3. En la descripción de cada grupo profesional del presente

Convenio, se incluyen, a modo de ejemplo, las antiguas catego-

rías profesionales, sin que signifique en ningún momento que las

mismas continúen existiendo, ni que en cada grupo existan cate-

gorías profesionales.

4. Los grupos profesionales y las divisiones orgánicas y funcio-

nales recogidas en este Convenio Colectivo tienen un carácter

meramente enunciativo, pudiendo en su caso establecerse las co-

rrespondientes asimilaciones.

Artículo 12. Grupos Profesionales.

1. El personal incluido en el ámbito de aplicación de este Con-

venio se clasificará en razón de la función desempeñada en los

Grupos Profesionales aquí establecidos.

2. Dentro de los Grupos Profesionales 2 y 3, se establecen a fin

de delimitar la idoneidad y aptitud para el desempeño de tareas
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encomendadas al trabajador en cada puesto de trabajo las áreas

funcionales Administrativas y Técnicas.

GRUPO PROFESIONAL 1

A. Criterios Generales: Tareas que se ejecuten según instruc-

ciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de

dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo físico o

atención y que no necesitan de formación específica, salvo la

ocasional de un periodo de adaptación.

B. Formación: Experiencia adquirida en el desempeño de una

profesión equivalente y titulación de graduado escolar o certifica-

do de escolaridad o similar.

C. En este grupo, y a modo de ejemplo, se encuadrarían las

antiguas categorías de peón y peón especialista, de acuerdo con

lo establecido en el artículo 10.

GRUPO PROFESIONAL 2

A. Criterios generales: Trabajos de ejecución autónoma que

exijan habitualmente iniciativa por parte de las personas trabaja-

doras que los desempeñan, comportando, bajo supervisión, la

responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro

u otros.

B. Formación: Titulación o conocimientos adquiridos en el de-

sempeño de su profesión equivalente a Bachillerato o Formación

Profesional 2º Grado, completada con formación específica en el

puesto de trabajo.

C. En este grupo y dentro del Área Funcional Administrativa, y

a modo de ejemplo, se encuadrarían las antiguas categorías de

Ayudante de Almacén, Auxiliar Administrativo, Oficial de 2ª Admi-

nistrativo, Oficial 1ª Administrativo y Encargado de Almacén, de

acuerdo con lo establecido en el artículo 10.

En este grupo y dentro del Área funcional Técnica, y a modo de

ejemplo, se incluirán las antiguas categorías: Oficial 3ª de Taller y

Depuradoras, Oficial 2ª de Taller, Depuradoras y Conductor cla-

se B, Oficial 1ª de Taller, Depuradoras y conductor Clases C y D,

Subcapataz, Lector, Inspector, Auxiliar Técnico, Delineante y Deli-

neante 1ª, y Vigilante de Obras, de acuerdo con lo establecido en

el artículo 10.

GRUPO PROFESIONAL 3

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la integración,

coordinación y supervisión de tareas homogéneas, realizadas por

un conjunto de colaboradores en un estadio organizativo menor.

B. Tareas que, conllevando responsabilidad de mando, tienen

un contenido medio de actividad intelectual y de interrelación hu-

mana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad téc-

nica media con autonomía dentro del proceso establecido.

C. Formación: Titulación o conocimientos adquiridos en el de-

sempeño de su profesión equivalentes a Bachillerato o Forma-

ción Profesional 2º Grado, completada con una experiencia dilata-

da en el puesto de trabajo.

En este grupo y dentro del Área Funcional Técnica, y a modo

de ejemplo, se incluirían, entre otras, las antiguas categorías pro-

fesionales de Encargado de Estación y de Capataz, y en el Área

Funcional Administrativa el Subjefe y Jefe de Sección, de acuer-

do con lo establecido en el artículo 10.

GRUPO PROFESIONAL 4

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la integración,

coordinación y supervisión de tareas homogéneas, realizadas por

un conjunto de colaboradores.

B. Tareas complejas pero homogéneas que, implicando res-

ponsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de

interrelación humana, en un marco de instrucciones generales de

alta complejidad técnica.

C. Formación: Titulación o conocimientos adquiridos en el de-

sempeño de su profesión equivalentes a estudios universitarios

de grado medio, completada con una formación específica en el

puesto de trabajo.

Este grupo, y a modo de ejemplo se incluirían, entre otras, las

antiguas categorías correspondientes a Titulaciones de Grado

Medio, de acuerdo con lo establecido en el artículo 10.

GRUPO PROFESIONAL 5

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la realización

de tareas técnicas, complejas y heterogéneas, con objetivos glo-

bales definidos y alto grado de exigencia en autonomía, iniciativa

y responsabilidad.

Funciones que suponen la integración, coordinación y supervi-

sión de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores

en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que

suponen responsabilidades completas por la gestión de una o va-

rias áreas funcionales de la empresa, a partir de directrices gene-

rales muy amplias directamente emanadas de la dirección a los

que debe dar cuenta de su gestión.

Funciones que suponen la realización de tareas técnicas de

más alta complejidad e incluso la participación en la definición de

los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto gra-

do de autonomía, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de

especialidad técnica.

B. Formación: Titulación o conocimientos adquiridos en el de-

sempeño de su profesión equivalentes a estudios universitarios

de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su

sector profesional, o a estudios universitarios de grado superior,

completada con una formación específica en el puesto de trabajo.

C. En este grupo se incluirá, y a modo de ejemplo, las antiguas

Categorías Profesionales de Jefe de Departamento, Área o Servi-

cio, así como las correspondientes a Titulado de Grado Superior,

de acuerdo con lo establecido en el artículo 10.

Capítulo III

Jornada laboral

Artículo 13. Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las perso-

nas trabajadoras afectados por éste tendrán una jornada máxima

anual de 1.533 horas de trabajo efectivo, preferentemente en jor-

nada intensiva, excepción hecha de aquellas actividades cuyo de-

sempeño se prolonga continuadamente durante las 24 horas al

día y los 365 días al año. No obstante, en cualquier caso, será de

aplicación la jornada y cómputo de horas aplicable a la Adminis-

tración Local en cada momento.

Anualmente la empresa preparará un calendario laboral de apli-

cación para el año siguiente. El horario de trabajo será distribuido

de conformidad con las necesidades de cada explotación. La em-

presa podrá fijar un horario flexible o extensible al término normal

de la jornada.

En el ámbito de empresa, previa negociación y acuerdo con la

RLPT, podrá establecerse un calendario de distribución irregular

de la jornada, que implique la posibilidad de superar el tope máxi-

mo diario de 9 horas, de acuerdo con lo previsto en el artículo 34

del Estatuto de las personas trabajadoras, respetando los des-

cansos mínimos fijados en la Ley.

Artículo 14. Trabajos de duración superior a la jornada normal.

Dado el carácter público de los servicios prestados por la em-

presa y la necesaria continuidad de su actividad, todo el personal

estará obligado a prolongar, en caso necesario, la jornada nor-

mal de trabajo. Si los trabajos extras se prolongan alcanzando el

horario normal de comida o cena y la índole del trabajo no permi-

tiera la interrupción de dos horas para que el empleado pueda ha-
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cerlo en su domicilio, la empresa abonará al trabajador con 10 €

en concepto de dieta.

Artículo 15. Disponibilidad derivada del servicio público (Guar-

dias).

Debido al carácter público del servicio que presta la empresa,

la realización de guardias será obligatoria para todo el personal

que sean designados por la empresa.

Este artículo se desarrolla en el Anexo 1 del presente Conve-

nio.

Artículo 16. Horas extraordinarias.

1. Tendrán la consideración de horas extraordinarias a efectos

legales, aquéllas que excedan de la jornada máxima legal esta-

blecida en este Convenio Colectivo, excepción hecha de las ac-

tuaciones realizadas durante las guardias.

2. Las horas extraordinarias se compensarán preferentemente

por descanso, siempre y cuando no perturbe el normal proceso

productivo de la empresa. Las horas compensadas por descanso

lo serán dentro de los cuatro meses siguientes a su realización,

no computarán a efectos del tope máximo anual de horas extraor-

dinarias establecido por el artículo 35.2 del Estatuto de las perso-

nas trabajadoras. En todo caso, su compensación económica no

podrá ser inferior a la de la hora ordinaria. La compensación por

descansos se realizará a razón de 1 hora extra de jornada nor-

mal por 2 horas de descanso.

3. En el supuesto que no se aplique la compensación, las ho-

ras extraordinarias se abonarán aplicando el 50% sobre el valor

de la hora ordinaria, salvo las horas extraordinarias realizadas en

festivos o nocturnas, que se abonarán aplicando el 75% sobre el

valor de la hora ordinaria.

4. Dado el carácter público de los servicios que se prestan en

esta actividad, y el deber de garantizar la continuidad de dicho

servicio con las mínimas interrupciones posibles, se considerarán,

como horas extraordinarias de ejecución obligatoria para el perso-

nal, las siguientes:

a) Reparación de siniestros que afecten al servicio.

b) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

c) Averías o daño extraordinarios, que requieran reparaciones

urgentes, u otras análogas que por su trascendencia en el funcio-

namiento del servicio sean inaplazables.

d) Otras circunstancias de carácter estructural derivada de la

naturaleza de la actividad, así como cualquier causa que pueda

deteriorar la buena marcha del servicio.

5. Sin perjuicio del carácter voluntario de estas horas, en los

términos legalmente establecidos y teniendo en cuenta el carác-

ter público de la Empresa, cuando concurran circunstancias de

fuerza mayor, sustitución del personal, averías que requieran re-

paraciones urgentes u otras análogas, que, por su trascendencia

sean inaplazables, su realización tendrá carácter obligatorio. El

tiempo de trabajo empleado, no entrará en el cómputo de las con-

ceptuadas como extraordinarias a los efectos de un límite máxi-

mo legal, si bien, serán retribuidas como tales.

Artículo 17. Descanso diario.

El personal afectado por este Convenio disfrutará dentro de la

jornada laboral diaria, tanto si la realiza partida como continuada

o intensiva, de un descanso de treinta minutos considerados co-

mo tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

Artículo 18. Vacaciones.

El personal comprendido en el presente Convenio disfrutará del

siguiente régimen de vacaciones:

-Dentro del primer trimestre de cada año, se confeccionará en

cada centro de trabajo, consultada la RLPT, la propuesta de va-

caciones, que deberá estar terminada antes de la finalización de

dicho periodo.

-Las vacaciones quedarán establecidas en 22 días laborables

por año completo de vinculación a la empresa, prorrateándose

por el tiempo de permanencia en la empresa en los casos de vin-

culación inferior al año.

Cuando el inicio de las vacaciones coincida con el descanso

semanal, éstas sólo comenzarán a computarse a partir del último

día correspondiente al mencionado descanso. A efectos de deter-

minar la duración de las vacaciones, se computarán como tales,

todos los días hasta aquél en que se produzca la incorporación

efectiva al puesto de trabajo.

Con carácter general, las vacaciones no podrán dividirse en

más de dos periodos, sin que la duración de ninguno de los mis-

mos pueda ser inferior a una semana, salvo que puntualmente se

pacte otra cosa entre la empresa y la persona trabajada.

Las vacaciones se disfrutarán en las fechas que la RLPT y Em-

presa establezcan de mutuo acuerdo.

Artículo 19. Permisos, licencias y reducciones de jornada.

Las personas trabajadoras tendrán derecho a los siguientes

permisos, licencias y reducciones de jornada, que deberán solici-

tar mediante escrito a la dirección.

En caso de urgencia, bastará comunicación telefónica o por el

medio más rápido posible a su jefe inmediato superior, sin perjui-

cio de su posterior petición por escrito:

A) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un fami-

liar:

a) Dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad:

-Tres días hábiles cuando el suceso se produzca en la misma

localidad de residencia de la persona trabajadora.

-Cinco días hábiles cuando sea en distinta localidad de residen-

cia de la persona trabajadora.

b)  Dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad:

-Dos días hábiles cuando se produzca en la misma localidad de

residencia de la persona trabajadora.

-Cuatro días hábiles cuando sea en distinta localidad de resi-

dencia de la persona trabajadora.

Cuadro explicativo de parentesco

Consanguinidad Grado Afinidad

Padres, hijos 1º Cónyuge y suegros

Hermanos, abuelos y nietos 2º Cuñados

CONDICIONES:

-Por fallecimiento.  El disfrute del permiso lo será de forma con-

tinuada desde el inicio del hecho causante.

Procederá la autorización del disfrute en días alternos siempre

y cuando las personas interesadas acrediten la concurrencia de

circunstancias excepcionales, que habrán de ser debidamente

ponderadas por la Dirección, siempre que se justifiquen y ello no

suponga un abuso de derecho.

-Por accidente o enfermedad grave de familiar.

El concepto de enfermedad grave familiar comprende:

-Todos los procesos patológicos en que se produzca hospitali-

zación.

-El parto tendrá la consideración de “proceso patológico con

hospitalización” a los solos efectos de este permiso y exclusiva-

mente para el padre y madre de ambos progenitores.

-Aquellas enfermedades en que, sin producirse hospitalización,

su gravedad quede acreditada mediante informe médico.

-Aquellos casos en que una vez terminada la hospitalización o

la fase de gravedad, la enfermedad requiera la continuación de

especiales cuidados en el domicilio y se acredite mediante infor-
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me médico.

El disfrute del permiso podrá ejercitarse bien de forma conti-

nuada desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamen-

te durante el mismo, en este último supuesto, cuando lo permitan

las necesidades del servicio.

Solamente se concederá un permiso por cada familiar y para el

mismo proceso patológico.

JUSTIFICACIÓN:

-Por fallecimiento: Certificado de defunción.

-Por accidente o enfermedad grave de familiar: Mediante justifi-

cante de ingreso hospitalario o, en su caso, de informe médico

sobre la gravedad y/o la necesidad de continuar con especiales

cuidados en el domicilio, dentro de los cinco días siguiente a la fi-

nalización del permiso. Cuando el permiso se disfrute de modo no

consecutivo se podrá presentar una justificación global que com-

prenda todos los días disfrutados o una parcial por cada uno de

tales días.

B) Traslado de domicilio:

Un día.

CONDICIONES:

-El permiso deberá disfrutarse necesariamente el día en que

efectivamente se produce el traslado de domicilio.

-El hecho de cambiarse de hospedaje no genera el permiso sal-

vo que suponga mudanza de muebles o enseres.

-Por residencia habitual de la persona trabajadora se entende-

rá aquella en la que ésta tenga su domicilio.

JUSTIFICACIÓN:

Mediante documento suficiente que acredite la realidad del

traslado (certificado de empadronamiento, contratos de arrenda-

miento de donde se deduzca el cambio de domicilio, etc.) aporta-

do dentro de los cinco días siguientes a la finalización del permi-

so.

B) Para concurrir a exámenes finales y demás pruebas definiti-

vas de aptitud:

Durante los días de su celebración.

CONDICIONES:

-Se entienden que son exámenes finales o pruebas definitivas

de aptitud y evaluación aquellas que tengan carácter "final" o

"parcial liberatorio" de una parte del programa.

-Han de realizarse por Centros Oficiales de Enseñanza, enten-

diendo por tales aquellos que sean dependientes de cualquier Ad-

ministración Pública.

-Incluye también los realizados en centros privados cuando se

dirijan a la obtención de una titulación oficial reconocida u homo-

logada por la Administración Pública competente.

-Igualmente se genera el derecho al permiso para la participa-

ción en pruebas selectivas para cubrir puestos de trabajo convo-

cadas por cualquier Administración Pública.

JUSTIFICACIÓN:

Mediante documento que acredite la fecha del examen o prue-

ba y su duración, su carácter final y el carácter Oficial del Centro,

dentro de los cinco días siguientes a la finalización del permiso.

D) Para la realización de exámenes prenatales y técnicas de

preparación al parto por las trabajadoras embarazadas:

El tiempo necesario para hacer posible la asistencia a su reali-

zación.

JUSTIFICACIÓN:

Documento que acredite la coincidencia de su realización den-

tro de la jornada de trabajo, indicando la hora de entrada y salida.

E) Por lactancia o cuidado de un hijo o hija menor de 16 meses:

Se podrá disfrutar en una de las dos modalidades que se indi-

can:

a) Derecho a una hora de ausencia del trabajo que podrá divi-

dir en dos fracciones. Este derecho podrá sustituirse por una re-

ducción de la jornada normal en media hora al inicio y al final de

la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la

misma finalidad.

b) Permiso por jornadas completas con una duración máxima

de cuatro semanas. Esta opción deberá ejercerse antes de la

conclusión de la baja por maternidad y una vez efectuada, debe-

rá mantenerse hasta su finalización.

CONDICIONES:

-Ambas modalidades se incrementarán proporcionalmente en

los casos de parto múltiple.

-Este permiso sólo podrá acumularse a la reducción de jornada

por razones de guarda legal.

-Puede ser ejercido indistintamente por el trabajador o trabaja-

dora. No obstante, sólo podrá ser ejercido por uno de los progeni-

tores en el caso de que ambos trabajen.

-Es único para cada hijo y solo uno de los progenitores puede

disfrutar de la totalidad del permiso, sin que quepa su disfrute si-

multáneo o compartido.

-Es un tiempo de cuidado destinado a la alimentación y cuida-

do del menor que se podrá disfrutar únicamente a partir de la fina-

lización del permiso por parto, o una vez que, desde el nacimien-

to del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que

comprende el permiso por parto.

-El permiso de lactancia podrá disfrutarse, en los términos y

con la duración máxima prevista en el citado precepto, bien como

una reducción diaria de la jornada, bien como un permiso que

acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

-En el caso en que se acumule en jornadas completas, el per-

miso resultante tendrá siempre la misma duración máxima con in-

dependencia de que sea disfrutado por el trabajador o la trabaja-

dora.

-El permiso acumulado en jornadas completas deberá de dis-

frutarse inmediatamente después de que finalice el permiso por

parto o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya trans-

currido un tiempo equivalente al que comprende el permiso por

parto.

-Excepcionalmente, atendiendo a circunstancias debidamente

acreditadas de necesidades del cuidado del menor, se podrá con-

ceder dicho permiso en un momento posterior a la finalización del

permiso por parto, únicamente por el tiempo que reste hasta el

cumplimiento de los doce meses de vida del menor.

JUSTIFICACIÓN:

-Aportación previa de certificación de nacimiento o fotocopia del

Libro de Familia.

-En el caso de que ambos progenitores trabajen, informe de la

empresa del otro progenitor en el que se acredite que éste no ha

solicitado el permiso.

F) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra

causa deban permanecer hospitalizados a continuación del parto:

a) Derecho a ausentarse del trabajo un máximo de dos horas

diarias, percibiendo las retribuciones íntegras.

b) Posibilidad de reducir la jornada hasta un máximo de dos ho-

ras diarias, con disminución proporcional de las retribuciones.

CONDICIONES:

-Las dos opciones son compatibles entre sí.

-La concreción horaria y la determinación del período de disfru-

te de este permiso corresponderá al personal dentro de su jorna-

da.

JUSTIFICACIÓN:

Informe médico de la continuidad de su hospitalización a conti-

Martes, 18 de Abril de 2023 Nº 72  p.5

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

nuación del parto.

G) Jornada de trabajo reducida por razones de guarda legal o

cuidado de un familiar hasta el segundo grado de parentesco por

consanguinidad o afinidad:

Reducción de jornada de un tercio o de la mitad de la misma,

percibiendo un 80% o 60%, respectivamente, de la totalidad de

sus retribuciones tanto básicas como complementarias, con inclu-

sión de los trienios. Idéntico porcentaje se aplicará a las pagas

extraordinarias, en el supuesto en que se hubiera prestado una

jornada reducida en los períodos anteriores de devengo de las ci-

tadas pagas.

CONDICIONES:

-Esta reducción es incompatible con el desarrollo de cualquier

otra actividad económica, remunerada o no, durante el horario ob-

jeto de reducción.

-El percibo de una pensión no impide la concesión de la reduc-

ción de jornada.

REQUISITOS:

-Tener a su cuidado directo un menor de 12 años, una persona

mayor que requiera especial dedicación o una persona con disca-

pacidad que no desempeñe actividad retributiva.

-Tendrá el mismo derecho el personal que precise encargarse

del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-

sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o en-

fermedad que impida valerse por sí mismo y que no desempeñe

actividad retribuida.

JUSTIFICACIÓN:

Aportar según los casos:

-Certificado de matrimonio o convivencia, fotocopia del DNI del

causante.

-Certificado de nacimiento o libro de familia.

-Informe médico que acredite que no puede valerse por sí mis-

mo.

-En el caso de personas con discapacidad física, psíquica o

sensorial, fotocopia de la resolución del órgano administrativo co-

rrespondiente, que la reconozca.

El personal que disfrute de la jornada reducida establecida en

este apartado, deberá comunicar con quince días de antelación a

la fecha en que se incorpore a su jornada laboral.

H) Reducción de jornada por enfermedad muy grave de fami-

liar de primer grado:

El tiempo en que se mantenga el hecho causante, con un pla-

zo máximo de un mes.

CONDICIONES:

-Reducción de la jornada laboral de hasta el 50% con carácter

retribuido, por el plazo máximo de un mes, y siempre que se man-

tenga dicho diagnóstico de enfermedad muy grave.

-Si hubiera más de un titular de este derecho por el mismo he-

cho causante, el tiempo de disfrute de esta reducción se podrá

prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo

máximo de un mes.

-Este permiso se podrá acumular por jornadas completas con

una duración máxima de 15 días naturales, siempre que las nece-

sidades del servicio lo permitan.

-Solo se podrá conceder este permiso una vez por cada proce-

so patológico.

-Esta reducción de jornada es incompatible con el desarrollo de

cualquier otra actividad económica, remunerada o no, durante el

horario objeto de la reducción.

JUSTIFICACIÓN:

-DNI del sujeto causante, así como los informes médicos nece-

sarios que acrediten suficientemente el carácter de la enferme-

dad como muy grave.

-Declaración responsable del peticionario de que ningún otro ti-

tular hace uso del disfrute de esta reducción, o en caso contrario,

de la distribución del mes con los demás titulares.

I) Cumplimiento de un deber inexcusable, de carácter público o

personal, y por deberes relacionados con la conciliación de la vi-

da familiar o laboral:

Por el tiempo indispensable.

CONDICIONES:

-Se entiende como deber inexcusable de carácter público o

personal la obligación que incumbe a una persona cuyo cumpli-

miento le genera una responsabilidad de índole penal, civil o ad-

ministrativa.

Ejemplos:

-La pertenencia a un jurado.

-El deber de comparecer en aquellos procesos en los cuales

las personas trabajadoras concurriesen en calidad de testigos o

de peritos, y el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuan-

do impliquen actos que exijan ausentarse del puesto.

-La asistencia al acto de oferta de vacantes y elección de desti-

no correspondiente a la convocatoria de pruebas selectivas por

las Administraciones Públicas.

-Los deberes de carácter cívico: participación en procesos elec-

torales y el ejercicio de sufragio, el desempeño de cargo electivo

en la Administración local (asistencia a Plenos o Juntas de Go-

bierno Local que coincidan con el horario de trabajo y sólo por el

tiempo imprescindible).

-Sobre deberes relacionados con la conciliación de la vida fami-

liar y laboral:

Así por ejemplo, asistir a consulta médica o acompañar a fami-

liar a consulta médica.

Será requisito indispensable que se justifique una situación de

dependencia directa respecto del titular del derecho y que se tra-

te de una situación no protegida por los restantes permisos pre-

vistos en la normativa aplicable.

No podrán considerarse como supuestos en los que cabría la

concesión de este permiso todas aquellas actuaciones que impli-

quen la presencia del interesado y puedan realizarse fuera del ho-

rario de trabajo y cuyo incumplimiento no le genere responsabili-

dad (Ejemplo: acudir a tutoría de los hijos cuando ésta pueda rea-

lizarse en jornada diferente a la que le corresponda al empleado).

JUSTIFICACIÓN:

-Aportación de documento acreditativo de la asistencia, indican-

do hora de entrada y de salida.

-Acreditación, en su caso, de la situación de dependencia direc-

ta respecto del titular del derecho.

J) Por asuntos particulares:

Hasta seis días por necesidad de atender asuntos propios, den-

tro del periodo de un año. En cualquier caso, el número de días

de asuntos propios será el reconocido para el personal de la Ad-

ministración Local de Lucena en cada momento.

CONDICIONES:

-El personal podrá distribuir dichos días a su conveniencia, en

todo caso, supeditado a las necesidades del servicio, debiéndolo

solicitar, con una antelación mínima de 48 horas.

-Pueden acumularse a las vacaciones anuales.

-Estos días podrán disfrutarse hasta el día 15 de enero del año

siguiente a su devengo, salvo que la entidad

K) Por matrimonio o inscripción como parejo de hecho en el re-

gistro correspondiente:

Quince días naturales.

CONDICIONES:
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Los días de duración de dicho permiso serán consecutivos y

comprenderán en todo caso el día en que se contraiga el matri-

monio o se constituya la pareja de hecho.

JUSTIFICACIÓN:

Aportación, dentro de los cinco días siguientes a la finalización

del permiso, de certificado de matrimonio o certificado de la ins-

cripción en el Registro de parejas de hecho.

L) Permiso por parto:

a) Dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en dos sema-

nas más en caso de discapacidad del hijo y por cada hijo a partir

del segundo en caso de parto múltiple.

b) En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por

cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a

continuación del parto, el período de suspensión se ampliará en

tantos días como el neonato se encuentre hospitalizado, con un

máximo de trece semanas adicionales. Asimismo, en estos su-

puestos, el progenitor o la progenitora que no esté disfrutando de

este permiso podrá ausentarse del trabajo durante un periodo de

dos horas diarias retribuidas, o bien podrá reducir su jornada has-

ta un máximo de dos horas diarias con la disminución proporcio-

nal de retribuciones.

CONDICIONES:

-Este permiso se distribuye a opción de la trabajadora. Obliga-

toriamente, las seis semanas inmediatamente posteriores al par-

to corresponden a la madre.

-En el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre po-

drá optar porque el otro progenitor disfrute de una parte determi-

nada e ininterrumpida del período de descanso posterior al parto,

de forma simultánea o sucesiva al de la madre, salvo que en el

momento en que la madre deba reincorporarse al trabajo impli-

que riesgo para su salud.

-En relación con la opción por parte de la madre en cuanto al

disfrute de este permiso, debe tenerse en cuenta la regulación

contenida en el artículo 9.1 del Real Decreto 295/2009, de 6 de

marzo, por el que se regulan las prestaciones económicas del sis-

tema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo

durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, según

la cual la opción ejercitada por la madre al iniciarse el período de

descanso por maternidad a favor del padre, podrá ser revocada

por aquélla si sobrevinieran hechos que hagan inviable la aplica-

ción de la misma, tales como ausencia, enfermedad o accidente

del padre. Abandono de familia, separación u otras causas análo-

gas, así como en los supuestos de violencia de género.

-El otro progenitor podrá seguir disfrutando del permiso de ma-

ternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto pa-

ra la reincorporación de la madre al trabajo ésta se encuentre en

situación de incapacidad temporal.

-En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor puede

hacer uso de la totalidad del permiso o, en su caso, de la parte

que reste por disfrutar.

-Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo

parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, en los

términos de la regulación contenida en el Real Decreto 180/2004,

de 30 de enero, por el que se adoptan medidas para la concilia-

ción de la vida laboral y familiar en relación con el disfrute a tiem-

po parcial de los permisos y el Real Decreto 295/2009, de 6 de

marzo, por el que se regulan las prestaciones económicas del sis-

tema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo

durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

-Durante el disfrute de este permiso se podrá participar en los

cursos de formación que convoque la Administración.

-El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se

computará como de servicio efectivo a todos los efectos, garanti-

zándose la plenitud de derechos económicos de la trabajadora y,

en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el perio-

do de duración del permiso, y, en su caso, durante los periodos

posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa

aplicable, el derecho a percibir algún concepto retributivo se de-

termina en función del periodo de disfrute del permiso.

-El personal tendrá derecho, una vez finalizado el periodo de

permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y con-

diciones que no les resulten menos favorables al disfrute del per-

miso, así como a beneficiarse de cualquier mejora en las condi-

ciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho duran-

te su ausencia.

JUSTIFICACIÓN:

Presentación en el plazo de tres días del parte médico o fotoco-

pia del Libro de Familia.

M) Permiso de 4 semanas adicionales por parto o adopción:

Cuatro semanas adicionales, a disfrutar una vez agotado el

permiso por maternidad y adopción, y a continuación del mismo.

CONDICIONES:

-Este permiso solo podrá disfrutarse por el padre cuando la ma-

dre trabaje.

-En el caso de que ambos sean titulares del permiso, única-

mente uno de ellos podrá disfrutar del mismo.

JUSTIFICACIÓN:

Certificación de la Administración o Empresa del otro progeni-

tor en el que se acredite que este no ha solicitado dicho permiso.

N) Permiso por adopción o acogimiento, tanto preadoptivo co-

mo permanente o simple:

Dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliará

en dos semanas más en el supuesto de discapacidad del menor

adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los

supuestos de adopción o acogimiento múltiple.

CONDICIONES:

-El cómputo del plazo se contará a elección del trabajador, a

partir de la decisión administrativa o judicial de acogimiento o a

partir de la resolución judicial por la que se constituya la adop-

ción sin que en ningún caso un mismo menor pueda dar derecho

a varios periodos de disfrute de este permiso.

-En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se

distribuirá a opción de los interesados, que podrán disfrutarlo de

forma simultánea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpi-

dos.

-En los casos de disfrute simultáneo de periodos de descanso,

la suma de los mismos no podrá exceder de las dieciséis sema-

nas o de las que correspondan en caso de adopción o acogimien-

to múltiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

-Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo

parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, en los

términos de la regulación contenida en el Real Decreto 180/2004,

de 30 de enero, por el que se adoptan medidas para la concilia-

ción de la vida laboral y familiar en relación con el disfrute a tiem-

po parcial de los permisos y el Real Decreto 295/2009, de 6 de

marzo, por el que se regulan las prestaciones económicas del sis-

tema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo

durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

-Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenito-

res al país de origen del adoptado, en los casos de adopción o

acogimiento internacional, se tendrá derecho, además, a un per-

miso de hasta dos meses de duración, percibiendo durante este

periodo exclusivamente las retribuciones básicas.

-Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
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en el párrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho

párrafo, el permiso por adopción o acogimiento, tanto preadopti-

vo como permanente o simple, podrá iniciarse hasta cuatro sema-

nas antes de la resolución judicial por la que se constituya la

adopción o la decisión administrativa o judicial de acogimiento.

-Durante el disfrute de este permiso se podrá participar en los

cursos de formación que convoque la Administración.

-Los supuestos de adopción o acogimiento, tanto preadoptivo

como permanente o simple, previstos en este artículo serán los

que así se establezcan en el Código Civil o en las Leyes civiles

de las Comunidades Autónomas que los regulen, debiendo tener

el acogimiento simple una duración no inferior a un año.

-El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se

computará como de servicio efectivo a todos los efectos, garanti-

zándose la plenitud de derechos económicos de la trabajadora y,

en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el perio-

do de duración del permiso, y, en su caso, durante los periodos

posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa

aplicable, el derecho a percibir algún concepto retributivo se de-

termina en función del periodo de disfrute del permiso.

-El personal tendrá derecho, una vez finalizado el periodo de

permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y con-

diciones que no les resulten menos favorables al disfrute del per-

miso, así como a beneficiarse de cualquier mejora en las condi-

ciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho duran-

te su ausencia.

JUSTIFICACIÓN:

Resolución judicial mediante la que se constituya la adopción o

acogimiento, o en este último caso decisión administrativa corres-

pondiente.

O) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o

adopción de un hijo:

Duración de quince días, a disfrutar por el padre o el otro pro-

genitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisión adminis-

trativa o judicial de acogimiento o de la resolución judicial por la

que se constituya la adopción.

CONDICIONES:

-Este permiso es independiente del disfrute compartido de los

permisos por parto o adopción.

-El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se

computará como de servicio efectivo a todos los efectos, garanti-

zándose la plenitud de derechos económicos de la trabajadora y,

en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el perio-

do de duración del permiso, y, en su caso, durante los periodos

posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa

aplicable, el derecho a percibir algún concepto retributivo se de-

termina en función del periodo de disfrute del permiso.

-El personal tendrá derecho, una vez finalizado el periodo de

permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y con-

diciones que no les resulten menos favorables al disfrute del per-

miso, así como a beneficiarse de cualquier mejora en las condi-

ciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho duran-

te su ausencia.

JUSTIFICACIÓN:

Fotocopia del Libro de Familia o de la resolución de la adop-

ción o acogimiento.

P) Permiso por razón de violencia de género:

a) Por el tiempo y en las condiciones en que así lo determinen

los servicios sociales de atención o de salud.

b) Derecho a la reducción de la jornada con disminución pro-

porcional de la retribución, o a la reordenación del tiempo de tra-

bajo, a través de la adaptación del horario, mediante la aplicación

de horario flexible.

CONDICIONES:

Ambas modalidades son compatibles entre sí.

JUSTIFICACIÓN:

Informe de los servicios sociales de atención o de salud según

proceda.

Q) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cáncer u

otra enfermedad grave:

Reducción de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la

duración de aquélla, percibiendo las retribuciones íntegras.

a) En el supuesto de cáncer.

El permiso, en el caso de cáncer, se otorgará tanto para el pe-

riodo de hospitalización como para el tratamiento continuado.

b) En el supuesto de enfermedad grave.

El permiso, en el caso de “enfermedad grave”, sólo se otorgará

para el periodo de hospitalización.

En todo caso, el permiso se extinguirá porque desaparezca la

causa que generó su concesión, o cuando el menor alcance la

edad de 18 años.

CONDICIONES:

-El trabajador tendrá derecho, siempre que ambos progenito-

res, adoptantes o acogedores de carácter preadoptivo o perma-

nente, trabajen.

-Para el cuidado, durante la hospitalización y tratamiento conti-

nuado, del hijo menor de edad afectado por cáncer (tumores ma-

lignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enferme-

dad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duración

y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y perma-

nente.

-Para poder percibir las retribuciones íntegras es necesario que

el otro progenitor, adoptante o acogedor no disfrute de este per-

miso. En caso contrario, si el otro progenitor cobra las retribucio-

nes íntegras por este mismo permiso (siempre que sea el mismo

sujeto y hecho causante) sólo se tendrá derecho a la reducción

de jornada, con la consiguiente reducción de retribuciones.

-Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en

el mismo órgano o entidad, ésta podrá limitar su ejercicio simultá-

neo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servi-

cio.

JUSTIFICACIÓN:

Es necesario acreditar:

-La relación materna/paterno-filial o el acogimiento permanente

o preadoptivo.

-La minoría de edad del hijo o acogido.

-Que el menor precisa un cuidado directo, continuo y perma-

nente de su progenitor.

Además de estos requisitos que se exigen con carácter gene-

ral, en cada caso será necesario presentar informe médico que

acredite la existencia de cáncer o el carácter de “enfermedad gra-

ve” y el hecho de que el menor precisa un cuidado directo, conti-

nuo y permanente de su progenitor.

R) Reducción de jornada por interés particular:

Jornada reducida, ininterrumpida, de las nueve a las catorce

horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75% de sus retribucio-

nes.

CONDICIONES:

-Deber resultar compatible con la naturaleza del puesto desem-

peñado y con las funciones del centro de trabajo.

-Ha de tratarse de personal que ocupe puestos de trabajo cuyo

nivel de complemento de destino sea igual o inferior al 28.

-No podrá reconocerse esta reducción de jornada al personal

que preste servicios en régimen de especial dedicación, salvo
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que se autorice el previo pase al régimen de dedicación ordinaria

con la consiguiente exclusión, en su caso, del complemento de

productividad que se percibiera por aquel régimen.

-Esta modalidad de jornada reducida será incompatible con

otras reducciones de jornada previstas en la normativa vigente.

JUSTIFICACIÓN:

No es necesario acreditar ninguna circunstancia especial, sien-

do suficiente la mera solicitud del empleado.

S) Asuntos particulares sin retribución:

Hasta tres meses cada dos años, sin retribución.

Capítulo IV

Condiciones económicas

Artículo 20. Principio general.

Las retribuciones y demás condiciones del presente Convenio

anulan por completo todas y cada una de las condiciones estable-

cidas anteriormente derivadas de otra norma, pacto o cualquier

condición reconocida individualmente, independientemente de

cuál fuera el origen de los distintos conceptos salariales y extra-

salariales que se pudieran cobrar, quedando, por tanto, única y

exclusivamente las recogidas en el presente Convenio Colectivo y

sin que puedan establecerse otras, cualquiera que fuera su ori-

gen, ya que las mismas compensan y absorben en su integridad

las que hubiera o pudiera haber en un futuro, actualizándose los

recibos de salarios conforme a las mismas.

Artículo 21. Salario.

Se entiende por salario la totalidad de las percepciones econó-

micas de las personas trabajadoras, en dinero o en especie, por

la prestación profesional de los servicios laborales por cuenta aje-

na que retribuyan el trabajo efectivo cualquiera que sea la forma

de remuneración, o los periodos de descanso, computables co-

mo de trabajo.

El salario base es la parte de retribución fijada por la unidad de

tiempo acordado en el presente Convenio Colectivo.

No tendrán consideración legal de salario las cantidades perci-

bidas por los siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser

realizados por el personal como consecuencia de su actividad la-

boral.

b) Prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social.

c) Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensio-

nes o despidos.

Artículo 22. Abono del salario.

a) El abono se realizará mensualmente.

b) Las percepciones se abonarán por transferencia a la entidad

bancaria designada por la persona trabajadora.

c) A todo el personal se le facilitará un documento que reflejará

los importes correspondientes al periodo de tiempo liquidado y los

conceptos por los que se hayan devengado, así como las deduc-

ciones que legalmente procedan. Los documentos (nóminas) se

remitirán, preferentemente, por medios electrónicos, entendiendo

que, de no interesar por escrito salvedad alguna, el trabajador es

conforme con tal forma de entrega. En caso de presentar salve-

dades a la entrega electrónica, la nómina estará a su disposición

en el área administrativa de Aguas de Lucena, durante un perio-

do máximo de tres meses.

Artículo 23. Complementos Salariales.

Se consideran complementos salariales aquéllos de carácter

personal u otros no vinculados exclusivamente a las condiciones

personales de la plantilla o a la realización de trabajo en cantidad

o calidad y que no hayan sido valorados al determinar el salario

base.

Tales complementos son debidos tanto a condiciones del traba-

jo y circunstancias de la producción, como personales, que pue-

den ser variables a tenor de la actividad de las empresas y de las

condiciones en las que se preste el trabajo.

Artículo 24. Salario Base.

Para el salario base mensual en el año 2022, será de aplica-

ción la tabla siguiente:

Tabla salarial base para el año 2022

Grupos profesionales

SALARIO BASE

GRUPO

PROFESIONAL

SUBGRUPO

PROFESIONAL
CATEGORÍA ANTIGUA SALARIO BASE

GP1
A Peón 10.446,96 €

B Peón Especialista 10.554,30 €

GP-2

A Oficiales de 3ª 10.836,31 €

B

Oficiales de 2ª

11.124,41 €Auxiliares Administrativos

Lector

C

Oficiales de 1ª

11.373,44 €Analista

Jefe de Equipo

GP-3 A
Jefe de Sección

12.982,91 €
Capataz

GP-4 A Técnico de Grado medio 14.369,79 €

GP-5 A Jefe de Servicio, Área o Departamento 15.073,85 €

Para los años 2023, 2024 y 2025, el salario base aplicable en

cada caso, experimentará el mismo incremento porcentual fijado

para el personal del Sector Público, en cada ejercicio.

Artículo 25. Antigüedad.

Tendrá la consideración de antigüedad los siguientes concep-

tos:

a) La antigüedad consolidada para algunas personas trabajado-

ras, establecida con anterioridad a la creación de Aguas de Luce-

na SL, en febrero de 2007. Las cuantías correspondientes a este

concepto no experimentarán revisiones.

b) La antigüedad, para todo el personal, computada desde la

fecha de constitución de la sociedad Aguas de Lucena SL.

La antigüedad se abonará por trienios vencidos, fijándose el im-

porte de cada trienio, según la categoría o grupo funcional, con

base a la cuantía aplicada en la administración local. Para el

2022, las cuantías aplicadas son las siguientes:

a) Paga mensual: establece las cuantías devengadas por trie-

nio, según categoría laboral, en cada paga ordinaria.

Grupo/subgrupo

Administración

Grupo/Subgrupo

Empresa

Trienios € (12

mensualidades)

A1 GP-5 580,56

A2 GP-4 473,40

B GP-4 415,32

C1 GP-3 y GP-2C 358,32

C2 GP-2A y GP-2B 243,96

E o Agrupaciones Profesionales GP-1A y GP-1B 183,60

b) Pagas Extraordinarias: establece la cuantía abonable por

trienio en cada paga extra.

Grupo/subgrupo
Grupo/Subgrupo

Empresa

Trienios € (4 Pagas

extras)

A1 GP-5 14,93

A2 GP-4 14,38

B GP-4 14,65

C1 GP-3 y GP-2C 12,89

C2 GP-2A y GP-2B 10,06

E o Agrupaciones Profesionales GP-1A y GP-1B 7,65
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Para los años subsiguientes, las cuantías correspondientes a

antigüedad serán las establecidas por el gobierno en cada caso.

Artículo 26. Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por este Convenio percibirá anualmente

cuatro Gratificaciones Extraordinarias, equivalentes cada una de

ellas a una mensualidad del Salario Base vigente en cada mo-

mento, la doceava parte de la cuantía que figura en la tabla del

artículo 25, más la antigüedad señalada en el artículo anterior,

que serán abonadas por la empresa en los meses de marzo, ju-

nio, septiembre y diciembre.

Artículo 27. Dietas.

Si por cualquier circunstancia, la prolongación de jornada al-

canzase el horario de comida e impidiese el desplazamiento del

personal a su domicilio, la Empresa vendrá obligada a abonar al

personal la cantidad de 10 € en concepto de dieta para cubrir los

gastos correspondientes a comidas, previa autorización de estos.

Artículo 28. Complemento de Puesto.

Se establece un complemento de puesto como aquél vinculado

a las condiciones del puesto de trabajo al que está adscrito y que

no ha sido valorado al determinar el salario base.

A los únicos efectos informativos, este complemento engloba

los siguientes conceptos antiguos: Plus de Lecturas, Plus de Con-

venio, Plus de Transporte, Retribución Aguas, Quebranto de Mo-

neda, Plus de Relevo, Nocturnidad, Medioambiental (Plus de To-

xicidad, Penosidad y Peligrosidad), Plus de Turnicidad y Plus de

Festivos.

En el presente convenio se ha contemplado, a efectos del com-

plemento de puesto la unificación del personal de redes de abas-

tecimiento y saneamiento, razón por la que se aplica la cuantía

más favorable a las personas trabajadoras.

Para el año 2022 el complemento de puesto adopta las siguien-

tes cuantías:

COMPLEMENTO DE PUESTO Cuantía Cuantía (€) + Revisión incremento Salario base

Antiguas Categorías Grupo subgrupo 2022 2023 2024 2025

Jefe de Servicio 5 A 1.847,95 € 1.847,95 € 1.847,95 € 1.847,95 €

Jefe de Sección Admin. 3 A 4.144,37 € 4.144,37 € 4.144,37 € 4.144,37 €

Oficial de 1ª Admin. 2 C 3.303,58 € 3.303,58 € 3.303,58 € 3.303,58 €

Oficial de 2ª Admin. 2 B 4.144,37 € 4.144,37 € 4.144,37 € 4.144,37 €

Lector 2 B 6.036,65 € 6.036,65 € 6.036,65 € 6.036,65€

Capataz 3 A 3.303,58 € 3.567,27 € 3.830,96 € 4.094,65 €

Jefe de Equipo 2 C 3.303,58 € 3.567,27 € 3.830,96 € 4.094,65 €

Oficial de 1ª Redes 2 C 3.303,58 € 3.567,27 € 3.830,96 € 4.094,65 €

Oficial de 2ª Redes 2 B 4.168,61 € 4.143,76 € 4.118,91 € 4.094,06 €

Oficial de 3ª Redes 2 A 3.303,58 € 3.567,27 € 3.830,96 € 4.094,65 €

Oficial de 1ª Electromecánico 2 C 4.052,29 € 4.052,29 € 4.052,29 € 4.052,29 €

Analista 2 C 4.052,29 € 4.052,29 € 4.052,29 € 4.052,29 €

Oficial de 3ª Depuración 2 A 6.799 36 € 6.799 36 € 6.799 36 € 6.799 36 €

Para los años 2023, 2024 y 2025, las cuantías experimentarán

el mismo incremento que el salario base.

Artículo 29. Complemento Personal.

Se considera Complemento Personal aquél de carácter perso-

nal u otro no vinculado exclusivamente a las condiciones perso-

nales de la persona trabajadora, ligado a la realización de trabajo

en cantidad o calidad, así como a la responsabilidad exigida y

que no haya sido valorado al determinar el salario base.

A los únicos efectos informativos, se incluyen en este comple-

mento la participación en beneficios y otras cuantías asignadas

con carácter personal a la persona trabajadora.

Para el ejercicio 2022, el complemento personal adopta las si-

guientes cuantías:

COMPLEMENTO PERSONAL

Antiguas Categorias Grupo Subgrupo Cuantía

Jefe de Servicio 5 A 13.649,03 €

Jefe de Sección Admin. 3 A 6.028,61 €

Oficial de 1ª Admin. 2 C 4.661,65 €

Oficial de 2ª Admin. 2 B 1.711,17 €

Lector 2 B 1.760,86 €

Capataz 3 A 8.172,54€

Jefe de Equipo 2 C 2.061,59 €

Oficial de 1ª Redes 2 C 1.827,85 €

Oficial de 2ª Redes 2 B 1.760,01 €

Oficial de 3ª Redes 2 A 1.692,17 €

Oficial de 1ª Electromecánico 2 C 6.109,49 €

Analista 2 C 1.774,14 €

Oficial de 3ª Depuración 2 A 1.692.41 €

Para los años 2023, 2024 y 2025, las cuantías definidas experi-

mentarán el mismo incremento que el salario base.

Artículo 30. Complemento equiparación salarial: “A cuenta Con-

venio”

Recoge y absorbe tanto la capitalización del concepto “A cuen-

ta Convenio” ya recogido en nóminas, como las cantidades nece-

sarias para alcanzar la equiparación salarial, en su aplicación pro-

gresiva durante cuatro años, con respecto a las establecidas pa-

ra el personal equivalente en la Administración Local, lo que en la

negociación quedó recogida como “puestos espejo”.

Teniendo en cuenta que este complemento es diferente para

cada persona trabajadora, independientemente de su puesto de

trabajo, su reproducción no es posible en aplicación de la ley de

protección de datos. Por ello, los importes por tal concepto serán

los recogidos en la TABLA XI, aprobada por la Mesa de Negocia-

ción en la sesión celebrada el día 14 de marzo de 2023.

La tabla recoge los valores aprobados para el ejercicio 2022 y

subsiguientes, debiéndose tener en cuenta que para los años

2023, 2024 y 2025, las cuantías recogidas en la tabla se verán in-

crementadas en el mismo porcentaje aplicado al salario base.

Artículo 31. Plus de Guardia por localización y trabajos.

Las personas trabajadoras designadas por la empresa percibi-
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rán 318,68 euros brutos por semana para el año 2022 en concep-

to de Plus de Guardia. Este plus comprende y compensa la aten-

ción de anomalías que se puedan presentar en la red y trabajos

de control y mantenimiento, todo ello de acuerdo con las condicio-

nes establecidas en el Anexo 1.

Las revisiones de la cuantía señalada en el punto anterior se

regularán por lo establecido en la disposición transitoria del pre-

sente Convenio.

Capítulo V

Mejoras sociales

Artículo 32. Becas por estudios.

Se establece una ayuda de escolaridad a percibir por el perso-

nal fijo en servicio activo durante el año y contrato laboral que

acrediten una relación de empleo ininterrumpida igual o superior a

doce meses, que tengan hijos a su cargo menores de 25 años,

escolarizados.

Igualmente, tendrán derecho a tales ayudas las personas traba-

jadoras que se hallen cursando estudios.

Las cuantías consignadas para el ejercicio 2022/23 son las si-

guientes:

a) Infantil de 0 a 3 años (Guardería): 400 euros.

b) Infantil de 3 a 6 años: 50 euros.

c) Primaria: 60 euros.

d) ESO: 70 euros.

e) Bachillerato o Ciclos Formativos: 400 euros.

f) Universitario: 1.000 euros.

Las cantidades indicadas son euros brutos al año.

Las revisiones de la cuantía señalada en el punto anterior, apli-

cable a sucesivos cursos, se regularán por lo establecido en la

disposición transitoria del presente Convenio.

Dichas ayudas se regirán por las siguientes normas:

1º. Pertenecer a la plantilla de la empresa en calidad de fijo, o

al menos un año de antigüedad ininterrumpida.

2º. No tendrán derecho a la concesión de beca, quienes hayan

percibido, en el curso de que se trate, alguna otra beca o ayuda

por estudios de cualquier otro Organismo Público, exceptuándo-

se de este supuesto las matrículas gratuitas, así como las bonifi-

caciones por familia numerosa.

3º. No se concederá beca a quien repita curso.

4º. Se tendrán en cuenta los estudios básicos para la forma-

ción personal, no los complementarios o de ampliación de conoci-

mientos, se impartan o no en Organismos Oficiales.

5º. Se tomarán como base, los ingresos brutos a excepción de

las actividades comerciales o agrarias, que lo serán por los netos.

6º. Se considerará incremento de la unidad familiar, los hijos

nacidos dentro del año de inicio del curso escolar de que se trate,

aunque no figuren en la declaración de la renta aportada (que se-

rá la del año anterior).

7º. En el caso de matrícula en asignaturas sueltas, se prorra-

teará el equivalente al número de las mismas o créditos, respec-

to del total que componga el curso de que se trate.

8º. Se aplicará el Baremo equivalente a estudios de Grado Me-

dio o Estudios Superiores fuera de Lucena (según proceda), las

matrículas de los funcionarios en Universidades Oficiales (exclui-

da la UNED).

9º. Se aplicará el Baremo equivalente a estudios de Grado Me-

dio fuera de Lucena, los de E.S.P.O. cursados fuera de nuestra

localidad.

10. Se someterán a la Mesa de Negociación, las solicitudes

que no se hallen incluidas en el Baremo anterior.

11. Será imprescindible aportar justificación documental de la

matriculación del curso para el que se solicita la ayuda.

10º. La ayuda se recibirá en un único pago.

11º. El plazo de presentación de solicitudes será los meses de

septiembre y octubre, debiéndose acompañar la solicitud con la

documentación requerida en el impreso correspondiente.

La empresa se reserva el derecho a comprobar en cualquier

momento los datos recogidos en la documentación aportada por

el solicitante. Si se comprobase falsedad en los datos declarados,

aún después de la definitiva concesión, el solicitante perderá su

derecho tanto a la respectiva convocatoria como a las sucesivas,

sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria o penal en que ha-

ya incurrido.

Artículo 33. Ayuda familiar.

Se establece una ayuda social en concepto de ayuda familiar

por los conceptos y cuantías establecidos en la siguiente tabla:

AYUDA FAMILIAR POR: CUANTÍA 2016 (€/mes)

CONYUGE 6,01

CONYUGE CON DISCAPACIDAD (>33%) 45,08

HIJO 4,51

HIJO DE FAMILIA NUMEROSA 5,63

HIJO CON DISCAPACIDAD (>33%) 43,58

HIJO CON DISCAPACIDAD (>33%) DE FAMILIA NUMERO-

SA
44,70

Tendrán la consideración de cónyuge las personas resultantes

de una unión matrimonial o de pareja de hecho. Así mismo, ten-

drán derecho a percibir esta ayuda los/as viudos/as con hijos a su

cargo con derecho a bonificación.

Tendrán la consideración de hijos con derecho a bonificación

los menores de 18 años o mayores de 18 y menores de 23 años

que carezcan de empleo y no tenga retribución alguna. Todas las

circunstancias mencionadas, deberán ser debidamente acredita-

das documentalmente.

Las ayudas deberán ser solicitadas por las personas trabajado-

ras y acreditadas documentalmente. Así mismo, estarán obliga-

das a comunicar a la empresa cualquier variación en la situación

familiar que repercuta en la percepción de esta Ayuda.

Esta Ayuda se abonará por mensualidades vencidas, con efec-

tos a partir de la fecha de su solicitud.

En el caso de empleados en que los dos cónyuges presten ser-

vicios en la empresa Aguas de Lucena, sólo uno de ellos tendrá

derecho a percibir las ayudas que se contemplan.

Artículo 34. Premio de Natalidad y Nupcialidad

Se establece un premio de Natalidad en la cuantía de 180,81

euros brutos por cada hijo reconocido legalmente.

El premio se otorgará por la empresa a su personal indepen-

dientemente de las cantidades que estos perciban a cargo de la

Seguridad Social y cualquier otro seguro.

Dicho premios tendrá carácter transitorio hasta que se inicie el

proceso de equiparación, momento a partir del cual dejarán de

abonarse, salvo que se estableciesen para la Administración Lo-

cal, en cuyo caso se aplicarían aquellos que tuviesen reconoci-

dos.

Artículo 35. Seguro colectivo.

Se establece un único seguro por enfermedad profesional y de

accidente de 24 horas que cubra las contingencias de invalidez

total, invalidez absoluta, gran invalidez y muerte, por la cantidad

de 36.060,73 euros brutos, cuyo coste será soportado íntegra-

mente por la empresa.

Artículo 36. Bolsa de vacaciones.

En el periodo de vacaciones, el personal afectado por este

Convenio percibirán además de las retribuciones correspondien-
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tes, la cantidad de 185,90 euros brutos, en concepto de bolsa de

vacaciones, que se abonará repartida en dos veces en los meses

de junio y diciembre.

Artículo 37. Ayudas para gastos de sepelio.

En caso de muerte de una persona empleada, cónyuge, hijos, o

familiares a su cargo que constituyan unidad familiar, la empresa

abonará el importe de 1.021,72 € en concepto de ayuda para gas-

tos de sepelio, debiendo acompañar a la solicitud, el correspon-

diente certificado de defunción y acreditación de dichas circuns-

tancias.

Artículo 38. Anticipo Reintegrable.

Solo podrán solicitar un anticipo reintegrable el personal fijo de

plantilla.

La concesión y cuantías máximas aplicadas para cada perso-

na quedarán supeditadas a su solicitud expresa, la disponibilidad

presupuestaria y el resultado del ejercicio anterior.

1. Se podrá conceder hasta un máximo de 1.502,53 €, como

anticipo de haberes al personal, a reintegrar en un máximo de 18

mensualidades.

No se concederá un anticipo mientras exista otro en vigor.

La concesión de anticipos estará condicionada a la acredita-

ción documental de las necesidades que lo motivan.

2. Se podrán solicitar anticipos para adquisición, construcción,

reforma y mejora de vivienda, liberación de hipoteca o préstamo

hipotecario o personal, conforme a las normas establecidas en el

Acuerdo Marco del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, por importe

de 3.005,06 €, a reintegrar en un máximo de 7 años.

Artículo 39. Premios por años de vinculación.

Se entiende por premios por años de vinculación, aquéllos que

priman la vinculación a la empresa mediante abono de una canti-

dad a tanto alzado.

El personal afectado por este convenio que cumplan 25 años

de servicio percibirán en concepto de premio, el equivalente a

2350,82 €, en una mensualidad, incrementándose dicho importe

al alza en I.P.C. anual, en años sucesivos.

Se deberá efectuar la solicitud correspondiente antes del 1 de

septiembre del año anterior a que concurra dicha circunstancia, a

efectos presupuestarios.

Artículo 40. Complemento de prestación por enfermedad y acci-

dente.

En caso de enfermedad común o accidente, laboral o no, y con

independencia de las prestaciones abonadas por las entidades

gestoras correspondientes, la empresa garantizará, desde el pri-

mer día de la baja, el 100% de la base reguladora de cotización,

conforme a la legislación de Seguridad Social aplicable en cada

momento.

Artículo 41. Jubilación anticipada.

Todo el personal que decida voluntariamente acogerse a la ju-

bilación anticipada percibirán las siguientes cantidades:

-Cinco años antes de la edad de jubilación fijada por la empre-

sa: 30.000,00 €.

-Cuatro años antes de la edad de jubilación fijada por el Excmo.

Ayto. de Lucena: 24.000 €.

-Tres años antes de la edad de jubilación fijada por la empresa:

18.000 €.

-Dos años antes de la edad de jubilación fijada por la empresa:

12.000 €.

-Un año antes de la edad de jubilación fijada por la empresa:

6.000 €.

Se deberá efectuar la solicitud correspondiente antes del 1 de

septiembre del año anterior a dicha jubilación anticipada, a efec-

tos presupuestarios.

Artículo 42. Ayuda médico-farmacéutica.

Solo podrán solicitar la ayuda médico-farmacéutica las perso-

nas trabajadoras fijas de plantilla.

Las cuantías máximas aplicadas en cada caso quedarán supe-

ditadas a la consignación presupuestaria y al resultado del ejerci-

cio.

Salvo indicación expresa recogida en los apartados siguientes,

no se concederán ayudas de esta naturaleza en aquellos casos

en que, sobre las mismas, existan concedidas ayudas, subvencio-

nes o exenciones totales o parciales, de cualquier naturaleza y

por cualquier entidad pública o privada.

El personal que tengan derecho a esta mejora podrán solicitar

la ayuda correspondiente conforme a los baremos que se expo-

nen en la tabla del Anexo II, teniendo en cuenta que las cantida-

des señaladas tendrán la consideración de máximas.

En la aplicación práctica, se tendrán en cuenta las siguientes

reglas:

a) Si el importe de las prótesis, según factura, fuese inferior a

las cantidades indicadas, la ayuda económica será igual a la can-

tidad realmente abonada.

b) Caso de que la persona peticionaria solicite la adquisición de

unas gafas y unas lentillas, se le concederá solamente una de

ambas.

c) Caso de solicitar gafas de cerca, de lejos y bifocales, se con-

cederán o bien gafas de cerca y lejos, o bien las bifocales.

d) La graduación de la vista podrá verificarse indistintamente

por facultativo de la Seguridad Social o por Oftalmólogo u Óptico

titulado.

e) En los tratamientos odontológicos en los que se tramite ayu-

da para prótesis, endodoncias, colocación de coronas, empastes,

etc., deberá justificarse con factura detallada y cuantificada de

odontólogo colegiado. Las radiografías que no sean cubiertas por

la asistencia sanitaria, se deberán especificar y cuantificar sepa-

radamente de la factura, y se abonará el 50 % de las mismas.

f) En todas las facturas deberán figurar al menos los siguientes

datos: Nombre de quien la abona, fecha de expedición, recibí, im-

porte, número del N.I.F. o C.I.F. del facultativo que las extiende y

sello o firma.

g) Las ayudas para plantillas, corsés y zapatos ortopédicos se

concederán cuando no sean cubiertos por la asistencia sanitaria.

h) El personal contratado temporalmente, tendrá derecho a es-

tas ayudas cuando acredite una relación de empleo ininterrumpi-

da igual o superior a un año.

i) En procesos de tratamiento crónico, debidamente acredita-

dos mediante informe médico, la empresa abonará la diferencia

del valor de los medicamentos no asumida por la Seguridad So-

cial, totalizando el 100% del coste de dicho tratamiento.

j) En los casos de prótesis quirúrgicas fijas y ortopédicas per-

manentes procederán las ayudas, siempre que su prescripción no

lo sea como consecuencia de accidente de trabajo, en cuyo caso

serán proporcionados gratuitamente por la Mutua Patronal.

Se abonarán, asimismo, ayudas para aquellas prestaciones no

cubiertas por la asistencia sanitaria, siempre que no se trate de

procesos de naturaleza estética o para supresión de prótesis. El

importe de dichas ayudas ascenderá al 100 % de la factura.

El reparto y abono de tales facturas se realizará en el mes de

noviembre de cada ejercicio.

Capítulo VI

Salud laboral

Artículo 43. Salud Laboral.

Se estará a lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevención de

Riesgos Laborales, normativa que la desarrolla y demás legisla-
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ción supletoria.

Artículo 44. Reconocimientos Médicos.

Todo el personal, con independencia de su grupo profesional y

del sistema de ingreso, antes de su admisión por la empresa, se-

rán sometidos a un reconocimiento médico. Los reconocimientos

médicos estarán a lo dispuesto en la normativa que los desarro-

llan, así como a los protocolos de vigilancia sanitaria de salud:

Amianto, ruido, vibraciones, etc.

La empresa vendrá obligada a realizar un reconocimiento al

año como mínimo a todo el personal.

Artículo 45. Prendas de Trabajo.

Todo el personal de la empresa, excepción hecha del personal

de dirección y administración, serán dotados de ropa de trabajo

adecuada, efectuándose la renovación de la misma mediante re-

posición, previa entrega de la ropa repuesta. A tales efectos, a las

nuevas incorporaciones a la empresa se les dotará de dos jue-

gos de ropa completos y un par de botas de trabajo adecuadas,

cuya renovación se realizará por el sistema de reposición.

Capítulo VII

Derechos sindicales

Artículo 46. Garantías Sindicales.

La RLPT, representantes legales de las personas trabajadoras,

tendrán las siguientes garantías, tal y como se establece en el ar-

tículo 68 del Estatuto de las personas trabajadoras:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-

ciones por faltas graves o muy graves, en el que serán oídos,

aparte del interesado, el comité de empresa o restantes delega-

dos de personal.

b) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus

funciones ni dentro del año siguiente a la expiración de su man-

dato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocación o di-

misión, siempre que el despido o sanción se base en el ejercicio

de su representación, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en

el artículo 54. Asimismo, no podrá ser discriminado en su promo-

ción económica o profesional en razón, precisamente, del desem-

peño de su representación.

c) Expresar, colegiadamente si se trata de Comité, con libertad

sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su re-

presentación, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el nor-

mal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés la-

boral o social, comunicándolo a la empresa.

Artículo 47. Horas Sindicales.

Se reconoce a cada representante, según el artículo 68, del Es-

tatuto de las personas trabajadoras, disponer de un crédito de ho-

ras mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de

representación de 20 horas mensuales, respetando la escala es-

tablecida en el citado artículo en función del número de personas

trabajadores.

La utilización del crédito mensual de horas sindicales habrá de

ser comunicada a la empresa con una antelación mínima de 48

horas, salvo imprevistos.

Artículo 48. Derecho de reunión.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 77 del Estatuto

de las personas trabajadoras se tendrá derecho a reunirse en

asamblea.

La asamblea podrá ser convocada por la RLPT, o por un núme-

ro de empleados no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asam-

blea será presidida, en todo caso, por la RLPT, que será respon-

sable del normal desarrollo de la misma, así como de la presen-

cia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa.

Sólo podrán tratarse en ella asuntos que figuren previamente in-

cluidos en el orden del día. Se comunicará a la empresa la convo-

catoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la em-

presa que vayan asistir a la asamblea y acordará con éste las

medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal

de la empresa.

Cuando por trabajar en turnos, por insuficiencia de los locales o

por cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultánea-

mente toda la plantilla sin perjuicio o alteración en el normal desa-

rrollo de la producción, las diversas reuniones parciales que ha-

yan de celebrarse se considerarán como una sola y fechadas en

el día de la primera.

Preferentemente el lugar de la reunión será el centro de traba-

jo, si las condiciones del mismo lo permiten, y la misma tendrá lu-

gar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la empresa.

La empresa facilitará el centro de trabajo para la celebración de la

asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de la Ley.

b) Si no hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la

última reunión celebrada, salvo para las reuniones informativas

sobre el Convenio Colectivo.

c) Si aún no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento

por los daños producidos en alteraciones ocurridas en alguna reu-

nión anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

La convocatoria, con expresión del orden del día propuesto por

los convocantes, se comunicará al empresario con 48 horas de

antelación, como mínimo, debiendo éste acusar recibo.

Artículo 49. Cuota Sindical.

La empresa procederá al descuento en nómina de la cuota sin-

dical a aquellas personas que así lo soliciten, procediéndose en la

forma siguiente:

La persona interesada dirigirá el escrito a la Dirección de la

Empresa, haciendo constar su deseo de acogerse a esta modali-

dad, indicando la cuantía de la cuota y la central sindical a la que

corresponde.

La central sindical correspondiente dirigirá escrito a la Direc-

ción de la Empresa poniendo en su conocimiento el número de

cuenta y la entidad bancaria en al que debe ingresar la totalidad

de las cuotas correspondientes a dicha central.

Capítulo VIII

Régimen disciplinario

Artículo 50. Faltas y sanciones de las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras podrán ser sancionados por la Di-

rección de la Empresa en virtud de acuerdo con la graduación de

las faltas y sanciones que se establecen en los artículos siguien-

tes.

Artículo 51. Clasificación de las faltas.

Toda la falta cometida se clasificará, atendiendo a su importan-

cia, trascendencia e intención, en leve, grave o muy grave, de

conformidad con lo que se dispone en los artículos siguientes.

Artículo 52. Faltas leves.

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al traba-

jo sin la debida justificación, cometidas durante el periodo de un

mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuan-

do se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se

pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequeños descuidos en la conservación del material.

4. Falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o do-

micilio.

6. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, dentro de

las dependencias de la empresa o durante actos de servicio. Si
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tales discusiones produjeran escándalo notorio, podrán ser consi-

deradas como falta “grave” o “muy grave”.

7. No comunicar las situaciones personales que pueden afec-

tar a las obligaciones fiscales o de Seguridad Social a la empre-

sa con sus personas trabajadores.

8. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea

por breve tiempo.

9. No atender al público con la diligencia y corrección debida.

10. La simple inobservancia de las normas, leyes, reglamentos

o el incumplimiento de las normas en materia de prevención de

riesgos laborales, cuando las mismas no supongan riesgo para el

trabajador, sus compañeros o terceros, así como el descuido en

el uso o utilización adecuada de los medios de seguridad facilita-

dos por la empresa. En caso de que existiese riesgo leve o mode-

rado, o bien se produjese un incidente/accidente leve y sin conse-

cuencias, se considerará como “grave”.

Artículo 53. Faltas graves.

1. Más de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asis-

tencia al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta días.

2. No comunicar, con la puntualidad debida, las actividades del

personal que puedan afectar a la cotización a la Seguridad Social.

La falta maliciosa en los datos se considerará como falta “muy

grave”.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,

estando de servicio.

4. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier mate-

ria del servicio implicase quebranto de la disciplina o de ella deri-

vase perjuicio para la empresa, podrá ser considerada “muy gra-

ve”.

5. Simular la presencia de otra persona, fichando o firmando

por aquél.

6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena

marcha del mismo.

7. La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de

accidente para él mismo, para terceros o peligro de avería o da-

ños para las instalaciones o equipos, podrá ser considerada co-

mo “muy grave”.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares du-

rante la jornada, así como emplear para usos propios herramien-

tas, equipos o instalaciones de la empresa, incluso cuando ello

ocurra fuera de la jornada de trabajo.

9. La embriaguez o toxicomanía, evidenciada fuera de actos de

servicio, vistiendo el uniforme de la empresa.

10. La falta injustificada de asistencia al trabajo de hasta dos

días al mes.

11. Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen

de turnos establecido en cada Centro de trabajo., así como lo se-

ñalado en el párrafo octavo del art. 52, si causase perjuicio a la

empresa o fuese causa de accidente, esta falta podrá ser consi-

derada como “muy grave”.

12. Si existe reiteración en la comisión de la causa prevista en

el párrafo noveno del artículo 52.

13. La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumpli-

miento de las normas en materia de prevención de riesgos labo-

rales, cuando las mismas supongan riesgo para la persona traba-

jadora, sus compañeros/as o terceros, así como no usar o usar

inadecuadamente los medios de seguridad facilitados por la em-

presa. En caso de que el riesgo fuera grave o se produjera perjui-

cio alguno, se considerará como “muy grave”.

14. La ocultación de cualquier hecho que la persona trabajado-

ra hubiese presenciado, que cause de manera apreciable prejui-

cio grave de cualquier índole a su empresa, a sus compañeros de

trabajo o a terceros. De estimarse el perjuicio causado como muy

grave, la tipificación de la falta tendrá la misma consideración.

15. La falta de puntualidad, sin la debida justificación, cuando

tuviese que relevar a una persona.

16. Si la causa prevista en el párrafo sexto del artículo 52 pro-

dujera escándalo notorio.

17. La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad,

aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y ha-

biendo mediado por lo menos amonestación escrita.

Artículo 54. Faltas muy graves.

1. Más de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas

en un periodo de seis meses, o veinte durante un año.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo de más de dos

días al mes.

3. El fraude, deslealtad, abuso de confianza y el hurto o robo,

tanto a la empresa como a los compañeros de trabajo o a terce-

ros, dentro de las dependencias de la empresa o durante actos

de servicio en cualquier lugar.

4. El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-

tos en materias primas, útiles, herramientas, maquinaria, apara-

tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa

o de terceros relacionados con ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversación cometi-

dos, o por cualquier otra clase de hecho que pueda implicar para

ésta desconfianza respecto de su autor, y, en todo caso, las de

duración superior a seis años, dictadas por la Autoridad Judicial.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal índo-

le, que produzca quejas justificadas de sus compañeros de traba-

jo o clientes.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reser-

vados de la Empresa.

9. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva

obligada.

10. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de

respeto y consideración a los clientes, jefes o a cualquier perso-

na trabajadora de la empresa, así como a los familiares de estas,

durante la jornada de trabajo o en las dependencias de la Empre-

sa.

12. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inex-

cusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en si-

tuación que cause grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.

14. La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento

normal o pactado de la persona trabajadora.

15. Originar riñas y pendencias con los compañeros/as de tra-

bajo o clientes.

16. La simulación de enfermedad o accidente.

17. Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o

consecuencias de cualquier tipo de embriaguez o toxicomanía.

18. Acoso sexual.

19. Las derivadas de lo previsto en la causa cuarta, sexta, un-

décima, duodécima y decimocuarta del artículo 53.

21. La reincidencia en falta “grave” aunque sea de distinta natu-

raleza, siempre que se cometa dentro de un semestre.

22. El incumplimiento o abandono de las normas o medidas es-

tablecidas por la LPRL o las determinadas por la empresa en de-

sarrollo y aplicación de ésta cuando del mismo, pueda derivarse

riesgo para la salud o la integridad física de las personas trabaja-

doras. No respetar, conociendo las medidas o normas de seguri-

dad, por negligencia, descuido o por voluntad propia, las medi-
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das de protección derivadas del plan de prevención y riesgos o

impuestas por la empresa en evitación de estos.

23. La utilización por parte de cualquier persona trabajadora de

su posición en la empresa y el conocimiento de información privi-

legiada, para ejercer una actividad de competencia desleal con

los profesionales de fontanería u otros profesionales del sector

privado.

Artículo 55. Régimen de sanciones y procedimiento sanciona-

dor.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en

los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

Todas las sanciones que no consistan en amonestación verbal,

requerirán comunicación escrita motivada al personal.

En los casos de sanción por falta muy grave, la Empresa comu-

nicará la sanción por escrito con un plazo de preaviso de dos días

hábiles para que produzca efectos, entregando una copia de esta

al Representante de su Centro de trabajo.

En caso de sanción por falta muy grave, la persona trabajado-

ra dispondrá de un permiso retribuido, de los citados dos días há-

biles, para alegar por escrito ante la Empresa lo que en su defen-

sa estime oportuno.

Si la empresa no modificara por escrito su decisión, esta se en-

tenderá efectiva transcurrido el citado plazo de dos días hábiles.

En cualquier caso, la Empresa dará cuentas a la RLPT de toda

sanción que imponga.

Artículo 56. Graduación de las sanciones.

Las sanciones que las empresas podrán imponer según la gra-

vedad de las circunstancias de las faltas cometidas serán las si-

guientes:

a) Por falta leve: Amonestación verbal, amonestación por escri-

to o suspensión de empleo y sueldo hasta dos días.

b) Por falta grave: Suspensión de empleo y sueldo de tres a

quince días.

c) Por falta muy grave: Suspensión de empleo y sueldo de die-

ciséis a sesenta días, degradación de categoría o despido.

Artículo 57. Prescripción.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribirá para las

faltas leves al mes, para las faltas graves a los seis meses, y pa-

ra las faltas muy graves al año, a partir de la fecha en que aqué-

lla tuvo conocimiento de su comisión, y, en cualquier caso, al año

de haberse cometido.

Cuando, en su caso, de la oportuna instrucción judicial dimane

responsabilidad civil y/o penal por actos, acciones u omisiones di-

cha prescripción operará a partir de la fehaciente comunicación

del auto mediante el cual adquiera firmeza el procedimiento.

Artículo 58. Acumulación de faltas.

A los efectos de reincidencia, no se tendrán en cuenta y se eli-

minarán del expediente aquellas faltas que se hayan cometido

con anterioridad, de acuerdo con los siguientes plazos, contados

desde la comunicación de la última falta:

-Faltas leves: 3 meses.

-Faltas graves: 6 meses.

-Faltas muy graves: 1 año.

Capítulo IX

Subrogación empresarial

Artículo 59. Cláusula de subrogación.

En las empresas o Entidades públicas afectadas por el presen-

te Convenio, cuando la actividad en un Centro de trabajo cese,

por finalización o modificación total o parcial de contrato de explo-

tación, arrendamiento, gestión, etc., y sea adjudicatario de dicha

explotación otra Empresa o Entidad Pública, ésta vendrá obliga-

da a subrogarse y absorber al personal de aquélla adscritos al

servicio de las instalaciones que se explotan, respetándoles y

conservando en su integridad, con carácter personal e irrenuncia-

ble, su antigüedad, salario y demás derechos laborales y sindica-

les reconocidos en Convenio, pactos de empresa y condiciones

personales.

Serán requisito necesario para tal absorción y subrogación que

el personal del Centro o Centros de trabajo que se absorban lle-

ven prestando sus servicios en el mismo, al menos cuatro meses

antes de la fecha de resolución o conclusión del contrato que se

extingue. El personal que no reúnan estos requisitos y condicio-

nes no tendrán derecho a ser absorbidos.

Asimismo, será necesario que la Empresa a la que se le extin-

gue o concluya el contrato o adjudicación del servicio, notifique

por escrito en el término improrrogable de quince días naturales,

anteriores a la fecha efectiva de la subrogación o sustitución de

quince días a partir de la fecha de comunicación fehaciente del

cese, a la Empresa adjudicatario o Entidad Pública, y acredite do-

cumentalmente las circunstancias del puesto de trabajo, antigüe-

dad, salariales y extrasalariales, laboral sociales, de todas las

personas trabajadoras en los que debe operarse la subrogación o

sustitución empresarial.

Igualmente, la empresa sustituida deberá, en el mismo plazo,

poner en conocimiento de su personal afectado el hecho de la

subrogación.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 44 del Estatuto de

las personas trabajadoras, el anterior adjudicatario y, en su defec-

to, el nuevo deberá notificar el cambio de adjudicatario a la RLPT

de dicho servicio.

Capítulo X

Disposición transitoria

Las cuantías establecidas por guardias no experimentarán revi-

sión o incremento en tanto sean superiores a las establecidas por

el Ayuntamiento de Lucena. A partir de que sean iguales, las

guardias se retribuirán en la misma cuantía que en el Ayunta-

miento.

Lo previsto en los artículos 32, 34 y 36 serán aplicables en tan-

to se produzca la plena equiparación con el Ayuntamiento, en

cuanto a mejoras sociales se refiere.

Capítulo XI

Disposición final

El presente Convenio lo firman, los representantes que se rela-

cionan a continuación:

-Por Aguas de Lucena SL: Doña María del Carmen Beato Ca-

ñete, en su calidad Consejera Delegada y representante legal de

la Empresa.

-Por la RLPT: Don Eduardo Gómez Serrano, en calidad de De-

legado de Personal.

Este Convenio, una vez ratificado, se presentará ante la Autori-

dad Laboral (REGCON) y Delegación Provincial de la Consejería

de Empleo de la Junta de Andalucía en Córdoba para su tramita-

ción y publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdo-

ba.

Firmado electrónicamente por doña María del Carmen Beato

Cañete.

Firmado electrónicamente por don Eduardo Gómez Serrano.

ANEXO I

Complemento de disponibilidad y guardia

Primero. La empresa, dadas sus actividades de suministro de

agua y conservación y mantenimiento del drenaje urbano, como

servicios públicos municipales que se deben prestar de forma

ininterrumpida, precisa atender anomalías que se puedan produ-

cir en las redes e instalaciones, realizando los trabajos de control
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y mantenimiento del servicio, disponiendo para ello del personal

de guardia fuera de los horarios normales de trabajo, prolongan-

do su jornada tanto en días laborables como festivos.

Segundo. Ambas partes están de acuerdo en que las circuns-

tancias que motivan esta disponibilidad del personal en la Empre-

sa, son consecuencia esencialmente de asegurar el suministro de

agua potable, limpieza de lectores, imbornales y otros elementos

cuando éstos produzcan o puedan producir daños importantes en

instalaciones privadas o públicas, trabajos de obra civil causados

por averías en vías importantes de tráfico rodado o ubicaciones

singulares, reparación de averías de red y equipos de bombeo, vi-

gilancia y control de instalaciones, incluyendo la vigilancia sanita-

ria y el control de instalaciones en horario no laboral del servicio,

canalización de Zambra y/o similares, demandas extraordinarias,

causas de fuerza mayor.

Tercero. Asimismo trabajador y Empresa, reconocen que di-

chos trabajos, por sus especiales características no pueden enco-

mendarse, sino al trabajador que lo viene haciendo en la jornada

ordinaria y constituye su cometido habitual.

Cuarto. Para cubrir las necesidades indicadas, cuya regulación

es objeto de este documento, el trabajador, dado el carácter del

servicio público de las actividades de la Empresa, se comprome-

te a realizar, si fuera necesario, trabajos fuera de su jornada labo-

ral o nocturnos.

Quinto. Se entenderá por servicio de guardia la localización y

trabajos realizados que el trabajador vendrá obligado a realizar

fuera de su jornada habitual, siempre y cuando se den las cir-

cunstancias anteriormente descritas en el artículo segundo y así

lo determinen su superior jerárquico.

Sexto. La duración del servicio de guardia será de 7 días natu-

rales, recibiendo el trabajador en contraprestación por este servi-

cio de guardia la cantidad en euros estipulada en el artículo 31 de

este Convenio.

Séptimo. La cantidad pactada figurará en los recibos de sala-

rios bajo el concepto “Plus de Guardia” y cotizará a la Seguridad

Social bajo la misma normativa que los demás conceptos salaria-

les correspondientes a la jornada normal de trabajo.

Octavo. Como consecuencia del abono del Servicio de Guar-

dia, el trabajador no percibirá horas extraordinarias por darse por

compensado suficientemente por la disponibilidad pactada tanto

en días laborables como festivos.

Noveno. En caso de incumplimiento por parte del trabajador o

cuando la Dirección de la Empresa lo estime oportuno, por mejo-

ra y eficiencia organizativa, dejará de percibirse este Complemen-

to. Asimismo se dejará de percibir este Complemento cuando el

trabajador se encuentre de Baja por Incapacidad Temporal deri-

vada de enfermedad o cualquier otra causa de suspensión legal

de contrato. También se dejará de abonar en el supuesto de que

ésta fuese expresamente prohibida por cualquier normativa legal

o convencional.

Décimo. La planificación anual de guardias se fijará en el mes

de Enero, modificándose ésta cuando se produzca la baja por In-

capacidad Temporal o cualquier otra causa de suspensión legal

del contrato, o cuando la Dirección de la Empresa lo estime opor-

tuno por mejora y eficiencia organizativa.

Undécimo. A la firma del presente Convenio el equipo de Guar-

dia estará formado por dos trabajadores que realizarán los Servi-

cios de Abastecimiento y Saneamiento, pudiendo ser apoyados,

en caso de que se le requiera por razones de urgencia, sobrecar-

ga de trabajo, seguridad o cuando la dirección así lo establezca,

por trabajadores del servicio a los que se les retribuirán conforme

a lo establecido en el artículo 16 del presente convenio.

Duodécimo. En ausencia de contacto con los mandos y en ca-

so de acumulación de trabajos de guardia, será decisión de las

personas trabajadoras el priorizar los trabajos pendientes en fun-

ción de su complejidad y gravedad, así como requerir la incorpo-

ración del personal de apoyo, cuando las circunstancias lo requie-

ran.

Decimotercero. Las personas trabajadoras del equipo de guar-

dia atenderán, de forma conjunta, los avisos para los servicios

que le sean requeridos, atendiendo a razones de seguridad.

Decimocuarto. El presente Anexo tiene la misma duración y

prorrogas previstas en este Convenio.

ANEXO II

Ayuda Médico-Farmacéutica (Cuantías Máximas)

CONCEPTO IMPORTE PORCENTAJE CLASE

Dentadura completa 380,97€ Dentarias

Dentadura parcial 190,49€ Dentarias

Empaste 25,39€ Dentarias

Reconstrucción 42,34€ Dentarias

Endodoncia 101,58€ Dentarias

Corona o pieza fija 126,97€ Dentarias

Pieza no fija o puente 42,34€ Dentarias

Implante Osteointegrado 84,66€ Dentarias

Ortodoncia (tratamiento) 834,00 € Dentarias

Limpieza dental (una al año) 100% Dentarias

Gafas (cerca o lejos) 46,52€ Oculares

Gafas bifocales 84,66€ Oculares

Gafas progresivas 211,64€ Oculares

Lentillas (cada una) 63,49€ Oculares

Reposición cristal gafas (cer./lej.) 21,14€ Oculares

Reposición cristal gafas (bifocal) 42,33€ Oculares

Reposición cristal gafas (progres.) 84,66€ Oculares

Lentes intraoculares (cada una) 423,29 € Oculares

Calzado ortopédico 50,80€ Ortopedia

Plantillas ortopédicas (un par) 25,39€ Oculares

Audífonos 380,98 € Oculares
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Aparatos de fonación 296,33€ Oculares

Otros artículos ortopédicos (corsés, fajas, rodilleras, espaldilleras, collarines, etc.) 100% Oculares

Vehículo inválido 100% Oculares

Prótesis quirúrgicas fijas 100% Oculares

Prótesis ortopédicas permanentes 100% Oculares

Logopeda y foniatría 50% Otros

Enuresis y encopresis 50% Otros

Educación especial 100% Otros

Podólogo 100%

Radiografía 50%

Lentillas desechables 100%

Ayudas especiales 100%

Medicamento por enfermedad 100%
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