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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Num. 1.396/2023

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0058/2023

Caodigo de Convenio: 14002762012010

Visto el Texto del IV Convenio Colectivo de la empresa “Aguas
de Lucena SL”", aprobado el dia 23 de marzo de 2023, por la re-
presentacion legal de la empresa y de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado por el
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31 de oc-
tubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se re-
gula la Organizacién Territorial Provincial de la Administracion de
la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciembre), mo-
dificado por Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. n° 25, de 26 de julio),
modificado por el el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de
agosto (BOJA Ext. n° 27, de 8 de agosto), y el Decreto 155/2022,
de 9 agosto, por el que se regula la Estructura Organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA Ext.
n° 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 10 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente por
la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo
en Cérdoba, Maria Dolores Galvez Paez.

ACTA DE ACUERDO FINAL DE LA REUNION DE LA MESA
DE NEGOCIACION DEL IV CONVENIO COLECTIVO DE AGUAS
DE LUCENA, CELEBRADA EL 23 DE MARZO DE 2023.

En Lucena, siendo las 08:30 h. del dia 23 de marzo de 2023,
previa convocatoria en plazo y forma por parte de la Consejera
Delegada de la sociedad y Presidenta de la Mesa, se relnen en
el Salon de Plenos de la Casa Consistorial, los siguientes miem-
bros de la Mesa de Negociacion:

-Por la parte empresarial: Dofia Maria del Carmen Beato Cafie-
te.

-Por la parte social: Don Eduardo Gémez Serrano.

-Actlia como secretario el gerente, Don Angel M. Martinez Gar-
z6n.
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La comisién negociadora autoriza a don Juan Vazquez Séan-
chez, con DNI 30.513.531-Y, para realizar cuantos tramites y ges-
tiones sean necesarios para el registro, depdsito y publicacion de
la presente acta, del texto y de las tablas salariales definitivas del
Convenio colectivo.

Y en prueba de conformidad, las partes firman la presente acta
en el lugar y fecha indicados.

En Lucena, 23 de marzo de 2023. Firmado electronicamente:
Ma del Carmen Beato Cafiete, Eduardo Gomez Serrano; El Ge-
rente y Secretario de la Mesa, Angel Manuel Martinez Garzon.

IV CONVENIO COLECTIVO
SUBSCRITO ENTRE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y LA
EMPRESA AGUAS DE LUCENA SL
AGUAS DE LUCENA

14 DE MARZO DE 2023

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AGUAS DE LU-
CENA SL
Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

Este Convenio regula las relaciones de trabajo del personal que
prestan sus servicios con relacion laboral en la empresa Aguas
de Lucena SL, y en lo no expresamente previsto en el mismo, re-
giré el Estatuto de los Trabajadores y, en lo que proceda, el Esta-
tuto Basico del Empleado Publico y demas normas reguladoras
de derecho del trabajo.

El &mbito territorial de la empresa sera el recogido en los esta-
tutos de la misma.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regiran por las disposiciones reguladas en este Convenio to-
do el personal que, sujetos a relacion laboral, presten sus servi-
cios en el ambito funcional y territorial establecido en el articulo 1.
No sera de aplicacion el presente Convenio a las personas que
ocupen cargos de responsabilidad gerencial y/o de alta direccion.

Articulo 3. Ambito temporal.

Entrara en vigor con efectos 1 de enero del afio 2022 indepen-
dientemente de la fecha de su publicacién, y su duracién sera
hasta el 31 de diciembre del afio 2025.

Los derechos retributivos establecidos en el presente convenio,
en cuanto implican un incremento de la masa salarial superior al
limite previsto en la normativa vigente, se amparan en la valora-
cion de puestos de trabajo efectuada durante la negociacién co-
lectiva del presente convenio, aprobada en sus respectivos 6rga-
nos (Consejo de Administracién y Asamblea de personas trabaja-
doras). Tales derechos retributivos representan, de facto, la equi-
paracién salarial con puestos equivalentes de la Entidad Local de
la que depende.

Articulo 4. Denuncia.

De no mediar denuncia de cualquiera de las partes, el presen-
te Convenio se prorrogara tacitamente de afio en afio con una su-
bida porcentual equivalente a la aprobada por el Gobierno para el
sector publico.

La denuncia se hara con la antelacion minima de un mes antes
de la finalizacién de la vigencia del Convenio. En tanto se nego-
cia el Convenio se aplicara la misma subida salarial indicada, que
guedara absorbida y compensada con la aplicacion resultante de
la negociacion.

Denunciado el Convenio Colectivo, sus efectos se aplicaran de
forma provisional, durante el tiempo que sea necesario, hasta que
se logre acuerdo expreso para un nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un
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todo orgénico e indivisible, y asi se consideraran a todos los efec-
tos, no pudiéndose aplicar parcialmente. En el supuesto que por
lo 6rganos competentes se estimase que uno o varios de los arti-
culos de este Convenio conculcan la legalidad vigente y fuese de-
clarado nulo, las partes firmantes acuerdan que a la mayor breve-
dad posible negociar el Convenio como un todo Unico.

Articulo 6. Condiciones més beneficiosas.

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en
el presente Convenio, seran respetadas todas aquellas condicio-
nes que tengan, a la fecha de entrada en vigor de este, el carac-
ter de mas beneficiosas para las personas trabajadoras, conside-
radas las mismas en el computo global.

Articulo 7. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones pactadas en este Convenio absorberan y
compensaran todas las existentes en el momento del comienzo
de su vigencia, cualquiera que sea su denominacién, origen o na-
turaleza.

Articulo 8. Comision Paritaria Mixta de Control, Vigilancia e In-
terpretacion.

Para la vigilancia, seguimiento y control del presente Convenio,
se crea la Comision Paritaria Mixta de control, vigilancia e inter-
pretacién, que quedaréa constituida por la Direccién de la Empre-
say la RLPT.

Las discrepancias, consultas o reclamaciones derivadas del
presente Convenio Colectivo, se realizaran a través de la RPTL,
por medio de escrito detallado de las cuestiones objeto a plan-
tear, quien daréa tramite a la Direccion de la Empresa. Esta, con-
testara favorable o desfavorablemente, y si no se llegase a un
acuerdo, se convocara a la Comision Paritaria, para que se rel-
nan a debatir las discrepancias, quedando, en dltima instancia,
acudir a la via legal que en derecho corresponda.

Los acuerdos sobre la interpretacion de lo pactado en el pre-
sente Convenio seran vinculantes para las partes firmantes y se-
ran objeto de publicacion.

Por otra parte, y con el fin de solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las con-
diciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, la empresa y las personas trabajadoras se
someteran a los procedimientos de mediacion establecidos en el
V Acuerdo sobre Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales
(Sistema Extrajudicial).

Capitulo Il
Organizacion del trabajo y estructura profesional

Articulo 9. Organizacion del Trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este
Convenio Colectivo y en la legislacion vigente, es facultad y res-
ponsabilidad de la Direccion de la Empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la em-
presa un nivel adecuado de productividad basado en la utiliza-
cion 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posi-
ble con una actitud activa y responsable de las partes integrantes:
Direccién y Personal.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, la RPTL
tendra las funciones de orientacion, propuesta, emision de infor-
mes, etc., en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion
del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente y de acuer-
do con lo establecido en este Convenio Colectivo y lo que se
acuerde en la empresa en desarrollo del mismo.

La plantilla sera la que en cada momento resulte adecuada a
criterio de la empresa para la correcta explotacion del servicio pu-
blico que la empresa tiene encomendado.

Articulo 10. Clasificacién funcional.
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1. Las personas trabajadoras que presten su actividad en el
ambito del presente Convenio Colectivo seran clasificados en
atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

2. Esta clasificacion se realizara en Grupos Profesionales, defi-
nidos por interpretacion y aplicacién de los factores de valoracion
y por las tareas y funciones basicas mas representativas que, en
cada caso, desempefien el personal. Dentro de algunos de los
grupos, de esta forma definidos, se podran establecer areas fun-
cionales diferentes, en los términos contemplados mas adelante.

3. Por acuerdo entre la persona trabajadora trabajador y la Em-
presa, en el marco establecido en el presente Convenio Colecti-
Vo, se establecera el contenido de la prestacion laboral objetiva
del contrato, asi como la insercién en el grupo profesional que co-
rresponda.

Articulo 11. Factores de encuadramiento.

1. El encuadramiento del personal incluidos en el &mbito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo, dentro de la estructu-
ra profesional en él establecida, y, por consiguiente, la asigna-
cién a cada una de ellas de un determinado grupo profesional se-
ra el resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes facto-
res: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsa-
bilidad, mando y complejidad.

2. En la valoracién de los factores anteriormente mencionados
se tendra en cuenta:

a) Conocimientos y experiencias: Factor para cuya valoracion
se tendra en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria
para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquiri-
da y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y
experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de
tareas o funciones.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las ta-
reas o funciones que se desarrollan.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendran en
cuanta el grado de autonomia de accién del titular de la funcion,
el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la
gestién sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracién se tendran en cuenta el
grado de supervision y ordenacion, de las funciones y tareas, la
capacidad de interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el
ndmero de personas sobre los que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuen-
ta el nimero y grado de integracion de los diversos factores an-
tes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3. En la descripcion de cada grupo profesional del presente
Convenio, se incluyen, a modo de ejemplo, las antiguas catego-
rias profesionales, sin que signifique en ningdn momento que las
mismas continlien existiendo, ni que en cada grupo existan cate-
gorias profesionales.

4. Los grupos profesionales y las divisiones orgéanicas y funcio-
nales recogidas en este Convenio Colectivo tienen un caracter
meramente enunciativo, pudiendo en su caso establecerse las co-
rrespondientes asimilaciones.

Articulo 12. Grupos Profesionales.

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Con-
venio se clasificara en razon de la funcién desempefiada en los
Grupos Profesionales aqui establecidos.

2. Dentro de los Grupos Profesionales 2 y 3, se establecen a fin
de delimitar la idoneidad y aptitud para el desempefio de tareas
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encomendadas al trabajador en cada puesto de trabajo las areas
funcionales Administrativas y Técnicas.

GRUPO PROFESIONAL 1

A. Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segun instruc-
ciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o
atencién y que no necesitan de formacion especifica, salvo la
ocasional de un periodo de adaptacion.

B. Formacion: Experiencia adquirida en el desempefio de una
profesién equivalente y titulacién de graduado escolar o certifica-
do de escolaridad o similar.

C. En este grupo, y a modo de ejemplo, se encuadrarian las
antiguas categorias de pedn y peon especialista, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10.

GRUPO PROFESIONAL 2

A. Criterios generales: Trabajos de ejecucion autonoma que
exijan habitualmente iniciativa por parte de las personas trabaja-
doras que los desempefian, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro
u otros.

B. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el de-
sempefio de su profesién equivalente a Bachillerato o Formacion
Profesional 2° Grado, completada con formacién especifica en el
puesto de trabajo.

C. En este grupo y dentro del Area Funcional Administrativa, y
a modo de ejemplo, se encuadrarian las antiguas categorias de
Ayudante de Almacén, Auxiliar Administrativo, Oficial de 22 Admi-
nistrativo, Oficial 12 Administrativo y Encargado de Almacén, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10.

En este grupo y dentro del Area funcional Técnica, y a modo de
ejemplo, se incluiran las antiguas categorias: Oficial 32 de Taller y
Depuradoras, Oficial 22 de Taller, Depuradoras y Conductor cla-
se B, Oficial 12 de Taller, Depuradoras y conductor Clases C y D,
Subcapataz, Lector, Inspector, Auxiliar Técnico, Delineante y Deli-
neante 13, y Vigilante de Obras, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 10.

GRUPO PROFESIONAL 3

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por
un conjunto de colaboradores en un estadio organizativo menor.

B. Tareas que, conllevando responsabilidad de mando, tienen
un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion hu-
mana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad téc-
nica media con autonomia dentro del proceso establecido.

C. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el de-
sempefio de su profesion equivalentes a Bachillerato o Forma-
cién Profesional 2° Grado, completada con una experiencia dilata-
da en el puesto de trabajo.

En este grupo y dentro del Area Funcional Técnica, y a modo
de ejemplo, se incluirian, entre otras, las antiguas categorias pro-
fesionales de Encargado de Estacion y de Capataz, y en el Area
Funcional Administrativa el Subjefe y Jefe de Seccion, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 10.

GRUPO PROFESIONAL 4

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por
un conjunto de colaboradores.

B. Tareas complejas pero homogéneas que, implicando res-
ponsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de
alta complejidad técnica.

C. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el de-
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sempefio de su profesion equivalentes a estudios universitarios
de grado medio, completada con una formacién especifica en el
puesto de trabajo.

Este grupo, y a modo de ejemplo se incluirian, entre otras, las
antiguas categorias correspondientes a Titulaciones de Grado
Medio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.

GRUPO PROFESIONAL 5

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacion
de tareas técnicas, complejas y heterogéneas, con objetivos glo-
bales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa
y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervi-
sion de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores
en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que
suponen responsabilidades completas por la gestion de una o va-
rias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices gene-
rales muy amplias directamente emanadas de la direccion a los
que debe dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de
mas alta complejidad e incluso la participacion en la definicién de
los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto gra-
do de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de
especialidad técnica.

B. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el de-
sempefio de su profesion equivalentes a estudios universitarios
de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su
sector profesional, o a estudios universitarios de grado superior,
completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

C. En este grupo se incluira, y a modo de ejemplo, las antiguas
Categorias Profesionales de Jefe de Departamento, Area o Servi-
cio, asi como las correspondientes a Titulado de Grado Superior,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.

Capitulo 111
Jornada laboral

Articulo 13. Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las perso-
nas trabajadoras afectados por éste tendran una jornada maxima
anual de 1.533 horas de trabajo efectivo, preferentemente en jor-
nada intensiva, excepcion hecha de aquellas actividades cuyo de-
sempefio se prolonga continuadamente durante las 24 horas al
dia y los 365 dias al afio. No obstante, en cualquier caso, sera de
aplicacion la jornada y computo de horas aplicable a la Adminis-
tracion Local en cada momento.

Anualmente la empresa preparara un calendario laboral de apli-
cacion para el afio siguiente. El horario de trabajo sera distribuido
de conformidad con las necesidades de cada explotacion. La em-
presa podra fijar un horario flexible o extensible al término normal
de la jornada.

En el ambito de empresa, previa negociacion y acuerdo con la
RLPT, podra establecerse un calendario de distribucion irregular
de la jornada, que implique la posibilidad de superar el tope maxi-
mo diario de 9 horas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34
del Estatuto de las personas trabajadoras, respetando los des-
cansos minimos fijados en la Ley.

Articulo 14. Trabajos de duracion superior a la jornada normal.

Dado el caracter publico de los servicios prestados por la em-
presay la necesaria continuidad de su actividad, todo el personal
estara obligado a prolongar, en caso necesario, la jornada nor-
mal de trabajo. Si los trabajos extras se prolongan alcanzando el
horario normal de comida o cena y la indole del trabajo no permi-
tiera la interrupcion de dos horas para que el empleado pueda ha-
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cerlo en su domicilio, la empresa abonara al trabajador con 10 €
en concepto de dieta.

Articulo 15. Disponibilidad derivada del servicio publico (Guar-
dias).

Debido al caracter publico del servicio que presta la empresa,
la realizacion de guardias sera obligatoria para todo el personal
gue sean designados por la empresa.

Este articulo se desarrolla en el Anexo 1 del presente Conve-
nio.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos
legales, aquéllas que excedan de la jornada maxima legal esta-
blecida en este Convenio Colectivo, excepcion hecha de las ac-
tuaciones realizadas durante las guardias.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente
por descanso, siempre y cuando no perturbe el normal proceso
productivo de la empresa. Las horas compensadas por descanso
lo seran dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion,
no computaran a efectos del tope maximo anual de horas extraor-
dinarias establecido por el articulo 35.2 del Estatuto de las perso-
nas trabajadoras. En todo caso, su compensacion econémica no
podra ser inferior a la de la hora ordinaria. La compensacion por
descansos se realizara a razon de 1 hora extra de jornada nor-
mal por 2 horas de descanso.

3. En el supuesto que no se aplique la compensacion, las ho-
ras extraordinarias se abonaran aplicando el 50% sobre el valor
de la hora ordinaria, salvo las horas extraordinarias realizadas en
festivos o nocturnas, que se abonaran aplicando el 75% sobre el
valor de la hora ordinaria.

4. Dado el caracter publico de los servicios que se prestan en
esta actividad, y el deber de garantizar la continuidad de dicho
servicio con las minimas interrupciones posibles, se consideraran,
como horas extraordinarias de ejecucion obligatoria para el perso-
nal, las siguientes:

a) Reparacion de siniestros que afecten al servicio.

b) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

c) Averias o dafio extraordinarios, que requieran reparaciones
urgentes, u otras analogas que por su trascendencia en el funcio-
namiento del servicio sean inaplazables.

d) Otras circunstancias de caracter estructural derivada de la
naturaleza de la actividad, asi como cualquier causa que pueda
deteriorar la buena marcha del servicio.

5. Sin perjuicio del caracter voluntario de estas horas, en los
términos legalmente establecidos y teniendo en cuenta el carac-
ter publico de la Empresa, cuando concurran circunstancias de
fuerza mayor, sustitucion del personal, averias que requieran re-
paraciones urgentes u otras analogas, que, por su trascendencia
sean inaplazables, su realizacién tendra caracter obligatorio. El
tiempo de trabajo empleado, no entrara en el computo de las con-
ceptuadas como extraordinarias a los efectos de un limite méxi-
mo legal, si bien, seran retribuidas como tales.

Articulo 17. Descanso diario.

El personal afectado por este Convenio disfrutara dentro de la
jornada laboral diaria, tanto si la realiza partida como continuada
o0 intensiva, de un descanso de treinta minutos considerados co-
mo tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

Articulo 18. Vacaciones.

El personal comprendido en el presente Convenio disfrutara del
siguiente régimen de vacaciones:

-Dentro del primer trimestre de cada afio, se confeccionara en
cada centro de trabajo, consultada la RLPT, la propuesta de va-
caciones, que deberéa estar terminada antes de la finalizacién de
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dicho periodo.

-Las vacaciones quedaran establecidas en 22 dias laborables
por afio completo de vinculacién a la empresa, prorrateandose
por el tiempo de permanencia en la empresa en los casos de vin-
culacion inferior al afio.

Cuando el inicio de las vacaciones coincida con el descanso
semanal, éstas sélo comenzaran a computarse a partir del Gltimo
dia correspondiente al mencionado descanso. A efectos de deter-
minar la duracion de las vacaciones, se computaran como tales,
todos los dias hasta aquél en que se produzca la incorporacion
efectiva al puesto de trabajo.

Con caracter general, las vacaciones no podran dividirse en
mas de dos periodos, sin que la duracion de ninguno de los mis-
mos pueda ser inferior a una semana, salvo que puntualmente se
pacte otra cosa entre la empresa y la persona trabajada.

Las vacaciones se disfrutaran en las fechas que la RLPT y Em-
presa establezcan de mutuo acuerdo.

Articulo 19. Permisos, licencias y reducciones de jornada.

Las personas trabajadoras tendran derecho a los siguientes
permisos, licencias y reducciones de jornada, que deberan solici-
tar mediante escrito a la direccion.

En caso de urgencia, bastara comunicacion telefénica o por el
medio mas rapido posible a su jefe inmediato superior, sin perjui-
cio de su posterior peticién por escrito:

A) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un fami-
liar:

a) Dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad:

-Tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad de residencia de la persona trabajadora.

-Cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad de residen-
cia de la persona trabajadora.

b) Dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad:

-Dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad de
residencia de la persona trabajadora.

-Cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad de resi-
dencia de la persona trabajadora.

Cuadro explicativo de parentesco

Consanguinidad Grado Afinidad
Padres, hijos 1° Cényuge y suegros
Hermanos, abuelos y nietos 20 Cuiados
CONDICIONES:

-Por fallecimiento. El disfrute del permiso lo sera de forma con-
tinuada desde el inicio del hecho causante.

Procedera la autorizacién del disfrute en dias alternos siempre
y cuando las personas interesadas acrediten la concurrencia de
circunstancias excepcionales, que habran de ser debidamente
ponderadas por la Direccién, siempre que se justifiquen y ello no
suponga un abuso de derecho.

-Por accidente o enfermedad grave de familiar.

El concepto de enfermedad grave familiar comprende:

-Todos los procesos patolégicos en que se produzca hospitali-
zacion.

-El parto tendra la consideracion de “proceso patolégico con
hospitalizaciéon” a los solos efectos de este permiso y exclusiva-
mente para el padre y madre de ambos progenitores.

-Aquellas enfermedades en que, sin producirse hospitalizacion,
su gravedad quede acreditada mediante informe médico.

-Aquellos casos en que una vez terminada la hospitalizacién o
la fase de gravedad, la enfermedad requiera la continuacion de
especiales cuidados en el domicilio y se acredite mediante infor-
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me médico.

El disfrute del permiso podra ejercitarse bien de forma conti-
nuada desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamen-
te durante el mismo, en este Ultimo supuesto, cuando lo permitan
las necesidades del servicio.

Solamente se concedera un permiso por cada familiar y para el
mismo proceso patoldgico.

JUSTIFICACION:

-Por fallecimiento: Certificado de defuncién.

-Por accidente o enfermedad grave de familiar: Mediante justifi-
cante de ingreso hospitalario o, en su caso, de informe médico
sobre la gravedad y/o la necesidad de continuar con especiales
cuidados en el domicilio, dentro de los cinco dias siguiente a la fi-
nalizacién del permiso. Cuando el permiso se disfrute de modo no
consecutivo se podra presentar una justificacion global que com-
prenda todos los dias disfrutados o una parcial por cada uno de
tales dias.

B) Traslado de domicilio:

Un dia.

CONDICIONES:

-El permiso deberé disfrutarse necesariamente el dia en que
efectivamente se produce el traslado de domicilio.

-El hecho de cambiarse de hospedaje no genera el permiso sal-
vo que suponga mudanza de muebles o enseres.

-Por residencia habitual de la persona trabajadora se entende-
ra aquella en la que ésta tenga su domicilio.

JUSTIFICACION:

Mediante documento suficiente que acredite la realidad del
traslado (certificado de empadronamiento, contratos de arrenda-
miento de donde se deduzca el cambio de domicilio, etc.) aporta-
do dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion del permi-
So.

B) Para concurrir a exadmenes finales y demas pruebas definiti-
vas de aptitud:

Durante los dias de su celebracion.

CONDICIONES:

-Se entienden que son examenes finales o pruebas definitivas
de aptitud y evaluacién aquellas que tengan caracter "final" o
"parcial liberatorio" de una parte del programa.

-Han de realizarse por Centros Oficiales de Ensefianza, enten-
diendo por tales aquellos que sean dependientes de cualquier Ad-
ministracion Publica.

-Incluye también los realizados en centros privados cuando se
dirijan a la obtencion de una titulacién oficial reconocida u homo-
logada por la Administracién Publica competente.

-lgualmente se genera el derecho al permiso para la participa-
cién en pruebas selectivas para cubrir puestos de trabajo convo-
cadas por cualquier Administracion Publica.

JUSTIFICACION:

Mediante documento que acredite la fecha del examen o prue-
ba y su duracién, su caracter final y el caracter Oficial del Centro,
dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion del permiso.

D) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas:

El tiempo necesario para hacer posible la asistencia a su reali-
zacion.

JUSTIFICACION:

Documento que acredite la coincidencia de su realizacion den-
tro de la jornada de trabajo, indicando la hora de entrada y salida.

E) Por lactancia o cuidado de un hijo o hija menor de 16 meses:

Se podra disfrutar en una de las dos modalidades que se indi-
can:
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a) Derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra divi-
dir en dos fracciones. Este derecho podréa sustituirse por una re-
duccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad.

b) Permiso por jornadas completas con una duracién maxima
de cuatro semanas. Esta opcion debera ejercerse antes de la
conclusion de la baja por maternidad y una vez efectuada, debe-
ra mantenerse hasta su finalizacion.

CONDICIONES:

-Ambas modalidades se incrementaran proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

-Este permiso sélo podra acumularse a la reduccién de jornada
por razones de guarda legal.

-Puede ser ejercido indistintamente por el trabajador o trabaja-
dora. No obstante, s6lo podra ser ejercido por uno de los progeni-
tores en el caso de que ambos trabajen.

-Es Unico para cada hijo y solo uno de los progenitores puede
disfrutar de la totalidad del permiso, sin que quepa su disfrute si-
multaneo o compartido.

-Es un tiempo de cuidado destinado a la alimentacion y cuida-
do del menor que se podra disfrutar Gnicamente a partir de la fina-
lizacién del permiso por parto, o una vez que, desde el nacimien-
to del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que
comprende el permiso por parto.

-El permiso de lactancia podréa disfrutarse, en los términos y
con la duracién maxima prevista en el citado precepto, bien como
una reduccion diaria de la jornada, bien como un permiso que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

-En el caso en que se acumule en jornadas completas, el per-
miso resultante tendra siempre la misma duracién maxima con in-
dependencia de que sea disfrutado por el trabajador o la trabaja-
dora.

-El permiso acumulado en jornadas completas debera de dis-
frutarse inmediatamente después de que finalice el permiso por
parto o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya trans-
currido un tiempo equivalente al que comprende el permiso por
parto.

-Excepcionalmente, atendiendo a circunstancias debidamente
acreditadas de necesidades del cuidado del menor, se podra con-
ceder dicho permiso en un momento posterior a la finalizacion del
permiso por parto, Unicamente por el tiempo que reste hasta el
cumplimiento de los doce meses de vida del menor.

JUSTIFICACION:

-Aportacion previa de certificacion de nacimiento o fotocopia del
Libro de Familia.

-En el caso de que ambos progenitores trabajen, informe de la
empresa del otro progenitor en el que se acredite que éste no ha
solicitado el permiso.

F) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto:

a) Derecho a ausentarse del trabajo un maximo de dos horas
diarias, percibiendo las retribuciones integras.

b) Posibilidad de reducir la jornada hasta un maximo de dos ho-
ras diarias, con disminucién proporcional de las retribuciones.

CONDICIONES:

-Las dos opciones son compatibles entre si.

-La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfru-
te de este permiso correspondera al personal dentro de su jorna-
da.

JUSTIFICACION:

Informe médico de la continuidad de su hospitalizacion a conti-
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nuacion del parto.

G) Jornada de trabajo reducida por razones de guarda legal o
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad:

Reduccion de jornada de un tercio o de la mitad de la misma,
percibiendo un 80% o 60%, respectivamente, de la totalidad de
sus retribuciones tanto basicas como complementarias, con inclu-
sion de los trienios. Idéntico porcentaje se aplicara a las pagas
extraordinarias, en el supuesto en que se hubiera prestado una
jornada reducida en los periodos anteriores de devengo de las ci-
tadas pagas.

CONDICIONES:

-Esta reduccién es incompatible con el desarrollo de cualquier
otra actividad econdmica, remunerada o no, durante el horario ob-
jeto de reduccion.

-El percibo de una pension no impide la concesion de la reduc-
cién de jornada.

REQUISITOS:

-Tener a su cuidado directo un menor de 12 afios, una persona
mayor que requiera especial dedicacion o una persona con disca-
pacidad que no desempefie actividad retributiva.

-Tendréa el mismo derecho el personal que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o en-
fermedad que impida valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

JUSTIFICACION:

Aportar segun los casos:

-Certificado de matrimonio o convivencia, fotocopia del DNI del
causante.

-Certificado de nacimiento o libro de familia.

-Informe médico que acredite que no puede valerse por si mis-
mo.

-En el caso de personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, fotocopia de la resolucion del érgano administrativo co-
rrespondiente, que la reconozca.

El personal que disfrute de la jornada reducida establecida en
este apartado, deberd comunicar con quince dias de antelacion a
la fecha en que se incorpore a su jornada laboral.

H) Reduccion de jornada por enfermedad muy grave de fami-
liar de primer grado:

El tiempo en que se mantenga el hecho causante, con un pla-
z0 maximo de un mes.

CONDICIONES:

-Reduccién de la jornada laboral de hasta el 50% con caracter
retribuido, por el plazo maximo de un mes, y siempre que se man-
tenga dicho diagnéstico de enfermedad muy grave.

-Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo he-
cho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

-Este permiso se podra acumular por jornadas completas con
una duracion maxima de 15 dias naturales, siempre que las nece-
sidades del servicio lo permitan.

-Solo se podra conceder este permiso una vez por cada proce-
so patologico.

-Esta reduccion de jornada es incompatible con el desarrollo de
cualquier otra actividad econémica, remunerada o no, durante el
horario objeto de la reduccién.

JUSTIFICACION:

-DNI del sujeto causante, asi como los informes médicos nece-
sarios que acrediten suficientemente el caracter de la enferme-
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dad como muy grave.

-Declaracion responsable del peticionario de que ningun otro ti-
tular hace uso del disfrute de esta reduccién, o en caso contrario,
de la distribucion del mes con los demas titulares.

1) Cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico o
personal, y por deberes relacionados con la conciliacién de la vi-
da familiar o laboral:

Por el tiempo indispensable.

CONDICIONES:

-Se entiende como deber inexcusable de caracter publico o
personal la obligacion que incumbe a una persona cuyo cumpli-
miento le genera una responsabilidad de indole penal, civil o ad-
ministrativa.

Ejemplos:

-La pertenencia a un jurado.

-El deber de comparecer en aquellos procesos en los cuales
las personas trabajadoras concurriesen en calidad de testigos o
de peritos, y el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuan-
do impliquen actos que exijan ausentarse del puesto.

-La asistencia al acto de oferta de vacantes y eleccién de desti-
no correspondiente a la convocatoria de pruebas selectivas por
las Administraciones Publicas.

-Los deberes de caracter civico: participacion en procesos elec-
torales y el ejercicio de sufragio, el desempefio de cargo electivo
en la Administracion local (asistencia a Plenos o Juntas de Go-
bierno Local que coincidan con el horario de trabajo y sélo por el
tiempo imprescindible).

-Sobre deberes relacionados con la conciliacion de la vida fami-
liar y laboral:

Asi por ejemplo, asistir a consulta médica o acompafiar a fami-
liar a consulta médica.

Sera requisito indispensable que se justifiqgue una situacion de
dependencia directa respecto del titular del derecho y que se tra-
te de una situacién no protegida por los restantes permisos pre-
vistos en la normativa aplicable.

No podran considerarse como supuestos en los que cabria la
concesion de este permiso todas aquellas actuaciones que impli-
quen la presencia del interesado y puedan realizarse fuera del ho-
rario de trabajo y cuyo incumplimiento no le genere responsabili-
dad (Ejemplo: acudir a tutoria de los hijos cuando ésta pueda rea-
lizarse en jornada diferente a la que le corresponda al empleado).

JUSTIFICACION:

-Aportacién de documento acreditativo de la asistencia, indican-
do hora de entrada y de salida.

-Acreditacion, en su caso, de la situacion de dependencia direc-
ta respecto del titular del derecho.

J) Por asuntos particulares:

Hasta seis dias por necesidad de atender asuntos propios, den-
tro del periodo de un afio. En cualquier caso, el nimero de dias
de asuntos propios sera el reconocido para el personal de la Ad-
ministracion Local de Lucena en cada momento.

CONDICIONES:

-El personal podré distribuir dichos dias a su conveniencia, en
todo caso, supeditado a las necesidades del servicio, debiéndolo
solicitar, con una antelaciéon minima de 48 horas.

-Pueden acumularse a las vacaciones anuales.

-Estos dias podran disfrutarse hasta el dia 15 de enero del afio
siguiente a su devengo, salvo que la entidad

K) Por matrimonio o inscripcion como parejo de hecho en el re-
gistro correspondiente:

Quince dias naturales.

CONDICIONES:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Los dias de duracién de dicho permiso seran consecutivos y
comprenderan en todo caso el dia en que se contraiga el matri-
monio o se constituya la pareja de hecho.

JUSTIFICACION:

Aportacion, dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion
del permiso, de certificado de matrimonio o certificado de la ins-
cripcion en el Registro de parejas de hecho.

L) Permiso por parto:

a) Dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en dos sema-
nas mas en caso de discapacidad del hijo y por cada hijo a partir
del segundo en caso de parto multiple.

b) En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacién del parto, el periodo de suspension se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales. Asimismo, en estos su-
puestos, el progenitor o la progenitora que no esté disfrutando de
este permiso podra ausentarse del trabajo durante un periodo de
dos horas diarias retribuidas, o bien podréa reducir su jornada has-
ta un maximo de dos horas diarias con la disminucién proporcio-
nal de retribuciones.

CONDICIONES:

-Este permiso se distribuye a opcién de la trabajadora. Obliga-
toriamente, las seis semanas inmediatamente posteriores al par-
to corresponden a la madre.

-En el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre po-
dra optar porque el otro progenitor disfrute de una parte determi-
nada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
de forma simultanea o sucesiva al de la madre, salvo que en el
momento en que la madre deba reincorporarse al trabajo impli-
que riesgo para su salud.

-En relacién con la opcion por parte de la madre en cuanto al
disfrute de este permiso, debe tenerse en cuenta la regulacion
contenida en el articulo 9.1 del Real Decreto 295/2009, de 6 de
marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del sis-
tema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, segun
la cual la opcion ejercitada por la madre al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad a favor del padre, podra ser revocada
por aquélla si sobrevinieran hechos que hagan inviable la aplica-
cién de la misma, tales como ausencia, enfermedad o accidente
del padre. Abandono de familia, separacién u otras causas analo-
gas, asi como en los supuestos de violencia de género.

-El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de ma-
ternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto pa-
ra la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

-En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor puede
hacer uso de la totalidad del permiso o, en su caso, de la parte
que reste por disfrutar.

-Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, en los
términos de la regulacién contenida en el Real Decreto 180/2004,
de 30 de enero, por el que se adoptan medidas para la concilia-
cién de la vida laboral y familiar en relacion con el disfrute a tiem-
po parcial de los permisos y el Real Decreto 295/2009, de 6 de
marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del sis-
tema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

-Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

-El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se

Martes, 18 de Abril de 2023

computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garanti-
zandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora vy,
en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el perio-
do de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se de-
termina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

-El personal tendra derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y con-
diciones que no les resulten menos favorables al disfrute del per-
miso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condi-
ciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho duran-
te su ausencia.

JUSTIFICACION:

Presentacion en el plazo de tres dias del parte médico o fotoco-
pia del Libro de Familia.

M) Permiso de 4 semanas adicionales por parto o adopcion:

Cuatro semanas adicionales, a disfrutar una vez agotado el
permiso por maternidad y adopcion, y a continuaciéon del mismo.

CONDICIONES:

-Este permiso solo podra disfrutarse por el padre cuando la ma-
dre trabaje.

-En el caso de que ambos sean titulares del permiso, Unica-
mente uno de ellos podré disfrutar del mismo.

JUSTIFICACION:

Certificacion de la Administracion o Empresa del otro progeni-
tor en el que se acredite que este no ha solicitado dicho permiso.

N) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo co-
mo permanente o simple:

Dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion o acogimiento mdltiple.

CONDICIONES:

-El cémputo del plazo se contara a eleccion del trabajador, a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso.

-En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpi-
dos.

-En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
nas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimien-
to multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

-Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, en los
términos de la regulacién contenida en el Real Decreto 180/2004,
de 30 de enero, por el que se adoptan medidas para la concilia-
cién de la vida laboral y familiar en relacion con el disfrute a tiem-
po parcial de los permisos y el Real Decreto 295/2009, de 6 de
marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del sis-
tema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

-Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un per-
miso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

-Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
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en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadopti-
VO como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

-Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

-Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo seran los
gue asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles
de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

-El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se
computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garanti-
zandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora vy,
en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el perio-
do de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se de-
termina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

-El personal tendra derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y con-
diciones que no les resulten menos favorables al disfrute del per-
miso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condi-
ciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho duran-
te su ausencia.

JUSTIFICACION:

Resolucién judicial mediante la que se constituya la adopcion o
acogimiento, o en este Ultimo caso decision administrativa corres-
pondiente.

O) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o
adopcién de un hijo:

Duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro pro-
genitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la
gue se constituya la adopcién.

CONDICIONES:

-Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos por parto o adopcion.

-El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se
computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garanti-
zandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora vy,
en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el perio-
do de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se de-
termina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

-El personal tendra derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y con-
diciones que no les resulten menos favorables al disfrute del per-
miso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condi-
ciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho duran-
te su ausencia.

JUSTIFICACION:

Fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion de la adop-
cion o acogimiento.

P) Permiso por razén de violencia de género:

a) Por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencién o de salud.

b) Derecho a la reduccién de la jornada con disminucion pro-
porcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacién del horario, mediante la aplicacion
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de horario flexible.

CONDICIONES:

Ambas modalidades son compatibles entre si.

JUSTIFICACION:

Informe de los servicios sociales de atencién o de salud seguin
proceda.

Q) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave:

Reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras.

a) En el supuesto de cancer.

El permiso, en el caso de cancer, se otorgara tanto para el pe-
riodo de hospitalizacién como para el tratamiento continuado.

b) En el supuesto de enfermedad grave.

El permiso, en el caso de “enfermedad grave”, s6lo se otorgara
para el periodo de hospitalizacion.

En todo caso, el permiso se extinguira porque desaparezca la
causa que gener6 su concesion, o cuando el menor alcance la
edad de 18 afios.

CONDICIONES:

-El trabajador tendra derecho, siempre que ambos progenito-
res, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o perma-
nente, trabajen.

-Para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento conti-
nuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores ma-
lignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enferme-
dad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y perma-
nente.

-Para poder percibir las retribuciones integras es necesario que
el otro progenitor, adoptante o acogedor no disfrute de este per-
miso. En caso contrario, si el otro progenitor cobra las retribucio-
nes integras por este mismo permiso (siempre que sea el mismo
sujeto y hecho causante) sélo se tendra derecho a la reduccion
de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

-Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en
el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servi-
cio.

JUSTIFICACION:

Es necesario acreditar:

-La relacion materna/paterno-filial o el acogimiento permanente
o preadoptivo.

-La minoria de edad del hijo o acogido.

-Que el menor precisa un cuidado directo, continuo y perma-
nente de su progenitor.

Ademas de estos requisitos que se exigen con caracter gene-
ral, en cada caso sera necesario presentar informe médico que
acredite la existencia de cancer o el caracter de “enfermedad gra-
ve” y el hecho de que el menor precisa un cuidado directo, conti-
nuo y permanente de su progenitor.

R) Reduccién de jornada por interés particular:

Jornada reducida, ininterrumpida, de las nueve a las catorce
horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75% de sus retribucio-
nes.

CONDICIONES:

-Deber resultar compatible con la naturaleza del puesto desem-
pefiado y con las funciones del centro de trabajo.

-Ha de tratarse de personal que ocupe puestos de trabajo cuyo
nivel de complemento de destino sea igual o inferior al 28.

-No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal
que preste servicios en régimen de especial dedicacioén, salvo
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gue se autorice el previo pase al régimen de dedicacién ordinaria
con la consiguiente exclusion, en su caso, del complemento de
productividad que se percibiera por aquel régimen.

-Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con
otras reducciones de jornada previstas en la normativa vigente.

JUSTIFICACION:

No es necesario acreditar ninguna circunstancia especial, sien-
do suficiente la mera solicitud del empleado.

S) Asuntos particulares sin retribucion:

Hasta tres meses cada dos afios, sin retribucion.

Capitulo IV
Condiciones econémicas

Articulo 20. Principio general.

Las retribuciones y demas condiciones del presente Convenio
anulan por completo todas y cada una de las condiciones estable-
cidas anteriormente derivadas de otra norma, pacto o cualquier
condicion reconocida individualmente, independientemente de
cual fuera el origen de los distintos conceptos salariales y extra-
salariales que se pudieran cobrar, quedando, por tanto, Unicay
exclusivamente las recogidas en el presente Convenio Colectivo y
sin que puedan establecerse otras, cualquiera que fuera su ori-
gen, ya que las mismas compensan y absorben en su integridad
las que hubiera o pudiera haber en un futuro, actualizandose los
recibos de salarios conforme a las mismas.

Articulo 21. Salario.

Se entiende por salario la totalidad de las percepciones econé-
micas de las personas trabajadoras, en dinero o en especie, por
la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta aje-
na que retribuyan el trabajo efectivo cualquiera que sea la forma
de remuneracion, o los periodos de descanso, computables co-
mo de trabajo.

El salario base es la parte de retribucién fijada por la unidad de
tiempo acordado en el presente Convenio Colectivo.

No tendran consideracion legal de salario las cantidades perci-
bidas por los siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el personal como consecuencia de su actividad la-
boral.

b) Prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social.

c) Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensio-
nes o despidos.

Articulo 22. Abono del salario.

a) El abono se realizara mensualmente.

b) Las percepciones se abonaran por transferencia a la entidad
bancaria designada por la persona trabajadora.

c) A todo el personal se le facilitard un documento que reflejara
los importes correspondientes al periodo de tiempo liquidado y los
conceptos por los que se hayan devengado, asi como las deduc-
ciones que legalmente procedan. Los documentos (néminas) se
remitiran, preferentemente, por medios electronicos, entendiendo
que, de no interesar por escrito salvedad alguna, el trabajador es
conforme con tal forma de entrega. En caso de presentar salve-
dades a la entrega electronica, la némina estara a su disposicion
en el area administrativa de Aguas de Lucena, durante un perio-
do méximo de tres meses.

Articulo 23. Complementos Salariales.

Se consideran complementos salariales aquéllos de caracter
personal u otros no vinculados exclusivamente a las condiciones
personales de la plantilla o a la realizacién de trabajo en cantidad
o calidad y que no hayan sido valorados al determinar el salario
base.

Tales complementos son debidos tanto a condiciones del traba-
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jo y circunstancias de la produccién, como personales, que pue-
den ser variables a tenor de la actividad de las empresas y de las
condiciones en las que se preste el trabajo.

Articulo 24. Salario Base.

Para el salario base mensual en el afio 2022, sera de aplica-
cion la tabla siguiente:

Tabla salarial base para el afio 2022
Grupos profesionales

SALARIO BASE

GRUPO SUBGRUPO o
CATEGORIA ANTIGUA SALARIO BASE
PROFESIONAL PROFESIONAL
A Pedn 10.446,96 €
GP1
B Peon Especialista 10.554,30 €
A Oficiales de 32 10.836,31 €

Oficiales de 22
B Auxiliares Administrativos 11.124,41 €
GP-2 Lector
Oficiales de 12
C Analista 11.373,44 €
Jefe de Equipo

Jefe de Seccién

GP-3 A 12.982,91 €
Capataz

GP-4 A Técnico de Grado medio 14.369,79 €

GP-5 A Jefe de Servicio, Area o Departamento 15.073,85 €

Para los afos 2023, 2024 y 2025, el salario base aplicable en
cada caso, experimentara el mismo incremento porcentual fijado
para el personal del Sector Publico, en cada ejercicio.

Articulo 25. Antigiiedad.

Tendra la consideracion de antigiiedad los siguientes concep-
tos:

a) La antigliedad consolidada para algunas personas trabajado-
ras, establecida con anterioridad a la creacion de Aguas de Luce-
na SL, en febrero de 2007. Las cuantias correspondientes a este
concepto no experimentaran revisiones.

b) La antigiedad, para todo el personal, computada desde la
fecha de constitucion de la sociedad Aguas de Lucena SL.

La antigliedad se abonara por trienios vencidos, fijandose el im-
porte de cada trienio, segun la categoria o grupo funcional, con
base a la cuantia aplicada en la administracién local. Para el
2022, las cuantias aplicadas son las siguientes:

a) Paga mensual: establece las cuantias devengadas por trie-
nio, segun categoria laboral, en cada paga ordinaria.

Grupo/subgrupo Grupo/Subgrupo Trienios € (12

Administracion Empresa mensualidades)
Al GP-5 580,56
A2 GP-4 473,40
B GP-4 415,32
C1 GP-3y GP-2C 358,32
c2 GP-2Ay GP-2B 243,96
E o Agrupaciones Profesionales GP-1Ay GP-1B 183,60

b) Pagas Extraordinarias: establece la cuantia abonable por
trienio en cada paga extra.

Grupo/Subgrupo Trienios € (4 Pagas

Grupo/subgrupo Empresa extras)
Al GP-5 14,93
A2 GP-4 14,38
B GP-4 14,65
C1 GP-3y GP-2C 12,89
Cc2 GP-2Ay GP-2B 10,06
E o Agrupaciones Profesionales GP-1Ay GP-1B 7,65
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Para los afios subsiguientes, las cuantias correspondientes a
antigiiedad seran las establecidas por el gobierno en cada caso.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por este Convenio percibird anualmente
cuatro Gratificaciones Extraordinarias, equivalentes cada una de
ellas a una mensualidad del Salario Base vigente en cada mo-
mento, la doceava parte de la cuantia que figura en la tabla del
articulo 25, més la antigiiedad sefialada en el articulo anterior,
gue seran abonadas por la empresa en los meses de marzo, ju-
nio, septiembre y diciembre.

Articulo 27. Dietas.

Si por cualquier circunstancia, la prolongacién de jornada al-
canzase el horario de comida e impidiese el desplazamiento del
personal a su domicilio, la Empresa vendréa obligada a abonar al
personal la cantidad de 10 € en concepto de dieta para cubrir los
gastos correspondientes a comidas, previa autorizacion de estos.
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Articulo 28. Complemento de Puesto.

Se establece un complemento de puesto como aquél vinculado
a las condiciones del puesto de trabajo al que esté adscrito y que
no ha sido valorado al determinar el salario base.

A los Unicos efectos informativos, este complemento engloba
los siguientes conceptos antiguos: Plus de Lecturas, Plus de Con-
venio, Plus de Transporte, Retribucion Aguas, Quebranto de Mo-
neda, Plus de Relevo, Nocturnidad, Medioambiental (Plus de To-
xicidad, Penosidad y Peligrosidad), Plus de Turnicidad y Plus de
Festivos.

En el presente convenio se ha contemplado, a efectos del com-
plemento de puesto la unificacién del personal de redes de abas-
tecimiento y saneamiento, razén por la que se aplica la cuantia
mas favorable a las personas trabajadoras.

Para el afio 2022 el complemento de puesto adopta las siguien-
tes cuantias:

BOP

COMPLEMENTO DE PUESTO Cuantia Cuantia (€) + Revisién incremento Salario base

Antiguas Categorias Grupo subgrupo 2022 2023 2024 2025
Jefe de Servicio 5 A 1.847,95 € 1.847,95 € 1.847,95 € 1.847,95 €
Jefe de Seccion Admin. 3 A 4.144,37 € 4.144,37 € 414437 € 4.144,37 €
Oficial de 12 Admin. 2 c 3.303,58 € 3.303,58 € 3.303,58 € 3.303,58 €
Oficial de 22 Admin. 2 B 414437 € 4.144,37 € 4.144,37 € 4.144,37 €
Lector 2 B 6.036,65 € 6.036,65 € 6.036,65 € 6.036,65€
Capataz 3 A 3.303,58 € 3.567,27 € 3.830,96 € 4.094,65 €
Jefe de Equipo 2 c 3.303,58 € 3.567,27 € 3.830,96 € 4.094,65 €
Oficial de 12 Redes 2 c 3.303,58 € 3.567,27 € 3.830,96 € 4.094,65 €
Oficial de 22 Redes 2 B 4.168,61 € 4.143,76 € 4.118,91 € 4.094,06 €
Oficial de 32 Redes 2 A 3.303,58 € 3.567,27 € 3.830,96 € 4.094,65 €
Oficial de 12 Electromecanico 2 c 4.052,29 € 4.052,29 € 4.052,29 € 4.052,29 €
Analista 2 c 4.052,29 € 4.052,29 € 4.052,29 € 4.052,29 €
Oficial de 3% Depuraci6n 2 A 6.799 36 € 6.799 36 € 6.799 36 € 6.799 36 €

Para los afios 2023, 2024 y 2025, las cuantias experimentaran Oficial de 1% Electromecanico 2 c 6.109,49 €
el mismo incremento que el salario base. Analista 2 c 177414 €

Articulo 29. Complemento Personal. Oficial de 3* Depuracion 2 A 1.692.41 €

Se considera Complemento Personal aquél de caracter perso-
nal u otro no vinculado exclusivamente a las condiciones perso-
nales de la persona trabajadora, ligado a la realizacién de trabajo
en cantidad o calidad, asi como a la responsabilidad exigida y
que no haya sido valorado al determinar el salario base.

A los Unicos efectos informativos, se incluyen en este comple-
mento la participacién en beneficios y otras cuantias asignadas
con caracter personal a la persona trabajadora.

Para el ejercicio 2022, el complemento personal adopta las si-
guientes cuantias:

COMPLEMENTO PERSONAL

Antiguas Categorias Grupo Subgrupo Cuantia

Jefe de Servicio 5 A 13.649,03 €
Jefe de Seccién Admin. 3 A 6.028,61 €
Oficial de 12 Admin. 2 Cc 4.661,65 €
Oficial de 22 Admin. 2 B 1.711,17 €
Lector 2 B 1.760,86 €
Capataz 3 A 8.172,54€
Jefe de Equipo 2 C 2.061,59 €
Oficial de 12 Redes 2 C 1.827,85€
Oficial de 22 Redes 2 B 1.760,01 €
Oficial de 32 Redes 2 A 1.692,17 €

Para los afios 2023, 2024 y 2025, las cuantias definidas experi-
mentaran el mismo incremento que el salario base.

Articulo 30. Complemento equiparacién salarial: “A cuenta Con-
venio”

Recoge y absorbe tanto la capitalizacién del concepto “A cuen-
ta Convenio” ya recogido en néminas, como las cantidades nece-
sarias para alcanzar la equiparacion salarial, en su aplicacién pro-
gresiva durante cuatro afios, con respecto a las establecidas pa-
ra el personal equivalente en la Administracion Local, lo que en la
negociacién quedoé recogida como “puestos espejo”.

Teniendo en cuenta que este complemento es diferente para
cada persona trabajadora, independientemente de su puesto de
trabajo, su reproduccién no es posible en aplicacion de la ley de
proteccién de datos. Por ello, los importes por tal concepto seran
los recogidos en la TABLA XI, aprobada por la Mesa de Negocia-
cion en la sesion celebrada el dia 14 de marzo de 2023.

La tabla recoge los valores aprobados para el ejercicio 2022 y
subsiguientes, debiéndose tener en cuenta que para los afios
2023, 2024 y 2025, las cuantias recogidas en la tabla se veran in-
crementadas en el mismo porcentaje aplicado al salario base.

Articulo 31. Plus de Guardia por localizacién y trabajos.

Las personas trabajadoras designadas por la empresa percibi-
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ran 318,68 euros brutos por semana para el afio 2022 en concep-
to de Plus de Guardia. Este plus comprende y compensa la aten-
cion de anomalias que se puedan presentar en la red y trabajos
de control y mantenimiento, todo ello de acuerdo con las condicio-
nes establecidas en el Anexo 1.

Las revisiones de la cuantia sefialada en el punto anterior se
regularan por lo establecido en la disposicion transitoria del pre-
sente Convenio.

Capitulo V
Mejoras sociales

Articulo 32. Becas por estudios.

Se establece una ayuda de escolaridad a percibir por el perso-
nal fijo en servicio activo durante el afio y contrato laboral que
acrediten una relacién de empleo ininterrumpida igual o superior a
doce meses, que tengan hijos a su cargo menores de 25 afios,
escolarizados.

Igualmente, tendran derecho a tales ayudas las personas traba-
jadoras que se hallen cursando estudios.

Las cuantias consignadas para el ejercicio 2022/23 son las si-
guientes:

a) Infantil de 0 a 3 afios (Guarderia): 400 euros.

b) Infantil de 3 a 6 afios: 50 euros.

c) Primaria: 60 euros.

d) ESO: 70 euros.

e) Bachillerato o Ciclos Formativos: 400 euros.

f) Universitario: 1.000 euros.

Las cantidades indicadas son euros brutos al afio.

Las revisiones de la cuantia sefialada en el punto anterior, apli-
cable a sucesivos cursos, se regularan por lo establecido en la
disposicion transitoria del presente Convenio.

Dichas ayudas se regiran por las siguientes normas:

1°. Pertenecer a la plantilla de la empresa en calidad de fijo, o
al menos un afio de antigiiedad ininterrumpida.

2°. No tendran derecho a la concesion de beca, quienes hayan
percibido, en el curso de que se trate, alguna otra beca o ayuda
por estudios de cualquier otro Organismo Publico, exceptuando-
se de este supuesto las matriculas gratuitas, asi como las bonifi-
caciones por familia numerosa.

3°. No se concedera beca a quien repita curso.

4°, Se tendran en cuenta los estudios bésicos para la forma-
cién personal, no los complementarios o de ampliacion de conoci-
mientos, se impartan o no en Organismos Oficiales.

5°. Se tomaran como base, los ingresos brutos a excepcion de
las actividades comerciales o agrarias, que lo seran por los netos.

6°. Se considerara incremento de la unidad familiar, los hijos
nacidos dentro del afio de inicio del curso escolar de que se trate,
aungue no figuren en la declaracion de la renta aportada (que se-
ra la del afio anterior).

7°. En el caso de matricula en asignaturas sueltas, se prorra-
teara el equivalente al niumero de las mismas o créditos, respec-
to del total que componga el curso de que se trate.

8°. Se aplicara el Baremo equivalente a estudios de Grado Me-
dio o Estudios Superiores fuera de Lucena (segun proceda), las
matriculas de los funcionarios en Universidades Oficiales (exclui-
da la UNED).

9°. Se aplicara el Baremo equivalente a estudios de Grado Me-
dio fuera de Lucena, los de E.S.P.O. cursados fuera de nuestra
localidad.

10. Se someteran a la Mesa de Negociacion, las solicitudes
que no se hallen incluidas en el Baremo anterior.

11. Sera imprescindible aportar justificacion documental de la
matriculacién del curso para el que se solicita la ayuda.
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10°. La ayuda se recibira en un Gnico pago.

11°. El plazo de presentacion de solicitudes sera los meses de
septiembre y octubre, debiéndose acompafiar la solicitud con la
documentacién requerida en el impreso correspondiente.

La empresa se reserva el derecho a comprobar en cualquier
momento los datos recogidos en la documentacion aportada por
el solicitante. Si se comprobase falsedad en los datos declarados,
aun después de la definitiva concesion, el solicitante perdera su
derecho tanto a la respectiva convocatoria como a las sucesivas,
sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria o penal en que ha-
ya incurrido.

Articulo 33. Ayuda familiar.

Se establece una ayuda social en concepto de ayuda familiar
por los conceptos y cuantias establecidos en la siguiente tabla:

AYUDA FAMILIAR POR: CUANTIA 2016 (€/mes)

CONYUGE 6,01
CONYUGE CON DISCAPACIDAD (>33%) 45,08
HIJO 4,51
HIJO DE FAMILIA NUMEROSA 5,63
HIJO CON DISCAPACIDAD (>33%) 43,58

HIJO CON DISCAPACIDAD (>33%) DE FAMILIA NUMERO-
SA

44,70

Tendran la consideracion de conyuge las personas resultantes
de una unién matrimonial o de pareja de hecho. Asi mismo, ten-
dran derecho a percibir esta ayuda los/as viudos/as con hijos a su
cargo con derecho a bonificacion.

Tendran la consideracién de hijos con derecho a bonificacion
los menores de 18 afios 0 mayores de 18 y menores de 23 afios
que carezcan de empleo y no tenga retribucion alguna. Todas las
circunstancias mencionadas, deberan ser debidamente acredita-
das documentalmente.

Las ayudas deberan ser solicitadas por las personas trabajado-
ras y acreditadas documentalmente. Asi mismo, estaran obliga-
das a comunicar a la empresa cualquier variacion en la situacion
familiar que repercuta en la percepcién de esta Ayuda.

Esta Ayuda se abonara por mensualidades vencidas, con efec-
tos a partir de la fecha de su solicitud.

En el caso de empleados en que los dos conyuges presten ser-
vicios en la empresa Aguas de Lucena, sélo uno de ellos tendra
derecho a percibir las ayudas que se contemplan.

Articulo 34. Premio de Natalidad y Nupcialidad

Se establece un premio de Natalidad en la cuantia de 180,81
euros brutos por cada hijo reconocido legalmente.

El premio se otorgara por la empresa a su personal indepen-
dientemente de las cantidades que estos perciban a cargo de la
Seguridad Social y cualquier otro seguro.

Dicho premios tendra caracter transitorio hasta que se inicie el
proceso de equiparacion, momento a partir del cual dejaran de
abonarse, salvo que se estableciesen para la Administracion Lo-
cal, en cuyo caso se aplicarian aquellos que tuviesen reconoci-
dos.

Articulo 35. Seguro colectivo.

Se establece un Unico seguro por enfermedad profesional y de
accidente de 24 horas que cubra las contingencias de invalidez
total, invalidez absoluta, gran invalidez y muerte, por la cantidad
de 36.060,73 euros brutos, cuyo coste sera soportado integra-
mente por la empresa.

Articulo 36. Bolsa de vacaciones.

En el periodo de vacaciones, el personal afectado por este
Convenio percibiran ademas de las retribuciones correspondien-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 72 p.11

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



Ne 72 p.12

tes, la cantidad de 185,90 euros brutos, en concepto de bolsa de
vacaciones, que se abonara repartida en dos veces en los meses
de junio y diciembre.

Articulo 37. Ayudas para gastos de sepelio.

En caso de muerte de una persona empleada, cényuge, hijos, o
familiares a su cargo que constituyan unidad familiar, la empresa
abonara el importe de 1.021,72 € en concepto de ayuda para gas-
tos de sepelio, debiendo acompafiar a la solicitud, el correspon-
diente certificado de defuncién y acreditacion de dichas circuns-
tancias.

Articulo 38. Anticipo Reintegrable.

Solo podran solicitar un anticipo reintegrable el personal fijo de
plantilla.

La concesion y cuantias méaximas aplicadas para cada perso-
na quedaran supeditadas a su solicitud expresa, la disponibilidad
presupuestaria y el resultado del ejercicio anterior.

1. Se podra conceder hasta un maximo de 1.502,53 €, como
anticipo de haberes al personal, a reintegrar en un maximo de 18
mensualidades.

No se concedera un anticipo mientras exista otro en vigor.

La concesion de anticipos estara condicionada a la acredita-
cion documental de las necesidades que lo motivan.

2. Se podran solicitar anticipos para adquisicion, construccion,
reforma y mejora de vivienda, liberacién de hipoteca o préstamo
hipotecario o personal, conforme a las normas establecidas en el
Acuerdo Marco del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, por importe
de 3.005,06 €, a reintegrar en un maximo de 7 afios.

Articulo 39. Premios por afios de vinculacién.

Se entiende por premios por afios de vinculacién, aquéllos que
priman la vinculacién a la empresa mediante abono de una canti-
dad a tanto alzado.

El personal afectado por este convenio que cumplan 25 afios
de servicio percibiran en concepto de premio, el equivalente a
2350,82 €, en una mensualidad, incrementandose dicho importe
al alza en I.P.C. anual, en afios sucesivos.

Se debera efectuar la solicitud correspondiente antes del 1 de
septiembre del afio anterior a que concurra dicha circunstancia, a
efectos presupuestarios.

Articulo 40. Complemento de prestacion por enfermedad y acci-
dente.

En caso de enfermedad comun o accidente, laboral o no, y con
independencia de las prestaciones abonadas por las entidades
gestoras correspondientes, la empresa garantizara, desde el pri-
mer dia de la baja, el 100% de la base reguladora de cotizacion,
conforme a la legislacion de Seguridad Social aplicable en cada
momento.

Articulo 41. Jubilacién anticipada.

Todo el personal que decida voluntariamente acogerse a la ju-
bilacién anticipada percibiran las siguientes cantidades:

-Cinco afios antes de la edad de jubilacion fijada por la empre-
sa: 30.000,00 €.

-Cuatro afios antes de la edad de jubilacion fijada por el Excmo.
Ayto. de Lucena: 24.000 €.

-Tres afios antes de la edad de jubilacion fijada por la empresa:
18.000 €.

-Dos afios antes de la edad de jubilacion fijada por la empresa:
12.000 €.

-Un afio antes de la edad de jubilacion fijada por la empresa:
6.000 €.

Se debera efectuar la solicitud correspondiente antes del 1 de
septiembre del afio anterior a dicha jubilacion anticipada, a efec-
tos presupuestarios.
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Articulo 42. Ayuda médico-farmacéutica.

Solo podréan solicitar la ayuda médico-farmacéutica las perso-
nas trabajadoras fijas de plantilla.

Las cuantias maximas aplicadas en cada caso quedaran supe-
ditadas a la consignacion presupuestaria y al resultado del ejerci-
cio.

Salvo indicacién expresa recogida en los apartados siguientes,
no se concederan ayudas de esta naturaleza en aquellos casos
en que, sobre las mismas, existan concedidas ayudas, subvencio-
nes o exenciones totales o parciales, de cualquier naturaleza y
por cualquier entidad publica o privada.

El personal que tengan derecho a esta mejora podran solicitar
la ayuda correspondiente conforme a los baremos que se expo-
nen en la tabla del Anexo Il, teniendo en cuenta que las cantida-
des sefialadas tendréan la consideracion de méaximas.

En la aplicacion préactica, se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

a) Si el importe de las protesis, segun factura, fuese inferior a
las cantidades indicadas, la ayuda econémica sera igual a la can-
tidad realmente abonada.

b) Caso de que la persona peticionaria solicite la adquisicion de
unas gafas y unas lentillas, se le concedera solamente una de
ambas.

c) Caso de solicitar gafas de cerca, de lejos y bifocales, se con-
cederan o bien gafas de cercay lejos, o bien las bifocales.

d) La graduacion de la vista podra verificarse indistintamente
por facultativo de la Seguridad Social o por Oftalmélogo u Optico
titulado.

e) En los tratamientos odontoldgicos en los que se tramite ayu-
da para prétesis, endodoncias, colocacién de coronas, empastes,
etc., debera justificarse con factura detallada y cuantificada de
odontdlogo colegiado. Las radiografias que no sean cubiertas por
la asistencia sanitaria, se deberan especificar y cuantificar sepa-
radamente de la factura, y se abonara el 50 % de las mismas.

f) En todas las facturas deberan figurar al menos los siguientes
datos: Nombre de quien la abona, fecha de expedicion, recibi, im-
porte, nimero del N.I.F. o C.I.F. del facultativo que las extiende y
sello o firma.

g) Las ayudas para plantillas, corsés y zapatos ortopédicos se
concederan cuando no sean cubiertos por la asistencia sanitaria.

h) El personal contratado temporalmente, tendra derecho a es-
tas ayudas cuando acredite una relacion de empleo ininterrumpi-
da igual o superior a un afio.

i) En procesos de tratamiento crénico, debidamente acredita-
dos mediante informe médico, la empresa abonara la diferencia
del valor de los medicamentos no asumida por la Seguridad So-
cial, totalizando el 100% del coste de dicho tratamiento.

j) En los casos de protesis quirdrgicas fijas y ortopédicas per-
manentes procederan las ayudas, siempre que su prescripcion no
lo sea como consecuencia de accidente de trabajo, en cuyo caso
seran proporcionados gratuitamente por la Mutua Patronal.

Se abonaran, asimismo, ayudas para aquellas prestaciones no
cubiertas por la asistencia sanitaria, siempre que no se trate de
procesos de naturaleza estética o para supresion de protesis. El
importe de dichas ayudas ascendera al 100 % de la factura.

El reparto y abono de tales facturas se realizara en el mes de
noviembre de cada ejercicio.

Capitulo VI
Salud laboral

Articulo 43. Salud Laboral.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencion de
Riesgos Laborales, normativa que la desarrolla y demas legisla-
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cién supletoria.

Articulo 44. Reconocimientos Médicos.

Todo el personal, con independencia de su grupo profesional y
del sistema de ingreso, antes de su admisién por la empresa, se-
ran sometidos a un reconocimiento médico. Los reconocimientos
médicos estaran a lo dispuesto en la normativa que los desarro-
llan, asi como a los protocolos de vigilancia sanitaria de salud:
Amianto, ruido, vibraciones, etc.

La empresa vendra obligada a realizar un reconocimiento al
afio como minimo a todo el personal.

Articulo 45. Prendas de Trabajo.

Todo el personal de la empresa, excepcion hecha del personal
de direccion y administracion, seran dotados de ropa de trabajo
adecuada, efectuandose la renovacion de la misma mediante re-
posicién, previa entrega de la ropa repuesta. A tales efectos, a las
nuevas incorporaciones a la empresa se les dotara de dos jue-
gos de ropa completos y un par de botas de trabajo adecuadas,
cuya renovacion se realizara por el sistema de reposicion.

Capitulo VII
Derechos sindicales

Articulo 46. Garantias Sindicales.

La RLPT, representantes legales de las personas trabajadoras,
tendréan las siguientes garantias, tal y como se establece en el ar-
ticulo 68 del Estatuto de las personas trabajadoras:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el comité de empresa o restantes delega-
dos de personal.

b) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiraciéon de su man-
dato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o di-
mision, siempre que el despido o sancién se base en el ejercicio
de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en
el articulo 54. Asimismo, no podra ser discriminado en su promo-
cién econémica o profesional en razén, precisamente, del desem-
pefio de su representacion.

c) Expresar, colegiadamente si se trata de Comité, con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su re-
presentacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés la-
boral o social, comunicandolo a la empresa.

Articulo 47. Horas Sindicales.

Se reconoce a cada representante, segun el articulo 68, del Es-
tatuto de las personas trabajadoras, disponer de un crédito de ho-
ras mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de
representacion de 20 horas mensuales, respetando la escala es-
tablecida en el citado articulo en funcion del nimero de personas
trabajadores.

La utilizacion del crédito mensual de horas sindicales habra de
ser comunicada a la empresa con una antelacién minima de 48
horas, salvo imprevistos.

Articulo 48. Derecho de reunién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del Estatuto
de las personas trabajadoras se tendra derecho a reunirse en
asamblea.

La asamblea podra ser convocada por la RLPT, o por un nime-
ro de empleados no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asam-
blea sera presidida, en todo caso, por la RLPT, que sera respon-
sable del normal desarrollo de la misma, asi como de la presen-

cia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa.

Solo podran tratarse en ella asuntos que figuren previamente in-
cluidos en el orden del dia. Se comunicara a la empresa la convo-
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catoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la em-
presa que vayan asistir a la asamblea y acordara con éste las
medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal
de la empresa.

Cuando por trabajar en turnos, por insuficiencia de los locales o
por cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultanea-
mente toda la plantilla sin perjuicio o alteracion en el normal desa-
rrollo de la produccion, las diversas reuniones parciales que ha-
yan de celebrarse se considerardn como una sola y fechadas en
el dia de la primera.

Preferentemente el lugar de la reunién seré el centro de traba-
jo, si las condiciones del mismo lo permiten, y la misma tendra lu-
gar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la empresa.
La empresa facilitara el centro de trabajo para la celebracion de la
asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de la Ley.

b) Si no hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la
Ultima reunién celebrada, salvo para las reuniones informativas
sobre el Convenio Colectivo.

c) Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento
por los dafios producidos en alteraciones ocurridas en alguna reu-
nién anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por
los convocantes, se comunicara al empresario con 48 horas de
antelacion, como minimo, debiendo éste acusar recibo.

Articulo 49. Cuota Sindical.

La empresa procedera al descuento en némina de la cuota sin-
dical a aquellas personas que asi lo soliciten, procediéndose en la
forma siguiente:

La persona interesada dirigira el escrito a la Direccion de la
Empresa, haciendo constar su deseo de acogerse a esta modali-
dad, indicando la cuantia de la cuota y la central sindical a la que
corresponde.

La central sindical correspondiente dirigird escrito a la Direc-
cion de la Empresa poniendo en su conocimiento el nimero de
cuenta y la entidad bancaria en al que debe ingresar la totalidad
de las cuotas correspondientes a dicha central.

Capitulo VIII
Régimen disciplinario

Articulo 50. Faltas y sanciones de las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la Di-
reccién de la Empresa en virtud de acuerdo con la graduacién de
las faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguien-
tes.

Articulo 51. Clasificacién de las faltas.

Toda la falta cometida se clasificara, atendiendo a su importan-
cia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave, de

conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 52. Faltas leves.

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al traba-
jo sin la debida justificacién, cometidas durante el periodo de un
mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuan-
do se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

4. Falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o do-
micilio.

6. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, dentro de
las dependencias de la empresa o durante actos de servicio. Si
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tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consi-
deradas como falta “grave” o “muy grave”.

7. No comunicar las situaciones personales que pueden afec-
tar a las obligaciones fiscales o de Seguridad Social a la empre-
sa con sus personas trabajadores.

8. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo.

9. No atender al publico con la diligencia y correccién debida.

10. La simple inobservancia de las normas, leyes, reglamentos
o el incumplimiento de las normas en materia de prevencion de
riesgos laborales, cuando las mismas no supongan riesgo para el
trabajador, sus compafieros o terceros, asi como el descuido en
el uso o utilizacién adecuada de los medios de seguridad facilita-
dos por la empresa. En caso de que existiese riesgo leve o mode-
rado, o bien se produjese un incidente/accidente leve y sin conse-
cuencias, se considerara como “grave”.

Articulo 53. Faltas graves.

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. No comunicar, con la puntualidad debida, las actividades del
personal que puedan afectar a la cotizacién a la Seguridad Social.
La falta maliciosa en los datos se considerard como falta “muy
grave”.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
estando de servicio.

4. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier mate-
ria del servicio implicase quebranto de la disciplina o de ella deri-
vase perjuicio para la empresa, podra ser considerada “muy gra-
ve”.

5. Simular la presencia de otra persona, fichando o firmando
por aquél.

6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

7. La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de
accidente para él mismo, para terceros o peligro de averia o da-
flos para las instalaciones o equipos, podra ser considerada co-
mo “muy grave”.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares du-
rante la jornada, asi como emplear para usos propios herramien-
tas, equipos o instalaciones de la empresa, incluso cuando ello
ocurra fuera de la jornada de trabajo.

9. La embriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de
servicio, vistiendo el uniforme de la empresa.

10. La falta injustificada de asistencia al trabajo de hasta dos
dias al mes.

11. Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen
de turnos establecido en cada Centro de trabajo., asi como lo se-
flalado en el parrafo octavo del art. 52, si causase perjuicio a la
empresa o fuese causa de accidente, esta falta podra ser consi-
derada como “muy grave”.

12. Si existe reiteracién en la comision de la causa prevista en
el parrafo noveno del articulo 52.

13. La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumpli-
miento de las normas en materia de prevencion de riesgos labo-
rales, cuando las mismas supongan riesgo para la persona traba-
jadora, sus compafieros/as o terceros, asi como no usar o usar
inadecuadamente los medios de seguridad facilitados por la em-
presa. En caso de que el riesgo fuera grave o se produjera perjui-
cio alguno, se considerara como “muy grave”.

14. La ocultacién de cualquier hecho que la persona trabajado-
ra hubiese presenciado, que cause de manera apreciable prejui-
cio grave de cualquier indole a su empresa, a sus compafieros de
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trabajo o a terceros. De estimarse el perjuicio causado como muy
grave, la tipificacion de la falta tendré la misma consideracién.

15. La falta de puntualidad, sin la debida justificacion, cuando
tuviese que relevar a una persona.

16. Si la causa prevista en el parrafo sexto del articulo 52 pro-
dujera escandalo notorio.

17. La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad,
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y ha-
biendo mediado por lo menos amonestacién escrita.

Articulo 54. Faltas muy graves.

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en un periodo de seis meses, o veinte durante un afio.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo de mas de dos
dias al mes.

3. El fraude, deslealtad, abuso de confianza y el hurto o robo,
tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a terce-
ros, dentro de las dependencias de la empresa o durante actos
de servicio en cualquier lugar.

4. El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en materias primas, Utiles, herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa
o de terceros relacionados con ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversaciéon cometi-
dos, o por cualquier otra clase de hecho que pueda implicar para
ésta desconfianza respecto de su autor, y, en todo caso, las de
duracion superior a seis afios, dictadas por la Autoridad Judicial.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indo-
le, que produzca quejas justificadas de sus compafieros de traba-
jo o clientes.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la Empresa.

9. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva
obligada.

10. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de
respeto y consideracion a los clientes, jefes o a cualquier perso-
na trabajadora de la empresa, asi como a los familiares de estas,
durante la jornada de trabajo o en las dependencias de la Empre-
sa.

12. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inex-
cusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en si-
tuacion que cause grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.

14. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
normal o pactado de la persona trabajadora.

15. Originar rifias y pendencias con los comparieros/as de tra-
bajo o clientes.

16. La simulacion de enfermedad o accidente.

17. Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o
consecuencias de cualquier tipo de embriaguez o toxicomania.

18. Acoso sexual.

19. Las derivadas de lo previsto en la causa cuarta, sexta, un-
décima, duodécima y decimocuarta del articulo 53.

21. La reincidencia en falta “grave” aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre gue se cometa dentro de un semestre.

22. El incumplimiento o abandono de las normas o medidas es-
tablecidas por la LPRL o las determinadas por la empresa en de-
sarrollo y aplicacién de ésta cuando del mismo, pueda derivarse
riesgo para la salud o la integridad fisica de las personas trabaja-
doras. No respetar, conociendo las medidas o normas de seguri-
dad, por negligencia, descuido o por voluntad propia, las medi-
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das de proteccion derivadas del plan de prevencién y riesgos o
impuestas por la empresa en evitacion de estos.

23. La utilizacién por parte de cualquier persona trabajadora de
su posicion en la empresa y el conocimiento de informacion privi-
legiada, para ejercer una actividad de competencia desleal con
los profesionales de fontaneria u otros profesionales del sector
privado.

Articulo 55. Régimen de sanciones y procedimiento sanciona-
dor.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en
los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacion verbal,
requerirdn comunicacion escrita motivada al personal.

En los casos de sancion por falta muy grave, la Empresa comu-
nicard la sancion por escrito con un plazo de preaviso de dos dias
héabiles para que produzca efectos, entregando una copia de esta
al Representante de su Centro de trabajo.

En caso de sancion por falta muy grave, la persona trabajado-
ra dispondréa de un permiso retribuido, de los citados dos dias ha-
biles, para alegar por escrito ante la Empresa lo que en su defen-
sa estime oportuno.

Si la empresa no modificara por escrito su decisién, esta se en-
tendera efectiva transcurrido el citado plazo de dos dias habiles.

En cualquier caso, la Empresa dara cuentas a la RLPT de toda
sancion que imponga.

Articulo 56. Graduacion de las sanciones.

Las sanciones que las empresas podran imponer segun la gra-
vedad de las circunstancias de las faltas cometidas seran las si-
guientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal, amonestacion por escri-
to o suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a
quince dias.

c) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de die-
ciséis a sesenta dias, degradacion de categoria o despido.

Articulo 57. Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira para las
faltas leves al mes, para las faltas graves a los seis meses, y pa-
ra las faltas muy graves al afio, a partir de la fecha en que aqué-
lla tuvo conocimiento de su comisién, y, en cualquier caso, al afio
de haberse cometido.

Cuando, en su caso, de la oportuna instruccién judicial dimane
responsabilidad civil y/o penal por actos, acciones u omisiones di-
cha prescripcién operara a partir de la fehaciente comunicacion
del auto mediante el cual adquiera firmeza el procedimiento.

Articulo 58. Acumulacion de faltas.

A los efectos de reincidencia, no se tendran en cuenta y se eli-
minaran del expediente aquellas faltas que se hayan cometido
con anterioridad, de acuerdo con los siguientes plazos, contados
desde la comunicacion de la Gltima falta:

-Faltas leves: 3 meses.

-Faltas graves: 6 meses.

-Faltas muy graves: 1 afio.

Capitulo I1X
Subrogacién empresarial

Articulo 59. Clausula de subrogacion.

En las empresas o Entidades publicas afectadas por el presen-
te Convenio, cuando la actividad en un Centro de trabajo cese,
por finalizacién o modificacion total o parcial de contrato de explo-
tacién, arrendamiento, gestion, etc., y sea adjudicatario de dicha
explotacion otra Empresa o Entidad Publica, ésta vendra obliga-
da a subrogarse y absorber al personal de aquélla adscritos al
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servicio de las instalaciones que se explotan, respetandoles y
conservando en su integridad, con caracter personal e irrenuncia-
ble, su antigiiedad, salario y demas derechos laborales y sindica-
les reconocidos en Convenio, pactos de empresa y condiciones
personales.

Seran requisito necesario para tal absorcion y subrogacion que
el personal del Centro o Centros de trabajo que se absorban lle-
ven prestando sus servicios en el mismo, al menos cuatro meses
antes de la fecha de resolucion o conclusion del contrato que se
extingue. El personal que no retinan estos requisitos y condicio-
nes no tendran derecho a ser absorbidos.

Asimismo, sera necesario que la Empresa a la que se le extin-
gue o concluya el contrato o adjudicacién del servicio, notifique
por escrito en el término improrrogable de quince dias naturales,
anteriores a la fecha efectiva de la subrogacion o sustituciéon de
quince dias a partir de la fecha de comunicacién fehaciente del
cese, a la Empresa adjudicatario o Entidad Publica, y acredite do-
cumentalmente las circunstancias del puesto de trabajo, antigue-
dad, salariales y extrasalariales, laboral sociales, de todas las
personas trabajadoras en los que debe operarse la subrogacion o
sustitucién empresarial.

Igualmente, la empresa sustituida deberd, en el mismo plazo,
poner en conocimiento de su personal afectado el hecho de la
subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de
las personas trabajadoras, el anterior adjudicatario y, en su defec-
to, el nuevo debera notificar el cambio de adjudicatario a la RLPT
de dicho servicio.

Capitulo X
Disposicion transitoria

Las cuantias establecidas por guardias no experimentaran revi-
sién o incremento en tanto sean superiores a las establecidas por
el Ayuntamiento de Lucena. A partir de que sean iguales, las
guardias se retribuiran en la misma cuantia que en el Ayunta-
miento.

Lo previsto en los articulos 32, 34 y 36 seran aplicables en tan-
to se produzca la plena equiparacién con el Ayuntamiento, en
cuanto a mejoras sociales se refiere.

Capitulo XI
Disposicion final

El presente Convenio lo firman, los representantes que se rela-
cionan a continuacion:

-Por Aguas de Lucena SL: Dofia Maria del Carmen Beato Ca-
fiete, en su calidad Consejera Delegada y representante legal de
la Empresa.

-Por la RLPT: Don Eduardo Gémez Serrano, en calidad de De-
legado de Personal.

Este Convenio, una vez ratificado, se presentara ante la Autori-
dad Laboral (REGCON) y Delegacién Provincial de la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucia en Cérdoba para su tramita-
cion y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba.

Firmado electronicamente por dofia Maria del Carmen Beato
Cariete.

Firmado electrénicamente por don Eduardo Gémez Serrano.

ANEXO |
Complemento de disponibilidad y guardia

Primero. La empresa, dadas sus actividades de suministro de
agua y conservacion y mantenimiento del drenaje urbano, como
servicios publicos municipales que se deben prestar de forma
ininterrumpida, precisa atender anomalias que se puedan produ-
cir en las redes e instalaciones, realizando los trabajos de control
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y mantenimiento del servicio, disponiendo para ello del personal
de guardia fuera de los horarios normales de trabajo, prolongan-
do su jornada tanto en dias laborables como festivos.

Segundo. Ambas partes estan de acuerdo en que las circuns-
tancias que motivan esta disponibilidad del personal en la Empre-
sa, son consecuencia esencialmente de asegurar el suministro de
agua potable, limpieza de lectores, imbornales y otros elementos
cuando éstos produzcan o puedan producir dafios importantes en
instalaciones privadas o publicas, trabajos de obra civil causados
por averias en vias importantes de trafico rodado o ubicaciones
singulares, reparacion de averias de red y equipos de bombeo, vi-
gilancia y control de instalaciones, incluyendo la vigilancia sanita-
ria y el control de instalaciones en horario no laboral del servicio,
canalizacion de Zambra y/o similares, demandas extraordinarias,
causas de fuerza mayor.

Tercero. Asimismo trabajador y Empresa, reconocen que di-
chos trabajos, por sus especiales caracteristicas no pueden enco-
mendarse, sino al trabajador que lo viene haciendo en la jornada
ordinaria y constituye su cometido habitual.

Cuarto. Para cubrir las necesidades indicadas, cuya regulacion
es objeto de este documento, el trabajador, dado el caracter del
servicio publico de las actividades de la Empresa, se comprome-
te a realizar, si fuera necesario, trabajos fuera de su jornada labo-
ral o nocturnos.

Quinto. Se entendera por servicio de guardia la localizacién y
trabajos realizados que el trabajador vendréa obligado a realizar
fuera de su jornada habitual, siempre y cuando se den las cir-
cunstancias anteriormente descritas en el articulo segundo y asi
lo determinen su superior jerarquico.

Sexto. La duracion del servicio de guardia sera de 7 dias natu-
rales, recibiendo el trabajador en contraprestacion por este servi-
cio de guardia la cantidad en euros estipulada en el articulo 31 de
este Convenio.

Séptimo. La cantidad pactada figurara en los recibos de sala-
rios bajo el concepto “Plus de Guardia” y cotizara a la Seguridad
Social bajo la misma normativa que los demés conceptos salaria-
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les correspondientes a la jornada normal de trabajo.

Octavo. Como consecuencia del abono del Servicio de Guar-
dia, el trabajador no percibird horas extraordinarias por darse por
compensado suficientemente por la disponibilidad pactada tanto
en dias laborables como festivos.

Noveno. En caso de incumplimiento por parte del trabajador o
cuando la Direccién de la Empresa lo estime oportuno, por mejo-
ra y eficiencia organizativa, dejara de percibirse este Complemen-
to. Asimismo se dejara de percibir este Complemento cuando el
trabajador se encuentre de Baja por Incapacidad Temporal deri-
vada de enfermedad o cualquier otra causa de suspension legal
de contrato. También se dejara de abonar en el supuesto de que
ésta fuese expresamente prohibida por cualquier normativa legal
o convencional.

Décimo. La planificacion anual de guardias se fijara en el mes
de Enero, modificandose ésta cuando se produzca la baja por In-
capacidad Temporal o cualquier otra causa de suspension legal
del contrato, o cuando la Direccion de la Empresa lo estime opor-
tuno por mejora y eficiencia organizativa.

Undécimo. A la firma del presente Convenio el equipo de Guar-
dia estara formado por dos trabajadores que realizaran los Servi-
cios de Abastecimiento y Saneamiento, pudiendo ser apoyados,
en caso de que se le requiera por razones de urgencia, sobrecar-
ga de trabajo, seguridad o cuando la direccion asi lo establezca,
por trabajadores del servicio a los que se les retribuirdn conforme
a lo establecido en el articulo 16 del presente convenio.

Duodécimo. En ausencia de contacto con los mandos y en ca-
so de acumulacion de trabajos de guardia, sera decisién de las
personas trabajadoras el priorizar los trabajos pendientes en fun-
cion de su complejidad y gravedad, asi como requerir la incorpo-
racion del personal de apoyo, cuando las circunstancias lo requie-
ran.

Decimotercero. Las personas trabajadoras del equipo de guar-
dia atenderan, de forma conjunta, los avisos para los servicios
que le sean requeridos, atendiendo a razones de seguridad.

Decimocuarto. El presente Anexo tiene la misma duracién y
prorrogas previstas en este Convenio.
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ANEXO Il
Ayuda Médico-Farmacéutica (Cuantias Maximas)
CONCEPTO IMPORTE PORCENTAJE CLASE
Dentadura completa 380,97€ Dentarias
Dentadura parcial 190,49€ Dentarias
Empaste 25,39€ Dentarias
Reconstruccién 42,34€ Dentarias
Endodoncia 101,58€ Dentarias
Corona o pieza fija 126,97€ Dentarias
Pieza no fija o puente 42,34€ Dentarias
Implante Osteointegrado 84,66€ Dentarias
Ortodoncia (tratamiento) 834,00 € Dentarias
Limpieza dental (una al afio) 100% Dentarias
Gafas (cerca o lejos) 46,52€ Oculares
Gafas bifocales 84,66€ Oculares
Gafas progresivas 211,64€ Oculares
Lentillas (cada una) 63,49€ Oculares
Reposicion cristal gafas (cer./lej.) 21,14€ Oculares
Reposicion cristal gafas (bifocal) 42,33€ Oculares
Reposicion cristal gafas (progres.) 84,66€ Oculares
Lentes intraoculares (cada una) 423,29 € Oculares
Calzado ortopédico 50,80€ Ortopedia
Plantillas ortopédicas (un par) 25,39€ Oculares
Audifonos 380,98 € Oculares
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Aparatos de fonacion 296,33€
Otros articulos ortopédicos (corsés, fajas, rodilleras, espaldilleras, collarines, etc.)
Vehiculo invélido

Prétesis quirlrgicas fijas

Prétesis ortopédicas permanentes

Logopeda y foniatria

Enuresis y encopresis

Educacion especial

Poddlogo

Radiografia

Lentillas desechables

Ayudas especiales

Medicamento por enfermedad

100%
100%
100%
100%
50%

50%

100%
100%
50%

100%
100%
100%

Oculares
Oculares
Oculares
Oculares
Oculares
Otros
Otros

Otros
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